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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion: Titulo de Graduado en Administracion y Direccion de Empresas
(ADE) por la Universidad Catolica San Antonio de Murcia.

Ciclo: Grado

1.2 Universidad Solicitante y centro, Departamento o Instituto
responsable del programa:

= Universidad solicitante: Universidad Catélica San Antonio de Murcia.
C.l.F. G30626303.

= Centro donde se imparte el titulo: Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Empresa.

» Representante Legal de la universidad:
Presidente de la Universidad Catolica San Antonio.
Mendoza Pérez, José Luis.

NIF:
» Responsable del titulo: Director de la Titulacion:
Vicedecano de ADE
Wandosell Fernandez de Bobadilla, Gonzalo
NIF:

Direccidn a efectos de notificacion
= Correo electronico: gwandosell@pdi.ucam.edu

= Direccion postal: Campus de los Jerénimos, s/n. 30107. Guadalupe (MURCIA)
= FAX: 968277981
= Teléfono: 967278656 / 968278653

1.3 Tipo de Ensefanza:

» Modalidad: Presencial y a distancia

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

El Consejo de Gobierno de la UCAM ha decido ofertar las siguientes plazas para las
modalidades presencial y a distancia del Grado en ADE respectivamente:

= En el primer afio de implantaciéon: 120y 60
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» En el segundo afio de implantacion: 120y 60
= En el tercer afio de implantacion: 120y 60
» En el cuarto afio de implantacién: 120y 60

Para el Curso de Adaptacion para Diplomados en Ciencias Empresariales que quieren
acceder al titulo Oficial de Graduado en ADE, el Consejo de Gobierno de la UCAM ha
decidido ofertar 120 plazas por afio.

Por tanto, de cara al curso 2011/2012, y los tres cursos siguientes, se van a ofrecer 300
plazas (120 presenciales para el Grado en ADE, 60 para el Grado en ADE a distancia y
120 para el curso de Adaptacion al Grado en ADE).

1.5 Numero de creditos y requisitos de matriculacion:
a) MATRICULACION

Los alumnos que inician sus estudios de Titulo de Grado en Administracion y Direccion
de Empresas en la modalidad presencial deberan matricularse de curso completo,
correspondiente a 60 créditos ECTS, excepto en aquellos casos debidamente justificados

(motivos laborales, personales, familiares....), que podran matricularse de un minimo de
30 créditos ECTS.

El Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas en la modalidad a
distancia esta disefiado para un estudiante que plantea unas necesidades muy particulares y
heterogéneas motivadas por su vida laboral, familiar, etc. Por lo tanto, el estudiante en
primer curso podra matricularse como minimo de 30 créditos ECTS, permitiendo de esta
manera poder estudiar a tiempo parcial.

Para el resto de cursos académicos no se establece un nimero minimo de créditos en la
matricula de los estudiantes. Sin embargo, se recomiendan planificaciones curriculares de
60 ECTS, para ambas modalidades, ya que en ellas se estima la carga de trabajo que un
estudiante puede desarrollar en un curso académico (RD. 1393/2007).

El proceso de trasvase a la modalidad “a distancia” de los alumnos que hayan cursado 1°y
2° curso en modalidad semipresencial, en 2012/2013 y 2013/2014, serd un proceso guiado
por la direccién de ADE, que velara en todo momento para que los derechos del alumno
no se vean perjudicados y para que la transicién se produzca de la forma mas sencilla
posible.

Los estudiantes tendran la posibilidad de transicion desde la modalidad presencial (a
distancia) a la modalidad a distancia (presencial). Dicha transicion se llevara a cabo
siempre en periodos académicos completos y atendiendo a la normativa de la universidad
donde el estudiante deberd solicitar el cambio en el momento previo al proceso de
matriculacion y debidamente justificado.

Las Normas de Permanencia de la UCAM son de aplicacion en las dos modalidades:
presencial y a distancia.

b) NORMAS DE PERMANENCIA
El numero total de convocatorias de la misma asignatura sera de seis. Una vez agotadas las
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mismas, para continuar los estudios en este titulo, debera solicitar la “Convocatoria de
Gracia” al Consejo de Gobierno, mediante solicitud formulada en Secretaria Central.

c) PERDIDA DEL REGIMEN DE PERMANENCIA

El alumno de la Universidad Catolica San Antonio perdera el régimen de permanencia
incurriendo en alguna/s de las siguientes causas:

= El alumno finaliza los estudios y lleva a cabo la solicitud del correspondiente titulo.
= El alumno, a peticion expresa, realiza el traslado de expediente académico a otro Centro.

= El alumno agota el nimero maximo de convocatorias en alguna asignatura, 4 ordinarias
y 2 extraordinarias, ademas de la “Convocatoria adicional de Gracia” sin haber superado
la materia.

» El alumno, por solicitud expresa en Secretaria Central, indica su baja voluntaria,
definitiva.

= A consecuencia de la aplicacion de una sancion resultante de expediente disciplinario.

= El alumno que transcurridos dos cursos académicos continuados no hubiera formulado
matricula en la titulacién. Una posterior reincorporacién estaria condicionada a la
disponibilidad de plazas por parte de la Universidad.

1.6 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento europeo al
titulo de acuerdo con la normativa vigente:

» Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

» Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Privado/De la Iglesia.

» Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:
Propio

» Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano e inglés.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La propuesta del plan de estudios del Grado en Administracion y Direccion de Empresas
de la Universidad Catolica San Antonio, que presentamos en esta memoria, se ajusta a las
normas legales vigentes y su futura existencia esta justificada en razon de:

a) Los once afos de experiencia en la imparticion del titulo “Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas” con unos aportes que lo han
diferenciado de otros programas semejantes.

b) La demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

c) Las caracteristicas socioeconomicas, necesidades e intereses de la zona de
influencia del titulo.

a) Los once afios de experiencia en la imparticion del titulo “Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas” con unos aportes que lo han diferenciado
de de otros programas semejantes:

La “Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas (LADE)” imparte su
docencia desde el inicio de la Universidad Catolica San Antonio (UCAM) en 1997, con el
objetivo de formar personas que han de participar en empresas y/o organizaciones de una
sociedad global.

El plan de estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, Plan
2000, fue homologado en el curso 2000-2001 y ha tenido una serie de modificaciones
parciales que han dado lugar al actual Plan 2000 modificado 2004. Estas modificaciones
han sido en la optatividad, en los itinerarios de especializacion, en las incompatibilidades
0 prerrequisitos para configurar itinerario curricular, y en la introduccion de la asignatura
de Humanidades:

= En el curso 2001-2002 se ampli6 el nimero de optativas de 16 a 28.

= En el 2001-2002 se incluyeron dos itinerarios mas: Derecho de Empresas (Técnico
Juridico de Empresas), y Direccion de Empresas Inmobiliarias.

= En el Plan 2000 modificado 2003, se contemplan cuatro 4 recorridos de especializacion.

» En el Plan 2000 modificado 2004, se suprimen las incompatibilidades y se sustituyen
por recomendaciones de matricula.

Algunas de las peculiaridades del plan de estudios de ADE en la UCAM durante estos
once afios, que lo ha hecho especialmente valioso y lo ha diferenciado de otros programas
semejantes dentro de nuestra zona de influencia, han consistido en:

= Asegurar, en forma de asignaturas obligatorias, una base en inglés de negocios como
herramienta necesaria para el ejercicio profesional.

= Incluir las asignaturas obligatorias de Teologia, Humanidades y Etica Empresarial, que
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responden al compromiso de la UCAM de formacion humanistica en valores morales, de
igualdad entre hombres y mujeres, éticos y cristianos, y posibilitaban la coherencia del
plan de estudios de ADE con la mision y el proyecto institucional de la Universidad
Catdlica San Antonio.

» Incorporar en el tercer curso 10 créditos correspondientes a la asignatura “Practicum”
para trasladar el “mundo real” de la empresa al plan de estudios, a través de las practicas
obligatorias que los alumnos deben realizar.

= La realizacion de un Trabajo Fin de Carrera cuyo objetivo es fomentar la profundizacion
en alguna de las areas de conocimiento de la titulacion, desde un espiritu critico y
técnico, trabajando las dotes de: exposicion, argumentacion y defensa de ideas frente a
un tribunal.

= Introducir la figura del tutor del alumno, durante toda su estancia en la universidad,
cuyas principales misiones son: favorecer la integracion en la universidad, asesorar y
orientar en la gestion de la carrera académica y en el estudio, ayudar a gestionar el
tiempo del alumno, y asesorarle en su formacién como persona integra y con valores
morales y éticos definidos.

Estos factores distintivos, sumados a la apuesta definitiva que la UCAM ha hecho desde
el principio por una docencia y formacion de calidad, a la orientacion clara de la
licenciatura hacia el mercado laboral, y a la gran demanda de titulos de empresa en nuestro
pais, ha hecho posible que durante todos estos afios la UCAM haya podido cubrir sin
problemas sus objetivos en la titulacion de ADE, a pesar de una considerable e importante
competencia en nuestra zona de influencia a través de las titulaciones de ADE de
universidades como: Murcia, Politécnica de Cartagena, Almeria, Castilla la Mancha,
Alicante, o Granada.

Una encuesta realizada por el observatorio ocupacional (dependiente del Vicerrectorado
de alumnado) a egresados de nuestra titulacion, licenciados en el afio 2002, sefiala que de
nuestros alumnos (54% mujeres), el 70% eligid la carrera por vocacion y el 93% no
hubiera preferido otra titulacion. Al ser preguntados por las practicas obligatorias que
todos los alumnos deben hacer obligatoriamente en tercer curso (en la asignatura
“Practicum”), el 97% afirma que el trabajo desarrollado en estas préacticas tiene relacion
directa con el contenido de la carrera.

Esa misma encuesta, realizada en abril de 2004, revela que el 100% de los alumnos
egresados entre junio y diciembre de 2002 estaban trabajando en el momento de contestar
a las preguntas de la encuesta, encontrandose el 75% muy o bastante satisfechos con su
trabajo actual, y con una categoria profesional adecuada a su nivel de estudios. El 65% de
los encuestados afirma que utiliza con mucha frecuencia en su trabajo los conocimientos y
habilidades adquiridas durante sus estudios universitarios, destacando que las
competencias adquiridas en la carrera que mas utilizan son: capacidad de trabajar en
equipo, capacidad de trabajar bajo presion, capacidad de organizacion y control,
autoaprendizaje, y creatividad. Ademas, el 76% de estos alumnos egresados confirman en
la encuesta que el sistema de trabajo de la Universidad Catdlica les ha facilitado mucho la
incorporacion de estas capacidades.

Con respecto a la ayuda que han supuesto sus estudios en ADE en la Universidad Catolica,
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en varias facetas de la vida de los encuestados:

= El 79% considera que sus estudios le han ayudado mucho a encontrar un trabajo
satisfactorio al terminar sus estudios.

= El 75% en el desarrollo de su personalidad.
= El 81% en sus perspectivas profesionales a largo plazo.

= Por ultimo, el 85% de los egresados encuestados afirma que si pudiera elegir libremente
de nuevo, volveria a cursar la misma titulacion, y el 82% no elegiria en ningun caso otra
universidad.

En materia de investigacion, durante estos afios se impartid, en el seno de la Universidad,
el programa de Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas: Marketing y
Organizacién (bienio 1999/2001), y se crearon los siguientes grupos de investigacion
actualmente activos:

= Cbmarketing: comportamiento del consumidor, marketing y sostenibilidad.
= Capital Humano, Eficiencia y Calidad.
= Innovacion y organizacion de empresa.

En el primer trimestre del afio 2.005 se realizd un proceso de autoevaluacion de la
titulacion cuyos resultados fueron recogidos en un Informe de autoevaluacion de Marzo de
2.005, poniendo de manifiesto las fortalezas y debilidades existentes y proponiendo una
serie de mejoras.

A continuacion, en el mes de abril de 2005, la titulacion de ADE fue evaluada por la
ANECA. En dicha evaluacién externa se sefiala: “Una de las principales caracteristicas de
la UCAM es la preocupacion y cuidado que presta a la atencion personalizada al alumno,
objetivo que esta en el origen de su creacion. La universidad ha establecido unos
elementos diferenciadores como son las tutorias, el alto nimero de ordenadores por
alumno, la ensefianza obligatoria de materias como el inglés, la obligatoriedad de las
practicas, los seminarios de ayuda en matematicas, la evaluacion continua generalizada, y
la posibilidad de la doble titulacion gracias al convenio con universidades britanicas, que
proporcionan a esta titulacion una ventaja competitiva en el mercado.”

Por ultimo, comentar que en este mismo curso, 2008/2009, se ha iniciado un MBA oficial,
de 60 ECTS, que trata de enriquecer la propuesta educativa de este ambito de
conocimiento en la Region de Murcia para una adecuacion real al mundo de la empresa,
satisfaciendo las necesidades de la sociedad del conocimiento, y complementando las
capacidades y habilidades obtenidas en las ensefianzas de grado.

b) La demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad:

Puede considerarse que la licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas es una
titulacién muy consolidada en el panorama universitario espafiol, situandose en numerosos
estudios entre las mas demandadas desde hace varios afios. De hecho, de acuerdo con la
“Guia de Empresas que ofrecen Empleo 2007-2008”, editada por la Fundacion
Universidad-Empresa y presentada en Septiembre de 2007 en la Camara de Comercio e
Industria de Madrid, la “licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas” es la
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méas demandada por el 60% de las empresas encuestadas que buscan empleo de forma
continuada. Este hecho explica, entre otros factores, que la evolucion de alumnos
matriculados en Economia y Empresa en Espafia ha sido muy positiva en los Gltimos afios,
tal y como podemaos ver en el grafico 1.

Graéfico 2.1- Evolucién del nimero de matriculados en Economiay Empresa

Bwlucion del nimero de matriculados en Economiay Empresaen las
Universidades espariolas
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Fuente: Ministerio de Ciencia e Innovacion

A lo largo de estos afios de andadura universitaria de la licenciatura de ADE en la UCAM,
el nimero de alumnos matriculados ha mostrado una tendencia creciente, con una media
en los dltimos cinco cursos académicos (2002-2003 a 2006-2007) de 388 alumnos
matriculados y una asistencia media a clase de un 65%. En estos ultimos cinco cursos la
titulacion ha tenido una media de 60 nuevos alumnos matriculados en primer curso y 55
alumnos egresados anualmente, con una tasa de éxito media de un 83%, una tasa de
eficiencia del 75% y una tasa de rendimiento del 64%. (La definicion de estas tasas puede
verse en el punto 8 de esta memoria).

Pero a pesar de la gran demanda de este tipo de estudios, nosotros no creemos que baste
con acercar la oferta al alumno potencial, sino que hay que dotar a ésta de unas
caracteristicas determinadas que cubran las necesidades de la sociedad actual, faciliten la
busqueda de la excelencia por parte del futuro alumno, y aseguren un aumento continuo y
creciente de la calidad de los estudios ofrecidos.

En este sentido, en el libro blanco del “Titulo de Grado en Economia y Empresa”,
podemos leer en la pagina 76:

“El crecimiento extraordinario del nimero de estudiantes de Economia en Espafia queda
patente con el mero repaso de los datos, que confirman el éxito social de los estudios
econdémicos en nuestro pais. De los mil doscientos alumnos que iniciaban sus estudios
universitarios de economia en Espafia en el curso 1943-1944 se ha pasado a mas de ciento
cuarenta y cinco mil en el curso 2000-2001. (...)




Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

(...) sin embargo, “el crecimiento del nimero de estudiantes ha planteado, en algunos
centros, problemas graves de masificacion en sus cursos y en sus aulas; una masificacion
que ha perjudicado la calidad de la formacion”.

Desde el primer momento de su existencia, con la reduccion de las plazas ofrecidas
anualmente a 60 por grupo, la tutorizacion individualizada del alumno, y algunas de las
peculiaridades diferenciales del titulo que hemos comentado en el apartado anterior, la
Universidad Catolica San Antonio, ha pretendido dar solucién a estos problemas de
masificacion y a la falta de atencion al “proceso de esfuerzo, trabajo y aprendizaje
personal del alumno”, que sin duda afectan gravemente a la calidad de la formacién del
alumno de LADE.

Por otro lado, la orientacién hacia el mercado laboral, que la Universidad quiso darle
desde el principio a la titulacion de LADE, garantiza la subsanacion de uno de los
principales problemas que los economistas y licenciados en empresa de Esparia sefialan en
una encuesta realizada por el Consejo General del Colegio de Economistas a sus asociados
en el 2007: “la falta de formacion practica de los estudios de empresa en general, y su
poca orientacion hacia el mercado de trabajo”.

c) Las caracteristicas socioecondmicas, necesidades e intereses de la zona de
influencia del titulo:

La Region de Murcia tiene una superficie de 11. 317 Km. cuadrados, el 2,24% del total
nacional, su poblacién (1.391.147 habitantes en 2007, con una estimacion de 2.500.000 en
2015) representa el 3,08% nacional, y el PIB un 2,54%; contando con una temperatura
media anual en torno a los 18 grados centigrados y superando ampliamente las 2.800 horas
de sol al afio. Esta enclavada en el arco mediterrdneo espafiol, uno de los ejes de desarrollo
mas importantes de Espafia, que es una de las areas de crecimiento de mayor potencialidad
de toda la Uni6n Europea y esta considerada como la segunda Gran Dorsal europea.

El arco mediterraneo espafiol acoge el 49,85% de la poblacion, emplea el 48,47%, produce
el 49,52% del producto interior bruto nacional, y aporta el 49,76% al total exportador de
Espafia. Se trata, por tanto, de un eje de desarrollo econdémico, principalmente a través de
las pequefias y medianas empresas, de gran fortaleza, en su triple vertiente de: una
agricultura tecnoldgicamente avanzada; una industria diversificada que evoluciona hacia
producciones de mayor valor afiadido; y los servicios, singularmente: el turismo, el
comercio, Y la logistica, en los que cuenta con una gran capacidad de crecimiento.

A partir del segundo lustro de los 90, la Region de Murcia inicio una etapa de desarrollo
continuado y fuerte crecimiento, de forma que entre 1.997 y 2.000 llega a tasas en torno al
5%, por encima de la media nacional, produciéndose una importante expansion
demogréfica, que paralelamente a la modernizacion de su estructura productiva, impulsé
un desarrollo en su economia que duplico la poblacién ocupada entre 1995 y 2006,
pasando de 308.180 a 597.575 trabajadores, segun datos de la EPA.

El informe de la Fundacién de las cajas de ahorros (FUNCAS) sobre la evolucion de la
economia en el afio 2006 confirmd el positivo crecimiento de la economia regional,
indicando que el aumento de la poblacion era del 3,06%, mientras que a nivel nacional era
del 2,06%, y el nimero de empleos en la regién continuaba creciendo con el 2%, mientras
que a nivel nacional lo crecia un 1,62%, siendo el sector servicios el que mas personas
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empleaba (346.500 empleos) y el que més crecia. Estos datos son el resultado de la etapa
alcista y expansiva que ha vivido la economia espafiola hasta este afio, que, como marcan
las tasas de crecimiento, ha sido mas intensa en Murcia.

La Regidn de Murcia se ha configurado en los Gltimos afios como una de las areas de
mayor potencialidad turistica y de ocio de toda la costa mediterranea, al coincidir aspectos
tan fundamentales como el turismo de playa y sol, el rural, el cultural, y el de negocios y
congresual, al que suma sus puertos y una de las areas energéticas mas importantes de
Esparfia. A este hecho hay que afiadir su potencialidad como base para la implantacion y el
desarrollo de los sectores industriales y de servicios avanzados a las empresas, como la
informatica y la logistica, que pueden y deben hacer de esta area una de las de mayor
expansion y desarrollo de todo el arco mediterraneo.

Esta constatado que la capacidad de desarrollo social y econémico de la Regién de
Murcia estéd en el tejido empresarial, que debe y necesita nutrirse, a través de las
Universidades de su area de influencia, y con una clara apuesta por la formacion, de
profesionales comprometidos con la innovacion, la mejora de la calidad y la
productividad, que sean capaces de dirigir en un futuro a la region hacia una nueva
estructura productiva, donde los principales motores del desarrollo econémico sean los
sectores de la industria y los servicios.

En este sentido, ha habido una evolucion muy positiva del nimero de empresas creadas en
la region, como de éstas en relacion con el nimero de asalariados. Asi, el nimero total de
empresas en 1998 era de 63.457 y en 2006 de 90.698, lo que supuso un incremento de
27.241 empresas: el 42,9% de crecimiento. ElI niUmero de empresas sin asalariados crecio
en ese mismo periodo en 8.029, lo que supone un incremento del 23,5%, mientras que el
namero de las que cuentan con asalariados creci6 en 19.212, el 65,4%, lo que evidencia el
importante crecimiento de la actividad econémica de la Region y su traslacion al empleo.

Sin embargo, durante el afio 2007 la economia murciana experimentd una disminucion
leve del crecimiento del PIB (3,8%), 0,3 puntos porcentuales menos con respecto al afio
anterior. Aunque el sector industrial mejor6 su desempefio, los sectores de los servicios y
de la construccion mostraron un crecimiento de su produccion inferior a la del afio 2006.
En el primer trimestre de 2008 la economia regional sigue mostrando disminuciones
paulatinas de su crecimiento (3,7%), al igual que todos sus sectores. Sin embargo, la
variacion es superior al incremento del PIB nacional (2,6%).

Para revertir esta situacion, a corto plazo, las politicas econémicas hechas por el Gobierno
y por Banco Central Europeo jugaran un rol importante. A largo plazo, las politicas que
aumenten la productividad de los trabajadores seran fundamentales para que la economia
murciana sea menos vulnerable ante cambios en el ciclo. De ese modo, cualquier actividad
destinada al fomento del capital humano, que cualifique la mano de obra, tendra efectos
positivos en los niveles de produccién de la region.

Justificacion del cambio de categoria de las competencias especificas del Libro
Blanco del titulo de Grado en Filosofia y del titulo del Grado en Humanidades:

Los cambios planteados para el titulo no implican ningun aumento ni reduccion de las
competencias introducidas en la memoria verificada.

-10 -
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Sin embargo, si planteamos un cambio de categoria en algunas de las competencias del
modulo de “Educacion Integral”. Més concretamente, de las 7 competencias especificas
del libro Blanco del titulo de Grado en Filosofia (FE3, FE6, FE12, FE16, FE24, FE29,
FE30) y las 9 competencias especificas del libro Blanco del titulo de Grado en
Humanidades (HE1, HE2, HE3, HE4, HE10, HE11, HE14, HE16, HE43).

En la memoria verificada catalogabamos erréneamente a estas competencias como
especificas del titulo, pero en realidad son competencias transversales a todas las
titulaciones de la Universidad. Por esa razén, las hemos catalogado, sin modificarlas,
como “Competencias Transversales del modulo Integral” (TMI): TM1, TM2, TM3, TM4,
TM5, TM6, TM7, TM8, TM9, TM10, TM11, TM12, TM13, TM14, TM15 y TM16.

Por esta razon en el punto 3 de la aplicacién aparecen, comparando con la memoria
verificada, sin que hayamos afadido nada, 16 competencias especificas menos y 16
competencias transversales mas.

El interés de la sociedad en la ensefianza semipresencial:

La Universidad Cat6lica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y
dinamizacion nos avalan ya mas de 10 afios de experiencia, por medio del llamado
Sistema E-learning, un entorno global de aprendizaje que intenta flexibilizar la
metodologia universitaria Unicamente presencial apoyandose en la utilizacion nuevas
tecnologias. Este sistema contiene ideas claves desde la perspectiva de una educacion
abierta, flexible y cercana, basada en la potenciacion de sistemas de autoaprendizaje y
autorregulacion del propio aprendizaje. La titulacion propuesta se impartird en la
modalidad de ensefianza-aprendizaje semipresencial, por lo que se precisa de algunos
medios que detallamos en el punto 7 de esta memoria.

El sistema de ensefianza virtual del Grado en Administracion y Direccion de Empresas se
basard en el entorno de ensefianza virtual de que dispone la Universidad Catélica San
Antonio de Murcia, y que se viene utilizando desde hace mas de diez afios para la
imparticion de titulaciones en modalidad blended learning. Este curso académico hemos
implementado un nuevo campus virtual basado en la plataforma Sakai
(http://sakaiproject.org/). Esta plataforma es un proyecto de cddigo abierto para la gestion
de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada para dar soporte al mundo universitario y
con amplio abanico de funciones, documentacion y prestaciones para el mismo.

De igual modo, a lo largo de los méas de diez afios de experiencia hemos tenido un
importante numero de estudiantes que compaginaban sus estudios con su actividad
profesional o sus circunstancias y responsabilidades personales. Ante estas circunstancias
el estudiante ha visto en la formacion semipresencial, y con ayuda de las plataformas
virtuales, una forma de poder llevar a cabo sus aspiraciones formativas universitarias. Esta
circunstancia ha hecho que el estudiante demandara cada vez mas reformas en los
procesos de aprendizaje de la universidad y en la propia metodologia utilizada por el
profesorado, que le ayudara en su proceso formativo fuera del aula. Para dar respuesta a
esta demanda, la Universidad y la propia gestion de la Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas, desde sus inicios, han desarrollado herramientas virtuales para
ayudar a estos estudiantes. La importancia que la universidad ha dado a este sistema de
ensefianza se manifiesta en los afios de funcionamiento de esta herramienta, como hemos
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indicado anteriormente, y en la formacién impartida al profesorado para su utilizacion
tutelada por el Director del Campus Virtual de la Universidad.

En el proceso de matricula del curso 2009/2010, y a lo largo de todo el curso, hemos
recibido numerosas peticiones de informacion por parte de alumnos de diferentes &mbitos
geogréficos que, habiendo decidido iniciar y/o reiniciar sus estudios en Administracion de
Empresas (ADE), dentro de un proceso personal de formacidn continua, querian saber si la
UCAM iba a ofrecer una modalidad de imparticion del Grado que les permitiese
compaginar los estudios del Grado en ADE con sus actuales trabajos y/o ocupaciones.

Después de reflexionar sobre esta posibilidad, la direccion de ADE, con la autorizacion
del Consejo de Gobierno de la Universidad, decidio ofertar el Grado en ADE en
modalidad semipresencial, no on-line, con el fin de enfocar las clases presenciales hacia el
desarrollo practico de la teoria ofrecida a los alumnos a través del campus virtual, todo
ello reforzado, ademas, a través de unas tutorias académicas presenciales debidamente
planificadas. Esta necesidad del mercado, que pretendemos cubrir con la nueva modalidad
del titulo, es la que justifica, a nuestro entender, la idoneidad de la modalidad
semipresencial.

Por tanto, y a partir del curso 2011/2012, el grado en Administracion y Direccion de
Empresas de la UCAM se impartir4d en dos modalidades distintas: presencial y
semipresencial

Por tanto, las plazas ofertadas en grado de ADE, desde su implantacion en el curso
2009/2010 y en los cuatro primeros afos son:

= Curso 2009/2010: 120 (2 grupos de 60 del Grado en ADE en modalidad presencial de la
Memoria verificada)

= Curso 2010/2011: 120 (2 grupos de 60 del Grado en ADE en modalidad presencial de la
Memoria verificada)

= Curso 2011/2012: 180 (2 grupos de 60 del Grado en ADE en modalidad presencial de la
Memoria verificada y 60 plazas del Grado en ADE de la modalidad semipresencial por
verificar)

= Curso 2012/2013: 180 (2 grupos de 60 del Grado en ADE en modalidad presencial de la
Memoria verificada y 60 plazas del Grado en ADE de la modalidad semipresencial por
verificar)

Desde las propias caracteristicas de nuestra universidad en su vertiente mas social se
pretende, ademas, que el estudiante pueda compatibilizar sus estudios con la vida familiar
y laboral, y en circunstancias especiales, discapacitados, estudiantes en el extranjero o de
otros paises, etc. puedan acceder con mayor facilidad a la Universidad.

Por lo tanto, ofrecemos un modelo educativo que combina la ensefianza a distancia con el
apoyo de los profesores-tutores a través de la plataforma virtual. Ante esta circunstancia
de demanda, vemos relevante la importancia de dar respuesta a las necesidades de estos
estudiantes donde la ensefianza semipresencial les resulta mas idonea, atractiva y
necesaria.
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Punto 3 de la Memoria: Objetivos

Por todas las razones argumentadas en este apartado creemos conveniente ofertar un titulo
de Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) con los siguientes
objetivos (especificados también en el apartado 3.1 de la Memoria)

3.1 Objetivos
3.1.1 Definicion y propuesta de objetivos

El plan formativo debe dotar al Graduado en Administracion y Direccion de Empresas de
una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional atendiendo a las
demandas y necesidades sociales, y desarrolld&ndose siempre:

a) Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
(Ley 3/2007 de 22 de marzo).

b) Desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicion final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

c) De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos
(Ley 27/2005 de 30 de noviembre).

Los objetivos propuestos para el desarrollo del plan formativo incorporan, ademas, las
particularidades de un centro universitario con vocacion catolica, y comprometido con
ofrecer a los estudiantes una formacion integral y personalizada, donde tengan especial
relevancia los valores como la solidaridad, la paz y el compromiso con el desarrollo social
entre otros. EI Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la UCAM
persigue, por tanto, promover una Educacion Integral (ver anexo I: Modulo de Educacion
Integral) que posibilite el desarrollo pleno de la persona y la excelencia profesional,
tomando como elementos béasicos los fundamentos de la cultura europea y occidental: la
Teologia, la Etica y las Humanidades.

Los referentes empleados para la elaboracion de los objetivos han sido:
e EI R. D. 1393/2007, de 29 de octubre.
e El Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa. (ANECA, 2005).

El Libro Blanco, en su pagina 413, nos expone con claridad el objetivo general y los
objetivos especificos del Titulo de Grado en Empresa:

Objetivo general

El objetivo central del titulo de grado en Empresa es formar profesionales capaces de
desempefiar labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones
productivas. Esas labores se pueden desarrollar en el ambito global de la organizacién o en
cualquiera de sus areas funcionales: produccion, recursos humanos, financiacion,
comercializacion, inversion, administracion o contabilidad. El graduado debe conocer la
articulacion del normal desenvolvimiento de todas estas areas funcionales con los
objetivos generales de la unidad productiva, de estos con el contexto global de la
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economia y estar en condiciones de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a
la mejora de resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar oportunidades,
asignar recursos, organizar la informacién, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

Objetivos especificos de formacion y aprendizaje de conocimientos tedricos

a) Naturaleza de la empresa y su relacion con el entorno econémico inmediato y mediato,
nacional e internacional:

e La escasez y la asignacion de recursos, el sistema de precios, teoria del consumo y de la
produccion, equilibrio competitivo, mercados no competitivos, eficiencia econémica y
teoria del bienestar.

e Modelo de determinacion de la renta en una economia abierta, dinero, inflacion, paro,
crecimiento e instrumentos de politica econémica.

e Fundamentos tedéricos de la toma de decisiones.
e Teoria basica de la empresa. Organizacion y areas funcionales.
e Elementos béasicos de Contabilidad.

e Realidad econdmica nacional e internacional, sectores productivos, sector publico,
instituciones econdmicas y su evolucion.

e Ordenamiento juridico bésico e instituciones de Derecho Civil, Mercantil, Fiscal y
Laboral.

b) Métodos y técnicas de direccion y organizacion de empresas:
e Teoria de la organizacion. Direccion estratégica.

e Diagnostico de la situacion y los resultados de la empresa, de los flujos de fondos
habidos en un periodo y de la determinacion de los costes.

e Decisiones de politica y estrategia comercial: "marketing mix", politicas de precios,
distribucion, promocién y politica producto.

e Seleccién de proyectos de inversién, modelos de cartera, estructura de financiacion en
cuanto a medios y politicas, coste del capital y combinacion riesgo-rentabilidad.

e Decisiones tacticas y estratégicas relacionadas con el area de produccion/operaciones:
planificacién, programacion y control de la produccion, del producto, de los procesos y
de las instalaciones.

e Fijacidn de objetivos, politicas y planificacion de recursos humanos: analisis, valoracion
y planificacion de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal,
desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos.

e Sistemas de apoyo a la direccion y las funciones de los mismos: planificacion, analisis,
disefio e implantacion de los sistemas de informacion.
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¢) Conocimientos instrumentales:

e Elementos basicos de A&lgebra lineal, calculo diferencial e integral, optimizacién
matematica, mateméticas de las operaciones financieras, estadistica descriptiva,
probabilidad, inferencia estadistica, modelos de regresion simple y de variables
explicativas.

Todos estos objetivos permitiran al alumno conocer la orientacion generalista, cientifica y
profesional que pretende darse al titulo de Grado en ADE, ayudandole a comprender el
alcance de las competencias generales y especificas, exigibles para otorgar el titulo, que
debe adquirir durante los ocho semestres para poder alcanzar esos objetivos, y que definen
lo que se espera que el estudiante sea capaz de conocer, hacer, realizar con otros, o incluso
ser, en determinadas situaciones.

3.1.2 Perfil Profesional del titulo

El desarrollo del plan formativo de la Titulacion de Grado en Administracion y Direccion
de Empresas, propuesto por la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, se establece
en base a las recomendaciones recogidas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Economia y en Empresa, publicado por la ANECA en 2005, y atiende también a las
directrices y principios generales recogidos en el articulo 3, punto 5 del R.D. 1393/2007
de 29 de Octubre.

Atendiendo a esta normativa, el perfil profesional deberd estar acorde con las
competencias y objetivos de la formacion bésica, didactica y practica propias de su
titulacion, y ajustarse a las demandas sociales y laborales de la sociedad actual.

El egresado conocera la orientacidon generalista que pretende darse al titulo de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, ayudandole a comprender el alcance de las
competencias que debe adquirir para poder alcanzar los objetivos exigibles para otorgar el
titulo, y que definen lo que se espera que el estudiante sea capaz de conocer, hacer,
realizar con otros, o incluso ser, en determinadas situaciones.

Los conocimientos que se imparten a lo largo del plan de estudios del Grado son de un
alto contenido aplicado, por lo que las practicas de empresa y la proximidad al mundo
empresarial son esenciales. La formacion en conocimientos y técnicas de direccion de
empresas se complementa con el desarrollo de un alto nivel de habilidades directivas y
sociales.

En el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa (Pag. 415), se
describe el perfil del profesional del titulo de la siguiente manera: “el graduado en
empresa debe haber adquirido el caracter de un experto, una persona practica, con
habilidades claras, experimentada en su campo, que pueda abordar problemas de gestion
con criterios profesionales y con el manejo de instrumentos técnicos”.

Los perfiles que proporciona el Grado en ADE cubren con bastante fidelidad los perfiles
de la demanda privada, asi como la demanda publica, existiendo un campo bastante
amplio de cometidos profesionales o perfiles que pueden ser desarrollados por graduados
en empresa. La formacion que el alumno adquiere con el Grado en Administracion y
Direccion de Empresas de la UCAM lo capacita para ocupar puestos de direccion en el
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ambito profesional, pero también le permite preparar su propio proyecto de empresa como
emprendedor.

Por tanto, los graduados en ADE por la UCAM podrian tener, entre otras, las siguientes
salidas profesionales:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Creacion de su propia empresa.

Sector pablico nacional, regional y local, asi como Organismos Internacionales, con
acceso a través de oposiciones.

Docencia:
e Profesor en centros de educacién secundaria y bachillerato.
e Profesor en centros de formacion profesional.

e Profesor en centros universitarios.

Acceso a estudios de master y doctorado.
Investigacion.

Ejercicio libre:

e Auditoria de Cuentas.

e Consultor fiscal, financiero, comercial, recursos humanos, administrativo, o
laboral.

e Consultor de organizacion y sistemas de informacion y gestion.

e Asesoria Contable.

e Asesoria y consultoria en otros temas: Urbanismo, Medio Ambiente, etc.
e Administracion de sociedades.

e Gestidn de Patrimonios.

Empresa privada:

e Departamento de Produccion.

e Departamento de Recursos Humanos.

e Departamento de Administracién y Finanzas en la Empresa.

e Departamento de Contabilidad.

e Departamento de Marketing: Direccion comercial, Analisis de Mercados.

e Areas Emergentes: Economia digital, el desarrollo de la logistica, la calidad, etc.
e Direccion de PYMEs.

e Internacionalizacion de la Empresa.
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e Direccion Internacional.

e Direccion de empresas turisticas.

e Direccion de empresas de empresas agroalimentarias.
e Direccion de empresas de la construccion.

e Direccion de empresas de servicios.

e Direccion de empresas industriales.

e Empresa familiar.

Todas estas funciones podran desarrollarlas en un amplio abanico de organizaciones:
empresas del sector consumo, industrial o de servicios, empresas de caracter publico o
privado, empresas de dimension local, nacional o internacional, consultorias estratégicas o
especializadas, auditorias, sociedades gestoras de fondos de gestion y de pensiones,
instituciones locales, entidades sin animo de lucro, etc.

Es también oportuna la referencia al R.D. 1837/2008 de 8 de noviembre de 2008 por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la
profesion de economistas, y a partir de un Titulo expedido por la autoridad competente de
un Estado miembro que acredite que el titular ha cursado los estudios universitarios
exigibles (cfr. Art. 19).

En la pagina 122 del Libro Blanco se indican, ademas, los principales perfiles
profesionales de los graduados en empresa, agrupados en cuatro grandes bloques:

1. Organizacion de empresas.

2. Contabilidad y auditoria.

3. Finanzas.

4. Direccion e investigacion comercial.

La mencion especial de “Derecho de Empresa” quedaria encuadrada dentro del primer
bloque de perfiles profesionales: Organizacion de Empresas, y el alumno gque obtenga esta
mencion podria, ademas de los perfiles sefialados, especializarse en el ejercicio libre de:

e Actuaciones Judiciales y forenses.
e Constitucion, disolucién y administracion de Sociedades.”

3.2 Competencias
Todas las acciones curriculares han sido programadas para que los estudiantes adquieran
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las competencias transversales y especificas que se detallan a continuacion. Todas estas
competencias quedaran reflejadas en el Trabajo fin de Grado, que compendia la
formacion adquirida a lo largo de todos los médulos y materias del Grado, de manera que
el egresado adquiera una formacién general en Administracion y Direccién de Empresas,
orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

Las competencias transversales han sido definidas teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 3/2007 de 22
de marzo), los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de diciembre), y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos (Ley 27/2005 de 30 de noviembre).

Las competencias especificas propuestas han sido descritas segun lo propuesto en el
Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa, y atienden a las
demandas sociales y laborales del perfil del titulo.

1. Competencias Transversales:

a) Se han recogido en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa
las competencias transversales que deben desarrollarse en el plan de estudios a través de
los diversos modulos y materias:

1. Instrumentales

e T1: Capacidad de analisis y sintesis.

e T2: Capacidad de organizacién y planificacion.

e T3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

e T4: Conocimiento de lengua extranjera.

e T5: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
e T6: Capacidad de gestion de la informacion.

e T7: Resolucion de problemas.

e T8: Toma de decisiones.

2. Personales

e T9: Trabajo en equipo.

e T10: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

e T11: Trabajo en un contexto internacional.

e T12: Habilidad en relaciones interpersonales.

e T13: Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
e T14: Razonamiento critico.

e T15: Compromiso ético.
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3. Sistémicas

e T16: Aprendizaje autbnomo.

e T17: Adaptacion a nuevas situaciones.

e T18: Creatividad.

e T19: Liderazgo.

e T20: Conocimiento de otras culturas y costumbres.

e T21: Iniciativa y espiritu emprendedor.

e T22: Motivacién por la calidad.

e T23: Sensibilidad hacia temas medioambientales.

e T24: Capacidad de reflexion.

b) La Universidad Catolica San Antonio manifiesta que existen unos principios, valores
y contenidos formativos, que emanan del cristianismo, con los que se siente especialmente

reconocida y que han de constituir la sefia de identidad de sus egresados, y un valor
afiadido que forma parte del compromiso que como institucion adquiere ante la sociedad.

En el marco de este planteamiento, se definen una serie de Competencias Transversales
que han de incorporarse en cualquier titulo de Grado, estableciendo, ademas, los
mecanismos curriculares que garanticen la consecucion de las citadas competencias.

Las competencias transversales establecidas por la Universidad Catolica San Antonio
de Murcia son:

e UCAML: Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su &mbito disciplinar.

e UCAM2: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en
el desarrollo de la préctica profesional

e UCAMBS: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad
y el pluralismo.

e UCAM4: Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar.
e UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

e UCAMBG6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.

e UCAMY: Desarrollar habilidades de iniciacién a la investigacion.
c) El Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa (Pag. 424), nos

dice: “se debe exigir a los alumnos que alcancen un nivel de inglés acreditado por las
entidades capacitadas para ello (TOEFL, Cambridge, EOI, etc.), u otras equivalentes”.

Por ello, los egresados del Grado en ADE deben adquirir las siguientes competencias,
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segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:

Nivel B1 (Usuario Independiente):

e MCER5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si
tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio
o0 de ocio.

e MCERG6: Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante
un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

e MCERY: Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en
los que tiene un interés personal.

e MCERS: Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

d) Las competencias basicas que se deben garantizar para el Grado segin el MECES
(Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacidn Superior), son las siguientes:

e MECESL: Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

e MECES2: Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

e MECESS3: Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, normalmente
dentro de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

e MECESA4: Poder transmitir informacion, ideas, problemas y solucion de problemas a un
publico tanto especializado como no especializado.

e MECESS: Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2. Competencias Especificas:

Tal y como aconseja el Consejo General del Colegio de Economistas de Espafia
(CGCEE), en su informe del 28 de febrero de 2008, para la definicion de las
competencias especificas de la titulacion hemos consultado el “Libro Blanco del Titulo
de Grado en Economia y en Empresa (ANECA 2005)”, y el “Tuning educational
structures in Europe. Informe final. (Universidad de Deusto 2003)”.

a) El Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa (Pag. 426),
establece de manera sistematica las competencias especificas “basicas” y “para la

-20 -




Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

aplicabilidad” que debe adquirir el graduado en Empresa:

1. Competencias especificas Basicas

e E1: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad Financiera.

e E2: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad de Costes.

e E3: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion Comercial.

e E4: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Investigacion Comercial.

e E5: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion Financiera.

e E6: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Analisis de inversiones Financieras.
e E7: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia Financiera Internacional.

e E8: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Organizacion y Administracion de
Empresas.

e E9: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

e E10: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

e E11: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia Espafiola y Mundial.
e E12: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Analisis Matematico.

e E13: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

e E14: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Régimen Fiscal de la Empresa.
e E15: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho de la Empresa.

e E16: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.

e E17: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Econometria.

e E18: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas de las operaciones
Financieras.

2. Competencias especificas para la aplicabilidad

e E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

e E20: Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.
e E21: Disefio y gestion de proyectos.

e E22: Habilidad de transmision de conocimientos.

b) El Informe Final del “Tuning educational structures in Europe” (Pag. 123),
establece de manera sistematica las competencias especificas de Administracion y
Direccion de Empresas:

1. Competencias especificas de ampliacion de Conocimientos Basicos: objetivo
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aprendizaje:
e E23: Utilizacion de los instrumentos respectivos de analisis del entorno empresarial.

e E24: Identificar el impacto de los elementos macro- y micro-economicos en las
organizaciones empresariales.

e E25: Identificar las caracteristicas de la constitucion de una organizacion.
e E26: Identificar las areas funcionales de una organizacion.

e E27: Definir criterios segun los cuales se define una empresa y relacionar los resultados
con el analisis del entorno para identificar perspectivas.

e E28: Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con
éxito el entorno cambiante.

2. Competencias especificas de Profundizacion de Conocimientos (vertical): objetivo

aprendizaje:

e E29: Entender los detalles de las funciones empresariales, tipos de actividades
empresariales, regiones geograficas, tamafio de las empresas, sectores empresariales y
relacionarlos con conocimientos basicos.

e E30: Identificar aspectos relacionados y entender su impacto sobre las organizaciones
empresariales.

e E31: Gestion de una compafiia (herramientas y conceptos): Planificacion y control.

e E32: Auditar una organizacion y disefiar planes de consultoria.

3. Competencias especificas de Profundizacion de Conocimientos (horizontal):
objetivo aprendizaje:

e E33: Entender los principios del derecho y relacionarlos con los conocimientos sobre
empresa/ gestion.

e E34: Entender los principios de la ingenieria y relacionarlos con los conocimientos
sobre empresa/ gestion.

4. Competencias especificas de Profundizacion de Conocimientos (Diversificacion):

e E35: Comprender los principios éticos, identificar las implicaciones para la empresa,
disefar escenarios.

e E36: Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para la
empresa, disefiar escenarios.

5. Competencias especificas de Apertura de Conocimientos (soporte): objetivo
aprendizaje:
e E37: Identificar y utilizar herramientas matematicas y estadisticas adecuadas.

e E38: Identificar y emplear software adecuado. Disefiar sistemas de informacion.
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e E39: Comprender y utilizar los libros contables y los sistemas de financiacion.

e E40: Comprender la tecnologia soporte y comprender su impacto en los mercados
nuevos/ futuros.

6. Competencias especificas de Apertura de Conocimientos (Organizacion y

Comunicacion): objetivo aprendizaje:

e E41: Aprender a aprender, por ejemplo: como, donde, cuando - gestion personal.

e E42: Entender la estructura del idioma extranjero, aprender vocabulario. Comprender,
leer, hablar, escribir en un idioma extranjero.

7. Competencias especificas de Transferencia de Conocimientos: objetivo

aprendizaje:

e E43: Analizar el problema de una empresa y disefiar una solucién.

e E44: Préctica de trabajo (en cualquier tipo de organizacién —dependiendo del objetivo
del programa de estudios respectivo—).

e E45: En base a los conocimientos adquiridos identificar el impacto de la cultura en la
investigacion de mercado.

c) El Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa (Pag. 415),
establece de manera sistemética las competencias especificas que debe adquirir el
graduado en Empresa:

e E46: Gestionar y administrar una empresa u organizacién de pequefio tamafio,
entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y
debilidades.

e EA7: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o
grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

e E48: Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

e E49: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados.

e E50: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.
e E51: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido

e E52: Entender las instituciones economicas como resultado y aplicacion de
representaciones teoricas o formales acerca de como funciona la economia.

e E53: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

e E54: Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo
su desempefio profesional
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e E55: Leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés.

e E56: Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
instrumentos técnicos.

e E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

d) Las competencias han sido seleccionadas de los Libros Blancos de Humanidades
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_humanidades_def.pdf) y de Filosofia
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_filosofia_def.pdf).

1. Competencias Especificas del Libro Blanco del Titulo de Grado en Filosofia (F):
e FE3: Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas.

e FEG6: Capacidad de examinar problemas.

e FE12: Habilidad para construir argumentos.

e FE16: Habilidad para tomar en cuenta ideas y modos de pensar pocos familiares.

e FE24: Claridad y rigor en la evaluacion critica de los argumentos presentados en un
texto.

e FE29: Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana.
e FE30: Sensibilidad a la diversidad de opiniones précticas y modos de vida.

2. Competencias Especificas del Libro Blanco del Titulo de Grado en Humanidades
(H):

e HE1: Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad.

e HE2: Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento.

e HE3: Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado.

e HE4: Conocimiento de las grandes producciones culturales de la humanidad.

e HE10: Conocimiento del comportamiento humano y social.

e HE11: Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y analisis de las ciencias
humanas y sociales.

e HE14: Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales.
e HE16: Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea.

e HE43: Conocer, comprender e interpretar la situacion cultural y social actual.
Justificacion de las Competencias MECES y MCER

Todas las acciones curriculares han sido programadas para que los estudiantes adquieran
en las diferentes materias del titulo, entre otras, las competencias del Marco Espariol de
Calificaciones para la Educacién Superior (MECES), y las del Marco ComUn Europeo de
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Referencia para las Lenguas (MCER).

Las competencias MCER fueron incluidas por la necesidad de que los alumnos alcancen
un nivel de inglés acreditado:

Nivel B1 (Usuario Independiente):

¢ MCERS5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si
tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o
de ocio.

¢ MCERG6: Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante
un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

¢ MCERY7: Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en
los que tiene un interés personal.

¢ MCERS: Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Las MECES fueron introducidas porque son las competencias basicas que se deben
garantizar para el Grado segun el Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacion
Superior:

e MECESL: Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que
incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

¢ MECES2: Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

¢ MECES3: Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, normalmente
dentro de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

e MECES4: Poder transmitir informacidn, ideas, problemas y solucién de problemas a un
publico tanto especializado como no especializado.

MECES5: Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Justificacion de la introduccién de asignaturas en inglés

La absoluta necesidad e importancia del uso del inglés para un graduado en ADE, en su
desarrollo profesional, ha motivado la inclusién progresiva en el grado de asignaturas
impartidas en inglés hasta llegar a ofertar la posibilidad de cursarlo totalmente en inglés.
El objetivo es fomentar una formacion bilinglie en el campo econdmico-empresarial, y
aumentar el atractivo de los estudios, no solo para estudiantes nacionales sino también
extranjeros.

El conocimiento, en el caso particular de los estudios de Administracion de empresas, de
la lengua inglesa, confiere al alumno una mayor capacitacion laboral y un mayor nivel de
competitividad y oportunidad en un mercado de trabajo cada vez mas globalizado, ademas
de ser un medio béasico de comunicacion intercomunitario. Por esa razon iniciamos un
proceso en el grado de ADE dirigido a ofrecer un grupo en inglés del mayor nimero
posible de asignaturas de formacion bésica, obligatorias y optativas. Este hecho, ademas,
facilitara a nuestros alumnos el acceso a estudios en universidades extranjeras acogiéndose
a becas Erasmus y Overseas, y a convenios internacionales, y hara mas atractivos nuestros
estudios para estudiantes internacionales.

Por ese motivo, en todas las materias se van a utilizar textos en inglés en las actividades
formativas, siendo ésta la razén por la que hemos introducido la competencia MCERS5 en
todas las materias del titulo en las que no estaba ya.

A partir del curso 2011/2012 la titulacién de ADE puso en marcha tres iniciativas en
colaboracién con su socia alemana, la Universidad “FOM University of Economics and
Management (FOM Hochschule fiir Oekonomic & Management www.fom.de)”. Todas
ellas van encaminadas a incrementar la experiencia y las capacidades del profesorado de la
UCAM para alcanzar el objetivo de ofrecer el grado de ADE completo, de forma opcional,
en castellano y en inglés:

1. La FOM ofrece, desde el curso 2011/2012, a sus alumnos de ultimo afio (3°) de su
“Bachelor Programme International Management” la posibilidad de cursar en la UCAM,
de forma presencial en inglés, durante marzo, abril y mayo, seis asignaturas de su plan de
estudios. El programa se ha denominado “Study abroad Programme”.

Finalmente, 33 alumnos de la universidad alemana en el curso 2011/2012, y 70 en el curso
2012/2013, han cursado cuatro asignaturas impartidas por profesores de la UCAM vy de
FOM conjuntamente:

o Operative Marketing. 6 ECTS. Impartida por un profesor de la UCAM.

o International Project Management. 6 ECTS. Impartida por un profesor de la UCAM.
o General Studies. 7 ECTS. Impartida por un profesor de la UCAM.

o Turn around Management. 11 ECTS. Impartida por un profesor de la UCAM.

o International Accounting and Finance. 11 ECTS. Impartida por un profesor de la
UCAM y otro de FOM.

o Tools & Methods of Business Consulting. 3 ECTS. Dada por un profesor de FOM.
2. Desde el curso 2011/2012 la UCAM ofrece la posibilidad de cursar en inglés su
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“Programa Oficial de Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas”. Ademas,
se firmd un acuerdo con la FOM para que sus antiguos alumnos, que cumplieran los
requisitos legales, pudieran inscribirse en el Programa.

Un total de 17 alumnos en el curso 2011/2012, y 15 en el 2012/2013, cursaron durante el
mes de julio en la UCAM un modulo de investigacion de 10 ECTS en inglés impartido por
doctores de la UCAM. Actualmente esos alumnos estan trabajando en su tesis doctoral en
inglés con la codireccion de un profesor de FOM y otro de la UCAM. Para el curso
2013/2014 se han matriculado 20 alumnos.

3. La FOM se ha presentado formalmente a una convocatoria abierta por la agencia oficial
alemana de apoyo a la cooperacion internacional “German Academic Exchange Service”
para ofrecer a partir del curso 2012/2013, financiada por ese organismo, un programa de
“Bachelor of Arts in International Management”, de cuatro afos, que incluye la obligacion
para los alumnos de cursar el tercer afio en una Universidad socia de la Union Europea. La
UCAM ha concurrido también a esta convocatoria oficial, junto con la FOM, para ser el
“cooperation partner” donde se impartiria en inglés, con profesores de ambas
instituciones, ese tercer afio a partir del curso 2014 /2015.

El resultado de estas acciones, junto con una cada vez mayor demanda existente en la
sociedad de un grado en ADE impartido en inglés, llevaron a la direccion de ADE de la
UCAM a tomar la decision de implantar en el curso 2012/2013 la posibilidad de que el
alumno del grado en ADE, pudiera cursar, si lo deseara, todo el primer curso en inglés.
Esta posibilidad fue verificada positivamente por la ANECA en su informe del 25 de julio
de 2012, acelerando de esa forma un proceso que debia terminar con la oferta opcional de
todo el grado de ADE en inglés en los afios siguientes.

Con ese fin, reflejado en el punto 2 de justificacion de la Memoria del grado verificada el
25 de julio de 2012, la direccion de ADE solicita ahora la posibilidad de ampliar la oferta
opcional en inglés a todas las materias del grado a partir del curso 2014/2015.

La oferta de grupos en inglés, en las diferentes asignaturas de cada materia, seré valorada
en funcion de la demanda existente en el momento de la matricula.

Todos los profesores de la titulacion que van impartir estas asignaturas tienen las
competencias en materia de lengua inglesa necesarias para dar las clases con normalidad.

De las plazas verificadas para el primer curso se reservan para la docencia en inglés:
a) Modalidad presencial: 40 de las 120 verificadas.
b) Modalidad semipresencial: 15 de las 60 verificadas.

Justificacion de la modificacion del porcentaje correspondiente a la “Participacion
del alumno en las actividades formativas” en el sistema de evaluacion de siete
materias del grado

Con esta accion pretendemos adaptar el sistema de evaluacion de algunas materias del
grado en ADE a la nueva normativa de evaluacion de la Universidad que establece un
minimo de un 20% para los trabajos con los que el alumno participa en las actividades
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formativas en todas las materias excepto en las Practicas Externas y el TFG.

Las materias del grado en las que hemos tenido que hacer una modificacion en el
porcentaje de evaluacion de “la participacion del alumnos en las actividades formativas”
son:

Matemaéticas: Pasa de un 15% a un 20%.

Estadistica: Pasa de un 15% a un 20%.

Econometria: Pasa de un 15% a un 20%.

Microeconomia: Pasa de un 15% a un 20%.

Macroeconomia: Pasa de un 15% a un 20%.

Economia de la Empresa: Pasa de un 15% a un 20%.

Entorno juridico: Pasa de un 10% a un 20%.

Justificacion del aumento los créditos de las tres asignaturas optativas ofertadas en el
2° cuatrimestre de cuarto curso (para la quinta optativa del grado) de 4,5 a 6 ECTS,

reduciendo, al mismo tiempo, los créditos de la materia de practicas externas de 7,5 a
6 ECTS.

Con esta accion pretendemos introducir la posibilidad de que el alumno pueda obtener un
reconocimiento de al menos 6 créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, tal y
como refleja el articulo 12.8 del Real Decreto 861/2010. Este reconocimiento debe hacerse
por créditos de asignaturas optativas, tal y como establece la “Normativa sobre

reconocimiento y transferencia de créditos en la ensefanzas de grado y master” de la
UCAM.

Con este cambio, la distribucion de los 240 créditos ECTS del plan de estudios del grado
en ADE de la UCAM, por tipo de materia para seria:

Créditos de materias de Formacién Bésica: 72 ECTS

Créditos de materias de Obligatorias: 132 ECTS

Créditos de materias Optativas: 24 ECTS

Creditos de Précticas Externas: 6 ECTS

Créditos de Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS

Este cambio también afecta a la descripcion detallada de las materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios (Punto 5.3 de la memoria):

a) Aumento de 1,5 ECTS en la quinta optativa del grado, a cursar en el segundo
cuatrimestre de cuarto curso entre tres optativas ofertadas:

En la quinta optativa del grado el alumno cursard una asignatura de 6 ECTS, en lugar de
los 4,5 ECTS actuales, a elegir entre:
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= Derecho Comunitario Europeo
= Comercio Internacional
= Creacion de Empresas

Como consecuencia del aumento de 1,5 ECTS (37,5 horas) en la carga de estas tres
asignaturas, sus respectivas materias “Gestion Comercial”, “Entorno Juridico” 'y
“Estrategia de Empresa” veran aumentada también su carga en 1,5 ECTS, pasando a tener
18 ECTS, 40,5 ECTS y 30 ECTS respectivamente. Lo mismo sucede con los modulos a
los que pertenecen dichas materias.

Este aumento de créditos en las tres materias no afecta a sus competencias transversales y
especificas, ni a su contenido, ni a su evaluacion; y el aumento de horas de actividades
formativas, debido al incremento de 1,5 ECTS, se repartird de forma proporcional entre las
diferentes actividades presenciales y no presenciales de cada materia.

El aumento de 1,5 ECTS en la asignatura de “Derecho Comunitario Europeo” afecta a la
mencion especial en “Derecho de Empresa”, que pasara a tener un total de 19,5 ECTS, en
lugar de los 18 ECTS actuales:

[1 Derecho Financiero y Tributario I1: 4,5 ECTS.
1 Derecho del Trabajo II: 4,5 ECTS.

1 Derecho Mercantil 11: 4,5 ECTS.

[1 Derecho Comunitario Europeo: 6 ECTS.

b) Reduccién de 1,5 ECTS de la materia de Practicas Externas:

Este aumento de 1,5 ECTS en la carga de créditos optativos del segundo cuatrimestre de
cuarto curso se compensa, para que la suma total de 240 ECTS del grado no varie, con una
reduccion de 1,5 ECTS en la materia de Practicas Externas, que se desarrolla a lo largo del
cuarto curso.

Los 1,5 ECTS reducidos en la materia de Précticas Externas corresponden:

a) 0,6 ECTS: a la participacion del alumno en al menos ocho “conferencias de
profesionales de empresa” que se desarrollaban lo largo del curso.

b) 0,9 ECTS: a los “Informes-resumen de las conferencias de profesionales de empresa”.
En esta actividad presencial el alumno debia entregar, de al menos siete conferencias, un
informe-resumen con una sintesis de las ideas mas importantes y un comentario personal
con una extension maxima de tres folios tamafio A4.

A partir del curso 2014/2015 estas conferencias podrén ofrecerse como “actividades
universitarias” con carga de crédito, ajenas al plan de estudios, que podrian formar parte,
previa autorizacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad, de los créditos a
reconocer por optatividad.

Esta reduccion de créditos en la materia de Practicas Externas no afecta a las competencias
transversales y especificas de la misma.

Dentro de las actividades formativas y metodologias docentes de la materia, debemos
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eliminar las actividades: "Conferencias de profesionales de empresa” e " Informes-
resumen de las conferencias de profesionales de empresa.”

A partir de ese curso la evaluacion de las Practicas Externas la realizaran los tutores
internos de ADE en base a la memoria presentada por el alumno, y los informes escrito y
oral de los tutores, interno y externo, del alumno. El porcentaje de la nota final de las
mismas sera el siguiente:

1. Informe del tutor interno de ADE: 35%
2. Informes del tutor externo de la empresa: 35%
3. Memoria de précticas: 30%

De la breve descripcion de contenidos de la materia eliminamos el parrafo que dice: "Las
conferencias de profesionales de empresa, organizadas a lo largo del curso académico,
permiten que el alumno adquiera una vision directa del mundo empresarial a través del
testimonio directo de profesionales que son parte importante del entorno al que ellos se
van a incorporar.”

Justificacion del trasvase, en el curso 2014/2015, de todo el plan de estudios del grado
en ADE en modalidad “semipresencial al 10%” a la modalidad “a distancia”

En todos los procesos de matricula desde el curso 2009/2010, en que se inici6 el grado,
recibimos en la direccion de ADE numerosas peticiones de informacién por parte de
potenciales alumnos, de diferentes ambitos geograficos, que, habiendo decidido iniciar y/o
reiniciar sus estudios en Administracion de Empresas (ADE), dentro de un proceso
personal de formacion continua, querian saber si la UCAM iba a ofrecer el grado de ADE
en una modalidad no presencial. Después de reflexionar sobre esta posibilidad, la
direccion de ADE, con la autorizacién del Consejo de Gobierno de la Universidad, decidid
ofertar el Grado en ADE en modalidad ‘“semipresencial al 10%” a partir del curso
2012/2013 (verificada por ANECA en su informe del 2 de agosto de 2011).

De todas formas, a lo largo del curso pasado y en lo que llevamos de este 2013/2014,
hemos seguido recibiendo, directamente y a través de las "encuestas sobre informacién
solicitada por el alumno en el periodo de matriculacion™ realizadas por el Servicio de
Informacion de la Universidad (SIE), peticiones para implantar el grado “a distancia”, en
lugar del “semipresencial al 10%”.

Estas peticiones son hechas por alumnos actuales, o potenciales alumnos, que por
diferentes motivos no pueden comprometerse a asistir a las clases presenciales obligatorias
de la modalidad ‘“semipresencial al 10%” todas las semanas, pero si que podrian
engancharse en cambio a una metodologia de aprendizaje a distancia, con los mecanismos
de tutorizacion pertinentes, que se adaptara mejor a sus circunstancias personales. Entre
ellos destacamos a:

= Antiguos alumnos que habian abandonado los estudios y se encuentran trabajando o
tienen responsabilidades familiares.

= Alumnos actuales, y potenciales de diversas areas geograficas, que por circunstancias
personales y familiares se tienen que incorporar al mundo laboral y quieren continuar sus
estudios por lo que solicitan una modalidad del grado que les permita compaginar los
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estudios del Grado en ADE con sus trabajos y/o ocupaciones.

= Alumnos actuales, y potenciales, de la Region de Murcia que por sus circunstancias
personales tienen que optar por un modelo de ensefianza a distancia, pero que al mismo
tiempo no quieren renunciar a tutorias presenciales, ofertadas dentro del horario de
tutorias del profesor responsable de la materia.

= Alumnos actuales que deciden marcharse al extranjero para perfeccionar su nivel de
idiomas pero quieren continuar sus estudios del grado de ADE en la UCAM.

= Potenciales alumnos que estan trabajando actualmente y que viajan a otras ciudades
espafiolas o a otros paises, por motivos profesionales, con mucha frecuencia.

= Potenciales alumnos, profesionales del mundo empresarial, que no cuentan con estudios
superiores y que tienen intencién de continuar su formacion compaginandola con su vida
laboral.

= Potenciales alumnos con discapacidad fisica que no pueden atender las clases
presenciales.

Para todos esos alumnos la modalidad a distancia es mas idonea, atractiva y necesaria.

Por esa razén la direccion de ADE, con el visto bueno del Consejo de Gobierno de la
UCAM, ha decidido realizar en el curso 2014/2015, un trasvase de todo el plan de estudios
“semipresencial al 10%“del grado en ADE a la modalidad a distancia, con el fin de cubrir
de la forma mas eficiente posible esa necesidad detectada en el mercado y llegar a un
mayor nimero de estudiantes. Para implantar esta nueva modalidad se precisara de
algunos medios que detallamos en el punto 7 de esta memoria.

Por tanto, y a partir del curso 2014/2015, el grado en Administracion y Direccién de
Empresas de la UCAM se impartird sélo en dos modalidades distintas: presencial y a
distancia; y las plazas que se ofreceran cada afio a partir de ese curso seran 180: 2 grupos
de 60 del Grado en ADE en modalidad presencial de la Memoria verificada y 60 plazas
del Grado en ADE de la modalidad “a distancia” por verificar.

Esta nueva modalidad “a distancia” del grado en ADE va a dar continuidad a la modalidad
“semipresencial al 10%”, establecida desde hace dos cursos, en 2012/2013 en primer curso
y en el actual 2013/2014 en primer y segundo curso, dando méas peso al desarrollo practico
de la teoria ofrecida a los alumnos a través del campus virtual por el continuo apoyo de los
profesores-tutores a través de la plataforma virtual, todo ello reforzado, ademas, a través
de unas tutorias académicas virtuales, y también presenciales, y otros mecanismos de
tutorizacion, debidamente planificados.

Con el fin de garantizar y respetar todos los derechos de los alumnos afectados por el
trasvase propuesto de todo el plan de estudios en modalidad “semipresencial al 10%” a la
modalidad a distancia, la direccion de ADE pondra en marcha un plan de orientacién
especifico, dirigido a esos alumnos, que estd debidamente detallado en el punto 4.1.3 de
esta memoria.

El trasvase de todo el plan de estudios del Grado en ADE de la modalidad "semipresencial
al 10%" a la modalidad "a distancia" afecta a los puntos 1, 4, 5, 6, 7, 8 y 10 de la
Memoria, tal y como se explica detenidamente en cada uno de los archivos PDF anexados
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en cada uno de ellos. Sélo reflejamos aqui una informacién adicional al Punto 1 que no
hemos podido introducir en la aplicacion.

Punto 1: Descripcién del titulo

Las dos modalidades de ensefianza del Grado en ADE a partir del curso 2014/2015 serén:
presencial y a distancia. Para la modalidad presencial se ofertaran 120 plazas, y para la
modalidad a distancia 60.

El proceso de trasvase a la modalidad ““a distancia” de los alumnos que hayan cursado 1°y
2° curso en modalidad “semipresencial al 10%”, en 2012/2013 y 2013/2014, sera un
proceso guiado por la direccion de ADE, que velara en todo momento para que los
derechos del alumno no se vean perjudicados, y para que la transicion a la nueva
modalidad a distancia se produzca de la forma mas sencilla posible.

Los estudiantes tendran la posibilidad de transicion desde la modalidad presencial (a
distancia) a la modalidad a distancia (presencial). Dicha transicion se llevard a cabo
siempre en periodos académicos completos y atendiendo a la normativa de la universidad
donde el estudiante deberd solicitar el cambio en el momento previo al proceso de
matriculacién, debidamente justificado.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

a) Planes de estudio de Universidades espafiolas, europeas, de otros paises 0
internacionales de calidad o interés contrastado:

A la hora de elaborar la propuesta del plan de estudios del Grado de Administracién y
Direccion de Empresas que presentamos en esta memoria, hemos tomado como base de
consulta y justificacion de la necesidad de su existencia, algunos planes de estudios de
ADE de universidades nacionales e internacionales, que por diferentes motivos hemos
considerado un buen referente a la hora de plasmar en un plan de estudio las
peculiaridades y caracteristicas con las que queriamos dotar al plan de formacién de
nuestros alumnos.

De todos ellos hemos obtenido algunas ideas para la estructura general del nuevo titulo,
pero en cada uno de ellos, nos hemos fijado en algunos detalles especificos que detallamos
a continuacion:

1. A nivel nacional:

» Licenciatura de Administracion y Direccion de empresas de la Universidad
Pontificia de Comillas (ICADE). www.upcomillas.es/estudios/plan_E2.aspx

Con este titulo compartimos de forma especifica:
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o La importancia concedida a la educacion integral del alumno.

o El hecho de introducir “Matematicas Financieras”, “Derecho Mercantil” y “Mercados
Financieros” como asignaturas obligatorias.

» Licenciatura de Administracion y Direccibn de empresas mas master de
especialidad de la Universidad de Deusto (Campus de San Sebastian).
www.deusto.es/servlet/Satellite/Estudio/1107790292520/_cast/%231102609955027%23110745
3676908%231107453676954/plan/c0/UniversidadDeusto/Estudio/PlanEstudioTemplate?tipoCol

eccion=Page
Con este titulo compartimos de forma especifica:

o La importancia concedida a la educacion integral del alumno.

o El hecho de introducir “Comercio Internacional”, “Conducta del Consumidor” y
“Creacion de empresas” como asignaturas optativas.

» Licenciatura de Administracion y Direccion de empresas mas Master en
desarrollo directivo de la Universidad de Deusto (Campus de Bilbao).
www.deusto.es/servlet/Satellite/Estudio/1107790292393/ cast/%231102609955027%23
1107453676908%231107453676946/plan/cO/UniversidadDeusto/Estudio/ListadoPlanes
Estudio?idColeccion=null&tipoColeccion=null&codCentro=104&codSeccion=1

Con este titulo compartimos de forma especifica:

o La importancia concedida a la educacion integral del alumno.

o El hecho de introducir una asignatura sobre Habilidades Directivas como obligatoria.

o Introducir “Conducta del Consumidor” y “Creacion de empresas” como asignaturas

optativas.

» Licenciatura de Administracion y Direccion de empresas de la Universidad de
Navarra. www.unav.es/econom/grado-lade

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o La importancia concedida a la educacion integral del alumno.

o La idea de orientar el los dos ultimos afios a profundizar en las diversas areas de
actividad empresarial y a adquirir una mayor profundizacion en algunas de ellas, segln
las preferencias de cada alumno.

» Licenciatura de Administracion y Direccion de empresas de la Universidad CEU
San Pablo. WWW.economicas.uspceu.es/pages/oferta_academica/economicas-oferta-
academica-licenciatura-administracion-direccion-empresas.html

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o La importancia concedida a la educacion integral del alumno.

o Una vision de la titulacion fundamentalmente préctica, completando la explicacion
tedrica con la realizacion de casos practicos.
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o La puesta en marcha de seminarios para compensar las carencias de los alumnos en su
perfil de ingreso.

o La introduccion de la asignatura “Economia de la Empresa” en el primer semestre, con
el objeto de que el alumno tenga una vision de la empresa desde el primer momento.

o La introduccion de la asignatura “Derecho Mercantil” como obligatoria en el segundo
semestre.

» Licenciatura de Administracion y Direccion de empresas de la Universidad
Pompeu Fabra. www.upf.edu/facecon/cast/general/ade/index.htm

Con este titulo compartimos especificamente la introduccion de la “Mencion especial de
Derecho de la Empresa”, que ellos llaman “Perfil de Derecho Empresarial”.

» Licenciatura de Administracién y Direccion de empresas de la Universidad de
Alicante.http://cv1.cpd.ua.es/ConsPlanesEstudio/cvAsignaturas.asp?wCodEst=B152&L
enqua=C
Con este titulo compartimos de forma especifica el hecho de introducir “Gestion de la
calidad” y “Conducta del Consumidor” como asignaturas optativas.

» Grado de Administracion de empresas de la Universidad Carlos I11.
www.uc3m.es/portal/page/portal/titulaciones grado/admon emp/plan

Con este titulo compartimos de forma especifica:

o El hecho de introducir “Comercio Internacional” y “Conducta del Consumidor” como
asignaturas optativas.

o Las ensefianzas obligatorias de técnicas de expresion oral, que ellos establecen en una
asignatura de formacion basica y nosotros las hemos incluido dentro las actividades
presenciales de las practicas externas.

= Grado de Administracion y Direccion de empresas de la Universidad Camilo José
Cela. http://sek-portal10.ucjc.edu/portal/page/portal/ucjc/Titulaciones%20de%20Grado%20-
%20ADE%20Administraci%C3%B3n%20y%20Direcci%C3%B3n%20de3

Con este titulo compartimos de forma especifica:

o La denominacion de “Direccion de Operaciones”, en lugar de “Direccion de
Produccion”, dandole un sentido méas amplio al término.

oLa introduccion de la asignatura “Investigacion Comercial”, que nosotros hemos
llamado “Investigacion de Mercados” como obligatoria.

oLa introducciéon de la asignatura “Habilidades Directivas”, que nosotros hemos
llamado “Direccion de Comunicacion y Habilidades Directivas” como obligatoria.

o La introduccion de contenidos (en una asignatura optativa) de Gestion de Conflictos
en la empresa, que nosotros hemos introducido como parte de los contenidos de la
asignatura obligatoria “Direccion de Comunicacion y Habilidades Directivas”.
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» Grado de Administracion y Direccion de empresas de la Mondragén
Unibertsitatea. www.mondragon.edu/estudios/estudios.pdf

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o Laimportancia que se da a lo largo del titulo a las habilidades directivas.
o La introduccion de la “Gestion de la Innovacion” como una asignatura optativa.

o La introduccidn de una asignatura de “Direccion de comunicacion”.

» Grado de Direccién de empresas de la Universitat Ramon LLull.

www.esade.edu/carreras_universitarias/esp/bba/nuevo plan

Con este titulo compartimos de forma especifica:

o La denominacion de “Direccion de Operaciones”, en lugar de “Direccion de
Produccion”, dandole un sentido mas amplio al término.

oLa introduccion de la asignatura “Fundamento de Mercados Financieros”, que
nosotros hemos llamado “Sistema Financiero” como obligatoria.

» Grado de Administracién y Direccion de empresas de la Universidad Catolica de
Valencia. www.ucv.es/estudios_plan.asp?t=30&g=2

Con este titulo compartimos de forma especifica:

o La separacion de la asignatura “Economia Espafiola y Mundial” en dos asignaturas:
“Economia Mundial” y “Economia Espafiola”.

o La introduccion de la “Gestion de la calidad” como una asignatura optativa.
2. Anivel internacional:

» The Business Administration programme (BA). University of Hertfordshire. UK.
www.herts.ac.uk/courses/Business-Administration structure.cfm

Con este titulo compartimos de forma especifica:

o La importancia concedida a la educacion integral del alumno que reflejan a través de
algunas asignaturas como por ejemplo: “Global Marketing Ethics and Culture”.

o La relevancia concedida a la creacion de empresas que reflejan a través de algunas
asignaturas como por ejemplo: “Employability and Entrepreneurship”.

o La importancia concedida a las Habilidades Directivas que reflejan a través de algunas
asignaturas como por ejemplo: “Personal and Professional Development”.

= BA management studies. University of Leicester. UK.
www.le.ac.uk/ulmc/pdf/babrochure.pdf

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o La importancia concedida a la educacion integral del alumno que reflejan a traves de
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algunas asignaturas como por ejemplo: “Business Ethics”.

o La introduccion de la asignatura optativa “Buyer Behaviour”.

o La introduccién como obligatoria de la asignatura “Research Methods”.

o La importancia concedida a las Habilidades Directivas que reflejan a traves de algunas

asignaturas como por ejemplo: “Dissertation”.

» BA management and Business Administration. University of Reading. UK.
www.henley.reading.ac.uk/management/Undergraduate/mgmt-BAMgmtBusAdmin.asp

Con este titulo compartimos de forma especifica:

o La importancia concedida a la educacion integral del alumno que reflejan a través de
algunas asignaturas como por ejemplo: “Business Ethics”.

o La relevancia concedida a la creacion de empresas que reflejan a través de algunas
asignaturas como por ejemplo: “Practice of Entrepreneurship”.

o La importancia concedida a las Habilidades Directivas que reflejan a través de algunas
asignaturas como por ejemplo: “Development of Academics and Professional Skills™.

= BA Business. Hull University. UK. www.hull.ac.uk/hubs/courses/ug/busecon.htmi

Con este titulo compartimos de forma especifica:

o La introduccion como obligatoria de la asignatura “Research Methods”.

o La importancia concedida a las Habilidades Directivas que reflejan a través de algunas
asignaturas como por ejemplo: “Academic and Professional Skills” y “Dissertation”.

* Diplome I.N.B.A. “International Network in Business Administration” del Groupe
ESC Troyes. France. www.groupe-esc-troyes.com/homesflash/inba/

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o Su preciso enfoque, a través de su actividad académica, hacia la actividad empresarial.
o Su decidido caracter de relacion internacional.

o Tenemos firmado actualmente un convenio de doble titulacion entre la “Licenciatura
de Administracion y Direccion de Empresas” de la UCAM y el LN.B.A.

b) Libros blancos:

= El “Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa”, publicado por la
ANECA en junio de 2005.

De este documento sacamos las lineas generales para obtener la estructura central del
titulo y las competencias que el alumno debe adquirir al graduarse.

c¢) Informes de Colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros
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paises o internacionales:

= “Los economistas ante el espacio europeo de educacion superior. Analisis desde la
experiencia y determinacién de las necesidades futuras”. Consejo General de
Colegios de economistas de Espafia. Madrid. Febrero 2008. (Acceso por Internet
exclusivo para colegiados).

Este documento fue consultado con el fin de conocer la opinién del Consejo General del
Colegio de Economistas sobre las competencias que debe adquirir el alumno que obtiene
el Grado en Empresa y ajustar de esa forma el perfil del egresado en el Grado de
Administracion en empresas de la UCAM a las demandas sociales y laborales.

= “Tuning educational structures in Europe”. Informe final. Fase uno. Editado por Julia
Gonzalez y Roger Wagenaar, editado por la Universidad de Deusto. 2003.
www.relint.deusto.es/TUNINGProject/spanish/doc_fasel/Tuning%20Educational.pdf

De este documento sacamos algunas ideas para definir la estructura central del titulo y
una parte de las competencias especificas que el alumno debe adquirir al graduarse.

= “Reflexion ante la reforma de los estudios de direccion de empresas con motivo de
la puesta en marcha del espacio europeo de educacién superior”. Asociacion
Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE).
www.acede.org/antweb/men5e.htm

Este documento fue consultado con el fin de conocer la opinién Asociacion Cientifica
de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE) sobre las competencias que debe
adquirir el alumno que obtiene el Grado en Empresa y ajustar de esa forma el perfil del
egresado en el Grado de Administracion en empresas de la UCAM a las demandas
sociales y laborales.

= “Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education
Area”. Published by the European association for quality assurance in higher education

(ENQA). (March 2005). www.enga.eu/files/ESG_v03.pdf

Este documento fue consultado con el fin de comprobar la coherencia de las
competencias, objetivos y resultados de aprendizaje propuestos en el Grado en ADE de
la UCAM con las directrices de la ENQA.

» “Descriptores de Dublin” de Joint Quantitative Initiative. (JQI). Octubre 2004.
www.jointquality.nl/content/Spanish%20Descriptores de Dublin/Spanish Descriptores
de Dublin.doc

Este documento fue consultado con el fin de comprobar la coherencia de las
competencias, objetivos y resultados de aprendizaje propuestos en el Grado en ADE de
la UCAM con los descriptores de Dublin.

= “Subject benchmark statements General business and management”. QQA-Quality
Assurance Agency for Higher Education. 2007.
www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/GeneralBusinessManage
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ment.asp

Este documento fue consultado con el fin de comprobar la coherencia de las
competencias, objetivos y resultados de aprendizaje propuestos en el Grado en ADE de
la UCAM con las directrices de la QQA.

= “Sharing quality higher education across borders: A checklist for good practice”.
Council ~ for Higher Education  Accreditation (CHEA). USA.  2005.
www.aucc.ca/qa/_pdf/crossborder_checklist e.pdf

Este documento fue consultado con el fin de comprobar la coherencia de las
competencias, objetivos y resultados de aprendizaje propuestos en el Grado en ADE de
laUCAM con las directrices de la CHEA.

d) Otros, de calidad e interés académico:

= “Informe 2006 sobre las caracteristicas y competencias demandadas en el mercado
laboral”. Editado por la ANECA. Septiembre 2007.
www.aneca.es/estudios/docs/estu_oil_fase2_informe06.pdf

Este documento fue consultado con el fin de obtener informacion que nos ayudara a
ajustar el perfil del egresado en el Grado de Administracion en empresas de la UCAM a
las demandas sociales y laborales.

» “Las demandas sociales y su influencia en la planificacion de las titulaciones en
Espafia en el marco del proceso de convergencia europea de educacion superior”.
Proyecto EA2004-2009. Programa de estudios y analisis de la Direccion General de
Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia. Madrid. Noviembre 2004. (No
disponible en internet actualmente).

Este documento fue consultado con el fin de obtener informacién que nos ayudara a
ajustar el perfil del egresado en el Grado de Administracion en empresas de la UCAM a
las demandas sociales y laborales.

e) Referentes externos para la ensefianza semipresencial:

» Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Universidad a Distancia de
Madrid

http://www.udima.es/grado-ADE-administracion-direccion-empresas.html

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o El sistema metodologico de ensefianza a distancia.

» Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Universidad Internacional de
La Rioja
http://www.unir.net/grado-ade-administracion-direccion-empresas.aspx

Con este titulo compartimos de forma especifica:
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o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.

» Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Universitat Oberta de
Catalunya

http://www.uoc.edu/estudios/grados/ade/presentacion/index.html

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o El sistema metodologico de ensefianza a distancia.

Referentes externos para la modalidad a distancia

En la actualidad existe en Espafia una tendencia consolidada a ofrecer el grado de ADE en
modalidad a distancia, tanto en universidades que ofrecen titulos oficiales en sus distintas
modalidades (presencial, semipresencial y a distancia), como en Universidades de
naturaleza no presencial, tal y como lo demuestran los datos de la UNED y la UOC en los
ultimos custro cursos de la tabla 2.1.

Tabla n® 2.1: Alumnos matriculados en la UNED y en la UOC en el Grado de ADE
2010/11 | 2011/12 | 2012/13 |2013/14
UNED 11.650 | 12.763 15.078 | 15.210

Oberta  de 2.870 3.809 4.064 4.300
Catalunya

Fuente: Notas de prensa de ambas instituciones

También existe una posicion consolidada de los estudios del grado de ADE a distancia en
la Region de Murcia, tal y como podemos ver en los datos de los tres ultimos cursos del
centro regional de la UNED, situado en la ciudad de Cartagena en la Tabla 2.2.

Tabla n° 2.2: Alumnos matriculados en el Grado en ADE en la UNED en Cartagena
2010/11 | 2011/12 | 2012/13

UNED en Cartagena 189 279 324
Fuente: UNED

A la hora tomar la decision de implantar el grado de ADE de la UCAM, en modalidad a
distancia, la Direccion de ADE ha tomado como base de consulta y justificacion de la
necesidad de su existencia algunos planes de estudios de universidades, nacionales e
internacionales, que por diferentes motivos hemos considerado un buen referente, en
algun aspecto especifico, a la hora de planificar el desarrollo de la nueva modalidad del
grado:
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a) A nivel nacional:

= Grado en ADE de la UNED

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,25435710& dad=portal& schema=PORTA
L&idGrado=6502

Con este titulo compartimos de forma especifica:

o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.

= Grado en ADE de la UOC

http://estudios.uoc.edu/es/grados-2-ciclo/grado-administracion-direccion-
empresas/presentacion

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.

= Grado en ADE de la Universidad Catélica de Avila
http://online.ucavila.es/grado/ade

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.
o La importancia concedida a la educacion integral del alumno.
o La importancia concedida a las habilidades de comunicacion oral y escrita.

= Grado en ADE de la UDIMA
http://www.udima.es/grado-ADE-administracion-direccion-empresas.html

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.

= Grado en ADE de la Universidad internacional de la Rioja
http://www.unir.net/grado-ade-administracion-direccion-empresas.aspx

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.

o La puesta a disposicion del alumno de un tutor personal que le acomparfia durante todo
su proceso de aprendizaje.

o Ofrecimiento de tutorias presenciales.
o El sistema de evaluacion.

= Grado en ADE de la Universidad Nebrija
http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/administracion-direccion-empresas/grado-
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ade.php
Con este titulo compartimos de forma especifica:

o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.
o Especial atencion a la emprendeduria
o Un enfoque muy inclinado hacia la formacion préctica.

b) A nivel internacional:

= BSc Business Adminsitration de la University of London

http://www.londoninternational.ac.uk/courses/undergraduate/royal-holloway/bsc-
business-administration

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.
o Un enfoque muy inclinado hacia la formacion practica.

= BSc Business Adminsitration de Open Universities Australia

http://www.open.edu.au/courses/business/swinburne-university-of-technology-bachelor-
of-business--swi-bus-deg-2012

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.
o Especial atencion a la emprendeduria

= BSc Business Adminsitration de University of Massachussetts
http://www.umassonline.net/degrees/online-degree-bachelor-business-administration

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.
o Un enfoque muy inclinado hacia la formacion préctica.

= BSc Business Adminsitration de University of Wisconsin

http://ecampus.wisconsin.edu/online-bachelors-degree/business-administration-bachelor-
of-business-administration-uw-whitewater.aspx

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.
o El ofrecimiento de tutorias presenciales complementarias.

= BSc Business Adminsitration de University of Illinois
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http://www.online.uillinois.edu/catalog/ProgramDetail.asp?ProgramID=611

Con este titulo compartimos de forma especifica:
o El sistema metodoldgico de ensefianza a distancia.

También se han consultado algunos documentos de gran interés para la definicion de la
metodologia del grado en ADE a distancia de la UCAM:

» "Buenas Practicas en el uso Didactico de Internet. La formacion practica en la
Educacion a Distancia”. Juan Piarie. Universidad Politécnica de Madrid. ANECA, 27 de
julio de 2006.

= “E-Tutors, un referente en la formulacion de la formacion a distancia en la era digital”,
Revista de formacion y empleo. n® 93 2007. 15-21 p.

» Ruiz Mafé, C., Tronch, J. (2007): “La formacién a distancia: caracterizacion y
perspectivas de futuro”. Revista para la integracion y desarrollo de los recursos
humanos, n°213 76-83p.

» Borges de Barros Pereira, H. (2002): “Andlisis experimental de los criterios de
evaluacion de usabilidad de aplicaciones multimedia en entornos de educacion y
formacion a distancia”. Tesis doctoral. Universidad Politécnica de Cataluiia.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Cuadro 2.1- Planificacion Temporal de los procedimientos de consulta internos

OCTUBRE 2007 NOVIEMBRE 2007
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes | Martes |[Miércoles| Jueves | Viernes
1 2 3 4 5 1 2
8 9 10 11 12 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 20 22 23
29 30 31 27 28 29
DICIEMBRE 2007 ENERO 2008
Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes | Martes |[Miércoles| Jueves | Viernes
5 6 7 1 2 3 4
13 14 7 8 9 10 11
19 20 21 15 16 18
24 25 26 27 28 22 23 24 25
31 28 29 30 31
FEBRERO 2008 MARZO 2008
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes | Martes |[Miércoles| Jueves | Viernes
1 3 4 5 7
5 6 7 e 10 11 12 14
11 12 13 14 15 17 18 19 21
18 20 21 22 24 25 26 28
25 26 27 8 |29 || =
ABRIL 2008 MAYO 2008
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes | Martes |[Miércoles| Jueves | Viernes
1 4 1 2
5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30
JUNIO 2008 JULIO 2008
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes | Martes |[Miércoles| Jueves | Viernes
2 3 4 5 6 1 2 3 4
11 12 13 7 8 9 10 11
18 19 20 14 15 16 17 18
23 24 25 26 27 21 22 23 24 25
30 28 29 30 31
AGOSTO 2008 SEPTIEMBRE 2008
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes | Martes [Miércoles| Jueves | Viernes
4 5 6 7 8 1 2 3 4 5
11 12 13 14 15 8 9 10 11 12
18 19 20 21 22 15 16 17 18 19
25 26 27 28 29 22 23 24 25 26
29 30
OCTUBRE 2008 NOVIEMBRE 2008
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes | Martes |[Miércoles| Jueves | Viernes
3 4 5 6 7
10 11 12 13 14
17 18 19 20
H 25 26 27 28
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Reunién de la comisiéon de trabajo de ADE

Claustros sobre el nuevo Plan de estudios

Reunién de la Comisién con los delegados de alumnos de ADE

Reunién con el Personal de Administracion y Servicios de ADE

Reunioén con el Director del Departamento de Ciencias Sociales, juridicas y de la Empresa
Reunién con los responsables de las materias del nuevo Plan de estudios

Reuniones de la Comisién de ADE con la Comisién de Acreditacién y Planificacién de la UCAM
Reunioén con el Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica San Antonio

a) Reuniones de la Comision de Trabajo de ADE:

En el Claustro celebrado el miércoles 24 de octubre de 2007, el vicedecano invité a todos
los miembros del Claustro de ADE (40 profesores) a formar parte de la Comision de
Trabajo de ADE para “la preparacion del proyecto de plan de estudios del Grado en ADE
que ha de ser verificado por la ANECA”.

El vicedecano inform6 que para conformar la composicion de la Comision se tendria en
cuenta la intencién manifestada por los miembros del claustro y, a la vez, se intentaria que
hubiera un profesor que impartiera clase en cada curso académico, que estuvieran
representadas las areas basicas de ADE, y que hubiera profesores que llevaran en la
universidad muchos afios y otros con menos antigtiedad.

Finalmente, en el Claustro del 14 de noviembre de 2007 se aprob6 la creacion de la

Comisién de Trabajo de ADE con el siguiente perfil de sus 6 miembros:

1. Profesor de Direccion Estratégica y Vicedecano de la Titulacién/ docencia en cuarto
curso/ recién incorporado.

2. Profesora de Econometria y Subdirectora de la titulacién/ docencia en tercer curso/ 9
afios en la Universidad.

3. Profesora de Microeconomia/ Secretaria del Departamento de Ciencias Sociales,
Juridicas y de la Empresa/ docencia en primer curso/ 9 afios en la Universidad.

4. Profesora de Economia espafiola/ docencia en segundo curso/ 9 afios en la
Universidad.

5. Profesor de Direccion Financiera/ docencia en tercer curso/ recién incorporado.
Profesor asociado de Gestion de la calidad/docencia en cuarto curso/ 9 afios en la
Universidad.

Desde su constitucion, el 19 de noviembre de 2007, la Comision de trabajo empezé a
organizar y poner en marcha el trabajo que ha culminado, después de 18 reuniones de
trabajo presididas por el vicedecano de ADE en las que todas las decisiones han sido
tomadas por consenso, con la elaboracion de esta memoria para la solicitud de la
verificacion del titulo de grado en Administracion y Direccion de Empresas de la UCAM.

De todas estas reuniones se levanto un acta que fue aprobada en la reunion siguiente.
Las reuniones de trabajo fueron:
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1. | sesion de trabajo, celebrada el lunes 19 de noviembre de 2007.

2. 11 sesion de trabajo, celebrada el miércoles 21 de noviembre de 2007.

3. 11 sesion de trabajo, celebrada el lunes 26 de noviembre de 2007.

4. 1V sesion de trabajo, celebrada el lunes 3 de diciembre de 2007.

5.V sesion de trabajo, celebrada el lunes 10 de diciembre de 2007.

6.V sesion de trabajo, celebrada el lunes 17 de diciembre de 2007.

7.V11 sesion de trabajo, celebrada el lunes 14 de enero de 2008.

8.VIII sesion de trabajo, celebrada el lunes 21 de enero de 2008.

9. IX sesion de trabajo, celebrada el 4 de febrero de 2008.

10. X sesion de trabajo, celebrada el 8 de febrero de 2008.

11. X1 sesion de trabajo, celebrada el 29 de febrero de 2008.

12. XI1 sesion de trabajo, celebrada el 13 de marzo de 2008.

13. X111 sesion de trabajo, celebrada el 30 de abril de 2008.

14. X1V sesion de trabajo, celebrada el 17 de junio de 2008.

15. XV sesion de trabajo, celebrada el 9 de octubre de 2008.

16. X V1 sesion de trabajo, celebrada el 22 de octubre de 2008.

17. XVII sesién de trabajo, celebrada el 30 de octubre de 2008.

18. XVIII sesién de trabajo, celebrada el 24 de noviembre de 2008.

b) Sesiones del Claustro de ADE en las que se incluy6 en el orden del dia algun
punto sobre la elaboracion de la propuesta del nuevo Plan de estudios:

Todos los profesores de la titulacion han sido informados puntualmente sobre la marcha
del proceso en los 9 claustros celebrados desde octubre de 2007 hasta noviembre de 2008,
y consultados concretamente sobre los puntos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 10 en esos mismos
claustros, y a través de una correspondencia por correo electronico, casi semanal, del
Vicedecano de la titulacion con todos los miembros del Claustro.

En todos los claustros celebrados en este periodo se ha tratado algun aspecto sobre el
trabajo realizado para la preparacion de la propuesta del Plan de estudios del grado de
ADE.

1. Claustro celebrado el miércoles 24 de octubre de 2007.

2. Claustro celebrado el miércoles 14 de noviembre de 2007.
3. Claustro celebrado el miércoles 16 de enero de 2008.

4. Claustro celebrado el jueves 14 de febrero de 2008.

5. Claustro celebrado el jueves 13 de marzo de 2008.

6. Claustro celebrado el miércoles 30 de abril de 2008.
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7. Claustro celebrado el martes 17 de junio de 2008.

8. Claustro celebrado el viernes 12 de septiembre de 2008.

9. Claustro celebrado el miércoles 12 de noviembre de 2008.

10. Claustro celebrado el jueves 18 de noviembre de 2010.

11. Claustro celebrado el lunes 20 de diciembre de 2010.

c) Reunion de la Comisién de Trabajo de ADE con los 16 delegados y subdelegados
de la titulacion, celebrada el 30 de noviembre de 2007:

= Revisidn y puesta en comin de los contenidos del Real Decreto 1397/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la Ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

= Explicacion del primer borrador de la propuesta de plan de estudios presentada en la
comision de trabajo del dia 21 de noviembre de 2007.

= Informe del vicedecano sobre su reunion con el Jefe Técnico de ANECA, D. Raffaelle
Lavori di Micheo sobre las directrices de la ANECA para la elaboracion de la memoria
de verificacion.

= Recogida de las observaciones de los delegados y subdelegados de ADE sobre la
propuesta del plan de estudios.

= Establecimiento de un protocolo de comunicacidn, a través del correo electronico, por el
que los delegados han estado informados en todo momento, y han participado, en la
discusién y elaboracion del Grado en ADE.

d) Reunion del Presidente de la Comision de Trabajo de ADE con el Personal de
Administracion y Servicios (PAS) de ADE, celebrada el 12 de diciembre de 2007:

= Revisién y puesta en comin de los contenidos del Real Decreto 1397/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la Ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

= Explicacion del primer borrador de la propuesta de plan de estudios presentada en la
comision de trabajo del dia 21 de noviembre de 2007.

= Recogida de las observaciones del Personal de Administracion y servicios de ADE sobre
la propuesta del plan de estudios.

= Establecimiento de un protocolo de comunicacion, a través del correo electronico, por el
que el PAS ha estado informado en todo momento, y ha participado en la discusién y
elaboracion del Grado en ADE.

e) Reunion del Presidente de la Comision de Trabajo de ADE con el Director del
Departamento de Ciencias Sociales Juridicas y de la Empresa, celebrada el 17 de
enero de 2008:

= Explicacion del primer borrador de la propuesta de plan de estudios presentada en la
comision de trabajo del dia 21 de noviembre de 2007.

= Recogida de las observaciones del Director del Departamento sobre la propuesta del
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plan de estudios.

= Establecimiento de un protocolo de comunicacién, a través de la Secretaria del
Departamento, que es profesora de la titulacion, y miembro de la Comision de Trabajo
de ADE para “la preparacion del proyecto de plan de estudios del Grado en ADE que ha
de ser verificado por la ANECA”.

f) Reuniones con los responsables de las materias del nuevo plan de estudios:

Se realizaron reuniones periddicas, a lo largo de los meses de febrero, marzo y abril, con
todos los profesores responsables de cada materia con el fin preparar la ficha descriptiva
de cada una de las materias de las que consta el plan de estudios del Grado.

g) Comentarios sobre la propuesta del nuevo plan de estudios por parte de antiguos
egresados de la licenciatura de Administracion y Direccion de empresas:

A lo largo de estos meses hemos contactado por correo electronico, de forma continuada,
con al menos 15 antiguos egresados, de las Gltimas cinco promociones, que nos han ido
transmitiendo aquellas observaciones y comentarios que han considerado oportunos para
la elaboracion y disefio del nuevo Plan de estudios.

h) Reuniones de la Comisibn de ADE con la Comision de Acreditacion y
Planificacion (CAP) de la UCAM, para la verificacion del Plan de estudios del Grado
de ADE.

Se celebraron varias reuniones de la Comision de Trabajo de ADE con la Comision de
Acreditacion y Planificacion (CAP) siguiendo “El protocolo para la elaboracion de
propuestas de titulo oficial y su presentacion para aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia”. Este protocolo fue elaborado por la
CAP con el objetivo de asegurar la validez de las propuestas de titulo frente a
evaluaciones externas.

e | Sesion de trabajo, celebrada el viernes 3 de octubre de 2008.

e |l Sesion de trabajo, celebrada el lunes 20 de octubre de 2008.

e |ll Sesion de trabajo, celebrada el viernes 21 de noviembre de 2008.

e |V Sesidn de trabajo, celebrada el viernes 19 de noviembre de 2010

i) Reunion de la Comision de ADE con el Consejo de Gobierno de la UCAM para la
aprobacion definitiva de la estructura de plan de estudios del Grado en ADE.

e Sesion de trabajo celebrada el viernes 3 de noviembre de 2008

e Sesion de trabajo, celebrada el lunes 22 de noviembre de 2010
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Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para el
disefio de la modalidad a distancia

Por tanto, para tomar la decision y disefiar el proceso de trasvase de todo el plan de
estudios en modalidad “semipresencial al 10%” a la modalidad “a distancia”, la direccion
de ADE ha seguido el siguiente proceso desde enero de 2013:

1. Recogida y andlisis de las diferentes demandas de los alumnos, antiguos, actuales y
potenciales, sobre la modalidad a distancia.

2. Revision de documentacion y bibliografia sobre formacion a distancia, y andlisis de los
planes de estudio a distancia del grado en ADE de otras universidades espafiolas e
internacionales.

3. Convocatoria de dos claustros de profesorado para recabar opiniones, experiencias e
informacion.

4. Reunion de la direccion de ADE con la direccion de otros titulos de la UCAM, con la
modalidad a distancia ya verificada y con experiencia en el desarrollo de la misma, como:
el Grado en Informatica, el Grado en Tecnologia de los Alimentos, el Grado en Turismo, y
el Grado en Psicologia.

5. Proceso de formacion interna de todo el claustro de profesores de ADE, por parte de la
Direccién del Campus Virtual de la UCAM y de profesores de otras titulaciones de la
UCAM con experiencia en la modalidad a distancia.

6. Reuniones del responsable TIC de ADE con cada uno de los profesores para transmitir
las indicaciones necesarias sobre el proceso de elaboracion de material en modalidad de
ensefianza a distancia.

7. Reuniones periddicas de la direccion de ADE con el Servicio de Informatica, con la
Direccién de Calidad, con el responsable del Campus Virtual, y con el grupo de
investigacion “Redes de Informacion Corporativas”, que ha liderado la implantacién de la
modalidad a distancia a nivel interno de la Universidad.

8. Reuniones y contactos personales con los alumnos de baja asistencia en la modalidad
presencial, con todos los alumnos de la “semipresencial al 10%”, y con todos aquellos que
compaginan sus estudios con un trabajo, para determinar sus necesidades formativas.

9. Varias reuniones del equipo directivo de ADE, para definir las herramientas
metodologicas necesarias en el proceso de aprendizaje de la modalidad a distancia; y para
disefiar el proceso de trasvase de todo el plan de estudios en modalidad “semipresencial al
10%” a la modalidad ““a distancia”, salvaguardando en todo momento los derechos de los
actuales alumnos de la modalidad “semipresencial al 10%”.

En una reunion con todos los profesores a finales de octubre se comunicé el alcance de la
modificacion a realizar en la Memoria del grado en ADE y se envio al Consejo de
Gobierno de la UCAM para sus aprobacion.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Cuadro 2.2- Planificacion Temporal de los procedimientos de consulta externos

FEBRERO 2008 MARZO 2008
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes | Martes |[Miércoles| Jueves | Viernes
18 19 20 22 24 25 26 27 28
5 27 28 29 31
ABRIL 2008 MAYO 2008
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes | Martes |[Miércoles| Jueves | Viernes
14 15 16 17 18 12 13 14 15 16
JUNIO 2008 JULIO 2008
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes | Martes |[Miércoles| Jueves | Viernes
16 17 18 19 20 14 15 16 17 18
OCTUBRE 2008 NOVIEMBRE 2008
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes | Martes |[Miércoles| Jueves | Viernes
6 7 8 9 10 10 11 12 13 14

‘ Reunion con el Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de la Region de Murcia
Reunién con el Colegio de Economistas de la Regién de Murcia

Reuniones con la Confederacién de Empresarios de la Regién de Murcia

Reunién de la CONFEDE, celebrada el 15y 16 de mayo de 2008 en Tenerife

a) Reunién de la comisién de trabajo de ADE con el llustre Colegio Oficial de
Titulados Mercantiles y Empresariales de la Region de Murcia, celebrada el 21 de
febrero de 2008

En la reunién con el Decano del Colegio establecimos un protocolo de comunicacion, a
través del correo electronico, por el que el Colegio ha estado informado en todo momento,
y ha participado en la discusion y elaboracion del Grado en ADE; concluyendo su
colaboracion con el envio de una carta aval sobre el titulo.

b) Reunion de la comision de trabajo de ADE con el Colegio de Economistas de la
Region de Murcia, celebrada el 25 de febrero de 2008

En la reunion con el Decano del Colegio nos entregd una en papel copia del documento
“Los Economistas ante el Espacio Europeo del Educacion Superior y establecimos un
protocolo de comunicacion, a traves del correo electronico, por el que el Colegio ha
estado informado en todo momento, y ha participado en la discusion y elaboracion del
Grado en ADE; concluyendo su colaboracion con el envio de una carta aval sobre el
titulo.

¢) Reunidn de la comisién de trabajo de ADE con la Confederacion de Empresarios
de la Region de Murcia (CROEM).

e Reunion celebrada el viernes 18 de junio de 2008.

En la reunién con el Vicepresidente 1° de la CROEM acordamos establecer un protocolo
de comunicacion, a traves del correo electronico, por el que la Confederacion ha estado
informada en todo momento, y ha participado en la discusion y elaboracion del Grado.

e Reunidn celebrada el viernes 11 de noviembre de 2008.
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Después de presentarle la propuesta de Plan de estudios definitiva, el Presidente de la
CROEM nos transmitié personalmente su conformidad, y la de la Confederacidon que
representa, con la propuesta de plan de estudios del nuevo grado, y las competencias a
adquirir y se comprometié a gestionar el aval de la CROEM al Plan de estudios del Grado
en ADE de la UCAM que finalmente llegd una semana mas tarde.

d) Reunion de la Conferencia Espafiola de Decanos de Economia y Empresa
(CONFEDE), celebrada el 15y 16 de mayo de 2008 en Tenerife

En el seno de esta reunidén se organizaron varias reuniones de trabajo sobre “Titulos de
Grado en ADE: Memoria para la solicitud de verificacion” y fue una buena oportunidad
para contrastar experiencias con otras Universidades sobre la elaboracion de la memoria.

Como resultado de los procedimientos de consulta externos utilizados en el proceso de
elaboracion de la Memoria de Verificacion del Grado en ADE de la UCAM, hemos
conseguido finalmente tres avales:

1. El aval del llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de la
Region de Murcia, fechado el 27 de junio de 2008.

2. El aval del Colegio de Economistas de la Regidn de Murcia, fechado el 25 de junio de
2008.

3. El aval de la Confederacion de Empresarios de la Regién de Murcia (CROEM),
fechado el 12 de noviembre de 2008.

e) Reunién de la comision de trabajo de ADE con el llustre Colegio Oficial de
Titulados Mercantiles y Empresariales de la Region de Murcia, celebrada el 3 de
septiembre de 2010

En esta reunion con el Decano del llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y
Empresariales de la Region de Murcia, establecimos un calendario de trabajo para el
disefio y elaboracion de la propuesta de Plan de Estudios del curso de Adaptacion al
Grado en ADE que ahora presentamos al final de este punto. Este trabajo concluyé con la
elaboracion, por parte del Colegio, de una carta aval sobre el curso de Adaptacién, que
incluimos aqui.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para el
diseno de la modalidad a distancia

Se llevaron a cabo varias reuniones con el llustre Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de la Region de Murcia, con el Colegio de Economistas de la
Region de Murcia, y con la Confederacion de Empresarios de la Region de Murcia
(CROEM). En esas reuniones se establecié un protocolo de comunicacion, a través del
correo electronico, por el que las tres instituciones han estado informadas de la marcha del
proceso, Y nos han transmitido informacién muy valiosa, recogida de sus afiliados, sobre
las necesidades de formacion de estos colectivos a resolver con un buen disefio y una
adecuada implantacion de la modalidad a distancia del grado en ADE.
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Bt A

| ioha 2.7 JUN. 2008}

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE l &V — zeq eMPRESISTA
TITULADOS MERCANTILES Y EMPRESARIALES
DE LA REGION DE MURCIA
Murcia, 27 de junio de 2.008

IImo. Sr. D. Gonzalo Wandosell Ferndndez.
Vicedecano Administracion y Direccién de Empresas.
Facultad de Ciencias Juridicas y de la Empresa de la
Universidad Catdélica San Antonio de Murcia.

IImo. Sr.:

La Junta de Gobierno de este Colegio, en sesion celebrada el pasado dia 23
de junio de 2.008, tras estudiar el Plan de Estudios remitido por esa Universidad
Catélica San Antonio de Murcia (UCAM) para el Grado de Administracién y
Direccion de Empresas, acordé manifestar el apoyo a dicho plan por reunir los
requisitos formativos necesarios para poder desarrollar las capacidades profesionales de
dicho Grado.

A la vez, manifestamos que nuestras aportaciones y sugerencias, durante el
proceso de confeccién de dicho Plan de Estudios, han sido recogidas, todo ello en
beneficio de una mejor insercion laboral de los nuevos Grados.

También informamos que los alumnos que obtengan el Grado en
Administracién y Direccion de Empresas de esa Universidad, podran colegiarse en
nuestra Corporacion, tal y como establecen nuestros Estatutos.

Reiteramos nucsire apoyo a dicio Flan de siudios, obteniendo el visto

bueno de esta Institucion.

Reciba VI un cordial saludo.

Avda. Marqués de los Vélez, 30 - Bajo « Teléfono: 968 22 26 55 « Fax: 968 21 40 95 * 30008 MURCIA
F.mail: tituladocmercantiles@caiamurcia.es » www.ctmemurcia.com » CIF: 0-3073007-A
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economistas

Colegio Regién de Murcia

D. Salvador Marin Hernandez, Decano del Colegio de
Economistas de la Region de Murcia

CERTIFICA

Que el Colegio de Economistas de La Region de Murcia, teniendo en
cuenta lo establecido, entre otros, en los articulos 4, 24, 25.4 y Punto 2.1. del
Anexo | del Real Decreto 1393/2007,de 29 de octubre, publicado en el BOE 30
octubre 2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, a solicitud de la Universidad Catdlica San Antonio y
siendo los Colegios de Economistas un referente externo de obligado
cumplimiento en relacion a los titulos de grado, master y postgrado que afecten
a la profesion de Economista en Espafia, al ser nuestra organizacion la tnica
representativa de la profesion de Economista en el ambito territorial de dicha
Universidad, ha analizado una Comision especifica creada al efecto, el titulo
propuesto por la Universidad Catolica San Antonio “Grado en Administracion
y Direccién de Empresas”.

Que dicho titulo reune, a la vista de las anteriores referencias
normativas, los requisitos establecidos por la normativa profesional vigente,
tanto en contenido de materias, como estructura, habilidades y competencias a
desarrollar.

Que por todo ello, los estudiantes que accedan a esta titulacion
dispondran de los requisitos formativos minimos establecidos en nuestro
Estatuto Profesional para acceder, en su caso, cumpliendo con la normativa
profesional y colegial correspondiente, a la profesion de Economista.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos, firmo la
presente certificacion, en Murcia a 25 de Junio de 2008.
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CROEM N¢ Fecha Referencia
Reg. Salida 668/2008 14/11/2008 MTS/pm
PRESIDENCIA Miguel del Toro Soto

Sr. D. GONZALO WANDOSELL FERNANDEZ

Facultad de Ciencias Juridicas y de la Empresa
Vicedecano de Administracion y Direccién de Empresas
Universidad Catélica San Antonio

MURCIA

Murcia, 12 de Noviembre de 2008

Muy Sr. mio:

Examinadas y sometidas a valoracién las denominaciones de
las asignaturas que configuran el Plan de Estudios de Grado de
Administracion y Direccion de Empresas, remitido a esta Confederacion
Empresarial por el Decanato de ADE de la Universidad Catdlica San
Antonio, le hacemos saber nuestra valoraciéon positiva de las mismas,
considerando que proporcionaran la formacion integral de profesionales
en la gestién y direccion en empresas, organizaciones publicas o
privadas, creacion de su propio negocio, y a la vision estratégica
empresarial en el ambito internacional.

Un cordial saludo de su buen amigo,

) -
B S

AENOR

Rugesn @ C/. Acisclo Diaz, 5 C-2° - 30005 MURCIA - Teléfono Centralita 968 29 38 00 - Fax 968 28 30 69

Pagistiada
e-mail: croem@croem.es - http://www.croem.es

CTTE
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3.1 Objetivos

3.1.1 Definicién y propuesta de objetivos

El plan formativo debe dotar al Graduado en Administracion y Direccion de Empresas de
una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional atendiendo a las
demandas y necesidades sociales, y desarrollandose siempre:

a) Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
(Ley 3/2007 de 22 de marzo).

b) Desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicion final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

c) De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos
(Ley 27/2005 de 30 de noviembre).

Los objetivos propuestos para el desarrollo del plan formativo incorporan, ademas, las
particularidades de un centro universitario con vocacion catélica, y comprometido con
ofrecer a los estudiantes una formacioén integral y personalizada, donde tengan especial
relevancia los valores como la solidaridad, la paz y el compromiso con el desarrollo social
entre otros. EI Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la UCAM
persigue, por tanto, promover una Educacion Integral (ver anexo I: Mddulo de Educacién
Integral) que posibilite el desarrollo pleno de la persona y la excelencia profesional,
tomando como elementos basicos los fundamentos de la cultura europea y occidental: la
Teologia, la Etica y las Humanidades.

Los referentes empleados para la elaboracion de los objetivos han sido:
e EI R. D. 1393/2007, de 29 de octubre.
¢ El Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia'y Empresa. (ANECA, 2005).

El Libro Blanco, en su pagina 413, nos expone con claridad el objetivo general y los
objetivos especificos del Titulo de Grado en Empresa:

Objetivo general

El objetivo central del titulo de grado en Empresa es formar profesionales capaces de
desempefiar labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones
productivas. Esas labores se pueden desarrollar en el ambito global de la organizacion o en
cualquiera de sus areas funcionales: produccion, recursos humanos, financiacion,
comercializacion, inversion, administracion o contabilidad. El graduado debe conocer la
articulacion del normal desenvolvimiento de todas estas areas funcionales con los
objetivos generales de la unidad productiva, de éstos con el contexto global de la
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economia y estar en condiciones de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a
la mejora de resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar oportunidades,
asignar recursos, organizar la informacién, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

Objetivos especificos de formacion y aprendizaje de conocimientos tedricos

a) Naturaleza de la empresa y su relacion con el entorno econémico inmediato y mediato,
nacional e internacional:

e La escasez y la asignacion de recursos, el sistema de precios, teoria del consumo y de la
produccion, equilibrio competitivo, mercados no competitivos, eficiencia econémica y
teoria del bienestar.

e Modelo de determinacion de la renta en una economia abierta, dinero, inflacion, paro,
crecimiento e instrumentos de politica econémica.

e Fundamentos tedéricos de la toma de decisiones.
e Teoria basica de la empresa. Organizacion y areas funcionales.
e Elementos béasicos de Contabilidad.

e Realidad econdmica nacional e internacional, sectores productivos, sector publico,
instituciones econdmicas y su evolucion.

e Ordenamiento juridico bésico e instituciones de Derecho Civil, Mercantil, Fiscal y
Laboral.

b) Métodos y técnicas de direccion y organizacion de empresas:
e Teoria de la organizacion. Direccion estratégica.

e Diagnostico de la situacion y los resultados de la empresa, de los flujos de fondos
habidos en un periodo y de la determinacion de los costes.

e Decisiones de politica y estrategia comercial: "marketing mix", politicas de precios,
distribucion, promocién y politica producto.

e Seleccién de proyectos de inversién, modelos de cartera, estructura de financiacién en
cuanto a medios y politicas, coste del capital y combinacion riesgo-rentabilidad.

e Decisiones tacticas y estratégicas relacionadas con el area de produccion/operaciones:
planificacién, programacion y control de la produccion, del producto, de los procesos y
de las instalaciones.

e Fijacidn de objetivos, politicas y planificacion de recursos humanos: analisis, valoracion
y planificacion de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal,
desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos.

e Sistemas de apoyo a la direccion y las funciones de los mismos: planificacion, analisis,
disefio e implantacion de los sistemas de informacion.
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¢) Conocimientos instrumentales:

e Elementos basicos de A&lgebra lineal, calculo diferencial e integral, optimizacién
matematica, matematicas de las operaciones financieras, estadistica descriptiva,
probabilidad, inferencia estadistica, modelos de regresion simple y de variables
explicativas.

Todos estos objetivos permitiran al alumno conocer la orientacion generalista, cientifica y
profesional que pretende darse al titulo de Grado en ADE, ayudandole a comprender el
alcance de las competencias generales y especificas, exigibles para otorgar el titulo, que
debe adquirir durante los ocho semestres para poder alcanzar esos objetivos, y que definen
lo que se espera que el estudiante sea capaz de conocer, hacer, realizar con otros, o incluso
ser, en determinadas situaciones.

3.1.2 Perfil Profesional del titulo

El desarrollo del plan formativo de la Titulacion de Grado en Administracion y Direccion
de Empresas, propuesto por la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, se establece
en base a las recomendaciones recogidas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Economia y en Empresa, publicado por la ANECA en 2005, y atiende también a las
directrices y principios generales recogidos en el articulo 3, punto 5 del R.D. 1393/2007
de 29 de Octubre.

Atendiendo a esta normativa, el perfil profesional deberd estar acorde con las
competencias y objetivos de la formacion bésica, didactica y practica propias de su
titulacion, y ajustarse a las demandas sociales y laborales de la sociedad actual.

El egresado conocera la orientacidon generalista que pretende darse al titulo de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, ayudandole a comprender el alcance de las
competencias que debe adquirir para poder alcanzar los objetivos exigibles para otorgar el
titulo, y que definen lo que se espera que el estudiante sea capaz de conocer, hacer,
realizar con otros, o incluso ser, en determinadas situaciones.

Los conocimientos que se imparten a lo largo del plan de estudios del Grado son de un
alto contenido aplicado, por lo que las practicas de empresa y la proximidad al mundo
empresarial son esenciales. La formacion en conocimientos y técnicas de direccion de
empresas se complementa con el desarrollo de un alto nivel de habilidades directivas y
sociales.

En el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa (Pag. 415), se
describe el perfil del profesional del titulo de la siguiente manera: “el graduado en
empresa debe haber adquirido el caracter de un experto, una persona practica, con
habilidades claras, experimentada en su campo, que pueda abordar problemas de gestion
con criterios profesionales y con el manejo de instrumentos técnicos”.

Los perfiles que proporciona el Grado en ADE cubren con bastante fidelidad los perfiles
de la demanda privada, asi como la demanda publica, existiendo un campo bastante
amplio de cometidos profesionales o perfiles que pueden ser desarrollados por graduados
en empresa. La formacion que el alumno adquiere con el Grado en Administracion y
Direccion de Empresas de la UCAM lo capacita para ocupar puestos de direccion en el
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ambito profesional, pero también le permite preparar su propio proyecto de empresa como
emprendedor.

Por tanto, los graduados en ADE por la UCAM podrian tener, entre otras, las siguientes
salidas profesionales:

h)
i)

)

K)
1)

Creacion de su propia empresa.

Sector pablico nacional, regional y local, asi como Organismos Internacionales, con
acceso a través de oposiciones.

Docencia:
e Profesor en centros de educacién secundaria y bachillerato.
e Profesor en centros de formacion profesional.

e Profesor en centros universitarios.

Acceso a estudios de master y doctorado.
Investigacion.

m) Ejercicio libre:

e Auditoria de Cuentas.

e Consultor fiscal, financiero, comercial, recursos humanos, administrativo, o
laboral.

e Consultor de organizacion y sistemas de informacion y gestion.

e Asesoria Contable.

e Asesoria y consultoria en otros temas: Urbanismo, Medio Ambiente, etc.
e Administracion de sociedades.

e Gestidn de Patrimonios.

Empresa privada:

e Departamento de Produccion.

e Departamento de Recursos Humanos.

e Departamento de Administracién y Finanzas en la Empresa.

e Departamento de Contabilidad.

e Departamento de Marketing: Direccion comercial, Analisis de Mercados.

e Areas Emergentes: Economia digital, el desarrollo de la logistica, la calidad, etc.
e Direccion de PYMEs.

e Internacionalizacion de la Empresa.
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e Direccion Internacional.

e Direccion de empresas turisticas.

e Direccion de empresas de empresas agroalimentarias.

e Direccion de empresas de la construccion.

e Direccion de empresas de servicios.

e Direccion de empresas industriales.

e Empresa familiar.
Todas estas funciones podran desarrollarlas en un amplio abanico de organizaciones:
empresas del sector consumo, industrial o de servicios, empresas de caracter publico o
privado, empresas de dimension local, nacional o internacional, consultorias estratégicas o

especializadas, auditorias, sociedades gestoras de fondos de gestion y de pensiones,
instituciones locales, entidades sin &nimo de lucro, etc.

Es también oportuna la referencia al R.D. 1837/2008 de 8 de noviembre de 2008 por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la
profesion de economistas, y a partir de un Titulo expedido por la autoridad competente de
un Estado miembro que acredite que el titular ha cursado los estudios universitarios
exigibles (cfr. Art. 19).

En la pagina 122 del Libro Blanco se indican, ademas, los principales perfiles
profesionales de los graduados en empresa, agrupados en cuatro grandes bloques:

5. Organizacion de empresas.

6. Contabilidad y auditoria.

7. Finanzas.

8. Direccidn e investigacion comercial.

La mencion especial de “Derecho de Empresa” quedaria encuadrada dentro del primer
bloque de perfiles profesionales: Organizacion de Empresas, y el alumno que obtenga esta
mencion podria, ademas de los perfiles sefialados, especializarse en el ejercicio libre de:

e Actuaciones Judiciales y forenses.

e Constitucion, disolucién y administracion de Sociedades.
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3.2. Competencias

Todas las acciones curriculares han sido programadas para que los estudiantes adquieran
las competencias transversales y especificas que se detallan a continuacién. Todas estas
competencias quedaran reflejadas en el Trabajo fin de Grado, que compendia la
formacion adquirida a lo largo de todos los mddulos y materias del Grado, de manera que
el egresado adquiera una formacién general en Administracion y Direccién de Empresas,
orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

Las competencias transversales han sido definidas teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 3/2007 de 22
de marzo), los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de diciembre), y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos (Ley 27/2005 de 30 de noviembre).

Las competencias especificas propuestas han sido descritas segun lo propuesto en el
Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa, y atienden a las
demandas sociales y laborales del perfil del titulo.

1. Competencias Transversales:

a) Se han recogido en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa
las competencias transversales que deben desarrollarse en el plan de estudios a través de
los diversos modulos y materias:

1. Instrumentales

e T1: Capacidad de analisis y sintesis.

e T2: Capacidad de organizacién y planificacion.

e T3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

e T4: Conocimiento de lengua extranjera.

e T5: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
e T6: Capacidad de gestion de la informacion.

e T7: Resolucion de problemas.

e T8: Toma de decisiones.

2. Personales

e T9: Trabajo en equipo.

e T10: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
e T11: Trabajo en un contexto internacional.

e T12: Habilidad en relaciones interpersonales.

- 590 -




Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

e T13: Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
e T14: Razonamiento critico.

e T15: Compromiso ético.

3. Sistémicas

e T16: Aprendizaje autbnomo.

e T17: Adaptacion a nuevas situaciones.

e T18: Creatividad.

e T19: Liderazgo.

e T20: Conocimiento de otras culturas y costumbres.
e T21: Iniciativa y espiritu emprendedor.

e T22: Motivacion por la calidad.

e T23: Sensibilidad hacia temas medioambientales.

e T24: Capacidad de reflexion.
b) La Universidad Catoélica San Antonio manifiesta que existen unos principios, valores
y contenidos formativos, que emanan del cristianismo, con los que se siente especialmente

reconocida y que han de constituir la sefia de identidad de sus egresados, y un valor
afiadido que forma parte del compromiso que como institucion adquiere ante la sociedad.

En el marco de este planteamiento, se definen una serie de Competencias Transversales
que han de incorporarse en cualquier titulo de Grado, estableciendo, ademas, los
mecanismos curriculares que garanticen la consecucion de las citadas competencias.

Las competencias transversales establecidas por la Universidad Catolica San Antonio
de Murcia son:

e UCAML: Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su &mbito disciplinar.

e UCAM2: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en
el desarrollo de la practica profesional

e UCAMBS: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad
y el pluralismo.

e UCAM4: Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar.
e UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

e UCAMBG6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.

e UCAMTY: Desarrollar habilidades de iniciacién a la investigacion.
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c) El Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa (Pag. 424), nos
dice: “se debe exigir a los alumnos que alcancen un nivel de inglés acreditado por las
entidades capacitadas para ello (TOEFL, Cambridge, EOI, etc.), u otras equivalentes”.

Por ello, los egresados del Grado en ADE deben adquirir las siguientes competencias,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:

Nivel B1 (Usuario Independiente):

e MCER5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si
tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio
o de ocio.

e MCERG6: Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante
un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

e MCERY: Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en
los que tiene un interés personal.

e MCERS: Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

d) Las competencias basicas que se deben garantizar para el Grado segin el MECES
(Marco Espafriol de Calificaciones para la Educacidn Superior), son las siguientes:

e MECESL: Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

e MECES2: Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

e MECESS3: Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, normalmente
dentro de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

e MECESA4: Poder transmitir informacién, ideas, problemas y solucion de problemas a un
publico tanto especializado como no especializado.

e MECESS: Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2. Competencias Especificas:

Tal y como aconseja el Consejo General del Colegio de Economistas de Espafa
(CGCEE), en su informe del 28 de febrero de 2008, para la definicion de las
competencias especificas de la titulacion hemos consultado el “Libro Blanco del Titulo
de Grado en Economia y en Empresa (ANECA 2005)”, y el “Tuning educational
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structures in Europe. Informe final. (Universidad de Deusto 2003)”.

a) El Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa (Pag. 426),
establece de manera sistematica las competencias especificas “basicas” y “para la
aplicabilidad” que debe adquirir el graduado en Empresa:

1. Competencias especificas Bésicas

e E1: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad Financiera.

e E2: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad de Costes.

e E3: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion Comercial.

e E4: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Investigacion Comercial.

e E5: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion Financiera.

e E6: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Anélisis de inversiones Financieras.
e E7: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia Financiera Internacional.

e E8: Conocer y aplicar los conceptos béasicos de Organizacion y Administracion de
Empresas.

e E9: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

e E10: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

e E11: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia Espafiola y Mundial.
e E12: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Analisis Matematico.

e E13: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

e E14: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Régimen Fiscal de la Empresa.
e E15: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho de la Empresa.

e E16: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.

e E17: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Econometria.

e E18: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas de las operaciones
Financieras.

2. Competencias especificas para la aplicabilidad

e E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

e E20: Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.
e E21: Disefio y gestion de proyectos.

e E22: Habilidad de transmision de conocimientos.

b) El Informe Final del “Tuning educational structures in Europe” (Pag. 123),
establece de manera sistematica las competencias especificas de Administracion y
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Direccién de Empresas:

1. Competencias especificas de ampliacion de Conocimientos Basicos: objetivo
aprendizaje:

e E23: Utilizacion de los instrumentos respectivos de analisis del entorno empresarial.

e E24: Identificar el impacto de los elementos macro- y micro-economicos en las
organizaciones empresariales.

e E25: Identificar las caracteristicas de la constitucion de una organizacion.
e E26: Identificar las areas funcionales de una organizacion.

e E27: Definir criterios segun los cuales se define una empresa y relacionar los resultados
con el analisis del entorno para identificar perspectivas.

e E28: Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con
éxito el entorno cambiante.

2. Competencias especificas de Profundizacion de Conocimientos (vertical): objetivo

aprendizaje:

e E29: Entender los detalles de las funciones empresariales, tipos de actividades
empresariales, regiones geograficas, tamafio de las empresas, sectores empresariales y
relacionarlos con conocimientos basicos.

e E30: Identificar aspectos relacionados y entender su impacto sobre las organizaciones
empresariales.

e E31: Gestion de una compaiiia (herramientas y conceptos): Planificacion y control.

e E32: Auditar una organizacion y disefiar planes de consultoria.

3. Competencias especificas de Profundizacion de Conocimientos (horizontal):
objetivo aprendizaje:

e E33: Entender los principios del derecho y relacionarlos con los conocimientos sobre
empresa/ gestion.

e E34: Entender los principios de la ingenieria y relacionarlos con los conocimientos
sobre empresa/ gestion.

4. Competencias especificas de Profundizacion de Conocimientos (Diversificacion):

e E35: Comprender los principios éticos, identificar las implicaciones para la empresa,
disefar escenarios.

e E36: Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para la
empresa, disefiar escenarios.

5. Competencias especificas de Apertura de Conocimientos (soporte): objetivo
aprendizaje:
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e E37: Identificar y utilizar herramientas matematicas y estadisticas adecuadas.
e E38: Identificar y emplear software adecuado. Disefar sistemas de informacion.
e E39: Comprender y utilizar los libros contables y los sistemas de financiacion.

e E40: Comprender la tecnologia soporte y comprender su impacto en los mercados
nuevos/ futuros.

6. Competencias especificas de Apertura de Conocimientos (Organizacion y

Comunicacion): objetivo aprendizaje:

e E41: Aprender a aprender, por ejemplo: como, donde, cuando - gestion personal.

e E42: Entender la estructura del idioma extranjero, aprender vocabulario. Comprender,
leer, hablar, escribir en un idioma extranjero.

7. Competencias especificas de Transferencia de Conocimientos: objetivo

aprendizaje:

e E43: Analizar el problema de una empresa y disefiar una solucion.

e E44: Préctica de trabajo (en cualquier tipo de organizacién —dependiendo del objetivo
del programa de estudios respectivo—).

e E45: En base a los conocimientos adquiridos identificar el impacto de la cultura en la
investigacion de mercado.

c) El Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y en Empresa (Pag. 415),
establece de manera sistematica las competencias especificas que debe adquirir el
graduado en Empresa:

e E46: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamario,
entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y
debilidades.

e E47: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o
grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

e E48: Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

e E49: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas Yy
mercados.

e E50: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.
e E51: Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido

e E52: Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

e E53: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
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profesionales.

e E54: Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo
su desempefio profesional

e E55: Leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés.

e E56: Aplicar al anélisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
instrumentos técnicos.

e E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

d) Las competencias han sido seleccionadas de los Libros Blancos de Humanidades
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_humanidades_def.pdf) y de Filosofia
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_filosofia_def.pdf).

1. Competencias Especificas del Libro Blanco del Titulo de Grado en Filosofia (F):
e FE3: Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas.

e FEG6: Capacidad de examinar problemas.

e FE12: Habilidad para construir argumentos.

e FE16: Habilidad para tomar en cuenta ideas y modos de pensar pocos familiares.

e FE24: Claridad y rigor en la evaluacion critica de los argumentos presentados en un
texto.

e FE29: Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana.
e FE30: Sensibilidad a la diversidad de opiniones précticas y modos de vida.

2. Competencias Especificas del Libro Blanco del Titulo de Grado en Humanidades
(H):

e HE1: Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad.

e HE2: Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento.

e HE3: Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado.

e HE4: Conocimiento de las grandes producciones culturales de la humanidad.

e HE10: Conocimiento del comportamiento humano y social.

e HE11: Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y analisis de las ciencias
humanas y sociales.

e HE14: Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales.
e HE16: Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea.
e HE43: Conocer, comprender e interpretar la situacion cultural y social actual.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion

A)A NIVEL DE LA UNIVERSIDAD:

El Servicio de Informacion al Estudiante (SIE) es la unidad encargada de publicitar y
proporcionar la informacion y requisitos de acceso a los distintos estudios ofertados por la
Universidad, previos a la matriculacion de los futuros estudiantes. Dicha informacién se
realiza a través de la publicacion de la Guia de Informacion y Admisién, que se encuentra
también disponible en la Web de la Universidad (www.ucam.edu). Asimismo, se ofrecera
al futuro estudiante, telefénicamente y por correo electronico toda la informacion
necesaria para llevar a cabo con éxito su proceso de matriculacion.

Este Servicio presta informacion personalizada de los distintos servicios que ofrece la
Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes, Actividades extraacadémicas,
etc.).

El SIE, junto con los responsables académicos de los diferentes titulos, se encargan de la
preparacion de los procedimientos de acogida y orientacion en sus planes de estudios, con
el objeto de facilitar la rapida incorporacion a nuestra Institucion.

Dicho procedimiento consiste, para los alumnos en modalidad presencial, en la
convocatoria de los alumnos de nuevo ingreso en el Salon de Actos de la Universidad,
donde son acogidos por los responsables académicos del titulo, que exponen las directrices
basicas de funcionamiento de la carrera y se entregan las Guias Docentes, que recogen las
asignaturas, horarios de tutorias, calendario académico, etc., asi como los servicios con los
que cuenta la Institucion a disposicién de los alumnos. Finalmente, se distribuyen los
distintos grupos y se dirigen a sus aulas correspondientes.

Para los alumnos en modalidad a distancia, el Equipo Directivo de la titulacion grabara un
video explicativo que se publicara en el campus virtual titulado: “Acogida al Estudiante”.

La promocion de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la
informacion que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu); la publicidad a
través de distintos medios de comunicacion, regionales y nacionales (prensa escrita, radio
y television), por medio de visitas programadas a institutos o centros de educacion
secundaria; asi como las llevadas a cabo por dichos centros en visita a las instalaciones de
la propia Universidad. También la labor de promocion se lleva a cabo con una destacada
presencia en distintas ferias educativas y salones formativos, que tienen lugar en la propia
Region de Murcia y a lo largo de distintos puntos de la geografia espafiola.

B) A NIVEL DEL TiTULO DE GRADO EN ADE:

4.1.1. Perfil de ingreso del alumno del Grado en Administracion y Direccion de
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Empresas:

El Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la UCAM va dirigido a aquellos
estudiantes, receptivos de una formacion personal e integral, que muestren interés por
aspectos economicos, organizativos y sociales de la empresa, a nivel internacional, por ser
ésta generadora de cambio y progreso social.

El alumno interesado en cursar el Grado en ADE, por tanto, debe:

e Ser una persona con especial interés en:

o Ampliar su cultura general y del entorno econémico y social.

o Optimizar su expresion oral y escrita en varios idiomas, al menos espafiol e ingles.

o Servir a la comunidad con un alto sentido ético en su ejercicio profesional.

o Conocer la empresa y su problemaética.

o Relacionarse con personas y trabajar en equipo, integrandose con facilidad.

e Ser proactivo e independiente.

e Poseer una mentalidad abierta para la movilidad y la adquisicion de nuevas experiencias.

e Tener la capacidad analitica que requiere la resolucion de problemas sociales y
econoémicos.

De acuerdo con las previsiones del Real Decreto 69/2000, de 21 de enero, por el que se
regulan los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios de los
estudiantes que retnan los requisitos legales necesarios para el acceso a la Universidad, a
partir del curso 2003-2004 qued6 implantado el distrito abierto, por lo que los estudiantes
que rednan los requisitos especificos exigidos por la legislacion vigente para el acceso a
los mismos, que vayan a cursar primer ciclo de estudios universitarios, podran solicitar
plaza en cualquier Universidad con independencia de aquella en la que hayan superado la
prueba de acceso. La ordenacién y adjudicacion de las plazas se realizara de acuerdo con
las prioridades y los criterios de valoracion establecidos con caracter general.

Podran solicitar la admision para el inicio del primer ciclo de estudios universitarios de
acuerdo con estas instrucciones generales, quienes se encuentren en alguna de las
circunstancias siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Acceso a Estudios Universitarios (Selectividad).

2. No haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad, pero si el Curso de
Orientacion Universitaria (COU) en el curso 1974/75 o posterior, o el Bachillerato
R.E.M. (Experimental).

3. Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (COU) con anterioridad al curso
académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez, o el
Bachillerato de planes anteriores a 1953.

4. Haber superado un Ciclo Formativo de Formacion Profesional Especifica de Grado
Superior, la Formacion Profesional de Segundo Grado o Mdédulo Profesional de Nivel
II.
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5. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente, que habilite para el acceso a
la Universidad.

6. Unos requisitos formativos previos en lengua inglesa que se corresponden con los
adquiridos en el bachillerato, con un nivel minimo de conocimientos de inglés exigible
“A2” del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lengua.

7. Haber superado la prueba de acceso a que se refiere el articulo 53.5 de la Ley Organica
1/1990 (LOGSE) para estudiantes mayores de veinticinco afios de edad, actualmente
regulada por el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio.

8. Cumplir los requisitos académicos exigidos en los respectivos sistemas educativos
nacionales para acceder a la universidad, para los alumnos procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Union Europea y alumnos procedentes de
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea y que hayan
suscrito Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
[Art. 38. 5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y articulo 17.3 Real
Decreto 806/2006, de 30 de junio].

9. Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales para los
estudiantes que deseen acceder al curso de Complementos formativos al Grado en
Administracion y Direccion de Empresas.

10. Los alumnos extranjeros accederan al Titulo de Grado en Administracion y Direccion
de Empresas atendiendo lo expuesto en el R.D. 1393/2007 de 29 octubre.

Ante posibles deficiencias en el perfil de ingreso del alumno, la titulacién de ADE ha
programado una serie de acciones compensadoras, a lo largo de los primeros cursos, para
que puedan ser subsanadas:

e Seminarios de refuerzo de matematicas programados a lo largo de los dos primeros
Cursos.

e Cursos especificos de la Escuela Oficial de Idiomas de la UCAM.
e Seminario de refuerzo de “Economia Regional” en el cuarto semestre.
e Seminario de “Herramientas Informaticas aplicadas a la Gestion Empresarial”.

e Seminario de refuerzo de “Técnicas de Expresion Oral”.

4.1.2 Plan de orientacion estudiantes potenciales de ADE:

El objetivo principal es proporcionar, de forma concisa y clara, la mayor informacion
posible sobre la titulacion a cualquier estudiante potencial, con el fin de planificar su
proceso de aprendizaje. Se ejecutard mediante varios medios y actividades:

1. LA GUIA ACADEMICA DEL GRADO EN ADE:

En ella el futuro alumno encontrara toda la informacion necesaria relativa al
funcionamiento administrativo y académico de la Universidad y de la titulacion de ADE.
Concretamente, el futuro alumno de ADE podra encontrar en esa guia, en relacion al
curso académico siguiente: el plan de estudios, los horarios de clase, las fechas de
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exadmenes, las normas para la elaboracion de los trabajos en ADE, la relacién de
profesores por asignatura y su email de contacto, los horarios de tutoria y los programas
de cada una de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Para los alumnos en modalidad a distancia, otro aspecto que se unird a la Guia
Académica sera la Guia del Alumno Campus Virtual, con el objetivo de que el estudiante
cuente con un procedimiento que le permita conocer todas las herramientas y procesos
adicionales como el material docente que van a disponer, los servicios y los puntos de
atencion o ayuda al estudiante. De este modo el estudiante podréa llevar a cabo con éxito
su aprendizaje.

De igual modo, se desarrollara una Guia Académica digitalizada abreviada y el Manual
de uso del Campus Virtual, para los alumnos del Curso de Complementos formativos al
Grado en Administracion y Direccion de Empresas, donde se desarrollara: el plan de
estudios, los horarios de tutorias, las fechas de examenes, la relacion de profesores por
asignatura y su email de contacto, los horarios de tutoria individual y los programas de
cada una de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

2. SESIONES DE ACOGIDA PARA ESTUDIANTES DE SEGUNDO, TERCER Y
CUARTO CURSOS:

La Sesion sera dirigida por el Vicedecano de la titulacion, y su objetivo es proporcionar a
todos los alumnos la informacién, general y especifica, necesaria para el normal desarrollo
del curso que van a realizar y para un mejor aprovechamiento de su actividad académica.

Para los alumnos en modalidad a distancia, la Sesion de acogida se desarrollara de forma
virtual, quedando a disposicion del estudiante en el Campus Virtual. Como hemos
indicado anteriormente, el Equipo Directivo de la titulacion grabara un video explicativo
que se publicara en el campus virtual titulado: “Acogida al Estudiante”. Dicho proceso de
acogida se dirigird a los estudiantes de primero, segundo, tercero y cuarto.

Debemos igualmente afiadir la sesion de acogida especifica para los alumnos Diplomados
en Ciencias Empresariales y matriculados en el Curso de Complementos formativos al
Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Dicha sesion se llevard a cabo
cumpliendo el objetivo de proporcionar informacién general y especifica, para un mejor
aprovechamiento de su actividad académica y teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de dicho curso.

3. ORIENTACION DURANTE EL PROCESO DE MATRICULACION:

Consiste en la prestacion de apoyo, por parte de los profesores, en el proceso de eleccién
de las asignaturas a cursar. El alumno podra ponerse en contacto con el Equipo Directivo
de la titulacion mediante el correo electrénico (ade@pdi.ucam.edu) y telefénicamente, y
se le ofrecera toda la informacion académica necesaria para llevar a cabo con éxito su
matriculacion.

También se facilitan los procedimientos de matriculacion mediante la web de la UCAM,
siendo en este caso el Servicio de Admisiones y Matricula el que dara dicho apoyo, a
todos los estudiantes de la UCAM, tanto de primer curso, como de cursos superiores, y a
los alumnos del Curso de Complementos formativos al Grado en Administracion y
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Direccién de Empresas.

4.1.3 Plan de orientacion especifico sobre el trasvase en el curso 2014/2015 de todo el
plan de estudios en modalidad “semipresencial al 10%” a la modalidad “a distancia”

Va dirigido a los estudiantes de 1° y 2° curso de grado en ADE en modalidad
“semipresencial al 10%” en los curso 2012/2013 y 2013/2014; y el objetivo principal es
proporcionar, de forma concisa y clara, la mayor informacién posible al futuro alumno del
grado “a distancia” en 2° o 3° curso.

Este plan de orientacion a los estudiantes cuenta con los siguientes medios y actividades:

1. La guia académica: En la guia académica del curso 2014/2015 se incluird un apartado
en el que se explicara a los alumnos de 1° y 2° curso “semipresencial al 10%” de las
razones y consecuencias del trasvase de todo el plan de estudios en modalidad
“semipresencial al 10%” a la modalidad “a distancia”, asi como el procedimiento
establecido y las medidas adoptadas para que no vean perjudicados ninguno de sus
derechos.

2. Sesion de informacion: La Sesion sera dirigida por el Vicedecano de la titulacion, y su
objetivo es proporcionar a todos los alumnos la informacion, general y especifica,
necesaria para el normal desarrollo del trasvase de todo el plan de estudios en modalidad
“semipresencial al 10%” a la modalidad “a distancia”; y explicar los mecanismos
establecidos para atender en todo momento las dudas de los alumnos, las incidencias del
proceso Yy para garantizar los derechos de todos los alumnos afectados.

3. Orientacion durante el proceso de matriculacién: Consiste en la prestacién de apoyo,
por parte de los profesores, en el proceso de matriculacion de las asignaturas de 2° y 3° en
modalidad a distancia de las que deben matricularse los antiguos alumnos de 1°y 2° de la
modalidad “semipresencial al 10%. EI alumno podra ponerse en contacto con el Equipo
Directivo de la titulacibn mediante el correo electrénico (ade@ucam.edu) y
telefénicamente (968278656), y se le ofrecerd toda la informacion académica necesaria
para llevar a cabo con éxito su proceso de cambio de una modalidad a otra.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El SIE proporciona a través de la Guia de Admision, informacion sobre las caracteristicas
del Titulo, asi como las diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en articulo 14, del
R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, sobre el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado, en
el que se especifica que se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente
y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas
mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tales como Formacion
Profesional, mayores de 25 afios, titulados universitarios, etc. También se informara,
cuando la Universidad elabore la normativa al efecto, sobre los mecanismos de
transferencia y reconocimiento de créditos, de conformidad con el R. D. 1393/2007, de 29
de octubre.
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En este orden de cosas también se tienen en cuenta los requisitos de acceso exigidos en la
legislacion vigente, oportunamente actualizados conforme al R.D. 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafolas; con particular referencia a los principios rectores del acceso a la universidad
espafola: igualdad, mérito, capacidad, accesibilidad universal y ajuste a los criterios del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

La UCAM realiza unas pruebas de acceso propias, consistente en un test de personalidad;
esta herramienta nos permite ajustar el perfil de los demandantes al perfil ofertado por las
diferentes titulos.

Los criterios y procedimientos de admision son los mismos para las dos modalidades del
grado en ADE: presencial y a distancia; y todo alumno tendra la posibilidad de cambiarse
desde la modalidad presencial a la modalidad semipresencial y/o viceversa. Dicha
transicion se podra llevar a cabo para estudios de Grado en ADE, y siempre en periodos
académicos completos y atendiendo a la normativa de la universidad, que especifica que el
estudiante debera solicitar el cambio en el momento previo al proceso de matriculacion y
debidamente justificado.

Ademas, y dado que se van a ofertar algunas asignaturas del Plan de estudios en inglés, se
exigird a los alumnos de esas asignaturas, unos requisitos formativos previos en lengua
inglesa que se corresponden con los adquiridos en el bachillerato, con un nivel minimo de
conocimientos de inglés exigible A2 del Marco Comuin Europeo de Referencia para las
Lenguas, siendo recomendable el nivel intermedio B1. La UCAM ha creado ¢La escuela
de Idiomas; como instrumento de apoyo a los estudiantes para adquirir los requisitos
formativos en materia de lengua inglesa. A los estudiantes que accedan al grupo del
primer curso completo en inglés se les exigira unos requisitos formativos previos en
lengua inglesa correspondientes al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

No se realizan pruebas de acceso especiales que requieran autorizacion de la
administracion competente.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Todos los sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados, tanto a
nivel de la universidad como a nivel del titulo del grado en ADE van dirigidas a los
alumnos en modalidad presencial, a distancia (y semipresencial mientras esta modalidad
continde activa dentro de su proceso de extincion definitiva).

A) A NIVEL DE LA UNIVERSIDAD:

La UCAM crea desde el comienzo de su actividad el Servicio de Tutoria, formado por un
Cuerpo de Tutores, integrado principalmente por psicélogos y pedagogos, encargado del
seguimiento personal y académico del alumno de nuevo ingreso, desde el inicio de sus
estudios hasta la finalizacion de los mismos, siendo su mision fundamental contribuir a la
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formacion integral del alumno, atendiendo a su dimension como persona, centrando sus
funciones en los valores y virtudes del humanismo cristiano.

Hay establecido un perfil de tutor que abarca la formacién técnica y especifica, siendo esta
ultima objeto de actualizacién permanente a través de los planes de formacion que se
desarrollan cada curso académico. El trabajo se realiza en dos lineas, de forma
personalizada y en grupos reducidos. Cada curso académico, se fijan los objetivos a
conseguir en las diferentes titulaciones que se imparten.

Destacar también que estan desplegados los procedimientos de desarrollo de las funciones
del tutor, adjudicacion de alumnos, presentacion del Servicio, de forma personal o virtual,
a los estudiantes de nuevo ingreso y procedimiento de presentacion a sus padres basado en
el documento “Educando para la excelencia” a requerimiento el alumno.

Maés recientemente (curso académico 2005-2006) se crea el Servicio de Evaluacion y
Asesoramiento Psicoldgico (SEAP), que tiene como misién fundamental la evaluacion y
asesoramiento psicologico a los alumnos y personal de la Universidad. Ademas presta
apoyo y orientacion a los tutores para atender adecuadamente la problematica que
presenten los estudiantes.

Actualmente medimos el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de los
objetivos fijados, mediante encuesta (recogida utilizando la plataforma virtual en el caso
de los alumnos en modalidad a distancia), asegurando el seguimiento con la puesta en
marcha de un software informatico especifico.

Los alumnos tienen a su disposicion, para su conocimiento, la “normativa de permanencia
en la Universidad” que es la misma para las dos modalidades: presencial y a distancia.

B) A NIVEL DEL TITULO DE GRADO EN ADE:

1) EN MODALIDAD PRESENCIAL

El plan de acogida de los alumnos matriculados en el Grado en ADE pretende facilitar que
los estudiantes puedan abordar con éxito la superacion de las diferentes materias que
configuran el plan de estudios de la titulacion, sin que los niveles de exigencia y calidad se
vean perjudicados, buscando una mejor integracion de los alumnos de ADE en la
Universidad y la reduccién de la tasa abandono de los estudios. Constar de:

1. SESIONES DE ACOGIDA PARA ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO DE ADE:

La Sesion seré dirigida por el Vicedecano de la Titulacion, y su objetivo es proporcionar a
todos los alumnos de la informacion especifica de ADE, necesaria para un mejor
aprovechamiento de su actividad académica.

Para ello se programa una sesién de acogida anual en el mes de octubre. Para los alumnos
en modalidad presencial esta sesion tendra los siguientes puntos fundamentales:

a) Orientacion académica.
b) Orientacion sobre el funcionamiento y organizacion de la titulacion.
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2. REUNION MENSUAL CON LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE ADE:

Todos los meses (una vez como minimo) se celebran reuniones del Equipo Directivo de
ADE con los representantes de alumnos (delegados y subdelegados) de los cuatro cursos
de la titulacion de grado en ADE, con el objetivo de informarles de los asuntos y
decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus sugerencias.

3. DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION:

Toda la informacién ofrecida a los alumnos de ADE en todas las actividades anteriores,
que forman parte del plan de acogida de la titulacién, esta disponible en todo momento a
través de diferentes medios de forma simultanea: Web de la titulacién, campus virtual de
ADE, tablones de anuncios de la titulacién, guia docente de la titulacion digitalizada, guia
académica/informacion de la Universidad digitalizada, etc.

2) EN MODALIDAD ADISTANCIA

El plan de acogida de los alumnos matriculados en el Grado en ADE en modalidad a
distancia pretende facilitar que los estudiantes puedan abordar con éxito la superacion de
las diferentes materias que configuran el plan de estudios de la titulacién, sin que los
niveles de exigencia y calidad se vean perjudicados, por la menor presencialidad de los
créditos impartidos y del alumno en la Universidad. Constara de:

1. SESIONES DE ACOGIDA PARA ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO:

La Sesion seré dirigida por el Vicedecano de la Titulacion, y su objetivo es proporcionar a
todos los alumnos de la informacion especifica de ADE, necesaria para un mejor
aprovechamiento de su actividad académica.

Para ello se programa una sesion de acogida anual en el mes de octubre que se presentara
en formato digitalizado en el Campus Virtual para los alumnos. Esta sesion tendran los
siguientes puntos fundamentales:

a) Orientacion académica.
b) Orientacion sobre el funcionamiento y organizacion de la titulacion.
c) Orientacion sobre el entorno de ensefianza virtual de que dispone la UCAM.

2. ORIENTACION ACADEMICA CONTINUA:

El estudiante contara con tutorias de apoyo de forma periddica y colectiva, atendiendo a la
planificacion de la asignatura. Seran sesiones de 60 minutos donde se realizard una
introduccion de los contenidos que se van a exponer; a partir de los cuales se desarrollaran
debates para asentar los conocimientos y poder desarrollar la formacidn practica si asi se
requiere. Con este objetivo se utilizaran distintos medios: pizarras, transparencias,
ordenadores con acceso a Internet y otros medios audiovisuales. Con esta metodologia
pretendemos que el alumno se sienta mas involucrado en su proceso de aprendizaje y
adquiera motivacion para finalizar sus estudios.

3. COMUNICACION CON LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS:
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Cada cuatrimestre se celebraran reuniones virtuales del Equipo Directivo de ADE con los
representantes de alumnos (delegados y subdelegados) de los cuatro cursos de la titulacién
de grado en ADE, con el objetivo de informarles de los asuntos y decisiones del Equipo
Directivo que sean de su interés y recoger sus sugerencias. Los delegados y subdelegados
podrdn comunicarse a través de correo electronico o del campus virtual con el equipo
directivo del titulo y con los docentes.

4. DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION:

Toda la informacion ofrecida a los alumnos de ADE en todas las actividades anteriores,
que forman parte del plan de acogida de la titulacion, estd disponible en todo momento a
través de diferentes medios de forma simultanea: Web de la titulacion, campus virtual de
ADE, tablones de anuncios de la titulacion, guia docente de la titulacion digitalizada, guia
académica/informacion de la Universidad digitalizada, etc.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por
la Universidad

La UCAM ha creado la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos,
integrada por responsables de la Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado,
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Secretaria General y Direccion del Titulo, y
ha elaborado la normativa al efecto, segun se establece en al Art. 6 del R. D. 1393/2007,
de 29 de octubre publicada en la pagina Web de la UCAM
(http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/reconocimiento-y-transferencia-
de-creditos/comisiones-de-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos). Ademéas de lo
establecido en dicho articulo, se estableceran las siguientes reglas basicas, recogidas en el
articulo 13 del referido R. D.:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
formacion bésica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacion bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se
pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.

Miembros de esta Comision han participado el 6 de noviembre de 2008, en el Taller sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos, organizado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion y celebrado en la Universidad de Alicante, al objeto de contrastar experiencias
con otras universidades sobre dicha normativa.

Los estudiantes que quieran solicitar reconocimiento de créditos (por venir de otra
universidad, por ser Diplomados en Ciencias Empresariales que quieran acceder al Curso
de Complementos formativos al Grado en Administracion y Direccion de Empresas, etc.),
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en el momento de la preinscripcion, accederdn mediante la web a los impresos
correspondientes, segun el procedimiento, fechas y criterios establecidos por la Secretaria
de la UCAM, con el objetivo de llevar a cabo el procedimiento de reconocimiento de
créditos segun la normativa de la Universidad a tal caso y expuesta anteriormente.

En el momento de la matriculacion en el Curso de Adaptacion, el alumno Diplomado en
Ciencias Empresariales solicitara el Reconocimiento de los créditos a la Comision de
Reconocimiento y Transferencia del Titulo (CRT) que sera la encargada, a la vista de la
documentacion aportada por el estudiante, de elevar la propuesta de resolucion de
Reconocimiento y Transferencia de créditos a la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos (CRC) de la UCAM.

La CRT del Grado de ADE esta compuesta por:
a) Vicedecano/Director.

b) Tutor de movilidad.

c) Profesor coordinador responsable de materias.
d) Profesor coordinador de curso académico.

e) Profesor responsable de Practicum.

La CRC de la UCAM esté formada por:

a) Vicerrector de Ordenacidn Académica, que la presidira.

b) Jefe de Estudios.

c) Jefe de Secretaria Central, que actuara como Secretario de la Comision.
d) Director de Calidad.

e) Miembros de la Comisién de Planificacién y Acreditacion (CPA) designados por el
Consejo de Gobierno de la UCAM, siempre que la situacion lo requiera.

45 Curso de adaptacion al grado en ADE para los Diplomados en
Ciencias Empresariales

1. Denominacion del curso:

Curso de Adaptacion para Diplomados en Ciencias Empresariales que acceden al titulo
Oficial de Graduado en ADE.

2. Breve justificacion del curso:

El Equipo Directivo de la titulacion, con el fin de facilitar el acceso a los actuales
Diplomados en Ciencias Empresariales al Grado en ADE, ha disefiado, en colaboracion con
el llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de la Region de Murcia,
este curso de Adaptacion que facilita, en un afio académico, cursar una carga lectiva de 60
ECTS que permita al alumno adquirir las competencias pendientes y necesarias para obtener
el Grado.
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Con este curso de Adaptacion al Grado en ADE se intenta dar respuesta a las exigencias
formativas de muchos profesionales de la empresa. La posibilidad de romper el techo
competencial y académico que tienen los Diplomados en Ciencias Empresariales, ha
provocado que propongamos esta posibilidad de desarrollo profesional y personal, que se
expone y oferta.

Este Curso de Adaptacion se ofertara por un plazo maximo de 5 afios.

En la reunién, celebrada el 3 de septiembre de 2010, con el Decano del llustre Colegio
Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de la Region de Murcia, establecimos un
calendario de trabajo para el disefio y elaboracion de la propuesta de Plan de Estudios del
curso de Adaptacion al Grado en ADE que ahora presentamos. Este trabajo concluyo con la
elaboracion, por parte del Colegio, de una carta aval sobre el curso de Adaptacién, que
incluimos en el punto 2 de la Memoria y al final de este apartado.

3. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Para el Curso de Adaptacion para Diplomados en Ciencias Empresariales que quieren
acceder al titulo Oficial de Graduado en ADE, el Consejo de Gobierno de la UCAM ha
decidido ofertar 120 plazas por afio.

Por tanto, de cara al curso 2011/2012, y los cuatro cursos siguientes (hasta el 2015/2016), se
van a ofrecer 120 para el curso de Adaptacion al Grado en ADE.

4. Acceso y admision al curso:

La UCAM no ha impartido nunca el titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales por lo
que todos los alumnos potenciales del curso de Adaptacion procederan de otras
Universidades con programas distintos. Por esa razén, se ha desarrollado un procedimiento
y unos criterios que garanticen que todos los alumnos del curso de Adaptacion, una vez
seleccionados en un proceso en el que se tendra en cuenta la nota media del expediente
académico, completan sus competencias hasta alcanzar las previstas para el Grado en ADE.

Los procedimientos y criterios a seguir con cada alumno que vaya a realizar el Curso de
Adaptacion al Grado en ADE serén los siguientes:

Una vez que el alumno ha sido admitido, iniciard el proceso de matriculacion
cumplimentado la “Solicitud de Reconocimiento de Créditos”, con el objetivo principal de
valorar su curriculum profesional y académico para reconocer las competencias adscritas al
Grado en ADE adquiridas en su formacién y experiencia profesional anterior, y identificar
aquellas que debe adquirir en el Curso de Adaptacion.

Para ello alumno entregara en Secretaria, a la hora de su preinscripcion en el curso, el titulo
y expediente de Diplomado en Ciencias Empresariales expedido por la Universidad de
Origen y una copia de los programas estudiados en cada asignatura, los documentos
preceptivos que acrediten su experiencia profesional, y los certificados de haber superado
ensefianzas universitarias, oficiales y no oficiales, (acompafiados de los programas) en las
que haya podido adquirir competencias adscritas al Grado en ADE.

- 76 -



Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AL DE EVALUACION
ACION

AGENC DE
DE LA CALIDAD Y ACREDITACI

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos (CRT) de ADE estudiara el
caso de cada alumno de forma individual, sefialando en cada caso las competencias que
deberia adquirir el nuevo estudiante del Curso de Adaptacion y que no hubiera alcanzado en
la Diplomatura cursada en otra Universidad.

De los 60 créditos que consta el Curso de Adaptacion, la CRT podra reconocer a un alumno
créditos por las competencias adscritas al Grado de ADE adquiridas en sus estudios en la
Universidad de origen, o en otros titulos oficiales universitarios, o en estudios no oficiales
universitarios, o en el ejercicio de su experiencia profesional, teniendo que cursar de
forma obligatoria y como minimo 30 créditos mas el trabajo fin de grado.

Este estudio individual de cada alumno se hara siempre segin la Normativa sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las ensefianzas de Grado y Master en la
UCAM de Murcia; y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y su modificacién segun
el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Una vez evaluado el caso de cada alumno, la CRT de ADE informara a la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UCAM (CRC), para que emita una
resolucion al respecto que sera tramitada ante el Consejo de Gobierno de la UCAM cuando
proceda.

El resto de los créditos no reconocidos deberan ser cursados y superados por cada alumno
para alcanzar las competencias establecidas en los mismos.

Todas las restantes normativas académicas de la Universidad no distinguen entre
estudiantes de las diferentes modalidades: presencial, semipresencial y a distancia.

5. Matriculacién:

El Curso de Adaptacion al Grado en ADE est4 disefiado para proporcionar al titular del
Diploma de Ciencias Empresariales las competencias complementarias a las obtenidas en
esa titulacion para obtener el Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE).

Se trata de un estudiante que plantea unas necesidades muy particulares y heterogéneas
motivadas por su vida laboral, familiar, etc.; y por lo tanto, podra matricularse como
minimo de 30 créditos ECTS, permitiendo de esta manera poder estudiar a tiempo parcial; y
como méaximo de los 60 créditos ECTS de los que consta el curso de Adaptacion, que es la
carga de trabajo que se estima que un estudiante puede desarrollar en un curso académico
atendiendo al RD. 1393/2007.

6. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados:

El plan de acogida de los alumnos matriculados en el curso de Adaptacion al Grado en ADE
disefiado e implantado por la direccion de ADE, pretende facilitar que los estudiantes
puedan alcanzar con exito las competencias asociadas a las diferentes asignaturas que
configuran el plan de estudios del curso de Adaptacion, sin que los niveles de exigencia y
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calidad se vean perjudicados, por la menor presencialidad de los créditos impartidos y del
alumno en la Universidad.

Constara de:
1. SESIONES DE ACOGIDA PARA ESTUDIANTES DE NUEVA MATRICULA:

La Sesion sera dirigida por el director de la Titulacion, y su objetivo es proporcionar a todos
los alumnos de la informacion especifica de ADE, necesaria para un mejor
aprovechamiento de su actividad académica.

Para ello se programa una sesion de acogida anual en el mes de octubre que se presentara en
formato digitalizado en el Campus Virtual para los alumnos. Esta sesién tendran los
siguientes puntos fundamentales:

a) Orientacion académica.
b) Orientacién sobre el funcionamiento y organizacién de la titulacién.

¢) Orientacién sobre el entorno de ensefianza virtual de que dispone la UCAM.

2. ORIENTACION ACADEMICA CONTINUA:

El estudiante contara con tutorias de apoyo de forma periddica y colectiva, atendiendo a la
planificacion de la asignatura. Serdn sesiones de 60 minutos donde se realizard una
introduccidén de los contenidos que se van a exponer; a partir de los cuales se desarrollaran
debates para asentar los conocimientos y poder desarrollar la formacién préctica si asi se
requiere. Con este objetivo se utilizaran distintos medios: pizarras, transparencias,
ordenadores con acceso a Internet y otros medios audiovisuales. Con esta metodologia
pretendemos que el alumno se sienta mas involucrado en su proceso de aprendizaje y
adquiera motivacion para finalizar sus estudios.

3. REUNIONES CON LOS DELEGADOS:

Cada cuatrimestre se celebraran reuniones periodicas del Equipo Directivo de ADE con los
representantes de alumnos (delegados) de los dos grupos del curso de Adaptacion al Grado
en ADE, con el objetivo de informarles de los asuntos y decisiones del Equipo Directivo
que sean de su interés y recoger sus sugerencias.

4. DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION:

Toda la informacion ofrecida a los alumnos del curso de Adaptacion al Grado en ADE en
todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de acogida de la titulacion, esta
disponible en todo momento a través de diferentes medios de forma simultanea: Web de la
titulacion, campus virtual de ADE, tablones de anuncios de la titulacion, guia docente de la
titulacion digitalizada, guia académica/informacion de la Universidad digitalizada, etc.

7. Transferencia y reconocimiento de créditos

Los estudiantes que quieran solicitar reconocimiento de creditos por estudios anteriores
(diferentes del de Diplomados en Ciencias Empresariales), o por experiencia profesional, en
el momento de la preinscripcion, accederdn mediante la web a los impresos
correspondientes, segun el procedimiento, fechas y criterios establecidos por la Secretaria
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de la UCAM, con el objetivo de llevar a cabo el procedimiento de reconocimiento de
créditos segun la normativa de la Universidad a tal caso y expuesta anteriormente.

En el momento de la matriculacion en el Curso de Adaptacion, el alumno Diplomado en
Ciencias Empresariales solicitara el Reconocimiento de los créditos a la Comisién de
Reconocimiento y Transferencia del Titulo (CRT) que sera la encargada, a la vista de la
documentacion aportada por el estudiante, de elevar la propuesta de resolucion de
Reconocimiento y Transferencia de créditos a la Comisiobn de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos (CRC) de la UCAM.

La CRT del Grado de ADE esta compuesta por:
a) Vicedecano/Director.

b) Tutor de movilidad.

c) Profesor coordinador responsable de materias.
d) Profesor coordinador de curso académico.

e) Profesor responsable de Practicum.

La CRC de la UCAM esté formada por:

a) Vicerrector de Ordenacion Académica, que la presidira.

b) Jefe de Estudios.

c) Jefe de Secretaria Central, que actuara como Secretario de la Comision.
d) Director de Calidad.

e) Miembros de la Comision de Planificacién y Acreditacién (CPA) designados por el
Consejo de Gobierno de la UCAM, siempre que la situacion lo requiera.

8. Descripcion del curso de adaptacion: materias o asignaturas, créditos ECTS,
caracter de la materia o asignatura, curso y temporalidad):

Para llevar a cabo el disefio del Plan de estudios de este curso de Adaptacién al Grado en
ADE hemos realizado un estudio de las asignaturas obligatorias de los Planes de estudios de
la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la Universidad Politécnica de Cartagena y de
la Universidad de Murcia (de donde van a proceder la mayoria de nuestros alumnos), por
ser las asignaturas susceptibles de no aparecer en otros planes de estudios.

Para ello hemos creado una tabla comparativa en la que hemos detectado aquellas
asignaturas del Grado en ADE de la UCAM cuyas competencias a alcanzar por los
Graduados en ADE por la UCAM considerabamos cubiertas por las asignaturas incluidas
en los planes de estudios de la Diplomatura en Ciencias empresariales de ambas
universidades; y aquellas asignaturas del Grado cuyas competencias a alcanzar no
considerabamos cubiertas por esos planes de estudios, y por tanto deberian formar parte del
Curso de Adaptacion al Grado en ADE.
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Tabla de equivalencia de las competencias asociadas
a las asignaturas del Grado en ADE de la UCAM

Grado en ADE

Diplomatura en Ciencias

Diplomatura en Ciencias

de la Créditos Empresariales UPCT Empresariales UMU
UCAM Plan 1999 Plan 2000
Nombre Asignatura ECTS Nombre Asignatura Nombre Asignatura
PRIMER CURSO
Fundamentos de Economia de la Introduccion ala
Empresa 6 Administracion Administracion de Empresas |
Matematicas para la
Matematicas para la Empresa | 6 Empresa Matematicas para la Empresa
Fundamentos de Contabilidad
Financiera 4,5 Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera
Microeconomia | 4,5 Economia Politica Economia Politica
Matematicas de las Matematicas de las operaciones
Matematicas Financieras 4,5 operaciones financieras financieras
Contabilidad Financiera 6 Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera
Microeconomia Il 6 Economia Politica Economia Politica
Matematicas para la
Matematicas para la Empresa Il 6 Empresa Matematicas para la Empresa
Introduccion al Derecho
Derecho Civil 4,5 Civil Introduccion al Derecho
Derecho Mercantil | 6 Derecho Mercantil Derecho Mercantil
SEGUNDO CURSO
Introduccion a la estadistica
Fundamentos de Estadistica 6 Introduccion a la estadistica | para la empresa
Economia de la Empresa 6 Organizacion de Empresas | Administracion de Empresas 11
Introduccion a la Teoria Introduccion a la Teoria
Macroeconomia | 4,5 Econdmica Econdmica
Economia espafiola y
Economia Mundial 4,5 mundial Economia espafiola y mundial |
Contabilidad de Sociedades 4,5 Contabilidad de Sociedades | Contabilidad de Sociedades
Derecho del Trabajo y de la
Derecho del Trabajo | 4,5 Seguridad Social
Estadistica aplicada a la Empresa 6 Ampliacion de Estadistica | Estadistica para la Empresa
Macroeconomia Il 6
Derecho Financiero y Tributario | 6 Régimen Fiscal Régimen Fiscal de la empresa
Contabilidad de Sociedades y
Anélisis de los Estados Contables 6 Andlisis de Balances Andlisis de Estados Contables
TERCER CURSO
Direccion Financiera | 6 Direccioén Financiera Direccion Financiera
Econometria 6
Marketing 6 Direccion Comercial Direccion Comercial
Contabilidad de Costes 4,5 | Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes
Direccion de Recursos Humanos 45
Direccion Financiera I 6 Direccion Financiera Direccion Financiera
Direccion Comercial 6 Direccion Comercial Direccion Comercial
Direcci6n de Operaciones 45 Direccion de la Produccién
Economia Espafiola Economia espafiola y Economia espafiola y mundial
45 mundial ]

CUARTO CURSO

- 80 -




Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENCIA EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Direccion Estratégica y Politica de

Empresa | 6

Sistema Financiero 6

Investigacion de Mercados 45 | Direccion Comercial Direccion Comercial

Direccidn Estratégica y Politica de

Empresa Il 4,5

Direccion en Comunicacién y

Habilidades Directivas 4,5

Optativas Optativas + Libre Optativas + Libre
24 Configuracién Configuracién

Praticum 6

TFG 6

Las competencias asociadas a las optativas del Grado consideramos que habran sido
alcanzadas por los alumnos con las asignaturas optativas y los créditos de libre
configuracién superados en la Universidades de origen.

Por otra parte, consideramos que una persona con experiencia profesional previa ya ha
alcanzado en el ejercicio de sus responsabilidades profesionales las competencias asociadas
a las asignaturas obligatorias de la UCAM (Humanidades, teologia, etc).

Finalmente, y después de estudiar los programas y las competencias asociadas a todas las
asignaturas del Plan de estudios, determinamos que todos nuestros futuros alumnos de
Curso de Adaptacion al Grado en ADE, procedentes de estos planes de estudios de esas dos
universidades, deberan superar un total de 58,5 créditos ECTS distribuidos en asignaturas
de 2°, 3°y 4° curso del Grado en ADE de la UCAM, y detalladas en la siguiente tabla:

Plan de estudios del Curso de Adaptacion por asignaturas

ASIGNATURAS ECTS | CURSO | TIPO | CMT
Macroeconomia Il 6 20 FB 20
Derecho del Trabajo | 45 20 OB 1°
Econometria 6 3° OB 1°
Direccion de Recursos Humanos 45 3° OB 1°
Direccién de Operaciones 4,5 3° OB 28
Direccion Estratégicay PE | 6 40 OB 1°
Direccién Estratégica 'y PE Il 4,5 40 OB 20
Sistema Financiero 6 40 0]5] 1°
Direccion en Comunicacién 'y HD 45 40 OB 20
Practicum 6 40 PE | Anual
TFG 6 40 TFG | Anual

TOTAL | 58,5

En el caso de todos aquellos futuros alumnos que hayan seguido planes de estudios distintos
a los dos estudiados, de esas mismas dos universidades, o de otras, la CRT de ADE seguira
el siguiente procedimiento y criterios:

1. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos (CRT) de ADE estudiara el
caso de cada alumno de forma individual, sefialando en cada caso las competencias
asociadas al Grado no alcanzadas por el alumno con sus estudios anteriores, y que, por
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tanto, deberd adquirir en el curso de Adaptacion ofertado y en asignaturas complementarias
y/o sustitutivas de las incluidas en el mismo.

2. Aquellas asignaturas que deba cursar el alumno que coincidan con las incluidas en el
curso de adaptacion ofertado seran cursadas segun la forma establecida de forma general
para todos los alumnos.

El resto de las asignaturas que no formen parte del curso de Adaptacion ofertado, y que el
alumno necesita para alcanzar las competencias asociadas, deberan ser cursadas y superadas
por cada alumno; ofreciéndole la direccién de ADE todas las facilidades necesarias para
incorporarse en los grupos del grado en ADE.

3. Una vez evaluado el caso de cada alumno, la CRT de ADE informara a la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UCAM (CRC), para que emita una
resolucion al respecto que sera tramitada ante el Consejo de Gobierno de la UCAM cuando
proceda.

9. Modalidad de la Ensefianza:
A distancia

10. Curso, fecha de inicio y duracion
1° cuatrimestre: octubre a enero.
2° cuatrimestre: febrero a mayo.

11. Recursos materiales y servicios empleados que no se han contemplado en la
memoria de verificacion:

Las plazas ofertadas para el curso de Adaptacion al Grado en ADE seran de 120, por lo que
la necesidad de recursos materiales queda establecida en 2 aulas de 60 alumnos totalmente
equipadas con equipos multimedia y audiovisuales, es decir, ordenador, cafion
retroproyector, television, video/DVD, proyector de transparencias y de diapositivas.

La disponibilidad de aulas de la UCAM permite cubrir las necesidades expuestas en el
parrafo anterior.

La titulacién tiene una normativa especifica para el desarrollo de la asignatura Practicum,
que define el marco de actuacion que clarifica, orienta y regula el programa de realizacion
de préacticas externas en empresas, asi como todas las actividades y procesos que tengan que
ver con las mismas.

Todas las empresas en las que los alumnos realicen las practicas deben tener, segin la
normativa de la Universidad, un convenio firmado y en vigor con la UCAM.

Convenios en vigor en ADE para el PRACTICUM a 11/2010
NOMBRE DE LA EMPRESA
AABALCREDIT AGENCIA FINANCIERA, S.L.
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ACEROS INOXIDABLES MORENO, S.L.
ACTIVO HUMANO

ACTUAL TOURSS.L.

ADDECO

ADEYCO CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
AES CARTAGENA OPERATION, S.L.
AGROTRAC, SA.L.

AGUSTIN NAVARRO NUNEZ

ALBACETENA DE EXPLOSIVOS, S.L.
ALFONSO JIMENEZ GARCIA, S.A.
ALIMINTER S.A.

ALQUILER DE PUNTUALES Y HERRAMIENTAS
ALUCOLOR LACADOS MURCIAS.L.
ALVAREZ Y LOZANOS.L.

AMAP CONTABILIDAD, S.L.

ANDRES MORA LOPEZ

ANGEL CANO MARTINEZ ESPANA, S.A.
ANTONIO NAVARRO RAJA

ARENAMENOR, S.L.

ARIDOS Y HORMIGONES

ARTES GRAFICAS NOVOGRAF, S.A.
ASESORIA ACOMUR

ASESORIA ANDREU

ASESORIA ESPEJO Y VALLES, S.L.
ASESORIAS TORRANO, S.L.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS HORTOFRUTICOLAS DE MURCIA
ASOCIACION DE LA PRENSA DE MURCIA
ASOCIACION INTERPROFESIONAL DEL LIMON Y DEL POMELO
AUDIHISPANA ABOGADOS Y ASESORES, S.L.
AUTOMATICOS ORENES, S.A.
AUTOMOCION RIBERSA, S.L

AUTONAVAL, S.L.

AVANSYS CONSULTORES, S.L.
AYUNTAMIENTO DE COX

AYUNTAMIENTO DE EL ELEJIDO
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AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA
BAHIA INFORMATION TECHNOLOGY, SA.

BALANCE FISCAL, S.L.

BANCO DE VALENCIA (VALENCIA)

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO

BANKINTER

BANKINTER, S.A. (AGUILAS)

BANKINTER, S.A. (CARTAGENA)

BASE SAL.

BBVA (MADRID)

BBVA (VALENCIA)

BSN BANIF

C.M.P. (CENTRO DE MEDICINA PSICOSOMATICA)

C.M.P. (CENTRO DE MEDICINA PSICOSOMATICA)

CAJA DE AHORROS DE MURCIA

CAJA RURAL CENTRAL, S.C.C.

CAJA RURAL DEL MEDITERRANEO, RURALCAJA, SOC.COOP.DE CREDITO
CAJAMAR

CAJASUR (CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA)
CALDERON Y CANTABELLA CONSULTORES, S.L.

CALIDONA RESORT SERVICE, S.L.

CAM - MURCIA

CAMARA DE COMERCIO DE MURCIA

CARNICAS DEL SURESTE, SA.

CARNICAS LA NORIA, S.L.

CARTHAGO INVERSIONES, S.L.

CASER GRUPO ASEGURADOR

CB AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.

CEMENTOS LA CRUZ

CENTRO ASESOR FISCAL DE MURCIA S.L. - AHORA SON GENTIONA 2, GESTION
Y FORMACION DE EMPRESA, S.L.

CENTRO DE REHABILITACION ENFISOL
CENTROS COMERCIALES CARREFOUR
CLEMENTE Y CAYUELA ASESORES, S.L.
CLERMANY MARKETING SOLUTIONS, S.L.
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CLUB MAZARRON COSTA CALIDA

COFRUSA, S.A.

COFRUTOS, S.A.

COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
COMPANIA GENERAL DE AUDITORIA, S.L.

CONDUCCIONES HIDRAULICAS Y CARRETERAS, S.A.
CONFILETAS

CONFRATO EMPRESA CONSTRUCTORA, S.L.

CONSEJEROS AUDITORES S.R.C.

CONSULTORES CSA. DENOMINACION ESTATUTARIA: CENTRAL DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE MURCIAS.L.

COPIMUR, S.L.

COSENTINO, S.A.

CREYF'S TRABAJO TEMPORAL LETTSA
CRONICA ALBACETE, S.L.

CUNA GESTION INMOBILIARIA
CURLOMA, S.A.

CYREGA, S.L.

DESARROLLOS TRIBECA

DESARROLLOS Y CONTRATAS GOLF, S.L.
DEUTSCHE BANK SAE

DIFRUSA EXPORT, S.A.

DIMACO LEVANTE, S.A.

DISICO LA GUBIA, S.L.

EL CORTE INGLES

ELABORADOS CARNICOS DE LORCA, S.L.L.
EN-JE, S.A.

ENVASES JOSE MIGUEL S.A.

EROSMER IBERICA, S.A.

EROSMER IBERICA, S.A. (LORCA)
ESPANOLA DEL ZINC, S.A.

ESTRELLA DE LEVANTE, S.A.
ESTRUCTURAS DE TRUYOLS, S.L.
ESTRUCTURAS ESMERALDA, S.L.
ESTRUCTURAS Y REFORMAS IBERIA, S.L.
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EXCAVOS.L.
FAMIPU, S.L.

FAVER UNION, S.L.

FERROVIAL SERVICIOS, S.A.

FINCAS MURCIA XXI S.L.

FINSATER S.L.

FOMOBRA, S.A.

FORCA ELECTRODOMESTICOS, S.L.
FORCAPITAL

FORSEL GRUPO NORTE ETT, S.A.
FRASA CONSULTORES, S.L.
FRIGICOLL MURCIA, S.A.
FULGENCIO CABALLERO MARTINEZ
FYC AUDITORES, S.L.

GABINETE DE EMPRESAS JUYSA
GAUDI CONSULTORES, S.L.L.

GEFCO ESPANA, S.A.

GESACO, S.L.

GESTION COMERCIO EXTERIOR Y COOPERACION EMPRESARIAL S.L.
(CEMASCE)

GESTION Y PROMOCION ESPAIVERD, S.L.
GESTIONA 21, S.L.

GESTIONA2 - GESTION DE EMPRESAS FORMACION Y SEGUROS S.L.
GINES GOMEZ ARNAU

GINES HUERTAS CERVANTES AUTOMOCION, S.L.
GLOBOLANDIA, S.L.

GODIMA MOTORES, S.L.

GOLDEN FOODS, S.A.

GRANCA ASCYC, S.L.

GRANJA MARI PEPA, S.L.

GRUPO CAMPILLO PALMERA, S.A.

GRUPO DE ELECTRODOMESTICOS DE MURCIA, S.A.
GRUPO HEFAME

GRUPO INFORGES, S.L.

GRUPO PRIMAFLOR
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GRUPO UPPER, SOCIEDAD COOPERATIVA
GUIMEN ASESORES

HALCON FOODS, S.A.

HARINERA MEDITERRANEA, SA.

HERMANOS GAMBIN GARRES

HERMANOS HERNANDEZ GONZALEZ

HERRERO Y LOPEZ, S.A. (CONCESIONARIO RENAULT)
HI1JOS DE JUAN PUJANTE, SA.

HIMOINSA, S.L.

HITEA INGENIERIA, S.L.(SAN GINES)

HORNOS IBERICOS ALBA, SA.

HOSPITAL SAN JAVIER, SA.

HOTEL LA LAGUNA SPA Y GOLF

HUEVOS MARYPER, SA.

HYATT REGENCY LA MANGA-INMOGOLF, SA.
HYERSA ACEROS CORRUGADOS, SA.

IBERCAJA

ICS (INGENIERIA DE COMUNICACIONES Y SISTEMAS)
INDICE CONSULTORES DE EMPRESA, S.L.

INFORGES CONSULTORES, S.L.

INFORGES FORMACION Y MULTIMEDIA, S.L.
INFORGES SELECCION, S.L.

INSTITUTO DE DESARROLLO COMUNITARIO
INTERIORISMOS URBANOS (OS - OBRAS Y SERVICIOS)
ISE

IZAR

J. GARCIA CARRION, SA.

J.MARTINEZ ARCE, SA.

J.A GARRIGUES, S.L.

JABORA DEL MEDITERRANEO, S.L.

JESUS SANCHEZ ASESORIA, S.L.

JOAQUIN CERDA FERRERES

JOHN KEY, SA.

JUAN A. GARCIA - ASESORES S.L.

JUVER ALIMENTACION, SA.
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LA HITA ALQUILER DE MAQUINARIA, S.L.
LA OPINION DE MURCIA

LIMPIEZAS VENUS, S.L.

LOPEZ CARRION ASESORES, S.L.

LUNA GESTION INMOBILIARIA

MAKRO AUTOSERVICIO MAYORISTA, S.A.
MAQUICENTER MAQUINARIA DE OCASION S.L.
MATEOS RUIZ ECONOMISTAS

MEJORAI10, S.L.

MERCURY MARITIME ESMEX, S.L.
MOVILDATA INTERNACIONAL, S.L.
MUEBLES HERMOGENES, S.L.

MUEBLES TAPIZADOS GRANFORT, S.A.
NEOSOLUTIONS Y CONSULTING, S.L.
NICOLAS Y VALERO, S.R.L.

OPEN HOTELS S.L.

ORBITAE CONSULTORES S.L.U.

ORENES CASINOS

PALACIOS ALIMENTACION, S.A.
PICASENTOUR S.L. (ESTIVALTOUR)
POLARIS DESARROLLO, S.L.

PREVEMUR, PREVENCION Y SALVD, S.L.
PUBLICIDAD LIQUIDA DE MURCIA, S.L.
RADIO TELEVISION JUMILLA "COPEJUMILLA ANTENA JOVEN"
RALSA GESTIUN

RAMIREZ CONSULTING

REAL FEDERACION ESPANOLA DE VELA
REDFLEXION, S.L.

RIBES & LOZANO

RIVES ABOGADOS

RUIZ MORATA, S.A.

SABIC, INNOVATIVE PLASTIC ESPANA, S.COP.POR.A.
SALZILLO CONSULTORIA INTEGRAL, S.L.
SARMIENTO CACERES CGA, S.L.

SEOP, OBRAS Y PROYECTOS
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SERVE Y CO, S.L.

SIKEM INMOBILIARIA, S.L.

SINAC, RIESGOS LABORALES, S.L.

SINERGIA TECNOLOGICA, S.L.U.

SMART MARKET, S.L.U.

SUNSEA PROPERTIES, S.L.

T.S.1. LEVANTE, S.L.

TAKASAGO INTERNATIONAL CHEMICALS (EUROPE)
TASE,S.L.

TECNOCAP MET, S.L.

THINK PLANIFICACION Y DESARROLLO, S.L.
TRIBULEX ASESORES, S.L.L.

VIAUDIT, S.L.

VICAMUGRA, S.L.

VIGAS ALEMAN, S.A.

VITROTECH BIOTECNOLOGIA VEGETAL, S.L.
YECFLEX, S.A.

ZITRO GAMES S.L.

102 NOVADOC, S.L.

1959 ASESORES, S.L.

12. Recursos académicos no contemplados en la memoria de verificacion

Serd impartido con los recursos académicos contemplados en la Memoria de Verificacion.
Profesores Agregados: 37,5 %. 100% doctores. 40% de las horas

Contratados Doctores: 25%. 100% doctores. 30% de las horas.

Profesores asociados: 37,5%. 33% doctores. 30% de las horas.

13. Calendario de implantacion

El curso de adaptacion al Grado en ADE se comenzara a impartir en el cursos 2011/2012
hasta el curso 2015/2016.

Se establecera la excepcién de perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para las
asignaturas del curso de adaptacion, entre los afios académicos 2016/2017 y 2017/2018.
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Anexo- Informe del Colegio Oficial de Titulados Mercantiles
sobre el curso de Adaptacion al Grado en ADE

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
TTULADOS MERCANTILES ¥ FMPRESARIALES
OF LA REGION DF IURCIA

EMr KBS sTR

Titnio. Sr. D.. Gunzale Wandosell Fernindez

vicedeeano Administrucién y Direccian de Empresis s o
Liniversidad Catdlica San Antonio die Mureia 15 da Noviembre do 2070
UCAM

Compas de fos Jeracdiay. it

30407 GUADALUPEMTIRCIA

Iitmo. Sr.:

Nesde ¢l Colegiv Oficiul de Titnlados Mercantiles ¥ F.nfprcsarin“es dc la
Regién ile Murcis, mauifestamos nuestro apoye 4l Plan de k‘i.studms del (.l.l.l"ﬂ) de
Adaptacion al Grado en Administracién y Dircecidn de Empresas (.:\mf) pilrs
Diplomudos cn Cienciax Lmpresariales. propuesit por 1a L;u\?x:r.lcad Catolicu S.an
Aptonia (UCAM], yo yue permilicd a nuestros Colegindos adequirir Ins compelenclas
nccesasias para obrener el Ttuke de grado = ADF.

A la ver manfodames e pueslas aportacicnes ¥ sugerencia, durantc el
praceso de confeccion Je dicho plan de esludios, han suda recogidas, m‘h’,elllo pur:t
posibilitar a los Diplomades co (liencias l'mprc‘:.uuu!cs su desarvollo orofestonal ¥
persoal al romper el techo competoncial ¥ readémicn qui tienen,

[egiba V.1 un cordiz! saluda,

N
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios

¢ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para
los titulos de grado.

Cuadro 5.1- Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 72
Obligatorias 132
Optativas 24
Practicas externas 6
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

5.1.1 Explicacion general de la planificacion del Plan de estudios

a) Directrices de la Universidad:

La Universidad Catolica San Antonio de Murcia ha establecido, de forma general, unas
directrices generales para todos los planes de estudios de grado de la Universidad:

1. El curso académico tendrd una duracion total de 38 semanas distribuidas de las la
siguiente manera:

* Clases del 1er semestre: 15 semanas.

« Examenes de ler semestre: 3 semanas.

* Clases del 2° semestre: 15 semanas.

« Examenes de 2° semestre: 3 semanas.

» Examenes septiembre: 2 semanas.

2. Todas las asignaturas deberan ser de caracter cuatrimestral y tener un nimero de

créditos ECTS no distinto a 6, 4,5 6 3 creditos ECTS, a excepcion del Trabajo Fin de
Grado y de las Practicas en empresas (Practicum), por sus especiales caracteristicas.

3. En la organizacion de estos estudios se ha considerado que 1 crédito ECTS corresponde
con 25 horas de trabajo del alumno. En la modalidad presencial el 40% (10 horas) del
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tiempo de las materias corresponde a actividades presenciales, y el 60% (15 horas) se
distribuye entre aquellas que son no presenciales.

4. Las asignaturas de 3 créditos seran exclusivamente las materias transversales de la
UCAM, con contenidos de Humanidades, Teologia y Etica.

5. Las asignaturas optativas tendran un méaximo de 6 créditos ECTS.

Los alumnos que inician sus estudios del Titulo de Grado en ADE, deberan matricularse
de curso completo, correspondiente a 60 créditos ECTS, excepto en aquellos casos
debidamente justificados (motivos laborales, personales, familiares....), que podran
matricularse de un minimo de 30 créditos ECTS, permitiendo de esta manera poder
estudiar a tiempo parcial.

El Titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas en la modalidad a
distancia esta disefiado para un estudiante que plantea unas necesidades muy particulares
y heterogéneas motivadas por su vida laboral, familiar, etc. Por lo tanto, el estudiante en
primer curso podra matricularse como minimo de 30 créditos ECST.

Para el resto de cursos académicos no se establece un nimero minimo de créditos en la
matricula de los estudiantes, permitiendo por tanto los estudios a tiempo parcial mas alla
del primer curso una matriculacion que se ajuste a sus necesidades. Sin embargo, se
recomiendan planificaciones curriculares de 60 ECTS, ya que en ellas se estima la carga
de trabajo que un estudiante puede desarrollar en un curso académico (RD. 1393/2007).

b) Desarrollo de la estructura del plan de estudios:

El Plan de estudios del titulo de Grado en Administracién y Direccion de Empresas ha
sido disefiado de forma coordinada como un compromiso con la sociedad y se ha
realizado en base a:

¢ El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

e Las directrices generales de la UCAM para los titulos de grado, y el protocolo para la
elaboracion de propuestas de titulo oficial y su presentacién para aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Catolica San Antonio de Murcia.

e Varias referencias externas e internas (que se han detallado en apartados anteriores).

Los 240 créditos del Titulo de Grado de ADE de la Universidad Catélica San Antonio de
Murcia se distribuyen en:

= Créditos de Formacién Basica:

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre establece que el plan de estudios debera contener un
minimo de 60 ECTs de formacion bésica, de los que al menos 36 estaran vinculados a la
rama de conocimiento que se adscribe el titulo, segin el Anexo Il de este Real Decreto.
Estas materias deberan concretarse en asignaturas con un minimo de 6 créditos cada unay
seran ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. El resto de los créditos pueden
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estar configurados por materias basicas de la misma o de otras ramas.

El Plan de estudios del Grado en ADE de la UCAM contiene 72 creditos ECTS de
Formacion Basica, de los que 36 (vinculados a las materias que figuran en el anexo 11 del
Real Decreto 1393/2007 para la rama de conocimiento de “Ciencias Sociales y
Juridicas”), estan concretados en 6 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una, ofertadas en
la primera mitad del plan de estudios, es decir, en los 4 primeros semestres del grado. Ver
Cuadro 5.2

De los 36 créditos de Formacion Basica restantes, 24 ECTS pertenecen también a la rama
de conocimiento de “Ciencias Sociales y Juridicas”, estructurados en 1 asignatura de 6
ECTS y 4 asignaturas de 4,5 ECTS; y 12 ECTS son de matematicas, que pertenece a la
rama de conocimiento de “Ingenieria y arquitectura”, pero son basicas para la formacion
inicial del estudiante y tienen un caracter de disciplina transversal para varias ramas. Ver
Cuadro 5.3

Cuadro 5.2- 36 créditos ECTS vinculados a materias del Anexo 11

CREDITOS DE MATERIA
FORMACION RAMA DE
BASICA CONOCIMIENTO ANEXO 11 N° ECTS Semestre
Asignaturas 1393/2007
AU BT 2 e Ciencias Sociales
Economia de la - y Empresa 6 1
Juridicas
Empresa
Microeconomia 11 ClenC|as,S_OC|aIes y Economia 6 2
Juridicas
Economia de la Ciencias Sociales y Empresa 6 3
Empresa Juridicas P
Fundamentos de Ciencias Sociales y e
Estadistica Juridicas S g E
Estadistica aplicada Ciencias Sociales y Estadistica 6 4
a la Empresa Juridicas
Macroeconomia Il Clenmas,s_omales y Economia 6 4
Juridicas
TOTAL 36
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Cuadro 5.3- 36 créditos ECTS restantes de Formacion Basica

Microeconomia | ClenC|as,S_OC|aIes y Economia 45 1
Juridicas

Fundamentos de L .

Contabilidad Clenmas,s_omales y Empresa 4,5 1

. . Juridicas

Financiera

Matematicas para la Ingenieriay Matematicas 6 1

Empresa | Arquitectura

Contabilidad Ciencias Sociales y Emoresa 6 2

Financiera Juridicas P

Derecho Civil Clen0|as,S_OC|aIes y Derecho 4,5 2
Juridicas

Mateméticas para la Ingenieriay Matematicas 6 2

Empresa Il Arquitectura

Macroeconomia | ClenC|as,SQC|aIes y Economia 4,5 8
Juridicas

o z

La eleccion de las materias, dentro de las que figuran en las ramas de conocimiento del
anexo Il del Real Decreto 1393/2007, se ha hecho en base a los acuerdos adoptados por la
Conferencia Espafiola de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE), en su reunién de
13 y 14 de diciembre de 2007 en Zaragoza (ver Cuadro 5.4):

Cuadro 5.4- Eleccion de materias de Formacion Basica

Economia 12 ECTS 21 ECTS
Empresa 12 ECTS 225 ECTS
Matematicas 6 ECTS 12 ECTS
Estadistica 6 ECTS 12 ECTS
Derecho, o Historia, o Sociologia 6 ECTS 45 ECTS
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= Créditos de formacion Obligatoria:

El plan de estudios contiene 132 créditos de formacion obligatoria, estructurados en 28
asignaturas obligatorias de ADE (10 de 6 ECTS y 12 de 4,5 ECTS), y en 6 asignaturas
obligatorias de la Universidad Catdlica San Antonio de 3 créditos ECTS; todas ellas
distribuidas entre los 8 semestres del grado.

= Créditos de optatividad:

El alumno debe cursar 24 créditos ECTS de materias optativas, estructurados en 4
asignaturas optativas de 4,5 créditos ECTS y una de 6 ECTS, ofertandose para ello 13
asignaturas en los semestres sexto, séptimo y octavo.

= Practicas externas:

Las Practicas Externas obligatorias tienen una extension de 6 créditos ECTS y se ofrecen
en los semestres séptimo y octavo, es decir, en la segunda mitad del plan de estudios.

= Trabajo Fin de Grado:

El Trabajo Fin de Grado tiene 6 créditos ECTS; se realiza en los semestres séptimo y
octavo, es decir, en la fase final del plan de estudios, y estd orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo.

c) Estructura del Plan de estudios por mddulos, materias y asignaturas: EIl plan se
estructura en 11 maédulos:

Contabilidad.

Meétodos Cuantitativos.
Teoria Economica.
Economia.

Economia Financiera.
Comercializacion e Investigacion de Mercados.
Organizacion de Empresas.
Entorno Juridico.
Educacion Integral.

10. Formacion Multidisciplinar.
11. Trabajo Fin de Grado.

La estructura final del grado de ADE, por mddulos y materias, es (cuadro 5.5):

©CoNoak~wWNE

Cuadro 5.5- Estructura del grado en ADE por modulos, materias y asignaturas

MODULO MATERIA ASIGNATURA TIPO | CREDITOS| S
Contabilidad Fundamentos de FB 45 1

Financiera Contabilidad Financiera CsJ !
10,5 ECTS Contabilidad Financiera ESES 6 2
Contabilidad de Sociedades OB 45 3

- Contabilidad de Sociedades y
Contgb"!qad de Analisis de los Estados OB 6 4
estion
Contables
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19,5 ECTS Contabilidad de Costes OB 4,5 5
Auditoria OoP 4,5
Métodos " Matematicas para FB
Cuantitativos pSIEIEIED la Empresa | IGAR 6 1
Matematicas para FB
SOECTS 13 2SI la Empresa Il IGAR 6 2
Estadistica Fundamentos de Estadistica 'c:sBJ 6 3
12 ECTS Estadistica aplicada a la FB 6 4
Empresa CSJ
Econometria p
6 ECTS Econometria OB 6 5
Teoria - . . ] EB
. Microeconomia Microeconomia | ccsd 45 1
21 ECTS 10,5 ECTS Microeconomia 11 CFE’] 6 2
Macroeconomia Macroeconomia | ('::SBJ 4,5 3
10,5 ECTS Macroeconomia Il ('::SBJ 6 4
Economia Mundial OB 45 3
Economia Economia Economia Espafiola OB 4,5 g
135 ECTS 135 ECTS Economia y Gestion oP 4,5 6
Medioambiental
E_conor_nla [?lrecc]on Matematicas Financieras OB 45 1
Financiera Financiera
27 ECTS 16,5 ECTS Direcciéon Financiera | OB 6 5
Direccién Financiera 11 OB 6 6
Analisis Financiero | Sistema financiero OB 6 7
10,5 ECTS Anadlisis financiero OP 45 7
Comercializacion
e Investigacion Gestion Comercial | Marketing OB 6 5
de Mercados
27 ECTS 18 ECTS Direccién Comercial OB 6 6
Comercio Internacional OP 6 8
Investigacion de Comportamlento del opP 45 6
Mercados consumidor
9 ECTS Investigacion de Mercados OB 4,5 7
Organizacion de Economia de la Fundamentos de FB 6 1
Empresas Empresa Economia de la Empresa CsJ
51 ECTS 12 ECTS Economia de la Empresa ch% 6 3
Gestion de Recursos | Direccion de Recursos OB 45 5
Humanos Humanos
9ECTS Direccion de Comunicacién y OB 45 6
Habilidades Directivas ! 8
B R Y Direccion de Operaciones OB 4,5 6
Empresa
Direccion Estratégica y OB 6 7
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Politica de Empresa |
30 ECTS Gestion _d,e Calidad e op 45 7
Innovacion
Direccion Estratégica y
Politica de Empresa |1 OB 45 8
Creacion de Empresas OoP 6 8
Business Information Systems (| OP 4,5 6
S gpesFigle[[selfl Entorno Juridico | Derecho Civil chBJ 4,5 2
40,5 ECTS 40,5 ECTS Derecho Mercantil | 0B 6 2
Derecho del Trabajo | OB 4,5 3
Derecho Financieroy
Tributario | OB 6 4
Derecho Financieroy
Tributario 11 OP 45 6
Derecho Mercantil 11 OP 4,5 7
Derecho del Trabajo Il OoP 4,5 7
Derecho Comunitario Europeo || OP 6 8
Educacion . .
- Teologia Teologia | OB 3 1
18 ECTS 9 ECTS Teologia 11 OB 3 i
Doctrina Social de la Iglesia OB 3 5
Etica Etica Fundamental OB 3 2
6 ECTS Etica Aplicada y Bioética OB 3 g
Humanidades : 6
3 ECTS Humanidades OB 3 4
Formacion BUSi Enalish
Multidisciplinar us:lnsesls_:.cgg 1S Business English OB 4,5 8
10,5 ECTS '
Préacticas Externas _ 7y
6 ECTS Practicum PE 6 8
Trabajo Fin de Grado | Trabajo Fin de Grado TFG 6 78y
TOTAL ECTS OFERTADOS | 2745
TOTAL ECTS CURSADOS | 240

FB SCJ: Formacion basica de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas

FB IGAR: Formacion basica de la rama de Ingenieria y Arquitectura

d) Asignaturas optativas en el plan de estudios:

Nos parece interesante comentar que, dentro del plan de estudios, estd previsto que el
estudiante curse cinco asignaturas optativas:

12 optativa y 22 optativa: Elegir, en el sexto semestre, dos asignaturas de 4,5 ECTS entre:
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= Comportamiento del Consumidor.

= Economia y Gestion Medioambiental.
= Auditoria.

= Derecho Financiero y Tributario I1.

= Business Information Systems

32 optativa y 42 optativa: Elegir, en el séptimo semestre, dos asignaturas de 4,5 ECTS
entre:

= Analisis Financiero.

= Gestion de Calidad e Innovacion.
= Derecho del Trabajo II.

= Derecho Mercantil 11.

52 optativa: Elegir, en el octavo semestre, una asignatura de 6 ECTS entre:

= Derecho Comunitario Europeo.
= Comercio Internacional.

= Creacion de Empresas.

e) Mencion especial de “Derecho de Empresa”:

El alumno puede obtener una mencion especial en “Derecho de Empresa” de 19,5 ECTS,
cuyas salidas profesionales detallamos en el punto 3 de esta memoria, cursando las 4
asignaturas optativas pertenecientes a la materia de entorno juridico:

= Derecho Financiero y Tributario I1.

= Derecho del Trabajo II.

= Derecho Mercantil II.

= Derecho Comunitario Europeo.
f) Estructura del Plan de estudios en asignaturas:

La estructura final del Grado en ADE en unidades administrativas de matricula
(asignaturas) seria (ver cuadro 5.6,):
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PLAN DE ESTUDIOS en castellano 240 ECTS
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO

ASIGNATURAS TipdecTs| | ASIGNATURAS [TipolecTs
PRIMER ANO (Primer Cuatrimestre) PRIMER ANO (Segundo Cuatrimestre)
Fundamentos de Economia de la Empresa FB 6 Contabilidad Financiera FB 6
Matematicas para la Empresa | FB 6 Microeconomia Il FB 6
Fundamentos de Contabilidad Financiera FB | 45 Matematicas para la Empresa Il FB 6
Microeconomia | FB [ 45 Derecho Civil FB | 4,5
Matematicas Financieras Ob | 45 Derecho Mercantil | Ob 6
Teologia | Ob| 3 Etica Fundamental Ob 3
28,5 315
SEGUNDO ANO (Tercer Cuatrimestre) SEGUNDO ANO (Cuarto Cuatrimestre)
Fundamentos de Estadistica FB 6 Estadistica aplicada a la Empresa FB 6
Economia de la Empresa FB 6 Macroeconomia Il FB 6
Macroeconomia | FB | 45 Derecho Financiero y Tributario | Ob 6
Economia Mundial Ob | 45 Contabilidad de Sociedades y Anélisis de los Estados Contaj Ob 6
Contabilidad de Sociedades Ob | 45 Teologia Il Ob 3
Derecho del Trabajo | Ob | 45 Humanidades Ob 3
30 30
TERCER ANO (Quinto Cuatrimestre) TERCER ANO (Sexto Cuatrimestre)
Direccién Financiera | Ob| 6 Direccion Financiera Il Ob 6
Econometria Ob| 6 Direccion Comercial Ob 6
Marketing Ob| 6 Direccién de Operaciones Ob | 45
Contabilidad de Costes Ob | 45 Economia Espafiola Ob | 45
Direccion de Recursos Humanos Ob | 45 Optativa 1 Op | 45
Doctrina Social de la Iglesia Ob| 3 Optativa 2 Op | 45
30 Elegir 2 asignaturas entre:
Comportamiento del Consumidor
Economiay Gestion Medioambiental
Auditoria
Derecho Financiero y Tributario Il
Business Information Systems

30
CUARTO ANO (Séptimo Cuatrimestre) | | CUARTO ANO (Octavo Cuatrimestre)
Practicum PE 6
Trabajo fin de Grado TFG | 6
Direccion Estratégica y Politica de Empresa I| Ob [ 6 Direccion Estratégica y Politica de Empresa 11 Ob | 45
Sistema Financiero Ob| 6 Business English Ob | 45
Investigacion de Mercados Ob| 45 Direccion en Comunicacion y Habilidades Directivas Ob | 45
Optativa 3 Op| 45 Etica Aplicada y Bioética Ob 3
Optativa 4 Op| 45 Optativa 5 Op 6
Elegir 2 asignaturas entre: Elegir 1 asignatura entre:
Andlisis Financiero Creacién de Empresas
Gestion de Calidad e Innovacién Comercio Internacional
Derecho Mercantil Il Derecho Comunitario Europeo
Derecho del Trabajo Il 12+ 22,5
29/
240
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g) Introduccién de asignaturas impartidas en inglés en el Plan de estudios:

La direccion de ADE introdujo la imparticion en inglés, a partir del curso 2011/2012, de
forma paulatina, algunas asignaturas del plan de estudios, con el objetivo final de llegar a
ofertar la posibilidad de cursarlo totalmente en inglés, con el fin de fomentar una
formacion bilingie en el campo econdmico-empresarial, facilitar los intercambios de
estudiantes, y aumentar el atractivo de los estudios de la Facultad no so6lo para estudiantes
nacionales sino también extranjeros.

1. En el primer afio de implantacion de 3° curso en su totalidad, curso 2011/2012, se
ofreci6 una asignatura optativa exclusivamente en inglés: Business Information Systems.

2. En el primer afio de implantacion de 4° en su totalidad, curso 2012/2013 se ofrecio un
minimo de cuatro asignaturas en inglés:

o Investigacion de mercados / Market Research
o Gestion de calidad e Innovacion / Quality Management and innovation
o Comercio Internacional / International Trade

o Direccion en Comunicacion y Habilidades Directivas / Management and
Communication Skils.

3. En el curso 2012/2013 se ofrecid la posibilidad de cursar todo el primer curso del Grado
en ADE en inglés:

Fundamentos de Economia de la Empresa / Introduction to Business economics
Matematicas para la empresa | / Mathematics |

Fundamentos de Contabilidad Financiera / Introduction to financial accounting
Microeconomia I / Microeconomics |

Matematicas Financieras / Financial Mathematics

Teologia | / Theology |

Contabilidad Financiera / Financial accounting

Microeconomia Il / Microeconomics Il

Matematicas para la empresa 11 / Mathematics |1

Derecho Mercantil I / Commercial Law |

Derecho Civil / Civil Law

Etica Fundamental / Ethics

O O OO 0O OO0 O0OO0oOO0oOOoOOo

4. A partir del curso 2014/2015 se ampliard la oferta opcional en inglés a todas las
materias del grado de ADE de la UCAM. Con esta accion se cumple la intencién de la
direccion del grado en ADE, reflejada en el punto 2 de justificacion de la Memoria del
grado verificada el 25 de julio de 2012.

La matricula en estas asignaturas en inglés sera siempre opcional y para todas ellas se
ofreceran grupos en castellano.

Por tanto, podemos concretar que las lenguas en que se va a impartir cada materia son:

1. Contabilidad Financiera: castellano e inglés

- 100 -




Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

2. Contabilidad de Gestion: castellano e inglés
Matematicas: castellano e inglés

3
4, Estadistica: castellano e inglés

i

Econometria: castellano e inglés

6. Microeconomia: castellano e inglés

7. Macroeconomia: castellano e inglés

8. Economia: castellano e inglés

9. Direccion Financiera: castellano e inglés

10. Analisis Financiero: castellano e inglés

11. Gestion Comercial: castellano e inglés

12. Investigacion de Mercados: castellano e inglés
13. Economia de la Empresa: castellano e inglés
14. Gestion de Recursos Humanos: castellano e inglés
15. Estrategia y Empresa: castellano e inglés

16. Entorno Juridico: castellano e inglés

17. Teologia: castellano e inglés

18. Etica: castellano e inglés

19. Humanidades: castellano e inglés

20. Business English: inglés

21. Précticas Externas: castellano e inglés

22. Trabajo Fin de Grado: castellano e inglés

3. La oferta de grupos en inglés, en las diferentes asignaturas de cada materia, sera
valorada en funcion de la demanda existente en el momento de la matricula.

Ademas, en todas las materias se van a utilizar textos en inglés en las actividades
formativas, siendo esta la razon por la que hemos introducido la competencia MCERS5 en
todas las materias del titulo en las que no estaba ya.

Todos los profesores de la titulacion que van impartir estas asignaturas tienen las
competencias en materia de lengua inglesa necesarias para dar las clases con normalidad.
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Cuadro 5.6,- Estructura del grado en ADE por asignaturas en inglés

Degree Syllabus 240 ECTS
DEGREE IN BUSINESS ADMINISTRATION AND MANAGEMENT
SAN ANTONIO CATHOLIC UNIVERSITY

SUBJECTS Friardecty] | SUBJECTS FrardecTs
FIRST YEAR (First Quarter) FIRST YEAR (Second Quarter)
Principles of Business Economy FUND| 6 Financial Accounting FUND| 6
Mathematics for Business | FUND| 6 Microeconomics 11 FUND| 6
Principles of Financial Accounting FUND| 4,5 Mathematics for Business Il FUND| 6
Microeconomics | FUND| 4,5 Civil Law FUND| 4,5
Financial Mathematics MAND| 4,5 Commercial Law | MAND| 6
Theology | MAND| 3 Fundamental Ethics MAND| 3
28,5 315
SECOND YEAR (Third Quarter) SECOND YEAR (Fourth Quarter)
Principles of Statistics FUND| 6 Statistics Applied to Business FUND| 6
Business Economics FUND| 6 Macroeconomics Il FUND| 6
Macroeconomics | FUND| 4,5 Financial Law and Tax Law | MAND| 6
World Economy MAND| 4,5 Corporate Accounting and Financial Statement Analysis |[MAND| 6
Corporate Accounting MAND| 4,5 Theology Il MAND| 3
Labour Law | MAND| 4,5 Humanities MAND| 3
30 30
THIRD YEAR (Fifth Quarter) THIRD YEAR (Sixth Quarter)
Financial Management | MAND| 6 Financial Management Il MAND| 6
Econometrics MAND| 6 Commercial Management MAND| 6
Marketing MAND| 6 Operations Management MAND| 4,5
Cost Accounting MAND| 4,5 Spanish Economy MAND| 4,5
Human Resources Management MAND| 4,5 Optional | OPT| 45
Social Doctrine of the Church MAND| 3 Optional 11 OPT| 45
30 Choose two subjects from:
Consumer Behaviour
Economy and Natural Environment Management
Auditing
Business Information System
Financial Law and Tax Law Il

30
FOURTH YEAR (Seventh Quarter) | | FOURTH YEAR (Eighth Quarter)
Work Placement WP | 6
End of Degree Project FYP | 6
Strategic Management and Corporate Policies I|[MAND| 6 Strategic Management and Corporate Policies Il MAND| 4,5
Financial Systems MAND| 6 Business English MAND 4,5
Market Research MAND| 4,5 Management in Communication and Management Skills [MAND| 4,5
Optional 3 OPT | 45 Applied Ethics and Bioethics MAND| 3
Optional 4 OPT | 45 Optional 5 OPT
Choose two subjects from: Choose two subjects from:
Financial Analysis Business Creation
Quality Management and Innovation International Trade
Commercial Law Il European Community Law
Labour Law Il 12+ 22,5
25,5
240
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h) Actividades Formativas en ambas modalidades: presencial y a distancia

1. Actividades Formativas en cada una de las materias del plan de estudios en la
modalidad presencial:

Todas las materias del plan de estudios, salvo las Practicas Externas y el Trabajo Fin de
Grado, incluyen las siguientes actividades formativas en la modalidad presencial:

a) Actividades presenciales (40%o):

1. Leccidén magistral: Sesiones de 60 minutos donde se realizara una introduccion de los
contenidos, a partir de los cuales se estableceran debates para asentar los conocimientos y
poder desarrollar las clases practicas. Con este objetivo se utilizaran distintos medios:
pizarra, transparencias, ordenadores con acceso a Internet y otros medios audiovisuales.

2. Clases practicas: Sesiones de 60 minutos que consistiran en:

e La resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable,
de problemas, ejercicios, trabajos, y/o casos practicos.

e La realizacion de seminarios y practicas diversas.

e La exposicion de algunos de los trabajos propuestos.

Todo ello servira para lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados
de las clases magistrales.

3. Tutorizacion: A lo largo del curso se realizaran tutorias individualizadas, y en grupo,
para:

e Aclarar dudas.

e Revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.
¢ Afianzar conocimientos.

e Dirigir trabajos.

e Comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

4. Evaluacion en el aula: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los
alumnos en clase a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia.

b) Actividades no presenciales (60%0):

1. Estudio personal: Estudio personal tedrico y practico del alumno para:
o Asimilar los materiales y temas presentados en las clases.
e Preparar posibles dudas a resolver en las tutorias.

¢ Realizar actividades de aprendizaje virtual.
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e Preparar examenes.

2. Busquedas bibliogréficas: Lectura y sintesis de las lecturas recomendadas por los
profesores, y de aquellas que el alumno pueda buscar por su cuenta. Este proceso resulta
vital para una correcta preparacion de los ejercicios, casos practicos, problemas y trabajos
propuestos en clase; y para que el alumno acceda a fuentes de informacién relevante, en
especial revistas y periddicos de actualidad empresarial, que le permitan familiarizarse
con autores destacados, y desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y argumentacion.

3. Realizacion de trabajos: Resolucion de ejercicios, problemas, trabajos y casos
practicos, tanto individuales como en grupo.

4. Preparacion clases practicas: Preparacion de los trabajos a realizar en el aula, dentro
de las clases practicas, tanto individuales como en grupo.

Las materias de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado conllevan unas actividades
presenciales y no presenciales especificas que se explican con detalle en el apartado 5.3.

2. Actividades Formativas en cada una de las materias del plan de estudios en la
modalidad a distancia:

Todas las materias del plan de estudios, salvo las Practicas Externas y el Trabajo Fin de
Grado, incluyen las siguientes actividades formativas en la modalidad a distancia:

1. Participacion en los mecanismos de tutorizacion: Cada asignatura esta planificada
entorno al desarrollo de actividades relacionadas con el seguimiento constante en el
proceso de aprendizaje del estudiante, que denominamos “Mecanismos de Tutorizacion”.

De este modo, el profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las
distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual (ver punto
7.1.1 de la memoria) y con actividades programadas de tutorizacién presenciales.

El profesor, por tanto, supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de
aprendizaje del alumno.

e Foro: esta herramienta esta dirigida al seguimiento del proceso ensefianza-aprendizaje
y permite desarrollar un tema especifico del programa. Los estudiantes realizan sus
aportaciones y van nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
intervenciones que realizan. Seran moderados por el profesor que los guiara y los
reorientara hacia el propdésito formativo.

o Chat: este espacio es estratégico en la ensefianza-aprendizaje, al ser considerado como
una herramienta interactiva sincronica que permite establecer didlogos de discusion y
reflexion para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

¢ Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con la
participacion de los alumnos.

o Actividades de seguimiento del aprendizaje: desarrollo de ejercicios periodicos
planteados por el profesor donde el alumno comprueba a traves de los resultados de
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aprendizaje su progreso en la adquisicion de competencias.

e Tutorias de la asignatura: ayudan al alumno a aclarar dudas, organizar el estudio y
planificar las pruebas de evaluacion.

Estas tutorias seran presenciales y/o mediante el chat, teléfono y correo electronico, y
seran debidamente planificadas por la direccion del titulo al inicio del curso académico.

Las tutorias del profesor son un recurso docente imprescindible en el sistema de
ensefianza a distancia. Por eso hay que dotarlas de contenido como parte esencial de las
actividades formativas; de manera que en la tutoria no sélo se resuelvan problemas
relativos a la comprension de las materias o contenidos, sino que permita conocer al
profesor el ritmo de abordaje y resolucion de la materia por parte del estudiante.

La tutoria de la asignatura en el sistema de ensefianza a distancia cumple cuatro
funciones basicas:

a) Diagnosticar: determinar los conocimientos previos, las habilidades y destrezas, y las
actitudes del estudiante.

b) Informar: supone informar a los estudiantes sobre los objetivos y contenidos de la
asignatura, su vinculacién con otras asignaturas y materias del plan de estudios, los
resultados de aprendizaje previstos, los requisitos necesarios para abordar el estudio de
los contenidos del programa, las competencias a alcanzar, asi como los materiales y
recursos didacticos con los que cuenta el estudiante, ensefiandoles a emplearlos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

c) Servir de guia del aprendizaje: mostrar al estudiante las diversas metodologias de
estudio y las estrategias para lograr el éxito académico; asi como resolver todas las
dudas de los alumnos sobre el contenido de la materia y reforzar el aprendizaje de
aquellos aspectos que el profesor considere basicos dentro del contenido de la misma.

d) Evaluar: asegurar, mediante la evaluacion de los trabajos y de otras actividades
formativas que se solicitan (resolucion de problemas, busquedas bibliogréficas,
investigaciones de campo, etc.), que se han alcanzado las competencias y resultados de
aprendizaje previstos.

2. Estudio personal: Consiste en:

e Asimilar el material impreso y audiovisual puesto a disposicion del alumno.

e Preparar posibles dudas a resolver en las tutorias.

e Preparar y realizar actividades de aprendizaje virtual.

e Preparar ejercicios de auto-evaluacion y examenes.

3. Realizacién de trabajos: Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la

supervision del profesor responsable, de problemas, ejercicios, trabajos, Yy/o casos
practicos.

Todo ello servira para lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados
del contenido de las materias y del propio aprendizaje virtual.
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4. Busquedas bibliograficas: Lectura y sintesis de las lecturas recomendadas por los
profesores, y de aquellas que el estudiante pueda buscar por su cuenta. Este proceso
resulta vital para una correcta preparacion de los ejercicios, casos practicos, problemas y
trabajos propuestos; y para que el estudiante acceda a fuentes de informacion relevantes,
en especial revistas y periddicos de actualidad empresarial, que le permitan familiarizarse
con autores destacados y desarrollar la capacidad de analisis, sintesis y argumentacion.

Para el desarrollo de todas estas actividades formativas el sistema de ensefianza a distancia
del Grado en Administracion y Direccion de Empresas se basara en el entorno de
ensefianza virtual del que dispone la Universidad Cat6lica San Antonio de Murcia. Este
sistema parte de la consideracion de que el didlogo didactico que tiene como objetivo el
aprendizaje del estudiante y la adquisicion de las competencias del titulo en esta
modalidad es: asincrénico en la mayoria de las ocasiones, aunque apoyado en iniciativas
como la videoconferencia y las sesiones de chat; y simulado en el sentido de que la
ensefianza a distancia se plantea con base en materiales didacticos, elaborados por equipos
docentes, que son proporcionados al estudiante. A tal fin los equipos estan configurados
por expertos en cada una de las materias del plan de estudios.

Este sistema permite al estudiante una mayor flexibilidad en el aprendizaje, ya que puede
decidir cuando estudiar, el ritmo de su estudio y la forma en que empleara los materiales y
recursos didacticos, entre otros aspectos. Los materiales didacticos incluyen en todos los
casos una estructura similar. El programa de la materia se desarrolla en unidades
didacticas cada una de las cuales incluye los siguientes apartados:

a) introduccion y orientaciones para el estudios
b) objetivos

c) esquema de contenidos

d) exposicion de contenidos

e) resumen

f) bibliografia

g) actividades

h) glosario

i) ejercicios de autocomprobacion
J) soluciones

K) anexos

) indice tematico

Los equipos docentes de las distintas materias, elaboraran, de forma coordinada con los
equipos directivos de los titulos, la Guia Académica (e-learning), un elemento principal
para la orientacién del estudiante, donde se encuentra recogida informacion actualizada
acerca del plan de estudios, el calendario academico, los programas de las asignaturas con
la descripcion de sus objetivos y contenidos, competencias y resultados de aprendizaje y
actividades formativas y sistemas de evaluacion. La elaboracion de la Guia Académica
esta incluida en el proceso de calidad

La plataforma en la que se apoya la ensefianza a distancia es el Campus Virtual. Esta via
de comunicacion entre el profesor y el estudiante permite la trasmision efectiva de la
informacion y pone a disposicion de los destinatarios los materiales, fuentes documentales
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y recursos pedagdgicos en diferentes soportes (video, audio, etc.) que posibilitan y
aseguran la adquisicion de las competencias.

La tutoria presencial, 0 a través de recursos telematicos y virtuales como, el chat, el correo
electronico o la atencidn telefonica, adquiere en la modalidad a distancia un papel
especialmente relevante, ya que esta dirigida: a fomentar la participacion activa de los
estudiantes, y a promover la comunicacion entre los profesores y los estudiantes,
aumentando el namero de contactos y el feedback entre los mismos.

b) Sistema de Evaluacion en la modalidad a distancia

Se realizarén todas las actividades formativas necesarias para evaluar a los estudiantes a
través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas
por el estudiante en cada materia.

En ella se tendrén en cuenta los examenes escritos y la participacion del alumno, con los
porcentajes aplicados en cada materia.

1. Examenes:

a) Primera prueba parcial: siguiendo el sistema general de evaluacion de la Universidad,
aproximadamente a mitad del cuatrimestre se realizard una prueba parcial. El alumno que
la supere no volverd a examinarse de los contenidos especificos que se evalten en la
misma, y se guardara su nota para las siguientes convocatorias del curso académico.

Seré puntuada entre 0 y 10 y se valorara:

o Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos.
e Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar.
¢ Resolucion correcta del ejercicio.

b) Prueba final-segunda prueba parcial: estara formada por dos partes, una
correspondiente al primer parcial y otra al segundo. Los alumnos que hayan superado el
primero sélo tendran que examinarse del segundo. Cada parte se puntuaré entre 0 y 10.

En cada materia se asignard un porcentaje determinado de forma que la suma de ambos
nunca seréa superior al 80%.

Tanto la primera prueba parcial, como la prueba final seran presenciales. Los alumnos
deberan presentar su DNI para realizar ambas pruebas.

2. Participacion del alumno en las actividades formativas:

Especialmente en la realizacion de trabajos y en los distintos mecanismos de tutorizacion:
foro, chat, videoconferencias, actividades de seguimiento del aprendizaje y tutorias de la
asignatura.

En cada materia se asignard un porcentaje determinado de forma que la suma de ambos
nunca serd inferior al 20%.

El control de identidad se realizard mediante el nombre de usuario y contrasefia que se
proporciona al estudiante al formalizar la matricula. EI nombre de usuario esta activo
durante toda su estancia en la Universidad y la contrasefia se modifica cada curso
académico de forma obligatoria, aunque el alumno puede modificar su contrasefia en
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cualquier momento. Todos los servicios que se proporcionan en la universidad hacen uso
de ese nombre de usuario y contrasefia. Nuestro objetivo para el proximo curso es poner
en marcha el uso del certificado digital para llevar a cabo la validacion de usuarios.

Para poder realizar la media pondera entre los examenes y la participacion del alumno se
ha de superar la nota de corte establecida para cada una de ellas. En caso de suspender
alguna de las dos, el alumno sélo tendrd que examinarse de la parte no superada,
conservandose la nota de la parte superada durante el curso académico.

Las materias de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado conllevan unas actividades
formativas y un sistema de evaluacion especificos que se explican con detalle en el
apartado 5.3.

5.1.2 Coordinacion docente del plan de estudios del Grado en ADE para la
adquisicion de las competencias, y la consecucion de los objetivos:

Esta estructura del plan de estudios se apoya en una “coordinacion docente en el Grado
en ADE” que permite garantizar la adquisicion de competencias por el estudiante y la
mejora continua, mediante la realizacién de pequefios ajustes y mejoras, una vez
implantado el titulo.

a) Coordinacion vertical

Cada uno de los médulos del plan de estudios tiene asignado un coordinador. La funcién
de dicho profesor es coordinar la correcta imparticion de las materias que componen el
modulo de manera que se eviten: las repeticiones y solapamientos, y las lagunas
conceptuales. También se verificard que se estan cubriendo todas las competencias
transversales y especificas asociadas a cada una de las materias del modulo.

El coordinador del Grado sera el encargado de coordinar las acciones de todos los
responsables de los diferentes mddulos, a través de reuniones del Coordinador de Grado
con los responsables de cada modulo.

Para ello el Coordinador de Grado procederd, al final de cada semestre a:

1. Celebrar una reunion con los profesores responsables de las asignaturas que componen
cada materia, convocada por el coordinador de cada médulo.

2. Celebrar una reunion con los coordinadores de los diferentes modulos.

Al principio del curso académico se fijara un calendario de todas esas reuniones vy, al
celebrarse cada una de ellas, se redactara un acta de la que se guardara una copia en la
Secretaria Técnica.

En esas reuniones se procedera a analizar cada uno de estos aspectos:

1. Comprobar el resultado de las mejoras introducidas en el programa.
2. Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento de los programas.

3. Las metodologias utilizadas.

4. Los resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

5. Propuesta de mejoras.
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El Coordinador del Grado seré el equipo directivo de ADE.

b) Coordinacion horizontal

Se nombrara un coordinador académico por semestre que coordinara la realizacion de
todos los mecanismos necesarios (informes, reuniones con los implicados, encuestas, etc.)
para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del alumno en el tiempo y en el
espacio. Con ese objetivo, coordinard la fijacion de fechas de exdmenes parciales, la
entrega de practicas, y participard en todas aquellas otras planificaciones lectivas,
realizadas por la direccién de ADE, que son necesarias para el correcto funcionamiento de
la titulacion.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior, cada
profesor debera entregar al coordinador académico del semestre donde imparte su
asignatura, una planificacion docente de su asignatura a lo largo del semestre con: la
metodologia a seguir, la carga de trabajo prevista para el alumno, y sus necesidades
académicas y docentes, para poder realizar el correcto reparto de la carga de trabajo del
alumnado. Dicha coordinacién sera actualizada periodicamente (en reuniones
programadas por el coordinador semestral con los profesores), y cada vez que cualquier
circunstancia lo haga necesario.

Al final de cada semestre, el coordinador del Grado organizara una reunién de evaluacion
con los coordinadores semestrales en la que se analizaran los fallos detectados, se
determinaran areas de mejora, y se fijara un plan de accion.

La informacion obtenida en todas estas actividades de coordinacion, permitira establecer,
a su vez, las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios, recursos,
servicios, etc.), que la Secretaria Técnica de ADE pondra en conocimiento de los
Servicios Generales de la UCAM, para poder realizar una optima utilizacion de los
mismos entre las distintas titulaciones.

¢) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialadas, tanto vertical como horizontalmente,
tendra una gran importancia la participacion de los alumnos como principales implicados,
potenciando asi una involucracién en su plan de formacion que los dirija hacia la
consecucion de un aprendizaje significativo.

Esta participacién puede articularse a través de la reunion mensual del Equipo Directivo
de ADE con todos los delegados y subdelegados de la titulacion, y/o con la realizacion
periddica de encuestas especificas que seran analizadas por el Equipo Directivo de ADE,
y por los diferentes coordinadores de las materias y los semestres.

d) Informe general del grado en ADE

Al final de cada reunién de coordinacién se procedera a realizar un informe del resultado
de la reunion vy tras la celebracion de todas las reuniones, el Equipo Directivo elaborara un
informe general de toda la titulacidn, que se archivara en la Secretaria Técnica.

e) Informacion actualizada para grupos de interés
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Al final de cada curso académico, o ante situaciones de cambio, el Equipo Directivo de
ADE publicara, con los medios adecuados, una informacion actualizada sobre el Plan de
estudios para el conocimiento de sus grupos de interes.

Se informara sobre:

e La oferta formativa.

e Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

¢ Los objetivos y planificacion del titulo.

¢ Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.
e Los resultados de la ensefianza.

e Las posibilidades de movilidad.

¢ Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

El Equipo Directivo celebrard una reunion, de la que redactara un acta y se guardara una
copia en la Secretaria Técnica, en la que se fijara:

¢ Los contenidos de esa informacion.
e Los grupos de interés a quien va ir dirigida.
¢ El modo de hacerla publica.

e Las acciones de seguimiento del plan de comunicacion.

- 110 -




Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

1. A nivel general de la Universidad
Organizacion de la movilidad de los estudiantes propios:

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) es el responsable del “Plan de internacionalizacion de la
Universidad” y coordina con otros servicios el disefio de los programas, su oportunidad y
puesta en marcha.

Informacion y seguimiento.

Los estudiantes pueden obtener informacion de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina Web, la atencion personalizada (ORI y Tutor Erasmus) y las
numerosas sesiones informativas. Una vez en destino se mantiene contacto mensual con
los estudiantes enviados (ficha mensual de seguimiento) y se realizan visitas de
monitorizacién a algunos destinos. Asimismo se mantienen reuniones periddicamente con
las diferentes instancias implicadas en la gestion de los programas de intercambio —
estudiantes, responsables, unidades administrativas, facultades, etc.

Actualmente la movilidad para este titulo es presencial tanto para alumnos de la
modalidad presencial, como los alumnos de la modalidad no presencial. El procedimiento
de movilidad de la Universidad Catélica San Antonio se establece en el "PCLO7
Movilidad de los estudiantes del SGIC", de la Universidad.

Principales criterios de seleccion aplicados.

La seleccion de los estudiantes se basa en: resultados académicos, conocimiento
linglistico, motivacion y aptitud. Los resultados académicos cuentan un 45% en la
seleccién. El conocimiento linglistico es, naturalmente, el segundo factor, en igualdad de
condiciones que el primero —puntlia un 45% del total-. Para valorar las habilidades
linglisticas se realiza un examen de francés, inglés o aleman — segun destino-. Por ultimo,
la informacion recabada de los aspectos uno y dos, se remite al Tutor Erasmus de la
titulacion correspondiente, que procede a realizar una entrevista personal a los alumnos
seleccionados para las plazas. El Tutor dispone de un 10% discrecional —basado en
motivacidn, adecuacion académico, perfil del alumno y futura orientacién profesional etc-.
Para proceder a la seleccion.

Preparacion Linguistica:

Se organiza un curso en inglés de duracion anual cuyas sesiones comienzan en noviembre, y
gue se suman a las asignaturas obligatorias de inglés, francés y aleman que reciben todos los
estudiantes inscritos en el programa de movilidad internacional de la UCAM. La asistencia
se computard como mérito en el proceso de seleccion de estudiantes.

Sistema general de adjudicacion de ayudas

La Universidad Catdlica oferta a sus alumnos ocho programas de movilidad: el Programa
Erasmus; el Programa Leonardo; el Programa UCAM-1beroamérica; el Programa UCAM-
Estados Unidos/Canada/Overseas; el Programa UCAM-doble titulacion; el Programa de
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Movilidad de Postgrado (para doctorandos o estudiantes de Master), y los Programas
intensivos de perfeccionamiento de lenguas en el extranjero (durante el periodo estival).

Los estudiantes que participan en el Programa Erasmus, el Programa UCAM-
Iberoamérica, el Programa UCAM-Estados Unidos/Canada/Overseas, o el Programa de
Movilidad de Postgrado (para doctorandos o estudiantes de Master), reciben becas
econdmicas que son financiadas por distintos Organismos y por la propia Universidad.

Los fondos del Programa Leonardo proceden de la Unidon Europea pero no son
gestionados por la Universidad Catolica por lo que no se controlan los importes de las
becas recibidas por nuestros estudiantes.

A continuacién se especificaran tanto los fondos externos que recibié la Universidad
Catolica en los ultimos tres afios académicos, como los fondos propios que fueron
destinados a los programas de intercambio.

1. Afio académico 2005/2006:

Para el desarrollo del Programa Erasmus la Universidad Catdlica recibié durante el afio
académico 2005/2006 un total de 172.968,86 € de los cuales 69.591,41€ procedian de la
Agencia Nacional Erasmus, 81.200 € de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y 22.177,45 del Ministerio de Educacion y Ciencia. La Universidad Catolica destind
ademas 20.730 € de fondos propios a este Programa.

2. Afio académico 2006/2007:

Para el desarrollo del Programa Erasmus la Universidad Catdlica recibié durante el afio
académico 2006/2007 un total de 314.889 € de los cuales 96.564 € procedian de la
Agencia Nacional Erasmus, 138.125 € de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia y 80.200 € del Ministerio de Educacion y Ciencia.

3. Aflo académico 2007/2008:

Para el desarrollo del Programa Erasmus la Universidad Catdlica recibié durante el afio
académico 2007/2008 un total de 373.313,62 € de los cuales 122.288,62 € procedian de la
Agencia Nacional Erasmus, 157.625 € de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia y 93.400 € del Ministerio de Educacion y Ciencia.

El sistema de distribucion de ayudas sigue los criterios determinados por la Agencia
Nacional Erasmus. Las becas son proporcionales al nimero de meses reales disfrutados.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

El Tutor Erasmus planifica junto con el estudiante el programa de estudios que va a
realizar en la universidad de destino. Cuando concluya el tiempo de estancia en el
extranjero, la universidad de acogida debe entregar al estudiante un certificado que
confirme que se ha seguido el programa acordado, donde constan las asignaturas, médulos
0 seminarios cursados y las calificaciones obtenidas. La Universidad Catolica, reconocera
y/o transferira los créditos cursados por el estudiante a su expediente. Dicho
reconocimiento sélo se denegard si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la
universidad de acogida o no cumple, por otros motivos, las condiciones exigidas por las
universidades socias para alcanzar el pleno reconocimiento. Asimismo, si un estudiante se
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negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en el extranjero, la “Agencia
Nacional Erasmus Espafiola”, organismo que coordina, supervisa Yy controla las acciones
del programa en nuestro pais, podré exigir el desembolso de la beca. Esta medida no se
aplicara a los estudiantes que por fuerza mayor o0 por circunstancias atenuantes
comunicadas a los Tutores y a la ORI y aprobadas por escrito por la Agencia Nacional no
hayan podido completar el periodo de estudios previsto en el extranjero.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida

Relacion de acciones de acogida y orientacion: las acciones de acogida a un estudiante
internacional las llevan a cabo diversos organismos de nuestra Universidad.

1.- Antes de la llegada, la ORI remite a la Universidad socia paquetes informativos
individualizados para los estudiantes de acogida.

2.- Cuando el estudiante llega a nuestro campus, visita la ORI, que le informa, orienta,
ayuda a encontrar alojamiento y guia por el campus.

3.- El Estudiante internacional lleva a cabo una entrevista con el Tutor o Tutores Erasmus
de su titulacion de destino, donde recibe detalles sobre el programa de estudios, el
profesorado y los contenidos.

4.- La Agrupacion de Acogida al Estudiante Internacional, integrada por ex alumnos
internacionales de la UCAM, por futuros alumnos internacionales o por alumnos
interesados en colaborar en la integracion del estudiante internacional, contribuye a la
adaptacion del alumno en el entorno universitario, a su desarrollo linglistico a la vez que
coordina durante todo el afio un programa de actividades de ocio, deportivas y
extracurriculares.

5.- Los alumnos internacionales son acogidos por el responsable de la Unidad de Espafiol
para Extranjeros, que los introduce a los cursos de espafiol. Los estudiantes recibidos
cuentan con:

a) Cursos intensivos en septiembre y en febrero.
b) Cursos regulares de castellano durante todo el afio.

6.- El Servicio de Biblioteca realiza actividades de formacion para mostrar a los alumnos
internacionales los medios bibliograficos y hemerograficos a su disposicion y como
acceder a ellos.

7.- El Servicio de Informaética edita la Tarjeta de Estudiante.

8.- Autoridades: de forma tradicional, el Presidente y Rector de la Universidad dan la
bienvenida a los Estudiantes internacionales.

2. A nivel especifico del grado de ADE

El Equipo Directivo de ADE estd firmemente convencido de que las acciones de
movilidad, aportaran un gran valor afiadido al Grado en ADE, siendo de gran ayuda a la
consecucion del objetivo general y especificos del grado, concretamente: a conseguir que
los alumnos egresados sean capaces de desarrollar una vision estratégica en el ambito
empresarial internacional.
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Independientemente de los conocimientos y habilidades adquiridas en las Universidades
de destino, el contacto con otros alumnos de un ambito sociocultural distinto, con otras
costumbres e incluso con otros idiomas, sin el apoyo de su familia y amigos, le ayudaré a
obtener capacidades como: la comunicacion clara y efectiva, el trabajo en equipo, la
adaptacion a cambios, el aprendizaje autdnomo, y potenciard la conciencia clara de su
dimensién humana, econdmica, social, legal y ética, para un mejor ejercicio de su
profesion. Todo ello, ademas, mejorara su formacion de base para poder continuar
estudios nacionales o internacionales de Master y Doctorado.

Con ese objetivo se firmardn convenios con universidades de reconocido prestigio y
formacion afin a la nuestra, como es el caso de los convenios actualmente en vigor, y se
llevara a cabo una vigilancia especial para asegurar que la movilidad no sea en detrimento
de la adquisicion de las competencias transversales y especificas de los
maodulos/materias/asignaturas que el alumno curse en las universidades de destino.

Actualmente, la titulacion de ADE tiene en vigor los siguientes convenios
internacionales:

1) Movilidad con el Programa Erasmus:

Cuadro 5.7- Convenios en vigor en ADE para el Programa Erasmus

UNIVERSIDAD/PAIS N° BECAS N° MESES
Universita degli studi del Sannio, Benevento / Italia (2007) 3 Alumnos 18 Meses
Universita di Modena e Reggio Emilia / Italia (2010) 2 Alumnos 20 Meses
Libera Universita Maria SS. Asunta di Roma / Italia (2011) 2 Alumnos 12 Meses
Université Charles de Gaulle Lille 111/ Francia (2011) 2 Alumnos 18 Meses
Université d’Avignon / Francia (09) 2 Alumnos 20 Meses
Université de Picardie Jules Verne / Francia (2010) 4 Alumnos 24 Meses
Universite de Liege (Lieja)/ Bélgica (2010) 2 Alumnos 14 Meses
Ecole Supérieure de Commerce de Troyes / Francia (2008) De6al2
(fecha tope 15 de junio) Alumnos Y e

University of Birmingham / Reino Unido (2010)

- (empresariales) 2 Alumnos 8 Meses
- (marketing) 3 Alumnos 18 Meses
University of Gloucestershire / Reino Unido (2009) 2 Alumnos 12 Meses
TAS Leeds / Reino Unido 1 Alumno 10 Meses
Liverpool Hope University/ Reino Unido (2010) 1 Alumno 6 Meses
Letterkenny Institute / Irlanda (2009) 6 Alumnos 60 Meses
Karlstad University / Suecia (2007) 2 Alumnos 10 Meses
The Business School Ostrava/ Republica Checa (2009) 2 Alumnos 10 Meses
Fachhochschule S.t. Pélten/ Austria (2010) 2 Alumnos 20 Meses
University of National and World Economy. Bulgaria 2 Alumnos 10 Meses
(Nzigcl)sé) Brock Copenhagen Business College / Dinamarca 2 AIUMNOS 10 Meses
g(t)irlr)]atlonal School of Management Dortmund / Alemania 4 AlUmnos 20 Meses
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Universita degli studi di Sassari (2013) 2 Alumnos 12 Meses
Universidade Lusiada de Lisboa / Portugal (2010) 4 Alumnos 40 Meses
21 Universidades 64 Alumnos 434 Meses

2) Movilidad con el Programa de intercambio UCAM-Ibero América:

Cuadro 5.8- Convenios en vigor en ADE para el Programa UCAM-Ibero América

UNIVERSIDAD / PAIS N° BECAS

Pontificia Universidad Catoélica Santa Maria de Buenos Aires, Argentina )
http://www.uca.edu.ar
Universidad Austral de Buenos Aires, Argentina )
http://www.austral.edu.ar
Universidad Catdlica de santo Domingo; Republica Dominicana )
http://www.ucsd.edu.do
Universidad de Montevideo, Uruguay
http://www.um.edu.uy 2
U niversidad Santiago de Chile ’
http://www.usach.cl
Universidade Federal de Uberlandia, Brasil )
http://www.ufu.br
Universidad Santo Tomas de Chile 5
http://www.ust.cl/ust
Universidad Panamérica de Méjico 5
http://www.up.mx
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, Brasil )
http://www.pucrs.br
Universidad Pontificia de Ecuador 5
http://www.puce.edu.ec/
Universidad Técnica Particular de Loja, Ecuador 5
http://www.utpl.edu.ec/
Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Peru 5
http://www.ucss.edu.pe

12 Universidades 24

3) Movilidad con el Programa de intercambio de Norte América:
Cuadro 5.9- Convenios en vigor en ADE para el Programa de NORTE AMERICA

UNIVERSIDAD/PAIS N° BECAS
CAMBRIAN College — Canada 2
www.cambrianc.on.ca
Benedictine University. U.S.A. 2
http://www.ben.edu
Berkeley. University of California. U.S.A. 2
http://www.berkeley.edu
Collage of Charleston. U.S.A. 2
http://www.cofc.edu/
4 Universidades 8
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4) Movilidad con el Programa de intercambio Overseas:

Cuadro 5.10- Convenios en vigor en ADE para el Programa OVERSEAS

UNIVERSIDAD/PAIS N° BECAS
1

Perm State University. Rusia.
http://www.psu.ru

Sogang University. Corea.

http://www.sogang.ac.kr/english/ !
Providence University — Taiwan 1
http://www.pu.edu.tw

3 Universidades 3

5) Dobles Titulaciones:

Cuadro 5.11- Convenios de Dobles Titulaciones

UNIVERSIDAD/PAIS
Staffordshire. Reino Unido. (En vigor).
Trinity and All Saints College. Leeds. Reino Unido. (En vigor).
Ecole Supérieure de Commerce de Troyes. Francia. (En vigor).
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5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefanza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios

El plan de estudios del Grado en ADE tiene 11 modulos:
1. Modulo I: Contabilidad

 MODULO ||

IDenominacién: | CONTABILIDAD |
ICréditos ECTS: | 30 ECTS |
Carécter: | Asignado a las materias |

Duracion y ubicacion temporal del modulo dentro del plan de estudios

el primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto semestres.

Es un mddulo que se impartira durante los tres primeros cursos, y estad compuesto por
dos materias estructuradas en seis asignaturas de caracter cuatrimestral programadas en

COMPETENCIAS ‘Tl, T2, T5, T6, T7, T9, T14, Tloy T24

DEL MODULO ‘UCAMZ, UCAM5y UCAMG6

El, E2, E19, E20, E31, E32, E38, E39, E43, E48, E49, E51,
ES3, E54, ES6 y E57
DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MODULO
Materia 1: Contabilidad Financiera
| MATERIA 1 | Contabilidad Financiera |
ICréditos ECTS: 10,5 (262,5 horas) |
Carécter: | Formacién Bésica |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
[Fundamentos de Contabilidad Financiera || 45 || FormaciénBasica | 1° | 1° |
IContabilidad Financiera | 6 | FormacionBasica|| 10 | 2|

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 1

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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e T1: Capacidad de analisis y sintesis.
o RA: Comprender, analizar y sintetizar los diversos contenidos del ambito de la
Contabilidad Financiera.

¢ T5: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
o RA: Conocer y utilizar las posibilidades que la informatica, en sus diferentes
aplicaciones, ofrece en el &mbito de la Contabilidad Financiera.

e T7: Resolucion de problemas.
oRA: Adquirir las habilidades necesarias para la resolucién de los diversos
problemas que se generan en la gestion contable.

¢ T9: Trabajo en equipo.
oRA: Saber implementar estrategias de colaboracién y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo en la resolucion de los supuestos contables.

e T16: Aprendizaje autbnomo.

o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje de la utilidad y
manejo de la Contabilidad Financiera.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area de Contabilidad Financiera con un alto grado de
autonomia.

e T24: Capacidad de reflexion.
o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
el ambito de la Contabilidad Financiera.
e UCAM2: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales
en el desarrollo de la practica profesional.

o RA: Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una vision integral
de la educacién y de la persona, necesaria para una gestion adecuada en el
ambito contable.

o UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

oRA: Conocer y usar adecuadamente en los procesos de Contabilidad
Financiera, los recursos que posibilitan las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

e UCAMBG6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.

oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan a la Contabilidad
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Financiera.

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e E1: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad Financiera.

o RA: Comprender y saber utilizar en cada situacion los elementos basicos de
Contabilidad Financiera.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de Contabilidad Financiera que se
apoyan en libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Analizar los elementos patrimoniales clasificAndolos por masas.

o RA: Diagnosticar emitiendo juicios razonados sobre el proceso contable de un
ciclo econémico.

oRA: Comprender las definiciones y relaciones contables establecidas en el
Plan General Contable.

o RA: Saber aplicar el marco conceptual y las normas de valoracién establecidas
en el Plan General Contable.
= £19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Resolver, con las técnicas e instrumentos adecuados, casos practicos
contables adaptados a la realidad.

oRA: Comprender y aplicar conocimientos de Contabilidad Financiera a la
practica a través de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y
construidos.

o RA: Confeccionar la cuenta de Pérdidas y Ganancias de una empresa, en
diferentes situaciones, aplicando criterios del Plan General Contable.

o RA: Elaborar el Balance de Situacion, en diferentes situaciones, aplicando
criterios del Plan General Contable.

= £38: Identificar y emplear software adecuado. Disefiar sistemas de informacion.
o RA: Manejar adecuadamente una aplicacion informética de contabilidad.

o RA: Realizar el proceso contable correspondiente a un ciclo econdmico en una
aplicacién informatica.

o RA: Conocer y comprender con precision las ventajas e inconvenientes de la
utilizacion de una aplicacién informatica de contabilidad.

= E53: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

o RA: Saber reconocer y procesar informacion contable fundamental.
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o RA: Emitir un informe técnico contable derivado de los datos obtenidos.

o RA: Generar, con precision, informacion contable necesaria para la toma de
decisiones en otros ambitos de la gestion empresarial.

o RA: Emitir juicios sobre aspectos de Contabilidad Financiera a traves de reunir
e interpretar informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
= E54: Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

o RA: Realizar consultas de caracter contable a los organismos competentes a
través de las TIC.

o RA: Buscar informacion contable mediante las TIC para la resolucion de los
supuestos contables practicos.
= E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
o RA: Resolver supuestos précticos contables en equipos de trabajo.
o RA: Utilizar una estructura légica y escribir con correccion ortografica.
o RA: Utilizar terminologia contable correcta en la realizacion de los trabajos.

0 RA: Comunicar adecuadamente y con efectividad informacion, ideas,
problemas y soluciones en el &mbito de la Contabilidad Financiera.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con conocimientos previos de algebra y célculo. En concreto, debe ser
capaz de resolver ecuaciones de segundo grado y superiores.

Para la asignatura de “Contabilidad financiera”, especificamente, sera necesario,
ademas, que los alumnos tengan conocimientos elementales de matematicas
financieras, y por tanto, es recomendable que hayan aprobado y adquirido las
competencias asignadas a la asignatura obligatoria del primer semestre “Matematicas
Financieras”.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%o): 4,2 ECTS (105 horas)

= Leccion magistral (65%): 2,72 ECTS (68 horas)
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= Clases Practicas: Talleres (8%): 0,34 ECTS (8,5 horas)
= Tutorizacion (20%): 0,84 ECTS (21 horas)
» Evaluacioén (7%): 0,3 ECTS (7,5 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T5, T7, T9, T24, E1, E19, E38, E53 y E57
b) Actividades no presenciales (60%0): 6,3 ECTS (157,5 horas)

= Estudio personal (45%): 2,84 ECTS (71 horas)

» Realizacion de trabajos (30%): 1,88 ECTS (47 horas)

= Preparacion clases préacticas (15%): 0,96 ECTS (24 horas)
» Busquedas bibliogréficas (10%): 0,62 ECTS (15,5 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T5, T7, T9, T16, T24, UCAM5, UCAMS, E1,
E19, E38, E53, E54 y E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 26,5 horas

= Estudio personal (55%): 144,5 horas

= Realizacion de trabajos (25%): 65,5 horas

= Busquedas bibliogréficas (5%): 13 horas

= Evaluacién (5%): 13 horas

Competencias adquiridas: T1, T2, T5, T7, T9, T16, T24, UCAM5, UCAMS6, E1,
E19, E38, E53, E54 y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacion serd el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:
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UACION

= Exdmenes escritos: 80%

Se haran dos examenes que constaran de una serie de cuestiones tedrico-practicas y
de la resolucion de supuestos que recojan la problemética estudiada. EI primer
examen contara un 35% y el segundo un 45%.

» Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

Se evaluard especificamente la utilizacién de diversas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que siguiendo un esquema formal deberan desarrollar con
mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) serd el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcién de contenidos de cada materia

| MATERIA 1 [ CONTABILIDAD FINANCIERA |

Marco Conceptual. Registro y elaboracion de la informacion contable. Estructura y
contenido del Plan General Contable. El ciclo contable. Activo corriente. Beneficio
Contable. Contabilidad del IVA. Instrumentos Financieros. Moneda extranjera.
Provisiones. Patrimonio Neto. Activo no corriente.

Materia 2: Contabilidad de Gestion

| MATERIA 2 | Contabilidad de Gestién |
ICréditos ECTS: 19,5 (4875 horas) |
‘Carécter: H Asignado a las asignaturas |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
Contabilidad de Sociedades | 45 | obligatoria | 20 | 3|
Cotaad d S Y AT 5 | ongors | = |
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Contabilidad de Costes 4,5 Obligatoria 3° 50
/Auditoria | 45 | optativa | 3 | 6°]

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 2

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES
e T1: Capacidad de analisis y sintesis.

oRA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de la
Contabilidad de Gestion.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

oRA: Gestionar y organizar la informacién contable adquirida durante el
proceso de aprendizaje.

e T5: Conocimiento de informaética relativo al ambito de estudio.

o RA: Conocer vy utilizar las posibilidades que la informética, en sus diferentes
aplicaciones, ofrece al &mbito de la Contabilidad de Gestion.

e T6. Capacidad de gestion de la informacion.

oRA: Organizar y saber utilizar la informacion contable procedente de
diferentes contextos.

e T7: Resolucion de problemas.

o RA: Adquirir las habilidades necesarias para la resolucion de problemas en el
ambito de la Contabilidad de Gestion.

e T9: Trabajo en equipo.

o RA: Adquirir e implementar estrategias de colaboracion y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo en la resolucion de problemas y en la toma de
decisiones en el ambito de la Contabilidad de Gestion.

e T14: Razonamiento critico.

o RA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad situaciones
planteadas en la aplicacion de la Contabilidad de Gestion.

e T16: Aprendizaje autbnomo.

o RA: Gestionar de manera proactiva el proceso de aprendizaje del alumno para
aplicar correctamente las técnicas y las reglas de la Contabilidad de Gestion.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area de Contabilidad de Gestion con un alto grado de
autonomia.

e T24: Capacidad de reflexion.

o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
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la Contabilidad de Gestion.

e UCAM2: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales
en el desarrollo de la practica profesional.

o RA: Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una vision integral
de la educacion y de la persona, necesaria para la aplicacion de la Contabilidad
de Gestion.

o UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

o RA: Conocer y usar adecuadamente los recursos que para la Contabilidad de
Gestion, posibilitan las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e UCAMBG: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto &mbito profesional.

oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan al ejercicio profesional
en el campo de la Contabilidad de Gestion.

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= E2: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad de Costes.

o RA: Comprender y saber utilizar en cada situacion los elementos basicos de
Contabilidad de Costes.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de Contabilidad de Gestion que se
apoyan en libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Dominar los diferentes sistemas de gestion.
o RA: Diagnosticar la situacion y los resultados de la empresa.
o RA: Diagnosticar la situacion de los flujos de fondo habidos en el periodo.
o RA: Diagnosticar la situacion de la determinacion de los costes.
o RA: Seleccionar el sistema de gestion mas adecuado a la actividad econémica
de la empresa.
= E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
o RA: Resolver casos practicos contables adaptados a la realidad.

oRA: Comprender y aplicar conocimientos de Contabilidad de Gestion a la
practica a traves de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y
construidos.

o RA: Elaborar un informe del resultado de la auditoria.
o RA: Analizar la informacion contenida en los Estados Financieros.
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= £20: Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.

o RA: Obtener en el Registro Mercantil las cuentas anuales de una empresa, y
Ilevar a cabo su analisis.

oRA: Buscar informes de auditoria realizados a empresas que le sirvan de
referencia en su autoaprendizaje.
= E31: Gestion de una companiia (herramientas y conceptos): planificacion y control.

oRA: Establecer las herramientas de control interno necesarias en una
compafiia.

o RA: Detectar posibles fallos de control interno y argumentar las consecuencias
de los mismos.

= E32: Auditar una organizacién y disefiar planes de consultoria.
o RA: Analizar adecuadamente el proceso de auditoria.

o RA: Comprender y aplicar los procedimientos de auditoria interpretando y
documentando el desarrollo del trabajo.

o RA: Disefiar y desarrollar planes de consultoria.

= E38: Identificar y emplear software adecuado. Disefiar sistemas de informacion.

o RA: Conocer y utilizar la aplicacion informatica de contabilidad més adecuada
en cada situacion.

oRA: Llevar a cabo la contabilidad de gestion de una empresa, en un caso
practico, mediante una aplicacion informatica.
= E39: Comprender y utilizar los libros contables y los sistemas de financiacion.
o RA: Saber interpretar los distintos estados financieros de una empresa.
o RA: Ser capaz de analizar la informacion contable interpretando correctamente
la situacion econdémico financiera que transmite.
= E43: Analizar el problema de una empresa y disefiar una solucion.
o RA: Detectar desviaciones del presupuesto establecido por la empresa.
o RA: Diagnosticar problemas de solvencia, liquidez y endeudamiento.
o RA: Poder establecer salvedades en el informe de auditoria.
o RA: Saber plantear soluciones a los problemas detectados.
= E48: Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y
previsible evolucion de una empresa.

o RA: Relacionar la informacion relevante que se desprende de los estados
financieros con la evolucion econémico financiera de la empresa.
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oRA: Interpretar los resultados relacionando los diferentes elementos del
analisis.
= E49: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados.

o RA: Explicar los diversos tipos de informes de auditoria en funcion de las
incidencias.

o RA: Elaborar un informe como resultado de la auditoria.

= E51: Identificar las fuentes de informacidn econdmica relevante y su contenido.

oRA: Relacionar la informacién relevante para el andlisis con los estados
contables que la proporcionan.

oRA: Interpretar los resultados relacionando los diferentes elementos del
analisis.
» E53: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

o RA: Saber reconocer informacion contable fundamental y su aplicacién en la
toma de decisiones.

o RA: Emitir juicios sobre aspectos de Contabilidad de Gestion a través de
reunir e interpretar informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

= E54: Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

o RA: Realizar consultas de caracter contable a los organismos competentes a
través de las TIC.

o RA: Buscar informacion contable para la resolucion de los casos practicos.
» E56: Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos.

o RA: Conocer y utilizar los instrumentos técnicos contables mas adecuados en
cada situacion.

o RA: Resolver problemas utilizando criterios y técnicas profesionales.

= E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
o RA: Resolver casos practicos contables en equipos de trabajo.
o RA: Utilizar una estructura légica y escribir con correccion ortografica.

oRA: Comunicar adecuadamente y con efectividad informacion, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de la Contabilidad de Gestion.
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o RA: Utilizar terminologia contable correcta en la realizacién de los trabajos.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con conocimientos previos de algebra y célculo. En concreto, debe ser
capaz de resolver ecuaciones de segundo grado y superiores.

Para cursar esta materia, especificamente, sera necesario, ademas, que los alumnos
tengan:

= Conocimientos consolidados de contabilidad financiera, y por tanto, es
recomendable que hayan aprobado y adquirido las competencias asignadas a la materia
de primer curso “Contabilidad financiera”.

= Conocimientos elementales de matematicas financieras, y por tanto, es
recomendable que hayan aprobado y adquirido las competencias asignadas a la
asignatura obligatoria del primer semestre (en el primer curso) ‘“Matematicas
Financieras”.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 7,8 ECTS (195 horas)

= Leccion magistral (65%): 5,06 ECTS (126,5 horas)

= Clases Practicas: Talleres (8%): 0,62 ECTS (15,5 horas)

= Tutorizacion (20%): 1,57 ECTS (39 horas)

= Evaluacion (7%): 0,55 ECTS (14 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T5, T6, T7, T9, T14, T24, UCAMZ2, UCAMS5,

UCAMS, E1, E2, E19, E31, E32, E38, E39, E43, E48, E49, E51, E53, E56 y E57
b) Actividades no presenciales (60%0): 11,7 ECTS (292,5 horas)

= Estudio personal (45%): 5,26 (131,5 horas)

» Realizacion de trabajos (30%): 3,5 (87,5 horas)

= Preparacion clases préacticas (15%): 1,76 (44 horas)
= Basquedas bibliogréaficas (10%): 1,18 (29,5 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T5, T6, T7, T10, T14, T16, T24, UCAMS5,
UCAMSG, E1, E2, E19, E20, E31, E32, E38, E39, E43, E48, E49, E51, E53, E54,
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2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:
= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 49 horas
= Estudio personal (55%): 267,5 horas
= Realizacion de trabajos (25%): 122 horas
= Busquedas bibliogréficas (5%): 24,5 horas
= Evaluacion (5%): 24,5 horas
Competencias adquiridas: T1, T2, T5, T6, T7, T10, T14, T16, T24, UCAM?2,

UCAMS5, UCAMS, E1, E2, E19, E20, E31, E32, E38, E39, E43, E48, E49, E51,
E53, E54, E56 'y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacién serd el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacidon de la adquisicién de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 80%

Se haran dos examenes que constaran de una serie de cuestiones tedrico-practicas y
de la resolucion de supuestos que recojan la problemética estudiada. EI primer
examen contara un 40% y el segundo un 40%.

» Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

Se evaluarad especificamente la utilizacién de diversas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que siguiendo un esquema formal deberan desarrollar con
mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos.

b) Sistema de calificaciones:
El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) seré el siguiente:

0-4,9 Suspenso (SS)
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5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 2 [ CONTABILIDAD DE GESTION |

Fundacion de las sociedades anonimas. Reduccion de capital. Acciones Propias.
Ampliacion de capital. Derechos de suscripcion. Distribucion de Beneficios. Emision y
amortizacion de obligaciones. Andlisis de los estados contables. Liquidacion de
sociedades. Fusion de sociedades. Consolidacion. Escisién de sociedades. Marco y
contenido de la contabilidad de gestién. Costes e informes internos. Sistema de
acumulacién de costes por érdenes de trabajo. Costes de subactividad e imputacion
racional. Full-cost u Direct-cost. Contabilidad por procesos. El sistema presupuestario
en la empresa. Costes standard. El sistema de gestion y de costes basado en las
actividades. Contabilidad por secciones.

2. Médulo I1: Métodos Cuantitativos

~ MODULO 11|

IDenominacién: | METODOS CUANTITATIVOS |
ICréditos ECTS: || 30 ECTS |
Caracter: I Asignado a las materias |

Duracion y ubicacion temporal del modulo dentro del plan de estudios

Es un médulo que se impartird durante los tres primeros cursos, y estd compuesto por
tres materias estructuradas en cinco asignaturas de caracter cuatrimestral programadas
en el primero, segundo, tercero, cuarto y quinto semestres.

COMPETENCIAS |T1, T2, T3, T5, T6, T7, T8, T9, T14, T16, T22 y T24 |
DEL MODULO |[UCAM1, UCAMS5y UCAMS6 |
[E12, E13, E17, E19, E37, E38, E53y E57 |
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DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MODULO

Materia 1: Matematicas

| MATERIA 1 IMatematicas |
ICréditos ECTS: [ 12 (300 horas) |
Carécter: |Formacién Bésica |
Idioma: H Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
\Mateméticas para la Empresa | H 6 HFormaci()n BésicaH 1° H 1° |
IMatematicas para la Empresa |1 | 6 |Formacién Basical| 1° | 20|

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 1

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T1: Capacidad de andlisis y sintesis

oRA: Comprender, razonar y sistematizar contenidos del ambito de las
matematicas.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

o RA: Gestionar y organizar la informacién matematica adquirida durante el
proceso de aprendizaje.

e T3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

o RA: Expresarse correctamente y con la terminologia matematica adecuada, de
forma oral y por escrito, en su lengua nativa.

e T6: Capacidad de gestion de la informacién.

o RA: Organizar y saber utilizar la informacién procedente de diferentes
contextos relacionada con el &mbito matematico.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area de las matematicas con un alto grado de autonomia.
e T7: Resolucion de problemas.

oRA: Adquirir las habilidades necesarias para la resolucion de problemas
matematicos.

e T8: Toma de decisiones.

o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones en el
ambito del analisis matematico.
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e T14: Razonamiento critico.

oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones que plantean los problemas matematicos.

e T16: Aprendizaje autdbnomo.

o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje en el ambito de
las matematicas.

e T22: Motivacion por la calidad.

o RA: Valorar la importancia de la adecuada realizacion de su trabajo a la hora
de resolver los retos matematicos a los que se enfrenta.

e T24: Capacidad de reflexion.

o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
el &mbito del analisis matematico.

e UCAML: Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito
disciplinar.

oRA: Utilizar adecuadamente la terminologia matematica apropiada, y las
normas ortograficas y gramaticales en el lenguaje oral y escrito.
b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= E12: Conocer y aplicar los conceptos basicos de analisis matematico.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de matematicas que se apoyan en
libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

oRA: Saber aplicar el lenguaje matricial y las operaciones con matrices a
situaciones en las que se manejen datos estructurados en forma de tablas o
gréficos.

oRA: Interpretar cualitativa y cuantitativamente las propiedades locales de
funciones que representen situaciones extraidas del mundo empresarial.

o RA: Conocer y saber aplicar el célculo diferencial en varias variables para su
uso en problemas de optimizacion extraidos de situaciones reales de caracter
econdmico.

o RA: Aplicar técnicas elementales para el calculo de primitivas y su posterior
uso en el célculo de areas, volumenes y distribuciones de probabilidad.
= E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de matematicas a la practica a través
de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y construidos.

oRA: Utilizar adecuadamente el lenguaje algebraico y la eleccion de
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herramientas algebraicas para resolver problemas.
o RA: Saber interpretar criticamente las soluciones obtenidas.

o RA: Analizar, cualitativa y cuantitativamente las propiedades globales y locales
de una funcién que describa una situacion real, extraida de fendmenos
habituales en la empresa.

o RA: Dominar el calculo de derivadas y aplicar las técnicas del calculo
diferencial para la obtencion de valores dptimos en problemas relacionados con
las ciencias economicas.

o RA: Analizar e interpretar los resultados obtenidos en el contexto del problema
formulado.

o RA: Interpretar y calcular integrales definidas relacionandolas con: &rea bajo
una curva, funcion de distribucion, etc.
» E37: Identificar y utilizar herramientas matemaéticas y estadisticas adecuadas.

o RA: Aplicar adecuadamente los conceptos y procedimientos adquiridos
del algebra lineal.

o RA: Aplicar adecuadamente los conceptos y procedimientos adquiridos
del célculo diferencial e integral.

o RA: Comprender y aplicar adecuadamente los conceptos basicos de
optimizacion matematica.

= E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.
o RA: Resolver problemas matematicos en equipos de trabajo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el &mbito de las matematicas.

o RA: Utilizar una estructura légica y escribir con correccion ortografica.

o RA: Utilizar terminologia matemética correcta en la realizacion de los
trabajos.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con los conocimientos previos adquiridos en los cursos de bachillerato
sobre algebra lineal, sucesiones de numeros reales y célculo en una variable, para
introducir conceptos importantes en el algebra y profundizar en el calculo diferencial e
integral.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
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siguientes:
a) Actividades presenciales (40%0): 4,8 ECTS (120 horas)

= Leccion magistral (60%): 2,88 ECTS (72 horas)

= Clases Practicas: Talleres (13%): 0,62 ECTS (15,5 horas)
= Tutorizacion (20%): 0,96 ECTS (24 horas)

= Evaluacion (7%): 0,34 ECTS (8,5 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T6, T14, T24, UCAML, E12, E19, E37 y
E57

b) Actividades no presenciales (60%): 7,2 ECTS (180 horas)

= Estudio personal (45%): 3,24 ECTS (81 horas)

» Realizacion de trabajos (30%): 2,16 ECTS (54 horas)

= Preparacion clases préacticas (15%): 1,08 ECTS (27 horas)
» Busquedas bibliogréficas (10%): 0,72 ECTS (18 horas)

Competencias adquiridas: T6, T7, T8, T14, T16, T22, T24, UCAM1, E12, E19,
E37y E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 30 horas

= Estudio personal (55%): 165 horas

= Realizacion de trabajos (25%): 75 horas

= Busquedas bibliogréficas (5%): 15 horas

= Evaluacién (5%): 15 horas

Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T6, T7, T8, T14, T16, T22, T24,
UCAML1, E12, E19, E37 y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.
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El sistema de evaluacién sera el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 80%

Se hardn dos exdmenes que constardn de cuestiones tedricas, tedrico-précticas y
practicas. El primer examen contara un 30 % y el segundo un 50 %.

» Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

La participacion del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a traves de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) serd el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcién de contenidos de cada materia

| MATERIA 1 [ MATEMATICAS |
Funciones de varias variables. Limites y continuidad. Derivacién de funciones escalares
y vectoriales. Derivacion de funciones implicitas. Derivacién de funciones homogéneas

Series numéricas. Introduccién a la integracion. Integrales impropias. Integrales dobles.

Espacios  vectoriales. Matrices. Calculo matricial.  Aplicaciones lineales.

Diagonalizacion de matrices. Formas cuadraticas reales.
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Materia 2: Estadistica

| MATERIA 2 |Estadistica |
ICréditos ECTS: |12 (300 horas) |
Carécter: |Formacién Baésica |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
\Fundamentos de Estadistica H 6 HFormacién Bésica“ 2° H 3° |
\Estadl'stica aplicada a la empresa H 6 HFormaci()n BésicaH 2° H 4° |

Competencias Y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 2

a) Competencias Transversales:

e T1: Capacidad de analisis y sintesis.

o RA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos del ambito de la estadistica.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion
oRA: Gestionar y organizar la informacion estadistica adquirida durante el
proceso de aprendizaje.

e T5: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio
o RA: Conocer y utilizar las posibilidades que la informatica, en sus diferentes
aplicaciones, ofrece en el estudio de la estadistica.

e T6: Capacidad de gestion de la informacion
oRA: Organizar y saber utilizar la informacion procedente de diferentes
contextos referente al &mbito de la estadistica.

e T7: Resolucion de problemas
oRA: Adquirir las habilidades necesarias para la resolucién de problemas
estadisticos.

e T8: Toma de decisiones

o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones en la
resolucion de un supuesto o problema estadistico necesario para tomar una
decision empresarial.

e T9: Trabajo en equipo

o RA: Adquirir e implementar estrategias de colaboracion y habilidades que
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favorezcan el trabajo en equipo en la resolucion de problemas estadisticos.

T14: Razonamiento critico

oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones que se suceden y que necesitan la aplicacion de una
técnica o instrumento estadistico para su resolucion.

T16: Aprendizaje autbnomo

oRA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje en el area
estadistica.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area de la estadistica con un alto grado de autonomia.

T22: Motivacion por la calidad

o RA: Valorar la importancia de la adecuada realizacion de su trabajo a la hora
de resolver problemas o supuestos de &mbito estadistico.

T24: Capacidad de reflexion
o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
el estudio en el &mbito de la estadistica.
e UCAML: Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito
disciplinar.
oRA: Utilizar adecuadamente la terminologia estadistica, y las normas
ortograficas y gramaticales en el lenguaje oral y escrito.
o UCAMDS5: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.
o RA: Conocer y usar adecuadamente los recursos estadisticos que posibilitan
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
e UCAMBG6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto &mbito profesional.

oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan en el proceso de
aplicacion de la estadistica al ejercicio profesional.

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e E13: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de estadistica que se apoyan en libros
de texto con algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.
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o RA: Transcribir la realidad a un modelo matematico-estadistico para su mejor
comprension y analisis posterior.

o RA: Extraer informacién relevante de un conjunto de datos de caracter
socioecondémico y empresarial.

o RA: Utilizar los diferentes estadisticos descriptivos e interpretar los
resultados.

o RA: Dominar los elementos basicos de la teoria de la probabilidad.
o RA: Saber aplicar la inferencia estadistica para extraer informacion relevante.

e E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de estadistica a la practica a traves
de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y construidos.

o RA: Aplicar la metodologia estadistica més conveniente para la resolucion de
los problemas empresariales.
e E37: Identificar y utilizar herramientas matematicas y estadisticas adecuadas.

o RA: Ser capaz de distinguir entre los diferentes instrumentos estadisticos en
funcién a criterios de aplicacion efectiva a problemas concretos.

oRA: Manejar los instrumentos estadisticos pertinentes y adecuados para
resolver distintos problemas econémicos.
e E38: Identificar y emplear software adecuado. Disefiar sistemas de informacion.
o RA: Conocer y utilizar distintos paquetes informaticos especializados en las
diferentes areas de conocimiento de la materia estadistica.
e E53: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

o RA: Emitir juicios sobre aspectos del area estadistica a través de reunir e
interpretar informacidn relevante imposible de reconocer por no profesionales.

o RA: Obtener conclusiones generales a partir de la informacién aportada en los
distintos problemas econémicos.

oRA: Aplicar los métodos de la estadistica descriptiva pertinente a la
informacidn disponible para conocer la magnitud del problema.

o RA: Estimar la validez de las posibles soluciones a un problema econémico-
social mediante la aplicacion de la inferencia estadistica.
= E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad informacion, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de la estadistica.
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o RA: Resolver problemas estadisticos en equipos de trabajo.
o RA: Utilizar una estructura logica y escribir con correccion ortografica.

o RA: Usar la terminologia correcta en la realizacion de los trabajos.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con los conocimientos previos adquiridos en los cursos de bachillerato
sobre algebra lineal, sucesiones de numeros reales y célculo en una variable, para
introducir conceptos importantes en el algebra y profundizar en el célculo diferencial e
integral.

Concretamente, para la asignatura “Estadistica aplicada para la Empresa” seria
conveniente que el alumno manejara con fluidez el algebra lineal, el calculo
diferencial, la estadistica descriptiva, la teoria de probabilidad y el modelo de variables
aleatorias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizardn en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 4,8 ECTS (120 horas)

= Leccién magistral (60%): 2,88 ECTS (72 horas)

= Clases Practicas: Talleres (13%): 0,62 ECTS (15,5 horas)
= Tutorizacion (20%): 0,96 ECTS (24 horas)

= Evaluacion (7%): 0,34 ECTS (8,5 horas)

Competencias adquiridas: T2, T5, T6, T7, T8, T9, T24, UCAM1 UCAMS6, E13,
E19, E37, E38, E53 y E57

b) Actividades no presenciales (60%): 7,2 ECTS (180 horas)

= Estudio personal (45%): 3,24 ECTS (81 horas)

» Realizacion de trabajos (30%): 2,16 ECTS (54 horas)

= Preparacion clases préacticas (15%): 1,08 ECTS (27 horas)
= Blsquedas bibliogréaficas (10%): 0,72 ECTS (18 horas)

Competencias adquiridas: T1, T5, T6, T7, T8, T9, T14, T16, T22, T24, UCAMI,
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UCAMS, UCAMEG, E13, E19, E37, E38, E53y E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 30 horas

= Estudio personal (55%): 165 horas

= Realizacion de trabajos (25%): 75 horas

» Busquedas bibliogréficas (5%): 15 horas

= Evaluacion (5%): 15 horas

Competencias adquiridas: T1, T5, T6, T7, T8, T9, T14, T16, T22, T24, UCAMI,
UCAM5, UCAMSG, E13, E19, E37, E38, E53 y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizardn las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacion sera el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 80%

Se hardn dos examenes que constardn de cuestiones tedricas, tedrico-practicas y
practicas. El primer examen contard un 30 % Yy el segundo un 50 %.

» Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

La participacién del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a través de la entrega y correccién de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) seré el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)
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7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 2 [ ESTADISTICA |

Distribuciones de frecuencias. Teoria de regresion. Numeros indices. Analisis de series
temporales. Teoria de la probabilidad. Variables aleatorias. Modelos de variables
aleatorias. Teoria de muestras. Métodos de estimacidn. Contrastes

Materia 3: Econometria

| MATERIA 3 |Econometria |
ICréditos ECTS: |6 (150 horas) |
Carécter: [obligatoria |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
[Econometria | 6 | oObligatoria | 3° | 5°|

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 3

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T1: Capacidad de analisis y sintesis.
oRA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos en el &mbito de la
econometria.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion
oRA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje en el area de la econometria.

e T5: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio

o RA: Conocer vy utilizar las posibilidades que la informatica, en sus diferentes
aplicaciones, ofrece al estudio de la econometria.
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e T6: Capacidad de gestion de la informacion
oRA: Organizar y saber utilizar la informacién procedente de diferentes
contextos para la aplicacion de la econometria.

e T7: Resolucion de problemas
o RA: Adquirir las habilidades necesarias para la resolucion de problemas en el
ambito de la econometria.

e T8: Toma de decisiones
o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones en la
resolucion de problemas econométricos.

e T9: Trabajo en equipo
o RA: Adquirir e implementar estrategias de colaboracion y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo en el &rea de la econometria.

e T14: Razonamiento critico
oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones en la resolucion de problemas econométricos.

e T16: Aprendizaje autbnomo

o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje en el area de la
econometria.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area de econometria con un alto grado de autonomia.
e T22: Motivacion por la calidad

oRA: Valorar la importancia de la adecuada realizacion de su trabajo en la
resolucion de problemas y supuestos que requieran el uso de técnicas
economeétricas.
e T24: Capacidad de reflexion
o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
el estudio de la econometria.
e UCAML: Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito
disciplinar.
oRA: Utilizar adecuadamente la terminologia econométrica, y las normas
ortograficas y gramaticales en el lenguaje oral y escrito.

o UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.
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o RA: Conocer y usar adecuadamente los recursos econométricos que posibilitan
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

o UCAMBG6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.

oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan en el proceso de
aplicacion de la econometria al ejercicio profesional.

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e E17: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Econometria.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de econometria que se apoyan en
libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

oRA: Conocer y aplicar los elementos basicos del analisis econométrico e
interpretar los resultados.

o RA: Realizar estudios econométricos aplicados, desde la recogida de datos, su
tratamiento e interpretacion de los resultados.
e E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de econometria a la préctica a través
de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y construidos.

o RA: Aplicar el criterio mas conveniente para la resolucion de los problemas
econométricos referentes a cuestiones socioecondémicas.
e E37: Identificar y utilizar herramientas matematicas y estadisticas adecuadas.

o RA: Seleccionar los métodos y criterios matematicos y estadisticos
necesarios para realizar el analisis econométrico.

o RA: Utilizar los modelos de regresion simple y de variables explicativas.

e E38: Identificar y emplear software adecuado. Disefar sistemas de informacion.
o RA: Manejar distintos paquetes informéticos especializados en las diferentes
areas de conocimiento de la materia econométrica.
e E53: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

oRA: Emitir juicios sobre aspectos de econometria a través de reunir e
interpretar informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

o RA: Aplicar los métodos econométricos para generar conclusiones.

o RA: Estimar la validez de las posibles soluciones a un problema econémico-
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e E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el &ambito de la econometria.

o RA: Resolver problemas econométricos en equipos de trabajo.
o RA: Utilizar una estructura logica y escribir con correccion ortografica.
o RA: Usar la terminologia correcta en la realizacion de los trabajos.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con los conocimientos previos adquiridos en los cursos de bachillerato
sobre algebra lineal, sucesiones de numeros reales y célculo en una variable, para
introducir conceptos importantes en el algebra y profundizar en el calculo diferencial e
integral.

Concretamente, seria conveniente que el alumno manejara con fluidez el algebra lineal,
el calculo diferencial, la estadistica descriptiva, la teoria de probabilidad y el modelo de
variables aleatorias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 2,4 ECTS (60 horas)

= Leccién magistral (60%): 1,44 ECTS (36 horas)

= Clases Practicas: Talleres (13%): 0,32 ECTS (8 horas)
= Tutorizacion (20%): 0,48 ECTS (12 horas)

= Evaluacion (7%): 0,16 ECTS (4 horas)

Competenciasadquiridas: T2, T5, T6, T7, T8, T9, T24, UCAM1 UCAMS6, E13,
El17, E37, E38, EG3 y E57

b) Actividades no presenciales (60%): 3,6 ECTS (90 horas)

= Estudio personal (45%): 1,62 ECTS (40,5 horas)
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= Realizacion de trabajos (30%): 1,08 ECTS (27 horas)
= Preparacion clases préacticas (15%): 0,54 ECTS (13,5 horas)
» Busquedas bibliogréficas (10%): 0,36 ECTS (9 horas)

Competencias adquiridas: T1, T5, T6, T7, T8, T9, T14, T16, T22, T24, UCAML,
UCAMS, UCAMG, E17, E19, E37, E38, E53 y E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 15 horas

= Estudio personal (55%): 82,5 horas

» Realizacion de trabajos (25%): 37,5 horas

= Busquedas bibliogréficas (5%): 7,5 horas

= Evaluacion (5%): 7,5 horas

Competencias adquiridas: T1, T5, T6, T7, T8, T9, T14, T16, T22, T24, UCAM1,
UCAM5, UCAMSG, E13, E17, E19, E37, E38, E53 y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizardn las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacion sera el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:

= Examenes escritos: 80%

Se haran dos examenes que constaran de cuestiones teoricas, tedrico-practicas y
practicas. El primer examen contara un 30 % Yy el segundo un 50 %.

= Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

La participacién del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a traves de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
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algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) seré el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcién de contenidos de cada materia

| MATERIA 3 [ ECONOMETRIA

Naturaleza de los datos de corte transversal. Modelo de regresion lineal basico para
datos transversales. Extensiones del modelo lineal béasico. Multicolinealidad.
Heteroscedasticidad. Variables ficticias. Naturaleza de los datos de serie temporal.

Modelo de regresion basico para datos de serie temporal. Analisis de no estacionariedad
y problema de regresion espuria.

3. Modulo I11: Teoria Econ6mica

MODULO 11 |

IDenominacién: || TEORIA ECONOMICA |
ICréditos ECTS: || 21 ECTS |
Carécter: I Formacién Bésica |

Duracion y ubicacion temporal del modulo dentro del plan de estudios

Es un modulo que se impartira durante el primer y segundo cursos, y estad compuesto
por dos materias estructuradas en cuatro asignaturas de caracter cuatrimestral
programadas en el primero, segundo, tercero y cuarto semestres.
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COMPETENCIAS |[T1, T2, T3, T5, T6, T7, T8, T10, T14, T16, T22 y T24 |
DEL MODULO [UCAM1, UCAM3y UCAM6 |
[E9, E10, E19, E20, E22, E24, E37, E51y E57 |

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MODULO
Materia 1: Microeconomia

| MATERIA 1 IMicroeconomia |
ICréditos ECTS: 110,5 (262,5 horas) |
Carécter: | Formacién Basica |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
IMicroeconomia | | 45 |[FormaciénBasical] 1° | 1°|
IMicroeconomia 1 | 6 |[Formacién Basical] 10 | 2° |

Competencias Y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 1

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T1: Capacidad de analisis y sintesis.
oRA: Comprender, razonar y sistematizar contenidos del &mbito de la
microeconomia.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
o RA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje en el area de la microeconometria.

e T3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
o RA: Expresarse correctamente de forma oral y por escrito en su lengua nativa.

e T6: Capacidad de gestion de la informacion.
oRA: Organizar y saber utilizar la informacion procedente de diferentes
contextos necesaria para una comprension adecuada de la microeconomia.

e T7: Resolucion de problemas.

o RA: Adquirir las habilidades necesarias para la resolucion de problemas en el
ambito de las decisiones empresariales en el &mbito microeconomico.
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e T8: Toma de decisiones.
o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones en la toma
de decisiones en el area de la microeconomia.

e T14: Razonamiento critico.

oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones que se presentan en la resolucion de problemas
microecondémicos.

e T16: Aprendizaje autbnomo.

o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje en el area de la
microeconomia.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area de la microeconomia con un alto grado de autonomia.

e T22: Motivacion por la calidad.
o RA: Valorar la importancia de la adecuada realizacion de su trabajo en la
resolucion de problemas y supuestos en el &mbito de la microeconomia.

e T24: Capacidad de reflexion.
o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
su estudio en el &mbito de la microeconomia.

e UCAMLI1: Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito

disciplinar.

o RA: Utilizar adecuadamente terminologia correcta, y las normas ortogréficas
y gramaticales en el lenguaje oral y escrito.

e UCAMS3: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo.

oRA: Adquirir un compromiso ético en la construccion de una sociedad
democratica y plural comprendiendo los aspectos mas comprometidos
socialmente del ambito de la microeconomia.

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= E9: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de microeconomia que se apoyan en
libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.
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o RA: Analizar las decisiones del consumidor.
o RA: Conocer el comportamiento 6ptimo del empresario.
o RA: Identificar los distintos modelos de mercado.

oRA: Conocer y comprender el concepto del equilibrio competitivo, y los
mercados no competitivos.

o RA: Conocer y comprender el concepto de la eficiencia econdémica, y de la
teoria del bienestar.
= E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de microeconomia a la préctica a
través de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y
construidos.

o RA: Resolver problemas de optimizacion relacionados con la conducta del
consumidor.

o RA: Analizar las funciones de produccion y de costes de la empresa.
o RA: Conocer y aplicar como maximizar el beneficio de la empresa.
o RA: Analizar estrategias del comportamiento empresarial en distinto modelos
de mercado.
» E24: Identificar el impacto de los elementos macro- y micro-econdmicos en las
organizaciones empresariales.
o RA: Conocer el impacto de la escasez y la asignacion de recursos.
o RA: Comprender el impacto del sistema de precios.
o RA: Conocer el impacto de la teoria del consumo y de la produccion.
o RA: Analizar las principales variables econémicas.
o RA: Saber elaborar y analizar modelos econémicos.

» E37: Identificar y utilizar herramientas matemaéticas y estadisticas adecuadas.

o RA: Aplicar adecuadamente los procedimientos de optimizacion de
funciones.

o RA: Saber representar graficamente las funciones econémicas.

e E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de la microeconomia.

o RA: Resolver problemas y ejercicios en equipos de trabajo.
o RA: Utilizar una estructura légica y escribir con correccion ortografica.
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o RA: Utilizar la terminologia correcta en la realizacion de los trabajos.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con conocimientos suficientes de algebra, calculo y geometria analitica.

En concreto, debe ser capaz de resolver ecuaciones y sistemas, calcular limites y
derivadas y tener una cierta destreza en la representacion e interpretacion de funciones.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 4,2 ECTS (105 horas)

= Leccién magistral (65%): 2,72 ECTS (68 horas)

= Clases Practicas: Talleres (8%): 0,34 ECTS (8,5 horas)
= Tutorizacion (20%): 0,84 ECTS (21 horas)

= Evaluacion (7%): 0,3 ECTS (7,5 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T6, T14 ,T24, UCAM1, E9, E19, E24,
E37y E57

b) Actividades no presenciales (60%0): 6,3 ECTS (157,5 horas)

= Estudio personal (45%): 2,84 ECTS (71 horas)

= Realizacion de trabajos (30%): 1,88 ECTS (47 horas)

= Preparacion clases précticas (15%): 0,96 ECTS (24 horas)
= Blsquedas bibliogréaficas (10%): 0,62 ECTS (15,5 horas)

Competencias adquiridas: T6, T7, T8, T14, T16, T22, T24, UCAM1, UCAMS,
E9, E19, E37y E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 26,5 horas
= Estudio personal (55%): 144,5 horas
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= Realizacion de trabajos (25%): 65,5 horas
= Blsquedas bibliograficas (5%): 13 horas
= Evaluacién (5%): 13 horas

Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T6, T7, T8, T14, T16, T22, T24, UCAML,
UCAMS, EY, E19, E24, E37y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacién serd el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacidon de la adquisicidn de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 80%

Se haran dos examenes que constaran de una serie de preguntas tipo test, varias
cuestiones teoricas y unos ejercicios numericos. El primer examen contard un 30% y
el segundo un 50%.

» Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

La participacion del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

Al finalizar cada unidad didactica se les entregara un cuadernillo con supuestos
practicos que deberan resolver individualmente para su posterior correccion,
discusion y puesta en comun en clase.

La asimilacion de los conceptos expuestos en las clases magistrales se evaluara a
través de una actividad por parte del alumno que consistira en:

a) Al inicio de cada bloque tematico se pedira a los alumnos, de forma individual o
en grupo, que expresen por escrito sus conocimientos sobre la materia, por muy
basicos que sean.

b) Al terminar el bloque se pedira lo mismo para compararlo con lo expresado al
inicio.

Ademas, y como complemento, el profesor abrird, esporadicamente, un debate en
clase, sobre problemas econdmicos de la actualidad, con referencias a noticias de
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prensa o television, foros econdmicos, etc.
b) Sistema de calificaciones:
El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) serd el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 1 [ MICROECONOMIA |

Los fundamentos de la economia. La teoria elemental del mercado. Elementos basicos
de la oferta y la demanda. La conducta de los consumidores. Informacion y fallos de
mercado. La competencia monopolistica y el oligopolio. EI monopolio. Competencia
perfecta. Los costes de produccion. La produccién y la empresa.

2. Materia 2: Macroeconomia

| MATERIA 2 IMacroeconomia |
ICréditos ECTS: 10,5 (262,5 horas) |
Carécter: | Formacién Bésica |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
\Macroeconoml'al H 4,5 HFormaci()n BésicaH 2° H 3° |
IMacroeconomia I | 6 |Formacién Basica| 20 | 4° |

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 2

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T1: Capacidad de analisis y sintesis.

oRA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos en el ambito de la
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macroeconomia.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
o RA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje en el area de la macroeconomia.

e T3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
o RA: Expresarse correctamente de forma oral y por escrito en su lengua nativa.

¢ T5: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
o RA: Conocer vy utilizar las posibilidades que la informatica, en sus diferentes
aplicaciones, ofrece en el estudio de la macroeconomia.

e T7: Resolucion de problemas.
o RA: Adquirir las habilidades necesarias para la resolucion de problemas en el
ambito de las decisiones empresariales en el &mbito macroeconémico.

e T8: Toma de decisiones.
o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones en la toma
de decisiones en el area de la macroeconomia.

¢ T10: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

o RA: Reconocer y promover las aportaciones de otros ambitos del saber como
factor enriquecedor en la toma de decisiones en el ambito macroeconémico en el
ejercicio profesional.

¢ T14: Razonamiento critico.

oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones que se presentan en la resolucion de problemas
macroeconémicos.

e T16: Aprendizaje autbnomo.

o RA: Gestionar de manera pro-activa su proceso de aprendizaje en el &mbito de
la macroeconomia.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area de macroeconomia con un alto grado de autonomia.
e T24: Capacidad de reflexion.

o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
su estudio en el area de la macroeconomia.

e UCAMLI1: Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito
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disciplinar.

oRA: Utilizar adecuadamente una terminologia correcta, y las normas
ortograficas y gramaticales en el lenguaje oral y escrito.

e UCAMS3: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia,
la igualdad y el pluralismo.

oRA: Adquirir un compromiso ético en la construccion de una sociedad
democratica y plural comprendiendo los aspectos mas comprometidos
socialmente del &mbito de la macroeconomia.

e UCAMBG6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.
oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan al ejercicio profesional.
b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

« E10: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de macroeconomia que se apoyan en
libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Conocer y comprender los conceptos de las variables macroeconémicas
tales como el crecimiento, el paro y la inflacion.

o RA: Conocer y saber manejar los modelos macroecondémicos que explican el
funcionamiento de la economia a nivel agregado: modelo clasico y modelo
keynesiano.

o RA: Estudiar los efectos de la politica econémica (fiscal y monetaria) sobre el
desempefio de la economia y su relacion con los ciclos econdémicos.

o RA: Estudiar las causas del crecimiento de la economia en el largo plazo.

« E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de macroeconomia a la practica a
través de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y
construidos.

o RA: Aplicar los conocimientos a situaciones reales del comportamiento de la
economia espafiola y mundial: etapas de desaceleracion, recesion o etapas de
recalentamiento de la economia.

oRA: Aplicar los conocimientos para analizar los efectos de la politica
economica sobre el comportamiento economico de las unidades empresariales.
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« E20: Habilidad en la busqueda de informacidn e investigacion.

oRA: Formar habitos de investigacion a través de la busqueda de datos
macroecondmicos.

o RA: Formar habilidades de investigacion a través de la aplicacion de métodos
bésicos de investigacion.
« E22: Habilidad de transmision de conocimientos.
o RA: Realizar exposiciones orales efectivas sobre los temas macroeconémicos
de actualidad.
e E24: Identificar el impacto de los elementos macro- y micro-economicos en las
organizaciones empresariales.

oRA: Identificar a la empresa como una parte importante de la estructura
econémica.

o RA: Conocer el impacto del modelo de determinacion de la renta en una
economia abierta.

o RA: Conocer y entender el impacto del dinero.
o RA: Comprender el impacto de la inflacion, del paro.
o RA: Conocer el impacto del crecimiento e instrumentos de politica econdmica.
o RA: Identificar los efectos de la politica econémica o de una perturbacion
exogena sobre la organizacion empresarial.

o E51: Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido.
o RA: Lectura y revision de informes relevantes de coyuntura macroeconémica:
memorias anuales, informes estadisticos. etc.

e E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el &mbito de la macroeconomia.

o RA: Resolver problemas y ejercicios en equipos de trabajo.
o RA: Utilizar una estructura légica y escribir con correccion ortografica.
o RA: Usar la terminologia correcta en la realizacion de los trabajos.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con conocimientos suficientes de algebra, calculo y geometria analitica.

En concreto, debe ser capaz de resolver ecuaciones y sistemas, calcular limites y
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derivadas y tener una cierta destreza en la representacion e interpretacion de funciones.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 4,2 ECTS (105 horas)

= Leccion magistral (65%): 2,72 ECTS (68 horas)

= Clases Practicas: Talleres (8%): 0,34 ECTS (8,5 horas)
» Tutorizacion (20%): 0,84 ECTS (21 horas)

» Evaluacion (7%): 0,3 ECTS (7,5 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T5, T7, T8, T10, T14, T24, UCAML,
UCAM 3, E10, E19, E22, E24, E51y E57

b) Actividades no presenciales (60%0): 6,3 ECTS (157,5 horas)

= Estudio personal (45%): 2,84 ECTS (71 horas)

» Realizacion de trabajos (30%): 1,88 ECTS (47 horas)

= Preparacion clases préacticas (15%): 0,96 ECTS (24 horas)

» Busquedas bibliogréficas (10%): 0,62 ECTS (15,5 horas)

Competencias adquiridas: T2, T5, T7, T8, T10, T14, T16, T24, UCAMS,

UCAMG, E10, E19, E20, E51 y E57
2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 26,5 horas

= Estudio personal (55%): 144,5 horas

» Realizacion de trabajos (25%): 65,5 horas

= Blsquedas bibliograficas (5%): 13 horas

= Evaluacion (5%): 13 horas

Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T5, T7, T8, T10, T14, T16, T24, UCAM1,
UCAM3, UCAMG, E10, E19, E20, E22, E24, E51y E57
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Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacion sera el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 80%

Se haran dos examenes que constardn de una serie de preguntas tipo test, varias
cuestiones tedricas y unos ejercicios numéricos. EI primer examen contara un 30% y el
segundo un 50%.

= Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

La participacion del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacién en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 2 [ MACROECONOMIA |

Datos macroecondmicos. Modelo clésico de la economia. Dinero e inflacion. Mercado
de trabajo. Fluctuaciones econdmicas. Modelo IS-LM vy la demanda agregada. La
inversion. Consumo. EIl crecimiento econdémico. Las politicas de estabilizacion.
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Introduccidn a las fluctuaciones econdmicas. La oferta agregada. La demanda agregada
Il. La economia abierta. La demanda agregada I. La economia cerrada.

4. Médulo 1V: Economia

“voouLo v |

IDenominacién || ECONOMIA |
ICréditos ECTS || 135 ECTS |
Carécter I Asignado a las asignaturas |
Idioma: || Castellano |

Duracion y ubicacion temporal del modulo dentro del plan de estudios

Es un mddulo que se impartird durante el segundo y tercer cursos, y estd compuesto
por una materia estructurada en tres asignaturas de caracter cuatrimestral programadas
en el tercer y sexto semestres.

COMPETENCIAS |T1, T2, T5, T11, T14, T16, T17, T23 y T24 |
DEL MODULO |UCAM3, UCAMS5y UCAMY |
[E11, E16, E20, E23, E30, E37, E50, E51, E52, E53, E56 Y E57 |

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MODULO
Materia 1: Economia

| MATERIA 1 |Economia |
ICréditos ECTS: 13,5 (3375 horas) |
Caracter: |Asignado a las asignaturas |
ldioma: [Castellamo e inglés |
/Asignaturas: | ECTS || cCaréacter || Curso ||SM|
‘Economl’a Mundial H 4,5 H Obligatoria H 2° H 3° |
‘Economl’a Espariola H 4,5 H Obligatoria H 3° H 6° |
‘EconomiayGestic’)n Medioambiental H 4,5 “ Optativa || 3° H 6° |

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 1

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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e T1: Capacidad de analisis y sintesis.
o RA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos en el ambito de la economia.
e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
o RA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje en el ambito de la economia.
e T5: Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
o RA: Conocer y utilizar las posibilidades que la informética, en sus diferentes
aplicaciones, ofrece al estudio en el ambito de la economia
e T11: Trabajo en un contexto internacional.
o RA: Desarrollar su propia labor profesional en un entorno globalizado

¢ T14: Razonamiento critico.
oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones que se pueden dar en el &mbito de la economia.

e T16: Aprendizaje autbnomo.

o RA: Gestionar de manera reactiva su proceso de aprendizaje en el area de la
economia.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el &mbito de la economia con un alto grado de autonomia.

e T17: Adaptacion a nuevas situaciones.
oRA: Ajustar su comportamiento a los cambios y exigencias que plantean
nuevas situaciones en el ambito de la economia.

e T23: Sensibilidad hacia temas medioambientales.
oRA: Comprender el valor del respeto y cuidado del medio ambiente y, por
consiguiente, desarrollar acciones de proteccion y defensa del mismo.

e T24: Capacidad de reflexion.
o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
su estudio en el &mbito de la economia.

e UCAMS3: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo.

o RA: Adquirir un compromiso ético en la construccion de una sociedad justa en
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la asignacién de los recursos econémicos.

o UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.
oRA: Conocer y usar adecuadamente los recursos para el estudio de la
economia que posibilitan las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

e UCAMT: Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.
oRA: Emprender acciones que fomenten el interés y la motivacion por la
investigacion en el area econodmica.

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e E11: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia Espafiola y Mundial.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de Economia que se apoyan en libros
de texto con algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

oRA: Conocer y comprender la realidad econdmica nacional e internacional.
sectores productivos, sector pablico, instituciones econémicas y su evolucion.

oRA: Conocer los sectores productivos, el sector publico, las instituciones
econdmicas y su evolucion.

oRA: Capacidad para conocer y comprender las interdependencias que
caracterizan la economia mundial actual, particularmente en los ambitos
comercial y financiero.

o RA: Comprender la situacion actual de los procesos de integracion de la
economia mundial.

o RA: Capacidad para comprender y valorar la importancia que para nuestro pais
supone la pertenencia a la Unién Europea.

o RA: Conocer y aplicar la normativa ambiental a nivel nacional e internacional.

e E16: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.
o RA: Conocer y comprender el origen y la historia de la realidad econémica
nacional e internacional.

e E20: Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.

oRA: Ser capaz de manejar con cierta destreza las fuentes estadisticas y
documentales existentes relacionadas con la economia espafiola con el fin de
obtener informacion relevante sobre la misma.

oRA: Interpretar la informacion relevante presentada como tablas de datos,
gréaficos y textos sobre la coyuntura y estructura de la Economia Espafiola.
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e E23: Utilizacion de los instrumentos respectivos de analisis del entorno empresarial.

oRA: Analizar la interrelacion existente entre las diferentes variables
macroecondmicas, para valorar el papel que desempefia cada una de ellas en la
determinacion del nivel de produccién de un pais.

o RA: Saber describir la realidad socioecondmica de su entorno mas proximo.

e E30: Identificar aspectos relacionados y entender su impacto sobre las
organizaciones empresariales.

o RA: Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de
la realidad econémica.

o RA: Comprender las bases estructurales de la economia espafiola y mundial y
el funcionamiento general de la economia.

o RA: Comprender las funciones de las principales instituciones internacionales
y de la Uni6n Europea.
e E37: Identificar y utilizar herramientas matematicas y estadisticas adecuadas.

o RA: Interpretar la informacion relevante presentada, como tablas de datos,
gréficos y textos sobre la coyuntura y estructura de la Economia Espariola.

oRA: Reflexionar sobre problemas macroeconémicos actuales como la
inflacion y el desempleo, para analizar e interpretar la informacion econémica
disponible y elaborar informes sobre la efectividad de las politicas econémicas.

e E50: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

oRA: Identificar, anticipar y resolver problemas econdémicos relevantes
relacionados con la asignacién de recursos escasos, tanto en el ambito privado
como publico.

oRA: Realizar andlisis de costes-beneficios de medidas que afectan al
medioambiente.
e E51: Identificar las fuentes de informacidn econémica relevante y su contenido

oRA: Identificar las fuentes de informacion econdmica, estadistica Yy
bibliogréafica relevantes para la Economia Espafiola (tanto en prensa generalista y
econdémica como en revistas especializadas, libros especializados o Internet.).

e E52: Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.
o RA: Estudiar las principales instituciones monetarias internacionales.

o RA: Saber hacer un analisis detallado del proceso y resultado de la integracion
monetaria europea.

oRA: Justificar el papel del estado en la regulacion de los temas
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medioambientales.
e E53: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales.

o RA: Emitir juicios sobre aspectos de economia a traves de reunir e interpretar
informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

o RA: Ser capaz de conocer los principales rasgos que caracterizan la evolucién
reciente y, particularmente, la situacion actual de la economia espafiola, asi como
algunos de los retos que tendra que afrontar en un futuro préximo.

o RA: Identificar las grandes &reas economicas mundiales y las tendencias
actuales.

o RA: Comprender los principales problemas de la economia mundial y analizar
sus repercusiones socioeconémicas.

o RA: Saber analizar de las causas y efectos del comercio internacional sobre el
bienestar de los paises.
e E56: Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo instrumentos técnicos.

oRA: Comprender las tendencias sectoriales y su repercusion sobre las
empresas espafolas.

oRA: Analizar las situaciones de optimo social en la explotacion de recursos
renovables.
e E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el &mbito de la economia.

o RA: Ser capaz de criticar un articulo de prensa relacionado con la economia
espafnola, mundial o del medioambiente e intercambiar opiniones con sus
comparieros.

o RA: Utilizar una estructura légica y escribir con correccion ortografica.
o RA: Usar la terminologia correcta en la realizacion de los trabajos.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con conocimientos previos de:

= Célculo, para poder utilizar esta herramienta en las deducciones ldgicas.

= Conocimientos sobre el problema del consumidor (maximizacion de la utilidad),
problema del productor (maximizacion del beneficio), organizacion del mercado
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(competencia perfecta, oligopolio, monopolio); todos ellos vistos en las asignaturas
de “Microeconomia I y II”.

Para la asignatura de “Economia y Gestion Medioambiental” se considera deseable,
aunque no preceptivo, haber aprobado las asignaturas de “Economia Mundial” y
“Economia Espaiola”.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 5,4 ECTS (135 horas)

= Leccién magistral (65%): 3,52 ECTS (88 horas)

= Clases Practicas: Talleres (8%): 0,44 ECTS (11 horas)
» Tutorizacion (20%): 1,08 ECTS (27 horas)

= Evaluacion (7%): 0,36 ECTS (9 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T5, T11, T14, T17, T23, UCAM3, UCAMS5,
El1, E16, E23, E30, E37, E51, E52, E56 y E57

b) Actividades no presenciales (60%0): 8,1 ECTS (202,5 horas)

= Estudio personal (45%): 3,64 ECTS (91 horas)

» Realizacion de trabajos (30%): 2,44 ECTS (61 horas)

= Preparacion clases précticas (15%): 1,22 ECTS (30,5 horas)

= Blsquedas bibliogréaficas (10%): 0,80 ECTS (20 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T5, T11, T16, T17, T23, T24, UCAMS,

UCAMS5, UCAMY7, E11, E16, E20, E23, E30, E37, E50, E51, E52, E53, E56 y
E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 34 horas
= Estudio personal (55%): 185,5 horas
= Realizacion de trabajos (25%): 84 horas

= Blsquedas bibliogréaficas (5%): 17 horas

-162 -




Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

= Evaluacién (5%): 17 horas

Competencias adquiridas: T1, T2, T5, T11, T14, T16, T17, T23, T24, UCAMS,
UCAMS5, UCAMY7, E11, E16, E20, E23, E30, E37, E50, E51, E52, E53, E56 y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacién sera el mismo en todas las asignaturas.

Sistemas de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacidon de la adquisicién de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 70%

Se haran dos exdmenes que constaran de una parte tedrica con varias preguntas
tedricas (tipo test, preguntas cortas o de desarrollo, otra préctica (comentario de
datos o resolucion de problemas). EI primer examen contara un 30 % y el segundo
un 40%.

= Participacion del alumno en las actividades formativas: 30%

La participacién del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso acadéemico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.
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Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 1 [ ECONOMIA |

Analisis estructural de la economia espariola, su evolucion general, sectorial y territorial.
Crecimiento econoémico. Comercio y sistemas financiero internacional. Economia
ambiental de la empresa. Instrumentos economicos y legislacion medioambiental.
Politica econdmica ambiental y valoracion econémico-ambiental.

5. Modulo V: Economia Financiera

~MoDULOV |

IDenominacién: ||  ECONOMIA FINANCIERA |
ICréditos ECTS: || 27 ECTS |
Carécter: I Asignado a las materias |
Idioma: | Castellano e inglés |

Duracién y ubicacién temporal del médulo dentro del plan de estudios

Es un mddulo que se impartird durante el primero, tercero y cuarto cursos, y esta
compuesto por dos materias estructuradas en cinco asignaturas de caracter
cuatrimestral programadas en el primero, quinto, sexto y séptimo semestres.

COMPETENCIAS |[T1, T2, T6, T8, T9, T10, T14, T16 y T24 |
DEL MODULO |[UCAM1, UCAM2, UCAM4, UCAM5, UCAM6 y UCAM7 |

IMCERS5
[ES5, E6, E7, E18, E19, E20, E38, E39, E46 y E57

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MODULO

Materia 1: Direcciéon Financiera

| MATERIA 1 Direccion Financiera |
ICréditos ECTS: 16,5 (412,5 horas) |
Carécter: [ Obligatoria |
Idioma: Castellano e ingkeés
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Asignaturas: ECTS Caracter Curso |SM
IMateméticas Financieras | 45 | obligatoria || 10 | 1°]
Direccién Financiera | | 6 | Obligatoria | 3° | 5°]
IDireccién Financiera 11 | 6 | obligatoria || 3 | 6°]

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 1

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T1: Capacidad de andlisis y sintesis.
o RA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos del &mbito de la Direccion
Financiera.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
o RA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje en el area de la Direccion Financiera.

e T6: Capacidad de gestion de la informacion.
o RA: Organizar y saber utilizar la informacion procedente de diferentes
contextos para la organizacién del trabajo en el area de la Direccidn Financiera.

e T8: Toma de decisiones.
o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones a la hora
de tomar decisiones en el area de la Direccion Financiera.

e T9: Trabajo en equipo.
o RA: Adquirir e implementar estrategias de colaboracion y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo en el &rea de la Direccion Financiera.

e T10: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

o RA: Reconocer y promover las aportaciones de otros &mbitos del saber como
factor enriquecedor del ejercicio profesional en el area de la Direccion
Financiera.

e T14: Razonamiento critico.

oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones que pueden darse en el ejercicio profesional en el area
financiera.

e T16: Aprendizaje autbnomo.

o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje en el ambito de
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la Direccion Financiera.
oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el &rea financiera con un alto grado de autonomia.

e T24: Capacidad de reflexion.

o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
su estudio en el &mbito de la Direccion Financiera.

e UCAMLI1: Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito

disciplinar.
oRA: Utilizar adecuadamente las normas ortogréaficas y gramaticales en el
lenguaje oral y escrito.

e UCAM2: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales

en el desarrollo de la practica profesional.

o RA: Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una vision integral
de la gestion empresarial.

e UCAM4: Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar.
o RA: Comunicarse de manera oral y por escrito en una lengua extranjera en su
ambito disciplinar.

e UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

oRA: Conocer y usar adecuadamente los recursos que posibilitan las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el area de la Direccion
Financiera.

e UCAMBG6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.

oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan al ejercicio profesional
en el &mbito de la Direccion Financiera.

e UCAMT: Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.
o RA: Emprender acciones que fomenten el interés y la motivacion por la

investigacion en el area financiera.

e MECERS5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar
si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

o RA: Analizar y sintetizar las cuestiones claves de un texto relacionado con el
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ambito de la Direccion Financiera.
b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= E5: Conocer y aplicar los conceptos bésicos de Direccion Financiera.

oRA: Poseer y comprender conocimientos de Direccion Financiera que se
apoyan en libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Establecer los efectos de las distintas estructuras financieras sobre los
niveles de rentabilidad y riesgo de la empresa.

o RA: Analizar la politica de dividendos de la empresa, asi como determinar las
necesidades de financiacion en cada momento.

o RA: Elaborar un informe financiero de la empresa.

o RA: Conocer y aplicar los conceptos basicos de rentabilidad y riesgo, asi como
los distintos enfoques para su determinacion.

o RA: Evaluar la performance de los activos o carteras.

= E6: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Andlisis de inversiones Financieras.

o RA: Valorar y comparar distintos proyectos de inversion, asi como conocer la
distinta metodologia para su desarrollo.

o RA: Saber diversificar una cartera de inversion.
= E18: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas de las operaciones
Financieras.

oRA: Aplicar adecuadamente los conceptos béasicos de mateméticas de las
operaciones financieras.

oRA: Resolver operaciones complejas relativas a la amortizacion y su
metodologia.

o RA: Plantear y resolver distintos problemas extraidos de la realidad financiera.

o RA: Conocer y manejar con soltura los conceptos de capitalizacion simple y
capitalizacién compuesta.

o RA: Utilizar los instrumentos de actualizacion de capitales.

= E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de Direccion Financiera a la préctica
a través de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y
construidos.

o RA: Resolver casos practicos referentes a cuestiones financieras.
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= E38: Identificar y emplear software adecuado. Disefiar sistemas de informacion.
o RA: Utilizar distintos paquetes informaticos especializados en las diferentes
areas de conocimiento de la materia financiera.

= E39: Comprender y utilizar los libros contables y los sistemas de financiacion.
oRA: Analizar y extraer la informacion pertinente para la elaboracion de
informes de tipo financiero.

» E46: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio,
entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y
debilidades.

o RA: Aplicar los conocimientos correspondientes a la direccion financiera para
analizar la situacion actual y futura de la empresa, estableciendo planes de
mejora.

e E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de la Direccion Financiera.

o RA: Resolver problemas y ejercicios en equipos de trabajo.
o RA: Utilizar una estructura légica y escribir con correccion ortografica.
o RA: Utilizar terminologia financiera correcta en la realizacion de los trabajos.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con conocimientos previos de estadistica, matematicas, contabilidad
financiera y economia espafiola y mundial.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 6,6 ECTS (165 horas)

= Leccién magistral (60%): 3,98 ECTS (99,5 horas)
= Clases Practicas: Talleres (13%): 0,82 ECTS (20,5 horas)
= Tutorizacion (20%): 1,32 ECTS (33 horas)
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= Evaluacion (7%): 0,48 ECTS (12 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T6, T8, T9, T10, T14, T15, T16, T17, T24,
UCAM1, UCAM2, UCAMS3, UCAM4, UCAMS5, UCAM6, UCAMY7, E5, E6, E18,
E19, E38, E39, E46 y E57

b) Actividades no presenciales (60%0): 9,9 ECTS (247,5 horas)

= Estudio personal (45%): 4,5 ECTS (112,5 horas)

» Realizacion de trabajos (30%): 2,96 ECTS (74 horas)

= Preparacion clases préacticas (15%): 1,48 ECTS (37 horas)
» Busquedas bibliogréficas (10%): 0,96 ECTS (24 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T6, T8, T9, T10, T14, T15, T16, T17, T24,
UCAM1, UCAM2, UCAMS3, UCAM4, UCAMS5, UCAM6, UCAMY7, E5, E6, E18,
E19, E38, E39, E46 y E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 41 horas

= Estudio personal (55%): 227 horas

» Realizacion de trabajos (25%): 103,5 horas

= Blsquedas bibliogréficas (5%): 20,5 horas

= Evaluacion (5%): 20,5 horas

Competencias adquiridas: T1, T2, T6, T8, T9, T10, T14, T15, T16, T17, T24,

UCAM1, UCAM2, UCAM3, UCAM4, UCAMS5, UCAM6, UCAMY, E5, E6, E18,
E19, E38, E39, E46 y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacién serd el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

- 169 -




Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 80%

Se hardn dos exadmenes con preguntas de desarrollo. EIl primer examen contard un
40 % y el segundo un 40 %.

» Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

La participacion del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) serd el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 1 [ DIRECCION FINANCIERA |

Obijetivo financiero de la empresa. Problematica de los costes de agencia. Fundamentos
tedricos de la decision de inversion. Inversion en la empresa. Criterios de seleccion y
valoracion de inversiones. Riesgo en la decisién de inversion. Fundamentos teoricos de
la decisiéon de financiacion. Valoracién de activos financieros. Gestion del riesgo en
carteras de inversion. Modelizacién de la rentabilidad y riesgo de activos financieros.
Técnicas de analisis y gestion burséatil. Leyes financieras. Operaciones financieras a
corto y largo plazo sobre tipos de interés .Operativa de rentas y amortizacion

Materia 2: Analisis Financiero

\ MATERIA 2 HAnéIisis Financiero |
ICréditos ECTS: 10,5 (262,5 horas) |
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Caracter: Asignado a las asignaturas

Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
\Sistema Financiero H 6 H Obligatoria H 4° H 7° |
/Analisis Financiero | 45 | optativa | 4 | 70|

Competencias Y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 2

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T1: Capacidad de andlisis y sintesis.
o RA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos en el dmbito del analisis
financiero.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

oRA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje en la materia de andlisis financiero.

e T6: Capacidad de gestion de la informacion.
o RA: Organizar y saber utilizar la informacién procedente de diferentes
contextos para la realizacion de trabajos de andlisis financiero.

e T8: Toma de decisiones.
o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones para la
toma de decisiones en el area del analisis financiero.

e T9: Trabajo en equipo.
o RA: Adquirir e implementar estrategias de colaboracion y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo a la hora de resolver problemas en el ambito del
analisis financiero.

e T10: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
o RA: Reconocer y promover las aportaciones de otros ambitos del saber como
factor enriquecedor del ejercicio profesional en el ambito financiero.

e T14: Razonamiento critico.

oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones que se plantean a la hora de resolver problemas en el
ambito del andlisis financiero.

e T16: Aprendizaje autbnomo.
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o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje en el &mbito del
analisis financiero.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area del andlisis financiero con un alto grado de autonomia.

e T24: Capacidad de reflexion.

o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
su estudio en el ambito del andlisis financiero.

e UCAMLI1: Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito

disciplinar.

o RA: Utilizar adecuadamente las normas ortogréaficas y gramaticales en el
lenguaje oral y escrito.

e UCAM2: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales

en el desarrollo de la practica profesional.

o RA: Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una vision integral
de la gestion empresarial.

e UCAM4: Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar.
o RA: Comunicarse de manera oral y por escrito en una lengua extranjera en su
ambito disciplinar.

¢ UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.
oRA: Conocer y usar adecuadamente los recursos que posibilitan las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e UCAMBG6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del

mismo o distinto ambito profesional.
oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan al ejercicio profesional.

e UCAMTYT: Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.
oRA: Emprender acciones que fomenten el interés y la motivacion por la
investigacion.

e MECERS5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar
si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

o RA: Analizar y sintetizar las cuestiones claves de un texto relacionado con el
ambito del andlisis financiero.
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b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e E6: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Analisis de inversiones Financieras.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de anélisis financiero que se apoyan
en libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Identificar los distintos mercados financieros de inversion, asi como los
productos que en ellos se integran.

o RA: Comprender la estructura de financiacién en cuanto a medios y politicas y los
modelos de cartera.

o RA: Operar con fluidez en la generacion de beneficios y aumento de valor de carteras
financieras mediante la operativa de productos derivados.

o RA: Ser capaz de seleccionar los proyectos de inversion mas adecuados en cada
momento.

o RA: Conocer y comprender el concepto de coste de capital y combinacion riesgo-
rentabilidad.

o RA: Operar con instrumentos derivados para la generacién de cobertura,
especulacion, y arbitraje en los distintos mercados de inversion.

e E7: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia Financiera Internacional.

o RA: Conocer el proceso béasico de la generacion de ahorro y su canalizacion hacia la
inversion productiva en un entorno internacional.

o RA: Entender el esquema y funcionamiento del Sistema Financiero global y su
relacion con la economia real.

o RA: Valorar el papel de las instituciones y su apoyo para la elaboracion de una
estabilidad economico-financiera, asi como manejar con fluidez la informacion
estadistica y financiera relacionada con el sistema financiero.

e E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de andlisis financiero a la practica a
través de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados vy
construidos.

o RA: Resolver casos précticos referentes a cuestiones financieras en el &mbito de la
operativa de carteras de inversion.

e E20: Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.

o RA: Elaborar informes financieros extrayendo la informacion relevante de los
distintos mercados de inversion.

o RA: Manejar las principales fuentes de informacion estadistica financiera y
monetaria.
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¢ E38: Identificar y emplear software adecuado. Disefiar sistemas de informacion.
o RA: Utilizar distintos paquetes informaticos especializados en el area del
andlisis financiero.

e E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el &mbito del analisis financiero.

o RA: Resolver problemas y ejercicios en equipos de trabajo.
o RA: Utilizar una estructura légica y escribir con correccion ortografica.
o RA: Usar terminologia financiera correcta en la realizacion de los trabajos.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con conocimientos suficientes de algebra, célculo y geometria analitica.

En concreto, debe ser capaz de resolver ecuaciones y sistemas, calcular limites y
derivadas y tener una cierta destreza en la representacion e interpretacion de funciones.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 4,2 ECTS (105 horas)

= Leccion magistral (60%): 2,52 ECTS (63 horas)

= Clases Practicas: Talleres (13%): 0,54 ECTS (13,5 horas)

= Tutorizacion (20%): 0,84 ECTS (21 horas)

» Evaluacion (7%): 0,30 ECTS (7,5 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T6, T8, T9, T10, T14, T15, T16, T17, T24,

UCAM1, UCAM2, UCAM4, UCAMS5, UCAM6, UCAMY, E6, E7, E19, E20, E38
y E57

b) Actividades no presenciales (60%): 6,3 ECTS (157,5 horas)

= Estudio personal (45%): 2,84 ECTS (71 horas)
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» Realizacion de trabajos (30%): 1,88 ECTS (47 horas)

= Preparacion clases préacticas (15%): 0,96 ECTS (24 horas)

» Busquedas bibliogréficas (10%): 0,62 ECTS (15,5 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T6, T8, T9, T10, T14, T15, T16, T17, T24,

UCAM1, UCAM2, UCAM4, UCAMS5, UCAM6, UCAM7, E6, E7, E19, E20, E38
y E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 26,5 horas

= Estudio personal (55%): 144,5 horas

» Realizacion de trabajos (25%): 65,5 horas

= Blsquedas bibliograficas (5%): 13 horas

= Evaluacion (5%): 13 horas

Competencias adquiridas: T1, T2, T6, T8, T9, T10, T14, T15, T16, T17, T24,

UCAM1, UCAM2, UCAM4, UCAMS5, UCAM6, UCAM7, E6, E7, E19, E20, E38
y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizardn las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacion sera el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:

= Examenes escritos: 80%0

Se haran dos examenes con preguntas de desarrollo. El primer examen contard un
40 % vy el segundo un 40 %.

= Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

La participacion del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluard a traves de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
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practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:
El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que

el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 2 [ ANALISIS FINANCIERO |

Activos y mercados financieros. Intermediarios financieros. Instituciones reguladoras a
nivel nacional e internacional. Inversores institucionales y politica monetaria. Mercados
financieros. Derivados financieros. Politicas de rentabilidad y gestion del riesgo con
distintos activos financieros. Analisis bursatil nacional e internacional.

6. Mddulo VI: Comercializacion e Investigacion de Mercados

__MODULO VI |

Denominacion: COMERCIALIZACION E

' INVESTIGACION DE MERCADOS
ICréditos ECTS: || 27 ECTS |
Caréacter: H Asignado a las asignaturas \
!_enguasj enque s Castellano e inglés
imparte:

Duracion y ubicacion temporal del modulo dentro del plan de estudios
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Es un médulo que se impartira durante el tercer y cuarto cursos, y estd compuesto por
dos materias estructuradas en cinco asignaturas de caracter cuatrimestral programadas
en el quinto, sexto, séptimo y octavo semestres.

COMPETENCIAS ’Tl, T2, T3, TS5, T6, T9, T13, T14, T16, T18, T20y T24 |

DEL MODULO |[[UCAM1, UCAMS5, UCAM6 y UCAM7 |

IMCERS5, MCER? |

E3, E4, E13, E19, E20, E21, E22, E28, E36, E38, E45, EA46,
E47, E50, ES4y E57

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MODULO

Materia 1: Gestion Comercial

| MATERIA 1 |Gestion Comercial |
ICréditos ECTS: | 18 (450 horas) |
Caracter: | Asignado a las asignaturas |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
IMarketing | 6 | obligatoria | 3° | 5° |
Direccién Comercial | 6 | obligatoria || 3° | 6° |
IComercio Internacional | 6 | optaiva | 4 | & |

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 1

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T1: Capacidad de analisis y sintesis.
o RA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos en el &mbito de la gestion
comercial.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

oRA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje en el area de la gestion comercial.
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e T3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
o RA: Expresarse correctamente de forma oral y por escrito en su lengua nativa.

¢ T5: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
o RA: Conocer y utilizar las posibilidades que la informética, en sus diferentes
aplicaciones, ofrece a su estudio en el &mbito de la gestion comercial.

e T6: Capacidad de gestion de la informacion.

oRA: Organizar y saber utilizar la informacién procedente de diferentes
contextos para el ejercicio profesional en el ambito de la gestién comercial.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area de la gestion comercial con un alto grado de autonomia.

e T9: Trabajo en equipo.
o RA: Adquirir e implementar estrategias de colaboracion y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo en la gestion comercial.

e T13: Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
oRA: Valorar la pluralidad y el enriquecimiento que supone el contacto con
otras culturas en el correcto desempefio de la gestion comercial.

e T14: Razonamiento critico.
oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones que tienen lugar en el ejercicio profesional en el area de la
gestion comercial.

e T16: Aprendizaje autbnomo.
o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje en el &mbito de
la gestion comercial.

e T18: Creatividad
o RA: Planificar y desarrollar acciones innovadoras en el ejercicio profesional
en el ambito de la gestion comercial.

e T20: Conocimiento de otras culturas y costumbres.
oRA: Reconocer y valorar las aportaciones de las diferentes culturas a la
construccidn de politicas comerciales efectivas en un entorno internacional.

e T24: Capacidad de reflexion.

o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
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la gestion comercial.
e UCAML1: Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito
disciplinar.
oRA: Utilizar adecuadamente las normas ortograficas y gramaticales en el
lenguaje oral y escrito.
o UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.
oRA: Conocer y usar adecuadamente los recursos que posibilitan las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion para la gestion comercial.
e UCAMBG6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.

oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan a un adecuado ejercicio
profesional en el ambito de la gestion comercial.

e MECERS5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar
si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

o RA: Analizar y sintetizar las cuestiones claves de un texto relacionado con el
ambito de la gestion comercial.
e MCERY7: Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o
en los que tiene un interés personal.
oRA: Analizar y sintetizar cuestiones relacionadas con la materia en textos
redactados por el alumno.
b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= E3: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion Comercial.

oRA: Poseer y comprender conocimientos de Direccion Comercial que se
apoyan en libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Diferenciar la funcion comercial en la empresa.

o RA: Conocer y utilizar diferentes estrategias de marketing.

o RA: Conocer las técnicas y estrategias de fijacion de precios.
o RA: Tomar decisiones sobre productos.

o RA: Tomar decisiones sobre distribucion.

o RA: Tomar decisiones sobre comunicacion.
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o RA: Tomar decisiones sobre internacionalizacion.

= E13: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.
o RA: Saber manejar la distribucion de frecuencias.
o RA: Conocer y comprender la utilidad de los estadisticos descriptivos en la
gestion comercial.

= E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de gestion comercial a la préactica a
través de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados vy
construidos.

o RA: Resolver casos practicos comerciales aplicados a la realidad empresarial.
o RA: Extraer decisiones comerciales éptimas de textos especializados.

= E20: Habilidad en la basqueda de informacidn e investigacion.

o RA: Ser capaz de buscar informacion comercial en revistas especializadas y no
especializadas.

oRA: Ser capaz de buscar informacién comercial en bases de datos
especializadas.
= £22: Habilidad de transmisién de conocimientos.
o RA: Defender y exponer con efectividad trabajos en el area de la gestion
comercial.
= E28: Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar
con éxito el entorno cambiante.
o RA: Disefiar estrategias de expansion internacional ante cambios en el entorno.
oRA: Tomar decisiones sobre secuencia de entrada en mercados
internacionales.
= E45: En base a los conocimientos adquiridos, identificar el impacto de la cultura en
la investigacion del mercado.

o RA: Saber realizar el andlisis de la influencia de la cultura en la expansion
internacional de la empresa.

oRA: Analizar comparativamente diferentes culturas para determinar la
influencia en las actividades de comercializacion empresarial.

= E46: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio,
entendiendo su ubicacidén competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y
debilidades.
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o RA: Saber realizar adecuadamente un andlisis DAFO.
o RA: Hacer propuestas de estrategias comerciales basadas en el analisis interno
y externo de la empresa.
= E47: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana
o grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada.
o RA: Conocer y comprender las tareas asignadas a la direccion comercial.
o RA: Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de ventas en la situacion
mas apropiada.
= E50: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.
o RA: Saber elaborar un plan de marketing.
o RA: Ser capaz de realizar un estudio de mercado exterior.
= E54: Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

o RA: Realizar busquedas en Internet para la realizacion de trabajos y casos
practicos.

oRA: Conocer y aplicar las Web de entidades e instituciones que afectan al
desempefio comercial.
= E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de la gestion comercial.

o RA: Resolucién de casos practicos comerciales en equipos de trabajo

o RA: Utilizar terminologia comercial correcta en la realizacion y presentacion
de trabajos y proyectos.

o RA: Usar una estructura logica y escribir con correccion ortogréfica.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con conocimientos previos de: estadisticos descriptivos, distribuciones
de frecuencias, caracteristicas demogréaficas y socioeconémicas, areas funcionales de la
empresa, asi como conocimientos basicos de Business English.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
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siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 7,2 ECTS (180 horas)

= Leccion magistral (60%):

= Clases Practicas: Talleres (13%):
= Tutorizacion (20%):

= Evaluacion (7%):

Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T5, T6, T7, T8, T9, T13, T14, T18, T20,
T22, T24, UCAM1, UCAM2, UCAMS5, UCAM6, MECER5, MCERY7, E3, E19,
E22, E28, E45, E46, E47, ES0, E54 y E57

b) Actividades no presenciales (60%0): 10,8 ECTS (270 horas)

= Estudio personal (45%):

= Realizacion de trabajos (30%):

= Preparacion clases practicas (15%):

= Blsquedas bibliogréaficas (10%):

Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T5, T6, T7, T8, T9, T13, T14, T16, T18,

T20, T22, T24, UCAM1, UCAM5, UCAM6, MECER5, MCERY7, ES3, E13, E19,
E20, E28, E45, E46, E47, ES0, E54 y E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 45 horas

= Estudio personal (55%): 247,5 horas

= Realizacion de trabajos (25%): 112,5 horas

= Busquedas bibliogréficas (5%): 22,5 horas

= Evaluacién (5%): 22,5 horas

Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T5, T6, T7, T8, T9, T13, T14, T16, T18,

T20, T22, T24, UCAM1, UCAM2, UCAMS5, UCAM6, MCERS5, MCERY7, E3,
E13, E19, E20, E22, E28, E45, E46, E47, ES0, E54 y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia
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En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacion serd el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 60%

Se haran dos examenes que constaran de preguntas tipo test, teoria y préactica. El
primer examen contara un 30% y el segundo un 30%.

» Participacion del alumno en las actividades formativas: 40%

La participacion del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a través de la entrega y correccién de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa pablica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

La asimilacion de los conceptos expuestos en las clases magistrales se evaluara a
través de una actividad por parte del alumno que consistira en:

a) Al inicio de cada bloque tematico se pedira a los alumnos, de forma individual o
en grupo, que expresen por escrito sus conocimientos sobre la materia, por muy
basicos que sean.

_b)_AI terminar el blogque se pedira lo mismo para compararlo con lo expresado al
inicio.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

MATERIA 1 GESTION COMERCIAL
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Fundamentos de marketing. EI mercado. Segmentacién y posicionamiento. La
competencia. El producto. El precio. La distribucién. La comunicacion. El plan de
marketing. La organizacion del departamento comercial. Seleccion de mercados
exteriores. Forma y secuencia de entrada en mercados internacionales.

Materia 2: Investigacion de Mercados

| MATERIA 2 Investigacién de Mercados |
ICréditos ECTS: H 9 (225 horas) |
Caracter: HAsignado a las asignaturas |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
|Comportamiento del Consumidor | 45 | optativa || 30 | 6° ]|
\Investigacién de Mercados H 4,5 H Obligatoria H 4° H 7° |

Competencias Y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 2

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T1: Capacidad de analisis y sintesis.
oRA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos en el ambito de la
investigacion de mercados.

e T3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
o RA: Expresarse correctamente de forma oral y por escrito en su lengua nativa.

e T5: Conocimiento de informética relativo al &mbito de estudio.
o RA: Conocer y utilizar las posibilidades que la informatica, en sus diferentes
aplicaciones, ofrece al &mbito de la investigacion de mercados.
e T6: Capacidad de gestion de la informacién.
oRA: Organizar y saber utilizar la informacion procedente de diferentes
contextos para la gestion profesional en la materia de investigacion de mercados.
e T9: Trabajo en equipo.

o RA: Adquirir e implementar estrategias de colaboracion y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo en la realizacion de tareas profesionales de
investigacion de mercados.
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e T14: Razonamiento critico.

oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones que se plantean en el desarrollo de la actividad profesional
en el area de la investigacion de mercados.

e T16: Aprendizaje autbnomo.

o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje en el &mbito de
la investigacion de mercados.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area de investigacion de mercados con un alto grado de
autonomia.

e T24: Capacidad de reflexion.
o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
el &mbito de la investigacion de mercados.
e UCAML: Ser capaz de expresarse correctamente en castellano en su ambito
disciplinar.
o RA: Utilizar adecuadamente las normas ortogréaficas y gramaticales en el
lenguaje oral y escrito.
e UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

oRA: Conocer y usar adecuadamente los recursos que posibilitan las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el area de la investigacion de
mercados.

e UCAMBG6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.

oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan al ejercicio profesional
en el area de la investigacion de mercados.

e UCAMT: Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.
o RA: Emprender acciones que fomenten el interés y la motivacion por la

investigacion de mercados.

e MECERS5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar
si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

o RA: Analizar y sintetizar las cuestiones claves de un texto relacionado con la
investigacion de mercados.
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o MCERY: Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o
en los que tiene un interés personal.

oRA: Analizar y sintetizar cuestiones relacionadas con la materia en textos
redactados por el alumno.
b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= E4: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Investigacion Comercial.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de investigacion de mercados que se
apoyan en libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Conocer y saber manejar el sistema de informacion de marketing.
o RA: Realizar el disefio de la investigacion.

oRA: Conocer y aplicar métodos y técnicas cuantitativas de investigacion
comercial.

oRA: Saber llevar a cabo la recopilacion, andlisis, tratamiento de la
informacion.

o RA: Conocer el alcance del informe de investigacion.

= E13: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.
o RA: Conocer y aplicar los Estadisticos descriptivos.
o RA: Conocer y aplicar el contraste de hipotesis.
o RA: Conocer y aplicar las Técnicas de muestreo.

= E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de investigacion de mercados a la
practica a traves de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y
construidos.

o RA: Saber como construir un cuestionario que cumpla efectivamente con su
objetivo.

o RA: Realizar trabajo de campo adecuadamente.

= E20: Habilidad en la basqueda de informacion e investigacion.
o RA: Saber seleccionar fuentes de informacion primaria.
o RA: Saber seleccionar fuentes de informacion secundaria.

= E21: Disefio y gestién de proyectos.

o RA: Ser capaz de disefiar una investigacion completa.
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o RA: Realizar un informe de investigacion.

= E22: Habilidad de transmision de conocimientos.
o RA: Exponer casos préacticos de investigacion comercial.
o RA: Ser capaz de presentar informes de investigacion.
= E36: Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para
la empresa, disefiar escenarios.
o RA: Conocer y saber utilizar las motivaciones y necesidades del consumidor.

oRA: Conocer los factores psicogréficos que afectan a la conducta del
consumidor.

o RA: Conocer y aplicar los diferentes criterios de segmentacion.

= E£38: Identificar y emplear software adecuado. Disefiar sistemas de informacion.
o RA: Crear bases de datos para la investigacion de mercados.
o RA: Analizar datos mediante software especializado.
= E45: En base a los conocimientos adquiridos, identificar el impacto de la cultura en
la investigacion del mercado.
o RA: Analizar el impacto de la cultura en el comportamiento del consumidor.
o RA: Analizar e interpretar los resultados de una investigacion cross cultural.
= E54: Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

o RA: Realizar busquedas en Internet para la realizacion de trabajos y casos
practicos.

oRA: Conocer y aplicar las Web de entidades e instituciones que afectan al
desempefio comercial.
= E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacién, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de la investigacion de mercados.

o RA: Realizacion de trabajos en grupos de trabajo.

o RA: Utilizar terminologia especifica de la investigacion comercial correcta en
la realizacion y presentacion de trabajos.

o RA: Usar una estructura logica y escribir con correccion ortogréfica.

Requisitos previos
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Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con conocimientos previos de: estadisticos descriptivos, distribuciones
de frecuencias, contraste de hipdtesis, técnicas de muestreo, caracteristicas
demogréaficas y socioeconomicas, areas funcionales de la empresa, asi como
conocimientos basicos de Business English.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 3,6 ECTS (90 horas)

= Leccién magistral (60%): 2,16 ECTS (54 horas)

= Clases Practicas: Talleres (13%): 0,48 ECTS (12 horas)

» Tutorizacion (20%): 0,72 ECTS (18 horas)

= Evaluacion (7%): 0,24 ECTS (6 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T5, T6, T8, T9, T13, T14, T15, T17, T20,

T24, UCAM1, UCAM2, UCAMS5, UCAM6, UCAM7, MCERS5, MCERY7, EA4,
E13, E19, E20, E21, E22, E36, E38, E45, ES4 y ES7

b) Actividades no presenciales (60%): 5,4 ECTS (135 horas)

= Estudio personal (45%): 2,44 ECTS (61 horas)

= Realizacion de trabajos (30%): 1,62 ECTS (40,5 horas)

= Preparacion clases préacticas (15%): 0,8 ECTS (20 horas)

» Busquedas bibliogréficas (10%): 0,54 ECTS (13,5 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T5, T6, T8, T9, T14, T16, T17, T20, T24,

UCAM1, UCAMS5, UCAMG6, UCAM7, MCERS, MCERY7, E4, E13, E19, E20,
E21, E36, E38, E45, E54 y E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 22,5 horas

= Estudio personal (55%): 124 horas

» Realizacion de trabajos (25%): 56,5 horas
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» Busquedas bibliogréficas (5%): 11 horas
= Evaluacion (5%): 11 horas
Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T5, T6, T8, T9, T13, T14, T15, T16, T17,

T20, T24, UCAM1, UCAMZ2, UCAMS, UCAME, UCAMT7, MCER5, MCERY,
E4, E13, E19, E20, E21, E22, E36, E38, E45, E54 y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacién serd el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacidén de la adquisicidn de los resultados de aprendizaje:

= Examenes escritos: 60%
Se haran dos examenes que constaran de preguntas tipo test, teoria y préactica. El
primer examen contara un 30% Yy el segundo un 30%.

= Participacion del alumno en las actividades formativas: 40%

La participacién del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los

alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
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una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 2 | INVESTIGACION DE MERCADOS |

Las fuentes de informacion. Métodos de investigacion en marketing. La investigacion
cualitativa. La investigacion cuantitativa. La encuesta y el cuestionario. El informe de
investigacion. Analisis de datos en investigacion de mercados. Software especifico de
andlisis de datos. Comportamiento del consumidor.

7. Modulo VII: Organizacion de Empresas

_MODULOVII |

IDenominacién: || ORGANIZACION DE EMPRESAS |

ICréditos ECTS: || 51 ECTS |
Caracter: | Asignado a las materias |
Lenguas en que se

Castellano e inglés

imparte:

Duracién y ubicacién temporal del médulo dentro del plan de estudios

Es un modulo que se impartira durante los cuatro cursos, y esta compuesto por tres
materias estructuradas en nueve asignaturas de caracter cuatrimestral programadas en
el primero, tercero, quinto, sexto, séptimo y octavo semestres.

T1, T2, T6, T7, T8, T9, T10, T12, T14, T15, T16, T17, T18,
T19 y T22

DEL MODULO |UCAM2, UCAM3, UCAM5 y UCAM6 |
IMCER5, MCER? |

E8, E19, E20, E21, E25, E26, E27, E28, E30, E34, E35, E36,
E40, E43, E48, E49, E54, ES6 y ES7

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MODULO

Materia 1: Economia de la Empresa
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| MATERIA 1 HEconomia de la Empresa |
ICréditos ECTS: |12 (300 horas) |
Carécter: | Formacién Bésica |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
‘Fundamentos de Economia de la Empresa H 6 HFormaci()n Bésica“ 1° H 1° |
‘Economia de la Empresa H 6 HFormaci()n BésicaH 2° H 3° |

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 1

e T1: Capacidad de andlisis y sintesis.
o RA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos en el ambito de economia de la
empresa.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
o RA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de aprendizaje
en el &ambito de la economia de la empresa.

e T6: Capacidad de gestion de la informacion.
o RA: Organizar y saber utilizar la informacion procedente de diferentes contextos para
la realizacién de trabajos en el &mbito de la economia de la empresa.

e T7: Resolucion de problemas.
o RA: Adquirir las habilidades necesarias para la resolucién de problemas relacionados
con la empresa.

e T8: Toma de decisiones.
o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones a la hora
de tomar decisiones relativas a la economia de la empresa.

¢ T9: Trabajo en equipo.
o RA: Adquirir e implementar estrategias de colaboracion y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo en el ambito de la empresa.

e T14: Razonamiento critico.

oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones planteadas en el estudio en el ambito de economia de la
empresa.

e T16: Aprendizaje autbnomo.
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o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje en este &mbito.
o RA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area de empresas con un alto grado de autonomia.

e T17: Adaptacion a nuevas situaciones.
oRA: Ajustar su comportamiento a los cambios y exigencias que plantean
nuevas situaciones en el area de la economia de la empresa.

e T18: Creatividad .
oRA: Planificar y desarrollar acciones innovadoras en su &mbito de
conocimiento.

e T19: Liderazgo.

oRA: Adquirir las habilidades y competencias necesarias para asumir
responsabilidades relacionadas con la gestién y organizacion de grupos de
trabajo en el ambito de la economia de la empresa.

e T22: Motivacion por la calidad.

o RA: Valorar la importancia de la adecuada realizacion de su trabajo en este
ambito.

o UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

oRA: Conocer y usar adecuadamente los recursos que posibilitan las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién en el ejercicio de la actividad
profesional en la empresa.

¢ UCAMBG: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto &mbito profesional.

oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan al ejercicio profesional
en la empresa.

e MECERS5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar
si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

o RA: Analizar y sintetizar las cuestiones claves de un texto relacionado con el
ambito de la gestion comercial.

o MCERY7: Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o
en los que tiene un interés personal.

o RA: Analizar y sintetizar cuestiones relacionadas con la materia en textos
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redactados por el alumno.
b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e E8: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Organizacién y Administracion de

Empresas.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de economia de la empresa que se
apoyan en libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Conocer y aplicar los fundamentos tedricos de la toma de decisiones.
o RA: Comprender los principios de la Teoria de la organizacién y la Direccion
Estratégica.

e E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de economia de la empresa a la
practica a través de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y
construidos.

o RA: Resolver casos practicos de toma de decisiones en la empresa en materias
de inversion-financiacion, produccion y comercial.

oRA: Analizar las distintas clases de inversiones aplicando las teorias de
inversion.

o RA: Analizar las distintas fuentes de financiacion de la empresa para adecuar
la eleccion al caso.

o RA: Tomar decisiones sobre tiempos y costes de produccion en la empresa.
o RA: Tomar decisiones sobre aprovisionamientos en la empresa.

e E20: Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.

oRA: Localizar informacion a través de distintas fuentes para la correcta
definicién del problema de la empresa y eleccion del método de decision a
aplicar.

o RA: Localizar y reconocer casos reales, en distintos medios de comunicacion,
que hagan referencia a las decisiones y los métodos utilizados en las mismas.
¢ E25: Identificar las caracteristicas de la constitucion de una organizacion.

o RA: Identificar las ventajas y desventajas de las distintas formas juridicas que
pueden adoptar las empresas.

o RA: Comprender los principios generales que rigen los distintos sistemas de
organizacion.

o RA: Comprender los principios de la administracion en la empresa.
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o RA: Comprender el proyecto empresarial en su globalidad.
o RA: Conocer y aplicar los sistemas de apoyo a la direccién y las funciones de
los mismos: planificacion, andlisis, disefio e implantacion de los sistemas de
informacion.

e E26: Identificar las areas funcionales de una organizacion.
o RA: Conocer y aplicar las diversas teorias de la organizacion empresarial.

o RA: Conocer y comprender las funciones de la direccion en la planificacion y
el control.

o RA: Reconocer las distintas decisiones a tomar en los subsistemas de la
empresa Yy las metodologias en la toma de decision a aplicar en su caso.
e E27: Definir criterios segun los cuales se define una empresa y relacionar los
resultados con el analisis del entorno para identificar perspectivas.
o RA: Comprender la teoria basica de la empresa.
oRA: Conocer y comprender la organizacion y éareas funcionales de una
empresa y su relacion con el entorno.
e E28: Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar
con exito el entorno cambiante.

o RA: Reconocer las distintas variables que influyen en la gestion y localizacion
de la empresa.

o RA: Identificar la importancia de las externalidades ambientales de la empresa
y su influencia en las decisiones, asi como de la necesidad del control de calidad.
e E43: Analizar el problema de una empresa y disefiar una solucién.

o RA: Saber identificar las variables del entorno general y especifico necesarias
para el diagnostico de los problemas de la empresa y la basqueda de alternativas.

o RA: Identificar y saber aplicar los criterios para seleccionar inversiones.

oRA: Utilizar las distintas técnicas de toma de decision en la empresa en
funcién del nivel de informacion obtenido.

o RA: Elaborar informes de decision.

e E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de la economia de la empresa.

o RA: Resolver casos practicos en equipos de trabajo.
o RA: Criticar y debatir los resultados obtenidos.

o RA: Utilizar terminologia correcta en la realizacion y presentacion de trabajos
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y proyectos.
o RA: Utilizar una estructura logica y escribir con correccion ortografica.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar (sobre todo para la asignatura “Economia de la Empresa”) con
conocimientos previos y bésicos de: algebra y calculo; matemaéticas financieras; y
resolucion, interpretacion y representacion de ecuaciones.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 4,8 ECTS (120 horas)

= Leccién magistral (65%): 3,12 ECTS (78 horas)

= Clases Practicas: Talleres (8%): 0,38 ECTS (9,5 horas)
= Tutorizacion (20%): 0,96 ECTS (24 horas)

= Evaluacion (7%): 0,34 ECTS (8,5 horas)

Competencias adquiridas: T1, T7, T8, T14, T17, T18, T19, T22, UCAMS5,
MCERS5, MCERY7, ES8, E25, E26, E27, E28, E43 y E57.

b) Actividades no presenciales (60%): 7,2 ECTS (180 horas)

= Estudio personal (45%): 3,24 ECTS (81 horas)

= Realizacion de trabajos (30%): 2,16 ECTS (54 horas)

= Preparacion clases précticas (15%): 1,08 ECTS (27 horas)
= Blsquedas bibliogréaficas (10%): 0,72 ECTS (18 horas)

Competencias adquiridas: T1, T2, T6, T7, T8, T9, T14, T16, T17, T18, T19,
T22, MCER5, MCER7, UCAM5, UCAMS, E8, E19, E20, E27, E28, E43 y E57.

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 30 horas
= Estudio personal (55%): 165 horas
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» Realizacion de trabajos (25%): 75 horas

= Blsquedas bibliograficas (5%): 15 horas

= Evaluacién (5%): 15 horas

Competencias adquiridas: T1, T2, T6, T7, T8, T9, T14, T16, T17, T18, T19,

T22, UCAMS5, UCAM6, MCERS5, MCERY7, E8, E19, E20, E25, E27, E28, E43 y
E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizardn las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacion sera el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 80%

Se harén dos exdmenes que constaran de una serie de cuestiones tedricas cortas y
ejercicios numéricos o casos practicos. ElI primer examen contard un 40% vy el
segundo un 40%.

= Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

La participacién del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

La asimilacion de los conceptos expuestos en las clases magistrales se evaluara a
través de una actividad por parte del alumno que consistira en:

a) Al inicio de cada bloque tematico se pedira a los alumnos, de forma individual o
en grupo, que expresen por escrito sus conocimientos sobre la materia, por muy
basicos que sean.

b) Al terminar el bloque se pedira lo mismo para compararlo con lo expresado al
inicio.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) seré el siguiente:

0-4,9 Suspenso (SS)
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5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 1 | ECONOMIA DE LA EMPRESA |

Fundamentos de Economia de la Empresa: Concepto de Empresa y Empresario, Entorno
general y especifico de la empresa, Subsistemas funcionales de la empresa, Métodos de
toma de decision. Economia de la Empresa: Decisiones de inversion-financiacion,
decisiones de produccion y aprovisionamiento y decisiones comerciales en distintos
ambientes de incertidumbre.

Materia 2: Gestion de Recursos Humanos

| MATERIA 2 |Gestién de Recursos Humanos |
ICréditos ECTS: |9 (225 horas) |
Carécter: | obligatoria |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
‘Direcci()n de Recursos Humanos H 4,5 H Obligatoria H 3° H 5° |
B::zg;l\(l)gsen Comunicacion y Habilidades 45 Sl 40 g0

Competencias Y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 2

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
o RA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje en el area de los recursos humanos.

e T6: Capacidad de gestion de la informacion.

oRA: Organizar y saber utilizar la informacion procedente de diferentes
contextos para el desarrollo de la actividad profesional en el ambito de los
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recursos humanos.

e T7: Resolucion de problemas.
o RA: Adquirir las habilidades necesarias para la resolucion de los diferentes
que puedan surgir en la gestion de recursos humanos.
e T10: Trabajar en equipo de caracter interdisciplinar.
o RA: Reconocer y promover las aportaciones de otros ambitos del saber como
factor enriquecedor del ejercicio profesional en el area de los recursos humanos.
e T12: Habilidad en las relaciones interpersonales.

o RA: Adquirir y poner en practica habilidades sociales y comunicativas que
favorezcan la interaccion con las personas relacionadas con su actividad
profesional.

e T15: Compromiso ético.
o RA: Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier individuo.

e T22: Motivacion por la calidad.

oRA: Valorar la importancia de la adecuada realizacion de su trabajo en el
ambito de los recursos humanos.

e UCAMS3: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo.

o RA: Adquirir un compromiso ético en la construccion de una sociedad justa,
democratica y plural.

e UCAM 6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto &mbito profesional.

oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan al ejercicio profesional
en el &mbito de los recursos humanos.

e MECERS5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar
si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

o RA: Analizar y sintetizar las cuestiones claves de un texto relacionado con el
ambito de la gestion comercial.

e MCERY7: Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o
en los que tiene un interés personal.
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oRA: Analizar y sintetizar cuestiones relacionadas con la materia en textos
redactados por el alumno.

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= E21: Disefio y gestidn de proyectos.

o RA: Elaborar objetivos, politicas y planificaciones en el area de recursos
humanos.

o RA: Realizar procesos de reclutamiento y seleccion de personal.
o RA: Saber determinar las necesidades de formacion de una empresa.
o RA: Realizar evaluaciones del rendimiento.
o RA: Elaborar un sistema de retribucion e incentivos.
o RA: Gestionar la auditoria de recursos Humanos.
= E28: Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar
con éxito el entorno cambiante.

oRA: Conocer y comprender las diferentes interdependencias a nivel
organizacional y grupal.

o RA: Identificar y comprender los procesos de la organizacion de la sociedad
actual.

o RA: Implementar diferentes estrategias de direccion.
o RA: Planificar programas de desarrollo directivo.
o RA: Establecer sistemas de planificacion de carreras.
= E30: Identificar aspectos relacionados y entender su impacto sobre las
organizaciones.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de recursos humanos que se apoyan
en libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Identificar modelos organizativos y de direccion de recursos humanos.

o RA: Observar y reflexionar sobre la actividad profesional en el ambito de los
recursos humanos.

e E35: Comprender los principios éticos, identificar las implicaciones para la empresa,
disefar escenarios.
o RA: Analizar las implicaciones éticas de la gestion de los recursos humanos de
la empresa.

= E36: Comprender los principios de psicologia, identificar las implicaciones para la
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empresa, disefiar escenarios.

o RA: Identificar y saber aplicar los principios de psicologia que inciden en la
motivacion.

o RA: Manejar de manera eficaz las habilidades comunicativas.
o RA: Conocer y utilizar las diversas técnicas de resolucién de conflictos en la
empresa.

= E43: Analizar el problema de una empresa y disefiar una solucion.

o RA: Utilizar las técnicas méas avanzadas para la resolucion de problemas en la
gestion de recursos humanos.

o RA: Conocer y aplicar las diferentes técnicas grupales.

e E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacién, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de los recursos humanos.

o RA: Resolver casos practicos en equipos de trabajo.
o RA: Realizar una presentacion de forma eficaz.
o RA: Criticar y debatir los resultados obtenidos.

o RA: Utilizar terminologia correcta en la realizacion y presentacion de trabajos
y proyectos en el ambito de los recursos humanos.

o RA: Utilizar una estructura légica y escribir con correccion ortografica.

Requisitos previos

Ninguno especifico.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 3,6 ECTS (90 horas)

= Leccion magistral (65%): 2,34 ECTS (58,5 horas)

= Clases Practicas: Talleres (8%): 0,28 ECTS (7 horas)
= Tutorizacion (20%): 0,72 ECTS (18 horas)

» Evaluacion (7%): 0,26 ECTS (6,5 horas)

Competencias adquiridas: T7, T10, T12, T15, T22, UCAM3, MCER5, MCER?,
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E21, E28, E30, E35y E57
b) Actividades no presenciales (60%): 5,4 ECTS (135 horas)

= Estudio personal (45%): 2,44 ECTS (61 horas)

= Realizacion de trabajos (30%): 1,62 ECTS (40,5 horas)

= Preparacion clases précticas (15%): 0,8 ECTS (20 horas)
= Basquedas bibliogréaficas (10%): 0,54 ECTS (13,5 horas)

Competencias adquiridas: T2, T6, T10, T12, T22, UCAM6, MCER5, MCER?,
E21, E36, E43y E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 22,5 horas

= Estudio personal (55%): 124 horas

» Realizacion de trabajos (25%): 56,5 horas

= Blsquedas bibliograficas (5%): 11 horas

= Evaluacion (5%): 11 horas

Competencias adquiridas: T2, T6, T7, T10, T12, T15, T22, MCER5, MCER?,
UCAMBS3, UCAMS, E21, E28, E30, E35, E36, E43 y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacién serd el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacidn de la adquisicién de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 80%
Se haran dos examenes. El primer examen contara un 30% Y el segundo un 50%.

= Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

La participacion del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
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materia se evaluara a traves de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa pablica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) serd el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcién de contenidos de cada materia

| MATERIA 2 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS |

Gestion de RRHH. Anadlisis de puestos de trabajo. Reclutamiento y seleccion de
personal. Sistema de retribucion. Auditoria de la gestion de RRHH. Técnicas eficaces de
comunicacion en la empresa. Liderazgo y trabajo en equipo. Gestion y resolucién de
conflictos. Coaching.

Materia 3: Estrategia y Empresa

| MATERIA 3 |[Estrategia y Empresa |
ICréditos ECTS: |30 (750 horas) |
Caracter: | Asignado a las asignaturas |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
‘Direcci()n de Operaciones H 4,5 “ Obligatoria || 3° H 6 |
‘Direcci()n Estratégica y Politica de Empresa | H 6 H Obligatoria H 4° H 7 |
‘Direcci()n Estratégica y Politica de Empresa IIH 4,5 H Obligatoria H 4° H 8 |
‘Gestién de Calidad e Innovacion H 4,5 H Optativa H 4° H 7 |
‘Creacién de Empresas H 6 “ Optativa || 40 H 8 |
‘Business Information systems H 4,5 “ Optativa || 3° H 6 |
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Competencias Y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 3

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

= T1: Capacidad de analisis y sintesis.
oRA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos de diversos dmbitos de
conocimiento.

= T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
oRA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje en el &mbito de la estrategia y la empresa.

= T6: Capacidad de gestion de la informacion.
oRA: Organizar y saber utilizar la informacién procedente de diferentes
contextos.

» T7: Resolucién de problemas.
o RA: Adquirir las habilidades necesarias para la resolucion de problemas en las
areas relacionadas con esta materia.

» T8: Toma de decisiones
o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones a la hora
de tomar decisiones relacionadas con las estrategias empresariales.

= T9: Trabajo en equipo.
o RA: Adquirir e implementar estrategias de colaboracion y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo en las areas relacionadas con esta materia.

» T14: Razonamiento critico.

oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones planteadas a la hora de tomar decisiones en las areas
relacionadas con estas materia.

= T16: Aprendizaje auténomo.
o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje.

oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el &mbito de la estrategia y la empresa con un alto grado de
autonomia.

= T17: Adaptacion a nuevas situaciones.
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oRA: Ajustar su comportamiento a los cambios y exigencias que plantean
nuevas situaciones con el fin de ser capaz de realizar una eficaz gestion del
cambio.

= T18: Creatividad.
oRA: Planificar y desarrollar acciones innovadoras en el ejercicio de su
actividad profesional.

» T19: Liderazgo.
oRA: Adquirir las habilidades y competencias necesarias para asumir
responsabilidades relacionadas con la gestion y organizacion de grupos.

= T22: Motivacion por la calidad.
o RA: Valorar la importancia de la adecuada realizacion de su trabajo.

= UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas bésicas en TIC.

oRA: Conocer y usar adecuadamente los recursos que posibilitan las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la gestion profesional en el
ambito de esta materia.

= UCAMG6: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto &mbito profesional.

oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan al ejercicio profesional
en las areas relacionadas con esta materia.

» MECERS5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar
si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

o RA: Analizar y sintetizar las cuestiones claves de un texto relacionado con el
ambito de estudio de esta materia.
e MCERY7: Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o
en los que tiene un interés personal.
oRA: Analizar y sintetizar cuestiones relacionadas con la materia en textos
redactados por el alumno.
b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de estrategia y empresa a la practica
a través de la elaboracién y defensa de argumentos bien documentados y
construidos.
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o RA: Saber implantar Modelos de Sistemas de Direccion y Gestion adaptados a
la realidad.

o RA: Elegir e implantar la estrategia empresarial adecuada a la empresa.
o RA: Ser capaz de crear diversas estructuras de empresas.

= £20: Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.

o RA: Obtener informacion relevante de estudios de mercado, informes de
empresa, informacion de sectores, econdémica, etc.

o RA: Buscar adecuada informacién relevante acerca del sector, industria, etc.
para definir el entorno general y especifico de una empresa.

e E21: Disefio y gestion de proyectos.

o RA: Definir, planificar, elaborar y documentar proyectos de gestion para la
empresa.

o RA: Desarrollar el proceso completo de creacion de una nueva empresa.
o RA: Gestionar la planificacion estratégica de una empresa.

e E25: Identificar las caracteristicas de la constitucion de una organizacion.

o RA: Establecer y saber implementar los elementos y pasos necesarios para
constituir una organizacion.

o RA: Conocer y aplicar los fundamentos tedricos de la toma de decisiones.
o RA: Analizar los requerimientos basicos de recursos para la constitucion de
una organizacion.

e E26: Identificar las areas funcionales de una organizacion.

o RA: Estructurar una organizacion en las areas precisas y necesarias en funcion
de su propdsito.

o RA: Asignar las funciones, responsabilidades y autoridad a cada area de una
organizacion.
e E28: Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar
con éxito el entorno cambiante.

o RA: Detectar como afectan los distintos factores cambiantes del entorno de la
empresa (econdmicos, sociales, tecnologicos,...) al éxito/fracaso de ésta.

o RA: Adaptar la politica de la empresa al nuevo entorno emergente.

oRA: Dotar a la empresa de los mecanismos suficientes y necesarios para
adaptarse a las situaciones de cada momento.

o RA: Elegir la estructura mas adecuada para una empresa de nueva creacion.
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e E34: Entender los principios de la ingenieria y relacionarlos con los conocimientos
sobre empresa/ gestion.

o RA: Detectar, mediante la supervision, puntos de mejora (problemas, objetivos
no alcanzados, ineficiencias,..) en los procesos claves de una organizacion.

oRA: Identificar y comprender las decisiones tacticas y estratégicas
relacionadas con el area de produccion/operaciones: planificacion, programacion
y control de la produccion, del producto, de los procesos y de las instalaciones.

e E40: Comprender la tecnologia soporte y comprender su impacto en los mercados
nuevos/ futuros.
oRA: Entender el papel de la tecnologia como papel de cambio en las
organizaciones.
e E43: Analizar el problema de una empresa y disefiar una solucién.

o RA: Establecer puntos e indicadores de supervision en los procesos de una
organizacion.

o RA: Redactar informes sobre las incidencias encontradas.
o RA: Plantear soluciones a los problemas detectados y realizar su seguimiento.
o RA: Elaborar el plan de creacién de una empresa evitando los problemas de
supervivencia de los primeros afios.
= E48: Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y
previsible evolucién de una empresa.

o RA: Relacionar la informacion relevante que dispone la direccién responsable
de la empresa para inferir la evolucion de la empresa.

oRA: Interpretar los resultados relacionando los diferentes elementos del
anélisis.
= E49: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados.

o RA: Explicar los diversos tipos de informes de gestion estratégica y auditorias
de calidad en funcién de las incidencias.

o RA: Elaborar un informe del estado del Sistema de Gestion de Calidad de una
organizacion.

o RA: Elaborar un Proyecto de Viabilidad de Empresa y un Plan de Negocio.
» E54: Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

o RA: Utilizar los recursos TIC como soporte de sistemas de documentacion,
control y registro.
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o RA: Buscar informacion pertinente y necesaria en la red para el anélisis y
diagnostico de empresas.

= E56: Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos.
o RA: Resolver problemas utilizando criterios profesionales.

= E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el &mbito de la estrategia y la empresa.

o RA: Dirigir y coordinar reuniones y actividades de equipos de personas.
o RA: Resolver casos practicos en equipos de trabajo.
o RA: Criticar y debatir los resultados obtenidos.

o RA: Utilizar terminologia correcta en la realizacion y presentacion de trabajos
y proyectos.

o RA: Utilizar una estructura légica y escribir con correccion ortografica.

Requisitos previos

Con el fin de maximizar los resultados del aprendizaje de esta materia, el alumno
deberia contar con conocimientos previos de algebra, calculo y organizacion
empresarial, es decir, conocer la estructura y funciones internas de una empresa, y
tener un conocimiento adecuado del manejo de Internet.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%): 12 ECTS (300 horas)

= Leccién magistral (65%):
= Clases Practicas: Talleres
= Tutorizacion (20%):

= Evaluacion (7%):

Competencias adquiridas: T1, T7, T8, T14, T17, T18, T19, T22, UCAMS5, E25,
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E26, E28, E34, E40, E43, E48, E49, E54, E56 y E57.

b) Actividades no presenciales (60%0): 18 ECTS (450 horas)

= Estudio personal (45%):

» Realizacion de trabajos (30%):

= Preparacion clases practicas (15%):
= Blsquedas bibliograficas (10%):

Competencias adquiridas: T1, T2, T6, T7, T8, T9, T14, T16, T17, T18, T19, T22,
UCAM5, UCAM6, MCER5, MCER7, E19, E20, E21, E25, E26, E28, E43, E48,
E49, E56 y E57.

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 75 horas

= Estudio personal (55%): 412,5 horas

= Realizacion de trabajos (25%): 187,5 horas

= Busquedas bibliogréficas (5%): 37,5 horas

= Evaluacion (5%): 37,5 horas

Competencias adquiridas: T1, T2, T6, T7, T8, T9, T14, T16, T17, T18, T19, T22,
UCAM5, UCAM6, MCER5, MCER7, E19, E20, E21, E25, E26, E28, E34, E40,
E43, E48, E49, E54, E56 y E57.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacién serd el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacién de la adquisicién de los resultados de aprendizaje:
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= Examenes escritos: 60%
Se haran dos examenes. EIl primer examen contara un 25% y el segundo un 35%.

» Participacion del alumno en las actividades formativas: 40%

La participacion del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a traves de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) serd el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificaciéon igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que

el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcién de contenidos de cada materia

| MATERIA 3 [ ESTRATEGIA Y EMPRESA |

Gestion de la Calidad: Fundamentos, Normas Aplicables, Habilidades y herramientas
para su gestion. Direccion de la Produccion: Estrategias de operaciones, procesos,
planificacion, prevision, disefio, localizacion y recursos humanos para la obtencién de
bienes y servicios. Direccion Estratégica y Politica de Empresa: Busqueda de
posibilidades estratégicas. La planificacidn y el control estratégico. EI Emprendedor y la
idea de negocio. Creacion de Empresa: Plan de Negocio: Estudio técnico-econémico de
viabilidad. Constitucion de la Empresa. Managing information resources in the global
knowledge society. Fundamental systems and technology. Information policies and
strategies.

8. Médulo VIII: Entorno Juridico

MODULO VIII |
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ICréditos ECTS: || 40,5 ECTS |
Caracter: I Asignado a las asignaturas |
Idioma: || Castellano e inglés |

Duracién y ubicacién temporal del modulo dentro del plan de estudios

Es un modulo que se impartira durante los cuatro cursos, y estd compuesto por una
materia estructurada en ocho asignaturas de caracter cuatrimestral programadas en el
segundo, tercero, cuarto, sexto, septimo y octavo semestres.

T1, T3, T6, T7, T9, T10, T11, T13, T14, T15, T16, T17, T20y
T24

DEL MODULO |UCAM3 |
[E14, E15,E19, E33, E49 y E57 |

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MODULO

1. Materia 1: Entorno Juridico

| MATERIA 1 |Entorno Juridico |
ICréditos ECTS: 40,5 (10125 horas) |
Caracter: |- |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
\Derecho Civil H 4,5 HFormacién BésicaH 1° H 2° |
‘Derecho Mercantil | H 6 H Obligatoria H 1° H 2° |
‘Derecho del Trabajo | H 4,5 H Obligatoria H 2° H 3° |
‘Derecho Financiero y Tributario | H 6 H Obligatoria H 2° H 4° |
‘Derecho Financiero y Tributario Il H 4,5 H Optativa H 3° H 6° |
‘Derecho Mercantil |1 H 4,5 H Optativa H 4° H 7° |
‘Derecho del Trabajo |1 H 4,5 H Optativa H 4° H 7° |
‘Derecho Comunitario Europeo H 6 “ Optativa || 40 H 8° |

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 1
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a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T1: Capacidad de andlisis y sintesis.
o RA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos de las diversas areas que
componen el entorno juridico.

e T3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
o RA: Expresarse correctamente de forma oral y por escrito en su lengua nativa.

e T6 Capacidad de gestion de la informacion.
oRA Organizar y saber utilizar la informacion procedente de diferentes
contextos para valorar los efectos del entorno juridico en la gestién empresarial.

e T7: Resolucion de problemas.
o RA: Adquirir habilidades necesarias para la resolucion de problemas teniendo
en cuenta el entorno juridico.

¢ T9: Trabajo en equipo.
o RA Adquirir e implementar estrategias de colaboracion y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo.

e T10: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
o RA Reconocer y promover las aportaciones de otros ambitos del saber como
factor enriquecedor del ejercicio profesional teniendo en cuenta el entorno
juridico.

e T11: Trabajo en un contexto internacional.
o RA Desarrollar su propia labor profesional en un entorno globalizado teniendo
en cuenta los diversos entornos juridicos.

e T13: Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
o RA Valorar la pluralidad y el enriquecimiento que supone el contacto con otras
culturas y entornos juridicos.

¢ T14: Razonamiento critico

RA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones a los que el entorno juridico da lugar en la gestion
empresarial.

e T15: Compromiso ético.

o RA Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier individuo.
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e T16: Aprendizaje autbnomo.
o RA Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje en el ambito
juridico.
oRA: Generar habilidades de aprendizaje que le permitan aprender estudios
posteriores en el area juridica con un alto grado de autonomia.

e T17: Adaptacion a nuevas situaciones.
oRA Ajustar su comportamiento a los cambios y exigencias que plantean
nuevas situaciones en el entorno juridico.

e T20: Conocimiento de otras culturas y costumbres.

o RA Reconocer y valorar las aportaciones de las diferentes culturas y entornos
juridicos a la construccion de una sociedad plural.

e T24: Capacidad de reflexion.
o RA Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
su estudio en el ambito juridico.

e UCAMBS: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo.

o RA: Adquirir un compromiso ético en la construccion de una sociedad justa,
democrética y plural.
b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= E14: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Régimen Fiscal de la Empresa.

o RA: Poseer y comprender conocimientos de derecho fiscal que se apoyan en
libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Adquirir conocimientos basicos sobre el Sistema Tributario Espafiol y su
aplicacion a la Empresa.

oRA: Conocer el ordenamiento juridico béasico e instituciones del Derecho
Fiscal.
= E15: Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho de la Empresa.

oRA: Poseer y comprender conocimientos de derecho de la empresa que se
apoyan en libros de texto con algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Adquirir y aplicar conocimientos basicos sobre el Estatuto juridico del
comerciante.
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o RA: Adquirir y aplicar conocimientos basicos sobre el Derecho Societario.

oRA: Adquirir y aplicar conocimientos béasicos sobre el Derecho de la
Competencia.

o RA: Adquirir y aplicar conocimientos basicos sobre el Derecho de Consumo.

» E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos juridicos a la practica a través de la
elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y construidos.

o RA: Resolver supuestos practicos vinculados a las distintas areas del Derecho
vinculadas con la Empresa.

o RA: Conocer la liquidacion practica de los principales impuestos aplicables al
ambito empresarial.
= E33: Entender los principios de Derecho y relacionarlos con los conocimientos
sobre empresa/gestion.

oRA: Saber aplicar los principios generales del Ordenamiento juridico
Comunitario al ambito civil, mercantil, laboral y fiscal.

oRA: Ser capaz de aplicar los principios generales del Ordenamiento juridico
Espafiol, en especial los emanados de la Constitucién Espafiola, al &mbito civil,
mercantil, laboral y fiscal.

o RA: Conocer y comprender el ordenamiento juridico béasico e instituciones del
Derecho Civil.

o RA: Conocer y comprender el ordenamiento juridico basico e instituciones del
Derecho Mercantil.

o RA: Conocer y comprender el ordenamiento juridico basico e instituciones del
Derecho Laboral.
= E49: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados.

o RA: Adquirir la capacidad necesaria para emitir informes juridicos sobre
situaciones planteadas en el seno de la empresa.

o RA: Saber emitir informes juridicos sobre situaciones planteadas en el seno del
mercado.
= E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el ambito del entorno juridico de la empresa.

o RA: Resolver casos practicos en equipos de trabajo.
o RA: Criticar y debatir los resultados obtenidos.
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o RA: Utilizar terminologia correcta en la realizacién y presentacion de trabajos.
o RA: Usar una estructura Idgica y escribir con correccion ortogréafica.

Requisitos previos

Los aspectos juridicos de la empresa tienen sus raices en el mundo social y, por ello, el
alumno de esta materia debe ser capaz de tomar posicion frente a los fendmenos
sociales, politicos y econémicos que la definen, no presuponiéndose conocimientos
previos especiales mas alla de los que son propios de la formacion preuniversitaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaréan en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 16,2 ECTS (405 horas)

= Leccién magistral (65%):
= Clases Practicas: Talleres (8%):
= Tutorizacion (20%):

= Evaluacion (7%):

Competencias adquiridas: T3, T7, T9, T10, T11, T13, T15, T14, T17, T20, T24
UCAMS3, E14, E15, E19, E33y E57

b) Actividades no presenciales (60%0): 24,3 ECTS (607,5 horas)

= Estudio personal (45%): 10,52 ECTS (263 horas)

= Realizacion de trabajos (30%): 7,02 ECTS (175,5 horas)
= Preparacion clases précticas (15%): 3,52 ECTS (88 horas)
= Blsquedas bibliogréaficas (10%): 2,34 ECTS (58,5 horas)

Competencias adquiridas: T1, T6, T7, T9, T10, T14, T16, T24, UCAM3, E14,
E15, E19, E49y E57

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 101 horas
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= Estudio personal (55%): 557 horas

= Realizacion de trabajos (25%): 253,5 horas
= Busquedas bibliogréficas (5%): 50,5 horas
= Evaluacion (5%): 50,5 horas

Competencias adquiridas: T1, T3, T6, T7, T9, T10, T11, T13, T14, T15, T16, T17,
T20, T24, UCAMS3, E14, E15, E19, E33, E49y E57

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de la materia, y en los diferentes grupos que en ellas se
puedan formar, se realizardn las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacion sera el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 80%

Se haran dos examenes que constardn de una serie de preguntas de desarrollo
conceptual y de algin supuesto practico. El primer examen contara un 35 % vy el
segundo un 45 %.

= Participacion del alumno en las actividades formativas: 20%

La participacién del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
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una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 1 [ ENTORNO JURIDICO |

Derecho de la Persona. Teoria del Negocio Juridico. Derecho de Obligaciones y
Contratos. Estatuto Juridico del Comerciante. Derecho de Sociedades. Derecho de
Competencia. Derecho de Consumo. Sistema Impositivo Espafiol. Principales impuestos
aplicables en el marco de la empresa. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Normativa e instituciones de Derecho Comunitario.

9. Modulo I1X: Educacion Integral

| MODULO IX |

IDenominacién: || EDUCACION INTEGRAL |
ICréditos ECTS: || 18 ECTS |
Caracter: I Obligatorio |

Duracion y ubicacion temporal del modulo dentro del plan de estudios

Es un médulo que se impartird durante los tres primeros cursos, y estd compuesto por
tres materias estructuradas en seis asignaturas de caracter cuatrimestral programadas en
el primero, segundo, cuarto, quinto y octavo semestres.

COMPETENCIAS | T8, T13, T14, T15y T24 |
DEL MODULO |UCAM2 |
IFE3, FE6, FE12, FE16, FE24, FE29 y FE30 |
|

|

IHE1, HE2, HE3, HE4, HE10, HE11, HE14, HE16 yHE43
[E35

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MODULO

Materia 1: Teologia

| MATERIA 1 | Teologia
Créditos ECTS: 9 (225 horas)
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DE LA CALIDAD

Caracter: Obligatoria

Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
\Teologial H 3 H Obligatoria H 1° H 1° |
‘Teologl'a I H 3 H Obligatoria H 2° H 40 |
\Doctrina Social de la Iglesia H 3 H Obligatoria H 3° H 5° |

Competencias Y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 1

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES
e T8: Toma de decisiones.

o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones.

e T13: Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
oRA: Valorar la pluralidad y el enriquecimiento que supone el contacto con
otras culturas.

e T14: Razonamiento critico.
o RA Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de situaciones
de la vida cotidiana.

e T15: Compromiso ético.
o RA Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier individuo.

e T24: Capacidad de reflexion.

o RA Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
su ambito de estudio.

e UCAM2: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales
en el desarrollo de la practica profesional.

o RA Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una vision integral
de la educacion y de la persona.

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e HE2: Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento.

o RA Conocer las grandes corrientes del pensamiento que han configurado la
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sociedad actual.

e HE10: Conocimiento del comportamiento humano y social.
o RA Conocer los criterios que configuran el comportamiento del hombre en la
sociedad.
e FE16: Habilidad para tomar en cuenta ideas y modos de pensar pocos familiares.
o RA Analizar las ideas y llegar a una conclusion razonada.
e FE24: Claridad y rigor en la evaluacion critica de los argumentos presentados en un
texto.
o RA Mostrar la habilidad de construir argumentos de manera razonada.

e FE29: Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana.
o RA Demostrar que el alumno conoce la problemética social actual y muestra
interés en la resolucion de la misma.

e FE30: Sensibilidad a la diversidad de opiniones practicas y modos de vida.

o RA Analizar las diferentes variables de un problema y proponer soluciones
razonadas.

Requisitos previos

No existen requisitos previos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (47%) 4,2 ECTS

= Clases magistrales (67%).

= Clases con metodologia practica (grupos, seminarios, talleres) (3%).
= Tutorias ECTS (20%).

= Evaluacion (tedrico-préactica) (10%).

Competencias: T8, T13, T14, T15, T24, UCAM2, HE2, HE10, FE 6, FE16, FE24,
FE29, FE3O0.
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b) Actividades no presenciales (53%) 4,8 ECTs
= Estudio personal.

» Busqueda de documentacion.

= Preparacion de trabajos.

Competencias: T8, T13, T14, T15, T24, UCAMZ2, HE2, HE10, FE24, FE16.
2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 22,5 horas

= Estudio personal (55%): 124 horas

» Realizacion de trabajos (25%): 56,5 horas

= Busquedas bibliogréficas (5%): 11 horas

= Evaluacién (5%): 11 horas

Competencias: T8, T13, T14, T15, T24, UCAM2, HE2, HE10, FEG6, FE24, FE16.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de cada materia, y en los diferentes grupos que en ellas
se puedan formar, se realizaran las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacién sera el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacidon de la adquisicién de los resultados de aprendizaje:

La evaluaciéon de la materia se realizard en cada una de las tres asignaturas que la
componen de forma similar, sin que haya incompatibilidad entre ellas.

El porcentaje de la nota final en cada asignatura serd el siguiente:

= El 70% sera el resultado obtenido en pruebas presenciales escritas: Se realizaran dos
examenes parciales eliminatorios con un porcentaje del 35% cada uno.

= EI 30 % restante sera el resultado de la evaluacion de los trabajos individuales o en
grupo

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) seré el siguiente:
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0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 1 [ TEOLOGIA

I. Revelacion de Dios y respuesta del hombre
Elementos de antropologia teoldgica
Fe y razon
La revelacion de Dios
La Sagrada Escritura
La profesion de fe

[1. Lo que la Iglesia celebra y vive
La Iglesia
Liturgia y sacramentos
La vocacion del hombre y la vida moral
La oracidn cristiana

I11. Doctrina Social de la Iglesia
Concepto e historia de la Doctrina Social de la Iglesia.
Persona y sociedad: el caracter comunitario de la vocacion humana
Principales documentos del Magisterio
La participacion en la vida social: La autoridad; el bien comun
La justicia social: El respeto de la persona. Igualdades y diferencias entre los
hombres. Solidaridad humana.

La responsabilidad ante la naturaleza

Materia 2: Etica

| MATERIA 2 |Etica |
ICréditos ECTS: |6 (150 horas) |
Carécter: |obligatoria |
[Idioma: | Castellano e inglés |
Asignaturas: ECTS Carécter Curso |SM
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Etica Fundamental 3 Obligatoria 1° 20
Etica Aplicada y Bioética | 3 | obligatoria | 4° | g°|

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 2

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T8: Toma de decisiones.
o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones.

e T13: Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

oRA: Valorar la pluralidad y el enriquecimiento que supone el contacto con
otras culturas.

e T14: Razonamiento critico.

oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de
situaciones de la vida cotidiana.

e T15: Compromiso ético.
o RA Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier individuo.

e T24: Capacidad de reflexion.
o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
su dmbito de estudio.
o UCAM2: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales
en el desarrollo de la practica profesional.

o RA: Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una vision integral
de la educacién y de la persona.

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e FE3: Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas.
o RA: Analizar de manera reflexiva la informacion obtenida.

e FE6: Capacidad para examinar problemas
oRA Identificar las diferentes problematicas relacionadas con el ambito de
conocimiento.

e FE12: Habilidad para construir argumentos

o RA: Argumentar razonadamente la informacion y extraer conclusiones.
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e FE16: Habilidad para tomar en cuenta ideas y modos de pensar poco familiares
o RA: Analizar las ideas y llegar a una conclusion razonada.
e FE24: Claridad y rigor en la evaluacion critica de los argumentos presentados en un
texto.
o RA: Expresarse de manera correcta realizando un analisis critico y reflexivo.

e HE10: Conocimiento del comportamiento humano y social

o RA: Conocer los criterios que configuran el comportamiento del hombre en la
sociedad.

Requisitos previos

No existen requisitos previos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (47%): 2,8 ECTS:

= Clases magistrales (67%).

= Clases con metodologia préctica (grupos, seminarios, talleres) (3%).

= Tutorias ECTS (20%).

= Evaluacion (tedrico-préactica) (10%).

Competencias: T8, T13, T14, T15, T24, FE3, FE6, FE12, FE16, FE24, FE29, FE30,
UCAM2, HE2, HE10.

b) Actividades no presenciales (53%): 3,2 ECTs
= Estudio personal

= Blsqueda de documentacion

= Preparacion de trabajos

Competencias: T8, T13, T14, T15, T24, UCAM2, HE2, HE10, FE 24, FE16.

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:
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= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 15 horas
= Estudio personal (55%): 82,5 horas

= Realizacion de trabajos (25%): 37,5 horas

= Blsquedas bibliogréaficas (5%): 7,5 horas

= Evaluacioén (5%): 7,5 horas

Competencias: T8, T13, T14, T15, T24, FE3, FE6, FE12, FE16, FE24, FE29,
FE30, UCAMZ2, HEZ2, HE10

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de cada materia, y en los diferentes grupos que en ellas
se puedan formar, se realizardn las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacion sera el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:

La evaluacidn de la materia se realizard en cada una de las tres asignaturas que la
componen de forma similar, sin que haya incompatibilidad entre ellas.

El porcentaje de la nota final en cada asignatura sera el siguiente:

= El 70% sera el resultado obtenido en pruebas presenciales escritas: Se realizaran dos
examenes parciales eliminatorios con un porcentaje del 35% cada uno.

= El 30 % restante seré el resultado de la evaluacion de los trabajos individuales o en
grupo

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
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el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 2 | ETICA

I. Teorias éticas contemporaneas
Aproximacion a la ética filoséfica
Historia y clarificacion conceptual de la ética
Teorias éticas contemporaneas
I1. Fundamentacion antropoldgica de la ética
La persona humanay la ley natural
La persona humana y la dignidad
I11. Cuestiones éticas actuales
Familia, politica, profesion, ecologia
IV. Bioética Fundamental y especifica
Concepto e historia de la bioética
Corrientes actuales de bioética y su repercusion en la sociedad
Temas actuales de Bioética

Materia 3: Humanidades

| MATERIA 3 [Humanidades |
ICréditos ECTS: |3 (75 horas) |
Carécter: obligatoria |
Idioma: | Castellano |
/Asignaturas: | ECTS | cCaréacter | Curso ||SM|
[Humanidades | 3 | obligatoria | 20 | 4° |

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 3

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T8: Toma de decisiones.
o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones.

e T13: Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

oRA: Valorar la pluralidad y el enriquecimiento que supone el contacto con
otras culturas.
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¢ T14: Razonamiento critico.
oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de
situaciones de la vida cotidiana.

e T15: Compromiso ético.
o RA: Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier individuo.

e T24: Capacidad de reflexion.
o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
su &mbito de estudio.
e UCAM2: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores
esenciales en el desarrollo de la préctica profesional.
o RA: Reconocer y valorar las aportaciones del cristianismo a una vision integral
de la educacion y de la persona.
b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

¢ HE1: Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad
o RA: Conocer y distinguir las grandes corrientes artisticas de la humanidad.

e HE2: Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento
o RA: Conocer las grandes corrientes del pensamiento que han configurado la
sociedad actual.

e HE3: Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado
o RA: Conocer y distinguir los antecedentes y consecuentes.

e HE4: Conocimiento de las grandes producciones culturales de la humanidad.
o RA: Conocer y distinguir las grandes producciones culturales de la humanidad.

e HE10: Conocimiento del comportamiento humano y social.
o RA: Conocer los criterios que configuran el comportamiento del hombre en la
sociedad.
e HE11: Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y analisis de las ciencias
humanas y sociales.
oRA: Utilizar las técnicas y métodos de trabajo y andlisis de las ciencias
sociales y humanas.
e HE14: Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales
o RA: Conocer y distinguir las diferentes realidades culturales de la sociedad
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actual.

¢ HE16: Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea
o RA: Conocer y distinguir la realidad sociopolitica actual.

e HE43: Conocer, comprender e interpretar la situacion cultural y social actual
o RA: Analizar y valorar la situacion sociocultural actual.

Requisitos previos

No existen requisitos previos.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la

siguientes:

a) Actividades presenciales (47%): 1,4 ECTS:

= Clases magistrales (67%).

= Clases con metodologia practica (grupos, seminarios, talleres) (3%).

= Tutorias ECTS (20%).

= Evaluacién (tedrico-préactica) (10%).
Competencias: T8, T13, T14, T15, T24, FE3, FE6, FE12, FE16, FE24, FE29, FE30,
UCAM2, HE2, HE10.

b) Actividades no presenciales (53%): 1,6 ECTs

= Estudio personal

» Busqueda de documentacion

= Preparacion de trabajos

Competencias: T8, T13, T14, T15, T24, UCAM2, HE2, HE10, FE 24, FE16.

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 7,5 horas
= Estudio personal (55%): 41 horas
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= Realizacion de trabajos (25%): 18,5 horas
= Basquedas bibliogréaficas (5%): 4 horas
= Evaluacion (5%): 4 horas

Competencias: T8, T13, T14, T15, T24, UCAM2, HE2, HE10, FE3, FE6, FE12, FE
24, FE16, FE29, FE30, UCAM2, HE2, HE10.

Actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistema de
evaluacion en la materia

En cada una de las asignaturas de cada materia, y en los diferentes grupos que en ellas
se puedan formar, se realizardn las mismas actividades formativas para trabajar las
competencias transversales y especificas, pero adaptandolas en cada caso.

El sistema de evaluacion sera el mismo en todas las asignaturas de la materia.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:

La evaluacidn de la materia se realizard en cada una de las tres asignaturas que la
componen de forma similar, sin que haya incompatibilidad entre ellas.

El porcentaje de la nota final en cada asignatura sera el siguiente:

= El 70% sera el resultado obtenido en pruebas presenciales escritas: Se realizaran dos
examenes parciales eliminatorios con un porcentaje del 35% cada uno.

= El 30 % restante seré el resultado de la evaluacién de los trabajos individuales o en
grupo

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
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una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 3 [ HUMANIDADES

Historia e identidad. Historia y cultura.

El conocimiento humano y sus limites.

Sociedad y politica.

El caracter finito del ser humano. La apertura a la trascendencia.
El ser humano como ser simbdlico. Arte y creatividad.

10. Mddulo X: Formacion Multidisciplinar

 MODULOX |

IDenominacién: || FORMACION MULTIDISCIPLINAR |
ICréditos ECTS: || 10,5 ECTS |
Caracter: I Asignado a las materias |

Duracion y ubicacion temporal del modulo dentro del plan de estudios

Es un médulo que se impartira durante el cuarto curso, y estd compuesto por dos
materias estructuradas en dos asignaturas de caracter cuatrimestral programadas en el
séptimo y octavo semestres.

COMPETENCIAS

T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14,
T15,T16, T17, T18, T19, T20, T21, T22, T23 y T24

DEL MODULO

[UCAM4, UCAMS5, UCAM6 y UCAM7

‘MECESl, MECES2, MECES3, MECES4 y MECES5
‘MECERS, MCER6, MCER7 y MCERS8
‘E19, E20, E29, E30, E41, E42, E44, EA7, E54, ES5 y ES7

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MODULO

Materia 1: Business English

| MATERIA 1 |Business English |
ICréditos ECTS: 14,5 (1125 horas) |
Carécter: | Obligatoria |
Idioma: Inglés
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Asignaturas: ECTS Caracter Curso ||SM
IBusiness English | 45 | obligatoria | 4° | 8|

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 1

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
o RA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje.

e T4: Conocimiento de lengua extranjera.
o RA: Capacidad de comprension y expresion de forma correcta y eficaz tanto
en la comunicacion oral como la escrita en lengua inglesa en contextos
relacionados con el entorno profesional.

e T7: Resolucion de problemas.
o RA: Adquirir las habilidades necesarias en lengua inglesa para comprender,
analizar y proponer soluciones ante situaciones que lo exijan.

e T9: Trabajo en equipo.
o RA: Adquirir e implementar estrategias de colaboracion y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo.

e T11: Trabajo en un contexto internacional.
o RA: Capacidad de comprension y comunicacion en situaciones pertenecientes
a su propia labor profesional en contextos que requieran el uso de la lengua
inglesa.

e T12: Habilidad en relaciones interpersonales.
o RA: Adquisiciéon y capacidad de poner en practica habilidades sociales y
comunicativas que favorezcan la interaccion en lengua inglesa.

e T13: Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
oRA: Valorar la pluralidad y el enriquecimiento que supone el contacto con
otras culturas.

e T14: Razonamiento critico.

oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las

diferentes situaciones planteadas en la gestion empresarial.

e UCAM4: Comprender y expresarse en lengua inglesa en el &mbito profesional.
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o RA: Capacidad de comprension y expresion de forma correcta y eficaz tanto
en la comunicacion oral como la escrita en lengua inglesa en contextos
relacionados con el entorno profesional.

o UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

o RA: Conocimiento y adecuada utilizacion de los recursos que posibilitan para
el aprendizaje y uso de la lengua inglesa las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

o UCAMBG: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.

oRA: Capacidad para colaborar con otros profesionales reconociendo las
diferentes aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan al ejercicio
profesional.

e MCERS5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si
tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

o RA: Analizar y sintetizar las cuestiones claves de un texto relacionado con la
vida ordinaria o con su &mbito de estudio.
e MCERG6: Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir
durante un viaje de trabajo por zonas donde se utiliza la lengua.
oRA: Adquirir las habilidades de comunicacién necesarias para poder
desenvolverse en diferentes contextos geograficos.
e MCERY7: Producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o
en los que tiene un interés personal.
o RA: Escribir con correccion acerca de cuestiones profesionales.
e MCERS: Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

oRA: Transmitir oral y por escrito situaciones en las que se reflejen sus
opiniones, la dimension afectiva y propdsitos en el dmbito de su actividad
profesional.

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar conocimientos de business english a la practica a
través de la elaboracion y defensa de argumentos bien documentados y
construidos.

oRA: Adquisicion de vocabulario especifico propio del ambito de inglés
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empresarial.

¢ E20: Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion.
o RA: Capacidad de encontrar, seleccionar y trabajar con documentos auténticos
relacionados con su &mbito profesional.

e E41: Aprender a aprender, p.ej. como, donde, cuando - gestion personal.

o RA: Capacidad para actuar como aprendiz autdnomo involucrandose de forma
activa en el proceso de aprendizaje: conocerse como aprendiz y tomar ciertas
decisiones relacionadas con dicho proceso: objetivos, materiales, evaluacion, etc.

e E42: Entender la estructura del idioma extranjero, aprender vocabulario.
Comprender, leer, hablar, escribir en un idioma extranjero.
o RA: Analizar y sintetizar las cuestiones claves de un texto relacionado con la
vida ordinaria o con su &mbito de estudio.
e E54: Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional.

o RA: Capacidad para la utilizacion de herramientas TIC en lengua inglesa tales
como diccionarios, glosarios y enciclopedias Web, que puedan ser de utilidad
tanto en el proceso de aprendizaje de lengua inglesa, como en la practica
profesional.

e E55: Leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés.

o RA: Producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de
cierta complejidad, mostrando un uso correcto de los mecanismos de
organizacion, articulacion y cohesion del texto.

= E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el &mbito del business english.

o RA: Resolver casos practicos en equipos de trabajo.

o RA: Criticar y debatir los resultados obtenidos.

o RA: Utilizar un lenguaje correcto en la realizacion y presentacion de trabajos.
o RA: Usar una estructura ldgica y escribir con correccion ortografica.

Requisitos previos

Esta asignatura podra superarse sin docencia si el alumno supera al inicio del cuarto
curso una prueba de nivel técnico, realizada por el servicio de idiomas, que podra
convalidarse con titulos oficiales especificos.
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El nivel exigido para superar la materia serd de Bl; segiin el documento de “marco
comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefanza y evaluacion”
(www.mec.es/programas-europeos/jsp/plantilla.jsp?id=ce4 ).

Con el fin de orientar al alumno, en el primer semestre del grado, la Unidad de idiomas
realizara a todos los alumnos una prueba de nivel de inglés, entregando a los alumnos
los resultados con una serie de recomendaciones necesarias para alcanzar el nivel
deseado para poder cursar la materia “Business English” con aprovechamiento en el
octavo semestre.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad presencial son la
siguientes:

a) Actividades presenciales (40%0): 1,8 ECTS (45 horas)

= Leccion magistral (50%): 0,9 ECTS (22,5 horas)

= Clases Practicas: Talleres (23%): 0,42 ECTS (10,5 horas)
= Tutorizacion (20%): 0,36 ECTS (9 horas)

» Evaluacion (7%): 0,12 ECTS (3 horas)

Competencias adquiridas: T2, T4,T7, T9, T11, T12, T13, T14, UCAMA4,
UCAMS5, UCAM6, MCERS5, MCERS®6, E19, E41, E42, E54, E55 y E57.

b) Actividades no presenciales (60%): 2,7 ECTS (67,5 horas)

= Estudio personal (45%): 1,22 ECTS (30,5 horas)

» Realizacion de trabajos (30%): 0,80 ECTS (20 horas)

= Preparacion clases préacticas (15%): 0,4 ECTS (10 horas)

» Busquedas bibliogréficas (10%): 0,28 ECTS (7 horas)

Competencias adquiridas: T2, T4, T7, T9, T1l, T12, T13, T14, UCAM4,
UCAMS5, UCAM6, MCER7, MCERS, E19, E20, E41, E54, E55 y E57.

2. Las actividades formativas que se realizaran en la modalidad a distancia son las
mismas repartidas de la siguiente forma:

= Participacion en los mecanismos de tutorizacion (10%): 11 horas

= Estudio personal (55%): 62 horas

= Realizacion de trabajos (25%): 28,5 horas

= Blsquedas bibliogréaficas (5%): 5,5 horas
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= Evaluacioén (5%): 5,5 horas

Competencias adquiridas: T2, T4, T7, T9, T11, T12, T13, T14, UCAM4, UCAMS5,
UCAMG6, MCER5, MCER6, MCER7, MCERS, E19, E20, E41, E42, E54, E55 y
E57.

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje:
= Examenes escritos: 50%

Se harén dos exdmenes. El primer examen contard un 25% y el segundo un 25%.
= Participacion del alumno en las actividades formativas: 50%

La participacién del alumno en las diversas actividades formativas que conforman la
materia se evaluara a través de la entrega y correccion de ejercicios, trabajos, casos
practicos y problemas, realizados individualmente y en grupo; la defensa publica de
algunos de estos trabajos, y la participacion en foros de debate.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 1 | BUSINESS ENGLISH |

Company organisation: departments and responsibilities; discussing figures;
employment; Marketing & Sales: Company and Brand image; Selling products;
Analysing the competition. Company Trade: Globalisation Quality and Ethics

Materia 2: Practicas Externas

El procedimiento referente a las practicas externas serd el mismo para ambas
modalidades: presencial y a distancia.
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| MATERIA 2 HPrécticas Externas |
ICréditos ECTS: |6 (150 horas) |
Carécter: lPE |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | Carécter || Curso| SM |
\Précticum H 6 H PE H 40 H 7°y8°|

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 2

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T1: Capacidad de analisis y sintesis.
oRA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos de diversos dmbitos de
conocimiento.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
o RA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje a lo largo de su plan de formacion.

e T3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
o RA: Expresarse correctamente de forma oral y por escrito en su lengua nativa.

¢ T5: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
o RA: Conocer vy utilizar las posibilidades que la informética, en sus diferentes
aplicaciones, ofrece a su actividad en el &mbito empresarial.

e T6: Capacidad de gestion de la informacion.
oRA: Organizar y saber utilizar la informacién procedente de diferentes
contextos necesarios o relacionados con la actividad empresarial.

e T7: Resolucion de problemas.
o RA: Adquirir las habilidades necesarias para la resolucion de problemas.

e T8: Toma de decisiones.
o RA: Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones posibles en
la toma de decisiones en la actividad empresarial.

¢ T9: Trabajo en equipo.

o RA: Adquirir e implementar estrategias de colaboracién y habilidades que
favorezcan el trabajo en equipo.
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e T10: Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar.
o RA: Reconocer y promover las aportaciones de otros ambitos del saber como
factor enriquecedor del ejercicio profesional.

e T11: Trabajo en un contexto internacional.
o RA: Desarrollar su propia labor profesional en un entorno globalizado y muy
interrelacionado.

e T12: Habilidad en relaciones interpersonales.
o RA: Adquirir y poner en practica habilidades sociales y comunicativas que
favorezcan la interaccion.

e T13: Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
oRA: Valorar la pluralidad y el enriquecimiento que supone el contacto con
otras culturas.

¢ T14: Razonamiento critico.
oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones.

e T15: Compromiso ético.
o RA: Reconocer y defender los derechos fundamentales de cualquier individuo.

e T16: Aprendizaje autbnomo.
o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje necesario para
un correcto desarrollo de su actividad profesional.

e T17: Adaptacion a nuevas situaciones.
o RA: Ajustar su comportamiento a los cambios y exigencias que plantean las
nuevas situaciones posibles en su actividad profesional.

e T18: Creatividad.
oRA: Planificar y desarrollar acciones innovadoras tanto en su ambito de
conocimiento como en la vida cotidiana.

e T19: Liderazgo.
oRA: Adquirir las habilidades y competencias necesarias para asumir
responsabilidades relacionadas con la gestion y organizacion de grupos.

e T20: Conocimiento de otras culturas y costumbres.

o RA: Reconocer y valorar las aportaciones de las diferentes culturas a la
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construccion de una sociedad plural.

e T21: Iniciativa y espiritu emprendedor.
o RA: Impulsar acciones relacionadas con la innovacion y propuestas de mejora
en el ambito de conocimiento en el que desarrolla su actividad profesional.

e T22: Motivacion por la calidad.
o RA: Valorar la importancia de la adecuada realizacion de su trabajo.

e T23: Sensibilidad hacia temas medioambientales.

o RA: Comprender el valor del respeto y cuidado del medio ambiente y, por
consiguiente, desarrollar acciones de proteccién y defensa del mismo.

e T24: Capacidad de reflexion.

o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
su dmbito de estudio.

e UCAMDS: Ser capaz de utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

oRA: Conocer y usar adecuadamente los recursos que posibilitan las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

¢ UCAMBG: Capacidad para trabajar en equipo, relacionandose con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.

oRA: Colaborar con otros profesionales reconociendo las diferentes
aportaciones que otros ambitos de conocimiento realizan al ejercicio profesional.

e UCAMT: Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

o RA: Emprender acciones que fomenten el interés y la motivacién por la
investigacion.

e MECES1: Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Situarse en un marco de conocimiento basico y especifico relacionando
conceptos dentro de su area de estudio y trabajo.

e MECESZ2: Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.
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o RA: Trasladar los conocimientos adquiridos al ejercicio profesional.

e MECESS3: Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, normalmente
dentro de su &rea de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

oRA: Adquirir informacion, gestionarla y posicionarse criticamente ante
situaciones que afecten a los &mbitos social, personal y profesional.
e MECESA4. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y solucion de problemas
a un publico tanto especializado como no especializado.
oRA: Utilizar pedagogicamente los conocimientos propios de su ambito de
estudio para difundirlos en los diferentes &mbitos sociales y profesionales.
e MECESS. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
o RA: Planificar y desarrollar iniciativas formativas que posibiliten el acceso a
nuevos conocimientos en su &mbito de estudio y trabajo.
b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

o RA: Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo del plan de
estudios a la practica a través de la elaboracién y defensa de argumentos bien
documentados y construidos.

o RA: Saber aplicar los conocimientos basicos adquiridos en el desempefio de
las practicas externas.
= E20: Habilidad en la basqueda de informacién e investigacion.
o RA: Buscar informacion en revistas especializadas y no especializadas.
o RA: Buscar informacion en los registros de la empresa.
= E29: Entender los detalles de las funciones empresariales, tipos de actividades

empresariales, regiones geograficas, tamafio de las empresas, sectores empresariales
y relacionarlos con conocimientos basicos.

o RA: Conocer y comprender las diferentes actividades empresariales.

oRA: Conocer las caracteristicas de las regiones geogréaficas, nacionales e
internacionales en las que se ubican las empresas con centros de trabajo en el
territorio nacional.

= £E30: Identificar aspectos relacionados y entender su impacto sobre las
organizaciones empresariales.

oRA: Saber relacionar la coyuntura economica actual con la actividad
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empresarial.
= E44: Préactica de trabajo (en cualquier tipo de organizacion —dependiendo del
objetivo del programa de estudios respectivo-).
o RA: Realizar préacticas externas en cualquier area funcional de la empresa.
oRA: Realizar préacticas externas en empresas de diferentes sectores de
actividad empresarial.
» E47: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana
o0 grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

oRA: Conocer y comprender las tareas asignadas a las distintas &reas
funcionales de la empresa.

o RA: Realizar tareas de gestion en cualquier area funcional de la empresa.

= E57: Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

oRA: Comunicar adecuadamente, y con efectividad, informacion, ideas,
problemas y soluciones en el &mbito de la gestion empresarial.

o RA: Expresarse correctamente empleando la terminologia propia de la gestion
empresarial.

o RA: Integrarse con facilidad en grupos de trabajo.
o RA: Utilizar un lenguaje correcto en la realizacion y presentacion de trabajos.
o RA: Usar una estructura l6gica y escribir con correccion ortogréafica.

Requisitos previos

Para cursar las Practicas externas, se recomienda que el alumno haya aprobado todas
las asignaturas de formacién bésica y obligatoria de los seis primeros semestres del
plan de estudios, con el fin de que el estudiante pueda integrar en las practicas en
empresas la mayor parte de los conocimientos y competencias adquiridas durante el
desarrollo de los tres primeros cursos (6 primeros semestres) de su plan de formacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades que se realizaran son las mismas en la modalidad presencial que
en la modalidad a distancia:

1. Clases Practicas:
= Total Créditos ECTS: 0,04 (1 hora)

= Descripcion: 1 sesion de 60 minutos donde se expondré: la normativa que regula la
materia, las técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita, unas normas basicas
para facilitar su integracion en la empresa; y se realizaran debates, resolucion de
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dudas y ejemplificaciones.

2. Tutorias:
= Total Créditos ECTS: 0,12 (3 horas)

= Descripcion: Se realizaran tutorias entre el alumno y el tutor o tutores para evaluar el
progreso de las practicas en empresas.

= Competencias adquiridas: T1, T19, T20, T21, T23, UCAM7, MECES],
MECES2, MECES3, MECES4, MECESS, E29 y E30.

3. Realizacion de las practicas en empresas:
» Total Créditos ECTS: 5,6 (140 horas)
= Descripcion: Realizacion de las practicas externas.

4. Elaboracion de la memoria final de précticas:

» Total Créditos ECTS (6%0): 0,24 (6,1 horas)

= Descripcion: Realizacion de la memoria a presentar por parte del alumno a los
tutores internos de ADE.

= Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13,
T14, T15, T16, T17, T18, T19, T20, T21, T22, T23, T24, UCA5, UCAMS,
MECES1, MECES2, MECES3, MECES4, MECESS, E19, E20, E44, E47 y E57

Sistemas de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones

a) Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias:

La evaluacion del estudiante es igual para ambas modalidades y la realizaran los
tutores internos de ADE en base a la memoria presentada por el alumno, los informes
escrito y oral de los tutores, interno y externo, del alumno, y los resimenes de los
alumnos sobre las conferencias.

El porcentaje de la nota final de las mismas sera el siguiente:
1. Informe del tutor interno de ADE: 35%

2. Informes del tutor externo de la empresa: 35%

3. Memoria de practicas: 30%

b) Sistema de calificaciones:

Sistema de calificacion:

0 - 4,9: Suspenso (SS).
5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).
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9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» sera otorgada por la Comisién de practicas en
empresas de ADE, en base al expediente, al 5% de los alumnos con calificacion de
sobresaliente, salvo que el niUmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso concederd una sola «Matricula de Honor».

Respecto a las Practicas en Empresa en la modalidad a distancia

Las Practicas Profesionales Tuteladas en la modalidad a distancia, al igual que en la
modalidad presencial, son presenciales del alumno en la empresa, y todas las empresas en
las que los alumnos realicen las précticas deben tener, segin la normativa de la
Universidad, un convenio firmado y en vigor con la UCAM.

Dichas practicas se desarrollaran siempre respetando el proceso de tutorizacion de las
Practicas Externas por parte del tutor de la empresa y del tutor académico. Este Gltimo es
el encargado de hacer el seguimiento, evaluar y coordinar las practicas externas en cada
caso, con el objetivo de que el alumno adquiera las competencias de la materia.

El Servicio de Orientacién e Informacion Laboral, SOIL, es el servicio competente, dentro
de la Universidad, para firmar convenios con empresas donde los alumnos del grado
puedan desarrollar sus Practicas Externas. La UCAM cuenta actualmente con 1.394
convenios con empresas en la Region de Murcia en los que los alumnos del grado pueden
desarrollar sus practicas en empresa.

Para aquellos alumnos que residen fuera de la Region de Murcia, la Universidad Catolica
San Antonio de Murcia tiene firmados convenios con empresas en los que los alumnos del
Grado en ADE pueden desarrollar sus practicas en empresa. También disponemos de
convenios con algunas empresas de trabajo a distancia. El SOIL se encargara de ampliar el
namero de estos convenios en la medida que sea necesario.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

| MATERIA 2 [ PRACTICAS EN EMPRESAS |

Las préacticas curriculares en empresas tienen por objetivo permitir a los alumnos
complementar su formacion multidisciplinar mediante la aplicacién practica de los
conocimientos y competencias adquiridas en el Plan de estudios de ADE vy facilitar su
incorporacion al mercado laboral.

11. Mddulo XI: Trabajo Fin de Grado

__MODULOXI_|

IDenominacién: ||  TRABAJO FIN DE GRADO |
ICréditos ECTS: || 6 ECTS |
Caracter: I TFG |
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Duracioén y ubicacién temporal del modulo dentro del plan de estudios

Es una materia que se desarrollara durante los semestres septimo y octavo.

COMPETENCIAS |T1, T2, T3, T4, T5, T6, T14, T16, T18, T21, T22 y T24 |
DEL MODULO |UCAMY |
IMECES1, MECES2, MECES3, MECES4 y MECES5 |

IMCERS5
[E19, E20, E21, E22, E23 y E45

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MODULO

Materia 1: Trabajo Fin de Grado

| MATERIA 1 |Trabajo Fin de Grado |
ICréditos ECTS: |6 (150 horas) |
Carécter: [ TFG |
Idioma: | Castellano e inglés |
/Asignaturas: | ECTS | Carécter || Curso| SM |
[Trabajo Fin de Grado | 6 | TFG | 4 |7oys8]

Competencias Yy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia 1

a) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e T1: Capacidad de andlisis y sintesis.
o RA: Comprender, razonar y sintetizar contenidos de diversos dmbitos de
conocimiento.

e T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
oRA: Gestionar y organizar la informacion adquirida durante el proceso de
aprendizaje.

e T3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
o RA: Expresarse correctamente de forma oral y por escrito en su lengua nativa.
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e T4: Conocimiento de lengua extranjera.
o RA: Capacidad de comprension y expresion de forma correcta y eficaz tanto
en la comunicacion oral como la escrita en lengua inglesa en contextos
relacionados con el entorno profesional.

e T5: Conocimiento de informatica relativo al &mbito de estudio.
o RA: Conocer y utilizar las posibilidades que la informatica, en sus diferentes
aplicaciones, ofrece a su ambito de estudio y trabajo.

e T6: Capacidad de gestion de la informacion.
oRA: Organizar y saber utilizar la informacién procedente de diferentes
contextos.

¢ T14: Razonamiento critico.
oRA: Emitir juicios y posicionarse criticamente ante la diversidad de las
diferentes situaciones que pueden darse en la gestién empresarial.

e T16: Aprendizaje autbnomo.
o RA: Gestionar de manera proactiva su proceso de aprendizaje.

e T18: Creatividad.
oRA: Planificar y desarrollar acciones innovadoras tanto en su ambito de
conocimiento como en su carrera profesional.

e T21: Iniciativa y espiritu emprendedor.
o RA: Impulsar acciones relacionadas con la innovacion y propuestas de mejora
en cada uno de los ambitos de conocimiento estudiados y trabajados.

e T22: Motivacion por la calidad.
o RA: Valorar la importancia de la adecuada realizacion de su trabajo.

e T24: Capacidad de reflexion.
o RA: Pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones relacionadas con
su ambito de trabajo y estudio.

e UCAMT: Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.
o RA: Emprender acciones que fomenten el interés y la motivacion por la
investigacion en las areas de conocimiento estudiadas y trabajadas.

e MCERS5: Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si
tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
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estudio o de ocio.

o RA: Analizar y sintetizar las cuestiones claves de un texto relacionado con la
actividad profesional o con su &mbito de estudio.

e MECESL1: Haber demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que incluye algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

o RA: Situarse en un marco de conocimiento basico y especifico relacionando
conceptos dentro de su area de estudio y trabajo.

e MECES2: Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su &rea de
estudio.

o RA: Trasladar los conocimientos adquiridos al ejercicio profesional.
e MECESS3: Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, normalmente

dentro de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

oRA: Adquirir informacion, gestionarla y posicionarse criticamente ante
situaciones que afecten a los ambitos social, personal y profesional.
e MECESA4. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y solucién de problemas
a un publico tanto especializado como no especializado.
o RA: Utilizar pedagdgicamente los conocimientos propios de su ambito de
estudio para difundirlos en los diferentes ambitos sociales y profesionales.
e MECESS. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
o RA: Planificar y desarrollar iniciativas formativas que posibiliten el acceso a
nuevos conocimientos en su ambito de estudio y trabajo.
b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

= E19: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

oRA: Comprender y aplicar conocimientos adquiridos a lo largo del plan de
estudios a la practica a través de la elaboracion y defensa de argumentos bien
documentados y construidos.

o RA: Aplicacion de los conocimientos adquiridos en la elaboracion del Trabajo
Fin de Grado.

oRA: Extraer, analizar y sintetizar informacion relevante de textos
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especializados.

= E20: Habilidad en la basqueda de informacion e investigacion.
o RA: Buscar informacion en revistas y prensa especializada.
o RA: Buscar de informacion en bases de datos especializadas.

= E21: Disefio y gestion de proyectos.

oRA: Planificar el Trabajo Fin de Grado siguiendo la metodologia
cientifico/empresarial.

oRA: Elaboracion de un proyecto empresarial completo o parcial en el
desarrollo del TFG.
= E22: Habilidad de transmision de conocimientos.
o RA: Realizar una exposicion efectiva del TFG.
o RA: Hacer una defensa publica adecuada del TFG.

= E23: Utilizacidn de los instrumentos respectivos de analisis del entorno empresarial.

oRA: Conocer y saber utilizar los instrumentos de andlisis del entorno
empresarial.

oRA: Conocer y comprender los diferentes elementos que configuran el
macroentorno y el microentorno de la empresa.
= E45: En base a los conocimientos adquiridos, identificar el impacto de la cultura en
la investigacion del mercado.
o RA: Saber analizar la influencia de la cultura en la actividad empresarial.

o RA: Ser capaz de realizar un andlisis comparativo de diferentes culturas para
determinar su influencia en las actividades de gestion empresarial.

Requisitos previos

El Trabajo Fin de Grado s6lo podra ser presentado y evaluado una vez se hayan
superado todos los créditos de formacidn basica y obligatoria de los 3 primeros cursos
del grado.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades que se realizaran son las mismas en la modalidad presencial que
en la modalidad a distancia:
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1. Clases de técnicas de expresion oral:
= Total Créditos ECTS (56%0): 0,45 (11 horas)

= Descripcion: Sesiones de 60 minutos donde se pretende ayudar a los alumnos
matriculados en el Trabajo de Fin de Grado a adquirir los conocimientos técnicos
necesarios para mejorar la exposicion oral con la que tendrén que realizar la defensa
publica de su trabajo.

2. Seminario formativo sobre metodologia del TFG:
= Total Créditos ECTS (4%): 0,03 (0,75 horas)

= Descripcion: Sesion de 45 minutos donde se orientara a los alumnos sobre las
directrices generales para una correcta elaboracion del TFC, concretamente, sobre:
metodologia, busqueda de informacion, recursos electronicos y normas de
presentacion.

3. Tutorias:
= Total Créditos ECTS (37%): 0,3 (7,5 horas)

= Descripcion: Se realizaran tutorias programadas (con un minimo de cuatro) entre el
alumno y el director para evaluar el progreso del TFG.

4. Defensa del TFG o entrega del TFG

» Total Créditos ECTS (3%): 0,02 (0,5 horas)

= Descripcion: Presentacion del Trabajo por parte del alumno ante el tribunal de TFG;
o entrega del TFG al tutor, incluyendo una explicacion detallada del trabajo.

= Competencias adquiridas: T2, T4, T19, T22, UCAM7, MCER5, MECES],
MECES2, MECES3, MECES4, MECS5, E19, E21y E22

5. Realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG):
= Total Créditos ECTS (95%): 4,98 (124,5 horas)
= Tipo de actividad: no presencial

= Descripcion: Consiste principalmente en: la seleccion del tema y recopilacion
preliminar de informacion para la determinacion del problema u objeto de estudio, la
realizacion de una busqueda bibliografica sistematizada u organizada, el disefio del
trabajo, la elaboracion del estudio y la determinacién de los resultados y las
principales conclusiones.

6. Preparacion de la defensa publica del TFC
= Total Créditos ECTS (5%0): 0,24 (6 horas)
= Tipo de actividad: no presencial

= Descripcion: Realizacion de la memoria a presentar por parte del alumno al tribunal
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de TFG.

= Competencias adquiridas: T1, T2, T3, T4, T5, T16, T18, T21, T22, T24,
UCAM7, MCER5, MECES1, MECES2, MECES3, MECES4, MECS5, E19, E20,
E21, E22, E23y E45

Sistemas de evaluacion de de los resultados del aprendizaje y sistema de
calificaciones

a) Sistema de evaluacion de los resultados del aprendizaje:

Sera el mismo para ambas modalidades. El Trabajo Fin de Grado podré ser evaluado
por los Tribunales de TFG, de forma que los criterios que se seguiran en el proceso de
evaluacion son:

= 25%: La defensa publica del TFG realizada ante un tribunal formado por profesores
de la Titulacion.

= 35%: EIl rigor cientifico y metodologico, relevancia y originalidad, del trabajo
realizado.

= 30%: Comprobacidn de que las competencias asignadas al TFG han sido superadas.
= 10%: Aspectos formales en la redaccion del trabajo.

El Tribunal podré valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusion
en el trabajo de algun capitulo y/o la realizacion de una parte de la exposicién
(preferentemente la introduccién y las conclusiones), en un idioma distinto a los
oficiales en el estado espafiol.

b) Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003, de 5 de septiembre) serd el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

MATERIA 1 TRABAJO FIN DE GRADO
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El TFG es un documento escrito sobre un aspecto concreto de la realidad empresarial
que es estudiado desde una perspectiva cientifica y profesional. Se trata de un requisito
imprescindible para que el alumno obtenga el grado, y ademas, le ofrece la oportunidad
de refrescar, recopilar y dar un uso practico a todos los conocimientos y competencias
adquiridas durante sus afios de estudio.

El TFG podré orientarse dentro de una de las siguientes tipologias:

o Identificacién de un problema en el marco de una situacion dentro de una empresa, y
emitir un informe con propuesta de soluciones para €l. En este sentido es muy
importante que el alumno aproveche los meses de practicas en empresas por la
asignatura Practicum.

e Estudio de un aspecto general que afecte a todo un sector econémico o grupo de
empresas, Yy desarrollo de un conjunto de recomendaciones y conclusiones.

e Desarrollo de un enfoque innovador y su aplicacion a una empresa o sector de
actividad, mediante un analisis critico de su implantacion desde todas las perspectivas
posibles.

e Elaboracién del Plan de creacidn de una empresa.

e Estudio de un tema vinculado a cualquiera de las areas de conocimiento de la
titulacion profundizando en los antecedentes del mismo y estado actual de tema,
acompariado o no de aplicacion empirica o cuantificacion de la problematica estudiada
en el mundo econémico o empresarial.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacion.

a) Personal académico disponible

El trasvase de todo el plan de estudios de la modalidad “semipresencial al 10%" a la
modalidad "a distancia™ no va generar ninguna necesidad adicional de profesorado.

Por tanto, para la implantacion definitiva de las dos modalidades del grado a partir del
curso 2014/2015: presencial y "a distancia”, sera suficiente con los profesores actuales y
la prevision de profesores necesarios, que ya fueron verificados, en agosto de 2011, como
suficientes para cubrir la necesidad méaxima de dedicacidn presencial, medida en horas,
para el Grado de ADE en el momento en que estuviesen activas las dos modalidades
aplicadas en el plan de estudios hasta este curso 2013/2014: presencial y “semipresencial
al 10%”.

Con motivo de poder ofrecer el Grado en ADE, presencial y semipresencial, y el curso de
Adaptacion al Grado en ADE en modalidad semipresencial (los tres a la vez), se han
incorporado, en este curso 2010-2011, dos profesores nuevos, con dedicacion exclusiva a
la Universidad y a ADE; y se ha contado también con la colaboracion adicional de
profesores de otras titulaciones de la UCAM vy de profesores asociados.

De esta forma, se ha elevado el profesorado disponible actualmente a 37 profesores, que
junto con el profesor a incorporar en el curso 2011/2012, haran un total de 38 profesores,
que seran suficientes para impartir el curso de Adaptacién y el Grado en las dos
modalidades, tal y como se verd mas adelante.

Cuadro 6.1- Numero total de profesores (03/12)

TOTAL NUmero %
Profesores Grado 38 100%
Cuadro 6.2- Numero total de profesores doctores (03/12)
Profesores NUmero %
Doctores 20 53%
Cuadro 6.3- Numero total de profesores acreditados (03/12)
Profesores Namero %
Acreditados 8 21%

Cuadro 6.4- Numero total de profesores por categorias (03/12)

CATEGORIAS Ne° de o Ne de %
PROFESORADO Profesores 0 Acreditados | Acreditados
Catedratico 1 3% - -
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Agregado Doctor 5 13% 4 50%

Contratado Doctor 13 34% 4 50%
Colaborador Licenciado 10 26% - -
Asociado 9 24% - -

TOTAL 38 100% 8 21%

Cuadro 6.5- Profesores a tiempo parcial por dedicacion (03/12)

PROFESORADO %
N° de L
A Profesores Dedicacion a
TIEMPO PARCIAL ADE
8 horas por semana 1 100%
8 horas por semana 8 30%

Cuadro 6.6- Numero Total de profesores por vinculacion a ADE (03/12)

VINCULACION PROFESORADO M e %
Profesores
Exclusiva con 100% dedicacion a ADE 12 31%
Exclusiva con 80% dedicacion a ADE 2 5%
Exclusiva con 50% dedicacion a ADE 4 10,5%
Exclusiva con 30% dedicacién a ADE 4 10,5%
Exclusiva con 20% dedicacion a ADE 5 13%
Plena con 100% dedicacién a ADE 1 3%
Plena con 50% dedicacion a ADE 1 3%
Parcial con 100% dedicacion a ADE 1 3%
Parcial con 30% dedicacién a ADE 8 21%
TOTAL 38 100%

Cuadro 6.7- Porcentaje de profesores por afios de experiencia docente (03/12)

EXPERIENCIA DOCENTE %
UNIVERSITARIA DEL PROFESORADO
Maés de 10 afios 56%
Entre 5 y 10 afos 26%
Entre 1 y 5 afios 18%
TOTAL 100%

Cuadro 6.8- Porcentaje de profesores por afos de experiencia investigadora (03/12)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA
POSDOCTORAL DEL PROFESORADO

%
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Mas de 10 afios 5%
Entre 5 y 10 afios 16%
Entre 1 y 5 afos 26%

Menos de 1 afio 5%

Ninguna 48%
TOTAL 100%

Cuadro 6.9- Porcentaje de profesores por afos de experiencia profesional (03/12)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
DEL PROFESORADO %
Diferente a la académica o investigadora

Mas de 10 afios 26%

Entre5 y 10 afos 26%

Entre 1 y 5 afios 16%

Ninguna 32%

TOTAL 100%

Estos ratios de experiencia profesional nos permiten ver que disponemos del profesorado
adecuado para ejercer la tutoria de las précticas externas.

El objetivo de la titulacién es que en los proximos 6 afos todos los profesores de la
titulacion, con dedicacién exclusiva o plena, se doctoren y acrediten por la ANECA.

A continuacién vamos a demostrar que con los profesores con los que contamos
actualmente, junto con el que se incorporaran en los préximos cursos, se dispone de
recursos suficientes para cubrir la necesidad méaxima de dedicacion presencial,
medida en horas, para el Grado de ADE en el momento en que esté activas sus dos
modalidades, presencial y semipresencial en los cuatro cursos, junto con el curso de
Adaptacion al Grado en ADE en modalidad semipresencial.

Cuadro 6.10a- Necesidad de dedicacion en horas para el Grado en ADE en
modalidad presencial en castellano

ECTS Actividades presenciales en cada curso
CURSO Horas
1 ECTS=25 horas Presencialidad 40%
1° Curso 60 ECTS 600
2° Curso 60 ECTS 600
. 60 ECTS
3 Curso + 13,5 ECTS optativos e
46,5 ECTS
. +19,5 ECTS optativas
4 Curso + 6 ECTS TFG (13% presencialidad) e
+ 6 ECTS Practicum (10,1% presencialidad)
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Cuadro 6.10b- Necesidad de dedicacién en horas para el Grado en ADE en
modalidad presencial en inglés

ECTS Actividades presenciales en cada curso
CURSO o Horas
1 ECTS=25 horas Presencialidad 40%
1° Curso 60 ECTS 600
2° Curso 60 ECTS 600
o 60 ECTS
¥ curso + 13,5 ECTS optativos es
46,5 ECTS
. +19,5 ECTS optativas
4 Curso + 6 ECTS TFG (13% presencialidad) fn
+ 6 ECTS Practicum (10,1% presencialidad)

Cuadro 6.11a- Necesidad de dedicacion en horas para el Grado en ADE en
modalidad semipresencial en castellano

ECTS Actividades presenciales en cada curso
CURSO Horas
1 ECTS=25 horas Presencialidad 10%
1° Curso 60 ECTS 150
2° Curso 60 ECTS 150
. 60 ECTS
3 Curso +13,5 ECTS optativos e
46,5 ECTS
. +19,5 ECTS optativas
4 Curso + 6 ECTS TFG (13% presencialidad) 200
+ 6 ECTS (10,1% presencialidad)

Cuadro 6.11b- Necesidad de dedicacion en horas para el Grado en ADE en
modalidad semipresencial en inglés

ECTS Actividades presenciales en cada curso
CURSO Horas
1 ECTS=25 horas Presencialidad 10%
1° Curso 60 ECTS 150
2° Curso 60 ECTS 150
. 60 ECTS
3 Curso + 13,5 ECTS optativos e
46,5 ECTS
4° Curso +19,5 ECTS optativas 200
+ 6 ECTS TFG (13% presencialidad)
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+ 6 ECTS Practicum (10,1% presencialidad)

Cuadro 6.12- Necesidad de dedicacidn en horas para el curso de Adaptacion
del Grado en ADE en modalidad semipresencial

ECTS Actividades presenciales en cada curso
CURSO Horas
1 ECTS=25 horas Presencialidad 10%

1° Curso = -

2° Curso = -

3° Curso 27 ECTS 67,5
195 ECTS

4° Curso + 6 ECTS TFG (13% presencialidad) 69

+ 6 ECTS Practicum (reconocidos)

La “implantacion por inmersion” verificada implica que ademas de poner en marcha cada
curso secuencialmente, a partir del curso 2011/2012, se impartiran también los créditos
que corresponden a las asignaturas de 3° y 4° curso que forman parte del curso de
Adaptacién al Grado.

En el siguiente cuadro se hace una proyeccion de las horas presenciales necesarias de
profesorado en cuatro afios suponiendo la implantacion de las dos modalidades del Grado
y el curso de adaptacion, segun los cuadros 6.10a y 6.11a. En el cuarto afio de esta
simulacion, se alcanzaria, por tanto, el pico maximo de horas presenciales que deberd ser
cubierto a partir de entonces cada afio, hasta la finalizacion prevista del curso de
Adaptacién al Grado en ADE.

Cuadro 6.13- Total horas presenciales necesarias para las
dos modalidades del Grado y el curso de adaptacién para un periodo de 4 afios

CURSO rores riores ores ores

10 afio 20 afio 3° afio 4° afio
10 Gr:éj;)ulir’);eiencial 600 600 600 600
1° Gr:éj;)ulir’);ezencial 600 600 600 600
20 Greé(;jfuzl(')eiencial 600 600 600
20 Greéjl?ulz);egencial 600 600 600
3° Grgﬂl?ulzlc')eiencial 735 735
3° Greéjl?ulz);egencial 735 735
40 Graé‘jl?ulzgeiencial 684
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4° Grado Presencial
Grupo 2 684
1° Grado Semipresencial 150 150 150 150
2° Grado Semipresencial 150 150 150
3° Grado Semipresencial 183 183
4° Grado Semipresencial 200
Curso Adaptacion
. 136,5 136,5 136,5 136,5
Curso Adaptacién
Epod 136,5 136,5 136,5 136,5
TOTAL 1.623 2.973 4.626 6.194

Si observamos el cuadro 6.13, en el cuarto afio en el que todo estd impartiéndose el
personal dedicado a ADE debe aportar 6.194 horas presenciales para cubrir las 300
plazas ofrecidas (120 en Grado en ADE presencial, 60 en Grado en ADE
semipresencial, y 120 en Curso de Adaptacion al Grado en ADE).

A continuacion vamos a calcular las horas presenciales aportadas por el personal
dedicado a ADE teniendo en cuenta las directrices de la Universidad, que fijan la
siguiente dedicacion minima en horas presenciales: 300 horas para dedicacion
exclusiva, 245 para dedicacion plena y 150 para dedicacion parcial.

Cuadro 6.14- Namero Total de horas presenciales
de profesores por vinculacién a ADE

) NC de N° H~oras
VINCULACION PROFESORADO Ensenanza
Profesores .
Presencial
Exclusiva con 100% dedicacién a ADE 12 3.600
Exclusiva con 80% dedicacion a ADE 2 480
Exclusiva con 50% dedicacion a ADE 4 600
Exclusiva con 30% dedicacion a ADE 4 360
Exclusiva con 20% dedicacion a ADE 5 300
Plena con 100% dedicacion a ADE 1 245
Plena con 50% dedicacién a ADE 1 122,5
Parcial con 100% dedicacion a ADE 1 150
Parcial con 30% dedicacion a ADE 8 360
TOTAL 38 6.217,5

Si observamos el cuadro 6.14, el personal dedicado actualmente ADE aporta 6.217.,5
horas, gue en total son suficientes para cubrir las 6.194 necesarias segun la tabla 6.13.

En el siguiente cuadro se hace una proyeccion de las horas presenciales necesarias de
profesorado en cuatro afios suponiendo la implantacion de un grupo completo en
inglés, segun los cuadros 6.10b y 6.11b. Como en el curso 2012/2013 s6lo vamos a
implantar el primer curso completo en inglés, si a las horas resultantes del cuadro
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6.14 (6217,5), le sumamos las de los 3 profesores en exclusiva de las areas de
“Economia Financiera y Contabilidad”, “Métodos Cuantitativos” y “Teoria
Econdémica” a incorporar en este curso, especificamente destinados a la imparticion
opcional del primer curso del grado en ingleés, las 7.117,5 horas totales son suficientes
para cubrir las horas necesarias el primer afio de su imparticion segun las tablas 6.13
y 6.15.

Para impartir el primer curso del grado en inglés para el curso 2012/2013 se precisan
ocho profesores, de los cuales cinco (63%) ya estan incorporados en la plantilla, y
para la contratacion de los otros tres se ha abierto un proceso de seleccion.

Cuadro 6.15- Total horas presenciales necesarias
para impartir docencia en inglés para un periodo de 4 afos

Horas Horas Horas Horas
CURSO
2012/2013 2° afio 3% afio 4° afio
1° Grado Presencial
& pe e ks 600 600 600 600
2° Grado Presencial
Grupo en inglés 600 600 600
3° Grado Presencial
Grupo en inglés 735 735
4° Grado Presencial
Grupo en inglés 684
1° Grado Semipresencial
en inglés 150 150 150 150
2° Grado Semipresencial
o inglés 150 150 150
3° Grado Semipresencial
en inglés 183 183
4° Grado Semipresencial
en inglés 200
TOTAL 750 1.500 2.418 3.302

Por tanto, de esta forma queda justificada la existencia de capacidad docente
suficiente para impartir las asignaturas del Grado en ADE en ambas modalidades
en castellano, el curso de adaptacion y un grupo en inglés solo para el primer
curso en ambas modalidades.

Cuadro 6.16- Descripcion por areas del profesorado del Grado en ADE

| Economia |

Tipo de
vinculacion y
Dedicacién | ambitos de conocimiento | Investigacion
ADE

Agregado 11 afios de Dedicacion . . )
doctor experiencia docente exclusivaa la | Licenciada en Economia 1988

Adecuacion a los Lineas
N° | Categoria Experiencia
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en laUCAM UCAM Doctora en Economia 2001
. Localizacion
9 afios de experiencia 100% Acreditada por ANECA 2005 competitiva
investigadora posdoctoral dedicacion a Nivel de Ingles: bajo Estrategia de
y 3 predoctoral ADE cooperacion
empresarial

. L Doctor en Economia por la Politica monetaria
4 afios de Dedicacién

Universidad de Murcia 2009

experiencia docente en | exclusivaa la o 3 Economia
Contratado ADE en la UCAM UCAM Licenciado en Economia por internacional:
2 doctor 1 afto de experiencia la Universidad Mayor de San economias de
investigadora posdoctoral 100% Andrés 2001 Latinoamérica.
y 8 predoctoral dedﬁg:éon a Nivel de inglés: alto Analisis
macroecondmico
13 afios de
experlgn0|a_tdopente Dedicacion Doctora en Economia y Economia
universitaria exclusivaala | Ciencias Sociales Universidad | Medioambiental
Contratado 2 afios de experiencia UCAM Politécnica de Valencia 2008 Desarrollo
3 Doctor investigadora posdoctoral Licenciada en Ciencias sostenible
y 5 predoctoral ?00%2 Econdmicas y Empresariales Comportamiento
4 afios de experiencia dedﬁg’;” a en la Universidad de social
profesional como Valencia 1992
R Nivel de Ingles: alto
Organizacion de Empresas
. jpe qu Adecuacion a los Lineas
N° | Categoria Experiencia Ve Bl 37
g P Dedicacién | d&mbitos de conocimiento | Investigacion
ADE
14 afios de
experiencia docente
universitaria en la
Universidad de Murcia,
Salford University Sy, Ingenieria de la
o Dedicacion At ] -
Manchester, Univerisity | o .licivaa la Doctor en Informatica por 2 | jnformacion y el
of The West England Universidad de Murcia (2001) | conocimiento
Agregado UCAM

Bristol y en la UCAM

Doctor Licencigdo en Informatica Gestion del
9 afios de experiencia 80% Por la Universidad de Granada | conocimiento en la
investigadora postdoctoral| dedicacion a Nivel de Inglés: alto empresa y las
- L organizaciones
8 afios de experiencia ADE g
profesional en la
Administacion del Centro
de calculo de la Facultad
de informatica de la UMU
Catedratica 11 afios de Dedicacion Doctor en ADE por la Capital Humano
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experiencia docente enla| exclusivaa la Universidad Catélica San
UCAM UCAM Antonio en 2002
6 afios de experiencia 100% Licenciada en Psicologia por la
investigadora posdoctoral | dedicacion a Universidad de Valencia en
y 4 predoctoral ADE 1986
12 afios de experiencia Nivel de Inglés. medio
profesional en consultoria
11 afios de experiencia
docente universitaria en Acreditado por ANECA 2007
ADE en la Universidad
Politécnica de Cartagena | Dedicacion DRI AU Creacion de
A g y en la UCAM. exclusiva a la MBA IESE. empresas
regado iversi
6 goc%or 7 afios de experiencia UCAM Universidad Navarra en 1991 Direccion
investigadora posdoctoral 100% Licenciado en Economia y estratégica
y 4 afios predoctoral dedicacion a Ciencias Empresariales por Recursos HUManos
o - ADE ICADE 1989
8 afios de experiencia
profesional en el sector de Nivel de Inglés. alto
gran consumo
Acreditado por ANECA 2007
20 afios de experiencia o Doctor en Ciencias de la
docente universitaria Dedicacion  (Informacion por la Universidad L
" .| exclusivaala Complutense en 1991 | Comunicacion Oral
Agregado 17 afios de experiencia UCAM L
7 Doctor investigadora posdoctoral Licenciado en Ciencias de la ComL_mlr_:acmn
y 5 predoctoral _ . |Informacién por la Universidad| ~ audiovisual
30% dedicacion de Navarra en 1985 L
25 afios de experiencia a ADE Cgmumc?_cmn
f ) ) orporativa.
prEzEen Nivel de Inglés. alto
12 afios de experiencia
docente universitaria
en laUCAM Ingeniero Superior de
Telecomunicaciones por la
6 afios de experiencia Universidad Politécnica de
como profesor en cursos Madrid 1982 Sistemas de
de verano y seminarios en | Dedicacion Auditor de Sistemas de Calidad Infor_mac_lpn y
la Universidad de exclusiva a la S Comunicacion para
Profesor . . por Ministerio de Defensa y
- . Alicante en Sistemas de UCAM empresas
Licenciado e AENOR
8 Informacion y
Comunicacion 100% 29 curso de Doctorado en la Influencia de la
dedicacion a Universidad de Alicante Gestion de la
27 afios de experiencia ADE Calidad en
profesional en el sector de comportamientos
Comunicaciones de personal en la
Nivel de Ingles: alto empresa
11 afios de experiencia
como Asesor y Auditor
interno de Calidad en
Telefénica de Espafia
7 afios Dedicacion Doctora con mencion europea Comunicacion
Profesor experiencia docente y 5 por la Universidad de Alicante -
; P exclusiva a la interna
Contratado |tutorial para universitarios en 2010
°l b UCAM UCAM
octor & Licenciada en Filologia L
S Direccion de
L Hispanicaen 1991y Ny
~ L 30% dedicacion - : comunicacion
8 afios de experiencia Dinlomada en Estudios
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Religiosos en 2003 por la

predoctoral y 1 a ADE
postdoctoral Universidad de Navarra Habilidades
sociales
Experiencia docente en Licenciada en Periodismo en
Ensefianza media 5 afios y 2010 por la Universidad de
Gestidn cultural 2 afios Murcia
Nivel de Inglés: alto
2 afos de Dedicacion
experiencia docente en parcial . . ;
ADE en la UCAM Al UCAM Licenciado en ADE Economia

por la UCAM 2005

internacional

10 Asociado 3 afios de experiencia 8 horas/semana el de et al T
i i ivel de inglés: alto
investigadora predoctoral g organizacional
2 afios de Experiencia | 30% dedicacion
. L a ADE
profesional en Gestion
Economia Financiera y Contabilidad
. g (.j,e Adecuacion a los Lineas
N° | Categoria Experiencia VL EB1 37
g P Dedicacién | ambitos de conocimiento | Investigacion
ADE
12 afios de o
experiencia docente en Dedicacion » |
ADE en la UCAM exclusiva a la Licenciado en Ciencias Insercion Labora
Colaborador 4 afos d . UCAM Econdmicas y Empresariales Rendimi del
11| licenciado afios de experiencia por la UMU 1991 en |m|ent_o’s ela
docente en centros . educacion
publicos de ensefianza ?00 A’ .
secundaria dedicacion a Nivel de Ingles: alto Duracién laboral
ADE
Suficiencia Investigadora en la
10 afios de Dedicacion UMU 2010
experiencia docente en plena a la Licenciado en Administracién
Colaborador | -\ e o0 12 UCAM UCAM y Direccién de Empresas por .
12| licenciado la Universidad de Murcia 199g| Contabilidad y
4 afios de experiencia auditoria del sector
. . 100% ioli
investigadora predoctoral N publico
dedicacion a
ADE Nivel de Ingles: medio-alto
Suficiencia investigadora 2007
4 afios de experiencia Licenciado en Administracion - Eficienciay
docente en la UCAM L y Direccién de Empresas por la| Competitividad de
Colaborador Dedicacién Universidad de Murcia. Unidades de Toma
; . ) . exclusiva a la 0 e
13 | licenciado | perfil docente: Finanzas. UCAM :
Licenciado en Contabilidad y
Finanzas por la Universidad
100% Metropolitana de Manchester
0 Reino Unido flici
dedicacion a ( ) - Analisis de
ADE Eficiencia del
- Master Economia Bancaria. |Sistema Financiero.
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10N

Nivel de inglés: Medio-Alto

11 afios de experiencia

Dedicacion . . Lo
docente en ADE Bl 2 Licenciado en Ciencias
Profesor | (Universidad catélica San UCAM Econdmicas por la universidad Economia
14 | Asociado Stz 8 horas/semana Gl L2 Financiera
20 afios experiencia Nivel de inglés: alto
profesional 30% a ADE
Comercializacion e Investigacion de Mercados
. Ul de Adecuacion a los Lineas
N° | Categoria Experiencia vmcu_lacpn Y . A L
Dedicacién | ambitos de conocimiento | Investigacion
ADE
11 afios de
experiencia docente en Dedicacion Doctor en Administracion y
ADE en la UCAM exclusiva ala | Direccién de Empresas por la
Contratado | 4 afios de experiencia UCAM AT, AU :
doctor i i . . Marketing
15 investigadora posdoctoral Licenciado en c .
0 L= C omportamiento
y 4 predoctoral 100% Ciencias Econémicas y T p—
L icacion i R .
9 afios de experiencia ded 'g?cho a . Em.presarlales p(?r & Innovacion docente.
profesional en la Universidad de Murcia, 1989
Administracin Pu_bllca y1l Nivel de Ingles: alto
en el sector privado
15 afios de
experiencia docente
universitaria en ADE y en
Turismo en la
Universidad de Doctor en ADE por la
Wolverhamptom, en la Universidad Catélica San Marketin
‘ U?]IverSIdad de | Dedicacion Antonio (junio 2007) g
outhamptom, en la exclusiva N .. | Comportamiento
Contratado |\ iversidad de Wales Y | alaucam | Licenciadoen Administracion | "o\ (E)onsumidor
16 doctor en la Universidad y Dl.recuf’)n de Empresas por la
Catélica San Antonio | 50% dedicacion | Universidad ESSEN en 1989 | Aprendizaje de
. . a ADE . . Idiomas
3 afios de experiencia Nivel de Ingles: alto
investigadora posdoctoral
y 6 afios predoctoral
3 aflos de experiencia
profesional en el sector
del automdvil y servicios
d29 afios de experiencia D%’;f;glon Suficiencia Investigadora en
. ocente no universitaria. Diciembre 2006 _
Asociado 5 o ala UCAM Anélisis de
17 12 afios de_ experiencia | 8 horas/semana | Licenciado en Matematicas supervivencia.
docente universitaria en ) Eficiencia con DEA
ADE en la UCAM Nivel de Ingles: alto
4 afios de experiencia

100%
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investigadora predoctoral | dedicacién a
o L ADE
20 afos experiencia
profesional como gerente
agencia publicidad
Acreditado por la ANECA
como Profesora Contratada
1 afio de Doctor y Profesora de .
experiencia docente en Universidad Privada desde | Nuevas tendencias
ADE y 4 afios en la marzo de 2010 en el_ambl_to
Facultad de Dedicacion o publicitario
Contratada Comurcjlccﬁkc;ln dela | exclusivaenla | Doctora en Qoml_mlcamon Marketing
" Doctor UCAM Por la Universidad de e
Navarra (2006) e
studios de
. 30% dedicacion s
 4afios de experiencia g e Licenciado en augéigﬁlﬁq?d)gfﬂ
'”Ves“gfdorg p(;SdOICtora' Comunicacién Audiovisual
y & predoctora por la Universidad de
Navarra (2001)
Nivel de Ingles: alto
— Dedicacion i i e
4 afios de experiencia e;jafgzlo Licenciado en Ciencias de la Internet
docente universitaria en 4 UCAM Educacion por la Universidad Marketing
Profesor ADE en la UCAM de Valencia en 1991 Redes Sociales
19 | Asociado . .| 8 horas/semana | Master en Recursos Humanos Comercio
10 afios de experiencia por la ESEE (Valencia) 1992 o
. . L Electronico
profesional en consultoria [ 30% dedicacion . o Saefall |V e
tecnoldgico e formacion a ADE Nivel de inglés: alto
Meétodos Cuantitativos
_Tipo de Adecuacion a los Lineas
N° | Categoria Experiencia Ve Bl 37
g P Dedicacién | d&mbitos de conocimiento | Investigacion
ADE
3 afios de experiencia Diplomado en Estudios
docente en la UCAM Dedicacion Avanzados de Economia
exclusiva a la |Aplicada por la Universidad de
Colaborador | 3 afios de experiencia UCAM UG NG AU PrOCEsOs
20 | licenciado | investigadora predoctoral o ) estocésticos para
100% Licenciado en Economia por la dir Ia eficienci
i ienci icaci6 Universidad de Murcia en 2004| TQ!" @ ETICIENCIA.
3 afios de experiencia dedicacion Aplicacion al
profesional en banca de a ADE sistema bancario.
empresas Nivel de Ingles: alto
11 afios de o Doctor en Economia por la Modelizacion
experiencia docente Dedllcaglon Universidad de Murcia estocastica
iversitari exclusiva
’ c(:gtrzitardo universitaria en la UCAM (09/2005) InNovacion
octo 5 afios de experiencia 100% Licenciado en Economia por la Marketir
investigadora posdoctoral dedﬁagllfon a |Universidad de Murcia en 1999 g
5 predoctoral .
y 5 predoctora Nivel de Ingles: alto Nuevos productos
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29 afios de experiencia Dedicacion L .
docente no universitaria. Parcial Sufl(:l%n_c[a 'nl;’esggggora e
i . . a UCAM Iciemore TR
Asociado | 12 afios de experiencia | g 0o o » Analisis de
22 ST T E A A oras/semana | | jcenciado en Matematicas supervivencia.
. Eficiencia con DEA
ADE en la UCAM y d?oo%f Nivel de Ingles: alto clencia co
- L edicacion a
4 afios de experiencia ADE
investigadora predoctoral
Educacion Integral
vinI:JFI)gc(ijc’?n y Adecuacion a los Lineas
N° ri Experienci . L - L
Categoria periencia Dedicacion | ambitos de conocimiento | Investigacion
ADE
26 afios de Doctor en Antropologia por la
experiencia docente Universidad Catdlica San
universitaria en Economia Antonio .
y en ADE, en la (septiembre 2003) L.fadeﬁ,'“ en I'a
Universidad a Distancia, Li Al Teologi realidad siocml , €n
en la Universidad Dedicacion cenciado en Teologia ,Gspecial en los
Contratado | Pontificia de Comillas Licenciado Estudios ambitos economico
23 Doctor en laUCAM Eclesiasticos
50% dedicacion i
6 afios de experiencia a ADE Licenciado en ADE = d;regc:j,eilemollor
investigadora posdoctoral . yep ial d
y 3 predoctoral Diplomado en C. Doctrina social de
Empresariales la Iglesia
7 afios de . )
experiencia profesional en Nivel de Ingles: alto
gestion publica
Doctor por la Universidad de
27 afios de Navarra en 1990
ui);\eee:;?tr;?ig ggtﬁgé Licenciado en Teologia por la
. ' Universidad de Navarra en
Turismo y Derecho en la 1996
Universidad de Navarra, Dedicacion o .
e la Universidad de exclusivaa | Licenciado en Comunicacion | Historia del siglo
24 Doctor Cambridge, La UCAM por la Universidad de Navarra XVIHl
Universidad de Piura, la ., 1983 Historia del Cine
Universidad Internacional 30% dedicacion . . N
de Catalufiay la UCAM a ADE Llce_nmaqlo en Historia por la
Universidad de Navarra en
18 afios de experiencia 1982
investigadora posdoctoral .
y% pred(?ctoral Nivel de Ingles: alto
5 afios de experiencia L
- - . Dedicacién s
docente universitaria (en: lUsi | D Filosofi | René Girard
San Pablo CEU. UFV exclusiva a la octor en Filosofia por la
Contratado UCAM) ' ' UCAM Universidad Complutense en Comunicacion
25 doctor 2008
10 afios de experiencia daiwgs
P . dedicacion a Nivel de Inglés: alto
docente en secundaria ADE
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2 afios de experiencia
investigadora posdoctoral
y 4 predoctoral

3 afios de experiencia
docente universitaria en la

Licenciado en Filosofia por la

Universidad Hull-Yorky | Dedicacign |Universidad de Murcia en 2007 FlgEarAEE
: . : Derecho
Colaborador en la UCAM exclusivaala Master en Asia Oriental
26 | Licenciado . S S por laUOC (2009) lusnaturalismo
2 afios de experiencia
docente en secundaria | 20% dedicacion| Alumno de Programa de
a ADE Doctorado UCAM (2012)
. 8 anos de experiencia Nivel de Inglés: Muy alto
investigadora predoctoral
Entorno Juridico
e de Adecuacion a los Lineas
N° | Categoria Experiencia vmcu_lacpn Y . A L
Dedicacién | ambitos de conocimiento | Investigacion
ADE
. o Acreditado por ANECA 2008
11 afios de experiencia Dedicacion A |
docente en ADE Y Doctor en Derecho por la .
Profesora en la UCAM exclusivaala |jniversidad de Murcia en 2004| EMPresa Familiar
Contratado UCAM
27 -
Doctor . L . . Derecho de Familia
7 afios de experiencia 20% dedicacion Licenciado en Derecho por la
9 - 0 9 a
investigadora posdoctoral a ADE Universidad de Navarra 1992 h
y 3 predoctoral ) ) _ Derecho
Nivel de Inglés: medio Inmobiliario
Acreditada por la ANECA
6 afios de Doctora en Derecho por la
O iversidad R I
e esnio o Universidad Rey Juan Carlos Salud Laboral
: (12/ 2007)
Derecho, Turismo y ADE L Prevencion de
en laUCAM EDeIdIC'aCIonI Master en Administracion y riesgos
Contratado . xclusivaala | Direccion de Empresas por sicosociales
28 |  Doctor BRI UCAM ICADE en 1991 P
experiencia profesional en L Empleo publico:
un despacho de abogados | 0% dedicacion | | jcenciada en Derecho por la regulacion
2 aiios de experiencia a ADE Universidad de Jaén en 1994 | agministrativay
investigadora posdoctoral Licenciada en Filosofia por la laboral
y 7 predoctoral Universidad de Granada 1988
Nivel de Inglés: medio
8 afios de
experiencia docente en Internacional
Derecho en la Fecha prevista Privado
Universidad de Murcia y Dedicacit para lectura Tesis Doctoral: )
colaborad en la Universidad Catélica ex:‘;ulscisg'gr;a 2010 Intlejrptc;ilg|onal
olaborador i Ublico
29 | licenciado San Antonio UCAM Licenciado en Derecho por la .
8 afios de experiencia ... |Universidad de Murcia en 2000 Comercio
investigadora predoctoral S eEelEn . . Internacional
a ADE Nivel de Ingles: medio
) Derecho
~ Tafiosde Comunitario
experiencia profesional en
un despacho de abogados
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11 afios de
experiencia docente en
Derecho, Turismo y ADE

Doctora por la Universidad
Catolica San Antonio: 02/ 09

15 afios de experiencia

8 horas/semana

profesional con despacho

Nivel de inglés: medio

en la UCAM Deldigaciérll MBA de la Escuela de Derecho de
exclusiva a la . ; f
“ lei)gzggif:ggr 12 afios de experiencia AN Negocios de Madrid en 1993 Sociedades
investigadora predoctoral ST TG Licenciada en Derecho por la Re_sponsabilida}d
e Oa ZS‘?Clon Universidad CEU San Pablo | Social Corporativa
experiencia profesional en en 1992
un despacho de abogados Nivel de Ingles: alto
y empresa privada
16 afios de
experiencia docente en
Derecho en la
Universidad de MUrCia y DediC-aCién Licenciado en Derecho por |a Ssslnetgafjees
enlaUCAM FSE:,I:I{/I&I Universidad de Murcia
Asociado | 15 afios de experiencia Auditor de Cuentas Consolidacion
31 i i Fiscal
investigadora predoctoral | 8 horas/semana Nl fm o] i
ivel de Ingles: medio
- 30% dedicacion Renta Personas
25 afios de Fisicas
A : a ADE
experiencia profesional
como Inspector de
Hacienda
21 afios de
experiencia docente en Derecho Civil
D_erecho Civil en la Patrimonial
Universidad de Jaen , la .
Catolicade Avilay enla | pegicacign | 2 \creditado por la ANECA Hipotecario
UCAM exclusiva a la Doctor en Derecho por la Responsabilidad
32| AA9rG3A0 | 44 arios de experiencia UCAM UGRA en 1993 Civil
|nVest|gadOra pOStdOCtOI’aI 20% dedicacién NiVeI de IngleS: medio Derecho de Fam|||a
5 a ADE o
11 afios de Derecho Sanitario
experiencia profesional en .
un bufete de abogados Derecho Deportivo
2 afios de experiencia Licenciado en Derecho
docente en la Universidad |  Dedicacion | Juridico-empresarial en 1999
L icenciad Miguel Hernandez de | exclusivaala | por la Universidad San Pablo
33 | -leenclado Elche UCAM CEU en Madrid Hacienda Publica
6 afios de experiencia 50% dedicacion Nivel de Ingles: alto
profesional en la a ADE
Adminsitracién Publica
~ L Dedicacion
7 afios de experiencia R
docente en la UCAM . .
Profesor UCAM Licenciado en Derecho por la | Derecho Einanciero
34 | Asociado |16 arios de experiencia | 8 horas/semana NivaaLillc\iAelJiner]Iéls?%le dio y Tributario
profesional en consultoria 30% dedicacion gles:
- ) s 0
y ejercicio de la abogacia 4 ADE
11 afios de experiencia Dedicacion
Profesor docente en la UCAM Parcial a Doctor en Derecho por la .
35 | Asociado UCAM UMU 2009 Urbanismo
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profesional de abogados |30% dedicacion
a ADE
- o Dedicacion
anos experiencia Parcial a . .
Profesor docente en UCAM UCAM _Llcer_wlado o DB
: Universidad Salamanca 1993
36 | Asociado 8 horas/semana Derecho Laboral
11 afios experiencia . S .
profesional en despacho |30% dedicacion RUEIERLOL U o
a ADE
Acreditado por la ANECA
9 afios de experiencia Dedicacion | Co° Ayudante Doctor 2011 Participacion
Contratado | d0CeNte universitariaen la| exclusivaala Doctor en Derecho Ciudadana
37 Doctor UAyenla UCAM UCAM por la UA en 2009 Barahs Gl
3 afos de experiencia |20% dedicacion L|cenC|a(EJo:2nD2e(;ggho bogls
investigadora postdoctoral a ADE
Nivel de Inglés: Bilingilie
Idiomas
vin-(lz-ijrl)gc(ijgn y Adecuacion a los Lineas
o . .
N et 2EEEEE Dedicacién | ambitos de conocimiento | Investigacion
ADE
11 afios de experiencia 3
docente en ADE y DEA por la Universidad de | Laensefianzay el
Turismo en la UCAM Dedicacion Murcia (2004) apre?glzaje de
: inglés como
Colaborador | - 4 afios de experiencia ene)l(gllljsc“,fM Licenciada en Filologia Inglesa|  segunda lengua
38 | licenciado | jnvestigadora predoctoral por la Universidad de Murcia L
8 afos de experiencia S CEREEE T 2000 R dhh
E eXp a ADE L efectos sgbr_e el
profesional en la Lengua materna: ingles aprendizaje
ensefianza de idiomas

b) Prevision de profesorado

Cuadro 6.17- Prevision de profesores necesarios

Tipo de L L Curso
. . . i Adecuacion a los &mbitos de L
Categoria Experiencia vinculacion con L Incorporacion
A conocimiento .
la universidad Prevista

Colaborador | Al menos 1 afio de | Dedicacidn plena Doctor investigador en

licenciado o experiencia o exclusiva (20 a | el area de organizacion de 2010/2011
Ayudante doctor docente 24 ECTS) empresas

Colaborador | Al menos 1 afio de | Dedicacidn plena Doctor investigador en

licenciado o experiencia o exclusiva (20 a | el &rea de organizacion de 2010/2011
Ayudante doctor docente 24 ECTS) empresas

Colaborador | Al menos 1 afio de | Dedicacidn plena Doctor investigador en

licenciado o experiencia o0 exclusiva (20 a (el area de Economia financiera| 2011/2012
Avudante doctor docente 24 ECTS) v Contabilidad
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Nivel de inglés: muy alto
Colaborador | Al menos 1 afio de | Dedicacidon plena Doctor investigador en
licenciado o experiencia o exclusiva (20 a | el area de Teoria Econémica 2012/2013
Ayudante doctor docente 24 ECTS) Nivel de inglés: muy alto
Colaborador | Al menos 1 afio de | Dedicacidn plena DOCt,O g mvestlgador en
: - L . el &rea de Métodos
licenciado o experiencia 0 exclusiva (20 a Cuantitati 2012/2013
uantitativos
Ayudante doctor docente 24 ECTYS) . S
Nivel de inglés: muy alto

En este curso 2010/2011 se han incorporado dos profesores en exclusiva, del area de
organizacion de empresas, uno no previsto en principio, y el otro adelantando su
incorporacion programada inicialmente para el curso 2011/2012.

Por otra parte retrasamos la Unica incorporacién pendiente, del area de economia
financiera y contabilidad al curso 2011/2012.

¢) Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (Art. 3.5) la
Universidad Catolica San Antonio de Murcia se adhiere a los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, respecto a los derechos fundamentales de hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad, tal como se recoge en la normativa de la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.. En este sentido nuestra Universidad cuenta
con una Unidad de Atencion a la Discapacidad que pretende impulsar medidas que
favorezcan la integracion y la igualdad de oportunidad de nuestros estudiantes y
profesores. Con ello la Universidad y a través de diversas acciones pretende garantizar la
plena integracion de los estudiantes universitarios y de los profesores con discapacidad en
la vida académica universitaria. Asi mismo el Sistema de Garantia de Calidad de la
UCAM establece la igualdad de oportunidades en los procesos selectivos de personal y la
no discriminacion por motivos de sexo conforme a lo que se ha dispuesto también en la
Ley 3/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

d) Formacidn del profesorado en metodologias de ensefianza-aprendizaje a distancia

La Direccion de ADE ha establecido como criterio de seleccion futuro del personal
docente del grado el que aporten conocimientos, y/o experiencia profesional, en
metodologia “a distancia”. Ademas, todos los profesores del Grado en ADE recibiran
durante los meses de junio y julio, a través de las acciones previstas en el Programa
Bianual de Formaciéon Continua del Profesorado, la formacion necesaria especifica en
metodologia de ensefianza “a distancia”.

Los profesores responsables de las asignaturas seran los encargados de elaborar los
materiales a utilizar por los alumnos en ambas modalidades: presencial y a distancia.

Todos los profesores del Claustro de ADE de la UCAM tienen experiencia en docencia
semipresencial y a distancia en virtud al uso del entorno de ensefianza virtual de que
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dispone la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, y que se viene utilizando desde
hace mas de diez afos en la titulacion LRU de Licenciado en ADE, y en el Grado, para la
realizacion de las tutorias académicas, ejercicios de autoevaluacion, foros de debate, etc.,
de las asignaturas de la titulacion, y para las tutorias especificas de las practicas externas y
del Trabajo Fin de Grado.

De todas formas, desde la Direccion de Campus Virtual de la UCAM, y con el apoyo de la
direccion de ADE, se ha disefiado un “Plan de formacion continua del profesorado y
personal de apoyo” en relacion con la docencia a distancia con el objetivo, en una primera
fase, de aportar al docente y personal de apoyo una vision global de las herramientas que
conforman el campus virtual de la Universidad; y con el objetivo, en una segunda fase, de
profundizar en las herramientas especificas que van a utilizar especificamente las
diferentes titulaciones de la Universidad, como por ejemplo: la creacion de materiales para
formacion a distancia, seguimiento del alumno, tutorizacién y evaluacion, o el manejo de
la sala de videoconferencia, etc.

Este plan oferta cursos de formacion para el profesorado y personal de apoyo durante los
meses de junio, julio, septiembre y febrero de cada curso académico. De igual modo, cada
mes de septiembre, se oferta al profesorado de nueva incorporacion un curso de formacién
sobre la creacion de materiales (MELETE herramienta para creacion de cursos SCORM)
para la ensefianza semipresencial, de como evaluar y tutorizar a su alumnado.

Incluimos el programa formativo de algunos de estos cursos del Plan de formacion
continua:

1. INICIACION AL CAMPUS VIRTUAL (5 HORAS)
Objetivo

e Formar a los profesores para que comiencen a gestionar la plataforma
mostrandoles las principales herramientas que la conforman

Contenidos
1. Como acceder. Perfiles

2. Organizacion del campus virtual: Secretaria, docencia, extension universitaria
y punto de encuentro. Principales caracteristicas

Como gestionar el tablén de anuncios

Pagina principal de la asignatura. Caracteristicas.
Como colocar recursos

Configuracion basica de un foro.

N o g bk~ o

Como programar un chat y realizarlo
2. PRINCIPALES HERRAMIENTAS EN CAMPUS VIRTUAL SAKAI (6HORAS)
Objetivos

e Realizar un recorrido por las principales herramientas de sakai
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e Manejar las herramientas basicas de Sakai

Contenidos
1. El entorno de trabajo de sakai

Perfiles de acceso
Organizacion de la pantalla principal
Organizacion asignaturas
Herramientas de trabajo colaborativo
Servicios UCAM

S T

3. EXAMENES EN SAKAI (6 HORAS)
Objetivo

e Formar al profesorado para que pueda utilizar la herramienta exdmenes incluida en
la plataforma sakai

Contenidos
1. Como crear una plantilla de examen: tipos
Pagina principal de bateria de preguntas. Crear y editar
Opciones de configuracion de un examen
Tareas

o M N

El libro de calificaciones

4. INICIACION A LA VIDEOCONFERENCIA (3 HORAS)
Objetivo

e Mostrar al profesorado las principales funcionalidades de la sala de
videoconferencia con la finalidad que se familiarice con ellas

Contenidos
1. Elementos técnicos de la sala
2. Uso de la matriz de conmutacion.
3. Como preparar un guion de videoconferencia
4. Materiales de apoyo. Preparacion para la proyeccion

5. LA VIDEOCONFERENCIA EN ENTORNOS VIRTUALES (8 HORAS)
Objetivos

o llustrar al profesorado como adaptar el disefio del curso a la metodologia
aprovechando al maximo la interactividad del medio

e Formar al profesorado en como crear materiales adecuados a este medio
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e Profundizar en los distintos uso que se le pueden dar a la videoconferencia
Contenidos
1. Como organizar una clase por videoconferencia.
2. El guion de videoconferencia. Objetivos, duracion, materiales, etc.
3. Recomendaciones en cuanto al disefio de materiales graficos
4

Como interactuar con el alumnado para que este se implique en el proceso
de aprendizaje

5. Como realizar tutorias por videoconferencia.

6. CREACION DE MATERIALES CON MELETE 1 (6 HORAS)
Objetivo
e Familiarizar al profesorado con la creacion de materiales para entornos virtuales

e Concienciar al profesorado de la necesidad de adecuar los contenidos a las nuevas
metodologias de ensefianza

e Elaborar contenidos con la herramienta de autor Melete
Contenidos
1. Virtualizacion de asignaturas
2. ¢Qué es melete?
3. Caracteristicas de los materiales didacticos online
4. Cdmo crear una unidad de aprendizaje. Elementos de un curso en linea
7. CREACION DE MATERIALES CON MELETE 2 (6 HORAS)
Objetivo
e Profundizar en el disefio de materiales para entornos virtuales

e Hacer participe activo al profesorado en la adecuacion de los contenidos para el
nuevo entorno de trabajo con metodologias online y semipresenciales

Contenidos

Elaboracion de materiales didacticos interactivos
Disefo de materiales didacticos interactivos
Herramientas de creacién de contenidos

A w o

Melete como editor de contenidos
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6.2 Otros Recursos Humanos
a) Secretaria Técnica de la Titulacién

Cuadro 6.17- Secretaria Técnica de la Titulacién

Adecuacion a los
ambitos de conocimiento

Tipo de vinculacion

. - Formacion y experiencia profesional
con la universidad yexp P

Formacion Profesional Grado Superior Administrativo | Secretaria técnica de la

Dedicacidn exclusiva : ~ . ; - e
Comercial. 7 afios de experiencia en el puesto de trabajo titulacién

Las funciones de la Secretaria Técnica, que actia como personal de apoyo son:
= Atencion e informacion al estudiante.

= Gestion administrativa de la titulacion.

» Responsable de mantenimiento de la pagina web y del campus virtual.

= Enlace de comunicacion entre los miembros del Claustro de ADE.

= Gestion de archivos de la titulacion.

= Gestion del material ofimatico.

» Enlace de la titulacion de ADE con el resto de servicios de la Universidad.

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacién exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria; entre ellos se
encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informatica, Administracion, Recursos
Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control
y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Préacticas, Servicio de Cafeteria y
Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacion al Estudiante, Direccion de
Calidad y Acreditacién, Direccion de Estudios, Campus Virtual, Extensién Universitaria,
Servicio de Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacién y Asesoramiento Psicoldgico,
Vicerrectorado de Alumnado, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de
Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc.; también cada titulacion cuenta
con personal propio de administracion y servicios, ubicado en los distintos departamentos
docentes e instalaciones propias del propio titulo.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados universitarios
con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psicologos)
que integran el Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicoldgico y el Cuerpo de Tutores,
este ultimo, encargado del seguimiento personal y académico de los estudiantes, a través
de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante namero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con los
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que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

b) Personal de apoyo para la modalidad a distancia

La Direccion de ADE dispondra, para el desarrollo del Grado en ADE en modalidad a
distancia, del mismo personal de apoyo, necesario para ayudar al profesorado y al
estudiante en su proceso de aprendizaje, del que venia disponiendo en el desarrollo del
plan de estudios en modalidad “semipresencial al 10%”.

Para esta labor de formacion continua del profesorado y el personal de apoyo de ADE, en
la ensefianza a distancia el Servicio de Informatica y la Direccion del Campus Virtual y
Videoconferencias son las piedras angulares. Estos dos servicios son los que dieron
soporte a la primera titulacion semipresencial de nuestra universidad en el afio 1999/00,
creando un campus virtual y conectando mediante videoconferencia o streaming con los
alumnos. El Servicio de Informatica estd formado por 18 personas de las que 2 estan
trabajando a tiempo completo para dar servicio al campus virtual. Otras dos, también a
tiempo completo, en el SAU (Servicio de Atencion al Usuario) que se encargan de
resolver las incidencias. Por su parte, la Direccién del Campus Virtual estd formada por
dos personas, trabajando a tiempo completo que se encargan de la gestién del campus
virtual, formacion, videoconferencias, streaming, grabacion de clases, gestioén de salas,
etc...

Todo el personal de apoyo adscrito a la modalidad de ensefianza a distancia lleva
trabajando en la universidad méas de cinco afios, y en algunos casos desde sus inicios.

Cuadro 6.18 Personal de Apoyo para ensefianza a distancia
PERSONAL DE APOYO

PARA ENSENANAZA
SEMIPRESENCIAL

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

VINCULACION A LA
UCAM

Licenciado en Geografia e Historia

7 afios gestion del Campus
Virtual

11 afios responsable formacién
nuevas tecnologias.

Indefinido/jornada completa

Ingeniero Técnico en Informatica de
Sistemas

11 afios como programador
analista
8 afios desarrollo Campus Virtual

Indefinido/jornada completa

Ingeniero Técnico en Informatica de
Sistemas

8 afios como Programador
2 afios desarrollo Campus virtual

Indefinido/jornada completa

Grado Superior de Administracion de
Sistemas Informaticos

3 afios area técnica
2 Servicio atencion al usuario

Indefinido/jornada completa

Grado Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas

1 afio area técnica
3 afios soporte campus virtual,
videoconferencias.

Indefinido/jornada completa

Grado Superior Telecomunicaciones
y Sistemas Informéticos

5 afios area técnica

1 afo Servicio atencion al usuario

Indefinido/jornada completa

Ademas, las catorce personas restantes del Servicio de Informatica daran cobertura
siempre que sea necesario para poder llevar a cabo la modalidad de ensefianza solicitada.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacion, se ajustan a las
necesidades previstas para el desarrollo del plan de estudios del Grado en ADE durante
los cuatro cursos académicos programados, y se ajustan a los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos. (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad).

Tanto la descripcion de los recursos e infraestructuras disponibles, como la estimacion de
los necesarios para la puesta en marcha del titulo de grado en ADE, se han establecido a
partir de un estudio que garantiza el funcionamiento de los servicios correspondientes a
las ensefianzas impartidas, permitiendo la acomodacién del tamafio de los grupos
previstos, asi como el ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje para el titulo
de grado en ADE en la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia. Este estudio, basado
en las horas de presencialidad en el aula para imparticion de clases tedricas y précticas, ha
permitido estimar las necesidades del futuro titulo.

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia establecié tres objetivos estratégicos
fundamentales para la educacién a distancia:

1 Fomentar un aprendizaje autbnomo, apoyado en la experiencia del alumno.
[ Fomentar la educacion permanente, durante y después del periodo académico.

[1 Ensefianza innovadora y de calidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC).

Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofia del EEES, donde el alumno es el
centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educacion a distancia fomenta el
aprendizaje autonomo y despierta en el futuro egresado la inquietud por la formacién
continua.

Ambos objetivos requieren de una base tecnoldgica importante que mejore la calidad de la
docencia mediante el uso de las nuevas tecnologias eliminando la barrera de la a distancia.
En este sentido, la Universidad Cat6lica San Antonio de Murcia, en concreto el grupo de
investigacion “Redes de Informacion Corporativas”, cuenta con una amplia experiencia en
el desarrollo e implantacion de nuevas tecnologias aplicadas a la educacion vy, en
particular, a la educacion a distancia.

Una de las lineas de trabajo de dicho grupo, constituido por 10 miembros, esta orientada al
campo de la ensefianza a distancia, y en el presente afio ha participado en los congresos y
conferencias mas representativos en este area, tanto a nivel nacional como internacional.
Entre ellos, la Conferencia Web Internacional e-Learning 2010 organizada por ITMadrid
(http://www.itmadrid.com//pags/itmadrid-conferencia-elearning-2010.htm), el Congreso
de Sakai Espafia
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(http://confluence.sakaiproject.org/pages/viewpage.action?pageld=67111992), y Congreso
de Sakai Europa (http://sakaiproject.org/sakai-european-regional-conference-2010) Al
mismo tiempo, se esta elaborando una tesis doctoral que tiene como uno de sus objetivos
principales desarrollar un sistema de generacion de examenes mediante técnicas de logica
difusa, como herramienta de apoyo a la labor docente.

Los primeros datos obtenidos por el grupo reflejan que el nimero de alumnos que superan
las asignaturas, y adquieren las competencias establecidas, esta dentro de la media, y que
incluso se mejoran los resultados de la modalidad presencial en algunos aspectos.

Disponibilidad y justificacion de los medios para el Grado de ADE a distancia.

La Universidad Catolica San Antonio de Murcia garantiza que tenemos los recursos
materiales y servicios necesarios para la puesta en practica de la modificacion propuesta
en el plan de estudios, en relacion al trasvase de todo el plan de estudios del Grado en
ADE de la modalidad “semipresencial al 10% a la modalidad “a distancia”.

Prueba de ello, es la aprobacion por parte de la ANECA de otros grados, en modalidad a
distancia a nuestra universidad, como es el caso del Grado en Informatica, Grado en
Tecnologia de los Alimentos, Grado en Turismo, Grado en Psicologia y el Grado en
Humanidades y Antropologia Social.

El Grado en ADE dispone de los materiales docentes necesarios para poder desarrollar, en
el curso 2014/2015, los tres primeros cursos del grado y el curso de adaptacion, en
modalidad “a distancia”.

Estos materiales se han elaborado siguiendo las directrices definidas por la universidad
para la formacion semipresencial y “a distancia”:

1. Guia Docente.

2. Documento de Planificacion de la ensefianza a distancia que complementa la
informacion ya expuesta en la Guia Docente.

3. Material docente para el estudiante.
4. Calendario académico.

El proceso de planificacion de la ensefianza a distancia ha estado determinado por las
directrices que la universidad ha marcado para los Grados que presentaban sus titulos al
proceso de modificacion a ensefianzas “a distancia”. Dicho proceso se repetird para la
planificacion de las ensefianzas del afio siguiente con la identificacion previa de los
aspectos de mejora subsanados.

La calidad de la ensefianza “a distancia” se sustenta principalmente en el adecuado disefio
del material, que actia como base sobre la que se apoya todo el proceso formativo. Por
esa razon, en una reunion en mayo de 2013 la direccion de ADE marco al profesorado las
directrices necesarias para comenzar a trabajar en los materiales docentes de la formacion
“a distancia”, tomando como base de partida los ya desarrollados para la formacion
semipresencial. En esa reunion también se entregé documentacion de apoyo para que el
profesorado pudiera tener mayor informacion, y se informo de la celebracion de futuras
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jornadas formativas orientadas al profesorado sobre este tema.

Por lo tanto, los materiales docentes de cada asignatura estan elaborados y disponibles.
Los responsables de la elaboracién, y continua mejora, de dichos materiales son:

o El profesor de la asignatura

e El coordinador horizontal por cuatrimestre.

e El coordinador vertical por médulos.

e El equipo Directivo.

o El responsable de la Plataforma Virtual en la titulacion.

Estos materiales seran sometidos a una revision periodica, en las reuniones de
coordinacion vertical y horizontal del titulo, para establecer mejoras, que se incorporaran
en los préximos cursos académicos.

En lo que se refiere al personal que dara apoyo al titulo en la modalidad “a distancia”, el
titulo cuenta, tal y como se detalla en el punto 6 de la memoria, con una secretaria técnica
a tiempo completo, con amplia experiencia, que dara apoyo al mismo. De igual forma
todos los servicios administrativos centrales de la universidad daran cobertura sea cual al
desarrollo de esta modalidad.

El sistema de ensefianza a distancia del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas se basara en el entorno de ensefianza virtual de que dispone la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia, y que se viene utilizando desde hace méas de diez afios
para la imparticion de titulaciones en modalidad blended learning. Este curso académico
se ha implementado un nuevo campus virtual basado en la plataforma Sakai
(http://sakaiproject.org/). Esta plataforma es un proyecto de cddigo abierto para la gestién
de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada para dar soporte al mundo universitario y
con amplio abanico de funciones, documentacién y prestaciones para el mismo.

Por medio del citado sistema, cada titulacion tiene su espacio virtual destacando dos
apartados principalmente:

1. Gestion docente, en el que cada uno de los mddulos de la programacion tiene un
apartado independiente con su programa, apuntes, trabajos, ficha del profesorado,
bibliografia y herramientas de apoyo (mecanismos de tutorizacién) a la docencia como
chats, foros o tutorias virtuales.

En este espacio cabe destacar el chat como estrategia pedagogica de evaluacion formativa,
al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que permite establecer
didlogos de discusion, reflexion para generar conocimientos Yy retroalimentacion
inmediata.

Otra herramienta a destacar es el foro, dirigido a la autoevaluacion, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudiantes ir nutriendo y
generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen.
Estas serdn moderadas por el profesor y las reorientara hacia el proposito formativo.

Con la herramienta de calendario conseguimos marcarles a los alumnos una planificacion
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de las distintas materias estableciendo la duracién de cada Unidad Didactica y destacando
diferentes actividades como examenes, conferencias, debates, fecha de entregas de
précticas, y en general, cualquier evento relacionado con la materia. Esta herramienta de
calendario se complementa con la herramienta de anuncios, la cual permite comunicar de
forma eficaz cualquier informacién de interés para los alumnos.

Cualquier nuevo anuncio, material, actividad, tarea, etc., cuenta con un sistema
automatico de notificacion a los alumnos, consistente en el envio de un correo electronico.

La herramienta tareas nos permite publicar las practicas de la asignatura, pudiendo escribir
las especificaciones de dicha préctica y adjuntando un archivo con estas. Se puede marcar
para que la tarea forme parte de la nota final del curso, o publicarlas como simples tareas
que no tendran repercusion en la nota final.

Este apartado se completa con un eficaz régimen de tutorias (Webcams, email, teléfono)
mediante el cual el alumno podra solventar cualquier duda en su proceso de aprendizaje.

2. Gestion administrativa, por medio del cual cada alumno puede consultar su
expediente, recibir avisos y realizar solicitudes, etc. Engloba los mismos servicios que
proporciona la Secretaria Central de la universidad en modo online. En él se puede
descargar documentacion realizar solicitudes on-line (admisién, confirmacion de plaza,
prematricula, certificados, beca, convalidaciones, titulo, etc.), acceder al expediente
personal, impresos, guias de informacion, consultar el tablon de anuncios, entre otros.

El control de identidad se realiza mediante nombre de usuario y contrasefia que se
proporciona al alumno al formalizar la matricula. El nombre de usuario esta activo durante
toda su estancia en la universidad y la contrasefia se modifica cada curso académico de
forma obligatoria, no obstante el alumno puede modificar su contrasefia en cualquier
momento.

Todos los servicios que se proporcionan en la universidad hacen uso de ese nombre de
usuario y contrasefia. Nuestro objetivo para el proximo curso 2010/11 es poner en marcha
el uso de certificado digital para llevar a cabo la validacion de usuarios

Para lograr con éxito las actividades formativas, la UCAM dispone de toda una
infraestructura de hardware, software y de comunicaciones necesaria, entre la que
podemos destacar:

e Una sala de videoconferencia y docencia on-line gestionada por el Departamento de
Campus Virtual. Esta sala tiene equipo Polycom VSX 7000 para videoconferencia con
matriz de conmutacién (Extron MKP 3000) que permite la conmutacién a PC, y a todo
tipo de dispositivos audiovisuales. El equipo para videoconferencia cuenta con dos
camaras (que cubren distintos puntos: profesor, pizarra, pantalla de proyeccién,
alumnos) y con diferentes medios de apoyo (conexion con ordenador —lo que
despliega todos las posibilidades internas-, dvd, equipo de sonido, proyector). Sus
posibilidades técnicas aplicadas a la docencia pueden resumirse en:

o Participacion e intervencion simultanea de los alumnos desde cualquier sede en
tiempo real.

o Interconexion real de los equipos informéticos del profesor y de los alumnos
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en las sedes, a través de Internet.
o Control visual de todos los grupos conectados.
o Control, por parte del profesor, de la imagen que se envia a los alumnos

e Un segundo equipo de videoconferencia mévil (Polycom Viewstation MP), también
gestionado por el Departamento de Campus Virtual, que permite realizar cualquier
sesion formativa desde cualquier aula de la universidad con los mismos servicios que
el anterior. Ambos equipos tienen un servicio de mantenimiento integral que cubre
cualquier reparacion en un plazo no superior a 72 horas y que garantiza a su vez la
sustitucion en caso de no ser posible la reparacion

e Videostreaming que es la retransmision de archivos multimedia a través de Internet.
Esta retransmision puede ser en directo o diferido y se complementa con la
herramienta de chat y foro. La UCAM ofrece la posibilidad de retransmitir en directo a
través del Servicio de Videostreaming desde cualquier punto del campus.
Complementariamente, para los sitios de la Universidad donde no haya instalado un
equipo fijo de emision, se cuenta 4 equipos moviles.

e Equipamiento multimedia y software necesario para generar material docente de alta
calidad.

e Conexidn a internet y a redes de Ciencia, Tecnologia e Investigacion a través de un
enlace FAST Ethernet (de 100 megabit/s) y redes de comunicacion de area local con
conexiones a GigabitEthernet (1000gb/s) que garantizan un ancho de banda y de
comunicacion capaces de dar soporte con solvencia a las necesidades del titulo.

e Sistema de alimentacion continto garantizado través de SAI de 100 Kva. alimentado
por dos lineas independientes y un grupo de alimentacién independiente de proveedor,
a nivel de centro para garantizar un servicio continto a todos los usuarios.

La universidad cuenta con los recursos materiales y servicios para el desarrollo del Grado
en Administracion de Empresas a distancia pero es preciso realizar un proceso de
modernizacion y ampliacion constante. Para ello, el centro cuenta con un Plan Anual de
Prevision de Infraestructuras para la renovacion y actualizacion de los equipos
informaticos y software en las aulas y laboratorios, que se continuara desarrollando y
ampliando para lograr una total cobertura de las necesidades futuras.

Aulas: La ocupacion actual de las aulas es del 100%.

= Aula 1: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafién de video,
camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla telescopica,
ordenador con conexidn a Internet para el profesor, red wifi y acceso al campus virtual.

= Aula 2: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafidén de video,
camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla telescépica,
ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wifi y acceso al campus virtual.

= Aula 3: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafién de video,
camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla telescopica,

- 274 -




Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

ordenador con conexién a Internet para el profesor, red wifi y acceso al campus virtual.

= Aula 4: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafién de video,
camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla telescépica,
ordenador con conexidn a Internet para el profesor, red wifi y acceso al campus virtual.

» Aula 5: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafién de video,
camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla telescépica,
ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wifi y acceso al campus virtual.

La Universidad tiene firmados convenios con diferentes cadenas hoteleras con el objetivo
de poner a disposicion de todos los titulos oficiales de la Universidad, en modalidad
semipresencial y a distancia, las instalaciones de dichos hoteles para realizar cualquier
tipo de actividad docente (tutorias, examenes...), considerandose estos hoteles como
centros examinadores de la UCAM.

El desarrollo de las actividades docentes en estos centros se hara del mismo modo que en
la Universidad. La identificacion del alumno se hara a través el DNI del alumno, tal y
como se describe en el punto 5.1. de la Memoria.

En estas actividades docentes participard el profesorado de la Universidad que se
desplazard hasta el hotel que se haya concretado.

En el punto 7 de la Memoria se ha adjuntado la primera pagina de dos de los convenios
(ACHM SPAIN MANAGEMENT, S.L. y NH HOTELES S.A) ya que debido al peso de
la herramienta no se pueden incluir todos, quedando a disposicion de ANECA el resto de
convenios cuando lo considere oportuno.

UCAM m

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y ACHM SPAIN
MANAGEMENT, S.L.

En Murcia, a 29 de Noviembre de 2012

REUNIDOS

DN.L nim.
» (UCAM),
a8 que para

De una parte, D. Jos¢
22.894.000-F, P te de

con C.LF. n*. G-
convenir le co
aprobados por Decreto del Consejo de Gob ’ a
de la Region de Murcia nimero 35072007, de noviembre (BORM de 13

de noviembre)

v DN nim
HM Spain

Y, de ora panc, D. Jorge Caparréds Iglesi

or Comercial de la Z
nam. B-86.1
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UCAM

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y NH HOTELES
SA.

En Murcla, a 3 de Enero de 2013

REUNIDOS

por Decreto del Conscio do Gobiemo de la
w0 de Murcia nlenero 35072007, de 9 de novi

Y, do otrs pane, D. Manuel Melenchén Pérez, con DNL ném
22970187H, Dircctor Operaciones de NH Hoteles Espafia S1L, con NLF
xxxxxx B-S851 1882 y con domicilio en C/ Alfonso Gémez, 30-32

EXPONEN

widad Catdlica San
) dotada de personalidad juridica

7.1.2 Servicios disponibles centralizados

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de Administracion
y Servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados, que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria, y que por lo tanto,
dan la cobertura necesaria y suficiente a la titulacion de ADE:

e Secretaria Central.

e Servicio de Informatica.
e Administracion.

e Recursos Humanos.

e Servicio de Reprografia.

e Servicios Generales: Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal Auxiliar
de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria y Eventos y Limpieza.

e Biblioteca.
e Servicio de Informacidn al Estudiante (SIE).
e Unidad Técnica de Calidad.

o Jefatura de Estudios.
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e Campus Virtual.

e Extension Universitaria.

e Servicio de Orientacion Laboral (SOIL).

e Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico.

e Vicerrectorado de Alumnado.

¢ Oficina de Relaciones Internacionales.

e Servicio de Publicaciones.

e Servicio de Actividades Deportivas.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados universitarios
con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psicélogos):
1. El Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicoldgico.

2. El Cuerpo Especial de Tutores.

Este dltimo es el encargado del seguimiento personal y académico de los estudiantes, a
través de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacidén humana y cristiana, conforman los recursos con los
que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales: el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

7.1.3 Servicios de Mantenimiento General

La Universidad se encuentra en fase de redisefio de un Sistema Interno de garantia de
Calidad (SGIC) aplicado a toda la Universidad en base a las directrices del Programa
AUDIT de ANECA. Entre los procedimientos que integran el SGIC existen dos
procedimientos clave para garantizar la gestion de los recursos materiales y la gestion de
prestacion de servicios que garantizan la imparticion de las actividades formativas
planificadas:

e Gestion de los recursos Materiales. PAOL. Directriz AUDIT 1.4
e Gestion de la Prestacion de servicios. PAOL. Directriz AUDIT 1.4

Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles, ademas de los
informaticos y bibliograficos.

ADE cuenta con un servicio de mantenimiento general de la Universidad que garantiza la
revision, mantenimiento, reparacion y/o sustitucion del material no fungible que se
encuentre en las diferentes dependencias de la titulacion: aulas, laboratorios de practicas,
salas de profesores, y despachos de los diferentes servicios que interrelacionan con la
Titulacion de ADE.

Ademas, existe un servicio especifico de atencién al usuario y mantenimiento informatico,

- 277 -




Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

encargado principalmente de la revision, reparacion (o sustitucion), y actualizacion de los
equipos y sistemas informaticos.

En la Titulacion de ADE se realiza un inventario anual del material fungible y no
fungible, asi como del estado del mobiliario, para detectar las alteraciones y anomalias
que hayan podido producirse como consecuencia del transcurso de afio académico. Cada
profesor realiza, anualmente, la prevision y solicitud de material necesario para el
desarrollo de su actividad docente. Existen también mecanismos de control del gasto de
material durante el curso académico, que permiten conocer en cada momento las
existencias disponibles.

7.1.4 Recursos materiales generales
1. Intranet de la universidad, compuesta por:

= Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad: Permite el acceso a Internet con equipos
moviles (portatiles 0 PDA’s) desde cualquier lugar del campus, tanto a los alumnos
como a los profesores.

» Red Fija de datos que permite el acceso y conexién de ordenadores desde cualquier
ubicacion de la UCAM.

2. Plataforma virtual (E-learning): Ofrece los servicios y recursos que la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia posee en su Campus de Los Jerdnimos, pero en un
entorno virtual, ofreciendo al estudiante un apoyo en la gestion y organizacion
administrativo-docente del titulo de grado.

Especificamente, respecto al apartado docente, la plataforma permite la interaccion entre
el estudiante y el profesor, a través de foros, chat programados, recomendaciones del
profesor a nivel de grupo o individual, descargas de temarios y material de apoyo, guias
de trabajo, publicacion de calificaciones y recomendacion de paginas Web especificas de
la materia.

3. Cinco aulas de aplicacion informatica: La Universidad cuenta actualmente con 5
aulas de aplicacion informatica, con aproximadamente 200 ordenadores, todos ellos con
conexion a Internet. Estas aulas se utilizan para la docencia de algunas asignaturas y la
realizacion de exdmenes, y ademas, son usadas de forma libre por los estudiantes cuando
no estan ocupadas.

7.1.5 Recursos materiales y Servicios disponibles especificos de la titulacién de ADE

1. Recursos Bibliograficos y de Acceso a Informacion:

» Monografias: La Biblioteca General de la UCAM cuenta con 6.006 titulos
monograficos con un total de 15.585 volimenes. Estos titulos son revisados anualmente
para su actualizacion en funcion de su demanda y de las recomendaciones bibliogréficas
recogidas en la Guia Docente anual.

» Publicaciones seriadas: La Hemeroteca cuenta con 107 publicaciones seriadas
especificas de la Titulacion, de periodicidad semanal, mensual, trimestral y anual.

= Recursos electronicos: Desde la pagina Web de la Biblioteca General de la UCAM
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(http://www.ucam.edu/biblioteca/) se tiene acceso a una serie de sitios Web de interés
para las actividades docentes y de formacion de la  Titulacién
(http://www.ucam.edu/biblioteca/ade/ade.htm):

2. Convenios y tutores para las practicas externas:

La titulacion tiene una normativa especifica para el desarrollo de la asignatura Practicum,
que define el marco de actuacion que clarifica, orienta y regula el programa de realizacion
de practicas externas en empresas, asi como todas las actividades y procesos que tengan
que ver con las mismas.

Todas las empresas en las que los alumnos realicen las practicas deben tener, segin la
normativa de la Universidad, un convenio firmado y en vigor con la UCAM. Los
estudiantes en modalidad a distancia deberan igualmente desarrollar sus précticas de
forma presencial en las empresas u organizaciones seleccionadas. Dichas practicas se
desarrollaran siempre respetando el proceso de tutorizacion de las Practicas Externas por
parte del tutor de la empresa y del tutor académico. Este Gltimo es el encargado de hacer
el seguimiento, evaluar y coordinar las practicas externas en cada caso, con el objetivo de
que el alumno adquiera las competencias inherentes a las practicas externas.

Todas las empresas en las que los alumnos realicen las practicas deben tener, segun la
normativa de la Universidad, un convenio firmado y en vigor con la UCAM.

Cuadro 7.1- Convenios en vigor en ADE para el PRACTICUM a 11/2010
NOMBRE DE LA EMPRESA
AABALCREDIT AGENCIA FINANCIERA, S.L.
ACEROS INOXIDABLES MORENO, S.L.
ACTIVO HUMANO
ACTUAL TOURS S.L.
ADDECO
ADEYCO CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
AES CARTAGENA OPERATION, S.L.
AGROTRAC, S.A.L.
AGUSTIN NAVARRO NUNEZ
ALBACETENA DE EXPLOSIVOS, S.L.
ALFONSO JIMENEZ GARCIA, S.A.
ALIMINTER S.A.
ALQUILER DE PUNTUALES Y HERRAMIENTAS
ALUCOLOR LACADOS MURCIAS.L.
ALVAREZ Y LOZANO S.L.
AMAP CONTABILIDAD, S.L.
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ANDRES MORA LOPEZ

ANGEL CANO MARTINEZ ESPARNA, SA.

ANTONIO NAVARRO RAJA

ARENAMENOR, S.L.

ARIDOS Y HORMIGONES

ARTES GRAFICAS NOVOGRAF, SA.

ASESORIA ACOMUR

ASESORIA ANDREU

ASESORIA ESPEJO Y VALLES, S.L.

ASESORIAS TORRANO, S.L.

ASOCIACION DE EMPRESARIOS HORTOFRUTICOLAS DE MURCIA
ASOCIACION DE LA PRENSA DE MURCIA
ASOCIACION INTERPROFESIONAL DEL LIMON Y DEL POMELO
AUDIHISPANA ABOGADOS Y ASESORES, S.L.
AUTOMATICOS ORENES, SA.

AUTOMOCION RIBERSA, S.L

AUTONAVAL, S.L.

AVANSYS CONSULTORES, S.L.

AYUNTAMIENTO DE COX

AYUNTAMIENTO DE EL ELEJIDO
AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA
BAHIA INFORMATION TECHNOLOGY, S.A.
BALANCE FISCAL, S.L.

BANCO DE VALENCIA (VALENCIA)

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO
BANKINTER

BANKINTER, S.A. (AGUILAS)

BANKINTER, S.A. (CARTAGENA)

BASE SAL.

BBVA (MADRID)

BBVA (VALENCIA)

BSN BANIF

C.M.P. (CENTRO DE MEDICINA PSICOSOMATICA)
C.M.P. (CENTRO DE MEDICINA PSICOSOMATICA)
CAJA DE AHORROS DE MURCIA
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CAJA RURAL CENTRAL, S.C.C.

CAJA RURAL DEL MEDITERRANEO, RURALCAJA, SOC.COOP.DE CREDITO
CAJAMAR

CAJASUR (CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA)
CALDERON Y CANTABELLA CONSULTORES, S.L.

CALIDONA RESORT SERVICE, S.L.

CAM - MURCIA

CAMARA DE COMERCIO DE MURCIA

CARNICAS DEL SURESTE, S.A.

CARNICAS LA NORIA, S.L.

CARTHAGO INVERSIONES, S.L.

CASER GRUPO ASEGURADOR

CB AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.

CEMENTOS LA CRUZ

CENTRO ASESOR FISCAL DE MURCIA S.L. - AHORA SON GENTIONA 2, GESTION
Y FORMACION DE EMPRESA, S.L.

CENTRO DE REHABILITACION ENFISOL

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR

CLEMENTE Y CAYUELA ASESORES, S.L.

CLERMANY MARKETING SOLUTIONS, S.L.

CLUB MAZARRON COSTA CALIDA

COFRUSA, S.A.

COFRUTOS, S.A.

COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
COMPANIA GENERAL DE AUDITORIA, S.L.
CONDUCCIONES HIDRAULICAS Y CARRETERAS, S.A.
CONFILETAS

CONFRATO EMPRESA CONSTRUCTORA, S.L.
CONSEJEROS AUDITORES S.R.C.

CONSULTORES CSA. DENOMINACION ESTATUTARIA: CENTRAL DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE MURCIAS.L.

COPIMUR, S.L.

COSENTINO, S.A.

CREYF'S TRABAJO TEMPORAL LETTSA
CRONICA ALBACETE, S.L.

CUNA GESTION INMOBILIARIA
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CURLOMA, S.A.

CYREGA, S.L.

DESARROLLOS TRIBECA
DESARROLLOS Y CONTRATAS GOLF, S.L.
DEUTSCHE BANK SAE

DIFRUSA EXPORT, S.A.

DIMACO LEVANTE, S.A.

DISICO LA GUBIA, S.L.

EL CORTE INGLES

ELABORADOS CARNICOS DE LORCA, S.L.L.
EN-JE, S.A.

ENVASES JOSE MIGUEL S.A.
EROSMER IBERICA, S.A.

EROSMER IBERICA, S.A. (LORCA)
ESPANOLA DEL ZINC, S.A.

ESTRELLA DE LEVANTE, S.A.
ESTRUCTURAS DE TRUYOLS, S.L.
ESTRUCTURAS ESMERALDA, S.L.
ESTRUCTURAS Y REFORMAS IBERIA, S.L.
EXCAVOS.L.

FAMIPU, S.L.

FAVER UNION, S.L.

FERROVIAL SERVICIQOS, S.A.

FINCAS MURCIA XXI S.L.

FINSATER S.L.

FOMOBRA, S.A.

FORCA ELECTRODOMESTICOS, S.L.
FORCAPITAL

FORSEL GRUPO NORTE ETT, S.A.
FRASA CONSULTORES, S.L.
FRIGICOLL MURCIA, S.A.
FULGENCIO CABALLERO MARTINEZ
FYC AUDITORES, S.L.

GABINETE DE EMPRESAS JUYSA
GAUDI CONSULTORES, S.L.L.
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GEFCO ESPANA, S.A.
GESACO, S.L.

GESTION COMERCIO EXTERIOR Y COOPERACION EMPRESARIAL S.L.
(CEMASCE)

GESTION Y PROMOCION ESPAIVERD, S.L.
GESTIONA 21, S.L.

GESTIONA2 - GESTION DE EMPRESAS FORMACION Y SEGUROS S.L.
GINES GOMEZ ARNAU

GINES HUERTAS CERVANTES AUTOMOCION, S.L.
GLOBOLANDIA, S.L.

GODIMA MOTORES, S.L.

GOLDEN FOQODS, S.A.

GRANCA ASCYC, S.L.

GRANJA MARI PEPA, S.L.

GRUPO CAMPILLO PALMERA, S.A.

GRUPO DE ELECTRODOMESTICOS DE MURCIA, S.A.
GRUPO HEFAME

GRUPO INFORGES, S.L.

GRUPO PRIMAFLOR

GRUPO UPPER, SOCIEDAD COOPERATIVA
GUIMEN ASESORES

HALCON FOODS, S.A.

HARINERA MEDITERRANEA, S.A.

HERMANOS GAMBIN GARRES

HERMANOS HERNANDEZ GONZALEZ

HERRERO Y LOPEZ, S.A. (CONCESIONARIO RENAULT)
HI1JOS DE JUAN PUJANTE, S.A.

HIMOINSA, S.L.

HITEA INGENIERIA, S.L.(SAN GINES)

HORNOS IBERICOS ALBA, S.A.

HOSPITAL SAN JAVIER, S.A.

HOTEL LA LAGUNA SPAY GOLF

HUEVOS MARYPER, S.A.

HYATT REGENCY LA MANGA-INMOGOLF, S.A.
HYERSA ACEROS CORRUGADOS, S.A.
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IBERCAJA
ICS (INGENIERTA DE COMUNICACIONES Y SISTEMAS)
INDICE CONSULTORES DE EMPRESA, S.L.
INFORGES CONSULTORES, S.L.

INFORGES FORMACION Y MULTIMEDIA, S.L.
INFORGES SELECCION, S.L.

INSTITUTO DE DESARROLLO COMUNITARIO
INTERIORISMOS URBANOS (OS - OBRAS Y SERVICIOS)
ISE

IZAR

J. GARCIA CARRION, SA.

J. MARTINEZ ARCE, SA.

J.A. GARRIGUES, S.L.

JABORA DEL MEDITERRANEO, S.L.

JESUS SANCHEZ ASESORIA, S.L.
JOAQUIN CERDA FERRERES

JOHN KEY, SA.

JUAN A. GARCIA - ASESORES S.L.

JUVER ALIMENTACION, SA.

LA HITA ALQUILER DE MAQUINARIA, S.L.

LA OPINION DE MURCIA

LIMPIEZAS VENUS, S.L.

LOPEZ CARRION ASESORES, S.L.

LUNA GESTION INMOBILIARIA

MAKRO AUTOSERVICIO MAYORISTA, SA.
MAQUICENTER MAQUINARIA DE OCASION S.L.
MATEOS RUIZ ECONOMISTAS

MEJORAI0, S.L.

MERCURY MARITIME ESMEX, S.L.
MOVILDATA INTERNACIONAL, S.L.

MUEBLES HERMOGENES, S.L.

MUEBLES TAPIZADOS GRANFORT, SA.
NEOSOLUTIONS Y CONSULTING, S.L.

NICOLAS Y VALERO, SR.L.

OPEN HOTELS S.L
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ORBITAE CONSULTORES S.L.U.

ORENES CASINOS

PALACIOS ALIMENTACION, S.A.

PEDRO GUILLEN GOMARIZ, S.L.
PICASENTOUR S.L. (ESTIVALTOUR)

POLARIS DESARROLLO, S.L.

PREVEMUR, PREVENCION Y SALVD, S.L.
PUBLICIDAD LIQUIDA DE MURCIA, S.L.
RADIO TELEVISION JUMILLA "COPEJUMILLA ANTENA JOVEN"
RALSA GESTIUN

RAMIREZ CONSULTING

REAL FEDERACION ESPANOLA DE VELA
REDFLEXION, S.L.

RIBES & LOZANO

RIVES ABOGADOS

RUIZ MORATA, S.A.

SABIC, INNOVATIVE PLASTIC ESPANA, S.COP.POR.A.
SALZILLO CONSULTORIA INTEGRAL, S.L.
SARMIENTO CACERES CGA, S.L.

SEOP, OBRAS Y PROYECTOS

SERVE Y CO, S.L.

SIKEM INMOBILIARIA, S.L.

SINAC, RIESGOS LABORALES, S.L.

SINERGIA TECNOLOGICA, S.L.U.

SMART MARKET, S.L.U.

SUNSEA PROPERTIES, S.L.

T.S.1. LEVANTE, S.L.

TAKASAGO INTERNATIONAL CHEMICALS (EUROPE)
TASE,S.L.

TECNOCAP MET, S.L.

THINK PLANIFICACION Y DESARROLLO, S.L.
TRIBULEX ASESORES, S.L.L.

VIAUDIT, S.L.

VICAMUGRA, S.L.

VIGAS ALEMAN, S.A.

- 285 -




Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENC E EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

VITALIS, C.B.

VITROTECH BIOTECNOLOGIA VEGETAL, S.L.
YECFLEX, S.A.

ZITRO GAMES S.L.

102 NOVADOC, S.L.

1959 ASESORES, S.L.

3. Aulas: La ocupacion actual de las aulas es del 100%.

= Aula 1: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafién de video,
camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla telescépica,
ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wifi y acceso al campus virtual.

» Aula 2: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafidn de video,
camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla telescépica,
ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wifi y acceso al campus virtual.

= Aula 3: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafién de video,
camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla telescépica,
ordenador con conexién a Internet para el profesor, red wifi y acceso al campus virtual.

= Aula 4: Con capacidad para 60 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafidn de video,
camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla telescépica,
ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wifi y acceso al campus virtual.

4. Espacios para el personal docente e investigador, y para el personal de
administracién y servicios de la Titulacion:

= 1 despacho para el Vicedecano de ADE, con un puesto de trabajo (con ordenador en
red, impresora, scanner y un terminal telefénico), y una mesa redonda de reunién
(capacidad para 5 personas).

= 1 zona de recepcidn y atencién al publico de la Secretaria Técnica de la Titulacién,
con un puesto de trabajo (con ordenador en red, una impresora, un terminal telefonico y
un fax).

= 1 area de subdireccién, con un puesto de trabajo especifico (con ordenador en red,
impresora y un terminal telefonico).

» 2 Salas de profesores: con 11 puestos de trabajo (con 11 ordenadores en red, 2
impresoras en red y 1 terminal telefonico).

5. Salas de Tutorias y Précticas:

= Sala 1: Con capacidad para 5 personas, dotada de mesa redonda.

= Sala 2: Con capacidad para 3 personas, con ordenador y acceso a Internet.

6. TABLAS RESUMEN DE ESPACIOS ESPECIFICOS DE ADE DISPONIBLES
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Cuadro 7.2- Espacios disponibles especificos de ADE

N° de CAPACIDAD GRADO DE

ESPACIO DE TRABAJO ESPACIOS MEDIA OCUPACION
AULAS 4 60 100%
SALATUTORIA1 1 5 100%
SALATUTORIA 2 1 3 100%
AREA DE DIRECCION 2 2 100%
ZONA SECRETARIA 1 1 100%
SALA PROFESORES 2 11 100%
SALA DE ORDENADORES 2 40 100%

Cuadro 7.3- Otras Infraestructuras

OTRAS N° de
INFRAESTRUCTURAS PUESTOS
BIBLIOTECA 500

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

= Revision, actualizacién y adquisicion periddica de mayor nimero de monografias de las
areas de conocimiento del Titulo.

= Revision, actualizacién y adquisicion de mayor namero de publicaciones seriadas de las
areas de conocimiento del Titulo.

» La implantacién de los estudios de Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas
en la modalidad a distancia de la Universidad Cat6lica San Antonio de Murcia, supondra
la adquisicion de nuevos convenios con universidades y empresas nacionales e
internacionales.

» La UCAM, a través del Servicio de Orientacién Laboral (SOIL), y la direccion del
Grado en ADE, se compromete a firmar nuevos convenios con empresas que cuenten con
sedes en distintas zonas geogréaficas, dentro y fuera de Espafa, con el fin de garantizar la

imparticion de la asignatura “Practicum”, de cuarto curso, en la modalidad “a distancia” a
partir del 2016/2017.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

a) Modalidad Presencial

Cuadro 8.1- Indicadores establecidos por el Real Decreto 1393/2007

TASA DE GRADUACION 53%
TASA DE ABANDONO 25%
TASA DE EFICIENCIA 80%

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso):

1. Denominacion: Tasa de rendimiento

Definicion: Se define como la relacion entre los créditos superados por los alumnos
respecto a los créditos matriculados

Valor: 65 %

2. Denominacion: Tasa de éxito

Definicion: Se define como la relacién por cociente entre los créditos superados respecto a
los créditos presentados a examen

Valor: 85 %

3. Denominacion: Tasa de no presentados

Definicion: Se define como relacion del cociente de créditos no presentados a examen
respecto a los créditos matriculados

Valor: 65 %

Justificacion de las estimaciones realizadas

Para estimar adecuadamente los valores de los indicadores establecidos por el Real
Decreto 1393/2007 (tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia), a alcanzar
en un plazo de tres afios, se ha tomado como referencia:

e La evolucion histérica de estas tasas en los ultimos cinco cursos para los que hay datos
disponibles (desde el 2002/2003 hasta el 2006/2007).

o El perfil de ingreso recomendado para el Grado en ADE.
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Se ha realizado una estimacion al alza sobre los datos medios de esos valores debido a que
creemos que el cambio de metodologia docente, el sistema de evaluacion, junto con la
mejor distribucion temporal de los diferentes modulos, materias y asignaturas del titulo de
grado, y un buen ajuste de los alumnos con el perfil de ingreso, influirdn en una mayor
adaptacion del alumno a los estudios de ADE, mejorando por tanto los tres indicadores.

a) Valores estimados para las tasas indicadas en el Real Decreto 1393/2007:

Cuadro 8.2- Estimacion de los indicadores establecidos por el Real Decreto 1393/2007

Nombre Indicador Obijetivo RP:\';:E%?] Organo Responsable
| Tasa de graduacion |  53% || Anual | Direccién de Estudios |
| Tasa de abandono |  25% || Anual | Direccién de Estudios |
\ Tasa de eficiencia H 80 % H Anual H Direccion de Estudios |

1. Tasa de graduacion:

Se prevé un valor del 53% para la tasa de graduacion, influido por la propia naturaleza de
los estudios a los que nos estamos refiriendo, de forma que el estudiante de ADE suele
compaginar sus estudios, en los ultimos cursos, con un trabajo profesional, u otros
estudios.

El graduado en Administracion y Direccion de Empresas es un profesional muy versatil y
capaz de adaptarse con facilidad y rapidez a diversas funciones. Por ello es frecuente que
se produzca una elevada demanda, y que muchos estudiantes accedan al mercado laboral
antes de finalizar sus estudios, dado que al ser una profesion no regulada no es requisito
ser titulado para acceder al ejercicio de la profesion, o que compaginen con algun estudio
de especializacién que mejore su entrada en el mercado de trabajo. Estas circunstancias
producen tradicionalmente un impacto negativo en la tasa de graduacion, debido a la
menor dedicacion de tiempo por parte del estudiante a sus estudios universitarios.

Segun el historico de datos que posee la Universidad respecto a la titulacion que se
imparte actualmente (Licenciatura en Administracion y Direccidén de Empresas), la media
de la tasa de graduacion en estos afos fue del 42%. Con la implantacion del nuevo titulo
de Graduado en Administracion y Direccion de Empresas y las nuevas metodologias que
establece el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), se espera alcanzar el 53%.

Con ese objetivo la UCAM vy la titulacién de ADE ponen en marcha:

= Una coordinacion semestral eficaz que consiga que la carga de trabajo para el estudiante
se reparta de forma éptima, y por tanto sea mas abordable.

= Un servicio de tutoria personalizado que ayude al alumno a programar su carrera
académica.

= Horas de tutoria academica planificadas y horas voluntarias de consulta academica, a
programar con el profesor de la materia.
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= La publicacion en la guia del curso académico, con suficiente antelacion, de todos los
examenes del curso académico, para una mejor programacion de su estudio.

= La publicacion en el campus virtual de material e informacion complementaria como
soporte y ayuda en el estudio de las materias.

2. Tasa de abandono:

Un segundo objetivo importante al introducir la metodologia propia del EEES es obtener
una disminucion de la tasa de abandono con respecto a la de la titulacion actual. Hemos
estimado la tasa de abandono en un 25%, lo que es algo inferior a la media de los ultimos
cinco cursos que se establece en un 33%.

3. Tasa de eficiencia:

El cumplimiento de los objetivos anteriores requiere alcanzar una tasa de eficiencia del
80%. Este valor es algo superior a la media que presenta en la actual titulacion para los
ultimos cinco cursos, un 75%; pero, teniendo en cuenta que la tasa de eficiencia en el
curso 2005/2006 fue del 73,35% Yy la del curso 2006/2007 fue del 77,43%, el objetivo del
80% nos parece un objetivo alcanzable.

b) Introduccion de indicadores adicionales:
Cuadro 8.3- Indicadores adicionales introducidos por la Direccion de Estudios

Nombre Definicion

Tasa de Se define como la relacion entre los créditos superados por los alumnos
rendimiento |respecto a los créditos matriculados.

Se define como la relacion por cociente entre los créditos superados
respecto a los créditos presentados a examen.

Tasadeno |[Se define como relacion del cociente de créditos no presentados a
presentados [examen respecto a los créditos matriculados.

Tasa de éxito

Cuadro 8.4- Estimacion de los indicadores introducidos por la Direccion de Estudios

Nombre Indicador Objetivo Rpee\ﬂg%?‘ Organo Responsable
| Tasaderendimiento | 65% || Anual | Direccién de Estudios |
| Tasa de éxito | 85 % | Anual || Direccién de Estudios |
| Tasadenopresentados || 20% |  Anual || Direccién de Estudios |

1. Tasa de rendimiento:

La tasa de rendimiento se define como el porcentaje obtenido al dividir los créditos
superados entre los créditos matriculados. Establecemos un valor del 65%, que es muy
cercano, aungue mejorado, a la media para los ultimos cinco cursos en la actual titulacion
(64,14%).

2. Tasa de éxito:
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La tasa de éxito se define como el porcentaje obtenido al dividir los créditos superados
entre los créditos presentados a examen. Establecemos un valor del 85%, un valor muy
cercano, aungque mejorado, a la media para los ultimos cinco cursos en la actual titulacion
(83,05%).

3. Tasa de no presentados:

La tasa de no presentados se define como el porcentaje de alumnos que estando
matriculados de una asignatura, no se presentan al examen. Establecemos un valor del
20%, un valor muy cercano, aunque mejorado, a la media para los ultimos cinco cursos en
la actual titulacién (22,60%).

b) Modalidad a distancia

La Direccion de ADE ha decidido mantener los mismos valores cuantitativos estimados
para las tasas que habia fijado para la modalidad “semipresencial al 10%, porque el perfil
del alumno que va a estudiar en la modalidad "a distancia™ es el mismo, o muy parecido, al
de la modalidad "semipresencial al 10%"

Cuadro 8.5- Indicadores establecidos por el Real Decreto 1393/2007

TASA DE GRADUACION 85%
TASA DE ABANDONO 15%
TASA DE EFICIENCIA 80%

Justificacion de las estimaciones realizadas

Para estimar adecuadamente los valores de los indicadores establecidos por el Real
Decreto 1393/2007 (tasa de graduacién, tasa de abandono y tasa de eficiencia), a alcanzar
en un plazo de tres afios, se ha tomado como referencia:

e La evolucion historica de estas tasas en los Ultimos cinco cursos para los que hay datos
disponibles (desde el 2002/2003 hasta el 2006/2007).

o El perfil de ingreso recomendado para el Grado en ADE.
e El cambio de modalidad de imparticion.

Se ha realizado una estimacion al alza sobre los datos medios de esos valores debido a que
creemos que el cambio de metodologia docente, el sistema de evaluacion, junto con la
mejor distribucion temporal de los diferentes mdodulos, materias y asignaturas del titulo de
grado, y un buen ajuste de los alumnos con el perfil de ingreso, influirdn en una mayor
adaptacion del alumno a los estudios de ADE, mejorando por tanto los tres indicadores.
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Valores estimados para las tasas indicadas en el Real Decreto 1393/2007:
Cuadro 8.6- Estimacion de los indicadores establecidos por el Real Decreto 1393/2007

Nombre Indicador Objetivo Rps\';:(s)i%cr)l Organo Responsable
\ Tasa de graduacion H 85 % H Anual H Direccion de Estudios |
| Tasa de abandono | 15% || Anual | Direccion de Estudios |
| Tasa de eficiencia | 8% || Anual | Direccién de Estudios |

1. Tasa de graduacion:

Se prevé un valor del 85% para la tasa de graduacion de la modalidad a distancia. La
tipologia de estudiantes que cursan una modalidad a distancia se caracteriza por ser
personas de una edad media superior al estudiante presencial, y con un nivel de
responsabilidad y compromiso con su decision de ampliar sus estudios muy elevada.

El estudiante a distancia, en su mayoria, paga los estudios con su dinero (no con el dinero
de los padres), tiene responsabilidades familiares y laborales, y ha decidido seguir
estudiando porque tiene muy claro que esos estudios mejoraran su vida profesional.

Con ese objetivo la UCAM vy la titulacién de ADE ponen en marcha:

= Una coordinacién semestral eficaz que consiga que la carga de trabajo para el estudiante
se reparta de forma Optima, y por tanto sea mas abordable.

= Un servicio de tutoria personalizado que ayude al alumno a programar su carrera
académica.

= Horas de tutoria académica planificadas y horas voluntarias de consulta académica, a
programar con el profesor de la materia.

= La publicacién en la guia del curso académico, con suficiente antelacion, de todos los
examenes del curso académico, para una mejor programacion de su estudio.

= La publicacion en el campus virtual de material e informacién complementaria como
soporte y ayuda en el estudio de las materias.

2. Tasa de abandono:

Un segundo objetivo importante al introducir la metodologia propia del EEES es obtener
una disminucion de la tasa de abandono con respecto a la de la titulacion actual. Hemos
estimado la tasa de abandono en un 15%, lo que es bastante inferior a la modalidad
presencial, por las mismas razones explicadas en el parrafo anterior.

Ademas, la titulacién de Grado en ADE en su modalidad a distancia ofrece una formacién
mas adecuada a las demandas del mercado de trabajo para su publico objetivo, por lo que
se espera que los estudiantes encuentren una elevada motivacién para concluir sus
estudios.

3. Tasa de eficiencia:

El cumplimiento de los objetivos anteriores requiere alcanzar una tasa de eficiencia del
80%, manteniendo el nivel que la presencial.
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La Direccion de Estudios de la UCAM gestiona la organizacion de la actividad
académica a través de diferentes unidades de recogida de informacién, planificacion y
control. Entre sus competencias y atribuciones esta la de gestionar el desarrollo de la
actividad docente, la evaluacion del progreso y los resultados del aprendizaje y, también,
el control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Direccion de Estudios, es la Unidad de Analisis e
Informes Académicos (UA), encargada de realizar el andlisis de los datos que generan
distintos servicios universitarios.

Los informes que se generan en la UA tienen como finalidad facilitar al responsable
académico de cada titulacion el conocimiento de la situacion en la que se halla su carrera,
asi como la evolucidn histérica generada en un determinado periodo de tiempo, de modo
que sirva de referencia en la toma de decisiones estratégicas para la mejora de los
pardmetros de calidad. Dichos datos se generan a través de una herramienta informética
propia.

Las tasas o indices que se obtienen son:

« Graduacion.

« Abandono.

. Eficiencia.

« Rendimiento.

. Exito.

« No-presentados.

. Asistencia del profesor.

. Asistencia a clase del alumno.

« Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios.

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categorias.

Las tasas e indices antes mencionados, pueden ser elaboradas también para describir el
rendimiento o evaluacion académica del PDI, agrupando, en este caso, toda la docencia
impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con los titulos.

Estas tasas son las que se remiten al Director de Estudios quien, en reuniones con cada
responsable de titulo, lleva a cabo la toma de decisiones al objeto de aplicar las acciones
de mejora correspondientes y/o necesarias. Esta previsto implicar, de manera paralela, al
Responsable de Calidad de cada titulacion para que éste pueda también aportar sus
iniciativas de mejora.

Las decisiones adoptadas por el responsable del titulo, con los factores correctores que
haya determinado, se plasman en la Propuesta Docente que éste debera elaborar para
implantar en el curso académico siguiente. Dicha Propuesta es planificada en un
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momento posterior, previo al inicio de las clases, de modo que todo el claustro docente
de la titulacién sepa con exactitud cual sera el desarrollo académico de cada una de las
asignaturas en las que participa como profesor, asi como las lineas de evaluacion
académica que se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alumnos para
la superacion de la materia impartida, cuyos datos se reflejan en las correspondientes
Guias Académicas, de las cuales dispondra el alumno con anterioridad al inicio del curso.

En cada titulo, ademas, se valorard el progreso y resultados de aprendizaje a traves de la
Evaluacién Continua, el Trabajo Fin de Grado y otras pruebas de evaluacion pertinentes
para tal fin.
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a) Descripcion del proceso:
El proximo curso 2014/2015 en el grado en ADE:

e En 1° curso: se ofertaran 180 plazas de nuevo ingreso (120 en la modalidad presencial y
60 en la modalidad “a distancia”); no se ofrecerd la modalidad “semipresencial al 10%” en
primer curso; y se ofertaran varias asignaturas del plan de estudios en inglés en funcion de
la demanda.

e En 2° curso: se ofrecerd la modalidad presencial y la de ““a distancia”.

Los alumnos que estudiaron en modalidad “semipresencial al 10%” el primer curso, en
2013/2014, seran trasvasados, salvaguardando todos sus derechos, a segundo curso en
modalidad “a distancia”. También sera ofertada la modalidad “semipresencial al 10%” para
aquellos alumnos que elijan no modificar la modalidad “semipresencial al 10%” con la que
comenzaron sus estudios. Se ofertaran varias asignaturas del plan de estudios en inglés en
funcién de la demanda.

e En 3° curso: se ofrecerd la modalidad presencial y la de “a distancia”.

Los alumnos que estudiaron en modalidad “semipresencial al 10%” el segundo curso, en
2013/2014, seran trasvasados, salvaguardando todos sus derechos, a tercer curso en
modalidad “a distancia”. También sera ofertada la modalidad “semipresencial al 10%” para
aquellos alumnos que elijan no modificar la modalidad “semipresencial al 10%” con la que
comenzaron sus estudios. Se ofertaran varias asignaturas del plan de estudios en inglés en
funcién de la demanda.

e En 4° curso: se ofreceré s6lo la modalidad presencial. Se ofertaran varias asignaturas del
plan de estudios en inglés en funcion de la demanda.

Cuadro 10.1- Cronograma de la puesta en marcha del Grado en ADE de la UCAM

CURSO |  GRADO EN ADE | LICENCIATURA EN ADE|
CURSOS
OFRECIDOS
1° Curso completo sélo
en modalidad presencial
1°y 2° Cursos
2010/ 2011 completos solo en 3%y 4° Curso
modalidad presencial

1° Curso completo en
modalidad presencial

ACADEMICO CURSOS OFRECIDOS

2009/ 2010 2°, 3° y 4° Curso

2011/ 2012 2° curso completo solo 4° Curso
en modalidad presencial

3° Curso completo en
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modalidad presencial

1° Curso completo en
modalidad presencial y
semipresencial

2° Curso completo en
2012 / 2013 modalidad presencial ]
3° Curso completo en
modalidad presencial

4° Curso completo en
modalidad presencial

1° Curso completo en
modalidad presencial y
semipresencial

2° Curso completo en
modalidad presencial y
2013 /2014 semipresencial

3° Curso completo en
modalidad presencial

4° Curso completo en
modalidad presencial

1° Curso completo en
modalidad presencial y a
distanciay en inglés. No
se oferta en modalidad
semipresencial

2° Curso completo en
modalidad presencial,
2014 / 2015 semipresencial y a
distancia

3° Curso completo en
modalidad presencial,
semipresencial y a
distancia

4° Curso completo en
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modalidad presencial

Se ofertaran varias
asignaturas del plan de
estudios en inglés en los

cuatro cursos en funcién
de la demanda.

1° Curso completo en
modalidad presencial y a
distanciay en inglés. No
se oferta en modalidad
semipresencial

2° Curso completo en
modalidad presencial y a
distancia

3° Curso completo en
modalidad presencial,
2015/ 2016 semipresencial y a
distancia

4° Curso completo en
modalidad presencial,
semipresencial y a
distancia

Se ofertaran varias
asignaturas del plan de
estudios en inglés en los
cuatro cursos en funcién
de la demanda.

1. Curso 2009/2010:
Titulo de Grado en ADE:

Se implantara el primer curso académico s6lo en modalidad presencial y se ofertaran 120
plazas de nuevo ingreso.

2. Curso 2010/2011:
Titulo de Grado en ADE:

Se ofertaran 120 plazas de nuevo ingreso en el primer curso académico solo en la

modalidad presencial y se implantard el segundo curso académico sélo en modalidad
presencial.
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3. Curso 2011/2012:
Titulo de Grado en ADE:

Se ofertaran 120 plazas de nuevo ingreso en el primer curso académico en la modalidad
presencial, se impartird el segundo curso académico solo en modalidad presencial, y se
implantaré el tercer curso académico completo s6lo en modalidad presencial.

4, Curso 2012/2013:
Titulo de Grado en ADE:

Se ofertaran 180 plazas de nuevo ingreso en el primer curso académico (120 en la
modalidad presencial y 60 en la modalidad semipresencial), se impartira el segundo curso
académico en modalidad presencial, se impartira el tercer curso académico completo s6lo
en modalidad presencial, y se implantara el cuarto curso académico completo sélo en
modalidad presencial.

4. Curso 2013/2014:
Titulo de Grado en ADE:

Se ofertaran 180 plazas de nuevo ingreso en el primer curso académico (120 en la
modalidad presencial y 60 en la modalidad semipresencial), se impartira el segundo curso
acadéemico en modalidad presencial y semipresencial, se impartird el tercer curso
académico completo en modalidad presencial, y se implantara el cuarto curso académico
completo sélo en modalidad presencial.

4. Curso 2014/2015:
Titulo de Grado en ADE:

Se ofertaran 180 plazas de nuevo ingreso en el primer curso académico (120 en la
modalidad presencial y 60 en la modalidad a distancia), se impartira el segundo curso
acadéemico en modalidad presencial y a distancia, se impartira el tercer curso académico
completo en modalidad presencial y a distancia, y se impartira el cuarto curso académico
completo en modalidad presencial.

Los alumnos que estudiaron en modalidad semipresencial el primer o segundo curso, en
2013/2014, serén trasvasados, salvaguardando todos sus derechos, a segundo y tercer
curso, respectivamente, en modalidad a distancia. También sera ofertada la modalidad
“semipresencial al 10%” para aquellos alumnos que elijan no modificar la modalidad
“semipresencial al 10%” con la que comenzaron sus estudios.

Se ofertaran varias asignaturas del plan de estudios en inglés en los cuatro cursos en
funcion de la demanda.

5. Curso 2015/2016:

Titulo de Grado en ADE:

Se ofertaran 180 plazas de nuevo ingreso en el primer curso académico (120 en la
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modalidad presencial y 60 en la modalidad a distancia), se impartira el segundo curso
académico en modalidad presencial y a distancia, se impartira el tercer curso académico
completo en modalidad presencial y a distancia, y se impartird el cuarto curso académico
completo en modalidad presencial y a distancia.

Los alumnos que estudiaron en modalidad semipresencial el segundo o tercer curso, en
2014/2015, seran trasvasados, salvaguardando todos sus derechos, a tercer y cuarto curso,
respectivamente, en modalidad a distancia. También sera ofertada la modalidad
“semipresencial al 10%” para aquellos alumnos que elijan no modificar la modalidad
“semipresencial al 10%” con la que comenzaron sus estudios.

Se ofertaran varias asignaturas del plan de estudios en inglés en los cuatro cursos en
funcién de la demanda.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

El proceso de adaptacion, de los estudiantes de la actual Licenciatura de Administracion y
Direccién de Empresas al Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas en
la Universidad Catolica San Antonio de Murcia, se realizara a requerimiento de los propios
estudiantes, procurando que no exista perjuicio para ellos.

A tal efecto, se aplicard la siguiente tabla de equivalencias para la adaptacion de las
materias:

Cuadro 10.2- Tabla de Equivalencias para la adaptacion de la licenciatura al Grado de ADE

\ LICENCIATURA DE ADE |  TITULO DE GRADO DE ADE |

Fundamentos de

Contabilidad Financiera y Analitica (1°) Contabilidad Financiera (1°)

Contabilidad Financiera (1°)

Matematicas para la Empresa | (1°)

Matematicas (1°)
Mateméticas para la Empresa Il (1°)

Microeconomia | (1°)

Microeconomia (1°)
Microeconomia Il (1°)

Derecho de la Empresa (1°) Derecho Civil (1°)
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La empresa y su entorno (1°)

Fundamentos de Economia de la
Empresa (1°)

Teologia y Doctrina Social de la Iglesia

Teologia I (1°)

Teologia Il (2°)

(1°)

Doctrina Social de la Iglesia (3°)

Humanidades (1°)

Humanidades (3°)

Analisis Financiero y Contabilidad (2°)

Contabilidad de Sociedades (2°)

Estadistica e Introduccion a la Econometria

(2°)

Fundamentos de Estadistica (2°)

Estadistica aplicada a la Empresa (2°)

Macroeconomia (2°)

Macroeconomia | (2°)

Macroeconomia Il (2°)

Economia Espafiola y mundial (2°)

Economia Mundial (2°)
Economia Espafiola (3°)

Economia de la Empresa (2°)

Economia de la Empresa (2°)

Derecho del Trabajo y Seguridad Social (3°)

Derecho del Trabajo I (2°)

Contabilidad General y Analitica (3°)

Contabilidad de Costes (3°)

Contabilidad de Sociedades y Andlisis
de los Estados Contables (2°)

Econometria (3°)

Econometria (3°)

Mateméticas Financieras (1°)

Matematicas Financieras (3°)

- 300 -



Memoria del grado en ADE verificada favorablemente el 6/02/2014

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Economia de los Recursos naturales y del
medio ambiente (3°)

Economia y Gestion Medioambiental

(4°)

Derecho Mercantil (3°)

Derecho Mercantil 1 (2°)

Direccién Financiera (3°)

Direccién Financiera I (3°)

Direccion Financiera 11 (3°)

Sistema Financiero espafiol y de la UE (3°)

Sistema Financiero (4°)

Marketing e Investigacion de Mercados (3°)

Investigacién de Mercados (4°)

Comercio Exterior (3°)

Comercio Internacional (4°)

Direccién de la Produccién (3°)

Direccién de Operaciones (3°)

Direccion de Recursos Humanos (3°)

Direccion Recursos Humanos (3°)

Practicum (3°)

Practicum (4°)

Régimen Fiscal (4°)

Derecho Financiero y Tributario I (2°)

Direccion Comercial (4°)

Marketing (3°)

Direccién Comercial (3°)

Derecho Tributario (4°)

Derecho Financiero y Tributario 11 (3°)

Direccion Estratégica y Politica de Empresa

(4°)

Direccion Estratégica y Politica de
Empresa | (4°)

Direccion Estratégica y Politica de
Empresa Il (4°)
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Planificacion y Analisis Financiero (4°) Analisis Financiero (3°)
Auditoria Interna y externa (4°) Auditoria (3°)
Relaciones Humanas y Comunicacion Interna Direccion de Comunicacion y
(39 Habilidades Directivas (3°)

Inglés I (1°)

Inglés 11 (2°) Business English (4°)
Inglés 111 (39

Gestion de la Calidad (4°) Gestion de la Calidad e Innovacion (4°)
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10.3 Enseianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

La implantacion del Titulo de Grado en ADE supone la extincion del Titulo de Licenciado
en ADE.
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i ,Anexo I ;
JUSTIFICACION DEL MODULO DE EDUCACION INTEGRAL

Los diferentes ciclos formativos que ofrece la UCAM incorporan las particularidades de
un centro universitario de vocacion catolica y comprometido con ofrecer a los estudiantes
una formacion integral y personalizada, asi como la capacitacion adecuada para hacer
frente a las necesidades y a la demanda que la sociedad requiere de los titulados. Asi,
mediante modulo “formacién integral”, incluido en plan de estudios, se intenta promover
una educacion que posibilite el desarrollo pleno de la persona y la excelencia en su futuro
profesional, tomando como elementos basicos los fundamentos de la cultura europea y
occidental: la teologia, la ética y las humanidades.

El Modulo de Educacion Integral, en las distintas titulaciones, asume los contenidos a los
que hace referencia el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, éste dice asi:

“Se debe tener en cuenta que la formacion en cualquier actividad profesional debe
contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento
de la cultura y la paz” (introduccion)... “Entre los principios generales que deberan
inspirar el disefio de los nuevos titulos, los planes de estudios deberan tener en cuenta que
cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con
dichos derechos.

b) desde el respeto y promocioén de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo
incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas, relacionadas con dichos
derechos y principios.

c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, y
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con
dichos valores” (capitulo I, articulo 3, parrafo 5. Ver también las referencias a la
“educacion integral” en la Ley Andaluza de Universidades 15/2003, de 22 de diciembre;
BOE, n° 14, de 16 de enero de 2004).

A su vez, EI Documento-Marco “La Integracion del Sistema Universitario Espafiol en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior de febrero del 2003 del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, afirma: “la formacion cientifica, humanistica, artistica y técnica
adquiere una relevancia social fundamental no sélo como soporte del itinerario del
aprendizaje para la actividad profesional, sino también como fundamento para el proceso
de construccion de una comunidad europea de ciudadanos” (n° 2).... Los objetivos
formativos de las ensefianzas oficiales de nivel de grado... deberan proporcionar una
formacion universitaria en la que se integren arménicamente las competencias genéricas
basicas, las competencias transversales relacionadas con la formacion integral de las
personas y las competencias mas especificas que posibiliten una orientacion profesional
(n°5.2.1).
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En la Region de Murcia, La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia (BOE el 19 de mayo de 2006) en su Articulo 3 expone:

“h) El respeto al derecho a la libertad de ensefianza, recogido en la Constitucion, en su
modalidad universitaria y, en su caso, en los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa
Sede para las Universidades de la Iglesia Catolica. (3, h).

I) La busqueda de la formacion integral de la persona y su capacitacion en los valores
civicos de igualdad, libertad, defensa de la paz, preservacién y mejora del medio
ambiente, la colaboracion con la sociedad para la mejora de sus niveles de vida y el
fomento del encuentro con la sociedad para reforzar sus vinculos. (3, 1)”.

La educacion integral — afirman los obispos espafioles- “intenta ¢l desarrollo interno y
multidimensional de la persona para que aprenda a “saber, saber hacer, saber estar y, en
definitiva, a saber ser”. El saber es una tarea humanizadora, porque la informacion es una
capacidad para el desarrollo de la persona humana. Ensefiar a saber hacer capacita la
persona para resolver los problemas concretos y sus necesidades diarias. Aprender a saber
estar ayuda a tener sentido de la complejidad de la realidad y capacita para poder vivir
pacientemente la lentitud inevitable en el dinamismo de la transformacion personal y
social. El saber, el saber hacer y el saber estar conducen al saber ser. El saber ser consiste
en vivir el momento presente desde la coherencia, la confianza bésica, la sencillez y el
amor, sabiendo quienes somos, de dénde venimos y a donde vamos, es decir, estando
abiertos a la trascendencia.

Si contemplamos el evangelio en su globalidad, observamos que esta educacion integral
nos fue mostrada por Jesus de Nazaret, mediante un proceso lento, que se inici0 en su
“encarnacion”, entré en crisis en Jerusalén con su “muerte”, y lleg6 a su plenitud la
mafiana de Pascua en su “resurreccion”. Los discipulos de Jesucristo recibieron una
educacion para la verdadera libertad, acompafiandole en su vida publica y recibiendo el
Espiritu Santo el dia de Pentecostés. Desde la hermosa mafiana de Pascua hasta nuestros
dias, la comunidad cristiana, a lo largo de los caminos y los siglos, ha experimentado la
accion liberadora del Espiritu del Sefior, y ha ido recibiendo del Paréclito las luces y
carismas para una tarea educativa, liberadora y sapiencial de la persona.

Podemos contribuir a esta tarea educativa denunciando las situaciones que bloquean la
dignidad de la persona humana y anunciando que es posible otro orden mundial edificado
en la verdad, la justicia, el amor y la libertad.

Por otra parte, esta posicion consciente y comprometida en favor de la educacién
liberadora es oportuna porque esta en la raiz de la solucion de muchos problemas. Por ello,
es la mejor inversion economica, social y politica para el bienestar de la persona y la paz
social, porque los seres humanos, sin distincion, crecemos a partir de la experiencia central
del amor, como ha puesto de manifiesto la enciclica “Deus Caritas est” de Benedicto XVI.
Ademas, los cristianos podemos compartir este compromiso con otras muchas personas y
grupos, que también trabajan por la educacion y promocion de la persona. Nosotros lo
hacemos a partir de la experiencia central de nuestra vida, que es el encuentro personal
con Jesucristo Resucitado. (Caridad y educacion integral Mensaje de la CE Espafiola de
Pastoral Social. Corpus Christi 2007).
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