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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1 DATOS BASICOS
Denominacion: Grado en farmacia
Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del programa:
Universidad solicitante: Universidad Catolica San Antonio de Murcia.
C.1.F. G30626303.
Centro donde se imparte el titulo: Universidad Catélica San Antonio
Representante Legal de la Universidad:

Nombre y cargo: Mendoza Pérez, José Luis. Presidente de la Universidad Catdlica San
Antonio.

NIF:22894000-F.
Responsable del titulo:
Nombre y cargo: M@ Pilar Zafrilla Rentero
NIF:05169112T
Direccion a efectos de notificacion
Correo electrénico: presidencia@ucam.edu
Direccion postal: Campus de los Jeronimos, s/n. 30107. Guadalupe (MURCIA)
FAX:968 278 715
Teléfono: 968 278 803
Tipo de Ensefianza (Modalidad): Presencial

Nivel de MECES: 3



Nuamero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 105 plazas

Modalidad: Modalidad: Total
Curso Presencial Presencial
Castellano BilingUe
2013- 2014 60 - 60
2014- 2015 60 - 60
2015- 2016 60 - 60
2016- 2017 60 - 60
2017- 2018 60 - 60
2018- 2019 60 45 105
2019- 2020 60 45 105
2020- 2021 60 45 105
2021- 2022 60 45 105
2022- 2023 70 35 105
2023-2024 70 35 105

Normas de permanencia en el Centro

Las Normas de Permanencia son las vigentes en la  Universidad
(http://www.ucam.edu/sites/default/files/universidad/normativa_permanencia_grado_mast
er 2016 _2017_0.pdf).

Obtencion del titulo:

Para la obtencion del Titulo de Grado en Farmacia, el alumno deberd superar los 300

créditos de los que constael titulo.

Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento europeo al titulo de

acuerdo con la normativa vigente:
= Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

» Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Privado/De la Iglesia Catdlica.

Naturaleza del Centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: Propio

= Profesion para la que capacita el titulo, una vez obtenido: Farmacéutico



» Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafiol (Grupo A) y bilingte

inglés/espafiol (Grupo B).

1.2 DISTRIBUCION DEECTSENEL TITULO:

CREDITOS TOTALES 300
TIPO DE MATERIA CREDITOS
N° DE CREDITOS DE FORMACION BASICA 60

N° DE CREDITOS DE PRACTICAS TUTELADAS 24

N° DE CREDITOS DE OPTATIVAS 12

N° DE CREDITOS DE OBLIGATORIAS 198

N° DE CREDITOS DE TRABAJO FIN DE GRADO 6

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Con el fin de adaptarse a la nueva situacion social y de facilitar en la mayor medida posible
que los estudiantes puedan optimizar el tiempo disponible dedicado al estudio, la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia esta impulsando la modalidad de matricula a

tiempo parcial en sus normas de permanencia y continuacion de estudios universitarios.

Algunas situaciones representativas que se contemplan para poder acogerse a esta
modalidad son las siguientes: tener necesidades educativas especiales, o responsabilidades
de tipo familiar o laboral, entre otras. Los alumnos s6lo podran solicitar este tipo de
matricula si en ellos concurren alguna de estas circunstancias, pudiéndose matricular de un

minimo de 30 créditos ECTS, permitiendo de esta manera estudiar a tiempo parcial.



Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS
ECTS Matricula | ECTS Matricula | ECTS Matricula )
o . o Matricula
minima maxima minima o
maxima
Primer curso 60 60 30 45
Resto de
30 90 30 45
Cursos

2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS.

2.1.1 Interés académico

El Titulo cualifica a quien lo posea para la profesion de Farmacéutico/a y le habilita de
forma exclusiva frente a otros profesionales, para el ejercicio de dicha profesion sanitaria
por cuenta ajena o propia, en las situaciones exigidas por la LEY 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Esta ley en su articulo 2.2.a),
reconoce a la Farmacia como profesion sanitaria de “nivel Licenciado”, competiéndole las
actividadesdirigidas a la produccion, conservacion y dispensacion de los medicamentos, asi
como la colaboracion en los procesos analiticos, farmacoterapeuticos y de vigilancia de la
salud publica (articulo 6.2b). La formacién de graduado en Farmacia capacita para
desempefiar la profesién en oficinas de farmacia, en la industria farmacéutica, en
especializaciones hospitalarias y no hospitalarias, en laboratorios de analisis, en la gestion

sanitaria y en actividades de educacion e investigacion.

La Ley 16/97 de regulacion de servicios de oficina de farmacia establece en su Articulo 1.
Definiciones y funciones de las oficinas de farmacia, apartado 10, “La colaboracién en la
docencia para la obtencion del titulo de Licenciado en Farmacia, de acuerdo con lo previsto
en las Directivas Comunitarias, y en la normativa estatal y de las Universidades por las que

se establecen los correspondientes planes de estudio en cada una de ellas”™.

El farmacéutico es experto en el medicamento y en lo que concierne a la salud humana en
los &mbitos quimico y bioldgico, de tal manera que en Espafia, los farmacéuticos han sido

viveros de cientificos tales como botanicos, quimicos, bioquimicos, analista bromatélogos,




edafélogos, parasitologos, microbiélogos, etc. La DIRECTIVA 2005/36/CE DEL
PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de 2005 relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales (D.O.U.E. de 30 de septiembre de 2005)
en la Seccion 7, Articulos 44y 45 establece los conocimientos, competencias y habilidades

que debe de adquirir un farmacéutico al cursar los estudios de Farmacia.

Con esta presentacion queda clara la importancia que tiene la Farmacia dentro de las
profesiones sanitarias. La Licenciatura de Farmacia es una de las mas demandadas por la

sociedad y con menos paro entre sus egresados.

Ademas, corresponderan a los Graduados o Graduadas en Farmacia, en libre competencia
con otros profesionales, actividadesdirigidas a la produccion y conservacion medicamentos,
la colaboracion en los procesos analiticos, funciones en los ambitos asistencial,
investigador, docente, de gestion clinica, de prevencion y de informacién y educacién

sanitarias.

El objetivo fundamental del titulo es la formacion del Farmacéutico, que se considera
lograda cuando se alcancen los siguientes objetivos (ANECA, 2004: 193-194):

- Formar expertos en todos los aspectos relacionados con los farmacos y los medicamentos,
de conformidad con las Directivas europeas aprobadas referentes a la Titulacion de
Farmacia, incluyendo las actividades de farmacia social y clinica, siguiendo los protocolos

de atencion farmacéutica

- Proporcionar la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para las

diversas modalidades del ejercicio profesional

- Equilibrar adecuadamente, segun indicaciones de la OMS (1993, 2000) los contenidos
referentes a ciencias basicas, ciencias farmacéuticas, ciencias biomédicas y clinicas,
ciencias socioeconémicas y del comportamiento, experimentacion, técnicas de

comunicacion y préacticas tuteladas

- Establecer las bases para el posterior acceso del alumnado a la especializacion

farmaceéutica, investigacion cientifica, actividades de desarrollo tecnol6gico y docencia

- Formar profesionales de excelencia con capacidad para ejercer los demas dominios objeto

de las Directivas europeas referentes a la Titulacién de Farmacia y en los que se marguen



las directrices propias de los Planes de Estudio, y otras disposiciones legales publicadas en
el BOE.

- Posibilitar la eleccion de determinados contenidos formativos que permitan introducir
diversas orientaciones profesionales

- Estimular el aprendizaje autobnomo, incentivar el estudio individual y colectivo y reducir
las formas pasivas de ensefianza a fin de motivar al alumnado hacia la formacion continuada

- Formar profesionales capaces de integrarse en la industria quimico-farmacéutica

- Estimular en el alumnado la capacidad para realizar disefios experimentales sobre la base
del método cientifico y la interpretacion de trabajos cientificos en el campo de ciencias de

la salud

- Formar profesionales capaces de integrarse en el sistema de atencion de la salud y de

contribuir a optimizarlo

- Capacitar para el trabajo en equipo conjuntamente con otros profesionales en las diferentes

vertientes de la actividad sanitaria

- Promover el analisis critico en la evaluacion de problemas, toma de decisiones y espiritu
deliderazgo y formar profesionales en la cultura de la calidad total con capacidad de gestion
y direccién

Para los profesionales farmacéuticos se reconocen mas de 50 salidas profesionales, de entre
las cuales son exclusivas las siguientes: Cuerpo de farmacéuticos de la Sanidad Nacional,
direccion técnica de almacenes de distribucion, farmacéuticos de atencién primaria,
farmacia hospitalaria, farmacia militar, oficina de farmacia, Direccion técnica de laboratorio
farmacéutico (ANECA, 2004:94).

Segun los datos disponibles, cerca de 300 estudiantes con residencia en la Comunidad
autonoma de la Region de Murcia, cursan estudios de Farmacia en otras Universidades

publicas y privadas.

Por otra parte segun los datos disponibles procedentes de diferentes organismos publicos y
privados, entre los que destacan empresas especificas del sector farmacéutico e industrias

agroalimentarias, se observa que solicitan graduadosy graduadas en Farmacia para ocupar



puestos de trabajo en distintos campos: sanitarios, educacion, investigacion, servicios
sociales, etc...Todo ello produce un adecuado marco socio-laboral que justifica la

implantacion de un grado en Farmacia en nuestra Universidad.

El Grado en Farmacia cuenta en nuestra universidad cuenta con una antigiiedad de 4 afios,
este curso, 2017/2018, terminara la primera promocién que comenzd en el curso 2013/2014
y, a pesar de tratarse de una titulacion de reciente apertura, el numero de solicitudes de
estudiantes espafioles y extranjeros, asi como la demanda de informacién para cursar
estudios en nuestras instalaciones, crece positivamente y de forma de exponencial a medida

que pasan los meses.

El grado en Farmacia capacita para desempefiar la formacion en oficinas de farmacia, en la
industria farmacéutica, en especializaciones hospitalarias y no hospitalarias, en laboratorios

de andlisis, en la gestion sanitaria y en actividades de educacion, docencia e investigacion.

La formacion en el area de Farmacia precisa como minimo una instruccion tedrico-préactica
durante 5 afios a tiempo completo en una Institucién Universitaria o entidad de educacién

superior reconocida con estatus equivalente.

En los 20 afios de trayectoria de nuestra institucién hemos podido comprobar la creciente
demandade estudiantes, tanto de grado como de posgrado, procedentes de distintos paises
que cada vez mas, apuestan por esta universidad para formarse, completar sus estudios o
especializarse en las distintas areas ofertadas. Es un hecho que la globalizacion en el ambito
de la educacion universitaria, principalmente en Europa pero extensible a todo el mundo, ha
contribuido para crear distintas alternativas, especialmente en el area de Ciencias de la
Salud, donde paises de Oriente medio, Asia, Centroamérica y Sudamérica encuentran en

Espafia una alternativa a los Estados Unidos muy interesante desde el puntode vista cultural,
climatoldgico y econémico.

Uno de los principales valores de nuestra Universidad estd basado en el modelo americano
gue compagina una sélida formacion universitaria, dentro de un Campus Internacional con
alumnos de diferentes nacionales pertenecientes a los cinco continentes, con la practica

deportiva, la investigacién y el humanismo cristiano.



Como se puede ver en el siguiente grafico, el perfil del estudiante procedente de estas
localizaciones previamente descritas, tiene un marcado espiritu internacional y capacidad
econdmica suficiente como para mejorar su formacion en el extranjero, teniendo como
objetivo, al finalizar sus estudios, volver a sus paises de origen para desarrollar los
conocimientos adquiridos que, en la mayoria de los casos, son de un nivel mucho mayor

que los ofertados en las instituciones universitarias de sus paises natales.
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Del mismo modo, adjuntamos un grafico donde se puede comprobar que el nivel de
educacioén de los estudiantes activos, en un pais referencia a nivel mundial como es Estados
Unidos, se centra fundamentalmente en los Bachelors, Masters y Doctorados.
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Y, siguiendo en la linea de los datos analizados en 2014 por SEVIS, dentrode los programas
mas demandados por el alumnado internacional, aquellos relacionados con el area de

Farmacia, perteneciente a la rama de Ciencias de la Salud, prevalece en el Top Ten de
popularidad.
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Tomamos como referencia paises anglosajones como Estados Unidosy Reino Unido porque
son vivo ejemplo de la globalizacion a nivel universitario. De hecho sus instituciones
universitarias vienen desarrollando desde hace afios un fendomeno de adaptacion a la llegada
de estudiantes extranjeros que suponen un niumero muy importante dentro de su alumnado.

Con el siguiente grafico se trata de ilustrar los paises de procedencia del alumnado

internacional, destacando el marcado interés de los paises asiaticos por la formacion mas
alld de sus fronteras.
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Basandonos en estos modelos de globalizacién observamos que en universidades donde se
apuesta por la formacion con caracter internacional se evidencian numerosas ventajas que
contribuyen a incrementar enormemente la calidad educativay el prestigio de la institucion,
precisamente por el proceso de adaptacion que conlleva y la necesidad de incorporar nuevos
perfiles docentes con aptitudes diferentes que, sin duda, contribuyen a la mejora de la
propuesta docente en todos los aspectos. Por ello, y siguiendo los pasos de dichos paises
anglosajones, con el fin de potenciar la calidad de nuestros titulos, estimamos que el sistema
universitario espafiol ha de tener a bien valorar nuevas propuestas académicas con caracter
internacional, que resulten atractivas para el estudiante internacional tipo, de tal modo que
supongan una alternativa real a la movilidad, unidireccional durante tantos afios como
muestran los gréaficos, hacia estos paises anteriormente citados.

Por ello nuestra Universidad propone la modificacion en el nimero de plazas ofertadas para
poder incorporar un grupo bilingtie que cumpla las expectativas de lademanda por parte del
alumnado internacional y, creando sinergias con el grupo espafiol de caracter general,
fomente un aumento de la calidad en el Grado de Farmacia, tanto en la investigacion como

en la capacitacion final del futuro farmacéutico.
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Nuestro Departamento de Marketing Internacional, asi como los distintos recruiters que
desarrollan su actividad en varias localizaciones en los cinco continentes, recibe cada vez
mas solicitudes por parte de alumnos extranjeros que expresan su deseo de iniciar sus
estudios en nuestra universidad para, una vez graduados, y en un porcentaje superior al 95%
deellos, regresar a sus paises de origen a desarrollar su actividad profesional.

De las solicitudes totales de acceso recibidas en nuestra universidad al finalizar el curso
académico 2016-17, aproximadamente el 60% correspondieron a alumnos extranjeros

(principalmente europeos y africanos).

Incremento de plazas para cubrir la demanda de alumnos

Actualmente nuestra titulacién cuenta con un total de 60 plazas disponibles cada afio para
los alumnos del Grado en Farmacia impartido integramente en espafiol y con caracter
general y 45 plazas para alumnos del Grado en Farmacia en inglés. Con el fin de atender a
la demanda, cada vez mas creciente de alumnos, se propone una ampliacion de plazas del
grupo en espafiol (de 60 a 70) y una reduccién en el nimero de plazas en inglés (45 a 35),
de este modo el nimero de plazas totales seguiria siendo el mismo que las ya aprobadas

(105). Los grupos quedarian distribuidos del siguiente modo::

- Grupo A. 70 plazas para un grupo integramente en espafiol, como ya fue aprobado
previamente y que se viene impartiendo desde el curso 2013-14.
- Grupo B. 35 plazas para un grupo bilinglie conformacion-integramente-en-inglés

que comenzaria a impartirse en el curso 2018-19.
Al terminar cuarto curso los alumnos serdn sometidos a una prueba de castellano
para la cual deberdn obtener una certificacion de B2 y asi poder desarrollar el
quinto curso en castellano con total garantia para alcanzar los objetivos del 5°
curso.
No obstante, para reforzar el caracter bilingie, el Grado en Farmacia, a través del
Departamento de Idiomas de la universidad, habilitara paralelamente un curso de
espafiol dirigido a extranjeros para que, durante los cuatro primeros afios, los
estudiantes internacionales aprendan nociones generales

Modalidad: Modalidad: Total
Curso Presencial Presencial
Castellano BilinglUe
2013- 2014 60 60
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2014- 2015 60 60
2015- 2016 60 60
2016- 2017 60 60
2017- 2018 60 60
2018- 2019 60 45 105
2019- 2020 60 45 105
2020- 2021 60 45 105
2021- 2022 60 45 105
2022- 2023 70 35 105
2023-2024 70 35 105

Idiomas utilizados para la imparticion del Titulo

Dado que el espafiol es la lengua oficial en todo el territorio nacional, el Grado en Farmacia
de la UCAM Universidad Catolica San Antonio de Murcia se impartird en este idioma con
caracter general. No obstante, por el Sistema de convergencia europea y, especialmente en
aquellos casos de movilidad de alumnos entre universidades, se permitird el acceso sin
dificultades linglisticas a los alumnos provenientes de otros paises. Consideramos
igualmente importante, en un periodo de globalizacion en el cual nos encontramos inmersos,
y dado el caracter internacional de nuestra universidad, que posee distintas sedes en todo el

mundo, establecer una segunda linea de formacion, que complemente a la primera que
venimos impartiendo integramente en espafiol, de caracter bilingie (inglés-espafiol).

2.1.2 Interés cientifico

El farmacéutico es el experto en el medicamento, tanto en sus aspectos quimicos y
biolégicos como en su aplicacion sanitaria. Ademas, su formacion multidisciplinar ha
determinado que numerosos farmacéuticos hayan contribuido al desarrollo cientifico en
campos tan diferentes como distintas ramas de la botanica, quimica, bioquimica,
bromatologia, edafologia, parasitologia, microbiologia, etc. Asimismo cabe destacar su
amplia participacion en el desarrollo de la Universidad y del Consejo Superior de

Investigaciones Cientificas.

Dentro de los diferentes campos profesionales en los que ejercen su actividad los/las

farmacéuticos/as, debidoasu tradicional formacion cientifica pluridisciplinar, se encuentran
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la investigacion, el desarrollo y la innovacién I+D+i en empresas e instituciones tanto
publicas como privadas. El interés de la Farmacia y las areas relacionadas, se pone de
manifiesto en las diferentes convocatorias, tanto nacionales como internacionales, de
proyectos de investigacion en Ciencia y Tecnologia, tanto en investigacién basica como

aplicada.

La presencia dentro de la Universidad Catolica San Antonio de Murcia de varios grados de
Ciencias de la Salud, como son: Grado en Nutricion Humana y Dietética, Grado en
enfermeria, Grado en Fisioterapia, Grado en Medicina asi como masteres que garantizan
los estudios de postgrado para los egresados en el grado en farmacia, como el Master oficial
en Nutricion y Seguridad alimentaria, el Master Oficial en Nutricion Clinica y el Master
oficial universitario en Riesgo cardiovascular, convierten a nuestra Universidad en un

marco ideal para la implantacion del titulo de Grado en Farmacia.
2.1.3 Interés profesional

El Libro Blanco, Titulo de Grado en Farmacia (ANECA, 2004) y el Estudio sobre la
insercion laboral de los/las Licenciados/as en Farmacia (Consejo Social de la UCM, 2002)
muestran un altisimo grado de insercion laboral y bajos periodos para su integracion en el
mundo laboral entre los/las titulados/as en Farmacia, prueba evidente de la pertinencia de

esta Titulacion en la sociedad espafiola actual.

Como consecuencia de su formacion pluridisciplinar y solida en los &mbitos cientifico,
técnico y de Ciencias de la Salud, el/la farmacéutico/a ejerce su profesion en diferentes
modalidades, y las perspectivas laborales son muy amplias. Estamos ante una carrera
competitiva que permite a sus titulados/as hacerse un hueco en el mercado laboral. La
Oficina de Farmacia emplea entre un 35y 60 % de los/las egresados/as, segin provincias,
la Farmacia Hospitalaria sobre un 5 %, la Industria Farmacéutica (incluyendo la visita
médica) junto con la Distribucion Farmaceéutica sobre el 10 %, el extenso binomio Analisis-
Salud Publica (en sectores tanto publicos como privados) en torno al 20 %, correspondiendo
a otras actividades el 10 % restante, segun datos extraidos del Libro Blanco de Grado en

Farmacia.

En nuestra Universidad se forman profesionales de alto nivel cientifico, responsables, con
un amplio sentido critico y flexible frente a la necesidad de actualizacion permanente del
conocimiento, competentes en el analisis y poseedores de importantes herramientas

conceptuales y técnicas y capacitados para emplear tecnologias que les permitan el avance
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de su especialidad y liderar proyectos comunitarios.

Farmacia es una profesion que estd regulada por una Directiva Sectorial de la Union
Europea. que permite un reconocimiento de los titulos practicamente automatico en Europa,

y consecuentemente el ejercicio profesional en este ambito.

La formacion recibida por nuestros alumnos se adecuaria a los siguientes perfiles

profesionales del farmacéutico recogidos en el Libro Blanco:
- Farmacia Comunitaria

- Farmacia Hospitalaria

- Industriay Distribucion

- Analisis y Salud Publica.

Los dos primeros perfiles son especificos del farmacéutico, mientras que los dos ultimos

pueden ser desarrollados por otros profesionales.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos es uno de los canales més efectivos a la hora de
incorporacion al mercado laboral. Los estudios de insercion laboral llevados a cabo en el
ambito dela farmacia, demuestran que las dificultadesasociadas con la busqueda del primer
empleo no son elevadas, que la satisfaccion con la formacion recibida en las aulas y
laboratorios universitarios se encuentra entre media y elevada y que la adecuacion de la
misma a las necesidades del mercado de trabajo actual es notable, hechos que se traducen

en pleno empleo al dia de la fecha.

Debido a la elevada demanda de alumnos que solicitan estudiar el Grado en Farmacia en
nuestra Comunidad Auténoma, y que deben estudiar en otras Universidades publicas y
privadas, fuera del domicilio familiar, por carecer de suficientes plazas en la Universidad
de Murcia (sélo ofertan 50 plazas), creemos importante que los alumnos puedan tener la
opcion de elegir estudiar el Grado en farmacia en nuestra Universidad. Ademas en nuestra
Universidad el 40% de los alumnos son de otras Comunidades auténomas,
fundamentalmente de Andalucia, Comunidad Valenciana y Castilla la Mancha que podrian
también beneficiarse de la implantacidn de este titulo. Es importante tener en cuenta que

hay un perfil de alumno, que prefiere estudiar en Universidades privadas y se deben
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desplazar a Madrid, Valencia, Navarra y/o Zaragoza para poder cursas sus estudios de

Farmacia, con el agravante econdmico que supone para sus familias.
2.1.4 Demanda potencial del titulo e interés para la sociedad y su zona de influencia.

Los estudios de Farmacia poseen por otra parte una amplia demanda. Las plazas ofertadas
se cubren en la primera convocatoria (mes de julio) y con una nota de acceso para el curso
2011/2012 superior a 8.0 (Universidad de Castilla La Mancha, 10,876; Universidad de
Valencia: 10.022; Universidad Miguel Herndndez de Elche: 9.830; Universidad de Murcia
8.213) en universidades cercanas. El numero de estudiantes egresados/as actualmente es
superior al de hace afios, y el niumero de estudiantes extranjeros/as se incrementa
paulatinamente, lo que constituye un claro indicador de su relevancia. Como consecuencia
de su formacion pluridisciplinar y sélida en los &mbitos cientifico, técnico y de Ciencias de
la Salud, el/la farmacéutico/a ejerce su profesion en diferentes modalidades, y las
perspectivas laborales son muy amplias. Estamos ante una carrera competitiva que permite

a sus titulados/as hacerse un hueco en el mercado laboral.

La Oficina de Farmacia emplea entre un 35y 60 % de los/las egresados/as, segun provincias,
la Farmacia Hospitalaria sobre un 5 %, la Industria Farmacéutica (incluyendo la visita
médica) junto con la Distribucion Farmacéutica sobre el 10 %, el extenso binomio Analisis-
Salud Publica (en sectores tanto publicos como privados) en torno al 20 %, correspondiendo
a otras actividades el 10 % restante, segun datos extraidos del Libro Blanco de Grado en
Farmacia. Los Colegios Oficiales de Farmacéuticos son uno de los canales mas efectivos a
la hora de incorporacion al mercado laboral. Los estudios de insercion laboral llevados a
cabo en el ambito de la farmacia, demuestran que las dificultadesasociadas con la busqueda

del primer empleo no son elevadas,

El Libro Blanco, Titulo de Grado en Farmacia (ANECA, 2004) y el Estudio sobre los
egresados de diferentes universidades muestran un altisimo grado de insercion laboral y
bajos periodos para su integracion en el mundo laboral entre los titulados en Farmacia,

prueba evidente de la pertinencia de esta titulacion en la sociedad espafiola actual.

2.1.5 Normas reguladoras del ejercicio profesional
Ladirectiva 2005/36/CE del Parlamento Europeoy del Consejo de 7 de septiembre de 2005
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales (Diario Oficial de la Union

Europea de 30-9-2005) ha sido traducida al ordenamiento juridico espafiol por el Real
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Decreto 1837/2008 de 8 de noviembre (BOE num 280 de 20 de noviembre). Este ultimo
indica en su seccion 72 Farmacéutico, Articulo 60. Formacién Bésica en Farmacia, apartado
1: En Espafa, la formacion del farmacéutico, que permite el ejercicio de las actividades
profesionales a las que se refiere el articulo 6.2 b) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre
de ordenamiento de las profesiones sanitarias, es la que conduce a la obtencién del titulo
oficial de licenciado en Farmacia, establecido por el Real Decreto 1964/1990, de 26 de
octubre, o a la obtencién de titulo de Grado establecido de acuerdo a las previsiones
contenidas en la orden CIN/2137/2008, de 3 de julio, conforme a las condiciones del
acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008. Asimismo en su articulo 61.3
establece que “El ejercicio de la profesion farmacéutico a traves de la titularidad de una
oficina de farmacia, debera someterse a lo dispuesto en la Ley 16/1997, de 25 de abril, de
regulacion de servicios de oficinas de farmacia.

La ley 44/2003 de ordenacion de las profesiones sanitarias reconoce en su articulo 2.2.a) a
la Farmacia como profesion sanitaria de nivel Licenciado, compitiéndoles las actividades
dirigidas a la produccion, conservacion y dispensacion de los medicamentos, asi como la
colaboracion en los procesos analiticos, farmacoterapéuticos y de vigilancia de la salud
publica (articulo 6.2b) La ley 16/97 de regulacién de servicios de oficinas de farmacia
establece en su articulo 1. Definiciones y funciones de las oficinas de Farmacia, apartado
10, “La colaboracion en la docencia para la obtencion del titulo de Licenciado en Farmacia,
de acuerdo con lo previsto en las directivas comunitarias, y en la normativa estatal y de las
Universidades por las que se establecen los correspondientes planes de estudio en cada una
deellas.

La profesion farmacéutica ha desarrollado en la actualidad nuevas funciones y
responsabilidades en respuesta a la eficacia, potencia, precision, riesgo y coste de la terapia
de los medicamentos. El alcance de las actividades incluye hoy dia la participacion en el
proceso de toma de decisiones acerca de la terapia. Estas funciones son soporte del uso
racional terapéutico de los medicamentos y estan dirigidas hacia el paciente. Algunas de
estas actividades se realizan por profesionales de la salud que no son farmacéuticos, otras
son rutinariamente llevadas a cabo por farmacéuticos, y un nimero mayor de farmacéuticos
estan comprometidos en todas esas actividades. Asi por ejemplo la Ley 29/2006 de 26 de
julio, de garantias y uso racional del medicamento y productos sanitarios (BOE num 178,
de 27 dejulio) recoge en su exposicion de motivos “El trabajo que los farmacéuticos y otros
profesionales sanitarios realizan en los procedimientos de atencién farmacéutica también

tiene una importancia esencial ya que asegura la accesibilidad al medicamento ofreciendo,
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en coordinacién con el médico, consejo sanitario, seguimiento farmacoterapéutico, y apoyo

profesional al paciente.

Los almacenes mayoristas constituyen un eslabon de la cadena farmacéutica de gran
importancia para la garantia de la calidad de los medicamentos. Los almacenes
farmacéuticos mayoristas, autorizados por las autoridades competentes de las Comunidades
Autonomas, realizan la distribucion al por mayor de medicamentos a las oficinas de
farmacia y a los servicios de farmacia. Gracias a sus actuaciones es posible garantizar que
los medicamentos se conservan, transportan y suministran a ambos en las debidas
condiciones.

Los almacenes mayoristas son autorizados por las Comunidades Autonomas en base a la
normativa vigente:

o Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios

o Real Decreto 2259/1994, de 25 de noviembre por el que se regulan los almacenes
farmacéuticos y la distribucion al por mayor de medicamentos de uso humano y

productos farmacéuticos.

La Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo 2011/62/UE, de8 dejunio de2011, que
modifica la directiva 2001/83/CE ha publicado un cédigo comunitario sobre medicamentos
de uso humano, en lo relativo a la prevencion de la entrada de medicamentos falsificados
en la cadena de suministro legal, la cual incorpora medidas adicionales para reforzar las
garantias en la distribucion de medicamentos que se incorporan también en esta norma.
Existen unas directrices conjuntas Federacion Internacional de Farmacéuticos (FIP)/OMS
sobre buenas practicas en Farmacia (estandares para la calidad de los servicios
farmaceuticos).

Los laboratorios farmacéuticos son autorizados por la Agencia Espafiola de Medicamentos
y Productos Sanitarios en base a los articulos 5y 37 del Real Decreto 824/2010, de 25 de
junio, por el que se regulan los laboratorios farmacéuticos, los fabricantes de principios
activos de uso farmacéutico y el comercio exterior de medicamentos y medicamentos en
investigacion.

En la pagina web de la Agencia Espafiolas del medicamento y productos sanitarios

(AEMPS)  (http://www.aemps.gob.es/medicamentosUsoHumano/portada/home.htm), se

encuentra la normativa sobre la correcta fabricacion de medicamentos y principios
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activos. La Comision Europea adopt6é dos Directivas que establecen los principios y
directrices de las Normas de Correcta Fabricacion de Medicamentos: la Directiva
2003/94/CE de medicamentos y medicamentos en investigacién de uso humano, y la
Directiva 91/412/CEE de medicamentos de uso veterinario. La transposicion de las citadas
Directivas al ordenamiento juridico espafiol se realizd a través del Real Decreto 2183/2004,
de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1564/1992, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla y regula el régimen deautorizacion de los laboratorios farmacéuticos
e importadores de medicamentos y la garantia de calidad en su fabricacion industrial, y por
el Real Decreto 109/1995, de 27 de enero, por el que se regulan los medicamentos
veterinarios. Estos reales decretos han sido derogados total o parcialmente por el Real
Decreto 824/2010, de 25 de junio, por el que se regulan los laboratorios farmacéuticos, los
fabricantes de principios activos de uso farmacéutico y el comercio exterior de
medicamentos y medicamentos en investigacion que, en su capitulo IV, recoge los

principios y directrices de las NCF.
Las Buenas practicas de laboratorio, estan reguladas por:

- Directiva 2004/10/CE del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 11 de febrero de 2004,

sobre la aproximacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
relativas a la aplicacion de los principios de buenas practicas de laboratorio y al control de
su aplicacion para las pruebas sobre las sustancias quimicas.

- Directiva 2004/9/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de febrero de 2004,
relativa a la inspeccioén y verificacion de las buenas précticas de laboratorio (BPL).

La Ley de Sanidad de 1986 dispone en su articulo 103.1: “La custodia, conservacion y
dispensacion de medicamentos corresponderé:

a) A las oficinas de farmacia legalmente autorizadas.

b) A los Servicios de Farmacia de los hospitales, de los Centros de Salud y delas estructuras
de atencion primaria del Sistema Nacional de Salud para su aplicacion dentro de dichas
instituciones o para las que exijan una particular vigilancia, supervision y control del equipo
multidisciplinario de atencién a la salud™.

Lo recoge la Ley del Medicamento de 1990 que, ademas, modifica la Ley de Hospitales de
1962 al disponer en su articulo 92.1 que:

“Los hospitales con 100 o mas camas contaran con Servicio de Farmacia Hospitalaria...”
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En lo que respecta a los Estudios de Farmacia, la Directiva 2005/36/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005, fija las bases sobre la formacion en el

campo de Farmacia en la Union Europea precisando:

oL as condiciones necesarias para la obtencion del diploma, titulo universitario o certificado
de farmacéutico en materia de conocimientos y en materia de duracion del ciclo de

formacion.

elas actividades susceptibles de ser ejercidas por los titulares del diploma, titulo
universitario o certificado de farmacéutico y visa el reconocimiento mutuo de diplomas,
certificados y otros titulos en Farmacia y contiene disposiciones destinadas a facilitar el

ejercicio efectivo del derecho de establecimiento.

Igualmente sefiala que los estudios de Farmacia se establecen en un minimo de cinco afios.
Al menos deberan cursarse cuatro afios de ensefianzas tedrico-practicas en Centros
Universitarios y al menos seis meses de practicas tuteladas o estancias en farmacias

comunitarias y/o en servicios de farmacia hospitalaria.
En la Directiva 2005/36/CE se recogen los titulos reconocidos en 25 paises.

La legislacion vigente conforma la profesion de Farmacéutico/a como profesion regulada
cuyo ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.9 del RD 1393/2007 por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, requiere de la posesion

del correspondiente titulo oficial de Grado.

La Orden CIN/2137/2008, de 3 de julio, establece los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de

Farmacéutico/a.

El Plan de Estudios propuesto cumple con lo establecido en la Ley de Ordenacion de las

Profesiones Sanitarias (Ley 44/2003, de 21 de noviembre).
2.2.REFERENTES EXTERNOS

En relacion a las consultas externas, en la elaboracion de esta propuesta de titulo se ha
utilizado el Libro Blanco — Titulo: Grado en Farmacia — como documento de referencia
esencial, el cual fue elaborado teniendo en cuenta la opinion de los medios economicos, los

empresariales, la industria farmacéutica y los medios sociales.
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Para confeccionar el Plan de Estudios que se propone se han consultado proyectos,
documentos de trabajo y planes de estudios de otras Universidades Publicas, consultando
tanto a los profesores de diversos Departamentos, como diversos titulos tales como: Titulo
de Grado en Farmacia por la Universidad Complutense de Madrid, Titulo de Grado en
Farmacia por la Universidad de Salamanca, Titulo de Gradoen Farmacia por la Universidad
de Sevilla, Titulo de Grado en Farmacia por la Universidad de Valencia, Titulo de Grado en
Farmacia por la Universidad de Granada, Titulo de Grado en Farmacia por la Universidad
de Alcala de Henares y Universidades privadas como Titulo de Grado en Farmacia por la
Universidad San Pablo CEU, Titulo de Grado en Farmacia por la Universidad San Jorge y
Titulo de Grado en Farmacia por la Universidad de Navarra.

La informacion general, y la especifica sobre Farmacia, utilizada en el proceso de
documentacion para la elaboracion de nuestra propuesta se ha obtenido en la seccidn
dedicadaa Espacio Europeo de Educacion Superior en la pagina del Ministerio de Ciencia
e Innovacion (http://www.micinn.es), que recoge las disposiciones oficiales, espafiolas y
europeas, asi como la documentacién surgida de encuentros, grupos de trabajo, informes,

etc.

Se han tenido en cuenta otros referentes externos tales como el Documento sobre
“Formacion Universitaria, Especializada y Continuada en Farmacia”, elaborado por un
Grupo de Expertos bajo la supervision del Consejo Asesor de Sanidad, Ministerio de
Sanidad y Consumo, 2007, la “Declaracion de Viena de Buenas Practicas de Educacion
Farmacéutica” de la Federacion Internacional de Farmacia (FIP,2000), y las Declaraciones
de La Laguna (2004) y Malta (2005) de la Asociacion Europea de Facultades de Farmacia
(EAFP), la dltima suscrita por mas de 310 delegados de 68 Facultades de Farmacia
provenientes de 29 paises. De hecho, con objeto de armonizar los estudios de Farmacia en
los paises miembros de la Unidn Europea, la EAFP ha venido reuniéndose periodicamente
desde su constitucion en 1992 para debatir y estudiar las medidas que deberian adoptarse

para conseguir este proposito.

Destacar asimismo como referente externo las recomendaciones de la Agrupacion
Farmaceutica Profesional de la Union Europea (PGEU) y en concreto su Declaracién sobre
el Proceso de Bolonia: "Le Processus de Bologne et la Formation en Pharmacie™ (Ref.:
04.11.03 007 PGEU).
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Ademas durante el proceso de elaboracién de la propuesta, a través de reuniones
institucionales y académicas, se hicieron consultas al Consejo General de Colegios Oficiales

de Farmacéuticos de Esparfia y al Colegio oficial de farmacéuticos de la Region de Murcia.

Una vez aprobada la memoria por la Comisién de Planes de Estudio de la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia, se ha dado a conocer al Consejo General de Colegios

Oficiales de Farmacéuticos y al Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Region de Murcia.

Ademés se ha dado a conocer a la Sociedad Espafiola de Farmacia Industrial y Galénica
(SEFIG), Asociacion Espafiola de Farmacéuticos de la Industria (AEFI), Asociacion
Espafiola de Farmacia Hospitalaria (AEFH), Sociedad Espafiola de Farmacéuticos de
Atencion Primaria (SEFAP) y Sociedad Espafiola de Farmacia Comunitaria (SEFAC).

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOSUTILIZADOSPARA LA ELABORACIONDEL PLANDEESTUDIOS

2.2.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La propuesta del Grado en Farmacia surge desde la UCAM Yy, dentro de la misma, desde el
Grado en Nutriciobn Humana y Dietética y Grado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos. El
trabajo comienza a través de la formacion de una Comision Gestora, con la participacién y
acuerdo por parte de distintasareas de conocimiento implicadas, con el propésito deanalizar
la necesidad objetiva de plantear el Grado en Farmacia y cuales debian ser sus objetivos
principales, especialmente en materia de capacidadesy habilidades a desarrollar, a partir del
estudio de las necesidades actuales del mercado laboral y de la sociedad en general. La
Comision gestora esta formada 7 por profesores de distintas areas de conocimiento de la
Universidad, un representante del colegio oficial de farmacéuticos de la region de Murcia,
un representante de la industria farmacéutica, un representante de almacenes dedistribucion,
un representante de farmacia comunitaria, dos representantes de farmacia hospitalaria, un
representante de andlisis clinico, dos representantes de la Universidad, un representante de

investigacion.

Comision Gestora

Formacion
Dra. Pilar Zafrilla Rentero Lda Farmacia, Dra. en | PDI-UCAM
Ciencias Quimicas
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Dra Juana Mulero Cénovas

Lda. Biologia y Ciencia
y  Tecnologia de
Alimentos

PDI-UCAM

Dra. Ciencias

Biologicas
Dra Begofia Cerda Martinez- | Lda. Farmacia y Lda [ PDI-UCAM y Universidad
Pujalte Quimicas Europea de Madrid

Dra. Farmacia
Dr. Antonio Soler Marin Ldo. Farmacia PDI-UCAM

Dr. Ciencias de la Salud
Dr. Jer6nimo Lajara | Ldo. Medicina Vicedecano  Facultad de
Martinez Dr. Medicina Medicina de la UCAM

Dra. Isabel Fortea Gorbe

Lda. Farmacia
Dra. Farmacia

Directora del Departamento de
la Facultad de Enfermeria
UCAM

Dra. Estrella Nulez Delicado

Lda. Biologia
Dra. Bioquimica

PDI-UCAM
Vicerrectora de Investigacion

Dr. Joaquin Jordan Bueso

Ldo. Farmacia

Catedréaticode Farmacologia de

Dr. Farmacia la Universidad de Castilla La
Mancha
Dra. Elsa Lopez Pintor Lda. Farmacia Vicedecana del Grado en
Dra. Farmacia Farmacia de la Universidad
Miguel Hernandez
D. Santiago Ibafiez Marcos | Ldo Farmacia Director Almacén de
Master IESE Distribucion
D. Francisco A. Tomas | Ldo Farmacia Profesor de Investigacion del
Barberan Dr. Farmacia CsIC

D. Jesis GOmez Martinez

Ldo Farmacia

Presidente de la SEFAC

Difa. Isabel Tovar

Lda. Farmacia
Dra. Farmacia

Vicepresidenta del Colegio de
Farmacéuticos de Murcia
Farmacia Hospitalaria

D. Francisco Valiente

Borrego

Ldo. Farmacia
Especialista en
Farmacia Hospitalaria

Farmacia Hospitalaria

D. José Luis Zafrilla Rentero

Ldo. Farmacia
Especialista en
Industria farmacéutica

Director Técnico de Grifols

Dfia. M? José

Hernandez

Carpes

Lda. Farmacia
Directora del Servicio
de Analisis Clinico dela
Clinica Quirdn

Directora del Servicio de
Analisis Clinico de la Clinica
Quirén-Murcia 'y Quirdn
Torrevieja

En una primera sesion, se acordd que debia nombrarse un Director del Grado (Dra. Pilar

Zafrilla), un Coordinador Académico (Dra. Juana Mulero) y un Comité de Planificacion,

24



formado en total por cinco profesores; tres profesores de la UCAM representantes de las
distintas areas de conocimiento (Dra. Isabel Fortea Gorbe, Dra. Estrella Nufiez Delicado y
Dra. Begofia Cerda Martinez-Pujalte) y dos profesores con un alto grado de experiencia en
el grado en Farmacia (Dra. Elsa Lopez Pintor, Vicedecana del Grado en Farmacia de la
Universidad Miguel Hernandez y D. Joaquin Jordan Bueso, Catedratico de farmacologia de

la Universidad de Castilla La Mancha).

Una vez constituido el Comité de Planificacion, éste distribuyd la planificacion del
contenido del Grado, en funcién del perfil profesional y académico de cada uno, los
contenidos correspondientes al mdédulo de quimica, médulo de fisica y matematicas, modulo
de biologia, modulo de farmacia y tecnologia, moédulo de medicina y farmacologia, modulo
de legislacién y farmacia social, médulo de practicas tuteladas y trabajo fin de grado,
maodulo de formacion integral y el modulo de asignaturas optativas. Los componentes del
Comité para el desarrollo temético de los mddulos dispusieron de libertad para consultar
con expertos profesionales y académicos en Farmacia. Entre los profesionales consultados
y que han colaborado en la elaboracion de este plan de estudios se encuentra: Dr. Francisco
A. Tomas Barberdn, farmacéutico, profesor de Investigacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y Académico de la Academia de farmacia Santa Maria de
Gracia), D. Francisco Valiente Borrego, farmacéutico de un servicio de farmacia
Hospitalaria, D. Jesus Gémez Martinez (presidente de la Sociedad Espafiola de Farmacia
Comunitaria), D. José Luis Zafrilla Rentero (Director Técnico de los laboratorios Grifols),
Ma José Carpes Hernandez (Jefa de Servicio de Analisis Clinico del Hospital Quirdn -San
Carlos de Murcia y Quiron San Jaime de Torrevieja) y D. Santiago ibafiez Marco
(farmacéutico, master IESE y exdirector general de HEFAME, actualmente es director de

una empresa de distribucion).

A través de varias reuniones, entre el Director del Grado, el Coordinador Académico y el
Comité de Planificacion, se lleg6 a un acuerdo sobre cudl debia de ser la estructura final y

forma del programa.

Una vez establecida la estructura y forma del programa, las competencias y objetivos y la
forma de evaluar los resultados, se estudiaron los mecanismos de coordinacion necesarios
para llevarlo a cabo, asi como las necesidades de recursos, humanos y fisicos, que se

requerian.

2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

25



Como ya se ha mencionado en el punto 2.3, durante todo el proceso de elaboracién y puesta
en marcha del Grado en Farmacia se ha trabajado en estrecho contacto con los grupos de
interés, farmacéuticos de servicios de Farmacia Hospitalaria, farmacéuticos de oficinas de
Farmacia, de laboratorios farmacéuticos, de empresas de distribucion, profesores de
Universidad y profesores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, para verificar
el trabajo realizado. Trabajo que se describe en su metodologia seguida con las distintas
reuniones y entrevistas mantenidas; asi como también se ha completado con las consultas y
andlisis de los distintos planes de estudio que anteriormente se han citado, visitando las

paginas web de las distintas Universidades de referencia para hacer una tarea comparativa.

Ademas a un grupo de farmacéuticos de diferentes areas profesionales (farmaceéuticos de
oficina de Farmacia, farmacéuticos de laboratorios farmacéuticos, farmaceuticos de
Farmacia hospitalaria, farmacéuticos que trabajan en empresas de distribucion,
farmacéuticos que se dedican a la docencia y farmacéuticos profesores de investigacion del
Consejo superior de investigaciones cientificas (CSIC), asi como otros investigadores de
este Centro de investigacion que van a colaborar en el grado en Farmacia, se les enviaron
las asignaturas del plan de Estudios, su ubicacion temporal, la relacion de competencias
generales, especificas y transversales y la norma que regula los estudios de Grado en
Farmacia (CIN/2137/2008) junto con un cuestionario de valoracion que se muestra a

continuacion:

Cuestionario de valoracion del plan de estudios
Las personas la siguiente encuesta para la valoracion:

1. Las materias de formacién bésicas y su ubicacion temporal son adecuadas:
a) Nadadeacuerdo
b) Poco de acuerdo
c) Bastante de acuerdo
d) Muy de acuerdo
2. Las materias de formacion obligatorias y su ubicacion temporal son adecuadas:
a) Nadadeacuerdo
b) Poco de acuerdo

c) Bastante de acuerdo
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d) Muy deacuerdo

Existe coherencia entre las competenciasy las materias del Plan de Estudios:
a) Nadadeacuerdo

b) Poco deacuerdo

c) Bastante de acuerdo

d) Muy deacuerdo.

4. El Plan de Estudios es adecuado a la demanda de profesionales del mercado

a) Nadadeacuerdo

b) Poco de acuerdo

c) Bastante de acuerdo

d) Muy deacuerdo

Por lo tanto, la valoracion del Plan de Estudios propuesto para el Titulo de Graduado/a
en Farmacia por la Universidad Catélica de Murcia considero que es:

a) Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) Deficiente

Sugerencias que pudiesen mejorar el plan de estudios propuesto:

Todos los farmacéuticos consultados contestaron a los item 1,2,3,4 las opciones cy d y al

item 5 contestaron la opcion a 'y b. Se muestran algunos de los cuestionarios.

A continuacion se muestra una tabla con el nombre y n° de colegiado de los farmacéuticos

consultados sobre el plan de estudios propuesto.

Nombre N° colegiado/a Profesional

D. Francisco Valiente Borrego 1853-Mu Farmacia Hospitalaria
Dfia. M2 José Carpes Hernandez 1456-Mu Farmacia Hospitalaria
Dfia Isabel Alarcon 1806-Mu Farmacéutica Comunitaria
D. Santiago Ibafiez Marco 1859-Mu Empresa de distribucion
Mé Dolores Mufioz Yago 1845-Mu Empresa de distribucion
D. Eduardo  Luis Trives | 371-5-Alicante Farmacéutico Comunitario
Lombardero

Dnia. Isabel Ruiz Martinez 2094-Mu Farmacéutica Comunitaria
Ma del Dulce Nombre Estafi Yago | 139/4- Alicante Farmacéutica Comunitaria
D. Carlos Orihuela Fajardo Farmacéutico Comunitaria
Dfia. Pilar Garcia Andion 1212-Cadiz Farmacéutica Comunitaria
Dfia. M2 Luisa Peiré Blanco Farmacéutica Comunitaria
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D. Luis Nufiez Castillo

Farmacéutico Comunitaria

D. José Luis Zafrilla Rentero 1620 Laboratorio farmacéutico Grifols

Dfia Cristina Garcia Viguera Profesora de Investigacion Centro
Superior de Investigaciones cientificas
(CsIC)

Diia Isabel Gil Mufioz Profesora de Investigacion Centro
Superior de Investigaciones cientificas
(CsIC)

Dfia Belén Aguilera Mussé 1516 Consejeria de Sanidad y Politica Social

D. Alejandro Galindo Tovar 2468-Mu Farmacéutico  Comunitaria.  Doctor
colaborador del Departamento
Farmacologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Murcia

Diia Isabel Martos Martinez 1522 Profesora Universidad

Diia. Natalia Vivancos Carretero 2702 Especialista en Farmacia Industrial y
Galénica

Dfia. Laura Benitez Fernandez 2932 Laboratorio Farmacéutico

Dfia. Maria de la Fuente Gallud Laboratorio Farmacéutico

D. Diego A, Moreno Fernandez Dr. Ciencias Biologicas y Cientifico
Titular en el CSIC.

D. Angel Gil Izquierdo Profesor titular del CSIC
Miembro Academia de Farmacia Santa
Maria de Gracia

Dfia. Modesta l. Gil Garcia 1059 Farmacéutica Comunitaria

Dfia. M2 José Vivancos Carretero 1998 Farmacéutica Comunitaria

D. Francisco Manuel Pedrajas Reca | 2370 Farmacéutica Comunitaria

D. Francisco A. Toméas Barberan Profesor de Investigacion CSIC
Miembro Academia de Farmacia Santa
Maria de Gracia

D. Juan Ramos Carrasco 1458 Farmacéutico Comunitaria

D. Rafael Bueno Jimenez 1393 Farmacéutico Comunitario

Dfa. M@ Teresa Garcia Soriano 2447 Farmacéutica Comunitaria

Dfia. Begofia Cerda Martinez- | 2696 Profesora  Grado en Farmacia

Pujalte Universidad Europea de Madrid

D. Francisco J. Giron Martinez 916 Farmacéutico Comunitario

Dfia. Margarita Sanchez Tovar 939 Farmacéutico Comunitario

Dfa. Ana Martinez Lépez de Castro Farmacéutica especialista en Analisis
Clinico

D. Luis Rodriguez Morales Laboratorio farmacéutico Grifols

Dfa. Encarnacion Zamora Navarro | 818 Farmacéutico Comunitario

D. Javier Plaza Zamora 2183 Farmacéutico Comunitario

Dfia. Cristina Lépez Yanguas Farmacéutico Comunitario

Dfia. Consuelo Garcia Motos Farmacia Hospitalaria

Dia. Helena Lopez Calvo 1002 Farmacéutico Comunitario
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| Dfia. Monserrat Gutierrez | 1296 | Farmacéutico Comunitario

Aunque las respuestas recibidas son poco discriminatorias, como es logico en el caso de una
profesion regulada, si cabe destacar que las sugerencias recibidas sobre el primer plan de
estudios disefiado nos han ayudado a configurar el plan de estudios final tal y como figura
en la presente memoria. A esta ordenacion final del plan de estudios del grado en farmacia,
han contribuido también los consejos, recomendaciones y valoraciones que los miembros
de la comision de evaluacion de ANECA han realizado sobre el plan de estudios inicial que
se configurod en el pasado curso académico 2011-2012.

Ademas, se ha consultado, mediante el envio de una encuesta y una carta con la descripcion
del proceso de elaboracion del plan de estudios, a las siguientes asociaciones profesionales,
y organismos relacionados con alguno de los aspectos del &ambito farmacéutico:

Sociedad Espariola de Farmacia Hospitalaria (SEFH)

Sociedad Espafiola de Farmacia Industrial y Galénica (SEFIG)

Sociedad Espariola de Farmacia Comunitaria (SEFAC)

Sociedad Espafiola de Farmacéuticos de Atencion Primaria (SEFAP)

Asociacion Nacional de Perfumeria y Cosmética (STANPA)

Agencia Espafola del Medicamento (AGEMED)

Consejo General de Colegios Oficiales Farmacéuticos

Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Comunidad Auténoma de Murcia

También hemos consultado a 7 estudiantes del Grado en Farmacia de la Universidad de
Murcia, mediante el cuestionario de valoracion del plan de estudios, 5 estudiantes lo han

valorado como bueno, y 2 estudiantes como excelente (se adjuntan en la memoria).

Se adjuntan algunas cartas que avalan la implantacion del grado en Farmacia en la
Universidad Catolica San Antonio y evalian determinados items relativos al plan de
estudios. Los farmacéuticos consultados son egresados de diferentes facultades de
Farmacia: Granada, Universidad Complutense de Madrid, CEU (Madrid), Valencia,

Alicante y Navarra.

Para confeccionar el Plan de Estudios que se propone se han consultado ademas proyectos,
documentos de trabajo, planes de estudios de otras universidades y se ha acudido a
diferentes foros nacionales e internacionales. A continuacion se detallan los mas

representativos:
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e La informacién general, y la especifica sobre Farmacia, utilizada en el proceso de
documentacion para la elaboracion denuestra propuesta se ha obtenidoen la seccion
dedicadaa Espacio Europeo de Educacion Superior en la pagina del Ministerio de
Ciencia e Innovacion (http://www.micinn.es), que recoge las disposiciones oficiales,
espafolas y europeas, asi como la documentacion surgida de encuentros, grupos de
trabajo, informes, etc.

e Los estudios de Farmacia se imparten en todas las universidades europeas de
excelencia y tradicion académica consolidada. En el apartado 2.1 se hace referencia
a los Titulos reconocidos similares, de universidades europeas de calidad o interés
contrastado.

e Titulos de Licenciado/a en Farmacia por las diferentes Universidades espafiolas
publicas y privadas, vigentes a la entrada en vigor de la ley Organica 4/2007 de 12
de Abril (Por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades).

e Libro blanco del Titulo de Grado en Farmacia publicado por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA 2004), en cuya elaboracion

participo la Facultad de Farmacia de la Universidad Complutense de Madrid.

Se han tenido en cuenta otros referentes externos tales como el Documento sobre
“Formacion Universitaria, Especializada y Continuada en Farmacia”, elaborado por un
Grupo de Expertos bajo la supervision del Consejo Asesor de Sanidad, Ministerio de
Sanidad y Consumo, 2007, la “Declaracion de Viena de Buenas Practicas de Educacion
Farmacéutica” de la Federacion Internacional de Farmacia (FIP,2000), y las Declaraciones
de La Laguna (2004) y Malta (2005) de la Asociacion Europea de Facultades de Farmacia
(EAFP), esta ultima suscrita por mas de 310 delegados de 68 Facultades de Farmacia
provenientes de 29 paises. De hecho, con objeto de armonizar los estudios de Farmacia en
los paises miembros de la Unién Europea, la EAFP ha venido reuniéndose periodicamente
desde su constitucion en 1992, para debatir y estudiar las medidas que deberian adoptarse

para conseguir este proposito.

Destacar asimismo como referente externo las recomendaciones de la Agrupacion
Farmaceutica Profesional de la Union Europea (PGEU) y en concreto su Declaracién sobre
el Proceso de Bolonia: "Le Processus de Bologne et la Formation en Pharmacie™ (Ref.:
04.11.03 007 PGEU).

Se adjuntan cartas avalando la implantacién del Grado:
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Nota: Debido a que la aplicacién del Ministerio no permite, por espacio la inclusion de
todas las cartas y las encuestas efectuadas, se procede a incluir algunas de ellas. No
obstante quedan a disposicién del Ministerio y/o la Agencia Evaluadora por si las

necesitan.

Hospitales \ General Lab

Laboratorio de Analisis Clinicos

Estimados responsables del Titulo de Grado en Farmacia:

Yo, Dra. Maria José Carpes Hernandez con DNI 27459860 E, como Directora
del Laboratorio de Analisis Clinicos-Bacteriologicos, ubicado en el Hospital Quirdn-
USP San Carlos de Murcia, y con Registro de Recursos Sanitarios Regionales n°
3970032, expongo que:

Conocida la estructura que seguira el titulo de grado en Farmacia a impartir por
esta Universidad, y analizado el contenido del mismo y previos los informes
procedentes, le expresamos nuestra valoracion positiva por entender que proporciona
formacion para capacitar al graduado en el ejercicio de los dominios y orientaciones
profesionales, que legalmente les pueden corresponder, en las diferentes vertientes de la
actividad sanitaria de acuerdo a lo establecido en la LEY 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, y siguiendo lo regulado en la orden
CIN/2137/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Farmacéutico.

Que sirva esta carta como aval para poner el Laboratorio, el cual dirijo, al
servicio de la UCAM para realizar sesiones practicas que se impartan en el titulo de
Grado en Farmacia utilizando las instalaciones de las que disponemos. Para ello
estamos en proceso de firman un convenio de colaboracion con la UCAM.

Fdo. Dra. M® José Carpes Hernandez

USP Hospital San Carlos
Miguel Hernandez, 12, 30011 Murcia

T 968 3511 90 F 968 35 11 91
www.labco.es

General Lab, S.A.U. Razén Social: Londres, 28 | 08029 BARCELONA | Reg. Merc. de Barcelona, Tomo 21.401, Folio 31, Hoja 21.984 | N.LF. A-59845875
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Laboratorios Grifols, S.A.

C/ Can Guasc, 2
08150 Parets del Valles
Barcelona - ESPANA

Tel. [34) 935 710 100
Fax [34] 935 710 912

laboratorios@grifols.com

D. JOSE LUIS ZAFRILLA RENTERO, Ldo. en Farmacia por la Universidad de Granada, con grado
de especialista en Farmacia Industrial y Galénica, con DNI 29068524C, como Director Técnico
de la planta de Murcia de LABORATORIOS GRIFOLS, S.A.

EXPONE:

que la propuesta y estructura del Plan de Estudio del Grado de Farmacia, propuesto por la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, es de gran interés para su implantacion en la
Region de Murcia, tanto a nivel ciudadano, como de investigacién o sanitario.

Lo cual firmo, para que surta los efectos oportunos alla donde proceda, en

Murcia a 22 DE ENERO de dos mil trece

Jaw e TOVAheniand®
CERT | ('4.)CERT

1S0 14001 ./ 150800

CERT

BS OHSAS 1001

TOVRheiniand®
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OGIWA
ELECTIVA S.L.

UNIVERSIDAD CATéI:ICA SAN ANTONIO
CAMPUS DE LOS JERONIMOS S/N
30107 GUADALUPE, MURCIA

LOGISTICA SELECTIVA S.L. empresa de distribucién farmacéutica con CIF.
B73378085 domiciliada en Alcantarilla Poligono Oeste parc. 6/4 nave 4 y

en representacion D.Santiago |bafez Marcos, Farmacéutico, con DNI
22.926.229J y actuando como Administrador de la misma expone:

Que una vez conocido el plan de estudios propuesto por los responsables del
grado de farmacia de esa universidad catdlica , y a expensas de los
preceptivos informes y resoluciones administrativas pertinentes, entendemos
que aportan en las diferentes parcelas de conocimiento, la bases necesarias e.
imprescindibles para una adecuada formacion en las diversas areas
profesionales que en estos momentos y en el futuro demanden las salidas
profesionales que esta titulacion faculta para e! adecuado ejercicio profesional.

Nuestra empresa, encuadrada en el sector de la distribucion farmacéutica,
tiene por exigencia legislativa un director técnico farmacéutico cuya
responsabilidad es velar por que se cumplan los protocolos exigidos en las
normativas vigentes.

Llegado el momento y si fuera de su interés pondriamos a su disposicion
nuestras instalaciones para practicas de formacion en este sector farmaceutico.

MURCIA 6 de Febrero de 2.012



MINISTERIO i c s l c

DE ECONOMIA

Y COMPETITIVIDAD CENTRO DEEDAFOLOGIA Y BIOLOGIA
APLICADA DEL SEGURA (CEBAS)

A los responsables del titulo de Grado en Farmacia,

Francisco A. Tomas-Barberan con DNI 22466592P, Profesor de Investigacion del
CS8IC y Dr. en Farmacia por la Universidad de Valencia, y Director del Centro de
Edafologia y Biologia Aplicada del Segura, CEBAS-CSIC.:

Conocida la estructura que seguira el titulo de grado en Farmacia a impartir
por la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, y analizado el contenido del
mismo, le expresamos nuestra valoracién positiva hacia el mismo por entender que
proporciona formacién para capacitar al graduado en el gjercicio de los dominios y
orientaciones profesionales, que legalmente les pueden corresponder, en las
diferentes vertientes de la investigacién cientifica que pudieran ser competencia del
Farmacéutico.

Ofrecemos nuestra colaboracién con la UCAM para ayudar a la implantacion de
dicho grado y sobre todo en actividades de postgrado, en el marco del convenio
firmado entre esta Universidad y el CSIC.

IS ENCEN

Murcia, 25 de Enero 2013

fatomas@cebas csic.es Campus Universitario de Espinardo
30100 Espinardo, Murcia. ESPARA
Telf. (34) 968 396334
Fax.: (34) 968 396213
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#CSIC

DE ECONOMIA

Y COMPETITIVIDAD CENTRO DEEDAFOLOGIA Y BIOLOGIA
APLICADA DEL SEGURA (CEBAS)

Diia. CRISTINA GARCIA-VIGUERA, Lda. en Farmacia por la Universidad Complutense de Madrid
y Dra en CC Quimicas, por la Universidad de Murcia, con DNI 2527349V, como Profesor de
Investigacion del CSIC, en el Centro de Edafologia y Biologia Aplicada del Segura (CEBAS) de
Murcia

EXP O N E: que la propuesta y estructura del Plan de Estudio del Grado de Farmacia,
propuesto por la Universidad Catélica San Antonio de Murcia, es de gran interés
para su implantacién en la Regién de Murcia, tanto a nivel ciudadano, como de
investigacidn o sanitario.

Lo cual firmo, para que surta los efectos oportunos alla donde proceda, en

Murcia a 21 de Enero de dos mil trece

e
X == (//} \

[l

cgviguera@cebas.csic.es Campus Universitario de Espinardo 25
30100 Espinardo, Murcia. ESPARIA
Telf. (34) 968 396304
Fax.: (34) 968 396213
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D./Diia. TERESA PUEND FEreaw) , estudiante del grado en Farmacia en la Universidad
de ALFonso X YyDNI: 486 9293% - .Valoro los siguientes items del
plan de estudios del Grado en Farmacia que se quiere implantar en la Universidad
Catélica San Antonio de Murcia.

Cuestionario de valoracién del plan de estudios

Las personas relacionadas recibieron las asignaturas del plan de Estudios, su ubicacién temporal, la relacién
de competencias generales, especificas y transversales y la siguiente encuesta para la valoracién:

1. Las materias de formacion bésicas y su ubicacién temporal son adecuadas:

a) Nada de acuerdo
b) Poco de acuerdo

c) Bastante de acuerdo
@» Muy de acuerdo

2. Las materias de formacion obligatorias y su ubicacién temporal son adecuadas:

a) Nada de acuerdo
b) Poco de acuerdo

c) Bastante de acuerdo
@fﬁ Muy de acuerdo

3. Existe coherencia entre las competencias y las materias del Plan de Estudios:
a) Nada de acuerdo
b) Poco de acuerdo
c) Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo
4. El Plan de Estudios es adecuado a la demanda de profesionales del mercado
a) Nada de acuerdo
b) Poco de acuerdo

c) Bastante de acuerdo
(d) Muy de acuerdo

5. Por lo tanto, la valoracion del Plan de Estudios propuesto para el Titulo de Graduado/a en Farmacia
por la Universidad Catdlica de Murcia considero que es:

@ Excelente
) Bueno
c) Regular

d) Deficiente

- Sugerencias que pudiesen mejorar el plan de estudios propuesto:

Muchas gracias

El equipo responsable del Grado en Farmacia




D./Dfia. TEL0E BUENO TEQEAWND | astudiante del grado en Farmacia en la Universidad
de MoeciA y DNI: 4873777 - .Valoro los siguientes items del

plan de estudios del Grado en Farmacia que se quiere implantar en la Universidad
Catélica San Antonio de Murcia.

Cuestionario de valoracién del plan de estudios

Las personas relacionadas recibieron las asignaturas del plan de Estudios, su ubicacién temporal, la relacién
de competencias generales, especificas y transversales y |a siguiente encuesta para la valoracién:

1. Las materias de formacion basicas y su ubicacién temporal son adecuadas:

Nada de acuerdo
Poco de acuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo

Gecse

2. Las materias de formacion obligatorias y su ubicacién temporal son adecuadas:
a) Nada de acuerdo
,b) Poco de acuerdo
c)) Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo
3. Existe coherencia entre las competencias y las materias del Plan de Estudios:
a) Nada de acuerdo
Poco de acuerdo
Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo
4. El Plan de Estudios es adecuado a la demanda de profesionales del mercado

a) Nada de acuerdo
b) Poco de acuerdo

Bastante de acuerdo
d) ) Muy de acuerdo

5. Por lo tanto, la valoracién del Plan de Estudios propuesto para el Titulo de Graduado/a en Farmacia
por la Universidad Catdlica de Murcia considero que es:

@ Excelente
) Bueno
c) Regular
d) Deficiente

- Sugerencias que pudiesen mejorar el plan de estudios propuesto:

Muchas gracias

El equipo responsable del Grado en Farmacia Fdo.
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- D./Dfa. Mﬂr%ﬂ Shcler Albecce , estudiante del grado en Farmacia en la Universidad

de  Movcie y DNI: 1 &1t at - .Valoro los siguientes items del
plan de estudios del Grado en Farmacia que se quiere implantar en la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia.

Cuestionario de valoracién del plan de estudios

Las personas relacionadas recibieron las asignaturas del plan de Estudios, su ubicacion temporal, la relacién
de competencias generales, especificas y transversales y la siguiente encuesta para la valoracion:

1. Las materias de formacion bdsicas y su ubicacién temporal son adecuadas:
a) Nada de acuerdo
E}) Poco de acuerdo
(€)y Bastante de acuerdo
d) Muy de acuerdo
2. Las materias de formacion obligatorias y su ubicacidon temporal son adecuadas:
a) Nada de acuerdo
b) Poco de acuerdo
(cp Bastante de acuerdo
d) Muy de acuerdo
3. Existe coherencia entre las competencias y las materias del Plan de Estudios:
a) Nada de acuerdo
b) Poco de acuerdo
c) Bastante de acuerdo
@)/ Muy de acuerdo
4. El Plan de Estudios es adecuado a la demanda de profesionales del mercado
a) Nada de acuerdo
b) Poco de acuerdo

c) Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo

5. Por lo tanto, la valoracion del Plan de Estudios propuesto para el Titulo de Graduado/a en Farmacia
por la Universidad Catélica de Murcia considero que es:

a) Excelente
b), Bueno
c Regular

d) Deficiente

- Sugerencias que pudiesen mejorar el plan de estudios propuesto:

Muchas gracias

El equipo responsable del Grado en Farmacia Fdo.




3.1 BASICAS Y GENERALES
COMPETENCIAS BASICAS

MECESL1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG1.- Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos,

asi como otros productosy materias primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.
CG2.- Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacoldgica.

CG3.- Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la
legislacion, fuentes de informacion, bibliografia, elaboracién de protocolos y demas
aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos

preclinicos y clinicos.
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CGA4.- Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productosde interés

sanitario.

CGb5.- Prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como en el ambito

nutricional y alimentario en los establecimientos en los que presten servicios.

CG6.- Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, asi como
adquirir conocimientos basicos en gestion clinica, economia de la salud y uso eficiente de

los recursos sanitarios.

CG7.- ldentificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y

medicamentos, asi como participar en las actividades de farmacovigilancia.

CG8.- Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de

atencién farmacéutica.

CG9.- Intervenir en las actividadesde promocién de la salud, prevencion de enfermedad, en
el ambito individual, familiar y comunitario; con una visién integral y multiprofesional del

proceso salud-enfermedad.

CG10.- Diseniar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas,
conociendo los fundamentos basicos de los analisis clinicos y las caracteristicas vy

contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- Evaluar los efectos toxicoldgicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y

analisis correspondientes.

CG12.- Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los

alimentos y medioambiente.

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- Conocer los principios éticos y deontologicos segun las disposiciones legislativas,
reglamentarias y administrativas que rigen el ejercicio profesional, comprendiendo las

implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.
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CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1.- Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.
CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT3.- Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de recuperacion

de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la practica

profesional.

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.

CT6.- Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento de

los resultados experimentales.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos Y aplicarlos a la resolucién de problemas utilizando el método

cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacién, planificacién y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autobnomo 0 en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.

CT12.- Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.
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CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.
CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccion de recursos humanos.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los

retos de su actividad como farmacéutico/a.

UCAML1 Conocer los contenidos fundamentales de la Teologia

UCAM2 Identificar los contenidos de la Revelacién divina y la Sagrada Escritura
UCAMS3 Distinguir las bases del hecho religioso y del cristianismo

UCAM4 Analizar los elementos bésicos de la Celebracion de la fe

UCAMS5 Conocer la dimension social del discurso teoldgico-moral.

UCAMBG Distinguir y relacionar los conceptos basicos del pensamiento social cristiano
3.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias Especificas por Mddulos segun la Orden CIN/2137/2008, de 3 de julio.
Médulo 1: Quimica

CEML.1. Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y

otros productos y materiales de interés sanitario

CEML.2. Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y

evaluacién de reactivos, métodosy técnicas analiticas.

CEML1.3. Llevar a cabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos

cientificos de sintesis y analisis, instrumentacion apropiada incluida.

CEML1.4. Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos

de laboratorio.

CEML1.5. Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para la

fabricacion de los medicamentos.
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CEML1.6. Conocer y comprender las caracteristicas de las reacciones en disolucién, los
diferentes estados de la materia y los principios de la termodinadmica y su aplicacion a las

ciencias farmacéuticas.

CEML.7. Conocer y comprender las propiedades caracteristicas de los elementos y sus

compuestos, asi como su aplicacion en el ambito farmacéutico.

CEML.8. Conocer y comprender la naturaleza y comportamiento de los grupos funcionales

en moléculas organicas.

CEML1.9. Conocer el origen, naturaleza, disefio, obtencion, analisis y control de

medicamentos y productos sanitarios.

CEML1.10. Conocer los principios y procedimientos para la determinacion analitica de

compuestos: técnicas analiticas aplicadas al analisis de agua, alimentos y medio ambiente.

CEML.11. Conocery aplicar las técnicas principales deinvestigacion estructural incluyendo

la espectroscopia.

CEML1.12. Conocer los detalles quimicos de las interacciones entre los farmacos y sus
dianas, asi como los procesos quimicos que explican los mecanismos de accién molecular

de las principales familias de farmacos.

CEML1.13. Comprender la interrelacion entre la estructura, las caracteristicas
farmacocinéticas y la actividad de los farmacos y plantear las modificaciones estructurales

que afectan a las propiedades de los farmacos.

CEML1.14. Conocer, plantear y llevar a cabo sintesis representativas de las principales

familias de farmacos.
CEML1.15. Conocer el material de laboratorio y su correcto manejo y mantenimiento.
CEML.16. Aprender los fundamentos tedricos de las operaciones basicas de trabajo.

CEML1.17. Conocer los métodos béasicos de sintesis y caracterizacion de compuestos

inorganicos.

CEML1.18. Conocer las leyes termodindmicas sobre las que se basan la formacion de

sustancias puras y en disolucion.
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CEML1.19. Conocer los fendbmenos de transporte y aplicar las leyes a los procesos de

liberacion y estabilidad de los medicamentos.

CEML1.20. Conocer la interrelacién entre la estructura, las caracteristicas farmacocinéticas
y la actividad de los farmacos y plantear las modificaciones estructurales que afectan que a

las propiedades de los farmacos.
CEML1.21. Aprender a representar y nombrar los principales tipos de compuestos organicos.

CEML1.22. Adquirir la capacidad de definir, resolver un problema analitico, seleccionando
los métodos de analisis (quimicos e instrumentales) considerando los aspectos cualitativos

y cuantitativos.
Moédulo 2: Fisica y Matematicas
CEM2.1. Aplicar los conocimientos de Fisica y Matematicas a las ciencias farmaceuticas.

CEM2.2. Aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relacion con la

informacion referente a datos fisicos, quimicos y biol6gicos.
CEM2.3. Disefiar experimentos en base a criterios estadisticos.

CEM2.4. Evaluar datos cientificos relacionados con los medicamentos y productos

sanitarios.
CEM2.5. Utilizar el anélisis estadistico aplicado a las ciencias farmacéuticas.

CEMZ2.6. Conocer las fuerzas y potenciales que determinan los estados de agregacion de la

materia y sus cambios de estado.

CEMZ2.7. Conocer las ecuaciones de onda asi como sus propiedades para sus aplicaciones

en espectroscopia, a la construccion y uso de instrumentos épticos y de diagndstico
Mddulo 3: Biologia
CEM3.1. Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula.

CEMS3.2. Desarrollar habilidades relacionadas con el uso de los efectos beneficiosos de las

plantas medicinales y comprender los riesgos sanitarios asociados con su mal uso.
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CEM3.3. Estimar los riesgos biolégicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos

de laboratorios implicados.

CEM3.4. Comprender la relacion entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y las

propiedades de los principios activos.

CEM3.5. Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de produccion

biotecnologica de farmacos, asi como de uso de la terapia génica.

CEM3.6. Conocer y comprender el control microbiolégico de los medicamentos.
CEM3.7. Conocer las propiedadesde las membranas celulares y la distribucion de farmacos.
CEM3.8. Conocer la naturaleza y comportamiento de agentes infecciosos.

CEM3.9. Conocer las principales rutas metabolicas que intervienen en la degradacion de

farmacos.
CEM3.10. Conocer las plantas medicinales: diversidad botanica, fisiologia, uso y gestion.

CEM3.11. Conocer las bases de quimioterapia, quimioprofilaxis, inmunoterapia,
inmunoprofilaxis, el desarrollo de vacunas y criterios microbioldgicos para su aplicacion a

las distintas enfermedades infecciosas.

CEMS3.12. Conocer los conceptos generales de la genética clésica y los principios de la

herencia y las mutaciones.

CEM3.13. Conocer los conceptos de gen, alelos y su expresividad ligamiento vy

recombinacion.

CEMS3.14. Conocer los conceptos basicos de las enfermedades con base genética.

Moddulo 4: Farmacia y Tecnologia

CEMA4.1. Disefar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad,
incluyendo la formulacion y control de calidad de medicamentos, el desarrollo de férmulas

magistrales y preparados oficinales.
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CEMA4.2. Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y

cosméticos y materiales de acondicionamiento.

CEMA4.3. Conocer los procesos de liberacion, absorcion, distribucién, metabolismo y
excrecion de farmacos, y factores que condicionan la absorcion y disposicion en funcién de

sus vias de administracion.

CEMA4.4. Programar y corregir la posologia de los medicamentos en base a sus parametros

farmacocinéticos.

CEMA4.5. Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de los principios

activos y excipientes asi como las posibles interacciones entre ambos.

CEMA4.6. Conocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas asi como

los métodos de estudio.

CEMA4.7. Conocer las operaciones basicas y procesos tecnoldgicos relacionados con la

elaboracion y control de medicamentos.

CEMA4.8. Determinacion dela biodisponibilidad, evaluacion dela bioequivalencia y factores

que las condicionan.

CEMA4.9.1dentificar y valorar las posibles interacciones farmacocinéticas que se pueden

originar entre farmacos y medicamentos.

CEMA4.10. Conocer las instalaciones y procesos tecnoldgicos necesarios para la fabricacion

industrial de medicamentos.
Moddulo 5: Medicina y Farmacologia

CEMS.1. Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades

fisicas y quimicas incluyendo cualquier riesgo asociado a su uso.

CEM5.2. Conocer y comprender los fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las

caracteristicas y contenidos de los dictdmenes del diagnostico de laboratorio.

CEMS5.3. Desarrollar  andlisis  higiénico-sanitarios  (bioguimico, bromatoldgico,
microbioldgicos, parasitologicos) relacionados con la salud en general y con los alimentos

y medio ambiente en particular.
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CEM5.4. Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacoldgica.

CEMS5.5. Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacion de los

ensayos preclinicos y clinicos.

CEM5.6. Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de

atencion farmacéutica.
CEMG.7. Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

CEMS5.8. Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en
farmacoterapia y dietoterapia, asi como consejo nutricional y alimentario a los usuarios de

los establecimientos en los que presten servicio.

CEMG5.9. Comprender la relacion existente entre alimentacion y salud, y la importancia de

la dieta en el tratamiento y prevencion de las enfermedades.

CEMA5.10. Conocer y comprender la gestién y caracteristicas propias de la asistencia
farmacéutica en las Estructuras Asistenciales de Atencion Primaria y de Atencion

Especializada en el Sistema Sanitario.

CEMG.11. Evaluar los efectos toxicologicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y

andlisis correspondientes.
CEMG.12. Conocer las propiedadesy mecanismos de accion de los farmacos.

MEMB5.13. Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano, asi como los
mecanismos generales de la enfermedad, alteraciones moleculares, estructurales y

funcionales, expresion sindrémica y herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

CEMG5.14. Conocer la Naturaleza, mecanismo de accion y efecto de los toxicos, asi como

los recursos en caso de intoxicacion.

CEM5.15. Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnostico de laboratorio,

toxicos, alimentos y medioambiente.

CEMb5.16. Conocer y comprender la gestion y caracteristicas propias de la asistencia

farmacéutica en el ambito oficinal y de la industria farmacéutica.
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CEMA5.17. Comprender el lenguaje anatomico e integrarlo como base de la comunicacién

interprofesional en ciencias de la salud.

CEMS5.18.- Conocer los mecanismos de reconocimiento y los mecanismos efectores
implicados en la respuesta inmunitaria innata y adquirida, asi como de las enfermedades
asociadas al Sistema Inmune y las herramientas terapéuticas dirigidas a la prevencion y

restauracion de la salud.

CEM5.19.- Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagndstico de laboratorio
inmunoldgico: disefiar, ejecutar e interpretar las técnicas inmunoldgicas aplicadas a la

investigacion, la sanidad o la industria.

CEMb5.20.- Conocer las bases de la atencién farmacéutica en determinados procesos

patoldgicos y en los procesos cronicos.

CEMb5.21.- Conocer las bases de la atencion farmacéutica en situaciones especiales

(personas mayores, embarazo, lactancia).
CEM5.22.- Conocer la atencion farmacéutica en conductas adictivas
Modulo 6: Legislacion y Farmacia social

CEMG6.1. Conocer los fundamentos de la salud publica e intervenir en las actividades de
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad en los ambitos individual y colectivo
y contribuir a la educacion sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en la
poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida,

demograficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicos y culturales-

CEMG6.2. Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, sociales y econdmicas

relacionadas con el ambito sanitario y en particular con el medicamento.

CEMG6.3. Conocer los principios éticos y deontoldgicos y actuar segun las disposiciones
legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el ejercicio profesional colaborando

con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CEMG6.4 . Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de

informacion primarias y secundarias (incluyendo bases de datos con el uso de ordenador).
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CEMG6.5. Conocer y aplicar técnicas de gestion en todos los aspectos de las actividades

farmacéuticas.

CEM®6.6. Conocer los principios y la metodologia cientifica aplicada a las ciencias

farmacéuticas, incluyendo la historia y funcion social de la Farmacia.

CEMBG6.7. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud, de la legislacion sanitaria
en general y especificamente la relacionada con los medicamentos, productos sanitarios y

asistencia farmacéutica.

CEMG6.8. Conocer las técnicas de comunicacion oral y escrita adquiriendo habilidades que
permitan informar a los usuarios de los establecimientos farmacéuticos en términos

inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociales.
Moddulo 7: Précticas Tuteladas, Trabajo de fin de grado
CEMY7.1. Organizar y gestionar el funcionamiento de una oficina de farmacia.

CEM?7.2. Conocer el funcionamiento y gestion de un servicio de farmacia hospitalaria o de

atencion primaria, incluido el personal adscrito a los mismos.
CEM?7.3. Gestionar los medicamentos.

CEMZ7.4. Conservacion, custodia, dispensacion y distribucion racional delos medicamentos

y otros productos farmacéuticos.

CEM?7.5. Elaborar formulas magistrales y preparados oficinales.
CEM?7.6. Proporcionar atencion farmacéutica a los pacientes.

CEM?7.7. Realizar farmacovigilancia.

CEM?7.8. Realizar la facturacion de una Oficina de Farmacia, en su caso.

CEM?7.9. Presentacion y Defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto fin de grado,
consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las

competencias adquiridas.
Modulo 8: Médulo de formacién Integral

Ver competencias trasversales.
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Médulo 9: Médulo Optativas

Materia 9.1. Dietética

CEMO.1 1.Disefiar programas de educacion alimentaria

CEMO.1.2. Desarrollar e implementar planes de transicion dietético-nutricional.
CEMO9.1.3. Disefiar e interpretar encuestas alimentarias

CEMO.1.4. Aplicar las bases de la nutricion clinica a la dietoterapia.

Materia 9.2. Formulacion magistral, oficinal y dermofarmacia

CEM9.2.1. Conocer los ingredientes dermofarmacéuticos, tratamientos y los aspectos

relacionados con su administracion.

CEM9.2.2. Conocer las caracteristicas de las diferentes formas farmacéuticas empleadas

en Formulacion Magistral, su disefio y elaboracion.
Materia 9.3. Précticas en empresa
CEM 9.3.1.-Relacionar el mundo académico y profesional en un sentido amplio.

CEM 9.3.2. Desarrollar la formacién académica recibida en la universidad con aplicaciones

practicas en situaciones reales.

CEM 9.3.3.- Desarrollar la formacién de los/las estudiantes en un entorno que les
proporcione un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que necesitaran para

el desarrollo de actividades profesionales.

Materia 9.4. Formulacion de medicamentos

CEM 9.4.1.- Conocer las propiedadesy aplicaciones de los principales excipientes y
sea capaz de seleccionar los mas idéneos en una formulacién, en funciéon de las

caracteristicas del principio activo, asi como la via y forma de administracion.
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CEM 9.4.2 Conocer las principales incompatibilidades entre fairmacos y excipientes

para evitar problemas en la formulacidn.

CEM 9.4.3 Ser capaz de interpretarla funcion y aplicaciones de los componentes de las
formulaciones magistrales e industriales destinadas al tratamiento o prevencion de

diferentes afecciones.
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4. ACCESOY ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El Servicio de Informacién al Estudiante (SIE) es la unidad encargada de publicitar y
proporcionar la informacién y requisitos de acceso a los distintos estudios ofertados por la
Universidad, previos a la matriculacién de los futuros estudiantes. Dicha informacién se
realiza a través de la publicacion de la Guia de Informacion y Admisién, que se encuentra
también disponible en la web de la Universidad (www.ucam.edu). Este Servicio presta
informacion personalizada de los distintos servicios que ofrece la Universidad (Biblioteca,
Cafeteria, Comedor, Deportes, Actividades extraacadémicas, etc.); de forma conjunta con
las diferentes titulaciones y sus responsables académicos, se encargan de la preparacion de
los procedimientos de acogida y orientacion en sus planes de estudios, con el objeto de
facilitar la rapida incorporacion a nuestra Institucion.

La promocién de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la
informacion que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu); la publicidad a
través de distintos medios de comunicacion, regionales y nacionales (prensa escrita, radio y
television), por medio de visitas programadas a institutos o centros de educacion secundaria;
asi como las llevadas a cabo por dichos centros en visita a las instalaciones de la propia
Universidad. También la labor de promocion se lleva a cabo, con una destacada presencia
en distintas ferias educativasy salones formativos, que tienen lugar en la propia Region de

Murcia y a lo largo de distintos puntos de la geografia espafiola.

El SIE proporciona a traves de la Guia de Admision, informacién sobre las caracteristicas
del Titulo, asi como las diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en articulo 14, del R.
D. 1393/2007, de 29 de octubre, sobre el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado, en el
que se especifica que se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la
superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas
mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tales como Formacion
Profesional, mayores de 25 afios, titulados universitarios, etc. También se informarg, cuando
la Universidad elabore la normativa al efecto, sobre los mecanismos de transferencia y

reconocimiento de créditos, de conformidad con el R. D. 1393/2007, de 29 de octubre.
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Ademas de los requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, la UCAM realiza
unas pruebas de acceso propias, consistente en un test de personalidad; esta herramienta nos
permite ajustar el perfil de los demandantes al perfil ofertado por las diferentes titulaciones.
Una vez obtenidos los resultados se analizan y se usan como criterio de acceso en caso de

que la oferta supere la demanda.

Perfil de Ingreso:

El ejercicio profesional del farmacéutico implica un alto nivel de conocimientos en los
medicamentos y una relacion constante y cercana con los pacientes. Por tanto los futuros
Farmacéuticos deben poseer, no solo los conocimientos necesarios sino ademas, interés
cientifico, gran capacidad organizativa de trabajo y capacidad e inclinacion para el trato y

la atencion a las personas.

Para estudiantes procedentes de otros sistemas educativos, otras titulaciones, por criterios
de edad y experiencia laboral o profesional, se recomienda poseer conocimientos y
capacidades similares a las exigibles en el bachillerato en las siguientes materias: Quimica,
Fisica, Matematicas y Biologia.

Ademés deberan contar con:

- Vocacion definidapor las cuestiones relacionadas con la salud (ciencias biomédicas, socio-
médicas, practica asistencial)

- Inclinacion cientifica, interés por la investigacion y el estudio biomédico.

- Capacidad para la busqueday el analisis de la informacion.

- Habilidad para la comprension de la lectura.

- Facilidades de comunicacion interpersonal (oral y escrita).

- Iniciativa personal y espiritu emprendedor.

- Capacidad y actitud positiva para el trabajo en equipo.

- Disposicion para la gestion de recursos materiales y humanos.

- Motivacion para trabajar con medios tecnolégicos avanzados.
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4.2 REQUISITOS DE ACCESOY CRITERIOS DE ADMISION

La Secretaria Central de la Universidad proporciona informacion sobre las caracteristicas
del Grado en Farmacia asi como las vias y requisitos de acceso, reguladas en el R.D.
861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en lo referente al acceso a las

ensefianzas oficiales de grado.

Ademas de estos requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, en el caso de que
la demanda de plazas supere la oferta, la UCAM, podré realizar entrevistas personales, que
junto con el expediente académico del interesado, servirdn para realizar el proceso de

seleccion y ajustar el perfil del demandante mas adecuado. Se establece el siguiente baremo:

a) Nota de expediente académico hasta un maximo de 8 puntos, distribuidos de forma
siguiente:
Calificacion media 5 a 5,5 puntos incluido- 1 puntos
Calificacion media 5,5 a 6,0 puntos incluido- 2 punto
Calificacion media 6,0 a 6,5 puntos incluido- 3 puntos
Calificacién media 6,5 puntos a 7,0 puntos incluido- 4 puntos
Calificacion media 7,0 a 7,5 puntos incluido- 5 puntos
Calificacion media 7,5 a 8,0 puntos- 6 puntos
Calificacion media 8,0 a 8,5 puntos- 7 puntos
Calificacion media superior a 8,5 puntos- 8 puntos
b) Nota por entrevista personal hasta un maximo de 2 puntos
La entrevista personal serd realizada por la Direccion del grado y consistira en una
entrevista no estructurada en la que se valoraran los criterios definidos en el perfil de
ingreso.
Adaptacion del perfil de ingreso y de los criterios de acceso, con especial énfasis en materia
deidioma

- Grupo A (espafiol). Se realizard una entrevista personal para valorar los criterios
definidos en el perfil de ingreso y comprobar que las competencias lingtisticas del
alumno equivalen a un nivel B2 de espafiol.

- Grupo B (bilingle). Se realizara una entrevista personal para valorar los criterios

definidos en el perfil de ingreso y una prueba especifica de inglés, segun
corresponda, que permita valorar la expresion oral y escrita y la comprension lectora

55



y auditiva del candidato, conformando una herramienta para acreditar el nivel B2
minimo necesario para poder ingresar formalmente en el Grado. No obstante, aquel
candidato que esté en posesion de un certificado oficial de competencia linguistica
en vigor, podra presentar dicho documento para quedar eximido de la prueba
especifica anteriormente descrita, aceptando como validos a efectosde acreditacion:

o PET, FCE, CAE o CPE (Cambridge).

TOEFL: Paper Based Test 567. Computer Based Test 171. Internet Based

Test 87.

BULATS: 3.

IELTS: 3.5-4.5.

IGCSE/A-Levels.

Escuela Oficial de Idiomas: Nuevos planes de estudio: Nivel intermedio (B1)

o Nivel Avanzado (B2). Antiguos planes deestudio: Ciclo Elemental o Ciclo

Superior.

o Licenciatura en Filologia Inglesa/Espafiola o equivalente en el nivel de
Grado Universitario.

o

O O O O

Al terminar cuarto curso los alumnos seran sometidos a una prueba de castellano para la
cual deberdn obtener una certificacion de B2 y asi poder desarrollar el quinto curso en

castellano con total garantia para alcanzar los objetivos del 5° curso.

No obstante, para reforzar el caracter bilinglie, el Grado en Farmacia, a través del
Departamento de Idiomas de la universidad, habilitara paralelamente un curso de espafiol
dirigido a extranjeros para que, durante los cuatro primeros afios, los estudiantes
internacionales aprendan nociones generales de nuestro idioma y puedan asi adquirir la

mencionada certificacién B2 en castellano.

Se recomienda a los interesados en cursar los estudiosde grado en Farmacia, haber realizado
el bachillerato en Ciencias de la Salud, o en el caso de alumnos procedentes de formacion
profesional, los correspondientes ciclos formativos de grado superior que permitan el acceso
directo a estos estudios universitarios. En cualquier caso, se recomienda a los alumnos tener

conocimientos de Quimica, Matematicas, Fisica y Biologia.

4.3 APOYO AESTUDIANTES

Consiste en la prestacion de apoyo, por parte de los profesores, en el proceso de eleccion de
las asignaturas a cursar. El alumno podra ponerse en contacto con el Equipo Directivo de la

Titulacion mediante los correos electronicos (...@ucam.edu) y telefénicamente, ofreciendo
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al estudiante toda la informacién académica necesaria para llevar a cabo con éxito su
matriculacion. También se facilitan los procedimientos de matriculacion mediante la web
de la UCAM, en este caso sera el servicio de admisiones y matricula el que dara dicho
apoyo, a todos los estudiantes de la UCAM, tanto de primer curso, como de Ccursos

superiores.

Al inicio del curso académico los matriculados en el Grado en Farmacia tendran una Sesion
de Acogida. Esta sesion estara dirigida por el director/a de la titulacion, y su objetivo sera
proporcionar a todos los estudiantes la informacion necesaria para un mejor

aprovechamiento de su actividad académica.

Para ello se programara una sesion de acogida anual en el mes de septiembre, que se

presentara en formato digitalizado en el Campus Virtual.

Del mismo modo se celebraran reuniones del Equipo Directivo con los representantes de
estudiantes (delegados y subdelegados), con el objetivo de informar sobre los asuntos y

decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus propuestas de mejora.

Toda la informacién ofrecida a los estudiantes en todas las actividades anteriores, que
forman parte delplan deacogida de la titulacion, estara disponible en todo momento a través
de diferentes medios de forma simultdnea: Web del Grado en Farmacia, Guia Docente del
Grado en Farmacia, Guia del Alumno del Campus Virtual, ademas del resto de informacion

general digitalizada de la Universidad.

Desde la direccion de este Grado en Farmacia se conformard una comision compuesta por
el Director y los coordinadores de cada uno de los médulos para apoyar y orientar a los

estudiantes por medio de tutorias presenciales cuyos horarios se fijaran a principio de curso.

Se medira el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de los objetivos
fijados, mediante encuestas que se pasaran tras la finalizacion de los estudios, sirviendo asi

como herramientas de mejora para futuras ediciones.

Ademas, La UCAM crea desde el comienzo de su actividad el Servicio de Tutoria, formado
por un Cuerpo Especial de Tutores, integrado principalmente por psicélogos y pedagogos,
encargado del seguimiento personal y académico del alumno de nuevo ingreso, desde el
inicio de sus estudios hasta la finalizacion de los mismos, siendo su mision fundamental

contribuir a la formacion integral del alumno, atendiendo a su dimensién como persona,
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centrando sus funciones en los valores y virtudes del humanismo cristiano. En esta direccion
http://ucam.edu/servicios/tutorias los alumnos que se encuentren cursando el Grado de
Farmacia podran obtener toda la informacion necesaria asi como la Guia de Tutorias

personales.

Hay establecido un perfil de tutor que abarca la formacién técnica y especifica, siendo esta
ultima objeto de actualizacion permanente a traves de los planes de formacion que se
desarrollan cada curso académico. El trabajo se realiza en dos lineas, de forma personalizada
y en grupos reducidos. Cada curso académico, se fijan los objetivos a conseguir en las

diferentes titulaciones que se imparten.

Destacar también que estan desarrollados los procedimientos de desarrollo de las funciones
del tutor, adjudicacién de alumnos, presentacion del Servicio a los estudiantes de nuevo
ingreso y procedimiento de presentacion a sus padres basado en el documento “Educando

para la excelencia”.

Mas recientemente (curso académico 2005-2006) se crea el SEAP, que tiene como misién
fundamental la evaluacion y asesoramiento psicolégico a los alumnos y personal de la
Universidad. Ademas presta apoyo y orientacion a los tutores para atender adecuadamente

la problematica que presenten los estudiantes.
4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no

Universitarias:

Min: Max:

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios:

Min: Max:

0 45

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia laboral y

profesional:
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Min: Max:

0 45

La suma de créditos reconocidos por Titulo Propio y experiencia laboral no debera superar
los 45.

La UCAMhacreado la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, integrada
por responsables de la Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado, Vicerrectorado
de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Secretaria
General y Direccion del Titulo, y ha elaborado la normativa al efecto. Normativa sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Gradoy Postgrado en la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web de la UCAM
(http:/lucam.edu/universidad/normativa/normativa-propia/normativa-

academica/Reconocimiento_y transferencia_creditos.pdf/view), segun se establece en el
Art. 6 del R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre. Ademas de lo establecido en dicho articulo,

se estableceran las siguientes reglas basicas, recogidas en el articulo 13 del referido R.D.:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de

formacién bésica de dicha rama.

b) Criterios de reconocimiento decréditos correspondientes a materias de formacion basica,
entre ensefianzas de Grado pertenecientes a la misma rama de conocimiento. Seran también
objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder. Seran
objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos obtenidos correspondientes a materias
de formacion basica de dicha rama de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del RD.
1393/2007.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter

transversal.

d) La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma

de créditos los cuales computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial; siempre que
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dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo tal y como

esta dispuesto en los articulos 6.2 y 6.3 del Real Decreto 861/2012 de 2 de julio..

Para la correcta aplicacion de esta normativa, las Comisiones y los Departamentos de la
UCAM, determinaran si la experiencia laboral o profesional aportada por el alumno es
susceptible de ser reconocida por un nimero determinado de créditos, que no podra superar
el 15 por ciento de los créditos totales de la titulacion, en cualquier caso, para la aplicacion
de este criterio y el reconocimiento de los créditos de las referidas Comisiones vy
Departamentos, deberdn tener en cuenta las limitaciones y/o impedimentos fijados por la
legislacion vigente para el caso de las titulaciones que dan acceso a profesiones reguladas,

y ello de forma singular en las relacionadas con ciencias de la salud.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a el

trabajo fin de Grado.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, podrd acreditarse mediante la

aportacion de la siguiente documentacion:
* Informe de la vida laboral.

* Certificado de la empresa u organismo en el que se refleje la actividad realizada por el
estudiantey el periodo de tiempo de ejercicio, en el que se puedaconstatar que la antigliedad
laboral en el grupo de cotizacion que el solicitante considere, guarda relacién con las
competencias previstas en los estudios correspondientes. En el caso que no se pueda aportar
por cierre patronal de la empresa, se presentara el contrato de trabajo correspondiente, que
podréa ser considerado siempre que se pueda obtener del mismo la informacion necesaria

sobre las competencias adquiridas.

Si el estudiante ha realizado actividades en el Régimen General de Trabajadores

Autdénomos, se acreditara el epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas (1AE).

Certificado de estar colegiado en ejercicio, en su caso. Certificado censal de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria en el caso de que el estudiante ejerza como liberal no

dado de altacomo autdbnomo.

No se reconocera ninguna materia por actividad profesional a aquellos alumnos que no
documenten al menos, 1 afio de experiencia profesional en el area de conocimiento que se

pretende reconocer. A partir de esta condicion se dan dos opciones:
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-Interesados con 1 afio de ejercicio profesional: podran acceder al reconocimiento de

hasta 6 ECTS cuya acreditacion quede suficientemente justificada

-Interesados con al menos 3 afios de ejercicio profesional: podran accedes al

reconocimiento de hasta 12 ECTS cuya acreditacion quede suficientemente justificada

Los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional y
titulos propios universitarios no oficiales, no dispondran de calificacion y, por tanto, no

seran considerados para establecer la nota media del expediente del estudiante.

Miembros de esta Comision han participado, el 6 de noviembre de 2.008, en el Taller sobre
Reconocimiento y Transferencia de Créditos, organizado por el Ministerio de Ciencia e
Innovaciony celebrado en la Universidad de Alicante, con objeto de contrastar experiencias

con otras universidades sobre dicha normativa.
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‘ 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DECRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

El Plan de estudios del titulo de Grado en Farmacia ha sido disefiado de forma coordinada
como un compromiso con la sociedad y se ha realizado, tal y como se ha comentado en

apartados anteriores, en base a, entre otras, las siguientes referencias:

e EIR.D.861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que

se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
e LaOrdenCIN 2137/2008.

e Las directrices generales de la UCAM y el protocolo para la elaboracion de propuestas
de titulo oficial y su presentacion para aprobacion por el Consejo de Gobierno de la

Universidad Catolica San Antonio de Murcia.

e Las competencias generales y especificas que se recogen en el apartado 3 de la memoria

junto con las aportadas por la Comision redactora.
e Laorganizacion de las ensefianzas en modulos y materias.
e Los contenidos de las materias.

e Las metodologias docentes a aplicar y las actividades mediante las que se desarrollan las

competencias.
e Los métodos para evaluar la adquisicion de las competencias generales y especificas.

e Ladistribucién en el tiempo de materias y actividadesy la programacion de la carga de

trabajo del alumno.

El plan de estudios del Grado en Farmacia, de tipo presencial se compone de 300 créditos
ECTS, estructurados en Materias Basicas, obligatorias, optativas, Practicas tuteladas y

Trabajo Fin de Grado distribuidos de la siguiente manera:
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5.1.1 Estructura del Plan de Estudios
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Cuadro 5.1- Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS.

IPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion basica 60
Obligatorias 198
Optativas 12
Practicas Tuteladas 24
Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 300

Por cada crédito ECTS se atribuyen 25 horas de trabajo para el alumno. En cuanto a las
Materias Obligatorias, se atribuye un 40 % para las actividades presenciales, es decir, 10
horas por crédito y un 60 %, 15 horas, recae en el trabajo autébnomo del alumno no
presencial, tal y como se describira mas adelante. La presencialidad de los modulos
correspondientes al Trabajo Fin de Grado y a las Préacticas tuteladas es distinta a la de las
Materias Obligatorias. En el cuadro siguiente se concretan los porcentajes de dedicacion de
los alumnos asi como las horas que van a destinar a las actividades presenciales y no
presenciales en los diferentes modulos que conforman el Plan de Estudios del grado en

Farmacia.

Cuadro 5.2. Cuantificacion temporal del tipo de participaciéon del alumno en el Grado

en Farmacia.
Dedicacion Dedicacion no
Modulos . .
presencial (horas) presencial (horas)
Modulos con Materias
) ) 2700 h/ 40 % 4050 h/60 % 6750 h/100 %
Obligatorias
Practicas Tuteladas 720 h/100 % 720 h/100 %
Trabajo Fin de Grado 15 h/10 % 135 h/90 % 150 h/100 %
Total dedicaciondel alumno |3315 h 4185 h 7500 h

El Grado en Farmacia, por lo tanto, requiere una dedicacion total de 7500 horas, 3315 horas

de dedicacién presencial y 4185 horas de dedicacion no presencial.
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5.1.1 Estructura del Plan de Estudios

Tabla 1. Materias, asignaturas, caracter, creditos y temporalidad del Grado en Farmacia
MODULO 1. QUIMICA (54 ECTS)

CARACTER | ECTS CURSO
MATERIA ASIGNATURA CUATRIMESTRE
FISICO-QUIMICA FISICOQUIMICA 0 6 1.2
QUIMICA GENERAL B 6 1.1
QUIMICA
QUIMICA INORGANICA B 6 1.2
QUIMICA ORGANICA | 0 6 1.1
QUIMICA ORGANICA
QUIMICA ORGANICA 11 0 6 1.2
QUIMICA FARMACEUTICA | o} 6 2.1
QUIMICA
FARMACEUTICA QUIMICA FARMACEUTICA o 5 22
1
TECNICAS ANALITICAS TECNICAS ANALITICAS 0 6 2.2

INICIACION AL TRABAJO | INICIACION AL TRABAJO
DE LABORATORIO DE LABORATORIO

‘ MODULO 2.FISICA Y MATEMATICAS (12 ECTS)

’ CURSO
CARASIEX CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURA
_ FUNDAMENTOS DE FiSICA

FISICA APLICADA B 6 1.1
FUNDAMENTOS DE

ESTADISTICA MATEMATICA APLICADA Y B 6 1.1
ESTADISTICA

MODULO 3.BIOLOGIA (48ECTS)

. CURSO
CARACTER CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURA
. FUNDAMENTOS DE
BIOLOGIA BIOLOGIA B 6 12

BOTANICA FARMACEUTICA 0} 6 3.1
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BIOLOGIA VEGETAL Y

FARMACOGNOSIA Y

FARMACEUTICA

FARMACEUTICA

FARMACOGNOSIA FITOTERAPIA © 6 3.2
BIOQUIMICA B 6 1.2
BIOQUIMICA - -
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA B 6 ”1
MOLECULAR '
) MICROBIOLOGIA GENERAL o) 6 2.1
MICROBIOLOGIA
MICROBIOLOGIA Y
VIROLOGIA © 3 2.2
PARASITOLOGIA PARASITOLOGIA o} 3 2.2
BIOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA o 6 i1

‘ MODULO 4. FARMACIA Y TECNOLOGIA (27 ECTS)

CURSO =
GARACEUIER || E8US CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURA
BIOFARMACIA BIOFARMACIA Y
0 -
FARMACOCINETICA FARMACOCINETICA © 9 3% curso-ANUAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA | © 6 3.2
TECNOLOGIA TECNOLOGIA o 6 i1
FARMACEUTICA FARMACEUTICA 11 '
TECNOLOGIA o 6 42

FARMACEUTICA 111

MODULO 5. MEDICINA Y FARMACOLOGIA (90

ECTS CURSO —
) CARACTER | ECTS | UATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURA
FISIOLOGIA 1 B 6 2.1
FISIOLOGIA FISIOLOGIA 11 B 6 2.2
FISIOPATOLOGIA o] 9 3° curso-ANUAL
ANATOMIA HUMANA | ANATOMIA HUMANA B 6 2.1

65




FARMACEUTICA

ANALISIS BIOLOGICO | ANALISIS BIOLOGICO Y
Y DIAGNOSTICO DE | DIAGNOSTICO DE o} 6 4.1
LABORATORIO LABORATORIO
FARMACOLOGIA Y o 6 31
FARMACIA CLINICA '
FARMACOLOGIA Y o 6 4.1
_ FARMACOTERAPIA |
FARMACOLOGIA Y
FARMACIA CLIiNICA i
FARMACOLOGIA Y o 6 49
FARMACOTERAPIA I :
FARMACOLOGIA Y o 6 -
FARMACOTERAPIA 11 .
INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA 0 6 2.2
) BROMATOLOGIA 0 6 3.1
NUTRICION Y
BROMATOLOGIA ]
NUTRICION 0 6 3.2
TOXICOLOGIA TOXICOLOGIA 0 6 5.1
ATENCION ATENCION FARMACEUTICA 0 9 4° Curso-ANUAL

MODULO 6. LEGISLACI

ON Y FARMACIA SOCIAL (21

ECTS) CURSO

CARACTER | ECTS CUATRIMESTR
E

MATERIA ASIGNATURA

GESTION Y | ECONOMIA Y  GESTION o 6 £ 1

PLANIFICACION EMPRESARIAL :

DEONTOLOGIA FARMACEUTICA

SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA 0 6.0 4.2

INFORMACION Y

METODOLOGIA INFORMACION Y o 3.0 42

CIENTIFICA EN | METODOLOGIA CIENTIFICA : '

FARMACIA
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MODULO 7. PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO

FIN DE GRADO ( 30ECTS) CURSO
CARACTER CUATRIMESTRE

MATERIA ASIGNATURA

PRACTICAS ,

s PRACTICAS TUTELADAS 0 24 5.2

TRABAJO FIN  DE

CRADG TRABAJO FIN DE GRADO 0 6 52

‘ MODULO 8. FORMACION INTEGRAL (6 ECTS)

‘ CARACTER CURSO

CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURA

TEOLOGIA TEOLOGIA 0] 6 3.2

‘ MODULO 9 : OPTATIVAS (9 ECTS)” CURSO

ARACTER ECT
c c TS CUATRIMESTRE

MATERIA ASIGNATURA

DIETETICA OP 6.0 4.2

FORMULACION MAGISTRAL, OFICINAL Y

OP 6.0 4.2
DERMOFARMACIA
PRACTICAS EN EMPRESA OP 6.0 5.1
FORMULACION DE MEDICAMENTOS OopP 6.0 5.1

* El alumno debe cursar 12 créditos de asignaturas optativas (2 asignaturas de 6 créditos
ECTS).

Entodo caso se podran reconocer 6 ECTS de materias optativas, de acuerdo con las normas
que regule la Universidad Catolica San Antonio, por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de

cooperacion, tal y como dice el articulo 12 apartado 8 del RD 861/2010.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CURSO ACADEMICO
DISTRIBUIDO EN ASIGNATURAS

PLAN DE ESTUDIOS 300 CREDITOS

‘ PRIMER CURSO ‘ CARACTER CUATRIMESTRE
ASIGNATURA
Quimica General 6.0 B I
Fundamentos de Fisica aplicada 6.0 B I
Iniciacion al trabajo de laboratorio 6.0 B I
Quimica Organica | 6.0 @) I
Fundamentos de  Matematica 6.0 I
Aplicada y Estadistica 5
Fisico-Quimica 6.0 @) 1
Quimica Organica Il 6.0 @) 1
Fundamentos de Biologia 6.0 B I
Quimica inorgénica 6.0 @) 1
Bioquimica 6.0 B 1
G
‘ SEGUNDO CURSO ‘ CARACTER SEMESTRE
‘ ASIGNATURA
Fisiologia | 6.0 B Il
Anatomia Humana 6.0 B Il
Bioguimica y Biologia Molecular 6.0 B Il
Microbiologia General 6.0 @) 11
Quimica Farmacéutica | 6.0 0 Il
Técnicas analiticas 6.0 o) v
Parasitologia 3.0 @) v
Microbiologia y virologia 3.0 @) v
Fisiologia Il 6.0 B v
Inmunologia 6.0 @) v
Quimica Farmacéutica 11 6.0 @) v
9
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‘TERCERCURSO

‘ CARACTER SEMESTRE

ASIGNATURA
Fisiopatologia 9.0 @) A
Farmacologia y Farmacia clinica 6.0 @) \/
Botanica farmacéutica 6.0 0] \%
Biofarmacia y Farmacocinética 9.0 @) A
Teologia 6.0 @) Vi
Nutricion Humana 6.0 o) 4
Bromatologia 6.0 @) \Y
Farmacognosia y Fitoterapia 6.0 0 VI
Tecnologia farmacéutica | 6.0 @) VI
:

‘CUARTOCURSO

ECTS ‘CARACTER SEMESTRE

ASIGNATURA
Biotecnologia Farmacéutica 6.0 @) VIl
Tecnologia Farmacéutica 11 6.0 @) VIl
Farmacologia y Farmacoterapia | 6.0 0] Vil
Andlisis bioldgico y diagndstico de 5.0 @) VIl
laboratorio
Atencion Farmacéutica 9.0 O A
Salud Publica 6.0 0] VIII
Tecnologia farmacéutica 111 6.0 O VIl
Farmacologia y Farmacoterapia 11 6.0 @) VIl
Optativa 6.0 @) VIl
Informacion y Metodologia cientifica 3.0 @) VIl
:
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ECTS |CARACTER SEMESTRE

Toxicologia 6 @) IX
Farmacologia y Farmacoterapia 111 6 @) IX
Historia, Legislacion y Deontologia 6 @) IX
farmacéutica

Economia y Gestion empresarial 6 @) IX
Optativa 6 @) IX
Trabajo fin de grado 6 @) X
Practicas Tuteladas 24 O X

‘ CREDITOS 60

Tabla de asignaturas optativas:

ASIGNATURA CREDITOS

Dietética 6.0 ECTS
Formulacion Magistral, Oficinal y Dermofarmacia 6.0 ECTS
Formulacion de medicamentos 6.0 ECTS
Préacticas en Empresa 6.0 ECTS

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

El Plan de Estudios correspondiente al Titulo de Graduado o Graduada en Farmacia por la
Universidad Catolica San Antonio de Murcia, estructura la formacion de acuerdo con las
directrices establecidas en Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y su posterior
modificacion del 861/2010 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales.

El Plan de Estudios que se propone se vertebra siguiendo una estructura mixta en médulos
y materias. Se ha estructurado en 9 médulos divididos en Materias, que en conjunto suman
300 ECTS distribuidos en 5 cursos (10 semestres) de 60 ECTS cada uno (30 ECTS por
semestre). De los 9 mddulos, 7 de ellos asi como sus competencias especificas vienen
definidos en la Orden Ministerial CIN/2137/2008, de 3 de julio (BOE 19 de julio de 2008),
el octavo se ha dedicado al moédulo de formacion integral y el noveno a asignaturas

optativas. El alumno debe cursar 12 créditos de asignaturas optativas.
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Del total de ECTS del Grado, 60 corresponden a Materias Basicas, de los cuales 48
corresponden a Materias Bésicas de la rama de Ciencias dela Salud y los restantes 12 ECTS
corresponden a Materias Basicas de la Rama de Ciencias. Laasignatura Quimica inorganica
la hemos considerado basica por estar dentro de la materia: quimica de la rama de Ciencias.
Del resto de ECTS del Grado, 198 corresponden a Materias Obligatorias, 12 a Materias

Optativas, 24 corresponden a las Practicas Tuteladas y 6 al Trabajo Fin de Grado.

Materias Basicas.- Las Materias Bésicas, por imperativo de la Orden Ministerial
CIN/2137/2008, de 3 de julio (BOE 19 de julio de 2008), no constituyen un Modulo
independiente, sino que estan incluidas en cada uno de los 7 Modulos definidos en la

mencionada Orden.

Enla tabla 4 se indican todas las Asignaturas basicas, las materias basicas vinculadas, la

rama Yy el modulo al que pertenecen:

Tabla 4. Asignaturas Bésica

Asignatura ECTS Materia Mdadulo
bésica
vinculada
Quimica General 6 Quimica Ciencias 1. Quimica
Quimica inorganica | 6 Quimica Ciencias 1. Quimica
Fundamentos de |6 Fisica Ciencias de la|2. Fisica vy
fisica aplicada salud Matematicas
Fundamentos de
matematicas 6 Estadistica Ciencias de la|2. Fisica vy
aplicada y salud matematicas
estadistica
Fundamentos de | 6 Biologia Ciencias de la | 3. Biologia
biologia salud
Anatomia Humana | 6 Anatomia Ciencias de la| 5. Medicina vy
Humana salud Farmacologia
Bioquimica 6 Bioquimica | Ciencias de la | 3. Biologia
salud
Biogquimica y|6 Bioquimica | Ciencias de la | 3. Biologia
Biologia Molecular salud
Fisiologia | 6 Fisiologia Ciencias de la|5. Medicina vy
salud Farmacologia
Fisiologia Il 6 Fisiologia Ciencias de la|5. Medicina y
salud Farmacologia
Total 60
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Moédulo Optativas (12 ECTS).- Este modulo comprende un conjunto de materias

complementarias para la ampliacién de conocimientos en areas especificas. Permitira al/a

la estudiante ampliar sus conocimientos generales adquiridos en las Materias Obligatorias

cursadas con anterioridad. Los conocimientos adquiridos en este Modulo enfatizan el

caracter integradory transversal de las disciplinas Farmacéuticas fundamentales.

Las Materias optativas suponen una ofertade 24 ECTS de los que los/las estudiantes deben

cursar un total de 12 ECTS. Esto supone una oferta aproximada de 2 créditos ofertados por

cada crédito que debe cursar el/la estudiante. Esta oferta permite complementar las

competencias especificas adquiridas por los/las estudiantes en los restantes Mddulos.

A continuacion se exponen las competencias especificas que los estudiantes adquiriran una

vez cursada la materia optativa elegida:

DIETETICA

(6 ECTS)

FORMULACION
MAGISTRAL,
OFICINAL Y
DERMOFARMACI
A (6 ECTS)

PRACTICAS
EXTERNAS

(6 ECTS)

FORMULACION
DE
MEDICAMENTOS
(6 ECTS)

CEMO.1 1. Disefiar programas de educacion alimentaria
CEM9.1.2. Desarrollar e implementar planes de transicion
dietético-nutricional.

CEMO.1.3. Disefiar e interpretar encuestas alimentarias
CEM9.1.4. Aplicar las bases de la nutricion clinica a la
dietoterapia.

CEM9.2.1. Conocer los ingredientes dermofarmacéuticos,
tratamientos y los aspectos relacionados con su administracion.
CEM9.2.2. Conocer las caracteristicas de las diferentes formas
farmacéuticas empleadas en Formulacion Magistral, su disefio y
elaboracion.

CEM 9.3.1.-Relacionar el mundo académico y profesional en un
sentido amplio.

CEM 9.3.2. Desarrollar la formacion académica recibida en la
universidad con aplicaciones practicas en situaciones reales.
CEM 9.3.3.- Desarrollar la formacion delos/las estudiantes en un
entorno que les proporcione un conocimiento mas profundo
acerca de las competencias que necesitaran para el desarrollo de
actividades profesionales.

CEM 9.4.1.- Conocer las propiedades y aplicaciones de los
principales excipientes y sea capaz de seleccionar los mas
idoneos en una formulacion, en funcion de las caracteristicas del
principio activo, asi como la viay forma de administracion.
CEM 9.4.2 Conocer las principales incompatibilidades entre
farmacos y excipientes para evitar problemas en la formulacion.
CEM 9.4.3 Ser capaz de interpretar la funcion y aplicaciones de
los componentes de las formulaciones magistrales e industriales
destinadas al tratamiento o prevencion de diferentes afecciones.

Entodo caso se podran reconocer 6 ECTS de materias optativas, de acuerdo con las normas
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que regule la Universidad Catolica San Antonio, por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de

cooperacion, tal y como dice el articulo 12 apartado 8 del RD 861/2010.

En la tabla 1 se han esquematizado las materias, asignaturas, caracter, créditos y
temporalidad del Grado en Farmacia. En la tabla 2 un esquema general con la secuencia
temporal de las asignaturas en los diferentes semestres de cada curso académico. En la tabla
3 las asignaturas optativas ofertadasy las diferentes menciones que se pueden cursar. En la
tabla 4 se muestran las asignaturas basicas, las materias vinculadas, la rama y el médulo y
en la tabla 5 se esquematizan el tipo de asignatura (basica, obligatoria u optativa por

semestre).

Tabla 5. Tipo de asignaturas que se cursan en los diferentes semestres del grado en

Farmacia.

A P P PR PR

SEMESTRE ‘ S1 ‘ S2 ‘ S3 ‘ S4 ‘ S5 ‘ S6 ‘ S7 ‘ S8 SS9 S10

BASICAS 24 |12 |18 |6

OBLIGATORIAS | 6 18 |12 (24 |30 (30 |30 |24 |24 |30

OPTATIVAS 6 6

Mdédulo de Educacion Integral, se impartirdn contenidos que posibiliten el desarrollo

pleno de la persona y la excelencia en su futuro profesional, tomando como elementos

basicos los fundamentos de la cultura europea y occidental: la teologia y la ética.

Los objetivos propuestos para el desarrollo del plan formativo, incorporan las
particularidades de un centro universitario devocacion catolica y comprometido con ofrecer
a los estudiantes una formacion integral y personalizada, asi como una capacitacion
suficiente como para hacer frente a las necesidades y la demanda que la sociedad requiere

de los profesionales sanitarios.

El modulo de Educacion Integral en nuestra titulacion viene a integrar los contenidos a los
que hace referencia el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: “Se debe tener en cuenta

que la formacién en cualquier actividad profesional debe contribuir al conocimiento y
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desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad

universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz”.

5.1.3 Coordinacion docente del plan de estudios para la adquisicion de las

competencias y la consecucion de los objetivos:
a) Coordinacion vertical

Cadaunadelos médulos tendraasignado un Coordinador Responsable. La funcién dedicho
profesor es coordinar la correcta imparticion de las unidades didacticas que componen las
materias dicho médulo, de manera que se eviten las repeticiones y solapamientos y las
lagunas conceptuales. También se verificara que se estan cubriendo todas las competencias

asociadas a las materias, y su correcta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, el Director del Grado celebrara reuniones con los
profesores responsables de los médulos. Al principio del curso académico se fijard un
calendario de todas esas reuniones Y, al celebrarse cadauna de ellas, se redactara un acta de
la que se guardard una copia en la Secretaria Técnica. En esas reuniones se procedera a

analizar cada uno de estos aspectos:

1. Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento de los programas.

2. Las metodologias utilizadas.

3. Los resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

4. Comprobar el resultado de las mejoras anteriormente introducidas en el programa.
5. Propuestas de mejora.

b) Coordinacién horizontal

Se nombrara un Coordinador Académico que dirigira la realizacion de todos los
mecanismos de organizacion necesarios (informes, reuniones con los implicados, encuestas,
etc.) para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del alumno en el tiempo y en
el espacio. Con ese objetivo coordinard la entrega de practicas, trabajos, ejercicios, y
participara en todas aquellas planificaciones lectivas, realizadas por el Director del Grado,

que son necesarias para el correcto funcionamiento del grado.
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Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior, cada
responsable debera entregar al coordinador académico, una planificacion docente del
semestre con la metodologia a seguir, la carga de trabajo prevista para el alumno, y sus
necesidades académicas y docentes, para poder realizar el correcto reparto de trabajo del

alumnado.

Al final de cada cuatrimestre, el coordinador académico organizara una reunion de
evaluacion en la que se analizardn los fallos detectados, se plantearan las propuestas de
mejora, y se fijard un plan de accion. Sin embargo, se convocaran tantas reuniones como

sean necesarias en funcién de las circunstancias del momento.

La informacion obtenidaen todas estas actividades de coordinacion, permitiran establecer
a su vez las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios, recursos,
servicios...) que la Secretaria Técnica del grado pondra en conocimiento de los Servicios
Generales de la UCAM para poder realizar una éptima utilizacion de los mismos entre las

distintas titulaciones.
c) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialadas, tanto vertical como horizontalmente,
tendrd una gran importancia la participacion de los alumnos como principales implicados,
potenciandoasi su involucracion en un plan de formacion que los dirija hacia la consecucion

de un aprendizaje éptimo.

Esta participacion puede articularse a través de la realizacion periddica de encuestas
especificas, que seran analizadas por el Director del Grado, el coordinador académico, asi

como el resto de coordinadores.

d) Informacion actualizada para grupos de interés

Al final de cada curso académico, o ante situaciones de cambio, el Director del Grado junto
con el resto de responsables publicara, con los medios adecuados, una informacion
actualizada sobre el plan de estudios para el conocimiento de sus grupos de interés. Se

informara sobre:

e La ofertaformativa.
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e Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

e Los objetivos y planificacion del titulo.

e Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

e Los resultados de la ensefianza.

e Las posibilidades de movilidad.

e Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

Se realizara un acta de dicha reunion, guardandose copia de la misma en la Secretaria
Técnica, y en la que se incluirdn los contenidos de este encuentro, los grupos de interés a
quien va dirigido, el modo de hacerlos publicos y las acciones de seguimiento del plan de

comunicacion.
5.1.4 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI)es el responsable del “Plan de internacionalizacion de la Universidad”
y coordina con otros servicios el disefio de los programas, su oportunidad y puesta en

marcha. http://ucam.edu/servicios/internacional

La Universidad dispone en su Sistema de Garantia Interna de Calidad, evaluado
positivamente por ANECA, deun procedimiento transversal a todossus titulos de movilidad

de los estudiantes: http://Jucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-

calidad-sgic-de-la-universidad/manual-de-procedimientos/pcl-07-movilidad-de-los-

estudiantes

Informacioén y seguimiento:

Los estudiantes pueden obtener informacion de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina Web, la atencion personalizada (ORI y Tutor Erasmus) y las
numerosas sesiones informativas. Una vez en destino se mantiene contacto mensual con los
estudiantes enviados (ficha mensual de seguimiento) y se realizan visitas de monitorizacion

a algunos destinos. Asimismo se mantienen reuniones periddicamente con las diferentes
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instancias implicadas en la gestion de los programas de intercambio —estudiantes,

responsables, unidades administrativas, facultades, etc.
Principales criterios de seleccion aplicados.

La seleccion de los estudiantesse basa en: resultados académicos, conocimiento linguistico,
motivacion y aptitud. Los resultados académicos cuentan un 45% en la seleccion. El
conocimiento linguistico es, naturalmente, el segundo factor, en igualdad de condiciones
que el primero —punta un 45% del total-. Para valorar las habilidades linguisticas se realiza
un examen defrances, inglés o aleman —segln destino-. Por Gltimo, la informacion recabada
de los aspectos uno y dos, se remite al Tutor Erasmus de la titulacion correspondiente, que
procede a realizar una entrevista personal a los alumnos seleccionados para las plazas. El
Tutor dispone de un 10% discrecional -basado en motivacion, adecuacion académico, perfil

del alumno y futura orientacion profesional etc- para proceder a la seleccion.
Preparacion Linguistica:

Se organiza un curso en inglés de duracion anual cuyas sesiones comienzan en noviembre, y
que se suman a las asignaturas obligatorias de inglés, francésy aleméan que reciben todos los
estudiantes inscritos en el programa de movilidad internacional de la Universidad Catoélica
San Antonio. La asistencia se computard como mérito en el proceso de seleccion de

estudiantes.
Sistema general de adjudicacion de ayudas

El sistema de distribucién de ayudas sigue los criterios determinados por la Agencia

Nacional Erasmus. Las becas son proporcionales al nimero de meses reales disfrutados.
Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

El Tutor Erasmus planifica junto con el estudiante el programa de estudios que va a realizar
en la universidad de destino. Cuando concluya el tiempo de estancia en el extranjero, la
universidad de acogida debe entregar al estudiante un certificado que confirme que se ha
seguido el programa acordado, donde constan las asignaturas, mddulos o seminarios
cursados y las calificaciones obtenidas. La Universidad Catolica, reconocera y/o transferira
los créditos cursados por el estudiante a su expediente. Dicho reconocimiento sélo se
denegara si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la universidad de acogida o no

cumple, por otros motivos, las condiciones exigidas por las universidades socias para
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alcanzar el pleno reconocimiento. Asimismo, si un estudiante se negase a cumplir las
exigencias de su programa de estudios en el extranjero, la “Agencia Nacional Erasmus
Espafiola”, organismo que coordina, supervisa y controla las acciones del programa en
nuestro pais, podra exigir el desembolso de la beca. Esta medida no se aplicard a los
estudiantesque por fuerza mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas a los Tutores
y a la ORI y aprobadas por escrito por la Agencia Nacional no hayan podido completar el

periodo de estudios previsto en el extranjero.
Organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida

1.- Antes de la llegada, la ORI remite a la Universidad socia paquetes informativos

individualizados para los estudiantes de acogida.

2.- Cuando el estudiante llega a nuestro campus, visita la ORI, que le informa, orienta,

ayudaa encontrar alojamiento y guia por el campus.

3.- El Estudiante internacional lleva a cabo una entrevista con el Tutor o Tutores
Erasmus de su titulacion de destino, donde recibe detalles sobre el programa de estudios, el

profesoradoy los contenidos.

4.- La Agrupacion de Acogida al Estudiante Internacional, integrada por ex alumnos
internacionales de la Universidad Catdlica San Antonio, por futuros alumnos
internacionales o por alumnos interesados en colaborar en la integracion del estudiante
internacional, contribuye a la adaptacion del alumno en el entorno universitario, a su
desarrollo linguistico a la vez que coordina durante todo el afio un programa de actividades

de ocio, deportivasy extracurriculares.

5.- Los alumnos internacionales son acogidos por el responsable de la Unidad de
Espafiol para Extranjeros, que los introduce a los cursos de espafiol. Los estudiantes

recibidos cuentan con:
a) Cursos intensivos en septiembre y en febrero.
b) Cursos regulares de castellano durante todo el afio.

6.- El Servicio de Biblioteca realiza actividades de formacion para mostrar a los
alumnos internacionales los medios bibliograficos y hemerogréficos a su disposicion y

como acceder a ellos.
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7.- El Servicio de Informatica edita la Tarjeta de Estudiante.

8.- Autoridades: de forma tradicional, el Presidente y Rector de la Universidad dan la
bienvenida a los Estudiantes internacionales.

Actualmente estamos contactando con las siguientes Universidades Europeas que imparten
el grado en Farmacia, muchas de ellas ya con convenio con la UCAM:

Alemania: Freie Universitat Berlin, Universitdt Hamburg.
Belgica: Universite Catholique de Louvain

Francia: Universite Claude- Bernard, Lyon, Universite de la Mediterranee, Aix- Marseille,

Universite Henri Pointcare,Nancy.

Italia: Universita degli studi di firenze, Universitd de Padua, Universita di Perugia,

Universita Degli Studi di Siena.
Paises Bajos: Universiteit Van Utrecht
Portugal: Universidad de Coimbra, Universidad de Lisboa.

Reino unido:University of London- The School of Pharmac

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS.

ACTIVIDADES PRESENCIALES |ACTIVI DADES NO PRESENCIALES

Clases en el aula Estudio Personal

Tutorias académicas Resolucion de ejercicios y casos practicos

Realizacion de trabajos y preparacion de las
Préacticas de laboratorio presentaciones orales (lecturas y busqueda de

informacion)

Seminarios Elaboracion de la memoria TFG
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Practicas Tuteladas (Hospital y/o|Tutorias on line

Oficina de de farmacia) Elaboracion de la memoria de practicas tuteladag

Evaluacion en aula Preparacion de la defensa publica del TFG

Elaboracién de la memoria de practicas de Ia
Préacticas en empresa (Materia optativa) [lasignatura Practicas en empresa (Materia

optativa)

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades presenciales

Clases en el aula: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

Tutorias académicas: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para
aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de
los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la
evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los
resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informaticas como

foros, chats, o autoevaluaciones.

Practicas de laboratorio: Aplicacion a nivel experimental de los conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas y
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de analisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

Seminarios: Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara algin
contenido tedrico con materiales informaticos y/o audiovisuales para despues someterlos a
debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de problemas,
analisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliograficas, preparacion

de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.
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Practicas Tuteladas (Hospital y/o Oficina de de farmacia): Las practicas se podran
realizar en un servicio de Farmacia hospitalaria o en oficina de farmacia. El alumno estara
en todo momento desde el hospital y/o oficina de farmacia en contacto con su tutor
académico (teléfono, conferencia, chat ...etc), pudiendo reunirse en la universidad si lo cree
conveniente para tratar aquellas aspectos necesarios para el correcto desarrollo de dichas
Practicas Tuteladas. ElI alumno elaborard una memoria escrita al final del periodo de
Practicas Tuteladas donde tendra que incluir de forma explicita todas las competencias
adquiridas durante este periodo y que presentara a su tutor académico. La evaluacion de esta

memoria formard parte de la evaluacion de las practicas tuteladas.

Evaluacion en el aula: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los
estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias
adquiridas por el alumno en cada materia. En estas evaluaciones se tendré en cuenta el
examen propiamente dicho, los trabajos realizados y su exposicion, las practicas de
laboratorio y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con

tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

Practicas en empresa (Materia optativa): Durante este periodo de practicas el alumno ha
de adquirir las destrezas basicas que le permitan desenvolverse en laboratorios
farmacéuticos, centros de investigacion, empresas de distribucién, industrias

agroalimentarias con departamentos de [+D+i, etc...

Actividades no presenciales

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados
en las clases y preparar posibles dudasa resolver en las tutorias, realizacion de actividades

de aprendizaje Yy preparacion de examenes.

Resolucién de ejercicios y casos practicos: Consiste en la resolucién por parte de los
estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de problemas, ejercicios, trabajos
ylo casos practicos. Todo ello servird, para lograr un aprendizaje significativo de los

conocimientos derivados del contenido de las materias.
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Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales: Realizacion de
trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable, de forma individual
0 en grupo. Esta actividad incluye la lectura y sintesis de las publicaciones y libros
recomendados por los profesores y es fundamental para una correcta preparacion de los
ejercicios, casos clinicos y trabajos. Ademas los alumnos deberdn preparar las
presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de las
presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas tematicas de los modulos, asi

como el modo de abordarlas desde las Ciencias Sanitarias.

Tutorias on-line: Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los alumnos con
la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su acceso a

informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial

Elaboracion de la memoria TFG: El alumno debera presentar una memoria como Trabajo
Fin de Master en el ultimo cuatrimestre del Grado en Farmacia bajo la supervision de un
director designado por el Coordinador de los trabajos fin de grado, donde tendra que incluir

de forma explicita todas las competencias adquiridas durante este periodo. La evaluacién de
esta memoria se especificara mas adelante.

Preparacion de la defensa publica del TFG: El alumno tendra que preparar la exposicion

publica de la defensa de su TFM bajo la tutorizaciéon de su director.

Elaboracion de la memoria de las Practicas en Empresa: El alumno debera presentar una
memoria escrita al final del periodo de Practicas en Empresa donde tendra que incluir de

forma explicita todas las competencias adquiridas durante este periodo

Elaboracion de la memoria de préacticas tuteladas: El alumno deberd presentar una
memoria escrita al final del periodo de Practicas en tuteladas donde tendré que incluir de

forma explicita todas las competencias adquiridas durante este periodo.
5.4. SISTEMAS DE EVALUACION.

El alumno podra ser evaluado de forma continua (examenes parciales) o mediante la
realizacion de un examen final. En ambos tipos de evaluacion el alumno dispone de dos
convocatorias, ordinaria y extraordinaria, para superar el correspondiente curso académico.

En ambos tipos de evaluacion es imprescindible realizar las practicas obligatorias
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presenciales.
La evaluacion consistira en:

1. Pruebas tedricas: Se realizardn examenes (0 pruebas evaluatorias) con cuestiones tedrico-

practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios: Se valoraran las précticas y/o seminarios mediante
distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion y exposicion de trabajos,

casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos trabajados.

3. Evaluacion del TFG

Evaluacion del Trabajo fin de grado: La valoracion de la memoria del trabajo original se
calificard con una puntuacién de 0 a 10 y representard un 70% de la nota final de la
asignatura. La defensa del trabajo realizado sera calificada también con una puntuacién de
0 a 10y representara el 30%. Se valorara la calidad cientifica, la claridad expositiva, tanto

escrita como oral y la capacidad de debate y defensa de la memoria.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.

3.1. Evaluacion de la defensa del Trabajo fin de grado. La defensa del trabajo realizado sera

calificada también con una puntuacion de 0 a 10 y representara el 30%.

3.2. Evaluacion de la memoria del trabajo fin de grado. La valoracion de la memoria del
trabajo original se calificara con una puntuacion de 0 a 10 y representara un 70% de la nota
final de la asignatura. Se valorara la calidad cientifica, la claridad expositiva, tanto escrita

como oral y la capacidad de debate y defensa de la memoria.
4. Evaluacion de las précticas:

4.1 Evaluacion de précticas tuteladas: Para superar esta asignatura es necesario:

83



Certificado de asistencia: Acreditacion de los/de las Tutores/as de haber realizado el/la

estudiante las 720 horas de estancia en los establecimientos sanitarios asignados.

e Evaluacion por el tutor académico de la memoria realizada durante las practicas
(30%) en base a la memoria presentada por el alumno en la que se reflejara su labor
durante este periodo y/o resolucién de casos practicos.

e Examen de practicas tuteladas (50%)

e Evaluacion por el tutor de la estancia practica (20%). EIl tutor de acuerdo con el
desarrollo de las practicas realizard una valoracién de las competencias adquiridas
por el alumno, afiadiendo si fuera preciso cualquier comentario al respecto. Esta

evaluacion supondra el 20% de la nota final de las précticas tuteladas.

Si el alumno realiza 360 horas de practicas en un servicio de Farmacia hospitalaria y 360

horas en una oficina de farmacia se realizara la media de las calificaciones obtenidas.

4.2. Evaluacion de las practicas en empresa: Para superar esta asignatura es necesario la
acreditacion de los/de las Tutores/as de haber realizado el/la estudiante las 135 horas de

estancia en las empresas asignados.

e Evaluacion por el tutor académico de la memoria realizada durante las préacticas
(40%) en base a la evaluacion de una memoria presentada por el alumno en la que
habra de reflejar por escrito la labor realizada durante ese periodo.

e Evaluacion por el tutorde la estancia durante las practicas (60%) El tutor deacuerdo
con el desarrollo de las préacticas realizard una valoracion de las competencias
adquiridas por el alumno, afiadiendo si fuera preciso cualquier comentario al
respecto. La evaluacion de tutor de la estancia contabilizara el 60% de la nota final

de las practicas tuteladas.
PRACTICAS TUTELADAS EN EL GRADOEN FARMACIA

Los/Las estudiantes de Grado en Farmacia deben realizar obligatoriamente practicas
externas en Oficinas de Farmacia acreditadas y/o Farmacias Hospitalarias de Centros
Sanitarios concertados, de acuerdo a las directrices que se establecen en el Plan de Estudios
(ORDEN CIN/2137/2008).

PRACTICAS TUTELADAS

La Précticas Tuteladas se definen como un conjunto integrado de practicas a realizar en
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Centros Sanitarios concertadosy Oficinas de Farmacia acreditadas que pongan en contacto
a los/las estudiantes con los problemas de la practica profesional. Debe ser realizado por

todos los/las estudiantes que cursen el Grado en Farmacia.

La formacion del Graduado/a en Farmacia debe tener en cuenta, como una de sus
caracteristicas fundamentales, su diversificacion a la hora de ocupar puestos de trabajo
relacionados con los distintos ambitos de aplicacion: Servicios de Farmacia Hospitalaria,
Servicios en Oficinas de Farmacia Comunitaria. A la hora de establecer una programacion
adecuadade las Practicas Tuteladas sera fundamental tener en cuenta estas areas distintas

de practica profesional.

Organizacion de las Practicas Tuteladas:

En el Plan de Estudios del Grado en Farmacia el/la estudiante deben realizar
obligatoriamente (30h/ECTS), 720 horas a tiempo completo - tal y como establece la
normativa europea (Directiva 85/432 del Consejo de la Comunidad Europea),
correspondientes a las Practicas Tuteladas. Se realizan en el segundo semestre del quinto
curso (10° semestre de los estudios de Grado).Tienen una carga lectiva de 24 ECTS (720
horas a tiempo completo), comprendiendo actividadesdistintas segun el lugar derealizacion

de las préacticas (servicios en hospitales u oficinas de farmacia).

El horario de practicas, en la medida de lo posible, sera en turno de mafianas, de lunes a
viernes. Las faltas justificadas no recuperables (enfermedad, realizacion de practicas de
laboratorio obligatorias 0 exdmenes parciales) seran como maximo de 7 dias naturales. El
resto del tiempo debe ser recuperado, en los dias y horario resultantes del mutuo acuerdo
entre el Farmacéutico tutor y alumno. Las faltas reiteradas o actitud desinteresada del
alumno serdn comunicadas por el Farmacéutico tutor al Tutor académico, y por éste al

Coordinador académico y supondran la suspensién anticipada de las PT

Los Hospitales en los que realizaran las Practicas Tuteladas los/las estudiantes del Grado en
Farmacia, vienen determinadosdirectamente por los convenios establecidos entre la UCAM
y la red de hospitales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o de otras

Comunidades Autonomas segln necesidad.

Las Oficinas de Farmacia en las que realizaran las Practicas Tuteladas los/las estudiantes de
Farmacia, vienen determinadas por el convenio establecido entre la UCAMy el Colegio

Oficial de Farmacéuticos de Murcia. Las oficinas de Farmacia deben estar acreditadas por
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una Comision Mixta entre el Colegio de Farmacéuticos de Murcia y la UCAM.

Los profesores/as responsables de las Practicas Tuteladas, junto con los/las Jefes/as de

Servicio de Farmacia Hospitalaria, determinaran el nimero de plazas ofertadas para realizar

las estancias en los servicios de Farmacia Hospitalaria (1 profesor/a tutelara a 4 estudiantes).

Tanto en los Hospitales concertados, como en las Farmacias acreditadas, existiran los

medios materiales y los servicios disponibles para garantizar el desarrollo de las actividades

formativas planificadas. lgualmente, existen los suficientes Hospitales y Farmacias

acreditadas, con los medios necesarios que permiten garantizar la accesibilidad universal de

las personas con discapacidad.

La estructura académica es la siguiente:
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1.- Estancia en los Servicios de Farmacia Hospitalaria y Oficinas de Farmacia
debidamente acreditados, bajo la supervisién de un Farmacéutico/a tutor/a de practicas,
responsable directo de este periodo de formacion y del profesor responsable de las

Préacticas Tuteladas.

2.- Numero de créditos a cubrir: 24 ECTS, desarrollados a lo largo de 6 meses con una
dedicaciéon semanal adecuada para completar 720 h en total, tal y como establece la
normativa europea (Directiva 85/432 del Consejo de la Comunidad Europea). El/La
estudiante debera cumplir un horario que no podréa superar las 8 h. diarias, sin acumular
menos de 35 h. semanales ni superar las 40. Este horario no podra incluir permanencias

en domingos, festivos ni en horario nocturno.

3.- Requisitos académicos para que los/las estudiantes puedan acceder deben tener:

aprobados los 8 primeros semestres del Grado integramente.

4.- Adscripcion de las Practicas: los/las estudiantes, deacuerdo a sus intereses y en base
a la informacion recibida en las reuniones de presentacion de las Practicas Tuteladas,
elegiran entre las entidades concertadas, aquellas en donde deseen realizarlas. Se
concederan las plazas en funcion de un baremo que tiene en consideracion el nimero
de créditos pendientes para finalizar sus estudios de Grado y en segundo lugar, el

expediente académico.

5.- Evaluacién: contempla los siguientes aspectos:



5.1. Como prerrequisito para poder ser evaluado, los/las tutores/as acreditaran que
el/la estudiante ha realizado las 720 h. deestancia en los establecimientos sanitarios

asignados.

5.2. Evaluacion realizada por los/las Tutores/as de practicas sobre las actitudes y
aptitudes logradas por los/las estudiantes durante su periodo de practicas con un

informe estandarizado.
5.3. Realizacion por parte de los/las estudiantes de una memoria de Précticas.

6.- Los profesores responsables de las practicas tuteladas seran los/las encargados/as
de coordinar la elaboracion del plan docente, supervisar su correcto desarrollo,
distribuir a los/las estudiantes en los diferentes centros y de todas aquellas cuestiones
relacionadas con el desarrollo de las ensefianzas de las Précticas Tuteladas,
transmitiendo cuantas incidencias se hayan producido. Coordinara las tareas de los
Profesores/as colaboradores y elaborard una memoria anual del desarrollo de las

practicas.

COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS:

El proceso de gestion de las Practicas tuteladas debe realizarse de forma que se garantice la
calidad, el reconocimiento académico y el aprovechamiento mas adecuado de las mismas
por parte de los estudiantes del Grado. Por ello, se establecen los siguientes mecanismos de

control, sin perjuicio de otros que pudiesen afadirse:
e Orientacion al estudiante a través de un coordinador de practicas.
e Medicion de la satisfaccion de los estudiantes y empresas a través de encuestas.

e Gestidn de quejas y reclamaciones.

Existe la figura de Tutor de Précticas Tuteladas en oficina de farmacia y/o en Servicios de
Farmacia Hospitalaria. Ademas seran varios los profesores responsables de las Practicas

Tuteladas (Tutores académicos).

Farmacéutico tutor
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Los farmacéuticos que deseen participar en el programa de Practicas tuteladas de la Facultad
de Farmacia de la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, deberdn cumplimentar el

formulario de participacion y enviarlo por correo postal a la responsable de practicas

tuteladas del Grado en farmacia Se entiende que la solicitud de participacion corresponde al
curso académico completo y que se renovara anualmente mientras no exista renuncia

expresa por alguna de las partes.

La participacion de los farmacéuticos tutores se reconoce, desde la Facultad de Farmacia,

con la expedicion de un certificado docente.
Centros docentes

La Universidad Catdlica San Antonio tiene convenio de colaboracion con el Colegio Oficial
de Farmacéuticos de la Region de Murcia y diferentes hospitales con servicio de farmacia
hospitalaria, publicos y privados. A traves de estos convenios, se ofertan centros docentes
para la realizacion de las Practicas Tuteladas de los alumnos. Los hospitales de la red del

Servicio Murciano de Salud que tienen convenio con nuestra Universidad son:

- Hospital General Universitario Virgen de la Arrixaca.
- Hospital General Universitario Morales Meseguer.

- Hospital General Universitario reina Sofia.

- Hospital General Universitario Rafael Méndez.

- Hospital General Universitario Santa Lucia.

- Hospital General Universitario Virgen del Castillo.

- Hospital General Universitario Los Arcos-Mar Menor.
- Hospital Comarcal del Noroeste.

- Hospital de la Vega Lorenzo Guirao

- Hospital de Molina

Ademas podranrealizar practicas en los servicios de Farmacia Hospitalaria de los siguientes

hospitales privados:
- Hospital La Vega.
- Hospital Quiron Salud

- Hospital Virgen del Alcazar
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- Hospital Mesa del Castillo
- Hospital San Jaime

Las farmacias que hasta la fecha actual (20 de Mayo de 2013), han firmado su intencion de
firmar un convenio de cooperacion educativa para tutelar las practicas de los alumnos del
Grado en Farmacia, con la UCAM, son 65 farmacias que se muestran en la siguiente tabla.
A estas farmacias hay que sumar las que ha recibido El Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la Region de Murcia, tras enviar una circular para informar a sus colegiados el dia 17 de
Mayo de 2013 (el plazo acaba el 31 de mayo).

FARMACIA (TITULAR) N@ N©°
COLEGIADO | FARMACIA

D. J. Carlos Fernandez Poderos 1466 468
D. JesUs Ferran Castro 2055 Abaran
D. Basilio Ruiz Gomez 725 Abarén
D. Rogelio Zaragoza Noguera 1709 34
Dfia. M2 José Martinez Garcia 864 384
Dfia. Carmen Ibafiez Pascual 497 213
D. Pedro Hernandez Rex 911 277
Dfia. Magdalena Benavides Giménez 2596 377
Dfia. Matilde Pilar Soto Fernandez 1153 165
Dfia. M2 Piedad Abellan Semitiel 619
Dfia. Francisca Bleda Abellan 1554 275
D. Juan Ramos Carrasco 1458 121
Dfia. Raquel Peiro Berenguer 1457 121
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Dfia. M2 Carmen Diaz Giménez 1156 453
Ma Carmen Carricondo Carricondo 1862 84
Dfia. M2 Angeles Molina Nicolas 1147 4
Dfia. Begofia Esquer GoOmez 1509 30
Dfia. M2 Teresa Ferrando Gremos 465/3 A-190
Dfia. Pilar Pérez Pefia 2212 324
D. Jose Martinez Garcia 1298 125
Dfia. Raquel Bueno Jiménez 1393 MU-211
D. Joaquin Rols Barabe 254/3 166
D. M. Franco Tomas 127
D. M? Luisa Chaterna navarro 318 A-217
Dfia. Resurreccion Belmonte 5001 150
D. Reinaldo Gilabert garcia 423/4 333
D. Gonzalo Charana Navarro 481/3 240
Dfia. Alicia Angeles Bellod Lopez 4199 337
Dfia. M? Angeles Albanell Avella 3201 8
Dfia. M2 Carmen Cecilia Ortufio 3077 216
Dfa. M2 del Pino Solar Pomares 3405 78

D. Alejandro Galindo Tovar 2468 354
Dfia. Isabel Alarcon Fuentes 1806 MU-002-F
D. Francisco Girdn Martinez 916 413
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Dfia. Vicentina Morales Chacon 0773 MU-61
Dfia. Ofelia Martinez Monis 1854 281

D. Eugenio Sandoval Barnuevo 12

D. Jose Luis Marin Sanchez 1910 257

D. Diego Pablo Sanchez MArtinez 1874 13

Dia. Gloria Ruiz Arce 1757 289
Dfia. Modesta Gil Garcia 1059 113

D. Jose Luis Pérez Madrid 2166 Mazarron
Dfia. Encarnacién Zamora Navarro 818 117-F
Dfia. Margarita Sanchez Tovar 939 228-AB
Dfia. Carmen Ramon Manresa 3096 728
Dfia. Helena Lopez Calvo 1002 503
Dfia. Monserrat Gutiérrez 1296 438
Dfia. Ana M2 Diaz Musso 2149 578
Dia. Rosario Castillo Ruiz 1568 534

D. Daniel Nufiez Toledo 2173 63

Dia. M2 Pilar Béjar Castro 1638 520
Dha. Esther Martinez Monje 314
Dfia. Macarena Cavanes Fadra 1974 o547
Dfia. Manuela Aguilar-Amat Prior 2788 MU-014-F
Dfa. Nieves Aldeguer Garcia 507/4 63
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D. Juan Aguilar-Amat Prior 2338 MU-029-F
Dfia M2 Carmen Pérez-Guilermo Valdés 2142

Dfia. Emilia Gil Lopez 651 306

Dfia. Ana Aitana Payéa Pafialver 2724 25

Dfia Encarnacion Garcia Legaz 1378 361

Dfia. Encarnacion Lopez-Alanis sidrade 1570 F-342
Dfia. Carmen Lépez Garcia 984 168

D. Jose Antonio Sanchez Puche 2334 393-F
Dfia. M2 José Carpes Hernandez 1456 564

Dfa. Manuela Molina Gimenez 1698 15

En el punto 7 se adjuntan el convenio de colaboracién con el Colegio Oficial de
Farmaceuticos de la Region de Murcia asi como convenios con hospitales y farmacias

donde los alumnos podrén realizar las précticas.
Procedimiento de seguimiento

La Comision de Calidad del Grado en Farmacia revisara anualmente el desarrollo de las
practicas, procederaa su evaluacion y propondra medidas de mejora. Utilizara los siguientes

indicadores:

- Gradode satisfaccion de los/las estudiantes, a través de cuestionarios.
- Informe de los/las Tutores/as académicos.

- Gradode satisfaccion de las empresas, a través de cuestionarios.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de

Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
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alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.
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5.5 MODULOS.
MODULO I: QUIMICA

El modulo Quimica esta constituido a su vez por 6 materias: Fisico-quimica, Quimica

inorganica, Quimica organica, Quimica farmacéutica, Técnicas analiticas e Introduccion al

MODULO | ‘

Créditos ECTS: 54 ECTS

Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollara durante los siguientes cuatrimestres: C1, C2,

trabajo de laboratorio.

C3, C4. A continuacion se describen cada uno de ellos.

MATERIA 1.1: FISICO-QUIMICA

BENGINEEONCAERGEETER| Fisico-quimica
6 (150 horas)
Obligatoria
Fisico-Quimica

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 6 ECTS (150 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el segundo cuatrimestre del 1° curso.
Lengua: Espafiol/Inglés

Asignatura: Fisico-quimica (obligatoria, 6 ECTS, 2°cuatrimestre, 1° curso).
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CONTENIDO DE LA ASIGNATURA FISICO-QUIMICA
|. TERMODINAMICA

Tema 1: Funciones de energia libre. Criterios de equilibrio y espontaneidad. Potencial

quimico. Ecuacion de Gibbs-Helmholtz. Condicion de equilibrio material.
I1. EQUILIBRIOS EN SISTEMAS HOMOGENEOS Y HETEROGENEOS
Tema 2. Equilibrios entre fases.

Tema 3. Disoluciones.

Tema 4. Equilibrio quimico.

Tema 5. Equilibrios entre fases en sistemas multicomponentes.

1. EQUILIBRIOSEN LAS INTERFASES

Tema 6. Equilibrios en las interfases.

IV.CINETICA QUIMICA

Tema 7. Cinética formal.

Tema 8. Mecanismos y modelos tedricos cinéticos

Tema 9. Reacciones en fase gaseosa y en disolucion.

V. FENOMENOS DE TRANSPORTE

Tema 10. Transporte de materia.

V1. MACROMOLECULASY COLOIDES

Tema 11. Aspectos generales de macromoléculas.

Tema 12. Sistemas coloidales.

Tema 13. Estabilidad de los coloides.

Tema 14. Solubilidad de medicamentos.
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COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG10.- Disenar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas,
conociendo los fundamentos basicos de los analisis clinicos y las caracteristicas vy

contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la practica

profesional.

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucion de problemas utilizando el método

cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autobnomo 0 en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.

CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccion de recursos humanos.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los

retos de su actividad como farmacéutico/a.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEML1.4. Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos

de laboratorio.

CEML.5. Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para la

fabricacion de los medicamentos.
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CEML1.6. Conocer y comprender las caracteristicas de las reacciones en disolucién, los
diferentes estados de la materia y los principios de la termodinadmica y su aplicacién a las

ciencias farmacéuticas.

CEML1.18. Conocer las leyes termodinamicas sobre las que se basan la formacion de

sustancias puras y en disolucion..
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta primera
materia, que coincide con la asignatura Fisico-Quimica de 6 créditos ECTS, tanto las que se
realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y

las horas que el alumno tendré que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES ACTIVIDADES NO
Horas/ % Horas/ %
PRESENCIALES 40 . PRESENCIALES 60 .
presencialidad presencialidad
% %
Clases en el aula 30 18/12% Estudio personal 70 63/0
Tutorias académicas 20 12/8% Tutoria on-line 10 9/0
o Resolucion de
Précticas de
] 20 12/8 ejercicios 'y  casos 10 9/0
laboratorio
practicos
Realizacién de
trabajos y
o preparacion de las
Seminarios 20 12/8 ) 10 9/0
presentaciones orales
(lecturas y busqueda
de informacidn)

Evaluacionen el aula 6/4%

10
100
TOTAL 100 90/0
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METODOLOGIAS DOCENTES:
Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales (60 horas)

1. Clases en el aula (18 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicién en clase.

2. Tutorias académicas (12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Précticas de laboratorio (12 horas): Aplicacion a nivel experimental delos conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas vy
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de analisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (12 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido tedrico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliograficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

5. Evaluacion en el aula (6 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se
tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la participacion
del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,

exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.
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b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales..

1. Estudio personal (63 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (9 horas). Consiste en la resolucion por parte
de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un

aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y blasqueda
de informacion) (9 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el

profesor responsable de forma individual o en grupo.

4. Tutorias on-line (9 horas): Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial.
SISTEMA DE EVALUACION:

1. Pruebas teoricas (60% del total de la nota): Se realizaran examenes (0 pruebas
evaluatorias) con cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

2. Pruebas précticas y seminarios (40% del total de la nota): Se valorardn las practicas y/o
seminarios mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion
y exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.
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MATERIA 1.2: QUIMICA

Modulo al que pertenece: | (QUIMICA)

Denominacion de la materia: Quimica
Creéditos ECTS: 12 (300 horas)

Quimica General (6 ECTS)

Asignaturas

Quimica inorgénica (6 ECTS)

DATOS BASICOS:

Caracter: Basico

Créditos: 12 ECTS (300 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el primer cuatrimestre del 1° curso.
Lengua: Espafiol/Inglés

La materia esta formada por dos asignaturas:

Quimica General (basica, 6 ECTS, 1° cuatrimestre, 1° curso)
Quimica inorganica (basica, 6 ECTS, 2° cuatrimestre, 1° curso)
CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ASIGNATURA QUIMICA GENERAL

Tema 1.EIl &tomo y la tabla periddica

Tema 2. Enlace quimico |. Conceptos basicos. Teoria de Lewis.

Tema 3. Enlace quimico Il. Método de enlace de valencia. Hibridacion de orbitales
atomicos. Enlaces covalentes multiples. Teoria de orbitales moleculares

Tema 4. Fuerzas intermoleculares. Polarizacion
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Tema 5. Reacciones quimicas. Las reacciones quimicas y la ecuacion quimica. La ecuacion
quimica y la estequiometria. Las reacciones quimicas en disolucién. Conceptos basicos de
equilibrio quimico. Revision de conceptos basicos.- Equilibrios en disolucién.- Electrolitos
y disociacion.- Tratamiento cualitativo elemental de la influencia de unos equilibrios en
otros.- Fuerza ionica y Actividad.

Tema 6. Equilibrios &cido-base. Disolventes acuosos y no acuosos.- Constantes de
autoprotolisis.- Constantes de disociacion de acidos y de bases. Disoluciones reguladoras.
Caélculos de pH en sistemas sencillos.- Calculo de pH en sistemas complejos.- Zonas de

predominio de las especies ionicas en funcion del pH.- Representaciones gréaficas.

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA QUIMICA INORGANICA

Tema 1. Hidrégeno. Hidruros

Tema 2. Gases nobles

Tema 3. Estudio de metales de relevancia de blogues s

Tema 4. Elementos y compuestos mas importantes del bloque p (grupos 17 a 13)

Tema 5. Estudio de metales de relevancia de bloques sy d

Compuestos de coordinacion. Nomenclatura. Ligandos. Enlace.

Tema 6. Equilibrios de formacién de complejos. Consideraciones generales.- Tipos de
ligandos.- Constantes de formacién de complejos.- Complejos tipo Quelato.-
Enmascaramiento de iones.- Estabilidad de los complejos en funcién del pH.- Zonas de
predominio de las distintas especies.- Representaciones graficas.

Tema 7 Reacciones de precipitacién. Reacciones de precipitacion.- Solubilidad y Producto
de solubilidad.- Separaciones por precipitacion.- Propiedades de los precipitados.-
Precipitacion en medios homogéneos.- Comportamiento térmico de los precipitados.-
Solubilidad en funcién del pH.- Solubilidad de precipitados por formacion de complejos.
Tema 8 Equilibrios de oxidacion-reduccion. Equilibrios de oxidacion - reduccion.- Repaso
de conceptos fundamentales.- Sistemas redox del agua.- Dismutacion.- Potenciales
formales.- Variacion del potencial de un sistema en funcién del pH.- Influencia de la
formacion de complejos y de precipitados en el potencial de un sistema. Fundamentos de

quimica electroanalitica.
COMPETENCIAS BASICAS

MECESL: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en

un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
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encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CGL1.- Identificar, disefar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos,

asi como otros productosy materias primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG10.- Disefar, aplicar y evaluar reactivos, méetodos y técnicas analiticas clinicas,
conociendo los fundamentos basicos de los analisis clinicos y las caracteristicas y
contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- Evaluar los efectos toxicologicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y

andlisis correspondientes.

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1.- Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.
CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la practica

profesional.

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucion de problemas utilizando el método

cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.

CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccion de recursos humanos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEML.7. Conocer y comprender las propiedades caracteristicas de los elementos y sus

compuestos, asi como su aplicacion en el ambito farmacéutico.
ACTIVIDADES FORMATIVAS.

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,
que coincide con las asignaturas: Quimica General y Quimica inorganica de 6 créditos

ECTS cada una. Se especifican tanto las que se realizaran de forma presencial como no
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presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que

destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES | ecTs
Horas/ % NO Horas / %
PRESENCIALES . .
e presencialidad | PRESENCIALES presencialidad
(0]
60 %
Clases en el aula 30 36/ 12 Estudio personal 70 126/0
Tutorias _
o 10 12/ 4 Tutoria on-line 10 18/0
académicas
_ Resolucion de
Practicas de L
) 30 36/ 12 ejercicios y casos| 10 18/0
laboratorio o
précticos

Realizacion de
trabajos y
preparacion de las
Seminarios 20 24/ 8 presentaciones 10 18/0
orales (lecturas y
busqueda de

informacion)

Evaluacion en el

10 12/4

‘ 120/40 ‘ TOTAL ‘ 100 180/0

aula

METODOLOGIAS DOCENTES:
a) Actividades no presenciales (180 horas)

1. Clases en el aula (36 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.
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2. Tutorias académicas (12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Précticas (36 horas): Aplicacion a nivel experimental de los conocimientos adquiridos.
El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas y analizar hipétesis,
contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de analisis de resultados,

razonamiento critico y comprension del método cientifico..

4. Seminarios (24 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido tedrico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliogréficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion..

5. Evaluacién en el aula (12 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para
evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se

tendran en cuenta el examen propiamente dicho, las préacticas y los trabajos realizados.
b) Actividades no presenciales (180 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales..

1. Estudio personal (126 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (18 horas). Consiste en la resolucion por parte
de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un

aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.
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3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y blsqueda
de informacion) (18 horas). Realizacién de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el

profesor responsable de forma individual o en grupo.

4. Tutorias on-line (18 horas): Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial
SISTEMA DE EVALUACION:

1. Pruebas teoricas (40% del total de la nota): Se realizardn examenes (0 pruebas
evaluatorias) con cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

2. Pruebas précticas y seminarios (60% del total de la nota): Se valoraran las préacticas y/o
seminarios mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion
y exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.

MATERIA 1.3: QUIMICA ORGANICA

e Moddulo al que pertenece: e | (QUIMICA)

e Denominacién de la materia: o Quimica organica

e CreditosECTS: e 12 (300 horas)

e Quimica orgénica | (6 ECTS)

e Asignaturas

e Quimica organica 11 (6 ECTS)
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DATOS BASICOS:
Carécter: Obligatoria
Créditos: 12 ECTS (300 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el primer cuatrimestre del 1° curso y en el

segundo cuatrimestre del primer curso.

Lengua: Espafiol/Inglés

La materia esta formada por dos asignaturas:

Quimica organica | (Obligatoria, 6 ECTS, 1° cuatrimestre, 1° curso)
Quimica organica 1 (Obligatoria, 6 ECTS, 2° cuatrimestre, 1° curso)
CONTENIDODE LA ASIGNATURA QUIMICA ORGANICAI

Tema 1. Constitucion molecular: Caracteristicas principales de los enlaces en los

compuestos de carbono. Efectos eléctricos. Sistemas con dobles enlaces multiples:

conjugacion y aromaticidad

Tema 2. Conformacion molecular: Esqueletos carbonados aciclicos y ciclicos. Analisis

conformacional.

Tema 3. Estereoquimica: configuracion molecular: Estereoisomeria: concepto y
clasificacion. Quiralidad. Actividad dptica. Configuracion relativa y absoluta. Reglas de
Cahn, Ingold y Prelog. Moléculas con mas de un centro quiral. Isomeria Optica en ciclos.
Estereoquimica de los carbohidratos. Estereoisomeria en moléculas sin centros quirales.
Importancia de la quiralidad en la quimica de los seres vivos, y en sus aplicaciones

farmacoldgicas.

Tema 4. Determinacion de estructuras organicas por métodos fisicos: Espectroscopia
infrarroja y ultravioleta en los compuestos organicos. Espectrometria de masas en los
compuestos organicos. Espectroscopia de RMN. Teoria y aplicaciones del desplazamiento
quimico. Contantes de acoplamiento y su utilidad en la determinacion estructural de los

compuesto organicos. Espectroscopia de RMN.

Tema 5. Hidrocarburos saturados: Clasificacion de los hidrocarburos. Hidrocarburos

108



saturados: propiedades fisicas y estado natural. Sintesis de alcanos. Reactividad de los

alcanos. Halogenacion: mecanismo de sustitucion radicalaria en carbono saturado.

Tema 6. Hidrocarburos insaturados: alquenos: Propiedades fisicas y espectroscépicas.
Métodos de obtencion: Reacciones de Eliminacion. Reacciones de adicion al doble enlace.
Reacciones de oxidacion. Sustitucion en posicién alilica. Dienos conjugados.

Polimerizacion.

Tema 7. Hidrocarburos insaturados: alquinos: Propiedades fisicas y espectroscépicas.

Acidez: acetiluros. Preparacion de alquinos. Reacciones de los alquinos.

CONTENIDODE LA ASIGNATURA QUIMICA ORGANICAII

Tema 1. Derivados halogenados. Haluros de alquilo. Estructura y propiedades fisicas.

Preparacion.  Sustitucion nucleofilica monomolecular y bimolecular. Haluros de alilo y

vinilo. Compuestos organometalicos.

Tema 2. Hidrocarburos aromaticos. Clasificacion. Propiedades fisicas y espectroscopicas.

Fuente natural. Sustitucion aromatica electrofilica. Haluros de arilo. Sustitucién aromatica

nucleofilica. Arenos.

Tema 3. Alcoholes, éteres y fenoles. Alcoholes: estructura y clasificacion. Propiedades

fisicas y  espectroscopicas. Fuente natural y preparacion. Reactividad quimica.
Transposiciones. Eteres aciclicos y ciclicos. Fenoles. Eteres fendlicos. Analogos con

azufre: Tioles y sulfuros.

Tema 4. Aminas. Estructura. Propiedades fisicas. Preparacion. Propiedades quimicas. Sales

de diazonio. Colorantes azoicos. Descomposicion de sales de amonio cuaternario:

eliminacion de Hofmann.

Tema 5. Aldehidos y cetonas. Estructura. Propiedades fisicas y espectroscopicas.

Preparacion. Reacciones de adicion y adicion-eliminacion al grupo carbonilo. Reaccion de

Wittig. Reacciones de reducciéon y oxidacion. Tautomeria ceto-endlica. Halogenacion.
Condensacion alddlica y relacionadas. Compuestos carbonilicos insaturados. Adiciones

conjugadas.
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Tema 6. Acidos carboxilicos. Estructura. Propiedades fisicas y espectroscopicas. Métodos
de sintesis. Reacciones acido-base. Transformaciones en derivados de &cido. Reduccion.
Halogenacion. Descarboxilacion.

Tema 7. Derivados de acidos carboxilicos. Clasificacion. Nomenclatura. Propiedades
fisicas. Reactividad general de los derivados de acidos carboxilicos. Condensacion de

Claisen y analogas. Sintesis maldnica y acetilacética.

Tema 8. Heterociclos:[] Definicion y clasificacion. Nomenclatura de heterociclos.
Aromaticidad en los heterociclos. Heterociclos pentagonales con 1 heterodtomo.
Heterociclos pentagonales con 1 heterodtomo condensados con benceno. Derivados de
interés farmacoldgico de pirroles, tiofenos e indoles.

Tema 9. Heterociclos: [IPiridina: estructura, sintesis y propiedades generales. Heterociclos
hexagonales con 1 heterodtomo condensados con benceno: quinolinas e isoquinolinas.

Algunos derivados de interés farmacoldgico de piridinas, quinolinas e isoquinolinas.

Tema 10. Heterociclos con varios heterodtomos. Heterociclos pentagonales con dos
heteroatomos: azoles. Estructura y aromaticidad. Métodos de sintesis y reactividad. Azoles
de interés farmacoldgico. Heterociclos hexagonales con dos heteroatomos: diazinas.
Pteridinas y purinas. Derivados

COMPETENCIASBASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CGL1.- Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos,

asi como otros productosy materias primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG10.- Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas,
conociendo los fundamentos bésicos de los analisis clinicos y las caracteristicas y

contenidos de los dictamenes de diagnoéstico de laboratorio.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucion de problemas utilizando el método

cientifico.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autobnomo 0 en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.
CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.
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CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccion de recursos humanos.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los
retos de su actividad como farmacéutico/a.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEML1.4. Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos

de laboratorio.

CEML1.8. Conocer y comprender la naturaleza y comportamiento de los grupos funcionales

en moléculas organicas.
CEML1.21. Aprender a representar y nombrar los principales tipos de compuestos organicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,
gue coincide con las asignaturas: Quimica General y Quimica inorganica de 6 créditos
ECTS cada una. Se especifican tanto las que se realizaran de forma presencial como no
presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que
destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES NO
HORAS / % PRESENCIALES Horas/ %

ACTIVIDADES
PRESENCIALES

PRESENCIALIDAD presencialidad
40 %

60 %

Clases en el aula || 30 36/ 12 Estudio personal | 70 126 /0
Tutorias

. 10 12/ 4 Tutoria on-line 10 18/0
académicas

Resolucion de
30 36/ 12 ejercicios y |l 10 18/0

trabajos practicos

Préacticas de

laboratorio

Realizacion  de
Seminarios 20 24/ 8 ) 10 18/0
trabajos y
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preparacion de las
presentaciones

orales (lecturas y
busqueda de

informacion)

Evaluacion en el
10 12/4
aula

100 | 120/40
TOTAL 100 | 180/0

METODOLOGIAS DOCENTES

1. Clases en el aula (36 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, anélisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estardn a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicién en clase.

2. Tutorias académicas (12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Précticas de laboratorio (36 horas): Aplicacién a nivel experimental de los conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas vy
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de analisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (24 horas): Discusion sobre temas monogréaficos de actualidad, se ilustrara

algln contenido tedrico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
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someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucién de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliograficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

5. Evaluacién en el aula (12 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para
evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se

tendran en cuenta el examen propiamente dicho, las practicas y los trabajos realizados.
b) Actividades no presenciales (180 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales..

1. Estudio personal (126 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (18 horas). Consiste en la resolucion por parte
de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un

aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y blsqueda
de informacidn) (18 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el

profesor responsable de forma individual o en grupo.

4. Tutorias on-line (18 horas):Utilizacién del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial
SISTEMA DE EVALUACION:

1. Pruebas tedricas (60% del total de la nota): Se realizaran examenes (0 pruebas
evaluatorias) con cuestiones teorico-practicas y resolucion de supuestos que recojan

los contenidos de la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (40% del total de la nota): Se valoraran las practicas

y/o seminarios mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos,
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realizacion y exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los

contenidos practicos trabajados.

El sistema de calificaciones seré el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor serd otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 1.4: QUIMICA FARMACEUTICA

Quimica Farmacéutica
12 (300 horas)
Obligatorio

Quimica farmacéutica | (6 ECTS)

Asignaturas

Quimica farmacéutica 11 (6 ECTS)

Caracter: Obligatoria
Créditos: 12 ECTS (300 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre del 3° curso y en el

segundo cuatrimestre del tercer curso.

Lengua: Espafiol/Inglés

La materia esta formada por dos asignaturas:

Quimica farmacéutica I: (Obligatoria, 6 ECTS, 1° cuatrimestre 2° curso).
Quimica farmacéutica 11 (Obligatoria, 6 ECTS, 2° cuatrimestre, 2° curso).

CONTENIDO DE LAS ASIGNATURA DE LA ASIGNATURA QUIMICA
FARMACEUTICALI
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Tema 1. Principios generales y nomenclatura de farmacos. Aspectos generales de la accién

de los farmacos.

Tema 2. Interacciones entre los farmacos y sus dianas. Fuerzas de enlace intermoleculares.
Receptores: teorias. Enzimas: activacion/inhibicion enzimatica. Acidos nucleicos. Otros

(lipidos y azucares).

Tema 3. Introduccion al disefio de farmacos. Métodos para el descubrimiento vy

optimizacion de prototipos.
Tema 4. Introduccién a la sintesis de farmacos.

Tema 5. Principales reacciones del metabolismo de farmacos y su repercusion en la

respuesta bioldgica.

Tema 6. Profarmacos. Manipulacién estructural de los farmacos para optimizar su

farmacocinética.

Tema 7. Inhibidores enzimaticos quimioterapicos: Agentes antibacterianos y agentes

antivirales
- Inhibidores de la biosintesis y utilizacion de &cidos folinicos
- Inhibidores enziméaticos como antivirales

- Inhibidores de enzimas que intervienen en la biosintesis de la pared bacteriana:

penicilinas, cefalosporinas
Tema 8. Agentes antitumorales:

- Inhibidores enzimaticos quimioterapicos: Inhibidores de la biosintesis de bases
nitrogenadas, inhibidores de polimerasas de ADN y otras enzimas de sintesis de acidos

nucleicos
- Farmacos que interaccionan con acidos nucleicos
Tema 9. Inhibidores enzimaticos como agentes farmacodinamicos:

- Inhibidores de hidrolasas: esterasas, fosfodiesterasas y proteasas.

Inhibidores de enzimas que tienen como cofactor el fosfato de piridoxal.
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- Inhibidores de 6xido-reductasas

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA QUIMICA FARMACEUTICA 11
Tema 1. Farmacos que alteran el transporte a través de membranas celulares:
. Los canales ionicos como dianas en el disefio de farmacos.

. Antibioticos iondforos y poliénicos.

Tema 2. Farmacos que actlan sobre receptores de membrana |1, Adrenérgicos,

Dopaminérgicos y Serotoninérgicos;
Tema 3. Farmacos que acttan sobre receptores de membrana 11, Receptores de Acetilcolina

Tema 4. Farmacos que actlan sobre receptores de membrana 111, Receptores de

Aminoacidos e Histamina.

Tema 5. Farmacos que actlian sobre receptores intracelulares I, Receptores de hormonas

esteroideas.

Tema 6. Farmacos que actlan sobre receptores intracelulares 11, Receptores de hormonas

tiroideas y agonistas retinoicos.

Tema 7. Farmacos que interfieren en procesos de sefializacion celular.

Tema 8. Farmacos relacionados con el control de procesos de generacion de radicales libres
COMPETENCIAS BASICAS

MECES1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de
los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con

una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

MECES?2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentad os por
ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados

que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.
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MECESS - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion

sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

MECES4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como laboral o profesional

dentro de su campo de estudio.

MECESS - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara
y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su

campo de estudio.

MECES - 6 - Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de
estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto

grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).
COMPETENCIAS GENERALES

CGL1.- Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos,

asi como otros productosy materias primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccién oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucién de problemas utilizando el método

cientifico.
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CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autobnomo o0 en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.

CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccion de recursos humanos.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los

retos de su actividad como farmacéutico/a.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEML1.1. Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacos y

otros productosy materiales de interés sanitario

CEML1.9. Conocer el origen, naturaleza, disefio, obtencion, analisis y control de

medicamentos y productos sanitarios.

CEML1.12. Conocer los detalles quimicos de las interacciones entre los farmacos y sus
dianas, asi como los procesos quimicos que explican los mecanismos de accién molecular

de las principales familias de farmacos.

CEML1.13. Comprender la interrelacion entre la estructura, las caracteristicas
farmacocinéticas y la actividad de los farmacos y plantear las modificaciones estructurales

que afectan a las propiedades de los farmacos.

CEML1.14. Conocer, plantear y llevar a cabo sintesis representativas de las principales

familias de farmacos.

CEML1.17. Conocer los métodos basicos de sintesis y caracterizacion de compuestos

inorgénicos.

CEM 1.19. Conocer los fendmenos de transporte y aplicar las leyes a los procesos de

liberacion y estabilidad de los medicamentos.

CEM 1.20. Conocer la interrelacion entre la estructura, las caracteristicas farmacocinéticas
y la actividad de los farmacos y plantear las modificaciones estructurales que afectan que a

las propiedades de los farmacos.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,
gue coincide con las asignaturas: Quimica farmacéutica | y Quimica farmacéutica Il de 6
créditos ECTS cada una. Se especifican tanto las que se realizaran de forma presencial como
no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que

destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES ACTIVIDADES NO
Horas / % Horas / %
PRESENCIALES . PRESENCIALES 60 o
presencialidad presencialidad
40 % %
Clases enelaula | 30 36/12 Estudio personal 70 126 /0
Tutorias )
o 20 24/ 8 Tutoria on-line 10 18/0
académicas
_ Resolucion de
Practicas de S
_ 25 30/10 gjercicios 'y  casos || 10 18/0
laboratorio L
practicos
Realizacion de

trabajos y preparacion
o de las presentaciones
Seminarios 15 18/ 6 10 18/0
orales  (lecturas vy
busqueda de

informacion)

Evaluacion en el
10 12/4

METODOLOGIAS DOCENTES

aula

1. Clases en el aula (36 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, anélisis de

competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
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el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

2. Tutorias académicas (24 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Practicas de laboratorio (30 horas): Aplicacion a nivel experimental de los conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas y
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de andlisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (18 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido teérico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliograficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

5. Evaluacion en el aula (12 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para
evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia. En estas evaluaciones se tendra en
cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y su exposicion, las practicas
de laboratorio y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas

con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.
b) Actividades no presenciales (180 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales..

1. Estudio personal (126 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.
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2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (18 horas). Consiste en la resolucién por parte
de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un

aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y busqueda
de informacidn) (18 horas). Realizacidén de trabajos practicos y/o teéricos propuestos por el

profesor responsable de forma individual o en grupo.

4. Tutorias on-line (18 horas): Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial
SISTEMA DE EVALUACION:

El alumno podré ser evaluado de forma continua (examenes parciales) o mediante la
realizacion de un examen final. En ambos tipos de evaluacion el alumno dispone de dos
convocatorias, ordinaria y extraordinaria, para superar el correspondiente curso académico.
En ambos tipos de evaluacién es imprescindible realizar las practicas obligatorias

presenciales.
Evaluacion consistira en:

1. Pruebas tedricas (50%): Se realizaran examenes (o0 pruebas evaluatorias) con cuestiones
tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (50%): Se valoraran las précticas y/o seminarios

mediante distintos sistemas de evaluacién (ejercicios practicos, realizacion y exposicion

de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos précticos trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.

MATERIA 1.5: TECNICAS ANALITICAS
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Madulo al que pertenece: | (QUIMICA)

DI EE o Mo A ENEIEAER | Técnicas Analiticas

Creditos ECTS: 6 (150 horas)
Técnicas analiticas (6 ECTS)

DATOS BASICOS

Caracter: Obligatoria

Créditos: 6 ECTS (150 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre del 2° curso.
Lengua: Espafiol/Inglés

La materia esta formada por la asignatura;

Técnicas analiticas: (Obligatoria, 6 ECTS, 2° cuatrimestre 2° curso).
CONTENIDO DE LA ASIGNATURA TECNICAS ANALITICAS

Tema 1. Concepto y clasificacion de las Técnicas Instrumentales. Instrumentos analiticos.
Caracteristicas de los métodos instrumentales. Tipos de calibrados. Empleo de los métodos
instrumentales. Comparacion entre métodos quimicos e instrumentales

Tema 2. Caracteristicas generales de los métodos espectroscopicos.Interaccion entre la
Radiacion Electromagnética y la Materia. Caracteristicas de la radiacién

electromagnética.Interaccion materia-radiacion electromagnética. Espectros de absorcion y
de emision. Clasificacion de los métodos opticos.

Tema 3. Absorcién molecular en ultravioleta-visible (uv-vis). Leyes de la absorcion de

radiacion. Instrumentacion. Instrumentos de haz sencillo y de haz doble. Aplicaciones.
Aplicaciones en la farmacopea europea.
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Tema 4. Emision molecular (Fluorescencia y Fosforescencia).Fluorescencia.
Fosforescencia.  Tema 5. Espectros electronicos.  Emisiobn y  absorcion
atomicas.Espectrofotometria de absorcién atomica. Espectrometria de emisién atdémica.

Fotometria de llama. Espectrometria de plasma.

Tema 6. Introduccién a los métodos cromatograficos.Clasificacion de los métodos
cromatograficos. Columnas cromatograficas. Mecanismo de las separaciones

cromatograficas. Fundamentos teoricos.

Tema 7. Cromatografia liquida.Cromatografia liquida convencional. Cromatografia plana.

Cromatografia liquida de alta resolucion (CLAR o HPLC). Detectores.

Tema 8. Cromatografia de gases. Introduccion. Aplicaciones de la cromatografia gas-

liquido. Aplicaciones farmacéuticas de la CG. Cromatografia gas-solido.

Tema 9. Espectrometrias de vibracion. Absorcion en Infrarrojo. Instrumentacion.

Aplicaciones. Calibracion del instrumento.

Tema 10. Métodos electroquimicos. Instrumentacion. Métodos Potenciométricos. Métodos

Voltamperométricos. Métodos columbimétricos.
COMPETENCIAS BASICAS

MECESL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de
los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con

una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

MECES?2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por
ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados

que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

MECESS3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion

sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio.

MECES4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional

dentro de su campo de estudio.
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MECESS - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara
y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de su
campo de estudio.

MECES — 6 - Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de
estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto

grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).
COMPETENCIAS GENERALES

CGL1.- Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos,

asi como otros productosy materias primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG10.- Disefar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas,
conociendo los fundamentos bésicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y

contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- Evaluar los efectos toxicoldgicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y

analisis correspondientes.

CG12.- Desarrollar analisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los

alimentos y medioambiente.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT2.- Demostrar razonamiento criticoy autocritico.

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conllevasu ejercicio
profesional.

CT6.- Utilizar las herramientasy los programas informaticos que facilitan el tratamiento de los
resultados experimentales.

CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucion de problemas utilizando el método
cientifico.
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CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo o en equipo en respuesta a las necesidades
especificas de cadasituacion.

CT13.- Progresar ensu habilidad parael trabajo en grupos multidisciplinares.
CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccion de recursos humanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEML.2. Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y

evaluacion de reactivos, métodosy técnicas analiticas.

CEML1.3. Llevar a cabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos

cientificos de sintesis y analisis, instrumentacion apropiada incluida.

CEML.4. Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos

de laboratorio.

CEML1.10. Conocer los principios y procedimientos para la determinacion analitica de

compuestos: técnicas analiticas aplicadas al analisis de agua, alimentos y medio ambiente.

CEML.11. Conocery aplicar las técnicas principales de investigacion estructural incluyendo

la espectroscopia.

CEML1.22. Adquirir la capacidad de definir, resolver un problema analitico, seleccionando
los métodos de analisis (quimicos e instrumentales) considerando los aspectos cualitativos

y cuantitativos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,
que coincide con la asignatura: Técnicas analiticas de 6 creditos ECTS. Se especifican tanto

las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de

dedicaciony las horas que el alumno tendra que destinara cada una de ellas.
ACTIVIDADES
ECTS |Horas / % || NO Horas / %

ACTIVIDADES
PRESENCIALES

00 presencialidad | PRESENCIALES presencialidad
0

60 %

Clases en el aula | 25 | 15/ 12 | Estudio personal | 60 54/0 |
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Tutorias
_ 20 12/ 8 Tutoria on-line 10 9/0
académicas
o Resolucion  de
Précticas de o
_ 25 15/ 8 ejercicios y casos || 20 9/0
laboratorio .
practicos
Realizacion  de
trabajos y
preparacion de las
Seminarios 20 12/ 8 presentaciones 10 18/0
orales (lecturas y
busqueda de
informacion)

Evaluacion en el
10 6/4

1. Clases en el aula (15 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de

aula

competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

2. Tutorias académicas (12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Précticas de laboratorio (15 horas): Aplicacién a nivel experimental delos conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas vy
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de analisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.
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4. Seminarios (12 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido teérico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliograficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

5. Evaluacion en el aula (6 horas): Se realizaran todas las actividadesnecesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia. En estas evaluaciones se tendra en
cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y su exposicion, las practicas
de laboratorio y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas

con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.
b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales..

1. Estudio personal (54 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de
actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (9 horas). Consiste en la resolucion por parte
de los estudiantes de problemas y/o casos préacticos. Todo ello servird, para lograr un

aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y blasqueda
de informacion) (9 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el

profesor responsable de forma individual o en grupo.

4. Tutorias on-line (9 horas): Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial

SISTEMA DE EVALUACION:

El alumno podra ser evaluado de forma continua (examenes parciales) o mediante la

realizacion de un examen final. En ambos tipos de evaluacion el alumno dispone de dos
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convocatorias, ordinaria y extraordinaria, para superar el correspondiente curso académico.
En ambos tipos de evaluacion es imprescindible realizar las practicas obligatorias

presenciales.
Evaluacion consistira en:

1. Pruebas tedricas (50%): Se realizaran examenes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de

la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (50%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion vy
exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 1.6: INICIACION AL TRABAJO DE LABORATORIO

Modulo al que pertenece: | (QUIMICA)

INICIACION AL TRABAJO DE
LABORATORIO

Créditos ECTS: 6 (150 horas)
Iniciacion al trabajo de laboratorio (6 ECTS)

DATOS BASICOS

Denominacion de la materia:

Caracter: Obligatorio
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Créditos: 6 ECTS (150 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre del 1° curso
Lengua: Espafiol/Inglés

La materia esta formada por la asignatura:

Introduccidn al trabajo de laboratorio (Obligatoria 6 ECTS, 1° cuatrimestre 1° curso).

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA INICIACION AL TRABAJO DE
LABORATORIOI

Tema 1. Material basico de laboratorio. Uso y mantenimiento. Seguridad en el laboratorio.
Riesgos quimicos y riesgos bioldgicos. Caracteristicas de la medida analitica. Precision y

exactitud. Errores. Tratamiento estadistico de los resultad os analiticos.

Tema 2. Las disoluciones y sus propiedades fisicas. Tipos de disoluciones. Concentracion

de una disolucion. Fuerzas intermoleculares y procesos de disolucion.
Tema 3. Filtracion.

Tema 4. Cristalizacion.

Tema 5. Cromatografia en capa fina.

Tema 6 Extraccion liquido-liquido

Tema 7. Métodos Volumétricos. Definicién y conceptos. Preparacion de los reactivos
valorantes. Caracteristicas de las reacciones volumétricas. Clasificacion de los métodos

volumétricos. Valoraciones directas, indirectas y por retroceso

Tema 8. Volumetrias &cido base en medio acuoso. Fundamentos generales. Caracteristicas
de la reaccion volumétrica. Indicadores acido-base. Curvas de valoracion. Preparacion y
normalizacion de los reactivos valorantes acidos y basicos. Aplicaciones: I.-Valoracién de
acidos y bases. 11.- Valoracion de acidos muy débiles, 111.- Compuestos nitrogenados: sales
amonicas, nitratos y nitritos, nitrégeno organico (método Kjeldahl), IV.- Mezcla de acidos

y de bases. V.- Sustancias organicas.

COMPETENCIAS BASICAS
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MECESL: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECES5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CGL1.- Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos,

asi como otros productosy materias primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG10.- Disefar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas,
conociendo los fundamentos basicos de los analisis clinicos y las caracteristicas y

contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- Evaluar los efectos toxicologicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y

andlisis correspondientes.

CG12.- Desarrollar analisis higiénico-sanitarios, especialmente los relacionados con los

alimentos y medioambiente.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la practica

profesional.

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucién de problemas utilizando el método

cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autobnomo 0 en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.

CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccion de recursos humanos.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los

retos de su actividad como farmacéutico/a.
COMPETENCIAS ESPEFICICAS

CEML1.2. Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el disefio, aplicacién y evaluacion

de reactivos, métodos y técnicas analiticas.

CEML.3. Llevara cabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de

sintesis y analisis, instrumentacion apropiada incluida.

CEML1.4. Estimar los riesgos asociados a la utilizaciéon de sustancias quimicasy procesos de
laboratorio.

CEML1.15. Conocer el material de laboratorio y su correcto manejo 'y mantenimiento.

CEM1.16. Aprender los fundamentos tedricos de las operaciones béasicas de trabajo.
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CEML1.18. Conaocer las leyes termodinamicas sobre las que se basan la formacion de sustancias puras

y en disolucién

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,

que coincide con la asignaturas de 6 créditos ECTS: Iniciacion al trabajo de laboratorio,

tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje

dededicaciony las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES

PRESENCIALES 40

%

Horas / %
presencialid
ad

ACTIVIDADES
NO
PRESENCIALES
60 %

Horas / %

presencialid

I
R R

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clases en el aula 20 12/8% Estudio personal | 60 54/0
Tutorias académicas | 20 12/8 % Tutoria 10 9/0
. Resolucion  de
Practicas de L
_ 40 24 1 16% ejercicios y | 20 18/0
laboratorio )
trabajos
Realizacion  de
trabajos y
preparacion de las
Seminarios 10 6/4% presentaciones 10 9/0
orales (lecturas y
busqueda de
informacion)
Evaluacion en el aula 6/4%

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (60 horas)
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1. Clases en el aula (12 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y demostraciéon de capacidades, habilidades y conocimientos en
el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

2. Tutorias académicas ( 12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Practicas de laboratorio (24 horas): Aplicacion a nivel experimental de los conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas y
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de andlisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (6 horas): Discusion sobre temas monogréaficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido teérico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliograficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

5. Evaluacion en el aula (6 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para
evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se
tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la participacion
del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,

exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.
b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.
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1. Estudio personal (54 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Tutorias on line: (9 horas):Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial

3. Resolucidn de ejercicios y casos practicos (18 horas). Consiste en la resolucion por parte
de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un

aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

4. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y blsqueda
de informacion) (9 horas). Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el

profesor responsable de forma individual o en grupo.
SISTEMA DE EVALUACION:

El alumno podra ser evaluado de forma continua (exdmenes parciales) o mediante la
realizacion de un examen final. En ambos tipos de evaluacion el alumno dispone de dos
convocatorias, ordinaria y extraordinaria, para superar el correspondiente curso académico.
En ambos tipos de evaluacion es imprescindible realizar las practicas obligatorias

presenciales.
Evaluacion consistira en:

1. Pruebas teoricas (40%): Se realizardn exa&menes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de

la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (60%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion vy
exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de

Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
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alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MODULO II: FISICAY MATEMATICAS

El modulo de Matematicas y Fisica estd constituido a su vez por 2 materias: Fisica y

MODULO Il

Créditos ECTS: 12 ECTS

Estadistica

Carécter: Bésico

El contenido de estas materias se desarrollard durante el primer cuatrimestre del 1° curso.

A continuacioén se describen cada uno de ellos.

MATERIA 2.1: FISICA

‘ Il (FISICA Y MATEMATICAS)
Basica (Ciencias de la Salud)
Fundamentos de Fisica Aplicada

DATOS BASICOS:

Carécter: Bésico

Creditos: 6 ECTS (150 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el primer cuatrimestre del 1° curso.
Lengua: Espafiol/Inglés

Asignatura: Fundamentos de Fisica Aplicada (basica, 6 ECTS, 1° cuatrimestre, 1° curso).
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CONTENIDO DE LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DE FISICA APLICADA

Tema 1. Conceptos Fundamentales de Fisica. Magnitudes fisicas. Velocidad. Fuerza.

Rozamiento. Trabajo y Energia. Aplicaciones.

Tema 2. Fundamentos de Hidrodinamica. Generalidades. Fluidos ideales. Principio de
Arquimedes. Presién hidrostatica. Tipos de regimenes. Ecuacion de continuidad. Ecuacion
de Bernouilli. Fluidos reales. Viscosidad. Ecuacion de Poiseuille. Turbulencia. NUmero de

Reynolds. Aplicaciones: Mecénica circulatoria.

Tema 3. Calor y Temperatura. Conceptos basicos. Concepto de temperatura. Escalas
termométricas. Primer principio de la termodinamica. Calores especificos. Calores de
transformacion. Métodos calorimétricos. Propagacion del calor. Ley del enfriamiento de

Newton.

Tema 4. Termodinamica. Primer principio de la termodinamica. Trabajo. Energia interna.
Ecuaciones de transformacion. Variaciones de calor y trabajo en las distintas
transformaciones. Concepto de entalpia. Segundo principio de la termodindmica.
Transformaciones reversibles e irreversibles. Concepto de entropia. Energia libre.

Aplicaciones: Termodinamica de los seres vivos.

Tema 5. Movimiento ondulatorio. Acustica. Definicién y tipos de ondas. Energia e
intensidad. Ondas y barreras. Reflexion, transmision y refraccion. Efecto Doppler. El
sonido. Percepcion del sonido. Sensibilidad acustica. Ultrasonidos: aplicaciones médicas y

farmacoldgica.

Tema 6. Radiacion electromagnética. Naturaleza de la luz. Teoria electromagnética. Teoria
cuéntica. Propiedades de la luz. Magnitudes de la radiacion luminosa. Absorcién de la luz.

Interferencia. Espectroscopia. Polarizacion de la luz. Coherencia. Luz laser.

Tema 7. Radiactividad. Nociones sobre radiaciones. Rayos X. Aplicaciones. Desintegracion
radiactiva. Semivida. Interaccién de las radiaciones con la materia. Dosis. Efectos

bioldgicos. Utilizacion de is6topos radiactivos.

Tema 8. Bioelectricidad: Fendmenos eléctricos y procesos ionicos. Campo eléctrico y
potencial. Capacidad. Corriente eléctrica. Ley de Ohm. Propiedades eléctricas de la

membrana celular. El potencial deaccién. Aplicacién: La conduccién del impulso nervioso.
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COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECES5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG10.- Disenar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas,
conociendo los fundamentos basicos de los analisis clinicos y las caracteristicas vy

contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1.- Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.
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CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la practica

profesional.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacién de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucién de problemas utilizando el método

cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.
CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los

retos de su actividad como farmacéutico/a.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CEM2.1. Aplicar los conocimientos de Fisica y Matematicas a las ciencias farmaceuticas.

CEM2.2. Aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relacion con la

informacion referente a datos fisicos, quimicos y bioldgicos.

CEM2.4. Evaluar datos cientificos relacionados con los medicamentos y productos

sanitarios.

CEM2.6.- Conocer las fuerzas y potenciales que determinan los estados de agregacion de la

materia y sus cambios de estado.

CEF2.7.- Conocer las ecuaciones de ondaasi como sus propiedades para sus aplicaciones en

espectroscopia, a la construccion y uso de instrumentos épticos y de diagnostico.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,
que coincide con la asignatura Fundamentos de Fisica Aplicada de 6 créditos ECTS, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de

dedicaciény las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES AGUIRA RIS
PRESENCIALES Horas [/ % | NO ECTS |[Horas / %
40 % presencialidad | PRESENCIALE presencialidad
’ S 60 %
Clases enelaula | 40 24/ 16% Estudio personal || 70 63/0
TutOI:IaS- 20 12/ 8% Tutoria on-line 10 9/0
académicas

Resolucion  de
Seminarios 30 18/12% ejercicios y( 10 9/0
casos practicos

Realizacion de

trabajos y

preparacion  de
Evaluacid I I
valuacién en e 10 6/ 4% as _ 10 9/0
aula presentaciones

orales (lecturas y
busqueda de
informacion)

\ 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales (60 horas)

1. Clases en el aula (24 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de

competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en

140



el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicién en clase.

2. Tutorias académicas (12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Seminarios (18 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido teérico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliograficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

4. Evaluacion en el aula (6 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se
tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la participacion
del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,

exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.
b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.

1. Estudio personal (63 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (9 horas). Consiste en la resolucién por parte
de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un

aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.
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3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y blsqueda
de informacion) (9 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el

profesor responsable de forma individual o en grupo.

4. Tutorias on-line (9 horas): Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial
SISTEMA DE EVALUACION:

1. Pruebas teoricas (60%): Se realizardn examenes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-préacticas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de

la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (40%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion y
exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.

MATERIA 2.2: ESTADISTICA

‘ MODULO Il MATEMATICASY FISICA
ESTADISTICA
Basica (Ciencias de la Salud)

Fundamentos de Matematica Aplicada

y estadistica
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ATOS BASICOS:
- Carécter: Basico
- Créditos: 6 ECTS (150 horas).
- Unidad temporal: Esta materia se impartird en el primer cuatrimestre del 1° curso.
- Lengua:Espafiol/Inglés

- Asignatura: Fundamentos de Matematica Aplicada y estadistica (basica, 6 ECTS, 1°

cuatrimestre, 1° curso).

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
APLICADAY ESTADISTICA

Bloque I: Mateméticas

Tema 1. Resolucién de ecuaciones Yy sistemas de ecuaciones algebraicas y no algebraicas
Tema 2. Calculo diferencial y aplicacion de las derivadas
Tema 3. Integracion y aplicacién de las integrales

Tema 4. Ecuaciones diferenciales

Bloque I1: Estadistica

Tema 5 - Introduccion general

Tema 6. Estadistica descriptiva

Tema 7. Introducciénal célculo de probabilidades

Tema 8. Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad
Tema 9. Estimacion

Tema 10. Contrastes de hipotesis

Tema 11. Comparacién de proporciones
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Tema 12. Comparaciones de medias entre dos grupos

Tema 13. Teoria de muestras y técnicas de muestreo, Disefio de experimentos y Ensayos

clinicos
COMPETENCIAS BASICAS

MECESL: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG3.- Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la
legislacion, fuentes de informacion, bibliografia, elaboracién de protocolos y demas
aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos

preclinicos y clinicos.

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.
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CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1.- Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.
CT2.- Demostrar razonamiento criticoy autocritico.

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la practica

profesional.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccidn oral y escrita que le permita desenvolverse en un
contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés técnicoy cientifico en el ambito de

lainvestigacion. Comunicarseen espafiol y en inglés utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucién de problemas utilizando el método

cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacion, planificaciony ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo o en equipo en respuesta a las necesidades
especificas de cadasituacion.

CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los retos de

su actividad como farmacéutico/a.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM2.1. Aplicar los conocimientos de Fisica y Matematicas a las ciencias farmaceuticas.
CEM2.3. Disefiar experimentos en base a criterios estadisticos.

CEM2.4. Evaluar datos cientificos relacionados con los medicamentos y productos

sanitarios.
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CEM2.5. Utilizar el analisis estadistico aplicado a las ciencias farmacéuticas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

El cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia, que
coincide con la asignatura de Fundamentos de Matematica Aplicada y Estadistica de 6
créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como
su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de

ellas.

ACTIVIDADES Horas / % ACTIVIDADES
PRESENCIALES resencia | No ECTS | Horas [ %
P PRESENCIALES presencialidad
40 % lidad
60 %
Clases en el aula 40 24/ 16% | Estudio personal 70 63/0
Tutorias 20 12/8% | Tutoriaondine |10 | 9/0
académicas
Resolucion de
Seminarios 30 18/12% | ejercicios y casos || 10 9/0
précticos
Realizacion de
trabajos y
Evaluacion en el preparacion de las
10 6 /4% presentaciones 10 9/0
aula
orales (lecturas y
busqueda de
informacion)

METODOLOGIAS DOCENTES
Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (60 horas)
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1. Clases en el aula (24 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y demostraciéon de capacidades, habilidades y conocimientos en
el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

2. Tutorias académicas (12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Seminarios (18 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido teérico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliogréficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

4. Evaluacion en el aula (6 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se
tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y la participacion
del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,

exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.
b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.

1. Estudio personal (63 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.
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2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (9 horas). Consiste en la resolucién por parte
de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un

aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y busqueda
de informacion) (9 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el
profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad incluye la lectura y
sintesis de las publicaciones y libros recomendados por los profesores y es fundamental para
una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos deberan preparar las
presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

4. Tutorias on-line (9 horas): Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial
SISTEMA DE EVALUACION:

1. Pruebas tedricas (50%): Se realizaran examenes (0 pruebas evaluatorias) con cuestiones
tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (50%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
med iante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion y exposicion

de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.
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MODULO 3.BIOLOGIA

CARACTER | ECTS CURSO -
(45 ECTS) CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURA
) FUNDAMENTOS
BIOLOGIA ] B 6 12
DE BIOLOGIA
) FARMACOGNOSIA o 3 .
BIOLOGIA Y FITOTERAPIA '
VEGETALY :
FARMACOGNOSIA | BOTANICA o 6 25
FARMACEUTICA
BIOQUIMICA B 6 1.2
BIOQUIMICA BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA B 6 21
MOLECULAR
MICROBIOLOGIA
o) 6 21
| GENERAL
MICROBIOLOGIA i
MICROBIOLOGIA
) 0 3 2.2
Y VIROLOGIA
PARASITOLOGIA | PARASITOLOGIA o) 2.2
BIOTECNOLOGIA | BIOTECNOLOGIA o i1

FARMACEUTICA

FARMACEUTICA

MODULDO III: BIOLOGIA

El médulo Biologia esta constituido a su vez por 6 materias: Biologia, Biologia vegetal y
farmacognosia; Bioquimica; Microbiologia; Parasitologia y Biotecnologia farmacéutica.

149

MODULO IlI

Créditos ECTS:

45 ECTS

Caracter:

Obligatorio

Basico




El contenido de estas materias se desarrollara durante los siguientes cuatrimestres: C2, C3,
C4, C5,C6y C7. A continuacion se describen cada uno de ellos.

MATERIA 3.1: BIOLOGIA

‘ 111 (BIOLOGIA)
Fundamentos de Biologia (6 ECTS)

DATOS BASICOS:

- Carécter: Basico

- Créditos: 6 ECTS (150 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre del 1°" curso.
- Lengua: Espafiol/Inglés

- La materia esta formada por una asignatura: Fundamentos de Biologia (basica, 6
ECTS, 2° cuatrimestre, 1" curso )

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA
BLOQUE |I. BASE MOLECULAR DE LA VIDA.

Tema 1. Caracteristicas de los seres vivos y niveles de organizacion de la materia viva. Seres

unicelulares. Células procariotas y eucariotas.

Tema 2. Los seres pluricelulares y sus ventajas. Etapas de la evolucion hacia el nivel
pluricelular. Especializacion celular: Clasificacion y caracteristicas de los tejidos animales
y vegetales, desarrollo de érganos y tejidos.

BLOQUE II.CELULAS Y TEJIDOS
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Tema 3. Las membranas biolégicas y cubiertas celulares. Membrana plasmatica.
Composicion y estructura. Especializaciones. Transporte através de membranas: transporte
de pequefias moléculas, de macromoléculas y particulas: endocitosis y exocitosis. La pared

bacteriana. La pared vegetal. La pared de los hongos.

Tema 4. Sefializacion celular. Estrategias de la sefializacién quimica: endocrino, paracrino
y sinaptico. Sefalizacion mediada por receptores intracelulares. Mecanismos de traduccion
mediados por receptores de superficie celular. Mensajeros Intermediarios de rutas de

sefalizacion.

Tema 5. El nGcleo: envuelta nuclear, comunicacién nucleo-citosol. Cromatina y nucleolo.

Ribosomas: estructura y biogénesis

Tema 6. EIl sistema de endomembranas y el proceso de secrecion celular. Reticulo
endoplasmico liso y rugoso. Aparato de Golgi. Transporte de proteinas del Golgi a los

lisosomas. Los lisosomas. Las vacuolas.

Tema 7. Produccion deenergia en la célula. Ultraestructura de Mitocondriasy Cloroplastos.

Los genomas de los cloroplastos y las mitocondrias. Los peroxisomas.

Tema 8. Organizacion del citoesqueleto. Citosol. Citoesqueleto y estructuras relacionadas.

El movimiento de cilios y flagelos. Los microttbulos.
BLOQUE IIl.DE LA CELULA AL ORGANISMO

Tema 9. Ciclo celular. Etapas del ciclo celular y mecanismos de regulacion. Aspectos

celulares en la apoptosis.
Tema 10. Divisién celular: Mitosis y Meiosis.
BLOQUE IV. GENERALIDADES EN GENETICA

Tema 11. Conceptos basicos de genética. Las leyes de Mendel. Patrones de herencia

monogénica. Arboles genealdgicos. Ligamiento y desequilibrio de ligamiento.

Tema 12. Herencia poligénica. Caracteres cuantitativos y cualitativos. Teoria poligénica de

los caracteres discontinuos: susceptibilidad y umbral.
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Tema 13. Variabilidad genética y genética de poblaciones. Variabilidad genética y su
relacion con la respuesta individual a los farmacos. Los genes en las poblaciones: la ley de

Hardy-Weinberg. Introduccion a la medicina evolutiva.
COMPETENCIAS BASICAS

MECESL: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
COMPETENCIAS GENERALES

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1.- Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.
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CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la practica

profesional.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucién de problemas utilizando el método

cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.
CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los

retos de su actividad como farmacéutico/a.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM3.7. Conocer las propiedadesde las membranas celulares y la distribucion defarmacos.
.ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,
que coincide con la asignatura: Fundamentos de Biologia de 6 créditos ECTS. Se especifican
tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje

de dedicaciony las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

EC ACTIVIDADES

TS Horas / % NO TS

presencialidad || PRESENCIALES
60 %

() Y0
Clases en el aula 30 18/12 \ Estudio personal 70 63/0 \
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Tutorias

académicas 20 12/8 Tutorias on-line 10 9/0

Resolucion de
Préacticas 20 12/8 ejercicios y 10 9/0
trabajos practicos

Realizacion de
trabajos y
preparacion de las
Seminarios 20 12/8 presentaciones 10 9/0
orales (lecturas y
busquedade
informacion)

‘ TOTAL ‘ 100 ‘ 90/0

Evaluacion en el

10 6/4
aula

METODOLOGIAS DOCENTES

a) Actividades presenciales (60 horas)

1. Clases en el aula (18 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, anélisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

2. Tutorias académicas (12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Précticas de laboratorio (27 horas): Aplicacion a nivel experimental de los conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas y
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de analisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.
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4. Seminarios (12 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido teérico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliogréficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

5. Evaluacion en aula (27 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se

tendran en cuenta el examen propiamente dicho, las préacticas y los trabajos realizados.

b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.

1. Estudio personal (63 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de exdmenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (9 horas). Consiste en la resolucién por parte

de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y busqueda
de informacion) (9 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el
profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad incluye la lectura y
sintesis de las publicaciones y libros recomendados por los profesores y es fundamental para
una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos deberan preparar las

presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

4. Tutorias on line (9 horas). Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial
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SISTEMA DE EVALUACION:

1. Pruebas teoricas (60%): Se realizaran examenes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de

la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (40%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion y
exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.
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MATERIA 3.2. BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA

111 (BIOLOGIA)
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA|
Obligatoria

Farmacognosia y Fitoterapia (6 ECTYS)

Asignaturas

Botanica Farmacéutica (6 ECTS)

DATOSBASICOS:

- Caracter: Obligatorio
- Creditos: 12 ECTS ( 300 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre del 28" curso

y en el segundo cuatrimestre del 3¢ curso.
- Lengua: Espafiol/Inglés
- Lamateria esta formada por dos asignaturas:
Boténica Farmacéutica (Obligatoria, 6 ECTS, 1° cuatrimestre, 3° curso)
Farmacognosia y Fitoterapia (Obligatoria, 6 ECTS, 2° cuatrimestre, 3®" curso)
CONTENIDO DE LA ASIGNATURA BOTANICA FARMACEUTICA

Tema 1. Concepto de botanica. Historia de la botanica. Botanica farmacéutica. Plantas

medicinales.
Tema 2. Concepto de especie. Unidades taxondmicas.

Tema 3. Algas Unicelulares. Divisiones Cyanophyta, Pyrrophyta, Euglenophyta,
Chrysophyta. Algas Pluricelulares. Divisiones Phaeophyta, Rhodophyta, Chlorophyta
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Tema 4. Hongos. Definicion y caracteres generales. Clasificacion. Hongos Ameboides:

Division Myxomycota.

Tema 5. Hongos verdaderos. Division Zygomycota, Ascomycota, Basiodiomycota. Hongos
comestibles y toxicos. Hongos patdgenos humanos, de interés medicinal, alimentario e

industrial. Liquenes.

Tema 6. Division Bryophyta. Plantas vasculares (Cormofitas). Division Pteridophyta.

Clases Filicopsida y Sphenopsida

Tema 7. Histologia vegetal

Tema 8. Organos del cormo vegetativo: raiz, tallo y hoja.
Tema 9. Organos del cormo reproductor: flor, frutoy semilla.

Tema 10. Plantas con semillas (Espermatofitos). Gimnospermas. Division Pinophyta. Clase
Ginkgoopsida. Familia Ginkgoaceae. Clase Pinopsida. Familias Pinaceae, Cupressaceae,
Taxaceae.

Tema 11. Angiospermas. Caracteres generales. Clasificacion.

Tema 12. Clase Magnoliidae. Orden Magnoliales: Familia Magnoliaceae. Orden Laurales:

Familia Lauraceae. Orden lliciales: Familia Illiaceae.

Tema 13. Clase Eudicotiledéneas (Ranunculidae). Orden Ranunculales: Familias

Ranunculaceae, Papaveraceae.

Tema 14. Subclase Rosidae. Orden Rosales: Familias Rosaceae, Urticaceae, Cannabaceae.
Orden Fagales: Familia Fagaceae.

Tema 15. Orden Fabales: Familia Fabaceae Orden Malvales: Familia Malvaceae. Orden

Brasicales: Familia Brassicaceae (Cruciferae).

Tema 16. Subclase Asteridae. Orden Caryophyllales: Familia Cactaceae. Orden Lamiales:

Familia Lamiaceae. Orden Solanales: Familia Solanaceae.
Tema 17. Orden Apiales: Familias Apiaceae (Umbeliferae), Araliaceae

Tema 18. Orden Asterales: Familias Campanulaceae, Asteraceae
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Tema 19. Orden Malphigiales. Familia Salicaceae. Orden Ericales. Familia Ericaceae.

Tema 20. Clase Liliidae (Monocotiledoneas). Orden Alismatales. Familia Posidoniaceae.
Orden Arecales. Familia Arecaceae. Orden Poales. Familia Poaceae. Orden Asparagales.

Familias Asphodelaceae, Amaryllidaceae, Orchidaceae.

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA FARMACOGNOSIAY FITOTERAPIA

Tema 1.- La Botanica y las plantas. Importancia historica de las plantas con interés
farmacéutico (plantas medicinales, venenosas y comestibles). Farmacognosia: concepto,

contenido y finalidad. Concepto de medicamento, drogay principio activo.

Tema 2.- Fuentes de obtencion de drogas. Plantas medicinales: cultivo, seleccion y mejora.
Recoleccion. Métodos de conservacion: desecacion y estabilizacion. Condiciones de

almacenamiento. Nomenclatura y Taxonomia.

Tema 3.- Control de drogas. Ensayos de Identidad: caracteristicas morfoldgicas e
histoldgicas. Ensayos de calidad: determinacion de materias extrafias, humedad, ceniza,

pesticida y contaminacion microbioldgica.
Tema 4. Principales hongos, algas y helechos con interés farmacéutico.
Tema 5. Espermatofitos con interés farmacéutico.

Tema 6. Interés farmacognostico y empleos de Principios activos de origen vegetal:

Gluacidos, heterdsidos, alcaoides y aceites esenciales.

Tema 7. Drogas que actuan sobre el sisTema nervioso auténomo y periférico. Agonistas
muscarinicos,  antagonistas muscarinicos, agonistas adrenérgicos, antagonistas

adreneérgicos, bloqueantes neuronales adrenérgicos, gangliopléjicos.

Tema 8. Drogas que actuan sobre el sisTema nervioso central. Hipnoanalgésicos,
antineuralgicos, sedantes nerviosos, antidepresivos, estimulantes cerebrales y bulbares,

psicodislépticos.
Tema 9. Drogas con accion analgésica y antiinflamatoria

Tema 10. Drogas que actan sobre el aparato circulatorio. Cardiotonicos, antihipertensores,

vasodilatadores, vasoconstrictores, vasoprotectores para la insuficiencia venosa.
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Tema 11. Drogas que actlan sobre el aparato genito-urinario. Diuréticos, antisépticos

urinarios, antiprostéaticos, fitoestrogenos.

Tema 12. Drogas que actlan sobre el aparato respiratorio. Estimulantes, antitusigenos,

mucoliticos y expectorantes.

Tema 13. Drogas que acttan sobre el aparato digestivo. Estimulantes del apetito, laxantes,

coleréticos y colagogos

Tema 14. Drogas que acttan sobre el metabolismo y sisTema hormonal. Hipoglucemiantes,

ténicos y reconstituyentes, antianémicos, hipolipemiantes, inmunomoduladores.
Tema 15. Drogas con accién topico cutanea. Astringentes, cicatrizantes, rubefacientes.

Tema 16. Drogas con accion antineoplasica, parasiticida y antimalarica. Antitumorales de

vegetales superiores, antiparasitarios, antimalaricos.
COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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COMPETENCIAS GENERALES

CGL1.- Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos,

asi como otros productosy materias primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG3.- Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la
legislacion, fuentes de informacion, bibliografia, elaboracién de protocolos y demas
aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos

preclinicos y clinicos.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1.- Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.
CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT3.- Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de recuperacion

de informacidn relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la practica

profesional.

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos ala resolucion de problemas utilizando el método

cientifico.
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CT10.- Adquirir capacidad de organizacién, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.
CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los

retos de su actividad como farmacéutico/a.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMBS3.2. Desarrollar habilidades relacionadas con el uso de los efectos beneficiosos de las

plantas medicinales y comprender los riesgos sanitarios asociados con su mal uso.

CEM3.3. Estimar los riesgos bioldgicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos

de laboratorios implicados.

CEMS3.10. Conocer las plantas medicinales: diversidad boténica, fisiologia, uso y gestion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,
que coincide con las asignaturas: Botanica Farmacéutica y Farmacognosia y Fitoterapia de
6 créditos ECTS cada una. Se especifican tanto las que se realizardn de forma presencial
como no presencial, asi como su porcentaje de dedicaciény las horas que el alumno tendra

que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
PRESENCIALES Horas / % NO Horas / %
40 % presencialidad | PRESENCIALES presencialidad
(0]

Clases en el aula 30 36/12 Estudio personal 70 126 /0
Tutorias 20 24/8 Tutorias on-line | 10 18/0
académicas
Practicas de Resolucion de

. 20 24/8 ejercicios y 10 18/0
laboratorio ) ,

trabajos practicos

Seminarios 20 24/8 Realizacion de | 18/0

trabajos y
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preparacion de las
presentaciones

orales (lecturas y
busquedade
informacion)

Evaluacion en el

10 12/4
aula

TOTAL 100 120/40 \—
!TOTA'—&W’

METODOLOGIAS DOCENTES

a) Actividades presenciales (120 horas)

1. Clases en el aula (36 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

2. Tutorias académicas (24 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

Préacticas de laboratorio (24 horas): Aplicacion a nivel experimental de los conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas y
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de andlisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (24 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido tedrico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliogréficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.
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5. Evaluacién en el aula (12 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para
evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se

tendran en cuenta el examen propiamente dicho, las préacticas y los trabajos realizados.

b) Actividades no presenciales (180 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales..

1. Estudio personal (126 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (18 horas). Consiste en la resolucion por parte
de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y busqueda
de informacidn) (18 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el
profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad incluye la lectura y
sintesis de las publicaciones y libros recomendados por los profesores y es fundamental para
una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos deberadn preparar las
presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

4. Tutorias on line (18 horas). Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial

SISTEMA DE EVALUACION:

1. Pruebas teoricas (60%): Se realizaran examenes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de

la materia estudiada.
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2. Pruebas practicas y seminarios (40%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion vy
exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones seré el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 3.3: BIOQUIMICA

‘ 111 (BIOLOGIA)
12 (300 horas)

Bioquimica (6 ECTS)

Asignaturas

Bioquimica y Biologia Molecular (6 ECTS)

DATOS BASICOS:
- Caracter: Basico
- Creditos: 12 ECTS (300 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartird en el primer y segundo cuatrimestre del

2° curso.
- Lengua: Espafol/Inglés
- La materia esta formada por dos asignaturas:

Bioquimica (bésica, 6 ECTS, 2" cuatrimestre, 1° curso)
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Bioquimica y Biologia Molecular (basica, 6 ECTS, 1° cuatrimestre, 2° curso)
CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA DE BIOQUIMICA

BLOQUE I: INTRODUCCION

Tema 1: Concepto, desarrollo histérico y objetivos de la Bioquimica. Propiedadesgenerales

y funcionales de los bioelementos y biomoléculas. El agua como disolvente biologico.
BLOQUE I1: BIOQUIMICA ESTRUCTURAL

Tema 2: Glucidos: concepto y clasificacion. Monosacaridos y derivados, enlace glicosidico,

disacaridos, polisacaridos. Glucoconjugados: glicoproteinas y proteoglicanos.

Tema 3: Lipidos: concepto, naturaleza quimica de los lipidos. Clasificacion: Lipidos

saponificables. Lipidos insaponificables.

Tema 4: Aminodcidos: estructura y propiedades idnicas. Reacciones quimicas y métodosde
analisis de aminoacidos. Enlace peptidico. Proteinas: Concepto, niveles de estructurales de
las proteinas (estructura primaria, secundaria, terciaria, cuaternaria) y funcion de las

proteinas. Propiedades de las proteinas, desnaturalizacién proteica.
BLOQUE I11: ENZIMOLOGIA
Tema 5: Enzimas: concepto, nomenclatura, clasificacion y caracteristicas generales.

Tema 6: Catalisis enzimatica: Bases de la accion enzimatica, centro activo, poder catalitico,

especificidad enziméatica, mecanismos de catélisis.

Tema 7: Cinética enzimdtica: Actividad enzimatica, unidades, Ecuacién de Michaelis-

Menten, parametros cinéticos. Tipos de Inhibicion enzimatica y ejemplos de inhibidores.
Tema 8: Regulacion de la actividad enzimatica: Tipos de regulacion. Enzimas alostéricas.
Tema 9: Coenzimas y vitaminas: estructura y funcion.

BLOQUE IV: BIOQUIMICAMETABOLICA

Tema 10. Metabolismo y Conservacion de energia por la mitocondria: Introduccion al

metabolismo. Fuentes de energia bioldgica.
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Tema 11. Metabolismo de glicidos. Glucolisis y formas de regeneracion del NAD
citosdlico: fermentacion lactica y lanzaderas de aspartato y de glicerol-3-fosfato.
Rendimiento energético de la glucolisis. Gluconeogénesis. Regulaciéon de la glucolisis y
gluconeogénesis. Ciclo de las pentosas-fosfato.

Tema 12. Cadena respiratoria mitocondrial y fosforilacion oxidativa. Regulacion vy
rendimiento energético, Ciclo de los acidos tricarboxilicos. Descarboxilacién oxidativa del
piruvato. Regulacion y rendimiento energético.

Tema 13. Metabolismo de lipidos. Biosintesis de los &cidos grasos y su regulacion.
Formacion de triacilglicéridos (lipogénesis). Degradacion de triacilglicéridos (lipolisis). -
Oxidacion de acidos grasos por la mitocondria, regulacion y su rendimiento energético.
Cetogénesis por la mitocondria. Utilizacion de cuerpos cetdnicos por tejidos extrahepaticos.

Tema 14. Origen y destinos del ion amonio. Degradacion de los aminoacidos.
Transaminaciones y desaminacion oxidativa del glutamato. Reacciones de desaminacion de
aminoacidos especificos. Otras reacciones productoras del ion amonio. Destinos del ion
amonio. Ureogénesis. Regulacion del ciclo de la urea. Transporte del ion amonio desde los

tejidos periféricos al higado. Deficiencias enzimaticas del ciclo de la urea Hiperamonemias.

Tema 15. Biosintesis de las porfirinas y del hemo. Alteraciones en la sintesis del hemo:

Porfirias primarias y secundarias.

Tema 16. Metabolismo de la bilirrubina. Alteraciones en el metabolismo de la bilirrubina.

Hiperbilirrubinemias conjugadas y no conjugadas.
CONTENIDODE LA ASIGNATURA BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Bloque 1: Proteinas
Tema 1: Proteinas estructurales: proteinas de la matriz extracelular.

Tema 2: Proteinas plasmaticas: albumina, globulinas, inmunoglobulinas, proteinas

coagulacion sanguinea.

Tema 3: Proteinas transportadoras de oxigeno: Mioglobina. Hemoglobina. Cooperatividad

y modulacién alostérica. Hemoglobinopatias y talasemias.
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Tema 4: Técnicas de estudio de las proteinas: Estudio de la secuencia peptidica y estructura
proteica. Cuantificacion de proteinas. Aplicacion delas propiedades ionicas y de solubilidad
a la separacion y purificacion de proteinas. Técnicas para la identificacion de proteinas.

Otros procedimientos para el estudio de las proteinas.
Bloque 2. Estructura y funcién de &cidos nucleicos

Tema 5. Funcion de los acidos nucleicos. Estructurade nucleotidos. Estructura primaria de

los &cidos nucleicos. Propiedades fisicoquimicas.

Tema 6. Estructura secundaria del DNA. Reglas de Chargaff. Modelo de Watson y Crick.

Desnaturalizacion e hibridacion.
Tema 7. Variaciones en la estructura del DNA. Motivos proteicos de union al DNA.

Tema 8. Estructuras de orden superior del DNA. Superenrollamiento. Nucleosomas y

condensacion del DNA. Tipos de RNA: estructura y funciones. Estructura del ribosoma.
Blogue 3. Funciones del material genético

Tema 9. Replicacién del DNA en eucariotas. Mecanismos de replicacion y reparacién del
DNA.

Tema 10. Transcripcion del DNA en eucariotas. Estructura y tipos de RNA. Mecanismo y

regulacion de la transcripcion. Modificaciones postranscripcionales del RNA.
Tema 11. El codigo genetico. Caracteristicas.

Tema 12. Sintesis de proteinas. Estructura de los ribosomas y de los tRNAs. Mecanismo de

la sintesis de proteinas.
Tema 13. Regulacion deexpresion génica: factores detranscripcién y RNA de interferencia.
Blogue 4. Xenobidticos.

Tema 14. Estrés oxidativo. Especies reactivas de oxigeno. Mecanismos de defensa

antioxidante.
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Tema 15. Biotransformacién de los xenobioticos. Primera fase: Mecanismos de oxidacion.
Sistema del citocromo P-450. Monooxigenasas. Segundafase: Mecanismos de conjugacion.

Via del &cido glucuronico y glucuronacion. Sistema del glutation.
Bloque 5: Genoma, patologia molecular y terapia génica:

Tema 16. Métodos de purificacion y analisis de acidos nucleicos. Técnicas de

caracterizacion de acidos nucleicos. Tecnologia del DNA recombinante

Tema 17: Proyecto genoma humano. Gendmica: Técnicas basadas en el genoma para el
diagndstico humano, Técnicas citogenéticas. Transcriptomica. Protedmica. Metabolomica.

Tecnologia aplicada.

Tema 18: Patologia molecular y Terapia génica: Clasificacion molecular de las
enfermedades humanas. Definicion y tipos de mutaciones. Clasificacion de Enfermedades
monogenicas. Clasificacion de enfermedadescromosémicas o citogenéticas. Enfermedades

poligénicas.

Tema 19: Aspectos moleculares de la muerte celular.
Tema 20: Aspectos moleculares del cancer
COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un éarea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1.- Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.
CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT3.- Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de recuperacion

de informacidn relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias

CT6.- Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento de

los resultados experimentales.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT9.- Integrar conocimientos Y aplicarlos a la resolucién de problemas utilizando el método

cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacién, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autobnomo 0 en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.

CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
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CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CEM3.1. Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en la célula.

CEMB.3. Estimar los riesgos bioldgicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos

de laboratorios implicados.

CEM3.5. Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de produccion

biotecnoldgica de farmacos, asi como de uso de la terapia génica.

CEM3.9. Conocer las principales rutas metabodlicas que intervienen en la degradacion de

farmacos.

CEM3.12. Conocer los conceptos generales de la genética clasica y los principios de la

herencia y las mutaciones.

CEM3.13. Conocer los conceptos de gen, alelos y su expresividad ligamiento y

recombinacion.

CEM3.14. Conocer los conceptos basicos de las enfermedades con base genética.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,
gue coincide con las asignaturas: Bioguimica y Bioquimica y Biologia Molecular de 6
créditos ECTS cada una. Se especifican tanto las que se realizaran de forma presencial como
no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que

destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES Horas / % NO Horas | %
PRESENCIALE iali 0
SENCIALES presencialida | oo - sENCIALES presencialidad
40 %
60 %

Clases en el aula 30 36/12 Estudio personal 70 126 /0
Tutorias 20 24/8 Tutora on-line | 10 1810
académicas

Resolucion de
Practicas 25 30/10 ejercicios y 10 18/0
trabajos practicos
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Realizacion de
trabajos y
preparacion de las
Seminarios 15 18/6 presentaciones 10 18/0
orales (lecturas y
busquedade
informacion)

Evaluacion en el

10 12/4
aula

120/40

METODOLOGIAS DOCENTES

a) Actividades presenciales (120 horas)

1. Clases en el aula (36 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicién en clase.

2. Tutorias académicas (24 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Précticas (30 horas): Aplicacién a nivel experimental de los conocimientos adquiridos.
El alumno desarrollard experimentos que permitan solventar problemas y analizar hipotesis,
contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de analisis de resultados,

razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (18 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido tedrico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después

someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
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problemas, andlisis y asimilacién de los contenidos de la materia, consultas bibliograficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

5. Evaluacién en el aula (12 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para
evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y coevaluacion grupal. En estas evaluaciones se

tendrén en cuenta el examen propiamente dicho, las practicas y los trabajos realizados.

b) Actividades no presenciales (180 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.

1. Estudio personal (126 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (18 horas). Consiste en la resolucion por parte

de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y busqueda
de informacidn) (18 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el
profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad incluye la lectura y
sintesis de las publicaciones y libros recomendados por los profesores y es fundamental para
una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos deberan preparar las
presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

4. Tutorias on-line (18 horas). Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial

SISTEMA DE EVALUACION:
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1. Pruebas tedricas (60%): Se realizardn examenes (o pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de

la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (40%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion vy
exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 3.3: MICROBIOLOGIA

| 111 (BIOLOGIA)
MICROBIOLOGIA
Obligatoria

Microbiologia General (6 ECTS)

Asignaturas

Microbiologia y Virologia (3 ECTYS)

DATOS BASICOS:
- Caracter: Obligatoria
- Creditos: 9 ECTS (225 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre del 2° curso y

en el segundo cuatrimestre del 2° curso.

- Lengua: Espafiol/Inglés
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- Lamateria esta formada por dos asignaturas: Microbiologia General (Obligatoria, 6
ECTS, 1° cuatrimestre, 2° curso y Microbiologia y Virologia (Obligatoria, 3 ECTS,
2° cuatrimestre, 2° curso).

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA MICROBIOLOGIA GENERAL

Blogue 1. Generalidades

Tema 1. Concepto y evolucion histérica de la Microbiologia: Concepto de Microbiologia.
Concepto de microorganismo Yy diversidad del mundo microbiano. Breve historia de la

microbiologia.

Tema 2. Estructura y funcién de la célula procariota: Caracteristicas generales de la
estructura celular procariota. Estructuras superficiales de la célula procariota. Estructuras

internas de la célula procariota.

Tema 3. Cultivo y crecimiento de microorganismos: Los requerimientos nutricionales de
los microorganismos. Medios de cultivo. Cultivos puros de microorganismos. Definicion de
crecimiento. Métodos para medir el crecimiento microbiano. Curva de crecimiento. Factores

fisico-quimicos que influyen en el crecimiento.

Tema 4. Control del crecimiento microbiano: Control de los microorganismos por medios
fisicos. Esterilizacion por calor, radiaciones y filtracion. Control de microorganismos por

compuestos quimicos.

Tema 5. Metabolismo microbiano: Concepto de metabolismo. Clasificacion de los
microorganismos segun la fuente de carbono y energia. Obtencion de energia por los

microorganismos quimioheterotrofos, quimiolitotrofos y fotétrofos.

Bloque 2. Estudio de las principales bacterias patdgenas

Tema 6. Clasificacion de bacterias: El problema de la ordenacion taxondmica de bacterias.
Concepto de especie. Caracteres Utiles para la identificacion de bacterias. Aportes

filogenéticos del estudio del ARN ribosomal. El manual del Bergey.

Tema 7. Bacterias Gram -. Proteobacterias. Clase Alphaproteobacterias: Género Rickettsia.
Caracteres generales. Estudio del tifus exantematico y fiebres manchadas. Género Brucella.

Estudio de la brucelosis.
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Tema 8. Bacterias Gram-. Proteobacterias. Clase Betaproteobacterias: Género Neisseria.
Caracteristicas generales. Estudio de las infecciones gonocdcicas y menigococicas. Género

Bordetella. Estudio de la tosferina.

Tema 9. Bacterias Gram -. Proteobacterias. Clase Gammaproteobacterias (Parte 1): Género
Francisella. Estudio de la tularemia. Género Legionella. Estudio de la legionelosis. Género

Coxiella. Estudio de la Fiebre Q. Género Pseudomonas. Importancia como patdgeno.

Tema 10. Bacterias Gram -. Proteobacterias. Clase Gammaproteobacterias (Parte 2): Género

Vibrio. Estudio del colera y otros vibrios. Género Haemophillus. Principales enfermedades.

Tema 11. Bacterias Gram -. Proteobacterias. Clase Gammaproteobacterias (Parte 3):
Enterobacterias. Caracteristicas generales. Género Escherichia. Cepas patdgenas. Géneros
Shigella y Salmonella. Estudio de la sigelosis, salmonelosis y las fiebres tifoideas. Género

Yersinia. Estudio de la peste. Género Klebsiella. Enterobacterias oportunistas.

Tema 12. Bacterias Gram -. Proteobacterias. Clase Epsilonproteobacterias: Género
Campylobacter. Importancia como causante de gastroenteritis. Género Helicobacter.

Importancia como causante de alteraciones gastricas.

Tema 13. Otras bacterias Gram -: Género Chlamydia. Adaptacién del metabolismo al
parasitismo intracelular. Espiroquetas. Caracteristicas generales. Género Borrelia. Fiebres
recurrentes y enfermedad de Lyme. Género Treponema. Patogenia de la sifilis. Género

Leptospira. Leptospirosis.

Tema 14. Bacterias Gram +. Firmicutes (Parte 1): Género Clostridium. Caracteristicas

generales. Estudio del tetanos, botulismo y gangrena gaseosa.

Tema 15. Bacterias Gram +.Firmicutes (Parte 2): Género Bacillus. Caracteristicas generales.
Estudio del carbunco e intoxicaciones alimentarias. Género Listeria. Estudio de la

listeriosis.

Tema 16. Bacterias Gram +. Firmicutes (Parte 3): Género Staphylococcus. Infecciones
invasivas e intoxicacion alimentaria. Género Streptococcus. Clasificacion e identificacion.

Patogenicidad. Género Enterococcus.

Tema 17. Bacterias sin pared celular. Firmicutes (Parte 4): Género Mycoplasma.

Caracteristicas morfoldgicas y estructurales. Accion patdégena. Género Ureaplasma.
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Tema 18. Otras bacterias Gram +: Género Corynebacterium. Estudio de la difteria. Género
Mycobacterium. Caracteristicas generales. Estructura de la pared. Estudio de la

tuberculosis, lepra y Ulcera de Buruli.
CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA MICROBIOLOGIA Y VIROLOGIA

Tema 1. Recombinacién genética en bacterias: Transformacion bacteriana. Transduccion.

Conjugacion bacteriana.

Tema 2. Relacion hospedador-parésito en las infecciones microbianas: Dindmica de un
proceso infeccioso. Factores de virulencia microbianos. Mecanismos de resistencia a

enfermedades infecciosas.

Tema 3. Control de las enfermedades infecciosas: Agentes quimioterapéuticos.

Antibioticos. Resistencia a antibidticos. Antibiograma.

Blogue 1: Virologia

Tema 4. Caracteristicas generales de los virus: Desarrollo histérico de la Virologia.
Caracteristicas diferenciales de los virus. Componentes de la particula virica. Clasificacién

de los virus.

Tema 5. Virus que infectan animales, generalidades: Multiplicacion de virus animales.

Patogenia de las infecciones viricas.

Tema 6. Virus animales con ADN, desnudos: Adenovirus. Enfermedades respiratorias y
gastroenteritis. Parvovirus. Eritema infeccioso. Poliomavirus. Importancia clinica.

Papillomavirus. Estudio de los papilomas.

Tema 7. Virus animales ADN, con envoltura: Herpesvirus. Estudio del herpes simple,

varicela, herpes zoster y otros herpesvirus. Poxvirus. Viruela.

Tema 8. Virus animales con ARN de cadena positiva, desnudos: Picornavirus. Estudio de

la polio y otros picornavirus. Calicivirius y Astrovirus. Gastroenteritis.

Tema 9. Virus animales con ARN de cadena positiva, con envoltura: Togavirus. Estudio de
la rubeola, encefalitis y otros togavirus. Flavivirus. Estudio de la fiebre amarilla y otros

flavivirus. Coronavirus. Enfermedades respiratorias.
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Tema 10. Virus animales con ARN de cadena negativa, con envoltura: Orthomyxovirus.
Estudio de la gripe. Paramyxovirus. Estudio del sarampion, parotiditis y otros

paramixovirus.

Tema 11. Virus animales con ARN de cadena negativa, con envoltura (continuacion):
Rhabdovirus. Estudio de la rabia. Filovirus, Bunyavirus y Arenavirus. Fiebres

hemorréagicas.

Tema 12. Virus animales con ARN de cadena doble: Reovirus. Principales enfermedades

producidas.
Tema 13. Retrovirus: Sindrome de inmunodeficiencia adquiriday leucemias.
Tema 14. Hepatitis viricas: Hepatitis A. Hepatitis B. Hepatitis C. Hepatitis D. Hepatitis E.

Tema 15. Control de las enfermedades producidas por virus: El interferén. Quimioterapia

antivirica. Vacunas. Inmumizacion pasiva.

Tema 16. Particulas subviricas: Priones. Naturaleza de los priones. Encefalopatias

espongiformes.
COMPETENCIAS BASICAS

MECESL: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG9.- Intervenir en las actividadesde promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en
el ambito individual, familiar y comunitario; con una vision integral y multiprofesional del

proceso salud-enfermedad.

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT3.- Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de recuperacion

de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la practica

profesional.

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.

CT6.- Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento de

los resultados experimentales.
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CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucién de problemas utilizando el método

cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autobnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.
CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los

retos de su actividad como farmacéutico/a.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM3.3. Estimar los riesgos biolégicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos

de laboratorios implicados.

CEM3.4. Comprender la relacion entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y las

propiedades de los principios activos.
CEM3.6. Conocer y comprender el control microbioldgico de los medicamentos.
CEM3.8. Conocer la naturaleza y comportamiento de agentes infecciosos.

CEMS3.11. Conocer las bases de quimioterapia, quimioprofilaxis, inmunoterapia,
inmunoprofilaxis, el desarrollo de vacunas y criterios microbiolégicos para su aplicacion a

las distintas enfermedades infecciosas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,

gue coincide con las asignaturas: Microbiologia General de 6 créditos ECTS vy
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Microbiologia y Virologia de 3 créditos ECTS. Se especifican tanto las que se realizaran de
forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de dedicaciény las horas que

el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES ACTIVIDA
PRESENCIALES Horas:/f)/o DESNO Horas./fyo
40 % presencialidad | PRESENCI presencialidad
ALES 60 %
Clasesenelaula | 30 27/12 Estudio -7, 945/0
personal
Tutortas 10 o/4 Tutoriaon- 13.5/0
académicas line
Resolucion
Practlcas_ de 30 27/12 de ejercicios 10 13.5/0
laboratorio y €asos
practicos
Realizacion
de trabajos y
preparacion
de las
Seminarios 20 18/8 presentacione | 10 13.5/0
s orales
(lecturas y
busquedade
informacion)
Evaluacion en el 10 0/
aula

METODOLOGIAS DOCENTES

a) Actividades presenciales (90 horas)

1. Clases en el aula (27 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del
alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.
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2. Tutorias académicas (9 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Practicas de laboratorio (27 horas): Aplicacion a nivel experimental de los conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollard experimentos que permitan solventar problemas vy
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de andlisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (18 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido tedrico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucién de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliogréficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

5. Evaluacion en el aula (9 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y coevaluacion grupal. En estas evaluaciones se

tendran en cuenta el examen propiamente dicho, las practicas y los trabajos realizados.

b) Actividades no presenciales (135 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.

1. Estudio personal (94.5 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos ( 13.5 horas). Consiste en la resolucion por
parte de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un

aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.
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3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y busqueda
de informacion) (13.5 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por
el profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad incluye la lectura y
sintesis de las publicaciones y libros recomendados por los profesores y es fundamental para
una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos deberan preparar las
presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

4. Tutorias on line (13.5 horas).: Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de
los alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar

su acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial

SISTEMA DE EVALUACION:

1. Pruebas teoricas (60%): Se realizaran examenes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de

la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (40%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios préacticos, realizacion y
exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 3.4: PARASITOLOGIA

Modulo al que pertenece: ‘ 111 (BIOLOGIA)
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PARASITOLOGIA
Obligatoria
Parasitologia (3 ECTYS)

DATOSBASICOS:

- Carécter: Obligatoria

- Créditos: 3 ECTS (75 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre del 2° curso.
- Lengua: Espariol/Inglés

- Lamateria esta formada por una asignatura: Parasitologia (obligatoria, 3 ECTS, 2°

cuatrimestre, 2° curso).

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA PARASITOLOGIA

Tema 1. El parasitismo como asociacién bioldgica interespecifica. Parasito y hospedador:
concepto y tipos. Especificidad parasitaria. Ciclo biolégico de los parasitos. Acciones
mutuas hospedador-paréasito: acciones del parasito sobre el hospedador. Enfermedad

parasitaria.
Tema 2. Aspectos generales de los protozoos paréasitos.

Tema 3. Enfermedades producidas por protozoos. Leishmaniosis. Enfermedad del suefio y
enfermedad de Chagas. Giardiosis y Trichomonosis. Amebosis. Encefalitis amebianas.

Toxoplasmosis. Paludismo.

Tema 4. Aspectos generales de los platelmintos.
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Tema 5. Enfermedades producidas por platelmintos. Esquistosomosis. Otros trematodos de

interés sanitario. Diphyllobotriosis. Teniosis, cisticercosis e hidatidosis.
Tema 6. Aspectos generales de los nematodos.

Tema 7. Enfermedades producidas por nematodos. Trichurosis. Trichinellosis. Ascariosis.

Anisakiosis. Enterobiosis.

Tema 8. Importancia sanitaria de los artropodos como transmisores de enfermedades al

hombre.
COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacidén secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG9.- Intervenir en las actividadesde promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en
el ambito individual, familiar y comunitario; con una vision integral y multiprofesional del

proceso salud-enfermedad.
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CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1.- Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.
CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT3.- Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de recuperacién

de informacidn relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.

CT6.- Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento de

los resultados experimentales.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccién oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacién, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autobnomo 0 en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.
CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.
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CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los

retos de su actividad como farmacéutico/a.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CEM3.8. Conocer la naturaleza y comportamiento de agentes infecciosos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,
que coincide con la asignatura: Parasitologia 3 créditos ECTS . Se especifican tanto las que

se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion

y las horas que el alumno tendréa que destinar a cada una de ellas.
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES Horas / %
PRESENCIAL resencialida NO Horas /%
P PRESENCIALES presencialidad
ES 40 %
60 %
Clases en el aula 40 12/14 Estudio personal 70 31,5/0
Tutorias 10 3/8 Tutoria on-line | 10 4,5/0
académicas
Précticas de Resolucion de
. 20 6/8 ejercicios y 10 45/0
laboratorio . L
trabajos practicos
Realizacion de
trabajos y
preparacion de las
Seminarios 20 6/6 presentaciones 10 45/0
orales (lecturas y
busquedade

informacion)

Evaluacion en el

10 3/4
aula

METODOLOGIAS DOCENTES

a) Actividades presenciales (30 horas)

1. Clases en el aula (12 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de

competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
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el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicién en clase.

2. Tutorias académicas ( 3 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Practicas de laboratorio (6 horas): Aplicacion a nivel experimental de los conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas vy
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de andlisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (6 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido teérico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliogréficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

5. Evaluacion en el aula (3 horas): Se realizaran todas las actividadesnecesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y coevaluacion grupal. En estas evaluaciones se

tendran en cuenta el examen propiamente dicho, las practicas y los trabajos realizados.

b) Actividades no presenciales (45 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.

1. Estudio personal (31.5 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.
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2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (4,5 horas). Consiste en la resolucion por parte

de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y busqueda
de informacion) (4,5 horas). Realizacién de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por
el profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad incluye la lectura 'y
sintesis de las publicaciones y libros recomendados por los profesores y es fundamental para
una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos deberan preparar las
presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las

exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

4. Tutorias on line (4,5 horas).: Utilizacion delaula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial

SISTEMA DE EVALUACION

1. Pruebas teéricas (70%): Se realizaran examenes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de
la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (30%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion y
exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.

MATERIA 3.5: BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA

Modulo al que pertenece: ‘

111 (BIOLOGIA)
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DLNlo I a0 aRe AL - aERIBIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA

Creditos ECTS: ‘ 6 (150 horas)
Biotecnologia Farmacéutica

DATOS BASICOS:

Carécter: Obligatoria

Créditos: 6 ECTS (150 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el primer cuatrimestre del 4° curso.

Lengua:Espariol/Inglés

La materia estd formada por una asignatura: Biotecnologia Farmacéutica (obligatoria, 6

ECTS, 1° cuatrimestre, 4° curso).

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA

Tema 1. - Biotecnologia farmacéutica: técnicas clasicas y avanzadas. Introduccién: ambito
de estudio, produccion y aplicaciones. Tecnologias de manipulacion del material genético
humano: recombinacion, hibridacion, sintesis, polimerizacion. Técnicas avanzadas:
transfeccién, sobre-expresion, silenciaminto, sistema CRISP cas 9. Plataformas bioldgicas
celulares para el estudio de enfermedades: modelos eucariotas, procariotas. Plataformas

bioldgicas animales. Modelos transgénicos: concepto y aplicaciones.

Tema 2. - Gendmica. Biologia de sistemas. Genes y el andlisis de la expresion génica.

Regulacion de la expresion génica: factores de transcripcion y regulacion epigenetica.

Tema 3. - Proteoma y Protedmica Aplicada. Separacion y fraccionamiento de proteinas y
péptidos mediante electroforesis bidimensional y cromatografia liquida. Perfiles de
expresion proteica. Protedmica cuantitativa: concepto y extension. Interactémica.
Interacciones proteina-proteina. Disefio de estudios clinicos basados en el perfil

protedmico. Aleatorizacion mendeliana.
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Tema 4. - Metabolomica. Introduccion a la metabolémica: Subdisciplinas y Clasificacion.
Estrategias usadas en Metabolomica. La Metabolomica en el contexto de las disciplinas -
Omicas y la biologia de sistemas. Xenometabolomica: Conceptoy extension de la
disciplina. Metabolémica de farmacos y toxicos en individuos. Xenometabolémica

ambiental: Estrategias y métodos analiticos. Nutrimetabolomica.

Tema 5. - Metagenomica. Microbiota humano: Distribucion y taxonomia. Funciones.

Factores condicionantes. Importancia clinica.

Tema 6. - Bioinformatica. Introduccion a las técnicas bioinformaticas. Fuentes de

informacion y principales bases de datos. Data mining.

Tema 7. - Biomarcadores. Descubrimiento y desarrollo de biomarcadores. Caracteristicas

y tipos. Aplicaciones clinicas de los biomarcadores.

Tema 8. - Patologia genética y molecular. Pruebas de diagndstico genético. Aplicaciones

en oncologia. Leucemias. Mecanismos, epigenética y herencia.

Tema 9. - Aplicaciones al descubrimiento de farmacos. Identificacion de dianas
terapéuticas. Principales técnicas de identificacion de dianas. Principales técnicas de

validacion de dianas.

Tema 10. - Farmacogenética y farmacogendmica. Concepto e importancia de la
farmacogenética y la farmacogenomica. Introduccion a la farmacogenética. Variabilidad
interindividual en la respuesta a farmacos. Polimorfismo genético: origen y tipos.

Polimorfismo poligénico.

Tema 11. - Farmacogenética poblacional. Los genes en las poblaciones. Distribucion e

identificacion de poblaciones. Estudios clinicos con variantes genéticas.

Tema 12. - Terapia génica. Fundamentos de la terapia génica. Técnicas de
liberacion/incorporacion de genes. Métodos de aplicacion terapéutica. Vectores.
Consideracion farmacocinéticas del uso de los genes como farmacos. Aplicaciones y

estudios clinicos. Cuestiones éticas en terapia génica.

Tema 13. - Terapia celular. Perspectivas historicas de las células madre. Tipos y
aplicaciones. Sistemas de liberacion y administracion. Medicina regenerativa.

Investigacion y ética en terapia celular.
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Tema 14. - Farmacos biotecnoldgicos. Definicion y clasificacion de los biofarmacos:
Anticuerpos, cuerpos peptidicos, interferones, proteinas. Diferencias con los farmacos
tradicionales. Produccion de moléculas de interés terapéutico. Caracterizacion de
biofarmacos: inmunogenicidad y estabilidad. Farmacocinética de farmacos de naturaleza

proteica. Biosimilares.

Tema 15. - Proteinas terapéuticas. Produccion. Estabilidad fisica y quimica:
solubilizacién, agregacion, configuracion e interacciones acuosas. Farmacocinética y

disposicion celular in vivo. Formulacion.

Tema 16. - Vacunas. Aproximaciones al desarrollo de vacunas. Tipos de vacunas.
Evaluacion de la seguridad y eficacia. Personalizacion terapéutica: identificacion

individual de alérgenos y desarrollo de tratamientos individualizados.

Tema 17. - Integracion de los biofarmacos en el sistema de salud. Estudios clinicos y

poblacionales. Financiacion. Farmacovigilancia.

Tema 18. - Implicaciones éticas. El paciente como persona. Modificaciones genéticas:

discriminacién. Diagnésticos genéticos.
COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG3.- Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la
legislacion, fuentes de informacién, bibliografia, elaboracién de protocolos y demés
aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos

preclinicos y clinicos.

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1.- Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.
CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT3.- Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de recuperacion

de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la practica

profesional.

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.
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CT6.- Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento de

los resultados experimentales.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucion de problemas utilizando el método

cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.

CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMS3.3. Estimar los riesgos biol6gicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos

de laboratorios implicados.

CEMS3.5. Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de produccion

biotecnolodgica de farmacos, asi como de uso de la terapia génica.
CEM3.6. Conocer y comprender el control microbiol6gico de los medicamentos.
CEM3.8. Conocer la naturaleza y comportamiento de agentes infecciosos.

CEMB3.15. Disefiar, realizar y analizar experimentos y/o aplicaciones mediante la aplicacion

del método cientifico para la resolucién de problemas con un enfoque biotecnolégico.

CEM3.16. Disenar, realizar y analizar experimentos y/o aplicaciones mediante la aplicacion

del método cientifico para la resolucion de problemas con un enfoque biotecnoldgico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,

que coincide con la asignatura Biotecnologia Farmacéutica de 6 créditos ECTS. Se

especifican tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su

porcentaje de dedicaciony las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES
PRESENCIALE
S 40 %

Horas / %
presencialidad

ACTIVIDADES
NO
PRESENCIALE
S 60 %

Horas / %

presencialidad

aula

METODOLOGIAS DOCENTES

a) Actividades presenciales (60 horas)

Clases en el aula 35 21/14 Estudio personal || 70 63/0
Tutorias 20 12/8 Tutoria on-line | 10 9/0
académicas
Practicas de Resolucion de
. 20 12/8 ejercicios y casos | 10 9/0
laboratorio o
précticos
Realizacion de
trabajos y
preparacion de las
Seminarios 15 9/6 presentaciones 10 9/0
orales (lecturas y
busquedade
informacion)
Evaluacion en el 10 6/4

1. Clases en el aula (21 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, anélisis de

competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en

el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

2. Tutorias académicas (12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos

reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir

trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al

alumnado acerca de los trabajos,
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conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Précticas de laboratorio (12 horas): Aplicacién a nivel experimental delos conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas y
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de andlisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (9 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido teérico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliogréficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

5. Evaluacion en el aula (6 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se

tendran en cuenta el examen propiamente dicho, las practicas y los trabajos realizados.

b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.

1. Estudio personal (63 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (9 horas). Consiste en la resolucion por parte
de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un

aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y busqueda
de informacion) (9 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el
profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad incluye la lectura y

sintesis de las publicaciones y libros recomendados por los profesores y es fundamental para
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una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos deberan preparar las
presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

4. Tutorias on-line (9 horas): Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar su

acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial

SISTEMA DE EVALUACION

1. Pruebas tedricas (70%): Se realizaran examenes (o pruebas evaluatorias) con cuestiones
tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (30%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizaciéon y exposicion

de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el numero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.

MODULO 4: FARMACIAY TECNOLOGIA

MODULO 4. FARMACIAY TECNOLOGIA

CURSO .
(24 ECTS)C5,C6, C7,C8 CARACTER CUATRIMESTR
E
MATERIA ASIGNATURA
BIOFARMACIA Y | BIOFARMACIA Y
, ) 0 9 3.1y3.2
FARMACOCINETICA | FARMACOCINETICA
TECNOLOGIA TECNOLOGIA o 5 -
FARMACEUTICA FARMACEUTICA I
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TECNOLOGIA
FARMACEUTICA I

TECNOLOGIA
FARMACEUTICA III

El modulo Farmacia y Tecnologia esta constituido a su vez por 2 materias: Biofarmacia y
Farmacocinética y Tecnologia Farmaceutica.

MODULO IV

Créditos ECTS: 27 ECTS

Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollara durante los siguientes cuatrimestres: C5, C6,

C7y C8. A continuacion se describen cada uno de ellas.

MATERIA 4.1: BIOFARMACIA Y FARMACOCINETICA

IV(FARMACIA Y TECNOLOGIA)
BIOFARMACIAY FARMACOCINETICA|
Biofarmacia y Farmacocinética (9 ECTS)

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio
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- Créditos: 9 ECTS (225 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer y segundo cuatrimestre del

3¢ curso.
- Lengua: Espariol/Inglés

- La materia estd formada por la asignatura: Biofarmacia y Farmacocinética
(Obligatoria, 9 ECTS, 1°y 2° cuatrimestre, 3" curso).

CONTENIDODE LAS ASIGNATURA BIOFARMACIAYY FARMACOCINETICA

TEMA 1. Introduccién a la Biofarmacia y farmacocinética. Conceptos generales.

Planteamiento de la asignatura. Bibliografia.

TEMA 2. Evolucién temporal de los farmacos en el organismo. Liberacién de farmacos.
Procesos implicados y cinéticas de disolucion. Estudios de liberacion. Seminario: Estudios

de liberacion y supuestos practicos.

TEMA 3. Absorcion de farmacos. Transferencia de farmacos a través de las membranas
naturales en el organismo. Propiedades de los farmacos que condicionan los diferentes

procesos.

TEMA 4. Distribucién de farmacos I. Compartimentos acuosos del organismo. Factores que

condicionan la distribucion de farmacos. Volumen aparente de distribucion.

TEMA 5. Distribucion de farmacos Il. Union de farmacos a proteinas plasmaéticas.

Consecuencias de la unién. Interacciones por desplazamiento.

TEMA 6. Eliminacion de farmacos: Metabolismo. Aclaramiento de un 6rgano.

Aclaramiento total. Factores que condicionan el metabolismo de los farmacos. Interacciones
con otros farmacos.

TEMA 7. Eliminacion de farmacos: Excrecion. Vias de excrecion del organismo.
Aclaramiento renal y su determinacion. Factores que condicionan la excrecion renal de

farmacos.

TEMA 8. Analisis compartimental. Modelos farmacocinéticos. Filosofia de los modelos
cinéticos y su alcance practico. Modelos simplificados del LADME.
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TEMA 9. Farmacocinética lineal. Modelo monocompartimental. Administracion i.v. en

bolus.

TEMA 10. Modelo monocompartimental. Administracion en perfusion i.v. Cinética de
incorporacion de orden cero. Sistemas de cesion sostenida. Curvas de niveles plasmaticos y

establecimiento de meseta terapéutica.

TEMA 11. Modelo monocompartimental. Administracion extravasal: Cinética de

incorporacion de orden uno. Fendmeno de 'flip-flop'.

TEMA 12. Modelos multicompartimentales. Modelo bicompartimental. Justificacion del
modelo cléasico: compartimentos acuosos y no acuosos. Administracion 1.V. en bolus.
Constantes de disposicion.

TEMA 13. Modelo bicompartimental. Administracion extravasal: Cinética de incorporacion
de orden uno. Modificaciones aparentes del modelo. Cinética de incorporacion de orden

Cero.

TEMA 14. Seminario: Datos de excrecion en orina. Relacion entre niveles plasmaticos y

velocidades de excrecion en orina. Curvas distributivas y acumulativas.

TEMA 15: Cinética de dosis multiples. Pardmetros fundamentales en el estado estacionario.
Solucidn general de los modelos lineales.

TEMA 16: Establecimiento de regimenes posologicos. Fundamentos de dosificacion.
Situaciones fisiologicas y patologicas que obligan a la adecuacion de las pautas posolégicas.

TEMA 17: Monitorizacion de farmacos.Metodologia de la monitorizacion. Farmacos que
habitualmente requieren monitorizacion.

TEMA 18: Farmacocinética no lineal. Concepto de linealidad cinética. Farmacocinética

dosis-dependiente. Farmacocinética tiempo-dependiente.

TEMA 19: Farmacocinética no compartimental. Teoria de los momentos estadisticos.

Equivalencia con los parametros resultantes del tratamiento compartimental.

TEMA 20: Biodisponibilidad: concepto y definicion. Medida de la fraccion de dosis

absorbida. Medida de la velocidad de absorcion: parametros utilizados.
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TEMA 21 Bioequivalencia. Definiciones. Consideraciones estadisticas. Criterios de

decision.

TEMA 22: Principales vias deadministracion de medicamentos. Consideraciones generales.
Criterios de clasificacion.

TEMA 23: Administracion por via oral. Influencia de las caracteristicas del tracto
gastrointestinal en la absorcion de farmacos. Efectos de primer paso intestinal y hepatico.

Factores que condicionan la absorcién del farmaco y la biodisponibilidad de los
medicamentos. Liberacion como factor limitante de la absorcion por via oral.

TEMA 24: Administracion por via bucal y sublingual. Accién t6pica y absorcion sistémica
y farmacos utilizados.

TEMA 25: Administracion por via rectal. Efecto local. Efecto sistémico: factores que
influyen en la absorcién rectal.

TEMA 26: Administracion por via parenteral: Administracion subcutanea e intramuscular.

Administracion intravascular. Otras vias de administracion parenteral.

TEMA 27: Seminario: Administracion por via cutanea. Vias de penetracion. Accion topica

y 'absorcion percutanea’.
TEMA 28: Administracion por via pulmonar. Accion local y accion sistémica.

TEMA 29: Administracién por via oftadlmica. Factores que modifican la biodisponibilidad

de los farmacos administrados por via tépica. Otras vias de administracion ocular.

TEMA 30: Administracion por via nasal. Accion local. Factores que condicionan la

absorcion sistémica de farmacos.

TEMA 31: Administracion por via otica. Accion local.

COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele

encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
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algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.

MECESS3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES
CG2.- Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacologica.

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT3.- Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de recuperacion

de informacién relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias

CT6.- Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento de

los resultados experimentales.
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CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &mbito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos ala resolucion de problemas utilizando el método

cientifico.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autobnomo 0 en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.

CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccion de recursos humanos.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar los

retos de su actividad como farmacéutico/a.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CEM3.7. Conocer las propiedades de las membranas celulares y la distribucion de farmacos

CEMA4.3. Conocer los procesos de liberacion, absorcion, distribucion, metabolismo y
excrecion de farmacos, y factores que condicionan la absorcion y disposicion en funcién de

sus vias de administracion.

CEMA4.4. Programar y corregir la posologia de los medicamentos en base a sus parametros

farmacocinéticos.

CEMA4.5. Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de los principios

activos y excipientes asi como las posibles interacciones entre ambos.

CEMA4.6. Conocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas asi como

los métodos de estudio.
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CEMA4.8. Determinacion dela biodisponibilidad, evaluacion de la bioequivalencia y factores

que las condicionan.

CEMA4.9.1dentificar y valorar las posibles interacciones farmacocinéticas que se pueden

originar entre farmacos y medicamentos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia,
que coincide con las asignaturas: Biofarmacia y Farmacocinética de 9 créditos ECTS. Se
especifican tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su

porcentaje de dedicaciony las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
PRESENCIALES ECTS |Horas / % | NO Horas [/ %
presencialidad | PRESENCIALES presencialidad
40 %
60 %
Clases en el aula 40 36/ 16 Estudio personal | 70 94.5/0
Tutorllas. 10 9/4 Tutoria on-line 10 135/0
académicas
Précticas de Resolucion de
. 25 22.5/10 ejercicios y casos | 10 135/0
laboratorio o
practicos
Realizacion de
trabajos y
preparacion de las
Seminarios 15 13.5/6 presentaciones 10 13.5/0
orales (lecturas y
busquedade

informacion)

Evaluacion en el

aula

METODOLOGIAS DOCENTES:
a) Actividades presenciales (90 horas)

1. Clases en el aula (36 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de

competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en
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el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

2. Tutorias académicas ( 9 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Préacticas de laboratorio (22,5 horas): Aplicacion a nivel experimental de los
conocimientos adquiridos. El alumno desarrollard experimentos que permitan solventar
problemas y analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de

andlisis de resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico

4. Seminarios (13.5 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido teérico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas bibliogréficas,

preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de autoevaluacion.

4. Evaluacion en el aula (9 horas): Se realizaran todas las actividadesnecesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se

tendran en cuenta el examen propiamente dicho, las préacticas y los trabajos realizados.
b) Actividades no presenciales (135 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales..

1. Estudio personal (94.5 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de

actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

205



2. Resolucién de ejercicios y casos practicos (13.5 horas). Consiste en la resolucion por
parte de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un

aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y busqueda
de informacidn) (13.5 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por

el profesor responsable de forma individual o en grupo.

4. Tutorias on-line (13.5 horas): Utilizacién del aula virtual para favorecer el contacto de
los alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar

su acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial
SISTEMA DE EVALUACION:

1. Pruebas tedricas (50%): Se realizaran examenes (0 pruebas evaluatorias) con cuestiones
tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

2. Pruebas préacticas y seminarios (50%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion y exposicion

de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.

MATERIA 4.2: TECNOLOGIA FARMACEUTICA

IV(FARMACIA Y TECNOLOGIA)
TECNOLOG IAFARMACEUTICA
18 (450 horas)
Obligatoria
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Tecnologia Farmaceéutica | (6 ECTS)

Asignaturas Tecnologia Farmacéutica Il (6 ECTYS)

Tecnologia Farmacéutica Ill (6 ECTS)

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio
- Creditos: 18 ECTS (450 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre de 3° curso,

primer cuatrimestre de 4° curso y en el segundo cuatrimestre de 4° curso.
- Lengua: Espariol/Inglés
- La materia esta formada por tres asignaturas:

- Tecnologia Farmacéutica | (Obligatoria, 6 ECTS, 2° cuatrimestre, 42 3°
curso ).
-Tecnologia Farmacéutica Il (Obligatoria, 6 ECTS, 1° cuatrimestre, 4°
Curso).
-Tecnologia Farmacéutica 111 (Obligatoria, 6 ECTS, 2° cuatrimestre, 4°

Curso).

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
TECNOLOGIA FARMACEUTICA |
BLOQUE |. DESARROLLO GALENICO

TEMA 1.- Introduccion. Concepto y competencias de la tecnologia farmacéutica.
Planteamiento de la materia. Tipos de medicamentos. Clasificacion de las formas galénicas.

TEMA 2.- Desarrollo galénico: objetivos y etapas. Preformulacion. Formulacion: disefio y

optimizacion formulacion.
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TEMA 3.- Calidad de los medicamentos. Garantia de calidad. Normas de correcta

fabricacion. Control de calidad de medicamentos. Normas de correcta fabricacion. Estudios
de estabilidad. Tipos de estudios. Normativas ICH

TEMA 4.- Acondicionamiento de los medicamentos. Relacién de las formas galénicas con

los envases.

BLOQUE Il: FORMAS FARMACEUTICAS PARA LA ADMINISTRACION ORAL.

Formas sélidas

TEMA b5.- Formas farmacéuticas de administracion oral. Requerimientos basicos

biofarmacéuticos y tecnoldgicos.
TEMA 6.- Formas farmacéuticas solidas. Clasificacion. Excipientes.

TEMA 7.- Polvos y granulados. Operaciones farmacéuticas y procesos tecnoldgicos para su

elaboracion. Equipos. Mezcla. Reologia de sélidos pulverulentos. Granulacion y
peletizacién. Microencapsulacion. Secado. Atomizacion. Liofilizacion. Control de calidad.

TEMA 8.- Comprimidos. Tipos. Operaciones farmacéuticas y procesos tecnoldgicos para
su elaboracion. Compresion. Equipos. Control de calidad.

TEMA 9.- Capsulas. Tipos. Operaciones farmacéuticas y procesos tecnoldgicos para su
elaboracion. Equipos. Control de calidad.

TEMA 10.- Recubrimiento. Procesos tecnoldgicos, materiales de recubrimiento y equipos.

Control de calidad.

TECNOLOGIA FARMACEUTICA I

BLOQUE I: FORMAS FARMACEUTICAS PARA LA ADMINISTRACION ORAL.
Formas liquidas

TEMA 1.- Formas farmacéuticas liquidas. Clasificacién. Agua para uso farmacéutico. Otros

vehiculos. Aditivos.

TEMA 2.- Soluciones orales. Operaciones farmacéuticas y procesos tecnoldgicos para su

elaboracion. Equipos. Recursos galénicos y técnicas para la solubilizacion de farmacos.
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Filtracion. Concepto y teoria. Tipos de filtracion. Filtracién a escala de laboratorio e

industrial. Preparaciones extractivas. Extraccion y concentracion. Control de calidad.

TEMA 3.- Suspensiones orales. Operaciones farmacéuticas y procesos tecnoldgicos para su

elaboracion. Equipos. Recursos galénicos para su preparacion vy estabilizacion. Control de

calidad.
Bloque II: FORMAS FARMACEUTICAS PARA LA ADMINISTRACION
PARENTERAL DE FARMACOS

TEMA 4.- Formas farmacéuticas de administracion parenteral: Clasificacion.

Caracteristicas generales y requisitos Esterilizacion. Salas limpias

TEMA 5.- Inyectables, preparaciones para perfusion y preparaciones extemporaneas.
Vehiculos y aditivos. Envases. Operaciones farmacéuticas y procesos tecnol6gicos para su

elaboracion. Equipos. Control de calidad.
Bloque I11: FORMAS FARMACEUTICAS PARA LA ADMINISTRACION DE
FARMACOS SOBRE PIEL Y MUCOSAS

TEMA 6.- Formas farmacéuticas de administracion cutanea: Clasificacion. Caracteristicas
generales y requisitos. Vehiculos y aditivos. Emulsificacién y gelificacion Procesos

tecnoldgicos para la elaboracion de preparaciones semisdlidas. Equipos. Control de calidad.

TEMA 7.- Formas farmacéuticas de administracion ocular, 6tica y nasal. Clasificacion.
Caracteristicas generales y requisitos. Vehiculos y aditivos. Procesos tecnoldgicos para su

elaboracion. Equipos. Control de calidad.

TEMA 8.- Formas farmacéuticas de administracién pulmonar. Aerosoles. Caracteristicas
generales y requisitos. Dispositivos: envases presurizados, inhaladores de polvo seco y

nebulizadores Procesos tecnoldgicos para su elaboracion. Control de calidad.

TEMA 9.- Formas farmacéuticas de administracion rectal y vaginal. Clasificacion.
Caracteristicas generales y requisitos. Vehiculos y aditivos. Procesos tecnoldgicos para su

elaboracion. Equipos. Control de calidad.

Bloque I11: FORMAS FARMACEUTICAS DE LIBERACION MODIFICADA
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TEMA 10.- Formas farmacéuticas de liberacion modificada: objetivos, caracteristicas

generales, clasificacion, mecanismos de liberacion.

TEMA 11.- Sistemas de liberacion modificada para via oral. Clasificacion. Caracteristicas
generales y requisitos. Vehiculos y aditivos. Descripcion de los diferentes sistemas. Control
de calidad.

TEMA 12.- Sistemas de liberacion modificada para administracion parenteral.
Clasificacion. Caracteristicas generales y requisitos. Vehiculos y aditivos. Descripcion de
los diferentes sistemas. Control de calidad. Vectorizacion: concepto, clasificacion y

aplicaciones.

TEMA 13.- Sistemas de liberacién modificadapara otras vias. Clasificacion. Caracteristicas
generales y requisitos. Vehiculos y aditivos. Descripcion de los diferentes sistemas. Control
de calidad.

TECNOLOGIA FARMACEUTICA 111
Bloque I: ELABORACION INDUSTRIAL DE MEDICAMENTOS

TEMA 1.- Origen, desarrollo y objetivos de la produccion industrial de medicamentos. La

investigacion y el desarrollo galénicos. La planta piloto y el cambio de escala.
TEMA 2.- Intervencion de los estados en la autorizacion y produccion de medicamentos.
El registro de medicamentos. Aspectos basicos sobre la calidad en la industria farmacéutica.

TEMA 3.- El laboratorio farmacéutico: aspectos generales. Factores que influyen en su
ubicacion. Edificios y zonas. Instalaciones, equipos y personal. Disefio de instalaciones y

equipos para la fabricacion industrial de medicamentos.
TEMA 4.- Planificacion de la produccion industrial. Control de procesos y muestreo.

TEMA 5.- Control de procesos industriales. Presion y vacio. Aire comprimido:
Caracteristicas, unidades de medida y aplicaciones en un laboratorio farmacéutico.
Compresores de aire: aspectos tedricos. Instalaciones industriales. Equipos de medida.

Bombas de vacio: clasificacion y tipos. Equipos de medida.
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TEMA 6.- Refrigeracion y calefaccion. Métodos de produccion de frio. Transmision del

calor. El vapor de agua y otros agentes de calefaccion.

TEMA 7.- Climatizacion y esterilizacion del aire. Estado higrométrico. Diagrama
psicrométrico. Deshumidificacion y humidificacion del aire. Areas especiales. Salas

estériles. Flujo turbulento y flujo laminar. Mantenimiento y control de la esterilidad.

TEMA 8.- Tratamiento del agua. Instalaciones industriales para la obtencion de agua
purificada y agua para inyeccion. Validacion de procesos de produccion de agua para uso
farmaceutico.

Bloque I1: ELABORACION MAGISTRAL DE MEDICAMENTOS

TEMA 9.- Introduccion a la formulacién magistral de medicamentos. Conceptos generales.

Procedimiento general de estudio, elaboracién y dispensacion de F. M. y P.O. Recetas.

TEMA 10.- La calidad en la elaboracién y dispensacion de F.M. y P.O. Normas de correcta
elaboracion (1). Personal. Locales y utillaje. Documentacion. Normas de correcta
elaboracion (1) Materias primas y material de acondicionamiento. Elaboracion.
Dispensacion.

FORMULACIONES DE APLICACION TOPICA

TEMA 11.- Clasificacion de las formulaciones topicas. Tipos de afecciones cutaneas.

Formulaciones semisolidas (I): excipientes.

TEMA 12.- Formulaciones semisélidas (I1). POMADAS. Eleccion de los excipientes.
Elaboracion y control de calidad. Problemas en la elaboracion de pomadas. PASTAS.
Eleccion de los excipientes. Elaboracion y control de calidad. Problemas en la elaboracién
de pastas. CREMAS. Eleccion de los excipientes. Elaboracién y control de calidad.
Problemas en la elaboracién de cremas.GELES. Eleccion de los excipientes. Elaboracion y

control de calidad. Problemas en la elaboracion de geles.

TEMA 13.- Formulaciones liquidas. Clasificacion. Eleccion de los excipientes, elaboracién
y control de calidad. Problemas en la elaboracion de formulaciones liquidas. Formulaciones
solidas.

FORMULACIONES PARA ADMINISTRACION ORAL
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TEMA 14.- Formulaciones solidas. Céapsulas: Eleccion del excipiente, elaboracion y control
decalidad. Problemas en la elaboracién de cépsulas. Comprimidos: Eleccion del excipiente,
elaboracion y control de calidad. Problemas en la elaboracion de comprimidos. Grageas:
Eleccion del excipiente, elaboracion y control de calidad. Problemas en la elaboracion de

grageas.

TEMA 15.- Formulaciones liquidas: soluciones, jarabes, elixires y suspensiones. Eleccion
del excipiente, elaboracion y control de calidad. Problemas en la elaboracion de
formulaciones liquidas.

FORMULACIONES PARA OTRAS VIAS DE ADMINISTRACION

TEMA 16.- Formulaciones liquidas estériles y no estériles: inyectables, colirios, gotas
Gticas, enemas, etc. Eleccion del excipiente, elaboracion y control de calidad. Problemas en

la elaboracion de formulaciones liquidas.

TEMA 17.- Formulaciones sélidas para administracion rectal: supositorios y para
administracion vaginal: 6vulos. Eleccion del excipiente, elaboracion y control de calidad.

Problemas en la elaboracién de formulaciones sélidas.

COMPETENCIAS BASICA

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de laelaboracion y defensade argumentos y la resolucion de problemas dentrode su area

de estudio.

MECES3: Que los estudiantestengan la capacidad de reunir e interpretar datosrelevantes
(normalmente dentrode su area de estudio) para emitir juicios que incluyan unareflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECES5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1.- Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y
medicamentos, asi como otros productos y materias primas de interés sanitario de uso

humano o veterinario.

CG2.- Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad

farmacoldgica.

CG4.- Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de

interés sanitario.

CG11.- Evaluar los efectos toxicologicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y

analisis correspondientes.

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT3.- Gestionar informaciéon cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de

recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias
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CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el ambito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucion de problemas utilizando el

método cientifico.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.
CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccion de recursos
humanos.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar

los retos de su actividad como farmacéutico/a.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMA4.1. Disefiar, optimizar y elaborar las formas farmacéuticas garantizando su calidad,
incluyendo la formulacién y control de calidad de medicamentos, el desarrollo de

formulas magistrales y preparados oficinales.

CEMA4.2. Aplicar el control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y

cosméticos y materiales de acondicionamiento.

CEMA4.4. Programar y corregir la posologia de los medicamentos en base a sus

pardmetros farmacocinéticos.
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CEMA4.5. Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de los principios

activos y excipientes asi como las posibles interacciones entre ambos.

CEMA4.6. Conocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas asi

como los métodos de estudio.

CEMA4.7. Conocer las operaciones basicas y procesos tecnoldgicos relacionados con la

elaboracion y control de medicamentos.

CEMA4.10. Conocer las instalaciones y procesos tecnolégicos necesarios para la

fabricacion industrial de medicamentos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que coincide con las asignaturas: Tecnologia farmacéutica I, Tecnologia
farmacéutica Il y Tecnologia farmacéutica 11l de 6 créditos ECTS cada una. Se
especifican tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como
su porcentaje de dedicaciony las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de

ellas.

ACTIVIDADES

ACTIVIDADE
PISESENCIALI?S ECTS |Horas [/ % | NO
PRESENCIALES

0
40 % 60 %

EC | Horas / %
TS | presencialid

presencialidad

Clases enelaula | 40 72/ 16 Estudio personal | 70 189/0
Tutorllas. 10 18/ 4 Tutoria on-line 10 27/0
académicas
Practicas de Resolucion de
. 30 54/ 12 ejercicios y casos || 10 2710
laboratorio L .
practicos
Realizacion  de
trabajos y
preparacion de las
Seminarios 10 18/ 4 presentaciones 10 2710
orales (lecturas y
busqueda de
informacion)
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Evaluacion en el 10 18/4 \ l
aula
100 180/ 40 10
TOTAL 0 270/ 0

METODOLOGIAS DOCENTES:
a) Actividades no presenciales ( 180 horas)

1. Clases en el aula (72 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, anélisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran
a disposicién del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en

clase.

2. Tutorias (18 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para
aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos,
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado
acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Précticas (54 horas): Aplicacion a nivel experimental de los conocimientos adquiridos.
El alumno desarrollard experimentos que permitan solventar problemas y analizar
hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de analisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico

4. Seminarios (18 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido tedrico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas
bibliograficas, preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de

autoevaluacion.

4. Evaluacion en el aula (18 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para

evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
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competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones

se tendranen cuenta el examen propiamente dicho, las practicas y los trabajos realizados.
b) Actividades no presenciales (270 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales..

1. Estudio personal (189 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las

tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (48 horas). Consiste en la resoluciéon por
parte de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr

un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion detrabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y bisqueda
de informacion) (27 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por

el profesor responsable de forma individual o en grupo.

4. Tutorias on-line (27 horas): Utilizaciéon del aula virtual para favorecer el contacto de
los alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como

facilitar su acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial
SISTEMA DE EVALUACION:

1. Pruebas tedricas (60%): Se realizardn exdmenes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de
la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (40%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios précticos, realizacion y
exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de

Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
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alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MODULO V: MEDICINAY FARMACOLOGIA

El médulo Medicina y Farmacologia esta constituido a su vez por 8 materias: Fisiologia,

Anatomia Humana, Andlisis bioldgico y diagndstico de laboratorio, Farmacologia y

Farmacia clinica, Inmunologia, Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Atencion

farmacéutica.

El contenido de estas materias se desarrollard durante los siguientes cuatrimestres:

MODULO V
Créditos ECTS: |ElI=e41]

Basico

Caracter:

Obligatorio

C4, C5,C6, C7,C8y C9. A continuacion se describen cada una de ellas.

MATERIA5.1: FISIOLOGIA

Mddulo al que pertenece: ‘ V(MEDICINAYY FARMACOLOGIA)

Denominacién de la materia: {3k [o]Kele] 1\

Créditos ECTS: 21 (525 horas)

‘Mixta (bésica y obligatoria)

Fisiologia 1 (6 ECTS)
Asignaturas Fisiologia 11 (6 ECTS)

Fisiopatologia (9 ECTS)

DATOS BASICOS:
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- Carécter: Mixto (basicas y obligatoria).
- Creditos: 21 ECTS (525horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre de 2° curso,

en el segundo cuatrimestre de 2°curso y en el 1°y 2° cuatrimestre de 3° curso.
- Lengua: Espafiol/Inglés
- La materia esta formada por tres asignaturas:

Fisiologia | (Bésica, 6 ECTS, 1°cuatrimestre, 2° curso).
Fisiologia Il (Basica, 6 ECTS, 2° cuatrimestre, 2° curso).
Fisiopatologia (Obligatoria, 9 ECTS, 1°y 2° cuatrimestre, 3° curso).

CONTENIDO DE LAS ASIGNATURA FISIOLOGIA |

INTRODUCCION A LA FISIOLOGIA

Tema 1.- FISIOLOGIA. Concepto de Fisiologia y su contenido. Evolucion historica. La

Fisiologia en Farmacia. Homeostasis.

Tema 2.- FISIOLOGIA DEL NERVIO. Estructura y composicion de la membrana

plasmatica. Potencial de membrana en reposo. Potenciales graduadosy de accion.

Tema 3.- TRANSMISION SINAPTICA. Anatomia funcional de la sinapsis. Tipos de

sinapsis. Transmision en las sinapsis quimicas y eléctricas.

Tema 4.- CONTRACCION DEL MUSCULO ESQUELETICO. Estructurafuncional del
musculo esquelético. Mecanismo de la contraccion muscular. Transmision de impulsos
desde las terminaciones nerviosas a las fibras del muasculo esquelético: union

neuromuscular.

Tema 5.- CONTRACCION DE LOS MUSCULOS CARDIACO Y LISO. Anatomia
fisiologica del mdsculo cardiaco. Potenciales de accion en el muasculo cardiaco.
Contraccion del masculo liso. Control nervioso y hormonal de la contraccion del musculo

liso.
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Tema 6.- NEUROTRANSMISION. Neurotransmisores y neuromoduladores. Receptores

de membrana, segundos mensajeros Yy vias de transduccion de sefiales.
SISTEMA NERVIOSO

Tema 7.- ORGANIZACION GENERAL DEL SISTEMA NERVIOSO. Bases

estructurales y electrofisioldgicas. Niveles funcionales.

Tema 8.- SISTEMA SENSORIAL. Receptores sensoriales. Tipos de receptores.
Transduccion del estimulo: Potencial de receptor. Codificacion del mensaje nervioso.

Adaptacion de receptores. Clasificacion de receptores. Vias sensoriales.

Tema 9.- SENSIBILIDAD SOMATOVISCERAL. Mecanorreceptores,
termorreceptores y nociceptores. Vias de transmision y procesamiento de la informacion

somatovisceral.

Tema 10.- FISIOLOGIA DE LA VISION. Estructuras del ojo. El ojo como sistema
dptico Acomodacion. Retina. Fotorreceptores: Transducciéon de la luz. Procesamiento
retiniano de la sefial visual. Mecanismo central de la visién. Sistemas de informacién

visual retino-corticales. Corteza visual.

Tema 11.- FISIOLOGIA DE LA AUDICION. Bases morfologicas. Transmision del
sonido. Organo de Corti: Mecanismos de transduccion. Vias y corteza auditivas.

Codificacion de las cualidades del sonido y procesamiento de la sensacion acustica.

Tema 12.- FISIOLOGIA DE LA QUIMIORRECEPCION. GUSTO Y OLFATO.
Aspectos generales. Gusto. Receptores gustativos: Transduccion. Transmision y
procesado central de la sensacion. Olfato. Receptores olfatorios: Transduccion.

Codificacion del olor. Vias y centros implicados en el proceso olfatorio.

Tema 13.- FUNCIONES MOTORAS DE LA MEDULA ESPINAL. Unidad motora y

receptores musculares. Reflejos medulares.

Tema 14.- FUNCIONES MOTORAS DEL TRONCO CEREBRAL. Formacion

reticular. Sensaciones vestibulares y mantenimiento del equilibrio.
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Tema 15.- GANGLIOS BASALES Y CEREBELO. Organizacién neuronal y circuitos
funcionales. Papel de los ganglios basales en el control del movimiento. Funciones del

cerebelo.

Tema 16.- CONTROL CORTICAL DE LAS FUNCIONES MOTORAS. Areas motoras

de la corteza cerebral. Vias motoras corticoespinales.

Tema 17.- SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO. Estructura funcional. Sistema
simpético. Sistema parasimpéatico. Receptores especificos: localizacion y funcion.

Sistema nervioso entérico. Actividad refleja. Control central de las funciones autonomas.

Tema 18.- FUNCIONES SUPERIORES. Ritmos bioldgicos: vigilia y suefio.
Aprendizaje 'y memoria. Papel del hipotalamo y del sistema limbico en el

comportamiento y conducta.
SISTEMA CARDIOVASCULAR

Tema 19.- SANGRE Y HEMOSTASIA. Componentes de la sangre : eritrocitos,
leucocitos, linfocitos y plaquetas. Grupos sanguineos. Hemostasia: vasoconstriccion,

agregacion plaquetaria y coagulacion sanguinea.

Tema 20.- ASPECTOS FUNCIONALES GENERALES DEL SISTEMA
CARDIOVASCULAR. Corazon y vasos sanguineos. Circuitos sistémico y pulmonar.
Estructura funcional del corazén. Estructura del miocardio. Sistema especial de
excitacion y conduccion del corazon. Excitacion y acoplamiento electromecanico en el

miocardio.

Tema 21.- EL CORAZON COMO BOMBA. Ciclo cardiaco. Fases del ciclo cardiaco.
Variaciones de presion y volumen del corazén. Ruidos cardiacos. Relaciones presion -

volumen cardiacos. Trabajo cardiaco.

Tema 22.- GASTO CARDIACO. Concepto y factores que afectan al gasto cardiaco.

Control del volumen latido. Control de la frecuencia cardiaca. Contractilidad innata.

Tema 23.- CIRCULACION SISTEMICA: Hemodinamia. Factores que afectan a la

circulacion. Sistema arterial. Presion arterial. Sistema venoso. Presion y retorno venosos.
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Estructura del sistema capilar. Actividad funcional de la microcirculacion. Mecanismos

de intercambio capilar. El sistema linfatico en la dindmica del liquido intersticial.

Tema 24.- REGULACION DE LA CIRCULACION PERIFERICA. Control del flujo

sanguineo. Control de la presion arterial.

CONTENIDO DE LAS ASIGNATURA FISIOLOGIAII

SISTEMA RESPIRATORIO

Tema 1.- ESTRUCTURA Y FUNCION DEL APARATO RESPIRATORIO. Mecénica

de la respiracion. Ventilacion pulmonar.

Tema 2.- INTERCAMBIO Y TRANSPORTE DE GASES RESPIRATORIOS.

Intercambio pulmonar de gases. Transporte sanguineo e intercambio periférico de gases.

Tema 3.- REGULACION DE LA RESPIRACION. Regulacion nerviosa central y refleja

de la respiracion. Regulacion humoral.
SISTEMA RENAL Y URINARIO

Tema 4.- ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL RINON. Modalidades funcionales del
rifion. Filtracion glomerular. Flujo sanguineo y presiones en la circulacion renal.

Autorregulacion del flujo sanguineo renal e intensidad de la filtracion glomerular.

Tema 5.- FUNCIONES TUBULARES: Reabsorcion y secrecion. Mecanismos de
transporte de agua y solutos a lo largo de la nefrona. Mecanismos de concentracion y

dilucién de la orina.

Tema 6.- REGULACION DEL EQUILIBRIO ACIDO-BASE. Funcién de los
amortiguadores acido-basicos. Regulacion plasmatica, respiratoria y renal. Factores que

pueden alterar el equilibrio &cido-base.
Tema 7.- FISIOLOGIA DE LAS VIAS URINARIAS: Miccién.

SISTEMA DIGESTIVO
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Tema 8.- MOTILIDAD DEL TRACTO GASTROINTESTINAL. Estructura e
inervacion. Hormonas gastrointestinales. Masticacion. Deglucion. Funcion esofagica.

Motilidad gastrica. Motilidad intestinal. Defecacion.

Tema 9.- SECRECIONES GASTROINTESTINALES. Secrecion salivar. Secreciones
gastricas. Secreciones pancredticas. Funciones del higado y de la vesicula biliar.

Secreciones intestinales.

Tema 10.- DIGESTION Y ABSORCION. Digestion y absorcion de hidratos de carbono,

proteinas, agua y electrolitos, lipidos y proteinas.
SISTEMA ENDOCRINO

Tema 11.- INTRODUCCION AL SISTEMA ENDOCRINO. Concepto de hormona.
Glandulas endocrinas: Sintesis y secrecion hormonal. Regulacion de la secrecion

hormonal. Mecanismos de accién de las hormonas.

Tema 12.- INTEGRACION NEUROENDOCRINA 1. Eje hipotalamo-hipofisis.
Hormonas hipotalamicas. Control hipotaldmico de la secrecion de hormonas hipofisarias.

Neurohipdfisis. Funciones de la oxitocina y de la hormona antidiurética.

Tema 13.- INTEGRACION NEUROENDOCRINA I1. Glandula Pineal. Funciones de la

melatonina. Médula Adrenal. Efectosfisiologicos de las catecolaminas meduloadrenales.

Tema 14.- ADENOHIPOFISIS. Hormonas adenohipofisarias. Funciones. Mecanismos

de regulacion.

Tema 15.- GLANDULA TIROIDES. Sintesis de las hormonas tiroideas. Mecanismos de

regulacién. Efectos de las hormonas tiroideas.

Tema 16.- REGULACION ENDOCRINA DEL METABOLISMO DEL CALCIO Y
FOSFATO. Glandulas paratiroides. Secrecion de parathormona. Regulacion. Funcion.

Calciferoles. Accion fisiologica. Calcitonina. Secrecién. Funcion.

Tema 17.- FUNCIONES ENDOCRINAS DEL PANCREAS Y REGULACION DEL
METABOLISMO GLUCIDICO. Insulina y glucagén: Regulacion de la secrecion

hormonal. Efectosfisiologicos. Regulacion dela glucemia. Otrashormonas pancreaticas.
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Tema 18.- CORTEZA ADRENAL. Glucocorticoides. Secrecion de cortisol. Regulacion.
Funcion. Mineralocorticoides. Secrecion de aldosterona. Regulacion. Funcion.

Esteroides sexuales. Funcion.
SISTEMA REPRODUCTOR

Tema 19.- SISTEMA REPRODUCTOR MASCULINO. Espermatogénesis. Regulacion.
Secrecion y metabolismo de androgenos. Acciones fisiologicas. Regulacion hipotalamo-

hipofisaria. Ereccion y eyaculacion.

Tema 20.- SISTEMA REPRODUCTOR FEMENINO. Ciclo ovarico. Secrecion de
hormonas ovéricas. Acciones fisiologicas de los estrégenos. Regulacion hormonal de la

funcién ovarica.

Tema 21.- GESTACION, PARTO Y LACTACION. Fecundacion. Implantacion.
Funciones de la placenta. Diferenciacion sexual. Mecanismos maternales y fetales
inductores del parto. Mecanismos neurohormonales de la secrecion lactea. Eyeccion

lactea.
INTEGRACIONY ADAPTACION DEL ORGANISMO

Tema 22.- FISIOLOGIA DEL AGUA. El agua en el organismo. Comportamiento

dipsico. Regulacion del volumen extracelular.

Tema 23.- HAMBRE Y SACIEDAD. Regulacion de la energia y peso corporal.

Mecanismos cerebrales que controlan la ingestion de alimento.

Tema 24.- CONTROL Y REGULACION DE LA TEMPERATURA CORPORAL.

Respuestas fisioldgicas al frio. Respuestas fisioldgicas al calor.
Tema 25.- FISIOLOGIA DEL EJERCICIO. Adaptaciones sistémicas al ejercicio.

Tema 26.- EXPERIMENTACION ANIMAL. Proteccion y bienestar animal. Estrés. El

uso de animales en la investigacion de las Ciencias de la Salud. Factores ambientales.
CONTENIDO DE LAS ASIGNATURA FISIOPATOLOGIA

I.GENERAL
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Tema 1. Concepto de enfermedad. Objetivos de la Fisiopatologia. Su relacién con otras

ciencias de la Patologia. Patologia y Clinica.

Tema 2. Trastornos debidos a agentes mecanicos. Agentes mecanicos. Presion
atmosférica. Vibraciones y ruidos. El calor y el frio como causa de enfermedad.

Trastornos causados por frio. Trastornos causados por calor.

Tema 3. Los agentes quimicos y biolégicos como causa de enfermedad. Sistemas de

defensa frente a ellos. Bases metabdlicas y consecuencias fisiopatoldgicas del alcohol.

Tema 4. Inflamacion: Inflamaciones agudas y cronicas. Substancias mediadoras. Tipos

de inflamaciones.

Tema 5. Fiebre. Mecanismo de produccién. Consecuencias fisiopatoldgicas. Tipos de

fiebre y su significado.

Tema 6. Cambios organicos y celulares regresivos : Atrofia. Dafio celular. Muerte
celular. Necrosis. Alteraciones progresivas: hipertrofia, hiperplasia, metaplasia,

displasia.

Tema 7. Neoplasias: Conceptos basicos en la patologia tumoral. Clasificacion de

tumores.
I1.SISTEMA CARDIOVASCULAR

Tema 8. Fisiopatologia de los trastornos valvulares cardiacos. Estenosis e insuficiencias

valvulares. Mecanismos compensadores. Consecuencias fisiopatolégicas.

Tema 9. Arritmias. Causas. Trastornos de la formacion de estimulos. Trastornos de la

conduccion. Manifestaciones y consecuencias fisiopatologicas.

Tema 10. Insuficiencia coronaria ( 1C ). Mecanismos, causas y consecuencias. Formas

de manifestacién de la IC.

Tema 11. Trastornos de la regulacion de la presion arterial. Hipertension arterial:
mecanismos y causas. Hipertension secundaria e hipertension esencial: consecuencias.
Hipotension arterial: mecanismos, causas y consecuencias.
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Tema 12. Insuficiencia cardiaca. Causas de la insuficiencia y mecanismos
compensadores. Manifestaciones y consecuencias de la insuficiencia ventricular
izquierda, derechay total. Fisiopatologia del pericardio e insuficiencia circulatoria aguda.
Pericarditis aguda y derrame pericardico. Choque circulatorio: causas. Hemodinamica
del choque circulatorio, su expresion en la microcirculacion y trastornos funcionales.

Sincope: causas y consecuencias.
I11. SISTEMA RESPIRATORIO

Tema 13. Insuficiencia respiratoria por trastornos de la ventilacion. Trastornos
obstructivos y restrictivos: causas, exploracién funcional y consecuencias. Insuficiencias

respiratorias por trastornos de la difusiony de la perfusion. Causas, exploracion funcional
y consecuencias.

Tema 14. Anoxia, cianosis e hipercapnia. Tipos deanoxia, mecanismos de compensacion
y consecuencias. Cianosis, mecanismos Yy causas. Hipercapnia, causas y consecuencias.

Tema 15. Sintomas y signos de la patologia respiratoria. Tos. Expectoracion. VVémica.
Hemoptisis. Dolor.

Tema 16. Trastornos mas comunes de la circulacion pulmonar. Hipertension pulmonar.
Edema de pulmoén. Congestion pulmonar pasiva. Embolismo pulmonar.Sindromes
respiratorios mas comunes. Asma. Bronquitis cronica. Enfisema. Fibrosis pulmonar.
Atelectasia. Sindromes pleurales

IV.APARATO DIGESTIVO

Tema 17. Trastornos de la motilidad : mecanismos, causas y consecuencias. Tipos,
causas y consecuencias de las insuficiencias motoras. Hipersecrecion e hiposecrecion

intestinal: causas y consecuencias.

Tema 18. Signos y sintomas de la patologia del tracto digestivo. Dolor. Pirosis. Tenesmo.

Disfagia. Vomito. Diarrea. Regurgitacion. Estrefiimiento. Hematemesis.
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Tema 19. Trastornos mas comunes del tracto digestivo. Estenosis pil6rica. Estenosis
intestinal. lleo. Sindrome de maladigestion y de malabsorcion. Isquemia intestinal.
Fisiopatologia del peritoneo.

Tema 20. Fisiopatolofia hepatica (I). Exploracion funcional del higado. Ictericia : causas,
tipos y consecuencias. Otros trastornos del metabolismo hepaédtico. Sindrome de
hipertension portal: mecanismos, causas Yy consecuencias. Colestasis:.causas Yy
consecuencias. Manifestaciones de los trastornos de las vias biliares. Pancreatitis

Insuficiencia hepatica: encefalopatia hepatica.
V. RINONES Y TRACTO URINARIO

Tema 21. Manifestaciones de la patologia renal. Alteraciones cualitativas, cuantitativas
de la orina. Azoemia. Hipertension. Acidosis. Edema. Trastornos de la funcion

estendrica.

Tema 22. Desordenes en la filtracion glomerular: Glomerulonefritis. Sindrome
glomerulonefritico Sindrome nefrético. Nefropatias intesticiales, tubulares y vasculares.

Tema 23. Insuficiencia renal: Insuficiencia renal aguda. Insuficiencia renal crénica :
causas y manifestaciones.Fisiopatologia de las vias urinarias. Manifestaciones. Estenosis

y nefropatias obstructivas. Vegiga neurdgena.

Tema 24. Fisiopatologia del equilibrio &cido-basico. Alcalosis: sus causas Yy

manifestaciones. Acidosis: sus causas y manifestaciones.
VI.SANGRE

Tema 25. Anemias: Anemias por disminucion de la eritropoyesis. Anemias por aumento
de la eritrocatéresis. Policitemia. Alteraciones de los leucocitos: Alteraciones
cuantitativas y cualitativas . Trastornos proliferativos: sindromes mielo y

linfoproliferativos.

Tema 26. Fisiopatologia de la hemostasia. Diatesis hemorragicas angiopaticas,

trombopaticas y plasmopaéticas.

VI11.SISTEMA ENDOCRINO
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Tema 27. Fisiopatologia del tiroides. Métodos exploratorios. Bociogénesis.

Hipertiroidismo: formas y manifestaciones. Hipotioridismo : formas y manifestaciones.

Tema 28. Alteraciones de las capsulas suprarrenales. Exploracion de la funcién
corticosuprarrenal. Hipofuncion corticosuprarrenal global y parcial. Hiperfuncion
corticosuprarrenal: sindrome de Cushing, hiperaldosteronismo, sindrome adrenogenital.

Hiperfuncion méduloadrenal.

Tema 29. Disfuncién del pancreas endocrino. Métodos exploratorios. Sindrome
diabético, expresion metabolica y sus consecuencias fisioldgicas.

Tema 30. Fisiopatologia endocrina del tracto genital y de la reproduccion:
Hipogonadismo e hipergonadismo masculino y sus formas fisiopatoldgicas. Insuficiencia
ovarica, hiperestrogenismo 'y sus manifestaciones fisiopatolégicas. Sindrome

hipoglucémico.

Tema 31. Fisiopatologia del eje hipotalamo-hipéfisis. Hipo e hiperfuncion
adenohipofisaria: enanismo, gigantismo, hiper e hipoprolactinemia. Hipo e hiperfuncion
neurohipofisaria: diabetes insipida y sinsrome de secrecion inadecuadad de ADH.

Fisiopatologia de la glandula paratiroidea: alteraciones en la regulacion del calcio,
fosforo y magnesio.

COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de laelaboracion y defensade argumentos y la resolucion de problemas dentrode su area

de estudio.
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MECESS3: Que los estudiantestengan la capacidad de reunir e interpretar datosrelevantes
(normalmente dentrode su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECES5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT3.- Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de

recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la

practica profesional.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el &ambito de la investigacién. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.
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CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucion de problemas utilizando el

método cientifico.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autobnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.

CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMG.13. Conocer y comprender la estructura 'y funcion del cuerpo humano, asi como
los mecanismos generales de la enfermedad, alteraciones moleculares, estructurales y

funcionales, expresion sindromica y herramientas terapéuticas para restaurar la salud.
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que coincide con las asignaturas: Fisiologia I, Fisiologia I, de 6 créditos ECTS
cadauna y Fisiopatologia de 9 créditos ECTS. Se especifican tanto las que se realizaran
deforma presencial como no presencial, asi como su porcentaje dededicaciony las horas

que el alumno tendra que destinara cada una de ellas.

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
PRESENCIALES ECTS [Horas / % | NO Horas /
presencialidad | PRESENCIALES presencialid
40 %
60 %
Clases en el aula 40 84/ 16 Estudio personal 70 220.5/(
TUt,O”?s 10 21/ 4 Tutoria on-line 10 315/0
académicas

L. Resolucion de
Practicas de

. 25 52,5/10 ejercicios y casos | 10 31.5/0
laboratorio iy
practicos
Realizacién de
trabajos y
Seminarios 15 315/6 preparacion delas | 10 31.5/0

presentaciones
orales (lecturas y
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busquedade
informacion)

Evaluacion en el 10 2174

aula

0 [ qotaL o a0

METODOLOGIAS DOCENTES:

a) Actividades presenciales (210 horas)

1. Clases en el aula (84 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, anélisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades vy
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran
a disposicién del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicién en
clase.

2. Tutorias (21 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para
aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos,
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado
acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Practicas (52,5 horas): Aplicacion a nivel experimental de los conocimientos
adquiridos. El alumno desarrollara experimentos que permitan solventar problemas y
analizar hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de analisis

de resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico

4. Seminarios (31,5 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se
ilustrard algun contenido tedrico con materiales informéticos y/o audiovisuales para
después someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos,
resolucion deproblemas, analisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas
bibliograficas, preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de

autoevaluacion.
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4. Evaluacion en el aula (21 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para
evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia. En estas evaluaciones se tendra
en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y su exposicién, las
practicas de laboratorio y la participacion del estudiante en las actividades formativas

relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.
b) Actividades no presenciales (315 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.

1. Estudio personal (220.5 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las

tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (31.5 horas). Consiste en la resolucién por
parte de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr

un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y
busqueda de informacién) (31.5 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o teoricos
propuestos por el profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad
incluye la lectura y sintesis delas publicaciones y libros recomendados por los profesores
y es fundamental para una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos

deberan preparar las presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas
audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

4. Tutorias on-line (31.5 horas): Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de
los alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como

facilitar su acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial
SISTEMA DE EVALUACION

1. Pruebas tedricas (60%): Se realizardn exdmenes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de

la materia estudiada.

232



2. Pruebas practicas y seminarios (40%): Se valorardn las practicas y/o seminarios

mediante distintos sistemas de

evaluacion (ejercicios practicos, realizacion y

exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:

Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de

Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los

alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MATERIA5.2: ANATOMIA HUMANA

V(MEDICINA Y FARMACOLOGIA)

ANATOMIA HUMANA

6 (150 horas)

Basica

Anatomia humana (6 ECTS)

DATOS BASICOS:

- Caracter: Basica

- Créditos: 6 ECTS (150 horas).

Curso.

- Lengua: Espafol/Inglés

cuatrimestre, 2° curso)

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre del 1°

La materia estd formada por la asignatura de Anatomia (Béasica, 6 ECTS, 1°

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA ANATOMIA
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UNIDAD DIDACTICA 1. GENERALIDADES.

Tema 1. Terminologia. La anatomia. Terminologia anatémica. NOomina anatomica.

Métodos de estudio.
UNIDAD DIDACTICA2.NEUROANATOMIA

Tema 2 . Tejido muscular: tipos. Musculo esquelético. Unién neuro-muscular. Musculo

cardiaco. Musculo liso. Contraccion muscular.

Tema 3. Tejido nervioso. Generalidades. Neurona. Glia. Fibra nerviosa. Sinapsis.

Neurotransmisores. Sistema nervioso somatico. Sistema nervioso vegetativo
Tema 4. Anatomia descriptiva y topografica de la médula espinal.
Tema 5. Sistema nervioso periférico. Sistema nervioso vegetativo.

Tema 6. Tronco del encéfalo. Sistematizacién motora, sensitiva y vegetativa. Nervios

craneales.
Tema 7. Anatomia descriptiva y topografica del mesencéfalo, cerebelo y diencéfalo

Tema 8 . Anatomia descriptiva, topograficay funcional del telencéfalo. Corteza cerebral

y grandes vias. Vascularizacion encefalica.

Tema 9. Organos de los sentidos. Sentido del tacto, olfato, gusto, vista, oido y equilibrio.
UNIDAD DIDACTICA 3. CARDIOCIRCULATORIO Y RESPIRATORIO

Tema 10. Sangre. Sistema cardio-circulatorio. Linfa. Sistema linfatico. Inmunidad.

Tema 11. Visceras de la cavidad toracica. Mediastino, limites y contenido. Corazén y

pericardio. Grandes vasos.
Tema 12. Visceras de la cavidad toracica. Pulmones y pleura. La respiracion.
UNIDAD DIDACTICA4.DIGESTIVO

Tema 13. Cavidad bucal: limites y contenido. Sistema dentario: denticion temporal,

mixta y permanente. Glandulas salivares. Sistema vascular cefalico.

234



Tema 14. Faringe y laringe. Estructura. Mecanismo de la deglucién. Circulo linfatico

faringeo. Glandulas tiroides y paratiroides.

Tema 15. Cavidad abdominal. Peritoneo y cavidad peritoneal. Aparato digestivo:

esofago abdominal, estdmago, intestino delgado e intestino grueso.

Tema 16. Aparato digestivo. Glandulas anexas: pancreas e higado. Vias biliares. Sistema

portal. Bazo.

Tema 17. Visceras retroperitoneales. Estudio de la circulacion general: arterial, venosa 'y

linfatica. Plexos nerviosos. Rifidn y via urinaria.
Tema 18. Visceras pélvicas. Periné. Espacios pélvicos y perineales.
Tema 19. Aparato genital femenino.
Tema 20. Aparato genital masculino.
COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de laelaboracion y defensade argumentos y la resolucion de problemas dentrode su area

de estudio.

MECESS3: Que los estudiantestengan la capacidad de reunir e interpretar datosrelevantes
(normalmente dentrode su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
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MECES5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT3.- Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de

recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la

practica profesional.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacién de textos en inglés
técnico y cientifico en el ambito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.
CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar

los retos de su actividad como farmacéutico/a.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CEM5.13. Conocer y comprender la estructura 'y funcion del cuerpo humano, asi como

los mecanismos generales de la enfermedad, alteraciones moleculares, estructurales y

funcionales, expresion sindromica y herramientas terapéuticas para restaurar la salud.

CEM5.17. Comprender el lenguaje anatomico e integrarlo como base de la comunicacion

interprofesional en ciencias de la salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta

materia, que coincide con la asignatura de anatomia humana de 6 créditos ECTS. Se

especifican tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como

su porcentaje de dedicaciony las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de

ellas.

ACTIVIDA

ACTIVIDADES ) cors | oras /% |DES ~ NO Horas / 9
PRESENCIALES .o presenciali
40 % presencialidad | PRESENCIA dad
LES 60 %
Clasesenelaula |30 [ 18/12% Estudio 70 63/0
personal
Tutor,|as. 20 12/ 8% Tutorla on- 10 9/0
académicas line
Resolucién
Practicas 20 |[12/8 de ejercicios | |, 9/0
y casos
practicos
Realizacion
de trabajos y
preparacion
de las
Seminarios 20 12/8 presentacione | 10 9/0
S orales
(lecturas vy
busqueda de
informacion)
Evaluaciéon en el 6/ 4%

aula

TOTAL 60 /40

METODOLOGIAS DOCENTES
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a) Actividades presenciales (60 horas)

1. Clases en el aula (18 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades vy
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran
a disposicién del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicién en

clase.

2. Tutorias académicas (12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudaso problemas planteados en el proceso de aprend izaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Practicas (12 horas): Aplicacién a nivel experimental de los conocimientos adquirid os.
El alumno desarrollard experimentos que permitan solventar problemas y analizar
hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de analisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (12 horas): Discusion sobre temas monogréaficos de actualidad, se ilustrara
algin contenido tedrico con materiales informaticos y/o audiovisuales para despues
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resoluciéon de
problemas, analisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas
bibliograficas, preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de

autoevaluacion.

5. Evaluacién en el aula (6 horas): Se realizardn todas las actividades necesarias para
evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia. En estas evaluaciones se tendra
en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y su exposicion, las
préacticas de laboratorio y la participacion del estudiante en las actividades formativas

relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

b) Actividades no presenciales (90 horas)
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Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.

1. Estudio personal (63 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas aresolver en las tutorias, realizacion

de actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (18 horas). Consiste en la resolucion por
parte de los estudiantes de problemas y/o casos précticos. Todo ello servird, para lograr

un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas y
busqueda de informacion) (9 horas). Realizacion de trabajos préacticos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad
incluye la lectura y sintesis delas publicaciones y libros recomendados por los profesores
y es fundamental para una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos
deberan preparar las presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas
audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

4. Tutorias on-line (9 horas): Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar

su acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial
SISTEMA DE EVALUACION

1. Pruebas teoricas (60%): Se realizardn examenes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas y resolucién de supuestos que recojan los contenidos de
la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (40%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion y
exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones seré el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
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alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 53: ANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO

Madulo al que pertenece: ‘ V(MEDICINAY FARMACOLOGIA)

Denominacion de EYANALISIS BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE
materia;: LABORATORIO

Créditos ECTS: ‘6 (150 horas)

Analisis bioldgico y diagnostico de laboratorio (6

Asignat
signaturas ECTS)

DATOS BASICOS

- Caracter: Obligatorio

- Créditos: 6 ECTS (150 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre de 4° curso
- Lengua: Espariol/Ingles.

- La materia esta formada por la asignatura: Analisis biolégico y diagnostico de
laboratorio (Obligatoria, 6 ECTS, 1° cuatrimestre, 4° curso).

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA ANALISIS BIOLOGICO Y
DIAGNOSTICO DE LABORATORIO

Tema 1. Funcionamiento del laboratorio clinico.
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Tema 2. Buenas practicas de laboratorio (BLP) y desarrollo aplicado de los principios

BLP al laboratorio clinico.

Tema 3. Acreditacion de laboratorios que realizan analisis clinicos.
Tema 4. Métodos de extraccion sanguinea.

Tema 5. Organos hematopoyéticos.

Tema 6. Hematimetria basica.

Tema 7. Introduccion al estudio de la patologia eritrocitaria.
Tema 8. Anemias microciticas

Tema 9. Anemias macrociticas

Tema 10. Anemias normociticas

Tema 11. Introduccion al estudio del funcionalismo leucocitario
Tema 12. Sindromes mieloproliferativos crénicos

Tema 13. Clasificacion de las leucemias agudas. tipos.

Tema 14. Hemostasia: coagulacion y fibrinolisis

Tema 15. Alteraciones funcionales de las plaquetas

Tema 16. Marcadores tumorales.

Tema 17. Metabolismo nitrogenado y funcion renal. Urea y creatinina. Aclaramiento

renal. Evaluacion del filtrado glomerular. Sindrome nefrotico. Nefropatia diabética.
Tema 18. Examen de orina. Anormales y sedimento urinario.
Tema 19. El agua y los electrolitos. Equilibrio &cido-base. Acidosis y alcalosis.

Tema 20. Liquidos biolégicos. LCR, pleural, ascitico, pericardico y sinovial
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Tema 21. Alteraciones del metabolismo de hidratos de carbono. |. Metabolismo de la

glucosa. Regulacion. Hipoglucemias. Hiperglucemias. Diabetes mellitus.

Tema 22. Alteraciones del metabolismo de hidratos de carbono. Il. Galactosemia,

fructosuria, intolerancia a lactosa. Glucogenosis.
Tema 23. Lipoproteinas. Dislipemias v riesgo de enfermedad cardiovascular.
Tema 24. Proteinas plasmaticas. Métodos de analisis. Proteinograma. Disproteinemias.

Tema 25. Enzimologia clinica. Utilidad en el diagnostico de enfermedades hepaticas,

pancreaticas y miocardicas.

Tema 26. Funcion hepética. Principales pruebas de laboratorio. Bilirrubina y pigmentos

biliares.

Tema 27. El laboratorio clinico ante la pareja estéril. Protocolos de estudio.
Espermiograma. Técnicas de fecundacion (Inseminacién, FIV, ICSI). Aplicacon en

pacientes oncologicos. Banco de semen.

Tema 28 Programas de cribado en el diagnostico prenatal. Deteccion de aneuploidias y
defectos de tubo neural. Caélculo de probabilidad de riesgo. Métodos invasivos de

diagnostico. Estudio de ADN fetal en sangre materna.

Tema 29. Evaluacion bioquimica de la funcién gonadal.

COMPETENCIASBASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion

de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
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de laelaboracion y defensade argumentos y la resolucion de problemas dentrode su area

de estudio.

MECESS3: Que los estudiantestengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentrode su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG6.- Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, asi como
adquirir conocimientos basicos en gestion clinica, economia de la salud y uso eficiente

de los recursos sanitarios.

CG10.- Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas,
conociendo los fundamentos basicos de los analisis clinicos y las caracteristicas y

contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares vy las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- Conocer los principios éticos y deontologicos segun las disposiciones
legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el ejercicio profesional,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en

transformacion.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1.- Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.
CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT3.- Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de

recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la

practica profesional.

CT5.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su

ejercicio profesional.

CT6.- Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento

de los resultados experimentales.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el ambito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucion de problemas utilizando el

método cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.
CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccion de recursos

humanos.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM5.2. Conocer y comprender los fundamentos basicos de los analisis clinicos y las

caracteristicas y contenidos de los dictdmenes del diagnostico de laboratorio.

CEMbS.3. Desarrollar analisis  higiénico-sanitarios  (bioquimico, bromatologico,
microbioldgicos, parasitoldgicos) relacionados con la salud en general y con los

alimentos y medio ambiente en particular.

CEMS.5. Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacion de los

ensayos preclinicos y clinicos.

CEMS5.11. Evaluar los efectos toxicoldgicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas

y analisis correspondientes.

CEMS5.15. Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagndstico de laboratorio,

toxicos, alimentos y medioambiente.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que coincide con la asignatura de Analisis Bioldgico y Diagnostico de
laboratorio de 6 créditos ECTS. Se especifican tanto las que se realizardn de forma

presencial como no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el

alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES Horas / % .
PRESENCIALES 40 presencialid
PRESENCIALES
% ad
60 %
Clases en el aula 30 18/ 12% Estudio personal 70 63/0
Tutorias académicas || 15 9/ 6 Tutoria on-line 10 9/0
Resolucion de
Préacticas 30 18/12 ejercicios y casos || 10 9/0
practicos
o Realizacion de
Seminarios 15 9/6 ) 10 9/0
trabajos y




preparacion de las
presentaciones

orales (lecturas y
busqueda de

informacion)

6 /4%

10
100 | 60/40 \—_—
TOTAL ‘ 100 | 90/0

Evaluacion en el aula

METODOLOGIAS DOCENTES

a) Actividades presenciales (60 horas)

1. Clases en el aula (18 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades vy
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran
a disposicién del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en

clase.

2. Tutorias (12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para
aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos,
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado
acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Practicas (12 horas): Aplicacion a nivel experimental de los conocimientos adquiridos.
El alumno desarrollard experimentos que permitan solventar problemas y analizar
hipotesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion, de analisis de

resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (12 horas): Discusion sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido tedrico con materiales informéaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de

problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas
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bibliogréficas, preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de

autoevaluacion.

5. Evaluacién en el aula (6 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para
evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia. En estas evaluaciones se tendra
en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y su exposicion, las
précticas de laboratorio y la participacion del estudiante en las actividades formativas

relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.
b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.

1. Estudio personal (63 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas aresolver en las tutorias, realizacion

de actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (18 horas). Consiste en la resolucién por
parte de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr

un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas vy
busqueda de informacion) (9 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad
incluye la lectura y sintesis delas publicaciones y libros recomendados por los profesores
y es fundamental para una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos
deberan preparar las presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas

audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

4. Tutorias on-line (9 horas): Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar

su acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial

SISTEMA DE EVALUACION



1. Pruebas teoricas (50%): Se realizaran examenes (o pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas Yy resolucion de supuestos que recojan los contenidos de
la materia estudiada.

2. Pruebas précticas y seminarios (50%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion y
exposicion de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.

MATERIA 5.4: FARMACOLOGIAY FARMACIA CLINICA

Modulo al que pertenece: ‘ V(MEDICINAY FARMACOLOGIA)

DL oo R ER i adl FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA

Creditos ECTS: 24 (600 horas)

Farmacologia y Farmacia clinica (6 ECTS)

Farmacologia y Farmacoterapia | (6 ECTS)

Asignaturas

Farmacologia y Farmacoterapia Il (6 ECTS)

Farmacologia y Farmacoterapia 111 (6 ECTS)

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio
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- Créditos: 24 ECTS (600 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartird en el primer cuatrimestre del 3° curso,
en el primer cuatrimestre del 4°curso, en el segundo cuatrimestre del 4° curso y

en el primer cuatrimestre del 5° curso.
- Lengua: Espafiol/Inglés
- La materia esta formada por cuatro asignaturas:

Farmacologia y Farmacia Clinica (Obligatorio, 6 ECTS, 1° cuatrimestre,

3° curso).

Farmacologia y Farmacoterapia | (Obligatorio, 6 ECTS, 1° cuatrimestre,

4° curso).

Farmacologia y Farmacoterapia Il (Obligatoria, 6 ECTS, 2° cuatrimestre,
4° curso).
Farmacologia y Farmacoterapia I11 (Obligatoria, 6 ECTS, 1° cuatrimestre,
5° curso).
CONTENIDO DE LA ASIGNATURA FARMACOLOGIA Y FARMACIA
CLINICA

1-INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA

1.1 - El acervo de la farmacologia

1.2 - Objetivos de la farmacologia. definiciones.

1.3 - El proceso terapéutico.

1.4 - El medicamento como bien social.

1.5 - Nomenclatura farmacoldgica y fuentes de informacion.

2 - VIAS DE ADMINISTRACION. APLICACIONES CLINICAS.

3 - MECANISMOS DE ACCION FARMACOLOGICA. CONSIDERACIONES
GENERALES.
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3.1 - Receptores farmacoldgicos.

3.2 - Interaccion farmaco — receptor

3.3 - Farmacos agonistas y antagonistas.

3.4 - Mecanismos moleculares.

3.5 - Sistemas de cotransporte y antitransporte

3.6 - Receptores de membrana y actividad enzimatica

3.7-Mediadores quimicos en farmacologia: histamina, serotonina, polipéptidos
enddgenos, citoquinas, eicosanoides y 0xido nitrico. Bradiquinina y factor de activacion

plaquetaria.

4 - LA RESPUESTA FARMACOLOGICAEN EL PACIENTE.
4.1 - Factores dependientes del paciente.

4.1.1 - Cumplimiento terapéutico.

4.2 - Farmacoterapia en grupos especiales: embarazadas, ancianos, y pacientes

pediatricos.

4.3 - Farmacogenética y variabilidad interindividual en la respuesta a los medicamentos.
4.4 - Factores ambientales.

4.5 - El efecto placebo.

5 - FACTORES PATOLOGICOS CONDICIONANTES DE LA RESPUESTA
FARMACOLOGICA.

5.1 - Factores farmacocinéticos y farmacodinamicos.
5.2 - Farmacos en pacientes con fallo renal.
5.3 - Farmacos en el enfermo hepatico.

5.4 - Ajustes de dosis. Consideraciones generales
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5.6 - Criterios de calidad de la farmacoterapia.

6 - FARMACOLOGIA CLINICA

6.1 - Farmacologia Clinica, conceptos y metodologia.

6.2 - Individualizacion de la farmacoterapia. Justificacion.

6.3 - Farmacos objeto de monitorizacion

6.4 - Informacion sobre medicamentos.

6.5 - Desarrollo de medicamentos.

6.6 - Farmacoeconomia. Generalidades.

7-REACCIONES ADVERSAS E INTERACCIONES MEDICAMENTOSAS.
7.1 - Reaccién adversa medicamentosa (RAM).

7.2 - Factores condicionantes.

7.3 - Epidemiologia y manejo terapéutico de las RAM.

7.4 - Interaccion medicamentosa.

7.5 - Interacciones medicamento — analisis de laboratorio clinico.
7.5.1 - Interaccion medicamento — alimento.

8 - FARMACOEPIDEMIOLOGIA.

8.1 - Farmacoepidemiologia y uso racional del medicamento.

8.2 - Estudios de utilizacion de medicamentos y farmacovigilancia.
8.3 - Ensayos clinicos.

8.4 - Aspectos éticos y legislativos.

9. EVALUACION Y SEGURIDAD DE MEDICAMENTOS
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9.1. Origen de los nuevos farmacos. Nomenclatura de los farmacos. Investigacion
preclinica. Desarrollo preclinico. Metodologia empleada para la evaluacion preclinica de

farmacos.

9.2. Desarrollo del ensayo clinico. Buenas Préacticas Clinicas. Documentacion.

Participacion del farmacéutico.
10. MEDICAMENTOS GENERICOS.

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA FARMACOLOGIA Y
FARMACOTERAPIA|

FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO VEGETATIVO
TEMA 1: Introduccion Al Sistema Nervioso Vegetativo

Generalidades, neurotransmisores, clasificacion de farmacos que actlan sobre este

sistema.
TEMA 2: Transmision colinérgica

Sintesis, liberacion y acciones de acetilcolina. Clasificacion de receptores, localizacion

y efectos mediados por cadatipo. Clasificacion de farmacos colinérgicos
TEMA 3: Parasimpaticomiméticos

Farmacos agonistas colinérgicos. Tipos, mecanismo de accion, efectos, reacciones

adversas e indicaciones.
TEMA 4: Parasimpaticoliticos

Farmacos antagonistas muscarinicos. Tipos, mecanismo de accion, efectos, reacciones

adversas e indicaciones.
TEMA 5: Farmacologia ganglionar

Estimulantes y bloqueantes ganglionares. Tipos, mecanismo de accion, efectos,

reacciones adversas e indicaciones.

TEMA 6: Farmacologia de la placa motora: bloqueantes neuromusculares.
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Tipos, mecanismo de accion, efectos, reacciones adversas e indicaciones.
TEMA 7: Transmision adrenérgica

Sintesis, liberacion y acciones de las catecolaminas. Clasificacion de receptores,

localizacion y efectos mediados por cada tipo. Clasificacion de farmacos adrenérgicos
TEMA 8: Simpaticomiméticos

Tipos, mecanismo de accion, efectos, reacciones adversas e indicaciones.

TEMA 9: Simpaticoliticos

Tipos, mecanismo de accion, efectos, reacciones adversas e indicaciones.
AUTACOIDESY MEDIADORES CELULARES

TEMA 10: Histamina.

Sintesis, liberacion y acciones de la histamina. Clasificacion de receptores, localizacion
y efectos mediados por cada tipo. Bloqueantes H1 y H2. Tipos, mecanismo de accion,
efectos, reacciones adversas e indicaciones.

TEMA 11: Serotonina

Sintesis, liberacidn y acciones de la serotonina. Clasificacion de receptores, localizacion
y efectos mediados por cadatipo. Farmacos que actan sobre el sistema serotoninérgico.

Mecanismo de accion, efectos, reacciones adversas e indicaciones.
TEMA 12: Eicosanoides

Sintesis, tipo y acciones de los eicosanoides. Inhibidores y antagonistas. Analogos de

eicosanoides. Mecanismo de accion, efectos, reacciones adversas e indicaciones.
TEMA 13: Angiotensinas y cininas

Sintesis y acciones. Inhibidores del sistema renina-angiotensina. Tipos, mecanismo de
accion, efectos, reacciones adversas e indicaciones. Cininas, factor activador de

plaquetas.
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TEMA 14: Farmacologia de la respuesta inmunitaria

Respuesta inmunitaria. Inmunosupresores e inmunomoduladores. Tipos, mecanismo de

accion, efectos, reacciones adversas e indicaciones.

VITAMINAS Y HORMONAS

TEMA 15: Vitaminas

Tipos, mecanismo de accion, efectos, reacciones adversas e indicaciones.
TEMA 16: Hormonas hipotalamicas e hipofisarias

Tipos, mecanismo de accion, efectos, reacciones adversas e indicaciones.
TEMA 17: Corticosteroides

Tipos, mecanismo de accion, efectos, reacciones adversas e indicaciones.
TEMA 18: Terapia tiroidea

Hormonas tiroideas y farmacos antitiroideos. Mecanismo de accion, efectos, reacciones

adversas e indicaciones.
TEMA 19: Farmacologia del calcio y del hueso
TEMA 20: Hormonas sexuales

Estrogenos, gestdgenos y andrdgenos. Mecanismo de accion, efectos, reacciones

adversas e indicaciones.

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA FARMACOLOGIA Y
FARMACOTERAPIATI

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL
Tema 1: Terapéutica farmacoldgica de la Ansiedad y del Insomnio
Tema 2: Medicacion preanestésica y Anestesia General

Tema 3: Terapéutica farmacologica de la Epilepsia y las Convulsiones
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Tema 4: Terapéutica farmacoldgica de las Psicosis y de la Esquizofrenia
Tema 5: Terapéutica farmacoldgica de las Enfermedades
Neurodegenerativas y Neuroldgicas

Tema 6: Terapéutica farmacoldgica de la Depresion y de la Mania
Tema 7: Terapéutica farmacoldgica de la Migrafia

DOLOR

Tema 8: Terapéutica farmacoldgica del Dolor

METABOLISMO

Tema 9: Terapéutica farmacoldgica de la Diabetes

Tema 10: Terapéutica farmacoldgica de las Hiperlipoproteinemias
Tema 11: Terapéutica farmacoldgica de la Obesidad

Tema 12: Terapéutica farmacoldgica de la Gota

Tema 13: Terapéutica farmacoldgica de la Osteoporosis
CARDIOVASCULAR

Tema 14: Terapéutica farmacoldgica de la Insuficiencia Cardiaca

Tema 15: Terapéutica farmacologica de los trastornos del ritmo cardiaco
Tema 16: Terapéutica farmacoldgica de la Enfermedad Coronaria

Tema 17: Terapéutica farmacologica de la Hipertension

Tema 18: Terapéutica farmacoldgica de las Anemias

Tema 19: Terapéutica farmacologica de la Trombosis y la Hemofilia

RESPIRATORIO
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Tema 20: Terapéutica farmacoldgica del Asma
Tema 21: Terapéutica farmacologica de la Tos y la Hipersecrecion de Moco

Tema 22: Terapéutica farmacoldgica de la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica
(EPOC)

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA FARMACOLOGIA Y
FARMACOTERAPIA I

DIGESTIVO

Tema 1: Terapéutica farmacolégica de las Enfermedades relacionadas con el Acido
Tema 2: Terapéutica farmacologica del Estrefiimiento y de la Diarrea

Tema 3: Terapéutica farmacoldgica de la Enfermedad Inflamatoria Intestinal

Tema 4: Terapéutica farmacoldgica del Vomito

OCULAR

Tema 5: Terapéutica farmacoldgica del Glaucoma y otras patologias
ENFERMEDADES INMUNES

Tema 6: Terapéutica farmacoldgica de la Artritis Reumatoide, del Lupus, Espondilitis y

otras

PIELY MUCOSAS

Tema 7: Terapéutica farmacoldgica de Psoriasis y del Acné
UROLOGICO

Tema 8: Terapéutica farmacoldgica de la Disfuncion Eréctil

Tema 9: Terapéutica farmacoldgica de la Hiperplasia Benigna de Prostata

Tema 10: Terapéutica farmacoldgica de la Incontinencia Urinaria y Enuresis Pediatrica
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ENFERMEDADES INFECCIOSAS

Tema 11: Mecanismos de accion y Clasificacion de los Antibioticos

Tema 12: Terapéutica farmacoldgica de Infecciones del Sistema Nervioso Central
Tema 13: Terapéutica farmacoldgica de Infecciones del Tracto Respiratorio

Tema 14: Terapéutica farmacologica de Infecciones gastrointestinales e

Intraabdominales

Tema 15: Terapéutica farmacoldgica de Infecciones del Tracto Genitourinario
Tema 16: Terapéutica farmacoldgica de la Tuberculosis

Tema 17: Terapéutica farmacoldgica de Infecciones Viricas

Tema 18: Terapéutica farmacoldgica de Infecciones Flngicas
QUIMIOTERAPIA ANTINEOPLASICA

Tema 19: Generalidades de la Terapia Antineoplasica y tratamiento

Tema 20: Terapéutica farmacologica de los tipos de Cancer de mayor incidencia
COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de laelaboracion y defensade argumentos y la resolucion de problemas dentrode su area

de estudio.
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MECESS3: Que los estudiantestengan la capacidad de reunir e interpretar datosrelevantes
(normalmente dentrode su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECES5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG1.- Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y
medicamentos, asi como otros productos y materias primas de interés sanitario de uso

humano o veterinario.

CG2.- Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad

farmacoldgica.

CG3.- Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la
legislacion, fuentes de informacién, bibliografia, elaboracion de protocolos y demés
aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos

preclinicos y clinicos.

CG4.- Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de

interés sanitario.

CG6.- Promover el uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, asi como
adquirir conocimientos basicos en gestion clinica, economia de la salud y uso eficiente

de los recursos sanitarios.

CG7.- ldentificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y

medicamentos, asi como participar en las actividades de farmacovigilancia.

CG8.- Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de

atencion farmacéutica.
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CG9.- Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad,
en el ambito individual, familiar y comunitario; con una vision integral y

multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- Conocer los principios éticos y deontoldgicos segun las disposiciones
legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el ejercicio profesional,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en

transformacion.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1.- Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.
CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT3.- Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos
especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar técnicas de

recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el ambito de la investigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucion de problemas utilizando el

método cientifico.
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CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.
CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccién de recursos

humanos.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar

los retos de su actividad como farmacéutico/a.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM3.11. Conocer las bases de quimioterapia, quimioprofilaxis, inmunoterapia,
inmunoprofilaxis, el desarrollo de vacunas y criterios microbioldgicos para su aplicacion

a las distintas enfermedades infecciosas.

CEMS. 1. Utilizar de forma segura los medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades

fisicas y quimicas incluyendo cualquier riesgo asociado a su uso.
CEM5.4., Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacologica.

CEMBS.5. Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacion de los

ensayos preclinicos y clinicos.

CEMS5.6. Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de

atencion farmaceéutica.
CEMS.7. Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

CEM5.8. Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en
farmacoterapia y dietoterapia, asi como consejo nutricional y alimentario a los usuarios

de los establecimientos en los que presten servicio.

CEMG5.10. Conocer y comprender la gestion y caracteristicas propias de la asistencia
farmacéutica en las Estructuras Asistenciales de Atencion Primaria y de Atencion

Especializada en el Sistema Sanitario.
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CEMA5.12. Conocer las propiedadesy mecanismos de accion de los farmacos.

CEM5.16. Conocer y comprender la gestion y caracteristicas propias de la asistencia

farmacéutica en el ambito oficinal y de la industria farmacéutica.
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que coincide con las asignaturas: Farmacologia y Farmacia Clinica,
Farmacologia y Farmacoterapia I, Farmacologia y Farmacoterapia Il y Farmacologia y
Farmacoterapia I11. Se especifican tanto las que se realizardn de forma presencial como
no presencial, asi como su porcentaje de dedicaciény las horas que el alumno tendré que

destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES
Horas / % | NO

ACTIVIDADES | ECT
PRESENCIALES | S

presencialidad | PRESENCIALE

S 60 %
Clases en el aula | 40 96/ 16 Estudio personal | 70 252/ 0
Tutorias
_ 10 24/ 4 Tutorias on-line | 10 36/0
académicas
_ Resolucion  de
Practicas de S
_ 25 60/ 10 ejercicios y | 10 36/0
laboratorio .
casos practicos
Realizacion de
trabajos y
preparacion  de
las
Seminarios 15 36/ 6 10 36/0

presentaciones
orales (lecturas

y busqueda de

informacion)
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Evaluacion en el
10 24/ 4

aula

240/ 40

METODOLOGIAS DOCENTES
a) Actividades presenciales (240horas)

1. Clases en el aula (96 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades vy
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran
a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en

clase.

2. Tutorias académicas ( 24 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudaso problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Préacticas de laboratorio (60 horas): Aplicacion a nivel experimental de los
conocimientos adquiridos. EI alumno desarrollara experimentos que permitan solventar
problemas y analizar hip6tesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion,

de andlisis de resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico

4. Seminarios (36 horas): Discusion sobre temas monogréaficos de actualidad, se ilustrara
algin contenido tedrico con materiales informéaticos y/o audiovisuales para despues
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, analisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas
bibliogréaficas, preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de

autoevaluacion.

4. Evaluacion en el aula (24 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para

evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
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competencias adquiridas por el alumno en cada materia. En estas evaluaciones se tendra
en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y su exposicion, las
practicas de laboratorio y la participacion del estudiante en las actividades formativas

relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones préacticas, etc.
b) Actividades no presenciales (360 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales

1.Estudio personal (252 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las

tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Resolucion de ejercicios y casos practicos (36 horas). Consiste en la resolucién por
parte de los estudiantes de problemas y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr

un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de la materia.

3. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas vy
busqueda de informacion) (36 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o teoricos
propuestos por el profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad
incluye la lectura y sintesis de las publicaciones y libros recomendados por los profesores
y es fundamental para una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos

deberan preparar las presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas
audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

4. Tutorias on-line (36 horas): Utilizacién del aula virtual para favorecer el contacto de
los alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como

facilitar su acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial.
SISTEMA DE EVALUACION

1. Pruebas tedricas (60%): Se realizaran examenes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones teorico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la

materia estudiada.
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2. Pruebas practicas y seminarios (40%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion y exposicion

de trabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos trabajados.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.

MATERIA5.5: INMUNOLOGIA

‘V(MED ICINAYY FARMACOLOGIA)
Inmunologia
Obligatoria
Inmunologia

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio
- Créditos: 6 ECTS (150 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartird en el segundo cuatrimestre de 2°

curso.
- Lengua: Espafol/Inglés

- La materia esta formada por una asignatura: Inmunologia (obligatoria, 6 ECTS,

2° cuatrimestre, 2° curso )
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA INMUNOLOGIA

TEMA 1: Introduccion a la Inmunologia. Conceptos generales. Funciones del sistema
inmune. Inmunidad innata (inespecifica) y adaptativa (especifica): concepto y
caracteristicas generales. Células y moléculas del sistema inmune. Estructuray funcion

de los drganos linfoides. Concepto de antigeno, inmunogeno Y epitopo.

TEMA 2: Respuesta inmune inespecifica. Elementos celulares de la respuesta inmune
innata: fagocitos y otras células inflamatorias. Sistema del complemento. Citocinas y sus

receptores. Inflamacion.
TEMA 3: Presentacién antigénica. Elementos clave en la presentacion antigénica.

TEMA 4: Respuesta inmune especifica. Maduracion de los linfocitos. Mecanismos de
generacion de diversidad de los receptores para antigeno (BCR y TCR). Estructura y

funcién de los receptores especificos para antigeno.

TEMA 5. La respuesta inmune en accion. Mecanismos efectores de la respuesta inmune
especifica. Respuesta frente a agentes infecciosos. Memoria inmunoldgica. Otras

respuestas inmunitarias especificas.
TEMA 6. Regulacion de la respuesta inmune. Tolerancia inmunolégica.

TEMA 7. Inmunopatologia. Autoinmunidad y enfermedades autoinmunes.

Inmunodeficiencia. Inmunidad frente a tumores.

TEMA 8: Alergia e hipersensibilidad. Tipos de reacciones de hipersensibilidad.
Mecanismos patogénicos, caracteristicas y modelos de enfermedades alérgicas mediadas
por mecanismos de hipersensibilidad de tipo I-1V en humanos. Caracteristicas generales

del tratamiento de la alergia.

TEMA 9: Aloinmunidad. Rechazo de trasplantes. Concepto de aloinmunidad. Bases
moleculares delrechazo del injerto: papel de las moléculas de histocompatibilidad. Bases
celulares del rechazo del injerto. Mecanismos efectores del rechazo de aloinjertos. Tipos
anatomo-clinicos de rechazo. Caracteristicas generales de la prevencion y tratamiento del

rechazo del injerto.

265



TEMA 10: Vacunacién y potenciacién de la respuesta inmune. Manipulacién
(potenciacion) de la respuesta inmune: inmunidad activa y pasiva. Inmunizacion
mediante vacunacién. Factores que influyen en la inmunogenicidad de un antigeno.

Adyuvantes. Tipos de vacunas.

TEMA 11: Farmacos inmunomoduladores. Agentes inmunosupresores. Agentes

inmunoestimulantes. Inmunoglobulinas como agentes terapéuticos
COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de laelaboracion y defensade argumentos y la resolucion de problemas dentrode su area

de estudio.

MECES3: Que los estudiantestengan la capacidad de reunir e interpretar datosrelevantes
(normalmente dentrode su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECES5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos

conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la

practica profesional.

CT6.- Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento

de los resultados experimentales.

CT7.- Comprension lectora y auditiva, produccion oral y escrita que le permita
desenvolverse en un contexto profesional en inglés. Interpretacion de textos en inglés
técnico y cientifico en el ambito de la investigacién. Comunicarse en espafiol y en inglés

utilizando los medios audiovisuales habituales.
CT8.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en conocimientos cientificos.

CT9.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucién de problemas utilizando el

método cientifico.
CT10.- Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT11.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autbnomo o en equipo en respuesta a las

necesidades especificas de cada situacion.
CT13.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
CT14.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT15.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccion de recursos

humanos.

CT16.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor para afrontar

los retos de su actividad como farmacéutico/a.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEMS3.11. Conocer las bases de quimioterapia, quimioprofilaxis, inmunoterapia,

inmunoprofilaxis, el desarrollo de vacunas y criterios microbiolégicos para su aplicacion

a las distintas enfermedades infecciosas.
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CEMS5.18.- Conocer los mecanismos de reconocimiento y los mecanismos efectores
implicados en la respuesta inmunitaria innata y adquirida, asi como de las enfermedades
asociadas al Sistema Inmune y las herramientas terapéuticas dirigidas a la prevencién y

restauracion de la salud.

CEM 5.19.- Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnéstico de laboratorio
inmunoldgico: disefar, ejecutar e interpretar las técnicas inmunoldgicas aplicadas a la

investigacion, la sanidad o la industria.
ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que esta compuesta por la asignatura: Inmunologia de 6 créditos ECTS. Se
especifican tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como

su porcentaje de dedicaciony las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de

ellas.
ACTIVIDAD ACTIVIDADES
Horas / %
ES . \[®)
presencialid
PRESENCIA PRESENCIALES
LES 40 % 60 %
Clases en el _
50 30/20 Estudio personal 70 63/0
aula
Tutorias .
o 20 12/8 Tutoria on-line 10 9/0
académicas
Realizacion de
trabajos y
preparacion de las
Seminarios 10 6/4 presentaciones 20 18/0

orales (lecturas vy
busqueda de

informacion)

Préacticas de
_ 15 9/6
laboratorio

268



Evaluacion en |
5 3/2
el aula

TOTAL 60/40

METODOLOGIAS DOCENTES
a) Actividades presenciales (60 h)

1. Clases en el aula (30 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades vy
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran
a disposicién del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicién en

clase.

2. Tutorias académicas (12 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos
reducidos para aclarar dudaso problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes

herramientas informaticas como foros, chats, o autoevaluaciones.

3. Préacticas de laboratorio (9 horas): Aplicacion a nivel experimental de los
conocimientos adquiridos. El alumno desarrollard experimentos que permitan solventar
problemas y analizar hipoétesis, contribuyendo a desarrollar su capacidad de observacion,

de andlisis de resultados, razonamiento critico y comprension del método cientifico.

4. Seminarios (6 horas): Discusién sobre temas monograficos de actualidad, se ilustrara
algiin contenido tedrico con materiales informaticos y/o audiovisuales para después
someterlos a debate. Exposicion de trabajos realizados por los alumnos, resolucion de
problemas, andlisis y asimilacion de los contenidos de la materia, consultas
bibliograficas, preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de

autoevaluacion.

5. Evaluacién en el aula (3 horas): Se realizardn todas las actividades necesarias para

evaluar a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las

269



competencias adquiridas por el alumno en cada materia. En estas evaluaciones se tendra
en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y su exposicién, las
practicas de laboratorio y la participacion del estudiante en las actividades formativas

relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones préacticas, etc.

b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio

independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales.

1. Estudio personal (63 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion

de actividades de aprendizaje y preparacion de examenes.

2. Realizacion de trabajos y preparacion de las presentaciones orales (lecturas vy
basqueda de informacion) (18 horas). Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable de forma individual o en grupo. Esta actividad
incluye la lectura y sintesis de las publicaciones y libros recomendados por los profesores
y es fundamental para una correcta preparacion de los trabajos. Ademas los alumnos

deberan preparar las presentaciones orales apoyandose en diferentes herramientas
audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo.

3.Tutorias on-line (9 horas): Utilizacion del aula virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con la asignatura mediante el foro, fuera del aula presencial, asi como facilitar

su acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su trabajo no presencial
SISTEMA DE EVALUACION

1. Pruebas teoricas (60%): Se realizaran examenes (0 pruebas evaluatorias) con
cuestiones tedrico-practicas y resolucion de supuestos que recojan los contenidos
de la materia estudiada.

2. Pruebas practicas y seminarios (40%): Se valoraran las practicas y/o seminarios
mediante distintos sistemas de evaluacion (ejercicios practicos, realizacion y

exposicion detrabajos, casos clinicos, etc...) que recojan los contenidos practicos

trabajados.
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El sistema de calificaciones seré el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de

Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los

alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MATERIA5.6: NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Asignaturas

12 ( 300 horas)
Obligatoria

V(MEDICINA Y FARMACOLOGIA)

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Nutricion (6 ECTS)

Bromatologia (6 ECTS)

DATOSBASICOS:
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Caracter: Obligatorio

Créditos: 12 ECTS (300 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre de 3°

curso.

Lengua: Esparfiol/Inglés



- La materia esta formada por cuatro asignaturas:

Bromatologia (obligatoria, 6 ECTS, 1° cuatrimestre, 3° curso)

Nutricion (obligatoria, 6 ECTS, 2° cuatrimestre, 3° curso)

CONTENIDODE LA ASIGNATURA NUTRICION
TEMA 1. Introduccion general.

TEMA 2. Utilizacion nutritiva de Hidratos de Carbono.
TEMA 3. Utilizacion nutritiva de Fibra.

TEMA 4. Utilizacion nutritiva de Proteinas.

TEMA 5. Utilizacion nutritiva de Lipidos.

TEMA 6. Utilizacion nutritiva de Vitaminas.

TEMA 7. Utilizacién nutritiva de Minerales.

TEMA 8. El agua en la nutricion.

TEMA 9. Regulacion del hambre y la saciedad.

TEMA 10: Guias Alimentarias: redaccion y elaboracion.
TEMA 11: Tablas de composicion de alimentos.

TEMA 12: Raciones de alimentos. Tablas de intercambios de nutrientes.
TEMA 13: Dietasaludable para la poblacion general.
Tema 14. Nutricion durante la pregestacion.

Tema 15. Nutricion durante el embarazo vy la lactancia.
Tema 16. Crecimiento y Nutricion.

Tema 17. Necesidades nutricionales en la primera infancia.
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Tema 18. Lactancia materna.

Tema 19. Alimentacion durante el primer afio de vida.

Tema 20. Alimentacion del nifio de 1 a 3 afos.

Tema 21. Alimentacion del nifio preescolar y escolar.

Tema 22. Alimentacion y problemas nutricionales en la adolescencia.
Tema 23. Nutricion en la edad adulta.

Tema 24. Nutricion y vejez.

Tema 25. Nutricion y prevencién de enfermedades.

Tema 26. Tratamientos dietéticos-conductuales en las alteraciones del comportamiento
alimentario.

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA BROMATOLOGIA
BLOQUE I.BROMATOLOGIA GENERAL:
TEMA 1. Bromatologia.

TEMA 2. Los alimentos.

TEMA 3. Aditivos alimentarios.

TEMA 4. Etiquetado alimentario.

TEMA 5. Estabilidad de los alimentos.

TEMA 6. Calidad de los alimentos.

TEMA 7. Propiedades sensoriales de los alimentos.
BLOQUE II.BROMATOLOGIA DESCRIPTIVA:
TEMA 8. Leche y derivados lacteos.

TEMA 9. Bromatologia del huevo.
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TEMA 10. Bromatologia de la carne y derivados carnicos.
TEMA 11. Bromatologia del pescado y productos de la pesca.
TEMA 12. Cereales y productos derivados.

TEMA 13. Hortalizas y verduras.

TEMA 14. Frutas y frutos secos.

TEMA 15. Aceites y grasas vegetales.

COMPETENCIAS BASICAS

MECES1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de laelaboracion y defensade argumentos y la resolucion de problemas dentrode su area

de estudio.

MECESS3: Que los estudiantestengan la capacidad de reunir e interpretar datosrelevantes
(normalmente dentrode su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECES5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquéllas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES

CG5.- Prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como en el &mbito

nutricional y alimentario en los establecimientos en los que presten servicios.
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CG9.- Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad,
en el ambito individual, familiar y comunitario; con una vision integral y

multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG13.- Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto oral como escrita,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares y las

relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos
conocimientos basandose en la evidencia cientifica

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT4.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la investigacion y la

practica profesional.

CT6.- Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tr