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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS
Denominacion: Grado en Lenguas Modernas

Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del

programa:
Universidad Catolica San Antonio de Murcia
Departamento de Idiomas
C.L.F. G30626303.
Centro donde se imparte el titulo: Universidad Catélica San Antonio
Representante Legal de la Universidad:

Nombre y cargo: Mendoza Pérez, José Luis; Presidente de la Universidad
Catolica San Antonio.NIF: 22894000-F.

Responsable del titulo:

Nombre y cargo: Schmidt, Thomas-Hans; Director del Departamento de
Idiomas y Coordinador de la Escuela Superior de Idiomas de la
Universidad Catolica San Antonio. NIF: X 1094394 P.

Direccion a efectos de notificacion

Correo electronico: presidencia@ucam.edu

Direccion postal: Campus de los Jeronimos, s/n. 30107. Guadalupe (MURCIA)
FAX: 968 278 715

Teléfono: 968 278 803



Tipo de Ensefianza (Modalidad): Presencial

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 60 plazas

Curso Modalidad: Presencial Total
2014- 2015 60 60
2015- 2016 60 60
2016- 2017 60 60
2017- 2018 60 60

Normas de permanencia en el Centro:

Las

normas de permanencia son las vigentes en la Universidad Catolica San

Antonio

http://www.ucam.edu/sites/default/files/Abr 13/normativa permanencia.pdf

Obtencion del titulo:

Para la obtencion del Titulo de Grado en Lenguas Modernas, el alumno debera

superar los 240 créditos de los que consta el plan de estudios.

Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento europeo al

titulo de acuerdo con la normativa vigente:

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades.
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Privado/de la Iglesia Catdlica.

Naturaleza del Centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus

estudios: Propio.
Profesion para la que capacita el titulo una vez obtenido: ninguna.

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: inglés yespaiiol.


http://www.ucam.edu/sites/default/files/Abr_13/normativa_permanencia.pdf

1.2. DISTRIBUCION DE ECTS EN EL TiTULO

Los 240 créditos ECTS quedan distribuidos de la siguiente forma:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 72
Obligatorias 57
Optativas 81
Practicas externas 18
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240
Menciones:

La Mencion en Lenguaje y Comunicacion Intercultural ofrece al estudiante
una oportunidad de conocer los principios, estrategias, habilidades y herramientas que
hacen posible la comunicacion efectiva entre culturas y paises, asi como entre empresas

e instituciones. (30ECTYS)

En la Mencion en Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras el
alumno estudiard cuestiones metodoldgicas y psicolingiiisticas con una fuerte
proyeccion practica centrada en la utilizacion cabal de materiales y técnicas de

evaluacion. (30ECTS)

Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

Con el fin de adaptarse a la nueva situacion social y de facilitar en la mayor medida
posible que los estudiantes puedan optimizar el tiempo disponible dedicado al estudio,
la Universidad Catolica San Antonio de Murcia estd impulsando la modalidad de
matricula a tiempo parcial en sus normas de permanencia y continuacion de estudios

universitarios.

Algunas situaciones representativas que se contemplan para poder acogerse a esta
modalidad son las siguientes: tener necesidades educativas especiales, responsabilidades

de tipo familiar, obligaciones de tipo laboral, etc. Los alumnos sélo podran solicitar este



tipo de matricula si en ellos concurre alguna de las circunstancias determinadas; podran

entonces matricularse de un minimo de 30 créditos ECTS y estudiar a tiempo parcial.

Tiempo completo

Tiempo parcial

ECTS Matricula | ECTS Matricula | ECTS Matricula ECTS,
. . . . , . Matricula
minima maxima minima . .
maxima
Primer curso 60 60 30 44
Segundo curso 3 78 3 44




2. JUSTIFICACION
2.1. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
2.1.1 Interés académico

La Universidad Catolica San Antonio (UCAM) se inscribe en la gran tradicién
formadora que ha distinguido a los centros universitarios vinculados a la Iglesia
Catolica. Participa, por tanto, de una dilatada experiencia caracterizada por su constante
apuesta por una educacion integral e incesante desvelo por la calidad de la ensefianza en
diversos niveles educativos. En sus mas de dieciséis afios de andadura docente e
investigadora, esta universidad ha incorporado experiencias relacionadas con la
educacion personalizada y el asesoramiento a universitarios. Tras la consolidacion
definitiva del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), esta universidad se
encuentra en un momento optimo para implantar un modelo especializado de formacion

académica y competencial, fortalecido con s6lidos fundamentos plurilingiies.

La propuesta del presente Grado en Lenguas Modernas deriva del compromiso
constante de la UCAM con la formacion en lenguas extranjeras. Desde sus inicios en
1997, se ha impartido asignaturas en inglés en todas las Licenciaturas, Diplomaturas y
Grados (destacando Turismo, ADE o Educaciéon Primaria, entre otros). De igual modo,
desde su fundacion en 2008, la Escuela Superior de Idiomas (ESI) ha impulsado la
formacion en inglés, francés, aleman e italiano, logrando una media de 500 alumnos por
curso académico. Durante el periodo académico 2014-2015, tras la reciente evaluacion
positiva recibida por parte del Consejo de Coordinacion Universitaria el 12 de
diciembre de 2013, implantaremos nuestro Master en Bilingliismo como un paso mas en
pos de la calidad en la formacion de los alumnos y muestra de compromiso de esta

institucidon con las necesidades de la sociedad.

Mediante un completo itinerario formativo, la UCAM apuesta firmemente por el
plurilingliismo con marcado enfoque competencial, los estudios culturales, la discusion
de textos literarios, la creacion de trabajos académicos y la comunicacion con el sector
empresarial. Este Grado se anticipa asi a la peticion de varias lenguas extranjeras en
contextos laborales cruciales para el crecimiento y la proyeccion de nuestro pais. Se
persigue asi actuar como herramienta activa de insercion laboral que dé sentido pleno a

la formacion recibida mediante una Optima integracion de los titulados en el mercado



laboral, a nivel nacional y muy especialmente a nivel internacional, destacando la

creacion de equipos de trabajo multiculturales.

2.1.2. ;Por qué un grado interdisciplinar con lenguas extranjeras?

Son varias las necesidades laborales y académicas que se podran satisfacer mediante
una adecuada oferta educativa. Antes de entrar en detalle en los datos que apoyan la
presente propuesta, se delinearan los principales nichos detectados en el pais y en el

mundo a nivel empresarial y educativo.

En primer lugar, la creciente interconexion econdmica, social y cultural entre
comunidades de distinto idioma y tradicion cultural a nivel mundial hace imprescindible
la presencia de ciudadanos que medien entre comunidades diversas. En ocasiones, estos
contactos requeriran el dominio de la lengua materna (en nuestro caso, espafiol) y de
una lengua extranjera, como ocurre en las transacciones entre empresas espafolas y sus
socios internacionales. Sin embargo, la creciente migracion en FEuropa y la
globalizacién en general estdn creando situaciones aiin mas complejas que exigiran,
ademas de una dptima competencia lingliistica, una competencia intercultural, es decir,
conocimientos culturales que sirvan para asegurar el empleo eficaz de recursos y

estrategias psicologicas y socio-lingiiisticas en varias lenguas extranjeras.

2.1.3. Educacion e investigacion

El sector educativo y la investigacion son otros contextos donde un escaso
conocimiento de lenguas u operar con una sola lengua extranjera no es suficiente. Asi,
existe una creciente demanda de profesorado adecuadamente cualificado en Ensefianza
Secundaria, sobre todo en Centros Bilingiies. El dominio de otros idiomas es una sefial
de compromiso con una sociedad dinamica, multicultural y necesitada de perfiles
especializados, tanto en lenguas modernas como en sus correspondientes culturas.
Siguan y Mackey'ya defendian la ensefianza en varias lenguas —siendo una de estas el
idioma nativo de los alumnos. Por su parte, Garcia®? ha incidido en cémo el uso de

lenguas extranjeras en la resolucion de problemas o en la justificacion de opiniones

! Siguan, M. y Mackey, W. F. (1986), Education et bilinguisme, Paris, UNESCO, Lauzanna, Delachaux
& Niestlé.

2 Garcia, E. (2005), Teaching and Learning in Two Languages: Bilingualism and Schooling in the United
States, Nueva York, Teachers College Press.



individuales facilita el dominio de las mismas, en tanto que la transmision de
informacion requiere mayor esfuerzo que un mero estudio de aspectos formales.®> Del
mismo modo, debemos hacer hincapi¢ en los beneficios aportados por un ambiente
proclive al conocimiento y la lectoescritura en otras lenguas, al estimular las actitudes

positivas del alumnado hacia otros idiomas y culturas,* sin olvidar los maternos.’

En linea con los criterios establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL) y las observaciones realizadas por la Comision Europea,
esto nos conduce a destacar los beneficios del plurilingiiismo® a nivel sociopolitico,
cognitivo,” metalingiiistico e intelectual,® en tanto que favorece el aprendizaje de otras
lenguas al tiempo que fomenta la creatividad y flexibilidad cognitiva del estudiante. Los
alumnos que cuenten con esta preparacion tendran mayor facilidad de integracion en
una realidad internacionalizada, con una vision plural de la sociedad.” Seran asi piezas
clave en un contexto global donde estos conocimientos conllevan una apertura constante
a los demas y un compromiso firme con el establecimiento de nexos entre culturas
diversas. En suma, podran operar de manera plena como ejes de mediacion, integracion

y cohesion en los planos profesional y personal.

En afios recientes, las administraciones publicas se han esforzado por mejorar y
apoyar la implantacion del bilingiiismo en las etapas iniciales de la ensefianza
obligatoria, sobre todo a nivel de las Comunidades Auténomas: entre otras podemos
destacar los planes de fomento del bilingiiismo de Andalucia'® en la implantacion de un
sistema basado en tres idiomas — inglés, francés y aleman — con el objetivo de mejorar

la competencia lingiiistica y cultural de la poblacion andaluza; y los de Castilla y

3 Genesse, F. (1999), Program Alternatives for Linguistically Diverse Students, Santa Cruz, California,
Center for Research on Education, Diversity & Excellence.

4 Howard, E., Sugarman, J. & Christian, D. (2003), Trend in Bilingual Education. A Review of the
Research, Baltimore, MD, Center for Research on the Education of Students Placed at Risk;
Lassagabaster, D. (2001) “Bilingualism, Immersion Programmes and Language Learning in the Basque
Country”, Journal of Multilingual & Multicultural Development22(5), 401-425.

5 Lessow-Hurley, J. (2000), The Foundations of Dual Language Instruction, 3* ed., Nueva York,
Longman.

®Truchot, C., Huck, D. Wallis, B., & A. Bothorel-Witz (2000), Le plurilinguisme européen: European
multilinguism: Europdische Mehrsprachigkeit, Paris, Honoré Champion.

7 Bain, B. (1974), “Bilingualism and cognition: Towards a general theory”, en S. T. Carey (ed.),
Bilingualism, biculturalism and education, Edmonton, University of Alberta Press, 119-128.

8 Cummins, J. (2002), Lenguaje, poder y pedagogia: nifios y niiias bilingiies entre dos fuegos, Madrid,
Morata.

® Cuervo Véazquez, A. M. E., Alonso Diaz, R. M., y Sabadell Gonzalez, M. (2013), “Reflexiones en torno
a la lengua francesa en Castilla y Leon: secciones bilingiies y formacion de los profesores de disciplinas
no lingiiisticas (DNL)”, Revista de Docencia Universitaria, 11(1), 365-388.

10 Ramos, F. (2007). Programas bilingiies y formacion de profesores en Andalucia, Revista
Iberoamericana de Educacion,44, 133-146.



Ledn,!! referidos especificamente a secciones bilingiies en francés. Sin embargo, resulta
inevitable plantearse si la oferta actual en Ensefianza Superior, tanto en la Region de
Murcia como en provincias limitrofes, atiende a las demandas de la sociedad y forma a
los futuros profesionales con la profundidad necesaria para operar en este entorno o
para competir adecuada y exitosamente en el mercado laboral. Los programas de
formacion actuales procuran una base lingiiistica y didactica, pero no dan respuesta a las
necesidades del nuevo docente que desempenara su funcidon en las secciones bilingiies

de los centros docentes, pues

no les prepara para entender que el desarrollo de su tarea docente esta

estrechamente relacionado con la del profesor cuya disciplina se ensefia en lengua

extranjera, y que la lengua que ensefian es, ademas de lengua de comunicacion

[...], una lengua escolar que permite acceder a conocimientos de otras disciplinas,

y a construir nuevos conceptos disciplinares (Cuervo Vazquez, et al., 2013, p.379).
La ensefianza bilinglie supone “aplicar nuevas practicas pedagogicas que deben ser
definidas, exploradas y trabajadas tanto en la formacion inicial del profesorado como en
la formacion continua” (Cuervo Vazquez, et al., 2013, p.378). Nuestros egresados serdn
capaces de manejar varias lenguas, integrar materiales y crear programas que integren
un mismo tema desde perspectivas diferentes y/o complementarias. La formacion y el

perfeccionamiento profesional adaptados a la nueva realidad son elementos cruciales

para alcanzar un sistema de ensefianza de calidad.

2.1.4. Sector empresarial

El conocimiento avanzado en lenguas es también imprescindible en el mundo
empresarial. Varios estudios encargados por la Direccion General de Educacion y
Cultura de la Comision Europea han demostrado el papel fundamental del conocimiento
y la aplicacion de lenguas extranjeras en el ambito empresarial, especialmente en el caso
de las PYMES (SMEs, Small and Medium-sized Enterprises). Ya en 2006 el Informe
ELAN!2: Effects on the European Economy of Shortages of Foreign Language Skills in
Enterprise (Figura 1) puso de manifiesto que una gran parte de las posibilidades de

negocio europeas se desaprovechaban debido a las barreras de comunicacion y a las

' Cuervo Véazquez, A. M. E., Alonso Diaz, R. M., Sabadell Gonzalez, M. (2013). Reflexiones en torno a
la lengua francesa en Castilla y Ledn: secciones bilingiies y formacion de los profesores de disciplinas no
lingiiisticas (DNL). Revista de Docencia Universitaria, 11(1), 365-388.
Phttp://ec.europa.eu/languages/documents/doc421_en.pdf



http://ec.europa.eu/languages/documents/doc421_en.pdf

dificultades interculturales, con un 11% de las empresas exportadoras (945.000
compaiiias) con pérdidas de potencial de negocio. S6lo aquellas empresas que contaban
con una estrategia lingiiistica (50%), y empleaban hablantes nativos (22%), empleados
con conocimientos de otras lenguas, o intérpretes y traductores (entre 4% y 84%)
alcanzaban una mayor eficacia en sus objetivos, con un porcentaje de exportaciones
44,5% mayor que el de otras empresas sin estas medidas. En el caso de las grandes
compafias, la contratacién de personal con habilidades lingiiisticas aumenta hasta un
73%, y, a pesar de que el inglés es la lengua mas empleada, la demanda total de otras
lenguas globales (el espafiol en el caso de Latinoamérica, el aleméan en Europa del Este,

el francés en areas de Africa) supera la demanda del inglés individualmente.
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Figura 1. Necesidades lingiiisticas de las PYMES y grandes empresas. Fuente: ELAN:
Effects on the European economy of shortages of foreign language skills in Enterprise.
Executive Summary, p.3.

La situacion de crisis econdmica que actualmente atraviesan la mayoria de paises
desarrollados encuentra en la exportacion una valiosa herramienta de compensacion y
desarrollo ante el descenso de la demanda interna.!*> Una adecuada formacion en
idiomas asegura el mantenimiento de una comunicacion fluida entre las partes
interesadas. Multitud de PYMES europeas han tomado conciencia de esta acuciante
necesidad tras perder provechosas oportunidades de negocio debido al escaso
conocimiento de idiomas de su plantilla.!* Tanto el Instituto de Comercio Exterior
(ICEX), como las Camaras de Comercio de Madrid y Barcelona, o los expertos de la

Universidad de Cambridge han subrayado que la eficacia y la eficiencia en el uso de la

13 http://revistasocialesyjuridicas.umh.es/Revista/NUMERO 6 _files/07-Ortega.pdf

14 El informe de la CE “Efectos en la economia europea por falta de capacidades lingiiisticas” muestra
una clara relacion entre los idiomas y el éxito en los negocios.
http://www.consumer.es/web/es/economia_domestica/trabajo/2007/03/29/161183.php
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lengua extranjera resultan fundamentales para avanzar en la internacionalizacion de las

empresas espafiolas.!'’

Un estudio mas reciente dentro del Proyecto PIMLICO!'® (Promoting,
Implementing, Mapping Language and Intercultural Communication Strategies) (2011)
ha demostrado que la implantacion de buenas practicas y estrategias de gestion
lingiiistica contribuye al crecimiento y al rendimiento de las empresas, llegando a un
aumento de beneficios del 25% en un 43% de los casos estudiados. Las empresas de
mayor éxito y volumen de negocio a nivel internacional suelen contar con personal
altamente cualificado en inglés y en al menos otro idioma. En esos casos, cabe destacar
el esfuerzo por mejorar las competencias lingliistica e intercultural de sus empleados,
permitiéndoles asi alcanzar una mayor eficiencia y eficacia en situaciones reales
vinculadas a su empleo. Todo ello muestra la necesidad de potenciar la habilidad
lingiiistica para operar de forma global y adaptarse a diferentes demandas, por ejemplo,
mediante el empleo de personal que adapte los contenidos web de empresa a otros

idiomas y culturas.

Resulta por tanto fundamental responder a las necesidades del mercado laboral
espafiol'” y europeo, ofreciendo a los futuros profesionales en el ambito de las lenguas
una formacion especifica que les prepare para afrontar los retos lingiiisticos e
interculturales en el ambito empresarial y asi contribuir de forma positiva a la
ampliacion y consolidacion del tejido empresarial en Espafia y la Uniéon Europea. Junto
a esto, el presente Grado también permitird afianzar en mayor medida el paso de
alumnos internacionales por nuestra institucion y, por tanto, los vinculos entre la

UCAM vy sus socios internacionales.

Dado que la llamada ‘europeizacion’ de las relaciones sociales, culturales y
econdmicas se traduce en la necesidad de profesionales competentes en varias lenguas y
culturas extranjeras, ademas de la propia lengua materna, como mediadores o
formadores de mediadores,'® el Grado propuesto toma en consideracion las
deliberaciones del Grupo de Expertos a Favor del Didlogo Intercultural impulsado por

la Unién Europea. Al establecer puentes seguros de integracion y cohesion, se consigue

15 http://noticias.universia.es/en-portada/noticia/2012/10/24/976749/ingles-mundo-negocios.html
16http://ec.europa.cu/languages/languages-mean-business/files/pimlico-summary_en.pdf

17 http://noticias.universia.es/en-portada/noticia/2012/03/02/915012/segundo-idioma-es-esencial-
empresas-espanolas-hoy.html

8 Mondada, L., Liidi, G. & S. Pekarck Doehler, (2003), Plurilinguisme: enjeux identitaires, socio-
culturels et éducatifs = Mehrsprachigkeit = Plurilingualism, Halle, A. Francke.
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un enriquecedor contexto multicultural donde los valores de convivencia democraticos
encuentran un refuerzo continuo.!” Respecto a esto ultimo, cabe destacar la operatividad
de nuestros acuerdos con universidades ubicadas en Europa, Estados Unidos, América

del Sur, Africa y Asia-Pacifico.

Es importante subrayar que este Grado en Lenguas Modernas se enmarca
plenamente en el proyecto europeo impulsado por la Comision Europea y el Consejo de
Europa a través de la nueva Estrategia Marco para el Multilingliismo,?® donde se pone
de manifiesto la importancia de promocionar el aprendizaje de lenguas y la diversidad
lingiiistica como claves en la construccion de una identidad marcada por la versatilidad,
la apertura al exterior, la autonomia personal y la competencia comunicativa
intercultural.?! Por consiguiente, en linea con los criterios establecidos en el Marco
Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), las observaciones
realizadas por la Comision Europea sobre la necesidad de modelos de formacioén en
competencias en lenguas extranjeras, ademds de las recomendaciones de una amplia
gama de expertos en la relacion entre formacion académica-profesional y mercado
laboral, se procede a continuaciéon a destacar los beneficios de una formacion

plurilingiie?? a nivel sociopolitico y académico-cientifico.

2.1.5. Interés académico

El Titulo de Grado en Lenguas Modernas de la UCAM recoge la tradicién académica de
las filologias extranjeras, enriquecida mediante la combinacion de lenguas y la
orientacion de sus contenidos a las demandas socio-laborales actuales. Al amparo de la
nueva normativa que contempla la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
supone una apuesta por la especializacion en los principales idiomas oficiales de la UE.
A esto afiadimos la profundizacioén en el conocimiento de sus respectivas culturas y

areas de influencia. Se persigue asi favorecer la operatividad plena de nuestros alumnos

1 Bija, A. (2012), Promoting Plurilingualism: Majority Language in Multilingual Settings, Estrasburgo,
Consejo de Europa.

20 Directorate Council of Europe (2012), Plurilingualism and Pluriculturalism in Content-Based
Teaching, Estrasburgo, Council of Europe.

2l Murray, G.; Xuesong, G., & T. Lamb (2001), Identity, Motivation and Autonomy in Language
Learning, Bristol, Multilingual Matters.

2Truchot, C., Huck, D. Wallis, B., & A. Bothorel-Witz (2000), Le plurilinguisme européen: European
multilinguism: Europdische Mehrsprachigkeit, Paris, Honoré Champion.
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en ambitos de proyeccion internacional?® donde la tasa de éxito depende en gran medida

de la aplicacion segura de esos conocimientos.

Nuestra propuesta, centrada en las principales lenguas vehiculares europeas, hace
un especial hincapié¢ en la integracion de destrezas orales y escritas, unida a la
potenciacion de la competencia comunicativa e intercultural de los alumnos.?*Todos los
estudiantes se introduciran en el idioma y la cultura de los paises de lengua inglesa a
través de una serie de materias convenientemente secuenciadas, y ademas entraran en el
conocimiento de una segunda lengua a elegir (francés o alemén) en el contexto de la
realidad social, econdémica y geopolitica de los paises que la hablan. En este aprendizaje
se emplearan estrategias de monitorizacion, adecuacion y autocorreccion. Con todo ello
se quiere favorecer un eficaz desarrollo de perfiles profesionales marcados por la
funcionalidad, operatividad y agudeza de acuerdo con las necesidades del marco laboral

real.®

Nuestros egresados comprobaran mejoras sustanciales en sus destrezas
comunicativas, rutinas de comprension, capacidad para desarrollar tareas colaborativas

e independencia a la hora de planificar su ritmo de estudio o trabajo.

La dimension cultural de este Titulo de Grado resulta igualmente esencial para
favorecer una mayor interaccion e integracion en las esferas interpersonal, social y
profesional. La preparacion que recibirdn nuestros alumnos favorecerd la resolucion y
mediacion de conflictos en esos ambitos, especialmente en un entorno multicultural y
multilingiie.?® La especial implementacion de contenidos culturales fomentara, al mismo
tiempo, un sentido de fluidez y compromiso en el contacto interpersonal e intergrupal,
contribuyendo a la ruptura de barreras y estereotipos de manera eficaz y meditada. El
desarrollo de la conciencia critico-constructiva de los alumnos permitira examinar,
sopesar y contrastar perspectivas culturales diversas que, en una mayoria de casos,
diferirdn de sus expectativas o creencias iniciales. Como parte de una sociedad
democratica y multicultural, no sélo debemos promover valores de tolerancia,
solidaridad o cohesion social, sino contribuir a desmontar barreras y estereotipos que

suelen ser causa de conflicto e incomprension entre individuos y comunidades.

2 Leggott, D. & Stapleford, J. (2007), “Internationalization and Employability”, en Jones, E. & S. Brown
(eds.), Internationalizing Higher Education, London, Routledge, 120-135.

24 Alred, G., Byram, M. & M. Fleming. (2003), Intercultural Experience and Education, Clevedon,
Multilingual Matters.

25 http://www.ukces.org.uk/publications/employability-skills-project

26 Bourn, D. (2010), “Students as Global Citizens”, en Jones, Elspeth (ed.), Internationalisation and the
Student Voice, London, Routledge, 18-29.
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Asi, el desarrollo de la conciencia critico-constructiva de los alumnos les resultara
especialmente util para examinar, sopesar y contrastar perspectivas que, en una variedad
de casos, seran diferentes a su trasfondo personal y expectativas iniciales, moldeando
asi su flexibilidad de pensamiento y apertura a experiencias y puntos de vista. Los
moédulos ofertados persiguen la flexibilidad, reactividad, eficiencia y excelencia en el
conocimiento de lenguas y su uso en contextos auténticos. Los vinculos entre sociedad,
universidad y empresa seran una constante en el proceso de aprendizaje. Este enfoque
reforzard la conciencia de nuestros egresados como seres sociales, llamados a participar
en sociedad como ciudadanos multilingiies y conscientes de las realidades culturales

que nos acompaiian en el dia a dia.

La convergencia e integracion europeas unidas al proceso de globalizacion llevan
a nuevos desafios y necesidades de interaccion que van mas alld del aprendizaje
tradicional de una lengua extranjera. Una correcta armonizacion de contenidos
lingtiisticos, culturales y literarios enriquece los conocimientos del alumno y va mas alla
de una mera contextualizacion, al desarrollar un acercamiento sistematizado a las
culturas de destino, que favorece una dindmica de integracion tanto en equipos de
trabajo multiculturales como en estancias en el extranjero. Nuestro Grado ofrece una
perspectiva multilingiie, multicontextual e interdisciplinar. Cabe destacar nuevamente
un marcado énfasis en las habilidades de observacion, analisis, expresion, redaccion,
debate y examen critico desarrolladas por nuestros alumnos. De igual manera, se
potenciara su fluidez comunicativa y sus estrategias de correccion lingiiistico-cultural,
con vistas a su futura contribucion al desarrollo social, la eficacia empresarial y la
movilidad internacional. Respecto a esta ultima idea, debemos subrayar la transferencia
de las competencias y destrezas adquiridas a campos de aplicacion practica y al
gjercicio profesional. Esta aplicacion encuentra un apoyo sustancial en nuestras
Menciones de Grado, que comprenden las éareas de “Lenguaje y Comunicacion

Intercultural” y de “Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras”.

2.1.6. Interés cientifico

Actualmente, el estudio en profundidad de una o varias lenguas extranjeras ha dejado de
ser patrimonio exclusivo de los profesionales dedicados a la ensefianza de idiomas. La

capacidad para comunicarse y desenvolverse utilizando el inglés, el francés o el alemén,
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ademas de una correcta expresion oral y escrita en espafiol, es necesaria para optar a una
amplia variedad de trabajos.?’ Asimismo, el propio aprendizaje de lenguas, unido al
contacto con otras culturas, resulta esencial hoy dia para reforzar las capacidades
intelectuales y personales de todo aquel comprometido con una sociedad cada vez mas

128

globa

Nuestro Titulo de Grado incorpora el espiritu del Espacio Europeo de Educacioén
Superior. El sistema de créditos ECTS y un marcado enfoque competencial favoreceran
la movilidad internacional de alumnos y profesionales en Europa, América y otros
ambitos geograficos. Esto propiciard un enriquecedor intercambio tanto en lo social
como en lo cientifico, refrendado por los procesos de convergencia e integracion en los
que nos encontramos desde final del siglo veinte. La UCAM aspira a consolidarse como
un centro de estudios competitivos y con una fuerte capacidad de atraccion para
estudiantes tanto del resto de Europa como no europeos. Aunque nuestra instituciéon ha
experimentado un fuerte crecimiento en el nimero de alumnos en los ultimos afos
(Figura 2), sobrepasando los 15.000 durante el curso académico 2012-2013, nuestra
politica actual de internacionalizacion estd perfilindose como camino de apertura a
mercados en los paises latinoamericanos, China, Singapur e India —por supuesto unidos

a otros ambitos de actuacion como el resto de Europa, Estados Unidos y Canada.

v . 0001 o 042 0508 s 08w 0 et

Figura 2. Evolucion del nimero de alumnos en la UCAM (1997-2012)

El pasado, presente y futuro de la cultura contemporanea (basada en gran parte en la
cultura europea) hacen que los citados conocimientos proporcionen un contacto optimo

con el legado cultural europeo, que serd de gran utilidad para la variedad de alumnos

27 Busch, D. (2009), “What kind of intercultural competence will contribute to students’ future job
employability?”, en Intercultural Education, 20(5), 429-438.
28 http://www.universityworldnews.com/article.php?story=20120125130734992
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que opten por nuestro programa. Ademas, en ultima instancia, suponen un refuerzo para
la construccion y consolidacion de la propia Unién Europea. Por lo expuesto
anteriormente, la dimension cientifica de nuestro Grado en Lenguas Modernas persigue
reforzar las capacidades de andlisis, argumentacion y redaccion de nuestros alumnos,
como preparacion de la senda investigadora. El Trabajo de Fin de Grado a elaborar
durante el cuarto curso supone por tanto un punto crucial para el alumnado: de una
parte, como culminaciéon al programa de estudios, requiere poner en practica los
conocimientos, técnicas y patrones de organizacion adquiridos. Por otra parte, dara
continuidad a lo aprendido con vistas a la senda investigadora.?’ En este sentido, los
alumnos pueden desarrollar estas capacidades al realizar un Master posterior, en su
actividad en el campo profesional ligado a la empresa, o bien en ambos campos si asi lo

consideran.

Nuestro Grado contribuird a que los alumnos realicen avances significativos en lo

que respecta a:

— elaborar trabajos de corte humanistico y/o cientifico-técnico (ligados a sus areas
de especializacion o interés principal)

— desarrollar técnicas de analisis, reflexion y argumentacion efectivas

— formular juicios logicos y razonados, amparados por esquemas de pensamiento
critico

— saber identificar argumentos y contra-argumentos en intervenciones propios y

ajenos

— detectar carencias o errores en argumentos o sucesiones de ideas y desarrollar

procedimientos efectivos para resolverlos

— estructurar adecuadamente un trabajo de investigacion, desde el planteamiento de
hipotesis con fundamentos razonados hasta la elaboracion de conclusiones

consistentes

— dar la consistencia, coherencia y densidad oportunas a las aportaciones propias,

tanto orales como escritas.

2 Killick, D. (2006), Cross-Cultural Capability and Global Perspectives: Guidelines for Curriculum
Review, Leeds, Metropolitan University.
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— evitar aspectos irrelevantes, poco representativos o basados en generalidades a la
hora de disefiar y llevar a cabo los contenidos en un trabajo de investigacion y

otras aportaciones en el &mbito profesional y/o académico.

— buscar y seleccionar referencias y material critico adecuados para el trabajo o

tarea a realizar.

— adaptarse a metodologias y patrones establecidos, operando siempre segun la

normativa vigente.

— citar de forma adecuada, siguiendo los principales estilos a nivel mundial (APA,

Chicago, MLA)

— materializar sus conocimientos y labor investigadora en contribuciones a
congresos, revistas académicas, publicaciones de empresa, obras divulgativas y

otro tipo de trabajos escritos en su ambito profesional

— exponer los resultados de una investigacion, proyecto o labor profesional en
publico
— promover la honestidad académica, inculcando en el alumno una cultura de

esfuerzo, creatividad, y originalidad

Respecto a las opciones de movilidad internacional, debemos apuntar que en la
actualidad la UCAM cuenta con numerosos socios a nivel mundial. Esta amplia red de
universidades e instituciones coinciden con nuestra oferta formativa y ofrecen
convenios de colaboracion e investigacion para nuestros alumnos y profesorado:

1. EUROPA

ALEMANIA®
Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg (www.uni-freiburg.de)

Hamburg Universitit (www.uni-hamburg.de)

International School of Management Dortmund (www.ism.de)
Johannes Gutenberg Universitdt Mainz ( www.uni-mainz.de)
BELGICA

Université Catholique de Louvain (www.uclouvain.be)
University of Antwerp (www.uantwerpen.be/en/)

30La importante relacion con el 4mbito europeo de lengua alemana se concreta en distintos acuerdos con
la FOM y también con la EUFOM (de Luxemburgo); con esta ultima los convenios se van a firmar
durante el mes de abril para intercambios Erasmus. Asimismo, con la Ludwig Maximilian Universitit
Miinchen se va a firmar un convenio de intercambio Erasmus, un convenio de colaboraciéon en
investigacion y una catedra en Comunicacion Intercultural, cuyo director sera el catedratico de la LMU
Prof. J. Roche; todo ello el dia 31 de marzo 2014.
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Université de Liege (www.ulg.ac.be)
DINAMARCA

Niels Brock — Copenhagen Business College (www.brock.dk)
FRANCIA

Université de Nice Sophia Antipolis (www.portail.unice.fr)

Université di Corsica Pascal Paoli (www.univ-corse.fr)

Université d’Avignon et des Pays de Vaucluse (www.univ-avignon.fr)

Université de Picardie Jules Verne (www.u-picardie.fr)

Groupe Ecole Superieure de Commerce de Troyes (www.esc-troyes. fr)
Université Charles de Gaulle — Lille III (www.univ-lille3.fr)

Institut Catholique de paris (ww.icp.fr)

Université Paris X Nanterre (www.u-paris10.fr)
HOLANDA

Universiteit Maastricht (www.unimaas.nl)

Radboud University of Nijmegen (www.ru.nl)
HUNGRIA

University of Debrecen (www.unideb.hu)
IRLANDA

Letterkenny Institute of Technology (www.lyit.ie)

Institute of Technology Sligo (www.itsligo.ie)
Cork Institute of Technology (www.cit.ie)
University of Limerick (www.ul.ie)
ITALIA
Alma Mater Studiorum Universita degli studi di Bologna (www.unibo.it)
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano (www.unicatt.it)

Universita degli studi ‘La Sapienza’ di Roma (www.uniromal..it)

Universita degli studi di Siena (www.unisi.it)

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia (www.unimo.it)
MALTA

University of Malta (www.um.edu)
POLONIA

University of Wroclaw (www.uni.wroc.pl)

Universidad Catolica Juan Pablo II de Lublin (www.kul.pl)
University of Zielona Gora (Www.uz.zgora)
PORTUGAL
Universidade do Porto (www.up.pt)
Universidade Técnica de Lisboa (www.fl.ulisboa.pt)
REINO UNIDO

Routh Chelsea International College (www.scic.org.uk)

Gloucester University (www.glos.ac.uk)

University of Central Lancashire (www.uclaninternational.org)

Northumbria University (www.northumbria.ac.uk)
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Liverpool Hope University (www.hope.ac.uk)

Staffordshire University (www.staffs.ac.uk)

Leeds trinity University College (www.leedstrinity.ac.uk)
SUIZA

Universitit Basel (http://www.unibas.ch)

2. ESTADOS UNIDOS Y CANADA
CANADA
Laurentian University (www.laurentian.ca)
ESTADOS UNIDOS

Benedictine University (www.ben.edu)

University of Berkeley (www.berkeley.edu)

University of Butler (www.butler.edu)

University of Missouri (www.missouri.edu)

3. AMERICA DEL SUR

ARGENTINA
Pontificia Universidad Catolica Santa Maria de Buenos Aires
(www.uca.edu.ar)
Universidad ISALUD (www.isalud.edu.ar)

BRASIL
Pontificia Universidade Catolica Do Rio Grande Do Sul (www.pucrs.br)
Universidade Federal de Uberlandia (www.ufu.b)

CHILE

Universidad Santo Tomas de Chile (www.ust.cl)

Universidad de Santiago de Chile (www.usach.cl)
ECUADOR

Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (www.puce.edu.ec)

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (www.flacso.org.ec)

Universidad Técnica Particular de Loja (www.utpl.edu.ec)

4. FEDERACION RUSA
RUSIA
Universidad Estatal de Perm (www.psu.ru)

5. ASIA-PACIFICO
COREA
Sogang University (www.sogang.ac.kr)
TAIWAN
Providence University (www.pu.edu.tw)
THAILANDIA

Chulalongkorn University (www.chula.ac.th)
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University of the Chamber of Commerce (www.utcc.ac.th)

2.1.7. Interés profesional

El interés profesional del Titulo de Grado en Lenguas Modernas de la UCAM proviene
de la realidad de cooperacion, convergencia e integracion socioecondmica actuales, que
engarzan con las expectativas supranacionales de convivencia en los valores
democraticos de libertad, seguridad y paz.3! El aprendizaje de varias lenguas afiadidas a
la propia, junto a un alto nivel de familiaridad con sus respectivas esferas culturales, son
altamente relevantes para favorecer una operatividad plena en los contextos Europeo y

supra-Europeo.

Las posibilidades y beneficios del desarrollo de una conciencia plurilingiie
quedaron claramente de manifiesto en la Declaracion Conjunta del Consejo de Europa y
la Comision Europea para conmemorar el Décimo Aniversario del Dia Europeo de las
Lenguas, donde se subraya el interés primordial de las capacidades lingiiisticas como
herramientas de igualdad e integracion, al tiempo que se reitera la necesidad de aprender
lenguas e implantar un modelo de educacidon orientado al multilingliismo y la
interculturalidad. EI compromiso de ambos organismos por la promocion de politicas y
practicas lingiiisticas se une a su empefio por buscar sinergias como la desarrollada en el
Centro Europeo de Lenguas Vivas (Graz, Austria). Estos aspectos, unidos a la
importancia de elaborar programas de estudios y normas comunes para la evaluacion de
competencias lingiiisticas, quedaron de manifiesto en la primera Encuesta Europea
sobre las Competencias Lingiiisticas, de acuerdo con las directrices del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Tanto el Consejo de Europa como
la Comision Europea se comprometen a desarrollar un indicador europeo de
competencia lingliistica, solicitado por los estados miembros de la UE como
herramienta eficaz para la mejora de las destrezas comunicativas, con el objetivo de
promover la comprension mutua, la movilidad internacional, la insercion laboral®® de
los ciudadanos europeos y la competitividad econdmica europea.®* Por ultimo, el

Consejo y la Comision Europea ponen de manifiesto su voluntad de reforzar el papel de

3! http://www.ecu.ac.uk/publications/internationalisation-and-equality-and-diversity-in-he-merging-
identities

32 De Deus Pinheiro, J. (2008), “El perfil del multilingiiismo en la Unién Europea (UE) y la promocién
del plurilingliismo”, Humanidades,23(1), 47-56.

33 Yorke, M. (2006), Employability in Higher Education. Y ork: Higher Education Academy.

3% Wiers-Jenssen, J. (2011), “Background and Employability of Mobile vs Non-Mobile Students”,
Tertiary Education and Management, 17 (2), 79-100.
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la ensefanza de lenguas en el contexto educativo, la formacion profesional y la

educacion de adultos.

Gran parte del interés profesional de este Grado radica en que se ha disefiado
como un programa completo y preciso de ensefanza multilinglie con un modelo
formativo donde el método cientifico es base esencial del proceso de ensenanza-
aprendizaje. El objetivo principal es el de actuar como herramienta de insercion
laboral®> basada en la atencién a las necesidades del tejido empresarial desde un
principio, la formacion rigurosa y adecuada de nuestros alumnos, y la orientacion
teorico-practica de estos Ultimos con vistas a su integracion en la empresa. Por todos
estos motivos, este Grado parte del principio de que el mero conocimiento de una
lengua extranjera no garantiza una operatividad e interaccion cultural y profesional
efectivas; no se trata exclusivamente de familiarizarse con un codigo distinto a la lengua
materna, sino de comprender su presencia y empleo en situaciones determinadas, amén
de combinar estas destrezas y técnicas para su aplicacion activa en contextos reales. Se
incide especialmente en situaciones operativas, en capacidades de reaccion, interaccion,
dinamizacién y resolucion de conflictos. Esta formacion, centrada en varias lenguas,
redundara en una mayor competitividad de los alumnos y de las empresas, organismos o
instituciones donde desarrollen su labor. Esta capacitacion resultara especialmente 1til

con vistas a los desafios actuales.

Los titulados habran recibido formacion en las culturas y realidades de las lenguas
elegidas en base a diferentes sincronias. Esto favorecera su intervencion en el desarrollo
y mantenimiento de contactos y/o colaboraciones a nivel internacional, incluyendo
aspectos de mediacion intercultural. Esta participacion puede ser especialmente valiosa
para empresas de distribucion o exportacion y para multinacionales necesitadas de

mediadores interculturales.
Los diversos itinerarios de proyeccion profesional para nuestros titulados
incluyen, pero no se limitan exclusivamente a:

— Ensefanza de idiomas no reglada (Inglés / Aleman / Francés)*¢

35 Jones, E. (2011), “Internationalisation, Multiculturalism, a Global Outlook and Employability”,
Assessment, Teaching and Learning Journal, 11 (Summer), 21-49.

36 Bl Grado en Lenguas Modernas propuesto no habilitaria para ejercer como docente de Educacion
Infantil o Educacion Primaria. No obstante, en lo que se refiere a la Educacion Secundaria y la docencia
en Escuelas Oficiales de Idiomas y en la Formacion Profesional, ademas de un grado de las caracteristicas
del propuesto es requisito obligatorio cursar el Master Universitario en Formacion del Profesorado.
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— Creacion de material docente

— Critica literaria y colaboracion con revistas académicas

— Investigacion en lingiiistica, literatura, didactica y estudios culturales

— Asesoramiento lingiiistico y cultural en empresas mediaticas

— Asesoramiento lingliistico en empresas publicas y privadas

— Equipos de mediacion intercultural y trabajo en equipos multiculturales
— Agentes en Relaciones Internacionales

— Cooperacion internacional

— Apoyo lingiiistico en el sector del turismo

— Creacidn literaria

2.1.8. Demanda potencial del titulo e interés para la sociedad y su zona de

influencia

Nuestro entorno socioecondmico mas inmediato cuenta con una serie de caracteristicas
propias de las que se deriva una demanda de titulados con altos conocimientos en varios
idiomasque sean aplicables al campo de la docencia y a entornos empresariales que asi
lo requieran para una mejora de su actividad. El Grado en Lenguas Modernas de la
UCAM persigue cubrir esta demanda de manera eficaz. A tal efecto seran especialmente

relevantes las competencias, contenidos y menciones que engloba.

Como destaca la Consejeria de Economia, Empresa e Innovacion de la Region de
Murcia,” los mayores desafios para el sector industrial en nuestra Comunidad
Auténoma radican en las dificultades experimentadas para dar a conocer los productos
de la region en el mercado internacional, en el declive de sectores tradicionales frente a
la competencia de productores mas baratos, en la disminucion de fondos europeos y en

las carencias educativas del personal contratado.

Al mismo tiempo, el citado organismo presenta propuestas estratégicas a fin de
favorecer la internacionalizacion de nuestros productos y una mayor dinamizacion de

nuestras empresas, resaltando sobre todo aquellas que presentan mayor potencial

37 Plan Industrial de la Region de Murcia (2008-2013).
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exportador. En este sentido, se subraya la necesidad de favorecer una mayor vinculacion
entre la institucién universitaria y las empresas de la region, mediante una formacion
avanzada en idiomas que contribuya a superar las dificultades del proceso de
internacionalizacion y aportar una mayor competitividad a nuestro tejido empresarial.*®
A este respecto, aplicamos en gran parte las conclusiones derivadas del II Foro
‘Empresa y Futuro’ (ESIC), donde el Secretario de Estado de Comercio, Jaime Garcia-
Legaz, sefialaba el cambio de mentalidad que se estd produciendo en las empresas
espafiolas: las nuevas oportunidades de negocio unidas al incremento de nuestra
competitividad requieren de cauces y capital humano eficaces para aprovechar esta
coyuntura y asegurar la internacionalizacién de las empresas espafolas. En relacion a
nuevos cauces de financiacion, también se mencion6 la puesta en marcha del Programa
‘ICEX Next’, que concedera ayudas de 24.000 euros a las empresas que se anadan a

este proceso de expansion en el mercado exterior.*”

La concentracion del sector industrial en Murcia en torno a su capital y el area
litoral ofrece ventajas competitivas que deben potenciarse solventando el desajuste
existente entre las ofertas de formacion y las necesidades del tejido productivo. En linea
con las pautas y recomendaciones de la Union Europea para el relanzamiento de la
industria comunitaria, el Presidente de la Region, Ramén Luis Valcarcel, se ha
pronunciado en repetidas ocasiones sobre la reindustrializacion de Murcia y la llegada
de nuevas fuentes de financiacion. La incorporacion de trabajadores especializados en
idioma, mediacion intercultural resulta clave para asegurar esta expansion y reforzar la

competitividad de nuestra region en el plano internacional.*°

38 http://www.expansion.com/2012/10/25/empresas/1351181881.html
39 http://www.europapress.tv/economia/199518/1/legaz-hay-aprovechar-mercados-internacionales.html
40 http://revistasocialesyjuridicas.umh.es/Revista/NUMERO 6 _files/07-Ortega.pdf
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Mapa 1. Distribucién i gional de la industria ali ia en la Region de Murcia Mapa 2. Distribucion intrarregional de la industria no alimentaria en la Region de Murcia

Nota: Suma de transformados vegetales (conservas vegetales, aceitunas y encurtidos, néctares y
2umos, congelados vegetales, efiquetas, embalajes de carton y envases metalicos), industrias carnicas, Nota: Suma de las ramas i iales de inaria, naval y n, pléstico, quimica, muebles y
industnia pesquera y bebidas alcohdlicas méamol
Fuente: Instituto de Fomento de la Region de Murcia Fuente: Instituto de Fomento de la Region de Murcia

Figura 3. Distribucion intrarregional de la industria alimentaria (mapa 1) y no
alimentaria (mapa 2) en la Region de Murcia.

En la actualidad, la industria agroalimentaria murciana (Figura 3, mapa 1) exporta el
40% de su produccion y factura una media de 3.600 millones de euros por afo (un 35%
mas que hace una década, seglin los datos del Centro Regional de Estadistica). Aunque
ocupamos el primer puesto como potencia conservera y el segundo en industria carnica
a nivel nacional, aspiramos a afianzar nuestra presencia en paises donde ya operamos
(UE15, Estados Unidos) al tiempo que abrimos nuevos cauces de distribucion, logistica

y colaboracion que nos permitan competir a mayor escala.*!

La industria no alimentaria (Figura 3, mapa 2) ha experimentado una evolucion
muy positiva en el periodo mas reciente, pese a encontrarnos aun en un contexto de

crisis economica. Destaca el papel de sectores como:

— Las energias renovables, puesto que Murcia es lider en energia fotovoltaica en

Espafia, cuadruplicando los datos de produccion medios de la nacion.

— La industria quimica, que ha experimentado un crecimiento notable en afios
recientes. Podemos destacar la reciente inyeccion econdémica recibida con la
apertura de la planta de lubricantes SKSol, fruto de las gestiones realizadas por el

Gobierno de la Region de Murcia y Repsol.

— El campo de la biotecnologia, claramente emergente en nuestra Region.

41 Un 60% de las exportaciones globales de la Region de Murcia corresponden al sector alimentario,
representado principalmente por la produccion de zumos, vinos y congelados (Murcia y area de Jumilla),
productos carnicos (Alhama y Lorca) y productos derivados de la actividad pesquera (Cartagena).
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— La metalurgia, los componentes de automocion y la industria naval, que se han

concentrado en las areas de Murcia y Cartagena.

Junto a estos datos cabe sefialar el punto de inflexion en el que actualmente se encuentra
el sector servicios en Murcia: si bien la recesion econdmica le ha afectado
sensiblemente a nivel nacional, el retroceso que ha sufrido en nuestra region es tres
veces inferior al experimentado en otras Comunidades Auténomas. Durante el
desarrollo del presente proyecto de grado, nuestros contactos con empresas en este
sector (Banca, Seguros, Turismo, Publicidad, Asesoramiento, Industria Audiovisual,
Transporte y Distribucion de Mercancias, Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion en Empresa, etc.) nos han proporcionado datos fiables sobre la necesidad
de inyectar un impulso en forma de personal altamente cualificado en idiomas para
asegurar una recuperacion que comienza a vislumbrarse. De hecho, el Plan de
Promocion Exterior (2007-2013), elaborado por el Instituto de Fomento*? y las Camaras
de Comercio de la Region de Murcia, sefala estrategias competitivas y objetivos de
formacion afines a los incluidos en nuestro Grado, en tanto que las nuevas
oportunidades comerciales requieren de un conocimiento seguro de varios idiomas y sus
respectivas culturas, unido a fluidez competencial en el terreno de la interculturalidad y
el trabajo en equipos internacionales. Entendemos, por tanto, que el Grado en Lenguas
Modernas de la UCAM ofrece las oportunidades necesarias para la dinamizacion e
internacionalizacion de la industria y los servicios de nuestra Region, a medio y largo

plazo.

La alta preparacion académica de nuestros egresados adquiere un valor
especialmente estratégico en el terreno educativo, principalmente con vistas a la
continuacion de sus estudios si desean incorporarse a centros educativos bilingiies,
siguiendo los correspondientes cauces oficiales a nivel nacional o regional. Hace
escasas semanas, el responsable del area de Educacion de la Region de Murcia, Pedro
Antonio Sanchez, expresaba la incipiente aprobacion de un Plan Integral de Mejora de
la Competencia Lingiiistica que eleve la capacitacion de los alumnos en nuestra
Comunidad Auténoma a los niveles del resto de Europa. Con vistas al curso 2013-2014,

quince nuevos centros se han adscrito al Programa de Bilingiiismo,* y se pretende que

2 http://www.institutofomentomurcia.es/web/exterior
43 http://www.europapress.es/murcia/noticia-curso-secundaria-comienza-15-nuevos-centros-bilingues-
region-murcia-20130914120002.html
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en un periodo de cinco afios todos los centros de la region sean bilingiies.** En vista de
esta situacion, la UCAM expresa su compromiso con la sociedad al plantear unos
objetivos formativos no solo en linea con lo expresado por las autoridades y organismos
competentes, sino que van mdas alld de los recursos de actualizacion o cursos de
formacion que actualmente intentan satisfacer las demandas de profesorado de idiomas.
Al presentar una oferta formativa que incluye un alto conocimiento de dos idiomas
extranjeros y sus respectivas culturas y literaturas, ademas de la posibilidad de optar por
una Mencion en Ensefanza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras, nuestra propuesta
estd igualmente orientada a suplir las carencias que se advierten en este momento critico
para la formacion de nuestros jovenes y su futuro profesional. Precisamente en este
sentido, nuestro Master en Bilingliismo ofrece una apuesta de continuidad y mayor

especializacion para aquellos alumnos que sigan la senda docente (y/o investigadora).

Por lo expuesto anteriormente, consideramos que el presente Grado posee un alto
valor instrumental para sectores estratégicos en el desarrollo, particularmente, de la

Region de Murcia y, de manera mas amplia, los mismos sectores a nivel nacional.

2.1.9. Normas reguladoras del ejercicio profesional

No procede.

2.2. REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Durante la elaboracion del presente Grado en Lenguas Modernas, hemos tomado en
consideracion las observaciones del Libro Blanco del Titulo de Grado en Estudios en el
Ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacién (ANECA, 2005). De acuerdo
con las indicaciones de la ANECA, nuestra propuesta “agrupa en una misma titulacion
distintas lenguas extranjeras que constituyen un ambito de estudio con entidad propia
tradicional” y persigue “unos fines laborales variados, aunque convergentes” entre los
que se encuentran la ensefianza, la intermediacion lingliistica y cultural y las relaciones

internacionales (p. 433).

“ http://www.europapress.es/murcia/noticia-educacion-pone-reto-implantar-anos-bilinguismo-todos-
centros-escolares-20130924140308.html

26



Somos conscientes de la necesidad de establecer una linea de continuidad con la
tradicion universitaria a nivel espafiol, en una medida combinacién con las nuevas
tendencias y enfoques apreciados en el Espacio Europeo de Educacion Superior. La
semejanza con otros planes de estudio y el empleo del sistema de créditos ECTS
favorece estructuras de coordinacidon y cooperacion entre universidades, junto a una
mayor movilidad de alumnado y profesorado. Tras un examen meditado de los
programas ofertados en Espafia y, sobre todo, otros paises europeos, hemos incorporado
a nuestra propuesta directrices que redunden en la preparacion y flexibilidad de nuestros

alumnos en el contexto actual.

Como referentes fundamentales a nivel espafiol, cabe destacar los siguientes

grados de los estudios universitarios de corte filolégico-cultural:

- Grado en Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion, Universidad Autonoma de
Madrid:

http://www.uam.es/ss/Satellite/FilosofiayLetras/es/1242658507119/contenidoFinal/Grado
_en_Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion.htm

- Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas, Universidad Complutense de Madrid:

http://www.ucm.es/estudios/grado-lenguasmodernasysusliteraturas

- Grado en Lenguas Modernas, Universidad de las Palmas de Gran Canaria:
http://www.ulpgc.es//index.php?pagina=estudios&ver=weees002&tipoplan=&codigo=17
04010 40 00

- Grado en Lenguas Modernas, Universidad Nebrija:

http://www.nebrija.com/carreras-universitarias/lenguas-modernas/grado-lenguas-

modernas.php
- Grado de Lenguas y Literaturas Modernas, Universidad de Barcelona:

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/L/G1006/

- Grao en Linguas Estranxeiras, Universidad de Vigo:

https://seix.uvigo.es/docnet-

nuevo/guia_docent/index.php?centre=301&ensenyament=V01G180V01&any academic
=2013_14&idioma=cast

- Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas, Universidad de Granada:

http://grados.ugr.es/modernas/

- Grado en Lenguas Modernas, Universidad de Zaragoza:

http://titulaciones.unizar.es/lenguas-modernas/index.html

- Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas, Universidad de Valencia:

http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/grau-
1285846094474/ Titulacio.html?id=1285847387997

- Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas, Universidad de Oviedo:

http://www.uniovi.es/-/grado-en-lenguas-modernas-y-sus-literaturas

- Grado en Lenguas y Literaturas Modernas, Universidad de Santiago de Compostela:
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http://www.usc.es/es/centros/filoloxia/titulacions.html?plan=12953 &estudio=12954&cod
Estudio=12609&valor=9

- Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas, Universidad de Valladolid:

http://erado.uva.es/grado-en-lenguas-modernas-y-sus-literaturas

El modelo de formacioén implantado en nuestro Grado en Lenguas Modernas atina
lengua, literatura y cultura en consonancia con los programas ofertados en otras
universidades europeas. Uno de los referentes tradicionales en este sentido han sido las
licenciaturas de la Faculdade de Letras de la Universidade do Porto (Bachelor in
Languages, Literatures and Cultures),* cuyo marcado énfasis en las relaciones entre
lengua, cultura, y relaciones internacionales ha sido y sigue siendo un indicador

determinante de calidad. Otros grados similares a nivel europeo son:

- Bachelier en langues et littératures modernes, orientation générale, Université de Liége:

http://progcours.ulg.ac.be/cocoon/en/programmes/TUR_PBMODE.html
- Modern Languages BA(Hons), University of Central Lancashire:

http://www.uclan.ac.uk/courses/ba_hons_modern languages.php

- Modern Languages BA Honours, Newcastle University:

http://www.ncl.ac.uk/undergraduate/degrees/t901/courseoverview/

Estamos de acuerdo con la reflexion de la ANECA sobre “la necesidad de
establecer, ... nuevas formulaciones, sin perder estudios, mas afines con las europeas y
actualizar determinados contenidos para dar una respuesta adecuada a las nuevas
demandas sociales” (p. 15), por lo que hemos analizado diversos planes de estudio
afines de otras universidades europeas para incorporar componentes que pueden resultar
novedosos pero que propician patrones adecuados de convergencia y aseguran la

relevancia de los contenidos y metodologias del presente Grado.

Como resultado, nuestro Programa pone de manifiesto el compromiso de los
estudios lingiiistico-culturales a la hora de desarrollar vias de contacto e interaccion
entre diversas comunidades y disciplinas, para lo cual afiade contenidos curriculares en
las areas de interdisciplinariedad e interculturalidad que tienen amplia presencia en los
estudios de lenguas en universidades de Alemania, como demuestran los siguientes

grados:

- Anwendungsorientierte Interkulturelle Sprachwissenschaft (BA), Universitit Ausburg:

3 http://sigarra.up.pt/flup/pt/cur_geral.cur_inicio

28


http://www.usc.es/es/centros/filoloxia/titulacions.html?plan=12953&estudio=12954&codEstudio=12609&valor=9
http://www.usc.es/es/centros/filoloxia/titulacions.html?plan=12953&estudio=12954&codEstudio=12609&valor=9
http://grado.uva.es/grado-en-lenguas-modernas-y-sus-literaturas
http://progcours.ulg.ac.be/cocoon/en/programmes/TUR_PBMODE.html
http://www.uclan.ac.uk/courses/ba_hons_modern_languages.php
http://www.ncl.ac.uk/undergraduate/degrees/t901/courseoverview/

http://www.philhist.uni-augsburg.de/de/lehrstuehle/anis/

- Angewandte Sprachwissenschaften (BA), Technische Universitét Dortmund:

http://www.tu-
dortmund.de/uni/Einstieg/studienangebot/kurzinfos/1fach/geist kultur/fk15 angsprawi b

a/index.html

- Interkulturelle Kommunikation (BA), Technische Universitdt Chemnitz:

http://www.tu-chemnitz.de/studium/studiengaenge/bachelor/ba_ikk.php

- Franzosische Kulturwissenschaft und Interkulturelle Kommunikation (BA) y Deutsch-
Franzosische Studien: Grenziiberschreitende Kommunikation und Kooperation (BA),
Universitét des Saarlandes:
http://www.uni-saarland.de/campus/studium/studienangebot/az/frik.html, http://www.uni-
saarland.de/campus/studium/studienangebot/az/dfs-ba.html,

Como bien menciona la ANECA, en grados similares fuera de Espafia “también es
frecuente la presencia de... un modulo de estudios europeos” (p. 55), por lo que
afladimos, dentro de los estudios culturales, una medida concienciacion de la herencia
cultural europea desde un enfoque integrador que coincide con el promovido también

por los diferentes grados de Estudios Europeos tanto dentro como fuera del continente:

- Bachelor in European Studies, Universiteit Maastricht:

http://www.maastrichtuniversity.nl/web/Faculties/F ASoS/TargetGroups/ProspectiveStude
nts/BachelorsProgrammes/EuropeanStudies2.htm

- European Studies (Bachelor), Otto-von-Guericke-UniversititMagdeburg:
http://www.eurostud.ovgu.de/ES+Bachelor.html

- Bachelor of Arts in European Studies, University of Limerick:

http://www3.ul.ie/courses/EuropeanStudies.php

- Bachelor of Arts in European Studies, University of Melbourne:

http://ba.unimelb.edu.au/about/european-studies

- Bachelor of European Studies, Australian National University:
http://programsandcourses.anu.edu.au/program/BEURO

Por otro lado, entendemos que una dptima formacion en idiomas no estara completa
si carece de suficientes recursos a nivel interpersonal y profesional como para satisfacer
las demandas de un mundo globalizado de manera efectiva. Es por eso que la decision
de incorporar unas practicas externas en la lengua extranjera estudiada viene apoyada
por la experiencia de universidades europeas que ofrecen planes de estudios similares
que contemplan como componente obligatorio la realizaciéon de dos cuatrimestres en el

extranjero, no ya como estudiante de intercambio sino también como trabajador o
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docente en practicas. Este sistema es especialmente habitual en los grados de

universidades britanicas como las siguientes:

- Modern Languages BA, University College London:
http://www.ucl.ac.uk/prospective-students/undergraduate-study/degrees/ubalngsmod06

- Modern Languages BA Hons, Lancaster University:
http://www.lancaster.ac.uk/study/undergraduate/courses/modern-languages-ba-hons-r800/

- Modern Languages and European Studies, University of Bath:

http://www.bath.ac.uk/study/ug/prospectus/subject/modern-languages-european-
studies/detail/

- BA Modern Language, University of East Anglia:

https://www.uea.ac.uk/study/undergraduate/degree/detail/ba-modern-language#course-
overview

Nuestro Grado, en suma, atiende a las necesidades de una sociedad espafiola moderna
que persigue la inversidbn en capital humano altamente preparado, una mayor
internacionalizacion de sus empresas, y el establecimiento de canales de comunicacion
y colaboracion productivos entre universidad y empresa. Todo ello se establece sobre la
experiencia previa de otras universidades nacionales e internacionales de prestigio y se
realiza siguiendo las recomendaciones de la Union Europea a favor del conocimiento
dindamico de lenguas y culturas extranjeras, unido a la aplicacion segura de las destrezas
en un entorno auténtico, no simulado. Se persigue asi una estructura final que integra la
capacidad comunicativa de nuestros alumnos con una dimensioén social multicultural y

un compromiso ético con la cultura de empresa.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Proyecto de Grado en Lenguas Modernas de la UCAM inicia su recorrido en febrero
de 2012, mediante una serie de reuniones en las que participan los doctores del
Departamento de Idiomas a fin de definir las caracteristicas principales del titulo. A
principios de octubre de 2012 se constituye un Comité Planificador formado por 15
Profesores Doctores en las areas siguientes: Filologia Inglesa, Filologia Francesa,
Filologia Alemana, Traduccion e Interpretacion, Psicologia, Comunicacion, Filosofia,
Pedagogia y Administracion de Empresas. Ademas de las trazas maestras del Grado en
Lenguas Modernas, se nombra al Director del Proyecto y al correspondiente

Coordinador Académico.
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Tomados estos pasos, el Presidente de la UCAM, José Luis Mendoza Pérez, y el
Consejo de Gobierno de la misma aprueban la elaboracién de una propuesta inicial por
parte del Departamento de Idiomas. Con este objetivo, se mantienen nuevas reuniones
con las Secretarias de los Centros y Departamentos correspondientes, asi como con las
instancias de Gestion y Organizacion Académica de la Universidad (es decir, Jefatura
de Estudios, Servicio de Informacion al Estudiante, Servicio de Orientacion Laboral y

Secretaria General).

Una vez constituido y aprobado el Comité de Planificacion, éste distribuyo la
organizacion del contenido del Grado, en funcién del perfil profesional y académico de

cada uno, los contenidos correspondientes a los modulos que figuran a continuacion:

1. FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA: INGLES VII. PRODUCCION DE TEXTOS EN LENGUA INGLESA

I1. FUNDAMENTOS DE CIVILIZACION Y CULTURA VIII. PRACTICAS EXTERNAS

III. CULTURA, ARTE Y COMUNICACION IX. TRABAJO DE FIN DE GRADO
EN EL AMBITO EUROPEO

IV. LINGUISTICA OPTATIVAS I
(MATERIAS DE ALEMAN / FRANCES)

V. FORMACION INTEGRAL OPTATIVAS II (MENCIONES):
LENGUAJE Y COMUNICACION INTERCULTURAL

ENSENANZA Y APRENDIZAJEDE LENGUAS
EXTRANJERAS

VI. LITERATURA EN LENGUA INGLESA

Los componentes del Comité para el desarrollo tematico de los modulos dispusieron de
libertad para consultar con expertos profesionales y académicos. Entre las empresas

consultadas se encuentran:

— EL CORTE INGLES

— ELPOZO ALIMENTACION, S.A.

— FEDERACION DE COOPERATIVAS
— AGRICOLAS DE MURCIA

— PIKOLINOS

— BODEGAS JUAN GIL
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— ORBEGOZO

— AMENDUNI IBERICA (VALBRUNA)
— TELEFONICA

— BANCO SANTANDER
— REPSOL

— LAN AIRLINES

— POPULAR TELEVISION
— CLARKS

— DYSON

— WILKINSON

— SHELL

— PHILIPS

- ING

— ACCENTURE

- AXA

— CARREFOUR

— DANONE

— L’OREAL

— DEXIA

— INEOS

A través de multitud de reuniones de frecuencia semanal entre el Director del
Proyecto, el Coordinador Académico y el Comité de Planificacion, se llegd a un
acuerdo sobre cudl debia de ser la estructura final y forma del programa. Una vez
establecida la estructura y forma del programa, las competencias y objetivos y la forma
de evaluar los resultados, se estudiaron los mecanismos de coordinacidon necesarios para
llevarlo a cabo, asi como las necesidades de recursos, humanos y fisicos, que se

requerian.

El siguiente paso fue consultar a los alumnos y a sus representantes a fin de
obtener retroalimentacion oportuna sobre este diseflo inicial. También se mantuvo una
reunion de mecdanica similar con el personal de administracion y servicios. En ambos
casos se realizd una puesta en comun y se alcanzd un importante consenso con las
diferentes comisiones de trabajo. De igual forma una delegacion ha mantenido durante
el afo 2012 diversos encuentros con académicos y profesionales del sector, tanto de las
administraciones publicas como de centros publicos y privados concertados, para
elaborar la mejor planificacién de ensefianzas en funcidén de los requerimientos de la

sociedad y la situacién actual.

I sesion (15/10/2012)
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Presentacion del proyecto de trabajo.

1. Entrega de documentos de trabajo para la elaboracion y disefio del plan de

formacion (principales documentos de referencia nacionales e internacionales).
2. Objetivos generales del Titulo de Grado.
3. Analisis de la normativa relevante (Leyes, R.D., Ordenes).
4. Estructura de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales.

II sesion (20/10/2012)

1. Debate y discusion sobre los Objetivos Generales de la Titulacion de Grado.

2. Distribucioén y caracteristicas de los créditos de ampliacion de la formacion

lingiiistica y cientifica.

111 sesion (10/12/2012)

1. Propuesta de organizacion de materias para la puesta en marcha del Grado.
Denominacion de los modulos, materias y menciones, reparto de las fichas de

competencias y sistemas de evaluacion.

2. Distribucion de tareas para la elaboracion de la memoria para la solicitud de

verificacion de Titulos Oficiales.

IV sesion (11/02/2013)

1. Estudio de los ECTS del Trabajo Fin de Master, distribucion, contenidos minimos

de presentacion y sistema de evaluacion.
2. Estudio de las propuestas de colectivos profesionales consultados.

V sesion (15/04/2013)

1. Andlisis y aplicacion de las Directrices elaboradas por la UCAM para la puesta en

marcha de Titulaciones de Grado.

2. Toma de acuerdos definitivos en relacion con la estructura del Plan de Estudios

elaborado por la Comision de Convergencia Europea de la UCAM.

3. Indicaciones y criterios para la elaboracion de las fichas de los modulos y materias
del programa formativo: asignacion de competencias basicas y especificas,

seleccion de las actividades formativas y su peso en ECTS, sistemas de valoracion
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y evaluacion de las competencias y breve descripcion del contenido de los

modulos y materias.

VI sesién (15/07/2013)

Aprobacion de la memoria por la Comision, y traslado al Consejo de Gobierno de

la Universidad para su tramitacion.

2.4. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Comision responsable de la planificacion del presente Grado ha tomado en
consideracion los documentos, declaraciones y disposiciones legales que se mencionan
a continuacion:

1) Libro Blanco del Titulo de Grado en Estudios en el Ambito de la Lengua,

Literatura, Cultura y Civilizacion,*

con especial énfasis en las competencias
transversales y especificas, junto a su relacion con las competencias
profesionales, definicién de objetivos y criterios indicadores de calidad de los

titulos propuestos.

2) Informe de resultados del Eurobaréometro de la Comisiéon Europea “Europeans
and their Languages” de 2012,*7 en el que una mayoria de encuestados afirma la
utilidad del dominio de lenguas extranjeras. De hecho, practicamente tres cuartas
partes de los participantes ven como algo prioritario mejorar la competencia
lingtiistica de los ciudadanos y dominar al menos dos lenguas extranjeras. De

estas, inglés, alemdn, francés y espafiol se citan como las mas utiles.

3) Plan Curricular del Instituto Cervantes,*® que subraya la relacion directa de la
dimension cultural con la comunicacion y el aprendizaje de lenguas, en tanto
que unidas conforman una valiosa herramienta de integracion donde las
habilidades, conocimientos y actitudes adquiridas propician el desarrollo 6ptimo
de la competencia intercultural. También incorporamos su vision respecto a la
diversidad de referentes culturales al considerar a Espafia y sus nexos con otros

paises hispanos. Este Gltimo patron se extrapola e implementa en los &mbitos de

46 http://www.aneca.es/var/media/150244/libroblanco_lengua def.pdf
47 http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 386 en.pdf
48 http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/plan_curricular/default.htm
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influencia del resto de lenguas presentes en el Grado, a fin de acercar al

alumnado al concepto de una sociedad global y multicultural.

4) Contacto con instituciones y organismos publicos dedicados a la promocion de
las principales lenguas europeas y la difusion de sus respectivas culturas. En este
sentido destacan el Instituto Cervantes, la Alliance Francgaise, el Goethe Institut
y el British Council, que han proporcionado cartas de recomendacion avalando

la calidad del presente Grado en Lenguas Modernas (ver anexo).

5) Articulos incluidos en el Bologna Archive,* referentes a la dimension
intercultural de nuestros alumnos, tratamiento de la diversidad, la importancia de
la educacion en valores y la relacion entre el espacio de educacion superior y el

mercado de trabajo.

6) Informes y observaciones realizadas por las Agencias Europea® y Britanica®! de

Aseguramiento de la Calidad en la Ensefianza Superior.

7) Indicadores de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

8) Aportaciones del Thematic Network Project®?

(Centre for Languages,
Linguistics and Area Studies) sobre la insercion laboral del alumnado y respecto
a las competencias lingiiistico-culturales de mayor relevancia en el contexto

actual.

9) Recomendaciones de la Nuffield Foundation® sobre la ensefianza de lenguas en

el contexto actual y sus beneficios para la sociedad.

10) Encuestas pertenecientes al estudio “700 Reasons to Learn a Language”
(Recurso elaborado por el Centre for Languages, Linguistics and Studies).>*
Sus conclusiones indican que una mayoria de alumnos consideran que el
aprendizaje de idiomas no solo les reportard mejores oportunidades laborales o
mayor movilidad, sino beneficios en lo tocante a su crecimiento personal. Se
advierte, no obstante, que una mayoria de ellos necesitarian mayor formacion y
una mejor comprension respecto a las mejoras que el conocimiento de idiomas

supone en el contexto de la Union Europea y su papel como ciudadanos libres.

4 http://www.ehea-journal.eu/index.php?option=com_content&task=view&id=46&Itemid=194
50 http://www.enga.eu/

SUhttp://www.qaa.ac.uk/Pages/default.aspx

52 https://www.llas.ac.uk/projects/1216

53 http://www.nuffieldfoundation.org/education

54 https://www.llas.ac.uk/resourcedownloads/6063/700_reasons.pdf
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1)

12)

13)

14)

Otro aspecto a destacar es que las lenguas mds atractivas como objeto de

estudio son el inglés, el aleman, el francés y el espafiol.

Consulta y analisis de Grados aprobados en otras universidades (tanto en
Espafia como en Europa en su totalidad) en lineas similares o cercanas a la

presente propuesta.

Consultas de profesionales del sector de agencias de empleo en Murcia y otras
areas espafiolas. También se ha contactado con Bildungswerk Niedersachsen
(Alemania, Hannover), asociaciones alemanas como el Arbeitsamt de Munich
y Essen, la Fundacion Thyssenkrupp en Essen y el Departamento de
Orientacion Laboral de Estudiantes de la Fachhochschule fiir Okonomie und
Management en sus dependencias de Berlin, Stuttgart, Essen, Hamburg,

Miinchen y Kéln.

Observaciones y recomendaciones aportadas por la Dublin City University y
FOM (Fachhochschule fuer Oekonomie und Management) respecto a las
destrezas requeridas para trabajar adecuadamente en un contexto intercultural.

Se adjuntan cartas de recomendacion.

Contactos con empresas con importante actividad en el campo de la
exportacion e instituciones afines a este grado, con vistas a la inclusion de sus
demandas en el mismo (véase 2.3.). Como puede apreciarse en el anexo a
continuacion, se incluyen cartas de recomendacion por parte de Amenduni
Ibérica-Grupo Valbruna, ElPozo Alimentacion, S.A., Bodegas Juan Gil,
Orbegozo, y El Corte Inglés, para respaldar la idoneidad de este Grado respecto

de sus necesidades.
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ANEXO

AMENDUNI

P

Estimados Sres /Sras..

El Grado en Lenguas Modemas de la Universidad Catdlica San Antonio {UCAM) supone una
propuesta plenamente ajustada al contexto econbmico y empresarial actual Ofrece una formacidn muy
necesaia en lenguas y culturas exiranjeras que facililan el contacto intercultural y las gestiones 2 nivel de
empresa en un ambito inlemnacional Los alumnos titufados por i3 UCAM podran responder con piena
operatividad a los desafios que ofrece l2 nueva situacidn global, en la que los conoamientos de inglés, francés
y alemén son primordiales para el establecimiento de nuevos contacios, infercambios, acuerdos y negociacion
enire empresas. Asimismo, cabe destacar ka formacion especifica de las mencones en Comunicacion y
Comercio Intemacional, puntos fueries con vistas a una Oplima infegracion de los alumnos que cursen esie
Grado en un enfomo laboral cada vez mas exigente.

Por lo apuntado armiba y por fa creciente demanda de personal debidaments cualificado en idiomas y
destrezas ligadas al contexto de empresa, consideramos que el Grado en Lenguas Modemas de la UCAM
responde plenamenie 2 las necesidades de la sociedad espafola en un momento en &l que |2 proyeccién
niemacional es una baza clave en Ias operaciones y resultados 2 nivel empresarial, por o gue apoyamos
plenamente sus criterics y orientacidn. En este sentido, goza de nuestro tofal reconocimiento, por o que no
dudamos en recomendario.

Y para que asi conste 3 los efecios oportunos, firmo I3 presents en Jadn a 21 de octubre de 2013,
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bodegasJuanGil

Murcia, a 14 de Octubre de 2013
A QUIEN CORRESPONDA:

Para comenzar nos gustaria recalcar que la eleccion v elaboracion del Grado en
Lenguas Modernas de la UCAM que se nos ha hecho llegar nos parece muy pertinente
teniendo en cuenta la situacion econdmica actual y futura. Las empresas, entre las que se
incluye la nuestra, nos vemos en la necesidad de consolidar y expandir nuestro mercado
internacional. De ahi se deduce también la necesidad de personal con un amplio
conocimiento de idiomas, en especial de inglés.

Del mismo modo, nos ha parecido muy adecuada la formacion que se propone en
estrategias comunicativas y en comercio internacional, ya que diversificaria las
habilidades de los estudiantes de este grado.

En definitiva, creemos que el Grado en Lenguas Modemas propuesto por la
UCAM es una estrategia innovadora para la formacion de futuros profesionales con
competencias en varias lenguas y que estén adaptados a las nuevas perspectivas de
comercio y de la empresa.

ATENTAMENTE

Firma: Sello:

BODEGAS HUOS DE JUSN GiL, S.L.
. CLF. ES 73220981
Miguel H. Gil Vera Porilo de a Gloieta, 7 Bajo
Presidente del Consejo de Administracién 30520 JUMILLA (Mrcia)
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D. GILBERTO SANCHEZ ALCAZAR
DIRECTOR DE EXPORTACION
ELPOZO ALIMENTACION S.A.

EXPONE:

que 13 propuesta y estructurz del Plan de £studios del Grado en Lenguas Modemas, propuesto
por i3 Universidad Catéfica San Antonio de Murcia, es de gran interés para su implantacion en
12 Region de Murdcia.

Hemos visto siempre necesario y conveniente 2 estudio y mayor conocimiento de las lenguas
extranjeras en Murcia, pensando, sobre todo, en que nuestras empresas dispongan de
personal técnico sufidentementes preparado.

Por eso, creemos que todo lo que se haga desde 2 Universidad en ests sentido, redundars en
beneficio de la socdedad en general. Precisasmente una de las carencias que se hace sentir
siempre —y mas en poca de Crisis ecoNOMIca- en nuestrio pais es k2 débil preparacion de
nuestros alumnos en idiomas (frente a los sistemas educativos de otros paises suropeos).

Par tanto, valoramos mﬁlhamnmdmm,ycmﬁmnsmmwse;vﬁmmrar
a mas profesionales que difundan esta cultura de los idiomas, pues 2 & larga serd muy bueno
para la sociedad en general y también para el mundo de [z empresa en los campos del
comercio exterior, traducciones, gestion cultural, etc,, y mas a0n teniendo en cuenta que
estamos ya inmersas en un mercado europeo y global.

Por todo eflo, como empresa que agrupa los interesss generales del comercio y de 12 industris,
firmo, para que surta los efectos oportunos alid donde proceda, en

—

Murcia, a 15 de Octubre de dosmn\rm\

7
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Essen, October 28°, 2013
To whom it may concern,

the Universidad Catalica San Antonio de Murcia is aur partner since the @nd of 2008. Our
COOperation cavers programmes like Summer Conferencas, language courses and study abroad
programmes, which will be extended with the new stody programme of UCAM.

Wa were very pleased to hear about the new study programme “Grado en Lenguas Modemas® and
are happy o comply on the request 10 draw on The New Proagraneme,

The study programme combines important skills requested try young graduates who want to work in
an international cantext. The combination of anguages {English, Spanish, German, French), culture,
literature and economics enables the students to work on complex projects and to gain sultable
competencies by choosing different electives. Those electives help the students to gain mare
knowkedge in thel special fields of interest

The strong focus on nguages @ of growing Importance in a globalicing workd with mtenss
cooperation between the intemational markets. Within the study programme the students do
furthermore have the chance to gain first practical experience by passing an internship.

The new study programme “Grado en Languas Modemas” is a great chance for students imerested
in arguages &5 well &8 @ economics. We greatly appreciate this development and look fTorwand to
extend owr dose cooperstion with the UCAM,

The FOM Unversity aof Applied Science 15 the largest private unrersity in Germary with more than
21.500 students and a unique network of study centres. FOM Is supported by the non-profit
foundation BildungsCertrum der Wirtschaft, which was already founded in 1993, Our goal s t0
enable students 1o succasstully complete their studies while gaining woeking and internaticnal
expariences, This will be possitrie for UCAM students enrolied in 1he new study programme as weil as
for FOM students taking part in our exchange programme. Furthermore we see 8 grest opportunity
of callaboration in the frame of owr new founded sister institution eufom University.

We wish you all the best for the implementation of your new Brade and we are quite sure that it will
be & success story,

FOM Hochechuls 150 Oskorerie F

Llw»gmd it2ige Gerisie "

4 L
-

LA Rt 2 el 21

Prof. br. Burghard Hermeler Anna Sindl, 0.A.
Rector FOM Hoohsthule Product Manager Uncergracuate Courses
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DR. THOMAS H. SCHMIDT
Coord, Académica ESI - UCAM
Campus de los l&ronimos, s/n
30107 ~ GUADALUPE (MURCLIA)

Murcia, a 30 de octubre de 2013

Estimados sefiores,

Recientemente hemos side Informados de gue & Universidad Catdlica San
Antanio tiene en prayecto la introducciin de un Grado en Lenguas en Murcia. Sin duda
se trata de una grata noticia que beneficiard a la Regidn de Murcia v area de Levante.
En ¢! mercado observamoes la gran limitacidn lingoistica de la mayoria de trabajadores
y profesionales, incluso en los mas jovenes, asi gue confiamos en que esta titudadan
supla las carencias actuades en lo gque a formacién de idiomas se refiere.
Particularments, &l conocimiento de idiomas a nivel intermedio y alto es de especial
interés en nuestra sectar para poder llevar a cabo una comunicacion fluida con
chentes y distribuidores extranjeros. Tambidn & importante contas con personal
cualificado para llevar a cabo wna redaccidn de textos adecuada, asi como
traducciones inglés-francés e inglés-aleman. Es de esperar gue su grado puedas
capacitar a los estudiantes en es1as actividades para que sean profesionales
competentes.

Un cordial saludo, \

—1=—=X

Félo. Juan Espin Martinex
sﬁomrc& SA.

|
\
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@@ BRITISH B Cancll e
‘. COUNCIL 28010 Madnd, Spain

T +34 91337 3500
F 43491337 3573

www.britishcouncilLes

To whom it may concern,

The British Council started collaborating with the Universidad Catélica de San Antonio
de Murcia by delivering IELTS tests for candidates aspiring to gain a place on cne of
their teacher training programmes. Our relationship has developed over the years
resulling in the establishment of strong links with the university, especially with the
Escuela Superior de Idiomas.

Dr. D. Thomas H. Schmidt, academic coordinator of the language school, has
contributed actively to the British Council’s activity in the field of language accreditation
across Spain. His particular insight into the effect of language competence on
academic success has been significant in the forming of our understanding of Higher
Education in Spain.

Given the impact of an ever-increasing globalised world on all societies, the fact that
students following these new grade programmes will be able to study Intemational
Commerce and International Culture will no doubt be not only of great value to the
students but also to society as a whole, The need for understanding of intamatianal
issues in all walks of life is evident and those young people who choose to pursue this
as a career choice will no doubt find plenty of opportunity for professional action.

We are aware of the tremendous importance of diversity of opportunity as a tool for the
development of employability for young people and applaud the inclusion of
Intercultural Competencies and Business Studies in the programmes. And of course,
language, literature and culture are of the utmost value for the education and growth of
the students on both a personal and professional level.

We wish you all the very best in this new endeavour.

Ao .

—

Rod Pryde
Director British Council Spain



Instituto Alemdn de Barcelona Manso, 24 28 0015 Barcelong

En Barcelona, a 10 de febrero de 2014
Carta de Recomendacion

En calidad de directora del Goethe-Institut Barcelona, le dirijo esta carta
porque ha llegado a conocimiento de nuestra institucion, que la UCAM esta
contemplando ofrecer unos estudios especializados en formacién practica en
lenguas, culturas extranjeras y conocimientos  socioeconémicos
internacionales.

En mi trayectoria profesional he comprobado que el comercio internacional
en Espana ha experimentado en los Gltimos afos un constante crecimiento en
Europa y un proceso de apertura a nuevos mercados y focos de produccion
internacionales. Esto ha tenido y seguira teniendo repercusiones directas en
el funcionamiento y estructuracion de numerosas empresas, con necesidad
de contar con personal capacitado para gestionar una pluralidad de
relaciones internacionales con caracteristicas muy distintas.

Los estudios que se presentan en el Grado en Lenguas Modernas tienen la
ventaja de que no forman a personal especializado en una Gnica cultura y
lengua, sino que proporcionan un conocimiento general de varias lenguas y
sistemas socioeconomicos.

El diseiio de este grado posibilitara formar a una persona para ejercer como
responsable de una setie de contactos extranjeros, con los cuales el
empleado presentaria competencia no solo linglistica sino también global.
Creo que existe una necesidad real en nuestra sociedad de formar a futuro
personal con este tipo de perfil, quizas menos especializado en una lengua en
concreto, pero mas competente a nivel global y desde luego a nivel de
relaciones comerciales internacionales.

Atentamente,

RMe

Sra. Marion Haase
Directora del Goethe-Institut Barcelona

C/O

GOETHE
INSTITU

Sorache Kultue Deutchiong

Instituto Alemén
de Barcelona

97 60 08
NOZOMCLIONE RO OrR
www.goethe.de/barcelona

Instituto Aleman

Coethe-Institut Barcelona
Hypavereinsbank Munchen
Konta 5 63

BLZ7

NIF N 0032144 F
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EL CORTE INGLES

Avda. de la Libertad, 1.
30009 MURCIA

Tel. 968 29 80 S0

Fax. 968 28 79 33
rregmurciaiiolcornteingles.es

EXPONE:

que la propuesta y estructura del Plan de Estudios del Grado en Lenguas Modernas, propuesio
por la Universidad Catélica San Antonio de Murcia, es de gran interés para su implantacion en
la Region de Murcia.

Hemos visto siempre necesario y conveniente el estudio y mayor conocimiento de las lenguas
extranjeras en Murcia, pensando, sobre todo, en que nuestras empresas dispongan de
personal téenico suficientemente preparado.

Por eso, creemos que todo lo que se haga desde la Universidad en este sentido, redundara en
beneficio de 12 sociedad en general. Precisamente una de 13s carencias que se hace sentir
siempre —y mas en época de crisis econémica- en nuestro pais es la débil preparacion de
nuestros alumnos en idiomas (frente a los sistemas educativos de otros paises europeos).

Por tanto, valoramaos positivamente dicha iniciativa, y confiamos en que servird para preparar
a mas profesionales que difundan esta cultura de los idiomas, pues a la larga serd muy bueno
para la sociedad en general y también para el mundo de la empresa en los campos del
comercio exterior, traducciones, gestion cultural, etc., y mas aln teniendo en cuenta que
estamos ya inmersos en un mercado europeo y global.

Por todo ello, como empresa que agrupa los intereses generales del comercio y de la industria,
firmo, para que surta los efectos oportunes alld donde proceda, en

Murcia, a 3 de marzo de 2014

SANTIAGO SANCHEZ RUIZ

Director Regional de Comunicacion y Relaciones Externas El Corte Inglés

EL COFTE INGLES, §. A / Dom. Scont termasite. 112 R000F - Madnd | e Fleg. Mur, da MO Toeve 677 Geal. 1, Seccie 44 dol L s §, Hojs 8080, Foso 182, NAI"C A-2001 0S|
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Il ineco

A la atencién de quien corresponda,

INECO es una empresa espafiola de primera linea en el campo de Ingenieria y Consultoria de
Transporte con mas de 20 afios de experiencia en el desarrollo de proyectos en mas de 40
paises de distintos continentes, incluyendo Europa (Reino Unido, Italia, Portugal, Bélgica,
etc.), Latinoamérica (México, Colombia, Venezuela, Brasil, etc.), Africa (Cabo Verde, Argelia,
Marruecos, Mauritania, etc.), Oriente Medio (Arabia Saudi, Kuwait, Qatar, etc.) y Asia {India,
Filipinas, Nepal y Singapur).

Ha llegado a nuestro conocimiento la propuesta de la Universidad Catélica San Antonio de
Murcia de implantar un Grado en Lenguas Modernas en el que primard un enfoque
profesional y consideramos que tal formacion resultara de gran utilidad para empresas como
la nuestra que operan a nivel internacional. Especialmente, la posibilidad de combinar
estudios sobre Comunicacién Intercultural y Comercio Internacional nos parece totalmente
pertinente ya que por experiencia propia sabemos de las dificultades que surgen a la hora de
contactar con clientes, transmitir informacion y coordinar eqquipos entre paises qua tienen no
solamente lenguas distintas sino también sociedades y culturas muy diferentes.

Por lo tanto, esperamos que el Grado de Lenguas Modernas de la UCAM pueda ponerse en
marcha con éxito ya que ofrecera una formacidn integrada con la que dotar a sus estudiantes
de habilidades profesionales muy necesarias en el contexto empresarial espafiol actual,
donde se hace necesario incorporarse al mercado global y realizar proyectos de expansién

internacional.

Para que surta los efectos oportunos, firmo la presente a 04 de noviembre de 2013.

Atentamente, Francisco Javier Carvajal Pérez, Gerente Técnico de la Subdireccién de
Tecnologias de la Informacion.

P2 de La Habana, 138
28036 Madrid, Espafa
T+34913521200
F+34918 521 300
wWww,inaco.com
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instituto Cervamtes

18-11-2013

Me dirijo a ustedes en calidad de Jefe del Departamentoc de Ordenacién y Proyectos
Académicos del Instituto Cervantes.

Les dirijo esta carta porque ha llegado a conocimiento de mi departamento que la UCAM esté
contemplando ofrecer unos estudios especializados en formacidn préctica en lenguas, culturas
extranjeras y conocimientos socioeconémicos internacionales.

En mi trayectoria profesional he comprobado que el comercio internacional en Espafia ha
experimentado en fos Gltimos afios un constante crecimiento en Europa y un proceso de
apertura a nuevos mercados y focos de produccién internacionales. Esto ha tenido y seguira
teniendo repercusiones directas en’ el funcicnamiento y estructuracién de numerosas
empresas, con necesidad de contar con personal capacitado para gestionar una pluralidad de
relaciones internacionales con caracter(sticas muy distintas.

Los estudios que se presentan en el Grado en Lenguas Modernas tienen la ventaja de que no
forman a personal especializado en una dnica cultura y lengua, sino que proporcionan un
conocimiento general de varias lenguas y sistemas socioecondmicos. Nameros solicitantes de
trabajo en nuestro Instituto cuentan con una formacién profunda en un Unico sistema
socioculturai y su lengua. Si bien es clerto que en ocasiones hablan una o incluso dos lenguas
adicionales, por lo general carecen de conocimientos "socioecondmicos o culturales
correspondientes,

El disefio de este grado posibilitaria formar a una persona para ejercer como responsable de
una serie de contactos extranjeros, con los cuales el empleado presentaria competencia no
sélo lingiifstica sino también global. Creo que existe una necesidad real en nuestra sociedad de
formar a futuro personal con este tipo de perfil, quizds menos especializado en una lengua en
concreto, pero mas competente a nivel global y desde luego a nivel de relaciones comerciales
internacionales.

Atentamente,

Alvaro Garcia A,anta—teciﬁa

L

Francisco Silvela, 82 28028 Madrid - Espaiia Tetéfono 91 436 76 00 Telefax 91 436 76 91
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30201 - Cartagena - Murcia

Tel. 968 50 67 16 y Fax: 968 97 17 39
‘"‘“;”;d agena http://www.afcartagena.org

D2 Anne TOULOUSE, como Directora de I’Alliance Francaise de Cartagena:

EXPONE:

Que la propuesta y estructura del Plan de Estudios del Grado en Lenguas Modernas,
propuesto por la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, es de gran interés para
su implantacion en la Region de Murcia.

Por tanto, valoramos positivamente dicha iniciativa, y confiamos en que servira para
preparar a mas profesionales que difundan esta cultura de los idiomas, pues a la larga

sera muy bueno para la sociedad en general y también para el mundo de la empresa -

en los campos del comercio exterior, traducciones, gestion cultural, etc., y mas adn
teniendo en cuenta que estamos ya inmersos en un mercado europeo y global.

Por todo ello, como instituciéon que difunde la lengua y la cultura francesa, nos es grato
apoyar el mencionado proyecto.

Lo cual firmo, para que surta los efectos oportunos alla donde proceda, en

Murcia, a 20 de febrero de dos mil catorce.

ALIANZA FRANCESA DE CARTAGENA e Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Region de Murcia con nimero 1749 e C.I.F. G-30657001
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3. COMPETENCIAS

3.1. BASICAS Y GENERALES

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su

area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan

una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir

ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico

especializado como no especializado.
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CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,

literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados

con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 5: Actuar con iniciativa, creatividad e innovacion en el ejercicio profesional dentro
del rigor metodolégico y respetando los procedimientos establecidos en cada ambito o

disciplina en diferentes culturas y sus respectivas lenguas.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion

lingtiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en

ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtiistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de

influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual

examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.
CT 2: Examinar un hecho o situacién dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 3: Seguir procedimientos establecidos o métodos propios para organizar recursos

humanos y materiales asi como planificar actividades creativas y tareas rutinarias.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en

aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las

consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo,reconocer sus ventajasy seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen

esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.
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CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten

establecer contactos y disefiar proyectos de colaboracion en contextos internacionales.

CT 8: Desenvolverse con prudencia y respeto en las relaciones interpersonales,
cumpliendo las convenciones sociales y los principios de convivencia de un régimen

igualitario de libertades y derechos.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto

individuales como colectivas.

CT 10: Conducirse con discernimiento y conciencia en la vida privada como en la
publica, asumiendo principios de humanidad esenciales, por el bien de la dignidad

propia y la de los demas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el

conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas

situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 13: Encauzar el ingenio y la invencidon con el fin de crear enfoques nuevos o

propuestas diferentes.

CT 14: Ejercer liderazgo en la direccion de equipos de trabajo, convenciendo y

motivando a sus integrantes hacia la consecucion de objetivos razonables.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y

expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y

estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas

adecuada.

UCAM 1: Conocer los contenidos fundamentales de la Teologia.

UCAM 2: Identificar los contenidos de la Revelacion Divina y la Sagrada Escritura.
UCAM 3: Distinguir las bases del hecho religioso y del cristianismo.

UCAM 4: Analizar los elementos basicos de la Celebracion de la fe.
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UCAM 5: Conocer la dimension social del discurso teologico-moral.

UCAM 6: Distinguir y relacionar los conceptos bésicos del pensamiento social

cristiano.
UCAM 7: Conocer y relacionar los contenidos basicos de la ética y la bioética.
UCAM 8: Conocer la racionalidad y la objetividad en la argumentacion ética.

UCAM 09: Identificar las caracteristicas de la persona humana desde una antropologia

integral.

UCAM 10: Identificar y conocer la dimension ética presente en cualquier acto humano,

personal o profesional.

UCAM 11: Conocer la relacion y la diferencia entre el derecho y la moral, asi como la

complementariedad y la diferencia entre las virtudes morales y las habilidades técnicas.

UCAM 12: Analizar racionalmente cuestiones relacionadas con la vida y la salud

humanas segun la bioética personalista.
UCAM 13: Conocer y distinguir las grandes corrientes del pensamiento.

UCAM 14: Distinguir y diferenciar las grandes producciones culturales de la

humanidad.

UCAM 15: Conocer las grandes corrientes artisticas de la humanidad.
UCAM 16: Analizar el comportamiento humano y social.

UCAM 17: Conocer la estructura diacronica general del pasado.

UCAM 18: Conocer la situacion cultural y social actual.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Moédulo I. Formacion en lengua extranjera: inglés
Materia: Estudio de la lengua inglesa

MCER 1: Comprender una amplia variedad de textos académicos en lengua inglesa,

escritos y orales, complejos y extensos, ademas de reconocer sus matices implicitos.

MCER 2: Producir textos bien estructurados y detallados en lengua inglesa sobre temas

complejos y utilizar de forma controlada las técnicas de organizacion del discurso.

MCER 3: Expresarse de forma fluida y espontdnea en lengua inglesa sin muestras muy

evidentes de esfuerzo para encontrar la expresion adecuada.

MCER 4: Hacer un uso flexible y efectivo de la lengua inglesa para fines sociales,

académicos y profesionales.
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Modulo II. Fundamentos de civilizacion y cultura
Materia: Civilizacion y cultura de paises angl6fonos

CEM 2.1: Analizar desde un punto de vista critico y activo los origenes y el desarrollo
de los estudios culturales en el mundo angloéfono,teniendo en cuenta la diversidad de los

pueblos.

CEM 2.2: Identificar la estructura y funcionamiento de las sociedades angldfonas a

través del estudio de sus manifestaciones culturales.
Materia: Civilizacion y cultura espafiola

CEM 2.3: Identificar y analizar manifestaciones culturales de la sociedad espafiola en

relacion con las diferentes culturas que han contribuido a su riqueza actual.

CEM 2.4: Identificar los hitos en la evolucion historica y cultural de Espaiia,

describiendo su relevancia en el contexto actual.
Materia: Civilizacion y cultura latinoamericana

CEM 2.5: Identificar y analizar manifestaciones culturales de la sociedad
latinoamericana en relacion con las diferentes culturas que han contribuido a su riqueza

actual.

CEM 2.6: Identificar los hitos en la evolucion historica y cultural de Latinoamérica,

describiendo su relevancia en el contexto actual.
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Modulo III. Cultura, arte y comunicacion en el ambito europeo
Materia: Identidades culturales europeas

CEM 3.1: Identificar los acontecimientos historicos y las personalidades clave en la

construccion de las identidades europeas.

CEM 3.2: Contrastar las diferencias y similitudes existentes entre las distintas

comunidades culturales europeas.
Materia: Manifestaciones artisticas europeas

CEM 3.3: Interpretar las producciones artisticas europeas mas significativas en funcion

de su tipologia, relaciones intertextuales y cuestiones socioculturales.

CEM 3.4: Identificar aspectos definitorios de las diferentes culturas europeas en sus

representaciones artisticas.
Materia: Comunicacion y mediacion intercultural

CEM 3.5: Mediar lingtiistica y culturalmente de manera eficaz en contextos sociales

diversos.

Moddulo IV. Lingiiistica
Materia: Lingiiistica

CEM 4.1: Identificar y clasificar los sistemas de comunicacion en sus distintos niveles

de andlisis y en su aplicacion al contexto social.

Moddulo V. Formacion integral

Materia: Formacion integral

Véase el conjunto de Competencias transversales.
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Moddulo VI. Literatura en lengua inglesa
Materia: Literatura en lengua inglesa

CEM 6.1: Interpretar la obra literaria en lengua inglesa atendiendo a su contexto socio-

cultural y a la idiosincrasia de su autor/a.

CEM 6.2: Analizar la obra literaria en lengua inglesa desde perspectivas diferentes
posteriores a su creacion, reconociendo y discutiendo la ideologia subyacente y su

manifestacion en el texto.

CEM 6.3: Identificar y analizar aspectos semiodticos de la obra literaria en lengua

inglesa, usando enfoques interdisciplinares.

Modulo VII. Produccion de textos en lengua inglesa
Materia: Técnicas de expresion en lengua inglesa

CEM 7.1: Organizar y presentar de forma oral y escritaen lengua inglesa,ideas,

conocimientos o juicios de manera estructurada y razonada en diferentes tipos textuales.

CEM 7.2: Aplicar las técnicas discursivas para el uso correcto y adecuado de la
expresion escrita y oral en lengua inglesa adaptada a un fin comunicativo determinado:

argumentar, persuadir, describir, etc.
Materia: Recursos bibliograficos, analisis y edicion de textos en lengua inglesa

CEM 7.3: Usar de manera eficaz los recursos bibliograficos, consultindolos

correctamente y elaborando referencias y citas de forma adecuada.

CEM 7.4: Usar de manera eficaz las técnicas y métodos para ejercer la critica textual y

la edicidn de textos.
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Modulo VIII. Practicas externas
Materia: Practicas externas

CEM 8.1: Identificar la estructura, organizacion y funcionamiento de centros,
organismos y empresas donde pueden emplearse los conocimientos y las capacidades

desarrolladas en el grado.

CEM 8.2: Participar en tareas y funciones especificas del lugar de practicas aplicando

para ello los conocimientos y habilidades pertinentes.

Moédulo IX. Trabajo Fin de Grado.
Materia: Trabajo Fin de Grado

CEM 09.1: Analizar criticamente un ambito de trabajo concreto para disefiar proyectos
de expansion o medidas de perfeccionamiento que presenten una adecuada

fundamentacion y cuya implementacion sea viable.

CEM 9.2: Utilizar técnicas expositivas y de argumentacion en lengua inglesa para
plantear y defender propuestas o alternativas sobre la organizacion y operatividad de un

ambito de trabajo concreto.

CEM 9.3: Cumplir las normas y requisitos del trabajo académico, manejando los
recursos adecuados y siguiendo los procedimientos establecidos para asegurar la calidad

del proyecto.
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Moddulo X. Optativas I

MCER 5: Construir discursos en aleman o francés con fluidez, coherencia y una

estructura clara de ideas.

MCER 6: Aplicar técnicas avanzadas de argumentacion para alcanzar objetivos

concretos en situaciones de debate o negociacion en alemén o francés.

COP 1.1: Conocer la estructura y dinamica social de los paises europeos de la lengua

extranjera estudiada.

COP 1.2: Conocer la configuracion econdmica actual de los paises europeos de la

lengua extranjera estudiada.

COP 1.3: Conocer la configuracion geopolitica actual de los paises europeos de la

lengua extranjera estudiada.
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Modulo XI Optativas IT
Mencion: Lenguaje y Comunicacion Intercultural

COP2COL: Identificar las disciplinas de la comunicacién en el entorno espafiol, europeo e
internacional, asi como las teorias, conceptos y corrientes que las estudian a partir del analisis e
investigacion de los mensajes que transmiten y de su impacto social.

COP2CO2: Aplicar las estrategias propias de la mediacion-comunicacion intercultural en
diversos ambitos especializados, sabiendo adaptarlas como medio de intervencion
sociocultural.

COP2CO3: Aplicar las estrategias comunicativas interculturales e interlingiisticas de
aplicacion en un contexto internacional, teniendo en cuenta las particularidades culturales de
los diversos pueblos.

COP2CO4: Relacionarse y actuar de forma proactiva con instituciones publicas y privadas en
un ambito internacional.

Mencion: Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras

COP2EA1: Aplicar un conocimiento profundo de la labor y demas aspectos contextuales del
docente en lengua extranjera, desarrollando estrategias que permitan desempefiar dicha labor
con éxito.

COP2EA2: Examinar criticamente las principales aportaciones de los distintos métodos y
enfoques de ensefianza de lenguas, detectando las ventajas y las limitaciones de cada uno de
ellos.

COP2EA3: Aplicar a la ensefianza de una lengua extranjera el conocimiento de las corrientes
teodricas y metodologicas de la psicolingiiistica.

COP2EA4: Aplicar correctamente los principios basicos de las técnicas de evaluacion en
lengua extranjera, disefiando instrumentos eficaces para medir los conocimientos y
competencias adquiridas del alumno.

COP2EAS: Analizar, adaptar y crear materiales de calidad para la ensefianza de la lengua
extranjera de acuerdo con los principios psicolingiiisticos y las metodologias de ensefianza
estudiadas.

COP2EAG: Aplicar a la ensefianza de una lengua extranjera las técnicas de analisis necesarias
para la lectura y comprension de textos literarios y de otras manifestaciones culturales en
lengua extranjera.

COP2EAT: Seleccionar y usar de manera autonoma y efectiva diferentes recursos para la
enseflanza de la lengua extranjera y su literatura.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

El Servicio de Informacion al Estudiante (SIE) es la unidad encargada de publicitar y
proporcionar la informacion y requisitos de acceso a los distintos estudios ofertados por
la Universidad, previos a la matriculacion de los futuros estudiantes. Dicha informacion
se realiza a través de la publicacion de la Guia de Informacion y Admision, que se
encuentra también disponible en la web de la Universidad (www.ucam.edu). Este
Servicio presta informacion personalizada de los distintos servicios que ofrece la
Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes, Actividades extraacadémicas,
etc.); de forma conjunta con las diferentes titulaciones y sus responsables académicos,
se encargan de la preparacion de los procedimientos de acogida y orientacion en sus
planes de estudios, con el objeto de facilitar la rapida incorporaciébn a nuestra

Institucion.

La promocion de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias
formas: la informacion que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu); la
publicidad a través de distintos medios de comunicacion, regionales y nacionales
(prensa escrita, radio y television), por medio de visitas programadas a institutos o
centros de educacion secundaria; asi como las llevadas a cabo por dichos centros en
visita a las instalaciones de la propia Universidad. También la labor de promocion se
lleva a cabo, con una destacada presencia en distintas ferias educativas y salones
formativos, que tienen lugar en la propia Region de Murcia y a lo largo de distintos

puntos de la geografia espafiola.

El SIE proporciona a través de la Guia de Admision, informacion sobre las
caracteristicas del Titulo, asi como las diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en
articulo 14, del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, sobre el acceso a las enseflanzas
oficiales de Grado, en el que se especifica que se requerird estar en posesion del titulo
de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa
vigente, tales como Formacion Profesional, mayores de 25 afios, titulados

universitarios, etc. También se informara, cuando la Universidad elabore la normativa al
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efecto, sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos, de

conformidad con el R. D. 1393/2007, de 29 de octubre.

Ademas de los requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, la UCAM realiza
unas pruebas de acceso propias, consistente en un test de personalidad; esta herramienta
nos permite ajustar el perfil de los demandantes al perfil ofertado por las diferentes

titulaciones. Una vez obtenidos los resultados se analizan y se usan como criterio
Perfil de ingreso

Un requisito imprescindible para nuestros futuros alumnos es contar con predisposicion
y entusiasmo para aprender y perfeccionar sus capacidades lingiiistico-comunicativas en

varios idiomas.

Como requisito de acceso se recomienda un nivel de competencia comunicativa
B2 en la lengua inglesa de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. No se contempla un nivel minimo de acceso para aleman y francés. Dado que
en el plan de estudios hay asignaturas impartidas en lengua espafiola, se recomienda un

nivel B2 en este idioma para los estudiantes que no lo tengan como lengua materna

Dado el componente cultural de nuestro Grado, es recomendable que los alumnos

cuenten con:

una actitud positiva ante el contacto con personas de otras culturas;

— un interés genuino por la sociedad, historia y manifestaciones artistico-culturales

de otros territorios;

— una disposicion adecuada y capacidad para trabajar en grupo, para intercambiar

opiniones y para favorecer la interaccién con y entre otras personas;

— una voluntad de adquirir nuevos conocimientos y redefinir aspectos ya asumidos,

evitando el pensamiento monolitico y las escasas concesiones al didlogo.

La solida dimension de empresa ligada a este Grado requiere de nuestros alumnos:
— iniciativa y espiritu colaborativo;
— flexibilidad para aceptar y replantear esquemas de trabajo;

— vocacion para participar en un contexto de empresa;
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— interés por el desarrollo y evolucion del sector o sectores de trabajo con los que se

sientan mas identificados;
— personalidad abierta al entorno internacional y a la multiculturalidad,

— compromiso con la sociedad de origen y con aquellas de contacto, en un contexto

de colaboracion y crecimiento comun.

En el ambito de la mencion de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras,

es conveniente que el alumno tenga:
— vocacion para la ensefianza;

— voluntad para transmitir conocimientos y actuar como facilitador en el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Secretaria Central de la Universidad  proporciona informacién sobre las
caracteristicas del Grado en Lenguas Modernas asi como las vias y requisitos de acceso,
reguladas en el R.D. 861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D.
1.393/2.007, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales en lo referente al acceso a las ensefianzas oficiales de grado.

http://ucam.edu/admision/admision/proceso-admision

Ademas de estos requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, en el caso de
que la demanda de plazas supere la oferta, la UCAM podra realizar entrevistas
personales, que junto con el expediente académico del interesado, serviran para realizar
el proceso de seleccion y ajustar el perfil del demandante mas adecuado. Se establece el

siguiente baremo:

a) Nota del expediente académico, hasta un maximo de 5 puntos:

— Calificacion media de 5 a 5,5 puntos (incluidos) 0 puntos
— Calificacion media de 5,5 a 6,0 puntos (incluidos) 1 punto

— Calificacion media de 6,0 a 6,5 puntos (incluidos) 2 puntos
— Calificacion media de 6,5 a 7,0 puntos (incluidos) 3 puntos
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— Calificacion media de 7,0 a 7,5 puntos (incluidos) 4 puntos
— Calificacién media superior a 7,5 puntos 5 puntos
b) Nota de la entrevista personal, hasta un maximo de 2 puntos.

Un tribunal constituido por dos personas del equipo directivo de la titulacion sera el

encargado de efectuar dicha entrevista, calificandola entre cero y dos puntos.

La entrevista estd basada en un cuestionario estructurado en tres secciones: la
primera trata la trayectoria formativa y académica del candidato, la segunda se
centra en su motivacion hacia los contenidos del grado, y la tercera va enfocada a la
actitud del candidato con respecto a cuestiones tales como la interaccion social e

intercultural.
c) Resultado del test psicoldgico, 1 punto.
d) Nota por experiencia laboral, hasta un méximo de 2 puntos.

Por cada ano reconocido mediante una vida laboral en una actividad relacionada con

el Titulo se obtendran 0,2 puntos, hasta el valor méximo de los dos puntos.

4.3. APOYO A ESTUDIANTES

Consiste en la prestacion de apoyo, por parte de los profesores, en el proceso de
eleccion de las asignaturas a cursar. El alumno podra ponerse en contacto con el Equipo
Directivo de la Titulacion mediante los correos electronicos (...@ucam.edu) y
telefonicamente, ofreciendo al estudiante toda la informacion académica necesaria para
llevar a cabo con ¢€xito su matriculaciéon. También se facilitan los procedimientos de
matriculacion mediante la web de la UCAM, en este caso sera el servicio de admisiones
y matricula el que dard dicho apoyo, a todos los estudiantes de la UCAM, tanto de

primer curso, como de cursos superiores.

Al inicio del curso académico los matriculados en el Grado en Lenguas Modernas
tendran una Sesion de Acogida. Esta sesion estard dirigida por el director/a de la
titulacion, y su objetivo serd proporcionar a todos los estudiantes la informacion

necesaria para un mejor aprovechamiento de su actividad académica.
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Para ello se programard una sesion de acogida anual en el mes de septiembre, que

se presentara en formato digitalizado en el Campus Virtual.

Del mismo modo se celebrardn reuniones del Equipo Directivo con los
representantes de estudiantes (delegados y subdelegados), con el objetivo de informar
sobre los asuntos y decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus

propuestas de mejora.

Toda la informacion ofrecida a los estudiantes en todas las actividades anteriores,
que forman parte del plan de acogida de la titulacion, estard disponible en todo
momento a través de diferentes medios de forma simultdnea: Web del Grado en
Lenguas Modernas, Guia Docente del Grado en Lenguas Modernas, Guia del Alumno
del Campus Virtual, ademas del resto de informacion general digitalizada de la

Universidad.

Desde la direccion de este Grado en Lenguas Modernas se conformard una
comision compuesta por el Director y los coordinadores de cada uno de los modulos
para apoyar y orientar a los estudiantes por medio de tutorias presenciales cuyos

horarios se fijaran a principio de curso.

Se medira el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de los
objetivos fijados, mediante encuestas que se pasaran tras la finalizacion de los estudios,

sirviendo asi como herramientas de mejora para futuras ediciones.

Ademas, La UCAM crea desde el comienzo de su actividad el Servicio de
Tutoria, formado por un Cuerpo Especial de Tutores, integrado principalmente por
psicologos y pedagogos, encargado del seguimiento personal y académico del alumno
de nuevo ingreso, desde el inicio de sus estudios hasta la finalizacion de los mismos,
siendo su mision fundamental contribuir a la formacion integral del alumno, atendiendo
a su dimensién como persona, centrando sus funciones en los valores y virtudes del
humanismo cristiano. En esta direccion http://ucam.edu/servicios/tutorias los alumnos
que se encuentren cursando el Grado en Lenguas Modernas podran obtener toda la

informacion necesaria asi como la Guia de Tutorias personales.

Hay establecido un perfil de tutor que abarca la formacion técnica y especifica,
siendo esta ultima objeto de actualizacion permanente a través de los planes de

formacion que se desarrollan cada curso académico. El trabajo se realiza en dos lineas,
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de forma personalizada y en grupos reducidos. Cada curso académico, se fijan los

objetivos a conseguir en las diferentes titulaciones que se imparten.

Destacar también que estan desarrollados los procedimientos de desarrollo de las
funciones del tutor, adjudicacion de alumnos, presentacion del Servicio a los estudiantes
de nuevo ingreso y procedimiento de presentacion a sus padres basado en el documento

“Educando para la excelencia”.

Mas recientemente (curso académico 2005-2006) se crea el SEAP, que tiene como
mision fundamental la evaluacion y asesoramiento psicologico a los alumnos y personal
de la Universidad. Ademas presta apoyo y orientacién a los tutores para atender

adecuadamente la problematica que presenten los estudiantes.

4.4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no

Universitarias:
Minimo: Miaximo:
0 0

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

Minimo: Maximo:

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y

profesional:
Minimo: Maximo:
0 36
La UCAM ha creado la Comision de

Transferencia y Reconocimiento de Créditos, integrada por responsables de la Jefatura
de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado, Vicerrectorado de Ordenacion Académica,

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Secretaria General y Direccion del
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Titulo, y ha elaborado la normativa al efecto. Normativa sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Grado y Postgrado en la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web de la UCAM
(http://ucam.edu/universidad/normativa/normativa-propia/normativa-

academica/Reconocimiento_y transferencia creditos.pdf/view), segiin se establece en
el Art. 6 del R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre. Ademas de lo establecido en dicho
articulo, se estableceran las siguientes reglas bdasicas, recogidas en el articulo 13 del

referido R.D.:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a

materias de formacidn basica de dicha rama.

b) Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion
basica, entre ensefianzas de Grado pertenecientes a la misma rama de conocimiento.
Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al
que se pretende acceder. Serdn objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos
obtenidos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de

acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del RD. 1393/2007.

¢) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en
cuenta la adecuacidon entre las competencias y conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o

bien que tengan caracter transversal.

d) La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en
forma de créditos los cuales computaran a efectos de la obtenciéon de un titulo
oficial; siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias

inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al

trabajo fin de Grado.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podrd acreditarse mediante la

aportacion de la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral.
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e Certificado de la empresa u organismo en el que se refleje la actividad realizada por
el estudiante y el periodo de tiempo de ejercicio, en el que se pueda constatar que la
antigiiedad laboral en el grupo de cotizacion que el solicitante considere, guarda
relacidn con las competencias previstas en los estudios correspondientes. En el caso
que no se pueda aportar por cierre patronal de la empresa, se presentard el contrato
de trabajo correspondiente, que podra ser considerado siempre que se pueda obtener

del mismo la informacidn necesaria sobre las competencias adquiridas.

Si el estudiante ha realizado actividades en el Régimen General de Trabajadores

Autonomos, se acreditara el epigrafe del Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE).

Certificado de estar colegiado en ejercicio, en su caso. Certificado censal de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el caso de que el estudiante ejerza

como liberal no dado de alta como auténomo.

Los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o
profesional y titulos propios universitarios no oficiales, no dispondran de calificacion y,
por tanto, no seran considerados para establecer la nota media del expediente del

estudiante.

Miembros de esta Comision han participado, el 6 de noviembre de 2.008, en el
Taller sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos, organizado por el Ministerio
de Ciencia e Innovacién y celebrado en la Universidad de Alicante, con objeto de

contrastar experiencias con otras universidades sobre dicha normativa.

En todo caso, de acuerdo con las normas que regulan la Universidad Catolica San
Antonio, se podran reconocer 6 ECTS de materias optativas por la participacion del
alumno en actividades universitarias de caracter cultural o deportivo, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Esto se hard de conformidad con el articulo 12

apartado 8 del RD 861/2010.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del titulo de Grado en Lenguas Modernas ha sido disefiado de forma
coordinada como un compromiso con la sociedad y se ha realizado, tal y como se ha

comentado en apartados anteriores, en base a, entre otras, las siguientes referencias:

e Las directrices generales de la UCAM vy el protocolo para la elaboracion de
propuestas de titulo oficial y su presentacion para aprobacion por el Consejo de

Gobierno de la Universidad Catolica San Antonio de Murcia.

e Las competencias generales y especificas que se recogen en el apartado 3 de la

memoria junto con las aportadas por la Comision redactora.
e La organizacion de las ensefianzas en modulos y materias.
e Los contenidos de las materias.

e Las metodologias docentes a aplicar y las actividades mediante las que se desarrollan

las competencias.
e [os métodos para evaluar la adquisicion de las competencias generales y especificas.

e La distribucion en el tiempo de materias y actividades y la programacion de la carga

de trabajo del alumno.

El Plan de Estudios del Grado en Lenguas Modernas, de tipo presencial se
compone de 240 créditos ECTS, estructurados en Materias Bdsicas, Obligatorias,
Optativas, Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado distribuidos de la siguiente

manera;
5.1.1. Estructura del Plan de Estudios

El siguiente cuadro muestra los tipos de materia y la distribucion general de

créditos de este plan de estudios.
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Cuadro 5.1.1 Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica (BS) 72
Obligatorias (OB) 57
Optativas (OP) 81
Préacticas externas (PE) 18
Trabajo Fin de Grado (TFG) 12
CREDITOS TOTALES 240

Cada crédito ECTS supone 25 horas de trabajo para el alumno. En las Materias
Obligatorias, el 40% corresponde a las actividades presenciales (10 horas por crédito) y
el 60% (15 horas) corresponde a trabajo no presencial autobnomo del alumno, segin se

especifica mas adelante.

La presencialidad de los modulos correspondientes al Trabajo Fin de Grado y a
las Practicas Externas es distinta a la de las Materias Obligatorias. En el cuadro
siguiente se concretan los porcentajes de dedicacion de los alumnos, asi como las horas
que van a destinar a las actividades presenciales y no presenciales en los diferentes

modulos que conforman el Plan de Estudios de este Grado en Lenguas Modernas.
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Cuadro 5.1.2 Cuantificacion temporal del tipo de participacion del alumno en el

Grado en Lenguas Modernas.

Moédulos

Dedicacion
presencial

Dedicacion no
presencial

Total

Modulos con
Materias BASICAS
(72 ECTS)

720 horas / 40%

1.080 horas / 60%

1.800 horas / 100%

Modulos con
Materias
OBLIGATORIAS
(57 ECTS)

570 horas / 40%

855 horas / 60%

1.425 horas / 100%

Modulos con
Materias
OPTATIVAS (81
ECTS)

810 horas / 40%

1.215 horas / 60%

2.025 horas / 100%

Practicas Externas

427,5 horas /

22,5 horas / 5%

450 horas / 100%

alumno

(18 ECTS) 95%
Trabajo Finde | 1y 0s/5% | 285horas/95% | 300 horas / 100%
Grado (12 ECTS) ’ ’ 0
Total dedicacion del 2535 horas 3.465 horas 6.000 horas

El Grado en Lenguas Modernas, por lo tanto, requiere una dedicacion total de
6.000 horas, 2.535 horas de dedicacion presencial y 3.465 horas de dedicacion no

presencial.

En los cuadros siguientes se han esquematizado las caracteristicas del Grado en
Lenguas Modernas. En el cuadro 5.1.3 se facilita un esquema general con las materias,

asignaturas, caracter, créditos y temporalidad del grado. En el cuadro 5.1.4 se facilita la
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estructura del plan de estudios por curso distribuida en asignaturas. La informacion

sobre las Menciones esta recogida en un cuadro 5.1.6.

Cuadro 5.1.3 Materias, asignaturas, caracter, créditos y temporalidad del Grado

en Lenguas Modernas.

MODULO I. FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA: INGLES TIPO | CREDITOS CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURAS 24
Inglés 1 BS 6 Cl
Inglés 11 BS 6 C2
ESTUDIO DE LA LENGUA INGLESA
Inglés IIT BS 6 C3
Inglés Académico Avanzado BS 6 C4
MODULO II. FUNDAMENTOS DE CIVILIZACION Y CULTURA TIPO | CREDITOS | CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURAS 30
Civilizacién y Qultura de Paises BS 6 2
Anglofonos
CIVILIZACION Y CULTURA DE Ci’Vilizaci(')n y Cultura de Paises.
PAISES ANGLOFONOS Anglofonos a traves (_1e Textos Escritos | BS 6 C3
y Audiovisuales
Civilizaciéon y Cultura de Paises
Angloéfonos en la Era Digital BS 6 c4
. ivilizacié Itura Espafola I
CIVILIZACION Y CULTURA Civilizacion y Cultura Espaiola BS 3 C3
ESPANOLA Civilizacién y Cultura Espafiola II BS 3 C4
Civilizacién y Cultura Latinoamericana OB 3 Cs
CIVILIZACION Y CULTURA I
LATINOAMERICANA Civilizacion y Cultura Latinoamericana
I OB 3 Cc7
MODULO III. CULTURA, ARTE Y COMUNICACION EN EL AMBITO EUROPEO TIPO | CREDITOS CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURAS Total: 18
IDENTIDADES CULTURALES .
EUROPEAS Identidades Culturales Europeas BS 6 Cl1
MANIFESTACIONES ARTISTICAS Europa a través de sus manifestaciones BS 6 I
EUROPEAS artisticas
COMUNICACION Y MEDIACION N L
INTERCULTURAL Comunicacion y Mediacion Intercultural | BS 6 C2
MODULO IV. LINGUISTICA TIPO | CREDITOS CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURAS Total: 6
LINGUISTICA Lingiiistica Aphceda ala BS 6 Cl
Comunicacion
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MODULO V. FORMACION INTEGRAL TIPO | CREDITOS CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURAS Total: 18
Etica Fundamental OB 3 Cl
ETICA
Etica Aplicada: Bioética OB 3 C3
Teologia I OB 3 Cl
TEOLOGIA Teologia II OB 3 C4
Doctrina Social de la Iglesia OB 3 (03]
HUMANIDADES Humanidades OB 3 (03]
MODULO VI. LITERATURA EN LENGUA INGLESA TIPO | CREDITOS | CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURAS Total: 16,5
Discusion de Textos Literarios en Lengua OB 6 5
Inglesa I
LITERATURA EN LENGUA INGLESA Discusion de Textos Literarios en Lengua OB 6 c6
Inglesa II
Literatura en Lengua Inglesa y Cine OB 4,5 C7
MODULO VII. PRODUCCION DE TEXTOS EN LENGUA INGLESA TIPO | CREDITOS CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURAS Total: 16,5
, ) Técnicas de Expresion Escrita en Lengua OB 45 C7
TECNICAS DE EXPRESION EN Inglesa
LENGUA INGLESA Técnicas de Expresion Oral en Lengua
OB 6 C8
Inglesa
' Recursos Blbliogiaﬁcos en Lengua OB 3 c8
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS, nglesa
ANALISIS Y EDICION DE TEXTOS EN
LENGUA INGLESA Anélisis y Edicion de Textos en Lengua
OB 3 Cc7
Inglesa
MODULO VIIL. PRACTICAS EXTERNAS TIPO | CREDITOS CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURAS Total: 18
Précticas externas | PE 9 C6
PRACTICAS EXTERNAS
Précticas externas 11 PE 9 C8
MODULO IX. TRABAJO FIN DE GRADO TIPO | CREDITOS CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURAS Total: 12
TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado TFG 12 C8
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MODULO X OPTATIVAS I* TIPO | CREDITOS CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURAS 51
Lengua Alemana | OP 6 Cl
Lengua Alemana II OP 6 C2
Lengua Alemana III OP 6 C3
ESTUDIO DE LA LENGUA
Lengua Alemana IV OP 6 C4
ALEMANA
Lengua Alemana V OP 6 C5
Lengua Alemana VI OP 6 C6
Lengua Alemana VII OP 6 C7
. Sociedad Alemana Actual OP 3 (03]
ANALISIS DE LA SOCIEDAD,
ECONOMIA Y GEOPOLITICA Economia Alemana Actual op 3 C6
ALEMANAS .
Geopolitica Alemana Actual OP 3 C7
Lengua Francesa I OP 6 Cl
Lengua Francesa 11 OP 6 C2
Lengua Francesa 111 OP 6 C3
ESTUDIO DE LA LENGUA
Lengua Francesa IV OP 6 C4
FRANCESA
Lengua Francesa V OP 6 C5
Lengua Francesa VI OP 6 C6
Lengua Francesa VII OP 6 C7
. Sociedad Francesa Actual OP 3 (03]
ANALISIS DE LA SOCIEDAD,
ECONOMIA Y GEOPOLITICA Economia Francesa Actual op 3 C6
FRANCESAS .
Geopolitica Francesa Actual OP 3 C7

* El estudiante tiene que elegir una de las dos lenguas ofertadas (aleman o francés) y cursar la materia de

Analisis de la Sociedad, Economia y Geopolitica correspondiente (p. ¢j. las asignaturas de Lengua

Alemana I a VII junto con las asignaturas de Sociedad Alemana Actual, Economia Alemana Actual y

Geopolitica Alemana Actual).
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MODULO XI OPTATIVAS IT** TIPO CREDITOS CUATRIMESTRE
MATERIA ASIGNATURAS 30
La Comunicacion: Principios y Estrategias OP 6 C3
Habilidades Comunicativas OP 6 C4
LENGUAJE Y COMUNICACION . L
Tecnologias y Disefio de la Comunicacion (0] 6 C5
INTERCULTURAL
Comunicacion Internacional e Intercultural OP 6 C6
Comunicacion Corporativa e Institucional OP 6 C7
Metodologias de la Ensefianza de Lenguas
) OP 6 C3
Extranjeras
Didactica de la Literatura y la Cultura de la

. OP 6 C4

Lengua Extranjera
ENSENANZA Y APRENDIZAJE Psicolingtiistica Aplicada al Aprendizaje de op 6 s

DE LENGUAS EXTRANJERAS Lengua Extranjera

Disefio y Analisis de Materiales Didacticos en

) OP 6 C6

Lengua Extranjera

Evaluacion de Conocimientos y Destrezas en

OP 6 Cc7

Lengua Extranjera

** Cada materia del modulo Optativas II esta formada por cinco asignaturas de 6 ECTS y constituye asi
una Mencion. El estudiante puede elegir una de las materias de este modulo y cursar todas sus asignaturas
para conseguir la Mencion correspondiente (en Lenguaje y Comunicacion Cultural o en Ensefianza y
Aprendizaje de Lenguas Extranjeras). Sin embargo, el estudiante no esta obligado a obtener una de las
dos Menciones ofrecidas; puede cursar asignaturas de las dos materias del modulo Optativas II libremente

elegidas hasta sumar los 30 créditos exigidos en este modulo.

En todo caso, de acuerdo con las normas que regule la Universidad Catélica San

Antonio, se podran reconocer 6 ECTS de materias optativas por la participacion del

alumno en actividades universitarias de caracter cultural o deportivo, de representacion

estudiantil, solidarias y de cooperacion. Esto se hard de conformidad con el articulo 12

apartado 8 del RD 861/2010.
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Cuadro 5.1.4 Estructura del Plan de Estudios por curso académico distribuida en

asignaturas e idioma de imparticion.

PLAN DE ESTUDIOS: 240 CREDITOS ECTS.

PRIMER CURSO ECTS | CARACTER | IDIOMA | CUATRIMESTRE
ASIGNATURA
Ingles I 6.0 BS inglés Cl
Lengua Alemana/Francesa I aleman/
6.0 OoP . Cl
francés
Identidades Culturales 6.0 BS inglés Cl
Europeas
Llnguls‘tlca éphcada ala 6.0 BS inglés Cl
Comunicacion
Etica Fundamental I 3.0 OB inglés C1
Teologia I 3.0 OB inglés Cl
Inglés 11 6.0 BS inglés C2
aleman/
Lengua Alemana/Francesa 11 6.0 OP ] C2
francés
Europa a través de sus .
. < 2
Manifestaciones Artisticas 6.0 BS inglés ¢
Comunicacion y Mediacion 6.0 BS inglés 2
Intercultural
Clxlnhzacmn,y Cultura de los 6.0 BS inglés o
Paises Anglofonos
CREDITOS 60
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SEGUNDO CURSO ECTS | CARACTER | IDIOMA | CUATRIMESTRE

ASIGNATURA

Inglés 111 6.0 BS inglés C3
aleman/

Lengua Alemana/Francesa III 6.0 OP ] C3
francés

Civilizacion y Cultura de los

Paises Anglf)fonos a través de 6.0 BS inglés C3

Textos Escritos y

Audiovisuales

ilizacid It

Civi izacmn y Cultura 3.0 BS espafiol 3

Espafiola I

Etica aplicada y Bioética 3.0 OB inglés C3

Asignatura 1 (Mencion) 6.0 OoP inglés C3

Inglés Académico Avanzado 6.0 BS inglés C4
aleman/

Lengua Alemana/Francesa [V 6.0 OP . C4
francés

Civilizacion y Cultura de los

Paises Anglofonos en la Era 6.0 BS inglés C4

Digital

C1V1liza010n y Cultura 3.0 BS espaiiol C4

Espaiola II

Teologia II 3.0 OB inglés C4

Asignatura 2 (Mencion) 6.0 OoP inglés C4

CREDITOS 60
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TERCER CURSO ECTS | CARACTER | IDIOMA | CUATRIMESTRE
ASIGNATURA
Discusion de Textos
Literarios en Lengua Inglesa 6.0 OB inglés C5
I
aleman/
Lengua Alemana//Francesa V 6.0 OP . Cs
francés
. leman/
Sociedad Alemana/Francesa 3.0 OP aleman s
Actual francés
Asignatura 3 (Mencion) 6.0 oP inglés C5
Practicas externas I 9.0 PE inglés Cé6
Discusion de Textos
Literarios en Lengua Inglesa 6.0 PE inglés C6
11
aleman/
Lengua Alemana/Francesa VI 6.0 OP ] C6
francés
i leman/
Economia Alemana/Francesa 3.0 OP aleman, c6
Actual francés
ST It
C1V.1hzacmr? y Cultura 3.0 OB espafiol Cs
Latinoamericana I
Doctrina Social de la Iglesia 3.0 OB inglés C5
Humanidades 3.0 OB inglés C5
Asignatura 4 (Mencion) 6.0 (0] inglés Cé6
CREDITOS 60
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CUARTO CURSO ECTS | CARACTER | IDIOMA | CUATRIMESTRE
ASIGNATURA
lemén/
Lengua Alemana/Francesa 6.0 OP aleman, o7
VII francés
Geopolitica aleman/
3.0 OoP C7
Alemana/Francesa Actual francés
the.ratura en Lengua Inglesa 45 OB inglés C7
y Cine
Tecnhlcas de Expresion 45 OB inglés C7
Escrita en Lengua Inglesa
ST It
Clv.l hzamog y Cultura 3.0 OB espafiol C7
Latinoamericana II
Practicas externas II 9.0 PE inglés C8
.. E . 1 ‘
Técnicas de Expresion Ora 6.0 OB inglés 3
en Lengua Inglesa
Bibliografi .
Recursos Bibliograficos en 3.0 OB inglés 3
Lengua Inglesa
dlisis v Edicia Text .
Andlisis y Edicion de Textos 3.0 OB inglés C7
en Lengua Inglesa
Asignatura 5 (Mencion) 6.0 0]y inglés C7
Trabajo Fin de Grado 12.0 TFG inglés C8
CREDITOS 60
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5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Lenguas Modernas por
la Universidad Catolica San Antonio de Murcia estructura la formacién de acuerdo con
las directrices establecidas en Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y su posterior
modificacion del 861/2010, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales.

El plan de estudios se vertebra siguiendo una estructura mixta en modulos y
materias. Se compone de 11 modulos constituidos por una o mas materias que en
conjunto suman 240 ECTS, distribuidos en 4 cursos (8 cuatrimestres) de 60 ECTS cada
uno (30 ECTS por cuatrimestre). Los 4 primeros moédulos estin dedicados a la
formacion bésica del alumno, con excepcion de dos asignaturas del modulo 2
(Civilizacion y Cultura Latinoamericana I y II) que son de caracter obligatorio y se
impartiran enlos cuatrimestres C5 y C7. Los créditos de formacion bésica ascienden a
72. A continuacién se describen los contenidos de los 4 primeros médulos del plan de

estudios.

Modulo I. Formacion en Lengua Extranjera: Inglés. El moédulo esta formado
por una unica materia (Estudio de la Lengua Inglesa),que consta de 4 asignaturas
de 6 ECTS cada una cuya finalidad es formar a los estudiantes a partir de un nivel

B2 de dominio de la lengua inglesa hasta alcanzar las competencias de un nivel

CI.

Moédulo II. Fundamentos de Civilizacion y Cultura. El modulo se compone de
tres materias: Civilizacion y cultura de paises anglofonos (con tres asignaturas de
6 ECTS bésicas), Civilizacion y cultura esparniola (con dos asignaturas de 3 ECTS
basicas) y Civilizacion y cultura latinoamericana (con dos asignaturas de 3 ECTS

obligatorias).

Médulo III. Cultura, Arte y Comunicacién en el Ambito Europeo. El médulo
estd formado por tres materias de una sola asignatura de caracter basico de 6
ECTS. La primera materia se centra en las identidades culturales europeas, la
segunda trata de Europa a través de sus manifestaciones artisticas, y la tercera se

ocupa de la comunicacién y la mediacion entre diferentes culturas europeas.
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Modulo IV. Lingiiistica. El mdédulo consta de una sola materia de una asignatura
de 6 ECTS basica cuyo fin es introducir al alumno en el estudio de lingiiistica

aplicada a la comunicacion.

Los médulos del 5 al 9 son de caracter obligatorio y se describen a continuacion.

Modulo V. Formacién Integral. El modulo proporciona educacién en ética
cristiana y en valores humanisticos. Se compone de tres materias (Etica, Teologia
y Humanidades). La materia de Etica incluye dos asignaturas obligatorias de 3
ECTS cada una, la materia de Teologia comprende tres asignaturas obligatorias de
3 ECTS cada una, y la materia de Humanidades incluye una unica asignatura

homonima de 3 ECTS.

Modulo VI. Literatura en Lengua Inglesa. El moddulo estd dedicado al
desarrollo de la capacidad de andlisis y discusion de textos literarios en lengua
inglesa escritos en distintas épocas y corrientes culturales. Asimismo, se introduce
al alumno en el estudio de la literatura y el cine. El modulo esta constituido por
una sola materia con tres asignaturas, dos de las cuales, de 6 ECTS cada una, se
ocupan de la discusion de textos literarios, mientras que la tercera, de 4,5 ECTS,

se centra en la literatura y el cine.

Moédulo VII. Produccion de Textos en Lengua Inglesa. El moédulo estd formado
por dos materias (Técnicas de expresion en lengua inglesa y Recursos
bibliogrdficos y andlisis y edicion de textos en lengua inglesa). La primera
materia contiene dos asignaturas de 4,5 y 6 ECTS respectivamente dedicadas a las
técnicas de expresion, tanto oral como escrita, en lengua inglesa. Las dos
siguientes, de 3 ECTS cada una, estdn dedicadas a ampliar las destrezas en
busqueda y tratamiento de documentos yal andlisis y edicion de textos en lengua

inglesa.

Moédulo VIII. Practicas externas. El modulo estd dividido en dos asignaturas de
9 ECTS cada una. Las primeras practicas externas se realizardn en una empresa,
organismo, institucién o entidad de lengua inglesa durante el sexto cuatrimestre,
cuando se espera que los estudiantes hayan logrado un nivel lingiiistico suficiente
para encarar una estancia en el extranjero. Ademas, en este momento de sus
estudios,si han decidido conseguir una de las Menciones ofrecidas en el mddulo

XI. Optativas II, ya habrdn cursado sus tres primeras asignaturas. Esto supondra

79



que han podido desarrollardestrezas utiles para desenvolverse en empresas,
organismos o institucionesdonde el inglés sea la lengua de comunicacion. Se
animard a los estudiantes que hayan optado por una de las Menciones a que
realicen las practicas externas en unaentidadque esté relacionada con la misma. En
cuanto a las segundaspracticas externas,tendran lugar en el octavo cuatrimestre,
cuando el estudiante ha conseguido un dominio lingiiisticodel aleman o del
francés suficiente para desenvolverse en una empresa, organismo, institucion o
entidad del idioma elegido. Los dos periodos de practicas externas se realizaran,
por lo tanto, en momentos idoneos del Grado, y serviran para afianzar los niveles

lingtiisticos que se han desarrollado en los primeros cursos.

Modulo IX. Trabajo Fin de Grado. El mddulo estd compuesto de una unica
asignatura de 12 ECTS que se imparte en el octavo cuatrimestre. Si el estudiante
ha decidido conseguir una de las Menciones ofrecidas en el modulo XI. Optativas

I1, se le animaré a que el tema de su TFG esté relacionado con la misma.

Los dos ultimos modulos son de caracter optativo. A continuacién se da una breve

descripcion de los mismos.

Modulo X. Optativas 1. El modulo esta constituido por cuatro materias, ligadas
de dos en dos. El estudiante deberéelegir una segunda lengua extranjera (aleméan o
francés), ya partir de esta eleccion deberd cursar también la materia dedicada al
analisis de la sociedad, economia y geopolitica del pais correspondiente. Hay siete
asignaturas de 6 ECTS cada una para cada lengua optativa (alemén o francés); se
imparten desde el primer cuatrimestre hasta el séptimo;el nivel de comienzo es Al
del MCER para alcanzar, en el séptimo cuatrimestre, un nivel de B2+. Las
asignaturas lingiiisticas se relacionan con las otras tres asignaturas, que se centran
en la sociedad, la economia y la geopolitica actual de los paises correspondientes.
Estas asignaturas son de 3 ECTS y se imparten en los cuatrimestres quinto, sexto

y séptimo.

Moédulo XI. Optativas II. El segundo mddulo de optativas presenta dos materias,
cada una con cinco asignaturas de 6 ECTS que se imparten en los cuatrimestres
tercero, cuarto, quinto, sexto yséptimo. Si el estudiante decide cursar todas las
asignaturas de una de las materias, conseguird la Mencién correspondiente (en

Lenguaje y Comunicacion Intercultural o en Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas

80



Extranjeras). Seguir una de las Menciones permitird al estudiante profundizar en
el estudio de un ambito especializado y desarrollar conocimientos iniciados en
otras materias. Sin embargo, el estudiante no estd obligado a obtener una de las
Menciones ofrecidas; puede elegir libremente asignaturas de una y otra materia

hasta sumar los 30 ECTS exigidos en este médulo.

La Mencion en Lenguaje y Comunicacion Intercultural ofrece al estudiante
una oportunidad de conocer los principios, estrategias, habilidades y herramientas
que hacen posible la comunicacion efectiva entre culturas y paises, asi como entre

empresas e instituciones.

En la Mencion en Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras el
alumno estudiard cuestiones metodoldgicas y psicolingiiisticas con una fuerte
proyeccion practica centrada en la utilizacion cabal de materiales y técnicas de

evaluacion.

Los estudiantes que no se decanten por ninguna de las Menciones, podran
elegir asignaturas de las dos materias seglin su interés o preferencia, hasta llegar a
los 30 ECTS exigidos en este moédulo, y obviamente no obtendran Mencion para

su titulo de Grado en Lenguas Modernas.
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Cuadro 5.1.5 Tabla 4. Asignaturas Bésicas

PRIMER CURSO MATERIA BASICA
ASIGNATURAS ECTS VINCULADA (R.D. MODULO
1393/2007)
, . Formacion en Lengua
Inglés 1 6.0 Idioma Moderno . h
Extranjera: Inglés
| Art
Identidades Culturales o Cu tl%ra, ey
Furoneas 6.0 Sociologia Comunicacion en el
urope Ambito Europeo
Lingtistica Aph(.:e’lda ala 6.0 Lingiiistica Lingiiistica
Comunicacion
. F i L
Inglés 11 6.0 Idioma Moderno ormacion ei en,g -
Extranjera: Inglés
. Cultura, Arte y
Europa a través de sus ., ‘L .,
. . . L 6.0 Expresion Artistica Comunicacion en el
Manifestaciones Artisticas ‘.
Ambito Europeo
L . Cultura, Arte y
on y M 0 . L
Comunicacién y Mediacion 6.0 Idioma Moderno Comunicacion en el
Intercultural C
Ambito Europeo
Civilizacion y Cultura de los S Fundamentos de la
] ] 6.0 Historia e .,
Paises Anglofonos Civilizacion y Cultura
SEGUNDO CURSO ECTS MATERIA BASICA MODULO
VINCULADA
F i L
Inglés II1 6.0 Idioma Moderno oTmacion ei Lensua
Extranjera: Inglés
Civilizacion y Cultura de los
Paises Anglofonos a través de . , Fundamentos de la
} 6.0 Sociologia C .,
Textos Escritos y Civilizacion y Cultura
Audiovisuales
C1V111zacw£1 y Cultura 3.0 Historia . F u.nda.nrlentos de
Espafiola I Civilizacion y Cultura
. F i L
Inglés Académico Avanzado 6.0 Idioma Moderno ormacion e en,g -
Extranjera: Inglés
C1\f1112a010n 'y Cultura de los ' ’ Fundamentos de
Paises Anglofonos en la Era 6.0 Sociologia C o,
. Civilizacion y Cultura
Digital
Civilizacion y Cultura S Fundamentos de
- 3.0 Historia o,
Espafiola II Civilizacion y Cultura
CREDITOS 72

82




A continuacidn se exponen las competencias propias cada materia del modulo XI.

Optativas II. La consecucion de estas competencias dependera de si el estudiante decide

0 no obtener una de las Menciones.

Cuadro 5.1.6. Competencias de las materias del médulo XI. Optativas II.

Lenguaje y
Comunicaciéon
Intercultural
(30 ECTS)

COP2CO1: Identificar las disciplinas de la comunicacion en el entorno
espaiiol, europeo e internacional, asi como las teorias, conceptos y
corrientes que las estudian a partir del analisis e investigacion de los
mensajes que transmiten y de su impacto social.

COP2CO2: Aplicar las estrategias propias de la mediacion-
comunicacion intercultural en diversos éambitos especializados,
sabiendo adaptarlas como medio de intervencion sociocultural.
COP2CO3: Aplicar las estrategias comunicativas interculturales e
interlingiiisticas de aplicacion en un contexto internacional,teniendo en
cuenta las particularidades culturales de los diversos pueblos.
COP2CO4: Relacionarse y actuar de forma proactiva con instituciones
publicas y privadas en un ambito internacional.

Ensefianza y
Aprendizaje de
Lenguas Extranjeras
(30 ECTS)

COP2EA1: Aplicar un conocimiento profundo de la labor y demas
aspectos contextuales del docente en lengua extranjera, desarrollando
estrategias que permitan desempefar dicha labor con éxito.

COP2EA2: Examinar criticamente las principales aportaciones de los
distintos métodos y enfoques de ensefianza de lenguas, detectando las
ventajas y las limitaciones de cada uno de ellos.

COP2EA3: Aplicar a la ensefianza de una lengua extranjera el
conocimiento de las corrientes tedricas y metodologicas de la
psicolingiiistica.

COP2EA4: Aplicar correctamente los principios basicos de las
técnicas de evaluacion en lengua extranjera, disefiando instrumentos
eficaces para medir los conocimientos y competencias adquiridas del
alumno.

COP2EAS: Analizar, adaptar y crear materiales de calidad para la
enseflanza de la lengua extranjera de acuerdo con los principios
psicolingtiisticos y las metodologias de ensefianza estudiadas.
COP2EAG6: Aplicar a la ensefianza de una lengua extranjera las
técnicas de andlisis necesarias para la lectura y comprension de textos
literarios y de otras manifestaciones culturales en lengua extranjera.
COP2EA7: Seleccionar y usar de manera autonoma y efectiva
diferentes recursos para la ensefianza de la lengua extranjera y su
literatura.
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Cuadro 5.1.7. Tipos de asignatura y créditos que se cursan en los cuatrimestres

del Grado en Lenguas Modernas.

CUATRIMESTRE | C1 | C2 | C3 | C4 | C5 | C6 C7 C8

BASICAS 18 | 24 | 15 | 15

OBLIGATORIAS 6 6 3 3 15 6 15 9

OPTATIVAS 6 12 | 12 | 15 | 15 15
PRACTICAS 0 0
EXTERNAS

TRABAJO FIN DE
GRADO

12

En el Médulo de Educaciéon Integral se impartiran contenidos que posibiliten el
desarrollo pleno de la persona y la excelencia en su futuro profesional, tomando como
elementos basicos los fundamentos de la cultura europea y occidental: la teologia y la
ética.

Los objetivos propuestos para el desarrollo del plan formativo, incorporan las
particularidades de un centro universitario de vocacioén catdlica y comprometido con
ofrecer a los estudiantes una formacioén integral y personalizada, asi como una
capacitacion suficiente como para hacer frente a las necesidades y la demanda que la

sociedad requiere de los profesionales en lenguas.

El moédulo de Educacion Integral en nuestra titulacion viene a integrar los
contenidos a los que hace referencia el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: “Se
debe tener en cuenta que la formacion en cualquier actividad profesional debe contribuir
al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los
principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la

cultura de la paz”.
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5.1.3. Coordinacion docente del Plan de Estudios para la adquisicion de las

competencias y la consecucion de los objetivos:
a) Coordinacion vertical

Cada una de los moédulos tendrd asignado un Coordinador Responsable. La
funcion de dicho profesor es coordinar la correcta imparticion de las unidades didacticas
que componen las materias dicho médulo, de manera que se eviten las repeticiones, los
solapamientos y las lagunas conceptuales. También se verificarad que se estan cubriendo

todas las competencias asociadas a las materias y su correcta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, el Director del Grado celebrara reuniones con
los profesores responsables de los modulos. Al principio del curso académico se fijara
un calendario de todas esas reuniones y, al celebrarse cada una de ellas, se redactard un
acta de la que se guardard una copia en la Secretaria Técnica. En esas reuniones se

procederd a analizar cada uno de estos aspectos:
1. La coordinacion de la ensefianza y el cumplimiento de los programas.
2. Las metodologias utilizadas.
3. Los resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

4. La comprobacion del resultado de mejoras anteriormente introducidas en el

programa.

5. Las propuestas de mejora.

b) Coordinacion horizontal

Se nombrard un Coordinador Académico que dirigira la realizacion de todos los
mecanismos de organizacion necesarios (informes, reuniones con los implicados,
encuestas, etc.) para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del alumno en
el tiempo y en el espacio. Con ese objetivo, coordinard la entrega de practicas, trabajos,
ejercicios, y participara en todas aquellas planificaciones lectivas realizadas por el

Director del Grado y necesarias para el correcto funcionamiento del grado.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior,

cada responsable debera entregar al coordinador académico una planificaciéon docente
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del cuatrimestre con la metodologia a seguir, la carga de trabajo prevista para el alumno
y sus necesidades académicas y docentes, para poder realizar el correcto reparto de

trabajo del alumnado.

Al final de cada cuatrimestre, el coordinador académico organizara una reunion de
evaluacion en la que se analizaran los fallos detectados, se plantearan las propuestas de
mejora y se fijard un plan de accion. No obstante, se convocaran tantas reuniones como

sean necesarias en funcion de las circunstancias del momento.

La informacion obtenida en todas estas actividades de coordinacion, permitira
establecer a su vez las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios,
recursos, servicios, etc.) que la Secretaria Técnica del grado pondra en conocimiento de
los Servicios Generales de la UCAM para poder realizar una dptima utilizacion de las

mismas entre las distintas titulaciones.

c) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialadas, tanto vertical como
horizontalmente, tendrd una gran importancia la participacion de los alumnos como
principales implicados, potenciando asi su involucracion en un plan de formaciéon que

los dirija hacia la consecucion de un aprendizaje dptimo.

Esta participacion puede articularse a través de la realizacion periddica de
encuestas especificas, que seran analizadas por el Director del Grado, por el coordinador

académico, asi como por el resto de coordinadores.

d) Informacién actualizada para grupos de interés

Al final de cada curso académico, o ante situaciones de cambio, el Director del
Grado junto con el resto de responsables publicara con los medios adecuados una
informacion actualizada sobre el Plan de Estudios para el conocimiento de sus grupos

de interés. Se informara sobre:
e La oferta formativa.
e Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

e Los objetivos y planificacion del titulo.
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e Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

e Los resultados de la ensefianza.

e Las posibilidades de movilidad.

e Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

Se realizard un acta de dicha reunion, guardandose copia de la misma en la
Secretaria Técnica, y en la que se incluirdn los contenidos de este encuentro, los grupos
de interés a quien va dirigido, el modo de hacerlos publicos y las acciones de

seguimiento del plan de comunicacion.

5.1.4. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) es el responsable del “Plan de internacionalizacion de
la Universidad” y coordina con otros servicios el disefio de los programas, su

oportunidad y puesta en marcha (http://ucam.edu/servicios/internacional).

La Universidad dispone en su Sistema de Garantia Interna de Calidad, evaluado
positivamente por ANECA, de un procedimiento transversal a todos sus titulos de

movilidad de los estudiantes: http://ucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-garantia-

interna-de-calidad-sgic-de-la-universidad/manual-de-procedimientos/pcl-07-movilidad-

de-los-estudiantes

Informacion y seguimiento:

Los estudiantes pueden obtener informacion de todos los programas mediante los
folletos distribuidos, la pagina Web, la atencion personalizada (ORI y Tutor Erasmus) y
las numerosas sesiones informativas. Una vez en destino, se mantiene contacto mensual
con los estudiantes enviados (ficha mensual de seguimiento) y se realizan visitas de
monitorizacion a algunos destinos. Asimismo se mantienen reuniones peridodicamente
con las diferentes instancias implicadas en la gestion de los programas de intercambio —

estudiantes, responsables, unidades administrativas, facultades, etc.
Principales criterios de seleccion aplicados:

La seleccion de los estudiantes se basa en: resultados académicos, conocimiento

lingiiistico, motivacion y aptitud. Los resultados académicos cuentan un 45% en la
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seleccion. El conocimiento lingiiistico es, naturalmente, el segundo factor, en igualdad
de condiciones con el primero — puntiia un 45% del total. Para valorar las habilidades
lingiiisticas se realiza un examen de francés, inglés o aleman —segun destino. Por
ultimo, la informacion recabada de los factores uno y dos, se remite al Tutor Erasmus de
la titulacién correspondiente, que procede a realizar una entrevista personal con los
alumnos seleccionados para las plazas. El Tutor dispone de un 10% discrecional —
basado en motivacion, adecuaciéon académico, perfil del alumno, futura orientacion

profesional, etc. — para proceder a la seleccion.
Sistema general de adjudicacion de ayudas:

El sistema de distribucion de ayudas sigue los criterios determinados por la
Agencia Nacional Erasmus. Las becas son proporcionales al nimero de meses reales

disfrutados.
Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS:

El Tutor Erasmus planifica junto con el estudiante el programa de estudios que va
a realizar en la universidad de destino. Cuando concluya el tiempo de estancia en el
extranjero, la universidad de acogida debe entregar al estudiante un certificado que
confirme que se ha seguido el programa acordado, donde constan las asignaturas,
mobdulos o seminarios cursados y las calificaciones obtenidas. La Universidad Catdlica,
reconocera y/o transferira los créditos cursados por el estudiante a su expediente. Dicho
reconocimiento so6lo se denegard si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la
universidad de acogida o no cumple, por otros motivos, las condiciones exigidas por las
universidades socias para alcanzar el pleno reconocimiento. Asimismo, si un estudiante
se negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en el extranjero, la
“Agencia Nacional Erasmus Espafiola”, organismo que coordina, supervisa y controla
las acciones del programa en nuestro pais, podra exigir el desembolso de la beca. Esta
medida no se aplicard a los estudiantes que por fuerza mayor o por circunstancias
atenuantes comunicadas a los Tutores y a la ORI y aprobadas por escrito por la Agencia

Nacional no hayan podido completar el periodo de estudios previsto en el extranjero.
Organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida:

1. Antes de la llegada, la ORI remite a la Universidad socia paquetes informativos

individualizados para los estudiantes de acogida.
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Cuando el estudiante llega a nuestro campus, visita la ORI, que le informa,

orienta, ayuda a encontrar alojamiento y guia por el campus.

El Estudiante internacional lleva a cabo una entrevista con el Tutor o Tutores
Erasmus de su titulacion de destino, donde recibe detalles sobre el programa de

estudios, el profesorado y los contenidos.

La Agrupacion de Acogida al Estudiante Internacional, integrada por ex
alumnos internacionales de la Universidad Catolica San Antonio, por futuros
alumnos internacionales o por alumnos interesados en colaborar en la
integracion del estudiante internacional, contribuye a la adaptacion del alumno
en el entorno universitario, a su desarrollo lingiiistico, a la vez que coordina
durante todo el afio un programa de actividades de ocio, deportivas y

extracurriculares.

Los alumnos internacionales son acogidos por el responsable de la Unidad de
Espanol para Extranjeros, que los introduce a los cursos de espafiol. Los

estudiantes recibidos cuentan con:
a) Cursos intensivos en septiembre y en febrero.
b) Cursos regulares de castellano durante todo el afio.

El Servicio de Biblioteca realiza actividades de formacion para mostrar a los
alumnos internacionales los medios bibliograficos y hemerograficos a su

disposicion y como acceder a ellos.
El Servicio de Informatica edita la Tarjeta de Estudiante.

Autoridades: de forma tradicional, el Presidente y Rector de la Universidad dan

la bienvenida a los Estudiantes internacionales.
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5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES PRESENCIALES ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Clases teoricas Estudio Personal

Tutorias académicas Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

. Redaccion del informe intermedio y de la
Clases practicas . L
memoria de practicas

Evaluacion Busqueda y uso de bibliografia

Actividad en la entidad colaboradora

. . Preparacion de presentaciones orales y debates
donde se realizan las précticas

Entrevista personal Estructuracion y desarrollo del TFG

5.3. METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP):
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones

mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.
AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistirda a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para

la realizacion delas précticas externas y para la elaboracion del TFG.
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AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la

ayuda y orientacion del profesor.
AP4. Evaluacion

Se realizaran pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los

examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.
APS. Actividad en la entidad colaboradora donde se realizan las practicas

El alumno realizara dos periodos de practicas externas. Si ha decidido seguir una de las
Menciones ofrecidas en el modulo XI. Optativas I, se le animara a realizar las practicas
externas en entidades relacionadas con el ambito especializacion correspondiente. El
estudiante tendra, no obstante, libertad para elegir las entidades donde realizar cada uno
de los periodos de practicas externas, con la condicion de que la lengua utilizada sea el
inglés en el primer periodo de practicas y el francés o el aleman en el segundo periodo

de précticas externas.
AP6. Entrevista personal

El alumno realizard una entrevista acerca de la memoria de practicas elaborada en la que
se trataran cuestiones relacionadas con su ubicacion en el organigrama de la entidad

receptora, sus funciones, actividades y experiencias durante el periodo de practicas.

Actividades no presenciales (ANP):
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los

objetivos determinados para cada asignatura.
ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,

tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
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ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberdn realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad

de utilizarlos para fines concretos.
ANP3. Redaccion del informe intermedio y de l1a memoria de practicas

Durante la realizacion de las précticas el estudiante deberia realizar un informe

intermedio de seguimiento que se enviard a su tutor universitario via correo electronico.

Al final de la realizacion de las précticas el estudiante debera confeccionar una memoria
final de las mismas en la que describira, redactando en la lengua usada durante las
practicas, sus funciones, actividades y reflexiones sobre el afianzamiento de sus

conocimientos y habilidades.
ANP4. Busqueda y uso de bibliografia

Para la realizacion de los trabajos de las distintas asignaturas asi como para la
elaboracion del TFG, el estudiante deberd buscar y utilizar adecuadamente bibliografia

para la fundamentacion de su trabajo académico.
ANPS. Preparacion de presentaciones orales y debates

Con el fin de participar activamente en actividades de exposicion y discusion de ideas
en el aula, los alumnos deben dedicar tiempo a la preparacion de presentaciones orales
asi como a la elaboracién de opiniones y argumentos para tomar parte en los debates

planteados.
ANP6. Estructuracion y desarrollo del TFG

El estudiante debera fijar la estructura de su TFG y desarrollar las diferentes secciones

del mismo de acuerdo con las normas de rigor académico y los requisitos del modulo.
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5.4. SISTEMAS DE EVALUACION DEL GRADO EN LENGUAS MODERNAS

A continuacion, se presentan las formas de evaluacion que contempla el Grado para los

distintos modulos:

e Prueba de competencias comunicativas. La finalidad de esta prueba es evaluar las
capacidades productivas y/o receptivo-interpretativas del alumno de acuerdo con la

integracion de destrezas aplicada en la asignatura.

¢ Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para cada
una de las cuales el alumno tendréd tres opciones a considerar, siendo solo una la
correcta. Se aplicaré la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas incorrectas se

descontara una correcta.

e Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos concretos de la

asignatura.

e Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las principales

cuestiones estudiadas en la asignatura.

e Prueba de analisis de texto. En esta prueba el alumno tendré que analizar uno o mas
textos aplicando conocimientos adquiridos en la asignatura y adoptando un enfoque

apropiado.

e Prueba de andlisis gramatical. En esta prueba la capacidad de analisis del alumno
estard dirigida hacia cuestiones de orden gramatical y uso lingiiistico en mensajes y

textos de diversa indole.

e Prueba de comunicacién oral. En esta prueba los alumnos tendran que demostrar
capacidad para la comunicacion oral en diferentes situaciones, ante interlocutores

diversos y con propositos determinados.

e Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias,

chat, foros/debates, ejercicios de autoevaluacion, co-evaluacion y videoconferencias.
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Evaluacion de actividades de analisis critico (actividad préctica). Estas actividades
practicas serviran para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos
objetos de analisis, desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de

la cultura artistica y audiovisual en una lengua determinada.

Evaluacion de actividades de disefio y creacion (actividad practica). A través de estas
actividades se podra evaluar la capacidad de los alumnos para llevar a cabo proyectos
o tareas que requieran una aplicacién original y creativa de los conocimientos

adquiridos.

Dossier de tareas (actividad practica). Esta actividad consiste en la elaboracion y
entrega de un portafolio en el que figuren tareas de relevancia en el contexto del
desarrollo de la asignatura. Se prestara atencion especial a nivel de adecuacion y

correccion de las actividades resultantes.

Evaluacion del trabajo final (materias obligatorias). El trabajo final es un proyecto de
caracter grupal o individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en
el cual los alumnos deberan demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del
temario de la asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizacion de recursos y el

cumplimiento de todas las instrucciones facilitadas por el profesor.

Evaluacion de la memoria de practicas externas por parte del tutor académico de la

universidad.

En la memoria de practicas externas el alumno describird, redactando en la lengua
usada durante las mismas, las actividades y los aprendizajes realizados y podra
reflexionar sobre la aplicacion de conocimientos y el desarrollo de distintas
competencias. El tutor tendrd que valorar la implicacion del alumno en el periodo de
practicas externas, asi como la aplicacion profesional de cualidades y capacidades

adquiridas en el Grado.
Evaluacion del informe final del tutor de la entidad colaboradora.

En su informe final el tutor de la entidad colaboradora dard una nota numérica que

indique el aprovechamiento que el estudiante ha hecho de sus practicas externas.

Evaluacion del aprovechamiento de las practicas externas a través de una entrevista
personal con el tutor académico de las précticas externas y/o el coordinador de las

practicas externas.
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e Elaboracion del TFG. El alumno deberd completar la elaboracion de un TFG segun
las normas y requisitos establecidos y bajo la supervision de un tutor. El alumno ha
de proceder con madurez y responsabilidad durante todo el proceso, cumpliendo los
estandares académicos y poniendo en practica aprendizajes acumulados en distintas
asignaturas y las competencias pertinentes. El1 TFG sera redactado en lengua inglesa.

50%

e Defensa del TFG ante tribunal. Una vez completado el proceso de elaboracion del
TFG, el alumno debera acudir a la defensa oral del mismo ante un tribunal de
evaluacion. La defensa consistird en la presentacion de un resumen del TFG, tras lo
cual el alumno podré tener que responder a preguntas sobre el trabajo realizado. En
la calificacion del TFG el tribunal valorara el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos, tanto para la estructuracion y desarrollo del proyecto como para la
presentacion del trabajo terminado. Asimismo el tribunal tomara en consideracion el
informe redactado por el tutor del TFG. El TFG serd defendido en lengua inglesa.
50%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una tnica Matricula de Honor.

Coordinacion de las actividades formativas

La gestion de las practicas tuteladas debe realizarse de forma que se garantice la
calidad, el reconocimiento académico y el aprovechamiento mas adecuado de las
mismas por parte de los estudiantes del Grado. Por ello, se establecen los siguientes

mecanismos de control, sin perjuicio de otros que pudiesen afadirse:
¢ Orientacion al estudiante a través de un coordinador de practicas.
e Medicién de la satisfaccion de los estudiantes y empresas a través de encuestas.

e Gestion de quejas y reclamaciones.
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El tutor académico de las practicas externas realizard un seguimiento de la
estancia en el pais de destino del alumno desde la universidad de origen. Para mas

detalles sobre su funcion, véase el punto 6 Personal académico.
Procedimiento de seguimiento

La Comision de Calidad del Grado en Lenguas Modernas revisara anualmente el
desarrollo de las practicas, procederd a su evaluacion y propondra medidas de mejora.

Utilizara los siguientes indicadores:
- QGrado de satisfaccion de los/las estudiantes, a través de cuestionarios.
- Informe de los/las Tutores/as académicos.

- Grado de satisfaccion de las empresas, a través de cuestionarios.
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5.5. MODULOS

MODULO I: FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA: INGLES

El mddulo Formacién en Lengua Extranjera: Inglés estd constituido por una materia
denominada Estudio de la Lengua Inglesa, que a su vez estd constituida por cuatro

asignaturas: Inglés I, Inglés II, Inglés I11, Inglés Académico Avanzado.

MODULO I
Créditos ECTS 24 ECTS
Caracter Basico

La asignaturas del Modulo I se imparten durante los siguientes cuatrimestres: C1, C2,

C3 y C4. A continuacion se describe cada una de ellas.

MATERIA I.1: ESTUDIO DE LA LENGUA INGLESA

Modulo al que pertenece:

Formacion en Lengua Extranjera Inglesa

Denominacion de la materia:

Estudio de la Lengua Inglesa

Créditos ECTS: 24 (600 horas)
Caracter: Basico
Asionaturas: Inglés I, Inglés 11, Inglés 111 e Inglés
sienaturas: Académico Avanzado
DATOS BASICOS

Caracter: Basico

Créditos: 24 ECTS (600 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartird en los cuatrimestres C1, C2, C3 y C4.

Lengua: Inglés
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OBSERVACIONES

Para empezar a cursar esta materia se recomienda que el alumno posea un dominio de la
lengua inglesa a nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Asignatura Inglés I (bésica, 6 ECTS, C1).
Asignatura Inglés II (basica, 6 ECTS, C2).
Asignatura Inglés III (basica, 6 ECTS, C3).

Asignatura Inglés Académico Avanzado (basica, 6 ECTS, C4).

CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenido de la asignatura Inglés 1

La asignatura Inglés I presenta las siguientes unidades:
1. Identity. Family and social relationships.

Review of basic verb structures and auxiliary verbs, so and neither, question tags
and short answers, indirect questions, collocations, talking about yourself, talking

about relationships.
2. Tales. Story genre. News.

Present perfect, past simple and present continuous, narrative tenses, telling a
story,spoken narrative linkers, word building adjectives, prepositions, collocations,

narrative phrases.
3. Contact. Describe utterances. Communication and social media.

Future forms for plans, modal verbs expressing certainty and possibility, future time
markers for speculation, idioms, reporting verbs with and without direct objects,

past simple, past continuous, past perfect, used to, would, participle clauses.
4. Jobs. Personal qualities. Business vocabulary.

Modal verbs expressing necessity and obligation, past habits and states, reaching an

agreement, confusing words, strong adjectives, unreal conditions, metaphor.

5. Solutions. Technology and machines.
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Verbs: stative and dynamic meaning, present perfect simple and continuous,
vocabulary connected to technology, linkers: adding information, connecting and

contrasting ideas, showing cause & effect.

Contenido de la asignatura Inglés 11

La asignatura Inglés II presenta las siguientes unidades:

1.

Emotion. Life events.

Verb patterns: verbs + fo-infinitive &-ing form after remember, forget, stop, try,
like, love, hate..., past & present habits (will&would, used to), present continuous
for annoying habits, verb + noun collocations, social expressions connected with

saying goodbye, expressing annoyance.
Success. Describing an achievement. Ability and qualifications.

Present perfect, present simple and present continuous, present and past modals of
ability, clarifying opinions, verb phrases, modals of deduction, narrative tenses,

word families: different parts of speech, word linking.
Communities. The internet, cinema and the media.

Articles, quantifiers, relative clauses, compound nouns, welcoming, discussing
ideas, relative clauses (non-defining and defining), emphasis, collocations with

words about marketing and media, emotive language.
History. Time periods.

Third conditional sentences, active/passive, expressing uncertainty, collocations,

describing people, outstanding work and role models.
World. Environment, body and health.

Reported speech, verb patterns, functional language for sympathy and giving advice,
warnings and recommendations, prefixes, reporting verbs, phrases to describe
places, the grammar of phrasal verbs, words and expressions for talking about

medical conditions, idioms with parts of the body, sounding sympathetic.
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Contenido de la asignatura Inglés 111

La asignatura Inglés III presenta las siguientes unidades:

1.

Social interaction.

Functions: everyday interaction, shops, restaurants, services, requesting and
protesting, understanding newspapers, social networks on the WWW, and

introduction to popular television programs in English speaking countries.

Reading: understanding authentic material in English for international travel and

social interaction, advertisements, signs, forms, tourist information.

Listening: public announcements in social interaction, advertisements on radio and

television, radio and television programs.

Writing: organizing written communication: letters, emails, detailing personal

experiences, requests, explanations, apologies.

Speaking /interaction: requesting services, detailing, complaining. Defending your
rights as a customer. Strategies and competences in verbal and non verbal behaviour

in social interaction.
Professional: the workplace and interpersonal communication.

Reading: workplace communications, bulletins, emails, company information and

human resource communications, employee motivation.

Listening: taking notes at meetings, summarizing information, reading between the

lines.

Writing: communicating plans and intentions, summarizing meetings, synthesizing

and presenting information clearly. Requests, explanations, apologies.

Speaking /interaction: debating a proposal, turn taking in group debates, rejecting
ineffective proposals. Strategic and cultural competences in verbal behavior in the

workplace.

Education: strategies for understanding and managing educational/academic

discourse.

Reading: identifying key points in a written discourse, paragraph and text

construction, note taking and managing notes. Conceptual mapping.
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Listening: understanding class lectures, predicting information, pre-lecture

preparation, note taking during lectures.
Writing: preparation for written class work, essays, and sourcing references.

Speaking /interaction: requesting clarification, presenting a debate/argument/project.

Contenido de la asignatura Inglés Académico Avanzado

La asignatura Inglés Académico Avanzado presenta las siguientes unidades:

1.

Features of academic English. Contrast of English and Spanish academic writing.
Reading strategies for comprehension of academic texts. Recognizing and
identifying the features of effective writing. Synthesizing the information and

summarizing academic articles.

Reading and writing for academic purposes. Generating ideas using conceptual
maps. Pre-writing preparation and strategies. Using a thesaurus and other writing

support.

Essay structure and logical assertions. Thesis Statements. Backing up arguments

and persuading. Writing styles.

Sourcing supporting material. Back up techniques. Technology for reference
management. How to use sources effectively. Quoting, critiquing and synthesizing.
Referencing and citing sources, ethics and plagiary, APA and other citation styles.

Peer reviews and co-evaluation of writing.

Public Speaking strategies: listening and identifying, note taking. Verbal and non
verbal techniques of oral argumentation and persuasion. Effective visual support for

presentations.

Public speaking and debating in practice. Writing a speech. Preparation and

practice of verbal and non verbal techniques. Presentations sessions.

COMPETENCIAS BASICAS

MECESI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos

en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele

encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
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algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 5: Actuar con iniciativa, creatividad e innovacion en el ejercicio profesional dentro
del rigor metodologico y respetando los procedimientos establecidos en cada ambito o
disciplina en diferentes culturas y sus respectivas lenguas.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingtiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.
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CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtiistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situaciéon dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajas y seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 8: Desenvolverse con prudencia y respeto en las relaciones interpersonales,
cumpliendo las convenciones sociales y los principios de convivencia de un régimen
igualitario de libertades y derechos.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 10: Conducirse con discernimiento y conciencia en la vida privada como en la
publica, asumiendo principios de humanidad esenciales, por el bien de la dignidad
propia y la de los demas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.
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CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
MCER 1: Comprender una amplia variedad de textos académicos en lengua inglesa,

escritos y orales, complejos y extensos, ademas de reconocer sus matices implicitos.

MCER 2: Producir textos bien estructurados y detallados en lengua inglesa sobre temas

complejos y utilizar de forma controlada las técnicas de organizacion del discurso.

MCER 3: Expresarse de forma fluida y espontdnea en lengua inglesa sin muestras muy

evidentes de esfuerzo para encontrar la expresion adecuada.

MCER 4: Hacer un uso flexible y efectivo de la lengua inglesa para fines sociales,

académicos y profesionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de este Mddulo, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendré que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES % ACTIVIDADES 9% NO
NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES AT
o
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 144 24% Estudio personal 180 0
Realizacion de 180
Tutorias académicas 40 6.7% ejercicios practicos 0
y trabajos
Clases practicas 40 6.7%
Evaluacién 16 2.7%
TOTAL 240 40% TOTAL 360 0
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METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistira a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teoricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
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mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

1. Prueba de competencias comunicativas. La finalidad de esta prueba es evaluar las
capacidades productivas y/o receptivo-interpretativas del alumno de acuerdo con la
integracion de destrezas aplicada en la asignatura. 70% - 90%

2. Dossier de tareas. Esta actividad consiste en la elaboracion y entrega de un
portafolio en el que figuren tareas de relevancia en el contexto del desarrollo de la
asignatura. Se prestara atencion especial a nivel de adecuacion y correccion de las
actividades resultantes. 10% - 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.

106



MODULO II. FUNDAMENTOS DE CIVILIZACION Y CULTURA

El mdédulo Fundamentos de Civilizacion y Cultura estd constituido por tres materias.

La primera, denominada Civilizaciéon y Cultura de los Paises Anglofonos, esta

formada a su vez por tres asignaturas: Civilizacion y Cultura de Paises Anglofonos,

Civilizacion y Cultura de Paises Anglofonos a través de Textos Escritos y

Audiovisuales, y Civilizacion y Cultura de Paises Anglofonos en la Era Digital.La

segunda materia, denominada Civilizacién y Cultura Espafiola, esta formada por dos

asignaturas: Civilizacion y Cultura Espafiola I y Civilizacion y Cultura Espaiiola II.

La tercera materia, denominada Civilizacion y Cultura Latinoamericana, esta

formada por dos asignaturas:

Civilizacion y Cultura Latinoamericana II.

MODULO II
Créditos ECTS 30 ECTS
Caracter Basico/Obligatorio

Civilizacion y Cultura Latinoamericana I y

Las asignaturas del Modulo II se imparten durante los siguientes cuatrimestres: C2, C3,

C4, C6 y C7. A continuacion se describe cada una de ellas.

MATERIA IL1: CIVILIZACION Y CULTURA DE LOS PAISES ANGLOFONOS

Modulo al que pertenece:

Fundamentos de Civilizacion y Cultura

Denominacion de la materia:

Civilizacion y Cultura de los Paises
Angléfonos

Créditos ECTS:

18 (450 horas)

Caracter:

Basico

Asignaturas:

Civilizacion y Cultura de Paises
Anglofonos,

Civilizacion y Cultura de Paises
Anglofonos a través de Textos Escritos y
Audiovisuales,

Civilizacion y Cultura de Paises
Anglofonos en la Era Digital.
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DATOS BASICOS

Caracter: Basico

Créditos: 18 ECTS (450 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartira en los cuatrimestresC2, C3 y C4.

Lengua: Inglés

OBSERVACIONES

El alumno debe comenzar esta materia con una competencia en lengua inglesa de nivel
B2 seglin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Asignatura Civilizacion y Cultura de Paises Angléfonos(bésica, 6 ECTS, C2).

Asignatura Civilizacion y Cultura de Paises Anglofonos a través de Textos Escritos
y Audiovisuales(basica, 6 ECTS, C3).

Asignatura Civilizacion y Cultura de Paises Anglofonos en la Era Digital(basica, 6
ECTS, C4).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenido de la asignatura Civilizacion y Cultura de Paises Anglofonos

La asignatura Civilizacién y Cultura de Paises Angléfonos presenta las siguientes
unidades:

1. Los estudios culturales en el mundo angl6éfono
1.1.  Principales conceptos y contextualizacion
1.2.  Evolucién y desarrollo

2. Historia cultural de paises angl6fonos
2.1.  Reino Unido y la Republica de Irlanda
2.2.  Estados Unidos de América y Canada
2.3.  Australia y Nueva Zelanda
2.4, Sudafrica, India e islas del Caribe

Contenido de la asignatura Civilizacion y Cultura de Paises Anglofonos a través de
Textos Escritos y Audiovisuales
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La asignatura Civilizacién y Cultura de Paises Anglofonos a través de Textos

Escritos y Audiovisuales presenta las siguientes unidades:

1.

El fendmeno literario como producto cultural

1.1.  Aproximacion al concepto de ‘canon literario’. Revision critica
Corrientes y manifestaciones literarias en los paises angléfonos
Cultura audiovisual en paises anglofonos

3.1.  Filosofia y practica de la fotografia

3.2.  Cinematografia y estudios culturales

3.3.  Estudio cultural de la musica

Reflejos de la cultura angléfona en arquitectura, pintura y escultura
Estudios culturales y medios de comunicacién de masas

5.1.  Television, publicidad e identidad

5.2.  Representaciones culturales y significados en prensa y revistas

Contenido de la asignatura Civilizacion y Cultura de Paises Anglofonos en la Era

Digital

La asignatura Civilizacién y Cultura de Paises Angléfonos en la Era Digital presenta

las siguientes unidades:

1.

2.
3.

4.

Civilizacion y cultura en la sociedad contemporanea

1.1.  Impacto de los medios de comunicacion en la sociedad actual
Perspectivas sobre la postmodernidad

La revolucion digital y sus efectos en la sociedad

3.1.  El papel de internet y las redes sociales

3.2.  Identidad en la era de las nuevas tecnologias

El concepto de globalizacion

4.1.  Dimension politico-econdmica

4.2.  Ideologias y efectos sobre el individuo

4.3.  Consecuencias de la globalizacion en el ambito anglofono
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COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingtiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo de pensamiento y lingiiistica en
diferentes 4ambitos de influencia actuales e historicos.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situacién dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajas y seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 10: Conducirse con discernimiento y conciencia en la vida privada como en la
publica, asumiendo principios de humanidad esenciales, por el bien de la dignidad
propia y la de los demas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 13: Encauzar el ingenio y la invencidon con el fin de crear enfoques nuevos o
propuestas diferentes.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 2.1: Analizar desde un punto de vista critico y activo los origenes y el desarrollo
de los estudios culturales en el mundo angl6éfono teniendo en cuenta la diversidad de los
pueblos.
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CEM 2.2: Identificar la estructura y funcionamiento de las sociedadesanglofonas a
través del estudio de sus manifestaciones culturales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas correspondientes a la
materia Civilizacion y Cultura de Paises Anglofonos, tanto las que se realizardn de
forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas
que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES % ACTIVIDADES % NO
NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES D)
o
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 108 24% Estudio personal 180

Realizacion de

Tutorias académicas 30 6.7% ejercicios practicos 90
y trabajos

Clases practicas 30 6.7%

Evaluacién 12 2.7%

TOTAL 180 40% TOTAL 270

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistira a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teoricas y en las actividades practicas. El profesor
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proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion delas précticas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion

Se realizaran pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para
cada una de las cuales el alumno tendré tres opciones a considerar, siendo s6lo
una la correcta. Se aplicard la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas
incorrectas se descontara una correcta. 0% - 50%

e Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno deberd
responder por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos
concretos de la asignatura. 0% - 50%
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e Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno deberd
responder por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las
principales cuestiones estudiadas en la asignatura. 0% - 50%

e Prueba de andlisis de texto. En esta prueba el alumno tendrd que analizar uno o
mas textos aplicando conocimientos adquiridos en la asignatura y adoptando un
enfoque apropiado. 0% - 50%

e Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades practicas servirdn
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura
artistica y audiovisual en una lengua determinada. 20% - 60%

e Evaluacion del trabajo final. Se trata de un proyecto de caradcter grupal o
individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en el cual los
alumnos deberdn demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del temario de
la asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizacion de recursos y el cumplimiento
de todas las instrucciones facilitadas por el profesor. 0% - 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MATERIA I1.2: CIVILIZACION Y CULTURA ESPANOLA

Modulo al que pertenece: Fundamentos de Civilizacion y Cultura
Denominacion de la materia: Civilizacion y Cultura Espafiola
Créditos ECTS: 6 (150 horas)

Caracter: Bésico

: Civilizacion y Cultura Espafiola I,
Asignaturas: C e, ~
Civilizacion y Cultura Espafiola II.

DATOS BASICOS

Caracter: Basico

Créditos: 6 ECTS (150 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartira en los cuatrimestres C3 y C4.

Lengua: Espafiol

Asignatura Civilizacion y Cultura Espaiiola I(basica, 3 ECTS, C3).
Asignatura Civilizacion y Cultura Espaiiola Il(basica, 3 ECTS, C4).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenido de la asignatura Civilizacion y Cultura Espanola I
La asignatura Civilizacion y Cultura Espaiiola I presenta las siguientes unidades:
1. Herencias culturales en Espafia
1.1. La herencia grecorromana
1.2. Las tres culturas en la Espafia medieval
2. Acontecimientos histéricos determinantes en la identidad de Espafia
2.1. El encuentro con América. Auge y declive del imperio
2.2. La vida cultural del Siglo del Oro y la Ilustracién

2.3. La sociedad espaiiola del siglo XIX
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3. Arquitectura, arte, literatura y musica: su evolucion en el marco sociocultural
espafiol

Contenido de la asignatura Civilizacion y Cultura Espafiola I1
La asignatura Civilizacion y Cultura Espaiiola II presenta las siguientes unidades:
1. Espaia en el siglo XX: historia sociocultural
1.1. Conflictos bélicos internacionales y la depresion del 29
1.2. Espafia antes y después de la Guerra Civil
2. Civilizacién y cultura en la sociedad contemporanea
2.1. Espafia en el cine y la fotografia
2.2. Medios de comunicacion

3. Arquitectura, arte, literatura y musica: obras emblematicas y personalidades clave

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.
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CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtiistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situacion dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajas y seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 8: Desenvolverse con prudencia y respeto en las relaciones interpersonales,
cumpliendo las convenciones sociales y los principios de convivencia de un régimen
igualitario de libertades y derechos.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 10: Conducirse con discernimiento y conciencia en la vida privada como en la
publica, asumiendo principios de humanidad esenciales, por el bien de la dignidad
propia y la de los demas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.
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CT 13: Encauzar el ingenio y la invencidon con el fin de crear enfoques nuevos o
propuestas diferentes.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 2.3: Identificar y analizar manifestaciones culturales de la sociedad espafiola en
relacion con las diferentes culturas que han contribuido a su riqueza actual.

CEM 2.4: Identificar los hitos en la evolucion historica y cultural de Espaiia,
describiendo su relevancia en el contexto actual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas correspondientes a la
materia Civilizacion y Cultura Espafiola, tanto las que se realizaran de forma presencial
como no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno
tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES % ACTIVIDADIES % NO
PRESENCIALES WO
HORAS |  PRESEN- PRESENCIALES | HORAS | PRESENCIAL
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 % DAl
Clases tedricas 36 24% Estudio personal 45

Realizacion de

Tutorias académicas 10 6.7% ejercicios practicos 45
y trabajos

Clases practicas 10 6.7%

Evaluacién 4 2.7%

TOTAL 60 40% TOTAL 90
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METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistira a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teoricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion delas précticas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
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mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que

demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad

de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

Prueba de opcién multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para
cada una de las cuales el alumno tendré tres opciones a considerar, siendo s6lo
una la correcta. Se aplicard la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas
incorrectas se descontard una correcta. 0% — 50%

Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera
responder por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos
concretos de la asignatura. 0% — 50%

Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno debera
responder por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las
principales cuestiones estudiadas en la asignatura. 0% — 50%

Prueba de analisis de texto. En esta prueba el alumno tendra que analizar uno o
mas textos aplicando conocimientos adquiridos en la asignatura y adoptando un
enfoque apropiado. 0% — 50%

Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades practicas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura
artistica y audiovisual en una lengua determinada.20% - 60%

Evaluacion del trabajo final. Se trata de un proyecto de caridcter grupal o
individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en el cual los
alumnos deberan demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del temario de
la asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizacion de recursos y el cumplimiento
de todas las instrucciones facilitadas por el profesor. 0% - 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al

5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.
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MATERIA IL3: CIVILIZACION Y CULTURA LATINOAMERICANA

Modulo al que pertenece: Fundamentos de Civilizacion y Cultura
Denominacion de la materia: Civilizacion y Cultura Latinoamericana
Créditos ECTS: 6 (150 horas)

Caracter: Obligatoria

Civilizacién y Cultura Latinoamericana I,
Asignaturas:

Civilizacion y Cultura Latinoamericana II.

DATOS BASICOS

Caracter: Obligatoria

Créditos: 6 ECTS (150 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartird en los cuatrimestresC5 y C7.

Lengua: Espafiol

Asignatura Civilizacion y Cultura Latinoamericana I(obligatoria, 3 ECTS, C5).

Asignatura Civilizacion y Cultura Latinoamericana II(obligatoria, 3 ECTS, C7).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenido de la asignatura Civilizacion y Cultura Latinoamericana I

La asignatura Civilizacion y Cultura Latinoamericana I presenta las siguientes
unidades:

1. Las civilizaciones precolombinas

1.1. Las sociedades maya, azteca e inca

1.2. Principales obras y vestigios precolombinos
2. La ocupacion europea

2.1. Conflictos y colonizacion
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2.2. Las fuentes documentales

3. Lasociedad y las relaciones comerciales
3.1. Clase, casta y esclavitud
3.2. Comercio y pirateria

3.3. Manifestaciones culturales

Contenido de la asignatura Civilizacion y Cultura Latinoamericana I1

La asignatura Civilizacion y Cultura Latinoamericana II presenta las siguientes

unidades:
1. Independencia y revolucion
1.1. Las reformas borbdnicas
1.2. Las distintas revoluciones
1.3. Exodos a Norteamérica
2. Civilizacién y cultura en la sociedad contemporanea
2.1. Latinoamérica en el cine y la fotografia
2.2. Medios de comunicacion

3. Arquitectura, arte, literatura y musica: obras emblematicas y personalidades clave

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su

area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
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MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingtiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtiistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situacion dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajasy seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 8: Desenvolverse con prudencia y respeto en las relaciones interpersonales,
cumpliendo las convenciones sociales y los principios de convivencia de un régimen
igualitario de libertades y derechos.
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CT 9: Emplear la razon y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 10: Conducirse con discernimiento y conciencia en la vida privada como en la
publica, asumiendo principios de humanidad esenciales, por el bien de la dignidad
propia y la de los demas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 13: Encauzar el ingenio y la invencidon con el fin de crear enfoques nuevos o
propuestas diferentes.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 2.5: Identificar y analizar manifestaciones culturales de la sociedad
latinoamericana en relacion con las diferentes culturas que han contribuido a su riqueza
actual.

CEM 2.6: [Ilustrar los hitos en la evolucion histérica y cultural de
Latinoamérica,describiendo su relevancia en el contexto actual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas correspondientes a la
materia Civilizacion y Cultura Latinoamericana, tanto las que se realizardn de forma
presencial como no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el
alumno tendra que destinar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES % ACTIVIDADES % NO

NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES IDAD
o
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 36 24% Estudio personal 45

Realizacion de

Tutorias académicas 10 6.7% ejercicios practicos 45
y trabajos

Clases practicas 10 6.7%

Evaluacién 4 2.7%

TOTAL 60 40% TOTAL 90

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistird a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion
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Se realizaran pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para
cada una de las cuales el alumno tendré tres opciones a considerar, siendo s6lo
una la correcta. Se aplicard la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas
incorrectas se descontard una correcta. 0% — 50%

e Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno deberd
responder por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos
concretos de la asignatura. 0% — 50%

e Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno deberd
responder por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las
principales cuestiones estudiadas en la asignatura. 0% — 50%

e Prueba de analisis de texto. En esta prueba el alumno tendrd que analizar uno o
mas textos aplicando conocimientos adquiridos en la asignatura y adoptando un
enfoque apropiado. 0% — 50%

e Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades practicas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
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desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura
artistica y audiovisual en una lengua determinada. 20% - 60%

e Evaluacion del trabajo final. Se trata de un proyecto de caracter grupal o
individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en el cual los
alumnos deberan demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del temario de
la asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizaciéon de recursos y el cumplimiento
de todas las instrucciones facilitadas por el profesor. 0% - 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una tnica Matricula de Honor.
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MODULO III. CULTURA, ARTE Y COMUNICACION EN EL AMBITO EUROPEO.

El modulo Cultura, Arte y Comunicacién en el Ambito Europeo esta constituido por
tres materias: Identidades Culturales Europeas, Manifestaciones Artisticas
Europeas y Comunicacién y Mediacion Intercultural. Cada materia consiste en una
sola asignatura, respectivamente: Identidades Culturales Europeas, Europa a través
de sus Manifestaciones Artisticas y Comunicacion y Mediacion Intercultural.

MODULO III
Créditos ECTS 18 ECTS
Caracter Basico

Las asignaturas del Modulo III se imparten en los cuatrimestres Cl y C2. A
continuacion se describe cada una de ellas.

OBSERVACIONES

Para empezar a cursar esta materia se recomienda que el alumno posea un dominio de la
lengua inglesa de nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

MATERIA III.1: IDENTIDADES CULTURALES EUROPEAS

, Cultura Arte y Comunicacion en el
Modulo al que pertenece: c .
Ambito Europeo
Denominacién de la materia: Identidades Culturales Europeas
Créditos ECTS: 6 (150 horas)
Caracter: Bésica
Asignaturas: Identidades Culturales Europeas
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DATOS BASICOS

Caracter: Basica

Créditos: 6 ECTS (150 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el cuatrimestre Cl1.

Lengua: Inglés

Asignatura Identidades Culturales Europeas (basica, 6 ECTS, C1).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenidos de la asignatura Identidades Culturales Europeas
La asignatura Identidades Culturales Europeas presenta las siguientes unidades:
1. Europa: pasado historico y cultural
2. Definicion de identidad

2.1. La identidad en una sociedad heterogénea; problematica e implicaciones
3. Representaciones de identidad Europea

3.1. Estereotipos su verdad y su mito

3.2. La idea de Europa, jexiste una cultura comtin Europea?

3.3. Identidades europeas hibridas

3.4. La globalizacion en Europa

3.5. Identidad a través de los medios de comunicacion

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.
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MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 5: Actuar con iniciativa, creatividad e innovacion en el ejercicio profesional dentro
del rigor metodolégico y respetando los procedimientos establecidos en cada ambito o
disciplina en diferentes culturas y sus respectivas lenguas.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingtiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.
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CT 2: Examinar un hecho o situacién dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajasy seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 14: Ejercer liderazgo en la direccion de equipos de trabajo, convenciendo y
motivando a sus integrantes hacia la consecucion de objetivos razonables.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 3.1: Identificar los acontecimientos histéricos y personalidades clave en la
construccion de las identidades europeas.

CEM 3.2: Contratar las diferencias y similitudes existentes entre las distintas
comunidades culturales europeas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de esta materia, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES % 9% NO
NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES IDAD
o
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 36 24% Estudio personal 45

Realizacion de

Tutorias académicas 10 6.7% ejercicios practicos 45
y trabajos

Clases practicas 10 6.7%

Evaluacién 4 2.7%

TOTAL 60 40% TOTAL 90

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistird a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.
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AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para
cada una de las cuales el alumno tendra tres opciones a considerar, siendo s6lo
una la correcta. Se aplicard la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas
incorrectas se descontara una correcta. 10% — 30%

e Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera
responder por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos
concretos de la asignatura. 10% — 30%

e Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno debera
responder por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las
principales cuestiones estudiadas en la asignatura. 10% — 30%

e Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades practicas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de
analisis, desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la
cultura artistica y audiovisual en una lengua determinada. 20% - 40%
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e Evaluacion de actividades de disefio y creacion. A través de estas actividades se
podré evaluar la capacidad de los alumnos para llevar a cabo proyectos o tareas

que requieran una aplicacion original y creativa de los conocimientos
adquiridos. 20% - 40%

e Evaluacion del trabajo final. El trabajo final es un proyecto de caracter grupal o
individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en el cual los
alumnos deberan demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del temario de
la asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizacion de recursos y el
cumplimiento de todas las instrucciones facilitadas por el profesor. 0% - 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MATERIA IIL2: MANIFESTACIONES ARTiSTICAS EUROPEAS

; Cultura, Arte y Comunicacion en el
Modulo al que pertenece: .
Ambito Europeo

Denominacién de la materia: Manifestaciones Artisticas Europeas
Créditos ECTS: 6 (150 horas)
Caracter: Basica

Europa a través de sus Manifestaciones

Asignaturas: )
g Artisticas

DATOS BASICOS

Caracter: Basico

Créditos: 6 ECTS (150 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el cuatrimestre C2.

Lengua: Inglés

Asignatura Europa a través de sus Manifestaciones Artisticas (basica, 6 ECTS, C2).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenidos de la asignatura Europa a través de sus Manifestaciones Artisticas

La asignatura Europa a través de sus Manifestaciones Artisticas presenta las
siguientes unidades:

1. Introduccion
1.1. Clasificacion y géneros de las manifestaciones artisticas
1.2. Elementos para el andlisis de las creaciones artisticas
1.3. Origenes e influencias en el desarrollo del arte europeo
2. Artes plasticas

2.1. Pintura y escultura: del mimetismo a la abstraccion
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2.2. Fotografia: el origen de la era audiovisual
3. Literatura

3.1. Principales obras literarias europeas y textos populares

3.2. Las vanguardias y las relaciones transartisticas
4. Cine

4.1. Los inicios: el cine no narrativo

4.2. Tradiciones cinematograficas europeas

4.3. Representaciones literarias y filmicas de momentos historicos clave
5. Musica y cultura audiovisual

5.1. Musica canonica y musica popular

5.2. Television y nuevos paradigmas artisticos en la era digital

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.
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CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 5: Actuar con iniciativa, creatividad e innovacion en el ejercicio profesional dentro
del rigor metodolégico y respetando los procedimientos establecidos en cada ambito o
disciplina en diferentes culturas y sus respectivas lenguas.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingiiistico-cultural en diversas lenguas

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situacion dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 3: Seguir procedimientos establecidos 0 métodos propios para organizar recursos
humanos y materiales asi como planificar actividades creativas y tareas rutinarias.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajas y seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.
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CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 14: Ejercer liderazgo en la direccion de equipos de trabajo, convenciendo y
motivando a sus integrantes hacia la consecucion de objetivos razonables.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 3.3: Interpretar las producciones artisticas europeas mas significativas en funcion
de su tipologia, relaciones intertextuales y cuestiones socioculturales.

CEM 3.4: Identificar aspectos definitorios de las diferentes culturas europeas en sus
representaciones artisticas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de esta materia, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES % ACTIVIDADES % NO

NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES IDAD
o
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 36 24% Estudio personal 45

Realizacion de

Tutorias académicas 10 6.7% ejercicios practicos 45
y trabajos

Clases practicas 10 6.7%

Evaluacién 4 2.7%

TOTAL 60 40% TOTAL 90

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistird a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion
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Se realizaran pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para cada
una de las cuales el alumno tendréd tres opciones a considerar, siendo solo una la
correcta. Se aplicaré la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas incorrectas se
descontara una correcta. 10% — 30%

e Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos concretos de la
asignatura. 10% — 30%

e Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las principales
cuestiones estudiadas en la asignatura. 10% — 30%

e Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades précticas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura artistica
y audiovisual en una lengua determinada. 20% - 40%

e Evaluacion de actividades de diseno y creacion. A través de estas actividades se
podré evaluar la capacidad de los alumnos para llevar a cabo proyectos o tareas que
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requieran una aplicacion original y creativa de los conocimientos adquiridos. 20% -
40%

e Evaluacion del trabajo final. El trabajo final es un proyecto de caracter grupal o
individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en el cual los
alumnos deberan demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del temario de la
asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizacidon de recursos y el cumplimiento de
todas las instrucciones facilitadas por el profesor. 0% - 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MATERIA IIL.3: COMUNICACION Y MEDIACION INTERCULTURAL

, Cultura, Arte y Comunicacion en el
Modulo al que pertenece: .
Ambito Europeo
Denominacion de la materia: Comunicacion y Mediacion Intercultural
Créditos ECTS: 6 (150 horas)
Caracter: Basica
Asignaturas: Comunicacion y Mediacion Intercultural
DATOS BASICOS

Caracter: Basica
Créditos: 6 ECTS (150 horas)
Unidad temporal: Esta materia se impartira en el cuatrimestre C2.

Lengua: Inglés

Asignatura Comunicacion y Mediacion Intercultural (bésica, 6 ECTS, C2).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenidos de la asignatura Comunicacion y Mediacion Intercultural

La asignatura Comunicacién y Mediaciéon Intercultural presenta las siguientes
unidades:

1. Cultura y representacion
1.1. Definiciones de cultura
1.2. Representaciones culturales

1.3. Definiciones de representacion

1.4. La representacion como vehiculo de union entre significado, lengua y cultura

1.5. Larepresentacion y el enfoque construccionista: Ferdinand de Saussure y
Michel Foucault
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2. Comunicacion intercultural
2.1. La competencia intercultural
2.2. Los estereotipos: su utilidad y su problematica
2.3. El cédigo verbal de comunicacion y el lenguaje corporal
3. La aculturacidn, el shock cultural y la competencia cultural
4. Comunicacion y mediacion
4.1. Definicion y caracteristicas
4.2. Conocimientos, habilidades y actividades del mediador intercultural
4.3. Principales &mbitos de la mediacion intercultural

4.4. Las fases de la mediacion cultural

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
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construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 5: Actuar con iniciativa, creatividad e innovacion en el ejercicio profesional dentro
del rigor metodoloégico y respetando los procedimientos establecidos en cada ambito o
disciplina en diferentes culturas y sus respectivas lenguas.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingtiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situaciéon dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmaético en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajas y seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 8: Desenvolverse con prudencia y respeto en las relaciones interpersonales,
cumpliendo las convenciones sociales y los principios de convivencia de un régimen
igualitario de libertades y derechos.
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CT 9: Emplear la razon y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 10: Conducirse con discernimiento y conciencia en la vida privada como en la
publica, asumiendo principios de humanidad esenciales, por el bien de la dignidad
propia y la de los demas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 14: Ejercer liderazgo en la direccion de equipos de trabajo, convenciendo y
motivando a sus integrantes hacia la consecucion de objetivos razonables.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 3.5: Mediar lingtiistica y culturalmente de manera eficaz en contextos sociales
diversos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de esta materia, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES % ACTIVIDADES % NO

NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES IDAD
o
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 36 24% Estudio personal 45

Realizacion de

Tutorias académicas 10 6.7% ejercicios practicos 45
y trabajos

Clases practicas 10 6.7%

Evaluacién 4 2.7%

TOTAL 60 40% TOTAL 90

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistird a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion
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Se realizaran pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para cada
una de las cuales el alumno tendréd tres opciones a considerar, siendo solo una la
correcta. Se aplicaré la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas incorrectas se
descontara una correcta. 10% — 30%

e Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos concretos de la
asignatura.10% — 30%

e Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las principales
cuestiones estudiadas en la asignatura. 10% — 30%

e Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades précticas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura artistica
y audiovisual en una lengua determinada. 20% - 40%

e Evaluacion de actividades de diseno y creacion. A través de estas actividades se
podré evaluar la capacidad de los alumnos para llevar a cabo proyectos o tareas que
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requieran una aplicacion original y creativa de los conocimientos adquiridos. 20% -
40%

e Evaluacion del trabajo final. El trabajo final es un proyecto de caracter grupal o
individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en el cual los
alumnos deberan demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del temario de la
asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizacidon de recursos y el cumplimiento de
todas las instrucciones facilitadas por el profesor. 0% - 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MODULO IV. LINGUISTICA

El mddulo de Lingiiistica estd constituido por la materia denominada Lingiiistica, con
una sola asignatura: Lingiiistica Aplicada a la Comunicacion.

MODULO IV
Créditos ECTS 6 ECTS
Caracter Basico

La asignatura del Mddulo IV se imparte durante el cuatrimestre C1. Se describe a
continuacion.

MATERIA 1V.1: LINGUISTICA

Modulo al que pertenece: Lingiiistica

Denominacion de la materia: Lingiiistica

Créditos ECTS: 6 (150 horas)

Caracter: Bésica

Asignaturas: Lingiiistica Aplicada a la Comunicacion
DATOS BASICOS

Caracter: Basico
Créditos: 6 ECTS (150 horas)
Unidad temporal: Esta materia se impartira en el cuatrimestre C1.

Lengua: Inglés
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Asignatura Lingiiistica Aplicada a la Comunicacion(basica, 6 ECTS, C1).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenido de la asignatura Lingiiistica Aplicada a la Comunicacion

La asignatura Lingiiistica Aplicada a la Comunicacion presenta las siguientes

unidades:
1. Sistemas de comunicacion y lenguaje
1.1. Bases semidticas de la comunicacion: tipos y sistemas de signos
1.2. Modalidades lingiiisticas: oral y escrita
2. Las lenguas y su estudio
2.1. Lenguas del mundo: criterios de clasificacion
2.2. El fenémeno de la variedad en las lenguas
3. Los niveles lingtliisticos y su analisis
3.1. Fonética y fonologia
3.2. Morfologia
3.3. Sintaxis
3.4. Semantica
4. Lalengua en contexto social
4.1. Pragmatica

4.2. Comunicacion no verbal: elementos paralingiiisticos, proxémica y kinésica

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.
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MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 5: Actuar con iniciativa, creatividad e innovacion en el ejercicio profesional dentro
del rigor metodoloégico y respetando los procedimientos establecidos en cada ambito o
disciplina en diferentes culturas y sus respectivas lenguas.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingtiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtiistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.
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CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

UCAM 16: Analizar el comportamiento humano y social.

UCAM 18: Conocer la situacion cultural y social actual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 4.1: Identificar y clasificar los sistemas de comunicacion en sus distintos niveles
de andlisis y en su aplicacion al contexto social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de este Mddulo, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendré que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES % ACTI\{\%ADES % NO
PRESENCIALES
HORAS PRESEN- PRESENCIALES HORAS | PRESENCIAL
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 % IDAD
Clases tedricas 36 24% Estudio personal 45

Realizacion de

Tutorias académicas 10 6.7% ejercicios practicos 45
y trabajos

Clases practicas 10 6.7%

Evaluacién 4 2.7%

TOTAL 60 40% TOTAL 90
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METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistira a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teoricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion delas précticas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo

153



de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de

mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que

demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos tedricos asi como su capacidad

de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para cada
una de las cuales el alumno tendrd tres opciones a considerar, siendo solo una la
correcta. Se aplicaré la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas incorrectas se
descontara una correcta. 0% — 25%

Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos concretos de la
asignatura. 20% — 45%

Prueba de andlisis de texto. En esta prueba el alumno tendrd que analizar uno o mas
textos aplicando conocimientos adquiridos en la asignatura y adoptando un enfoque
apropiado. 20% — 45%

Prueba de analisis gramatical. En esta prueba la capacidad de analisis del alumno
estard dirigida hacia cuestiones de orden gramatical y uso lingiiistico en mensajes y
textos de diversa indole. 20% - 45%

Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades practicas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura artistica
y audiovisual en una lengua determinada. 15% - 40%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al

5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MODULO V. FORMACION INTEGRAL

El médulo de Formacién Integral esta constituido por tres materias: Etica, Teologia y
Humanidades. La materia Etica a su vez esta constituida por dos asignaturas: Etica
Fundamental y Etica Aplicada: Bioética; la materia Teologia se compone de tres
asignaturas: Teologia I, Teologia Il y Doctrina Social de la Iglesia; y la materia
Humanidades consiste en una asignatura con la misma denominacion: Humanidades.

MODULO V
Créditos ECTS 18 ECTS
Caricter Obligatorio

Las asignaturas del Modulo V se imparten durante los siguientes cuatrimestres: C1, C3,
C4 y C5. A continuacion se describe cada una de ellas.

MATERIA V.1. ETICA

Modulo al que pertenece: Formacion Integral
Denominacién de la materia: Etica
Créditos ECTS: 6 (150 horas)
Caracter: Obligatoria

Etica Fundamental
Asignaturas: ,
Etica Aplicada: Bioética

DATOS BASICOS

Caracter: Obligatoria

Créditos: 6 ECTS (150 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartird en los cuatrimestresC1 y C3.

Lengua: Inglés
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OBSERVACIONES

Las asignaturas que componen esta materia estan directamente relacionadas con el resto
de asignaturas del modulo dedicado a la formacion integral de la persona. De forma
complementaria se relaciona con las demads asignaturas de la titulacion, ya que cualquier
area de conocimiento y su desarrollo en el &mbito laboral o de la investigacién deben
estar fundamentados en criterios éticos.

Asignatura Etica Fundamental (obligatoria, 3 ECTS, C1).
Asignatura Etica Aplicada: Bioética (obligatoria, 3 ECTS, C3).

CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenido de la asignatura Etica Fundamental

La asignatura Etica Fundamental presenta las siguientes unidades:
1. Introduccién. Conceptos basicos
2. Teorias éticas

3. Fundamentacion antropoldgica de la ética

Contenido de la asignatura Etica Aplicada: Bioética

La asignatura Etica Aplicada: Bioética presenta las siguientes unidades:
1. Cuestiones de ética aplicada

Bioética fundamental

Cuestiones bioéticas en torno a la sexualidad

Cuestiones bioéticas en torno al inicio de la vida

A

Cuestiones bioéticas en torno al final de la vida

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general y se suele
encontrar a un nivel que incluye algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacioén
juridica de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de
su area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes, normalmente dentro de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
solucidn de problemas a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtiistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situacion dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 3: Seguir procedimientos establecidos 0 métodos propios para organizar recursos
humanos y materiales asi como planificar actividades creativas y tareas rutinarias.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmaético en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.
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CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajas y seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 8: Desenvolverse con prudencia y respeto en las relaciones interpersonales,
cumpliendo las convenciones sociales y los principios de convivencia de un régimen
igualitario de libertades y derechos.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 10: Conducirse con discernimiento y conciencia en la vida privada como en la
publica, asumiendo principios de humanidad esenciales, por el bien de la dignidad
propia y la de los demas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 13: Encauzar el ingenio y la invencidon con el fin de crear enfoques nuevos o
propuestas diferentes.

CT 14: Ejercer liderazgo en la direccion de equipos de trabajo, convenciendo y
motivando a sus integrantes hacia la consecucion de objetivos razonables.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

UCAM 1: Conocer los contenidos fundamentales de la Teologia.

UCAM 2: Identificar los contenidos de la Revelacion Divina y la Sagrada Escritura.
UCAM 3: Distinguir las bases del hecho religioso y del cristianismo.

UCAM 4: Analizar los elementos basicos de la Celebracion de la fe.

UCAM 5: Conocer la dimension social del discurso teologico-moral.

UCAM 6: Distinguir y relacionar los conceptos bésicos del pensamiento social
cristiano.

UCAM 7: Conocer y relacionar los contenidos basicos de la ética y la bioética.

UCAM 8: Conocer la racionalidad y la objetividad en la argumentacion ética.
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UCAM 09: Identificar las caracteristicas de la persona humana desde una antropologia

integral.

UCAM 10: Identificar y conocer la dimension ética presente en cualquier acto humano,

personal o profesional.

UCAM 11: Conocer la relacion y la diferencia entre el derecho y la moral, asi como la
complementariedad y la diferencia entre las virtudes morales y las habilidades técnicas.

UCAM 12: Analizar racionalmente cuestiones relacionadas con la vida y la salud
humanas segun la bioética personalista.

UCAM 13: Conocer y distinguir las grandes corrientes del pensamiento.

UCAM 14: Distinguir y diferenciar las grandes producciones culturales de la

humanidad.

UCAM 15: Conocer las grandes corrientes artisticas de la humanidad.

UCAM 16: Analizar el comportamiento humano y social.

UCAM 17: Conocer la estructura diacronica general del pasado.

UCAM 18: Conocer la situacion cultural y social actual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

No procede.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de esta materia, tanto

las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de

dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES % ACTIVIBADES % NO
PRESENCIALES B
HORAS PRESEN- PRESENCIALES | HORAS | PRESENCIAL
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 % IDAD
Clases tedricas 39 26% Estudio personal 45
Realizacion de
Tutorias académicas 1,8 1,2% ejercicios practicos 27
y trabajos
Preparacion de
Clases practicas 18 12% presentaciones 9
orales y debates
Evaluacién 12 0.8% Busqueda y uso de 9
bibliografia
TOTAL 60 40% TOTAL 90 60%
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METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o a través de
medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del alumnado en el
campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistira a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teoricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion

Se realizaran pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
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ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberdn realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos tedricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

ANP4. Busqueda y uso de bibliografia

Para la realizacion de los trabajos de las distintas asignaturas asi como para la
elaboracion del TFG, el estudiante deberd buscar y utilizar adecuadamente bibliografia
para la fundamentacion de su trabajo académico.

ANPS. Preparacion de presentaciones orales y debates

Con el fin de participar activamente en actividades de exposicion y discusion de ideas
en el aula, los alumnos deben dedicar tiempo a la preparacion de presentaciones orales
asi como a la elaboracién de opiniones y argumentos para tomar parte en los debates
planteados.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos concretos de la
asignatura. 0%-80%

e Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las principales
cuestiones estudiadas en la asignatura. 0%-80%

e Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para cada
una de las cuales el alumno tendrd tres opciones a considerar, siendo solo una la
correcta. Se aplicara la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas incorrectas se
descontara una correcta. 0%-80%

e Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades précticas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura artistica
y audiovisual en una lengua determinada. 0% - 20%

e Evaluacion de actividades de diseno y creacion. A través de estas actividades se
podré evaluar la capacidad de los alumnos para llevar a cabo proyectos o tareas que
requieran una aplicacion original y creativa de los conocimientos adquiridos.0% -
20%

e Dossier de tareas. Esta actividad consiste en la elaboracion y entrega de un portafolio
en el que figuren tareas de relevancia en el contexto del desarrollo de la asignatura.
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Se prestara atencion especial a nivel de adecuacion y correccion de las actividades
resultantes. 0% - 20%

e Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias,
chat, foros/debates, ejercicios de autoevaluacion, co-evaluacion y videoconferencias.
0%-20%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MATERIA V.2. TEOLOGIA

Modulo al que pertenece: Formacion Integral
Denominacion de la materia: Teologia
Créditos ECTS: 9 (225 horas)
Caracter: Obligatoria
Teologia I,
Asignaturas: Teologia II,
Doctrina Social de la Iglesia.

DATOS BASICOS

Caracter: Obligatoria

Créditos: 9 ECTS (225 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartird en los cuatrimestresC1, C4 y CS5.

Lengua: Inglés

OBSERVACIONES

Todas las asignaturas que integran esta materia estan directamente relacionadas con el
resto de asignaturas del médulo de Educacion Integral, del que forma parte; y de modo
complementario se relaciona con el resto de asignaturas de la titulacion, puesto que la
ciencia, que persigue el conocimiento de la persona y de todo lo que a ella le afecta para
su comprension y perfeccionamiento, no podria llevar a cabo su tarea sin la
colaboracion que aporta el conocimiento teoldgico, maxime cuando éste afirma que “el
misterio del hombre sélo se esclarece en el misterio del Verbo Encarnado” (GS 22).

Asignatura Teologia I (obligatoria, 3 ECTS, C1).

Asignatura Teologia II (obligatoria, 3 ECTS, C4).

Asignatura Doctrina Social de la Iglesia (obligatoria, 3 ECTS, C5).
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CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenido de la asignatura Teologia I

La asignatura Teologia I presenta las siguientes asignaturas:

1.

A

Revelacion de Dios y respuesta del hombre
Elementos de antropologia teoldgica

Fe y razon

La revelacion de Dios

La Sagrada Escritura

La profesion de fe

Contenido de la asignatura Teologia 11

La asignatura Teologia II presenta las siguientes asignaturas:

1.

A

Lo que la Iglesia celebra y vive

La Iglesia

Liturgia y sacramentos

La vocacion del hombre y la vida moral

La oracidn cristiana

Contenido de la asignatura Doctrina Social de la Iglesia

La asignatura Doctrina Social de la Iglesia presenta las siguientes asignaturas:

1. Concepto e historia de la Doctrina Social de la Iglesia
2. Personay sociedad: el caracter comunitario de la vocacion humana
3. Principales documentos del Magisterio
4. La participacion en la vida social: La autoridad; el bien comun
5. Lajusticia social: El respeto de la persona. Igualdades y diferencias entre los
hombres. Solidaridad humana.
6. La responsabilidad ante la naturaleza
COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos

en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general y se suele
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encontrar a un nivel que incluye algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes la vanguardia de su campo de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion
juridica de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de
su area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes, normalmente dentro de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
solucion de problemas a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtiistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situacion dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 3: Seguir procedimientos establecidos 0 métodos propios para organizar recursos
humanos y materiales asi como planificar actividades creativas y tareas rutinarias.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmaético en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.
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CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajas y seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen

esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 8: Desenvolverse con prudencia y respeto en las relaciones interpersonales,
cumpliendo las convenciones sociales y los principios de convivencia de un régimen
igualitario de libertades y derechos.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 10: Conducirse con discernimiento y conciencia en la vida privada como en la
publica, asumiendo principios de humanidad esenciales, por el bien de la dignidad
propia y la de los demas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el

conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 13: Encauzar el ingenio y la invencidon con el fin de crear enfoques nuevos o

propuestas diferentes.

CT 14: Ejercer liderazgo en la direccion de equipos de trabajo, convenciendo y
motivando a sus integrantes hacia la consecucion de objetivos razonables.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y

estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas

adecuada.

UCAM 1: Conocer los contenidos fundamentales de la Teologia.

UCAM 2: Identificar los contenidos de la Revelacion Divina y la Sagrada Escritura.
UCAM 3: Distinguir las bases del hecho religioso y del cristianismo.

UCAM 4: Analizar los elementos basicos de la Celebracion de la fe.

UCAM 5: Conocer la dimension social del discurso teologico-moral.
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UCAM 6: Distinguir y relacionar los conceptos bésicos del pensamiento social
cristiano.

UCAM 7: Conocer y relacionar los contenidos basicos de la ética y la bioética.
UCAM 8: Conocer la racionalidad y la objetividad en la argumentacion ética.

UCAM 09: Identificar las caracteristicas de la persona humana desde una antropologia
integral.

UCAM 10: Identificar y conocer la dimension ética presente en cualquier acto humano,
personal o profesional.

UCAM 11: Conocer la relacion y la diferencia entre el derecho y la moral, asi como la
complementariedad y la diferencia entre las virtudes morales y las habilidades técnicas.

UCAM 12: Analizar racionalmente cuestiones relacionadas con la vida y la salud
humanas segun la bioética personalista.

UCAM 13: Conocer y distinguir las grandes corrientes del pensamiento.

UCAM 14: Distinguir y diferenciar las grandes producciones culturales de la
humanidad.

UCAM 15: Conocer las grandes corrientes artisticas de la humanidad.
UCAM 16: Analizar el comportamiento humano y social.
UCAM 17: Conocer la estructura diacronica general del pasado.

UCAM 18: Conocer la situacion cultural y social actual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

No procede.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de esta materia, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES % ACTIVIDADES % NO

NO
PRESENCIALES HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 % IDAD
Clases tedricas 63 28% Estudio personal 81

Realizacion de
Tutorias académicas 7,2 3,2% ejercicios practicos 27
y trabajos

Preparacion de
Clases practicas 18 8% presentaciones 6,75
orales y debates

Busqueda y uso de
Evaluacién 1.8 0,8% queca y 20,25
bibliografia

TOTAL 90 40% TOTAL 135 60%

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y
demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o a través de
medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del alumnado en el
campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistird a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.
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AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

ANP4. Busqueda y uso de bibliografia

Para la realizacion de los trabajos de las distintas asignaturas asi como para la
elaboracion del TFG, el estudiante deberd buscar y utilizar adecuadamente bibliografia
para la fundamentacion de su trabajo académico.

ANPS. Preparacion de presentaciones orales y debates

Con el fin de participar activamente en actividades de exposicion y discusion de ideas
en el aula, los alumnos deben dedicar tiempo a la preparacion de presentaciones orales
asi como a la elaboracién de opiniones y argumentos para tomar parte en los debates
planteados.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera
responder por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos
concretos de la asignatura. 0% -80%

169



e Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno debera
responder por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las
principales cuestiones estudiadas en la asignatura. 0% -80%

e Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para cada
una de las cuales el alumno tendra tres opciones a considerar, siendo s6lo una la
correcta. Se aplicard la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas incorrectas
se descontard una correcta. 0% -80%

e Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades practicas servirdn
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura artistica

y audiovisual en una lengua determinada.0% - 20%

e Evaluacion de actividades de disefio y creacion. A través de estas actividades se
podra evaluar la capacidad de los alumnos para llevar a cabo proyectos o tareas que
requieran una aplicacion original y creativa de los conocimientos adquiridos.0% -
20%

e Dossier de tareas. Esta actividad consiste en la elaboracion y entrega de un
portafolio en el que figuren tareas de relevancia en el contexto del desarrollo de la
asignatura. Se prestara atencion especial a nivel de adecuacion y correccion de las
actividades resultantes. 0% - 20%

e Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias,
chat, foros/debates, ejercicios de  autoevaluacién, co-evaluacion y
videoconferencias. 0%-20%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MATERIA V.3. HUMANIDADES

Modulo al que pertenece:

Formacion Integral

Denominacion de la materia:

Humanidades

Créditos ECTS: 3 (75 horas)

Caracter: Obligatoria

Asignaturas: Humanidades
DATOS BASICOS

Caracter: Obligatoria

Créditos: 3 ECTS (75 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el cuatrimestreCS5.

Lengua: Inglés

OBSERVACIONES

La materia de Humanidades estd directamente relacionada con el resto de las materias

del Modulo de Formacion Integral de la persona y de modo complementario se

relaciona con el resto de asignaturas de la titulacion.

Asignatura Humanidades (obligatoria, 3 ECTS, C5).

CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenido de la asignatura Humanidades

La asignatura Humanidades presenta las siguientes unidades:

1. Historia e identidad. Historia y cultura.

A

Sociedad y politica

El conocimiento humano y sus limites

El ser humano como ser simbolico. Arte y creatividad.

El caracter finito del ser humano. La apertura a la trascendencia.
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COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general y se suele
encontrar a un nivel que incluye algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacioén
juridica de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de
su area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes, normalmente dentro de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
solucion de problemas a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autébnoma.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtiistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situaciéon dilucidando sus causas y factores determinantes.
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CT 3: Seguir procedimientos establecidos 0 métodos propios para organizar recursos
humanos y materiales asi como planificar actividades creativas y tareas rutinarias.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajas y seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 8: Desenvolverse con prudencia y respeto en las relaciones interpersonales,
cumpliendo las convenciones sociales y los principios de convivencia de un régimen
igualitario de libertades y derechos.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 10: Conducirse con discernimiento y conciencia en la vida privada como en la
publica, asumiendo principios de humanidad esenciales, por el bien de la dignidad
propia y la de los demas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 13: Encauzar el ingenio y la invencidon con el fin de crear enfoques nuevos o
propuestas diferentes.

CT 14: Ejercer liderazgo en la direccion de equipos de trabajo, convenciendo y
motivando a sus integrantes hacia la consecucion de objetivos razonables.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

UCAM 1: Conocer los contenidos fundamentales de la Teologia.
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UCAM 2: Identificar los contenidos de la Revelacion Divina y la Sagrada Escritura.
UCAM 3: Distinguir las bases del hecho religioso y del cristianismo.
UCAM 4: Analizar los elementos basicos de la Celebracion de la fe.
UCAM 5: Conocer la dimension social del discurso teologico-moral.

UCAM 6: Distinguir y relacionar los conceptos bdasicos del pensamiento social
cristiano.

UCAM 7: Conocer y relacionar los contenidos basicos de la ética y la bioética.
UCAM 8: Conocer la racionalidad y la objetividad en la argumentacion ética.

UCAM 09: Identificar las caracteristicas de la persona humana desde una antropologia
integral.

UCAM 10: Identificar y conocer la dimension ética presente en cualquier acto humano,
personal o profesional.

UCAM 11: Conocer la relacion y la diferencia entre el derecho y la moral, asi como la
complementariedad y la diferencia entre las virtudes morales y las habilidades técnicas.

UCAM 12: Analizar racionalmente cuestiones relacionadas con la vida y la salud
humanas segun la bioética personalista.

UCAM 13: Conocer y distinguir las grandes corrientes del pensamiento.

UCAM 14: Distinguir y diferenciar las grandes producciones culturales de la
humanidad.

UCAM 15: Conocer las grandes corrientes artisticas de la humanidad.
UCAM 16: Analizar el comportamiento humano y social.
UCAM 17: Conocer la estructura diacronica general del pasado.

UCAM 18: Conocer la situacion cultural y social actual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

No procede.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de esta materia, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

174



ACTIVIDADES % ACTIVIDADES % NO

NO
PRESENCIALES HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 % IDAD
Clases tedricas 21 28% Estudio personal 27

Realizacion de
Tutorias académicas 2,4 3,2% ejercicios practicos 9
y trabajos

Preparacion de
Clases practicas 6 8% presentaciones 2,3
orales y debates

., Busqueda y uso de
Evaluacién 0,6 0,8% e i 6,7
bibliografia

TOTAL 30 40% TOTAL 45 60%

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y
demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o a través de
medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del alumnado en el
campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistird a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.
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AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

ANP4. Busqueda y uso de bibliografia

Para la realizacion de los trabajos de las distintas asignaturas asi como para la
elaboracion del TFG, el estudiante deberd buscar y utilizar adecuadamente bibliografia
para la fundamentacion de su trabajo académico.

ANPS. Preparacion de presentaciones orales y debates

Con el fin de participar activamente en actividades de exposicion y discusion de ideas
en el aula, los alumnos deben dedicar tiempo a la preparacion de presentaciones orales
asi como a la elaboracién de opiniones y argumentos para tomar parte en los debates
planteados.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos concretos de la
asignatura. 0%-80%
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e Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las principales
cuestiones estudiadas en la asignatura. 0%-80%

e Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para cada
una de las cuales el alumno tendréd tres opciones a considerar, siendo solo una la
correcta. Se aplicaré la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas incorrectas se
descontara una correcta. 0%-80%

e Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades précticas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura artistica
y audiovisual en una lengua determinada.0% - 20%

e Evaluacion de actividades de diseno y creacion. A través de estas actividades se
podré evaluar la capacidad de los alumnos para llevar a cabo proyectos o tareas que
requieran una aplicacion original y creativa de los conocimientos adquiridos.0% -
20%

e Dossier de tareas. Esta actividad consiste en la elaboracion y entrega de un portafolio
en el que figuren tareas de relevancia en el contexto del desarrollo de la asignatura.
Se prestard atencion especial a nivel de adecuacion y correccion de las actividades
resultantes. 0% - 20%

e Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias,
chat, foros/debates, ejercicios de autoevaluacion, co-evaluacion y videoconferencias.
0%-20%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MODULO VI. LITERATURA EN LENGUA INGLESA

El médulo Literatura en Lengua Inglesa estd constituido por una sola materia del

mismo nombre formada por tres asignaturas: Discusion de Textos Literarios en

Lengua Inglesa I, Discusion de Textos Literarios en Lengua Inglesall, y

Literaturaen Lengua Inglesa y Cine.

MODULO VI
Créditos ECTS 16,5 ECTS
Caricter Obligatorio

Las asignaturas del modulo VI se imparten en los cuatrimestres C5, C6 y C7. A

continuacion se describe cada una de ellas.

MATERIA VI.1. LITERATURA EN LENGUA INGLESA

Moédulo al que pertenece: Literatura en Lengua Inglesa
Denominacion de la materia: Literatura en Lengua Inglesa
Créditos ECTS: 16,5 (412,5 horas)
Caracter: Obligatoria
Discusion de Textos Literarios en Lengua

: Inglesa I, Discusion de Textos Literarios

Asignaturas: .
en Lengua Inglesa II, y Literatura en
Lengua Inglesa y Cine.
DATOS BASICOS

Caracter: Obligatoria

Créditos: 16,5 ECTS (412,5 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartird en los cuatrimestres C5, C6 y C7.

Lengua: Inglés
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Asignatura Discusion de Textos Literarios en Lengua Inglesal (obligatoria, 6 ECTS,
Cs5).

Asignatura Discusién de Textos Literarios en Lengua Inglesall (obligatoria, 6
ECTS, C6).

Asignatura Literatura en Lengua Inglesay Cine (obligatoria, 4,5 ECTS, C7).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenido de la asignatura Discusion de Textos Literarios en Lengua Inglesal

La asignatura Discusion de Textos Literarios en Lengua Inglesa I presenta las
siguientes unidades:

1. Literatura medieval
1.1. Obras religiosas
1.2. Obras épicas y caballerescas
2. Literatura bajo las dinastias Tudor y Estuardo
2.1. Renacimiento y Reforma Religiosa
2.2. Teatro Isabelino
2.3. Conflicto religioso y Restauracion Monarquica
3. Literatura y razon
3.1. Sensibilidad e Ilustracion
3.2. El ascenso de la novela
3.3. Prerromanticismo
4. El Romanticismo
4.1. Revolucion poética

4.2. Prosa romantica

Contenido de la asignatura Discusion de Textos Literarios en Lengua Inglesall

La asignatura Discusiéon de Textos Literarios en Lengua Inglesall presenta las
siguientes unidades:

1. La literatura victoriana
1.1. Poesia
1.2. Novela

2. Corrientes literarias decimononicas estadounidenses
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2.1. Novela
2.2. Poesia
3. Literatura finisecular y Modernismo
3.1. Inglaterra
3.2. Estados Unidos
3.3. Otras literaturas en lengua inglesa
4. Literatura y Guerras Mundiales
4.1. Literatura en torno a la Primera Guerra Mundial
4.2. De los afios 20 a la Segunda Guerra Mundial

4.3. De la Posguerra a la Posmodernidad

Contenido de la asignatura Literatura en Lengua Inglesay Cine
La asignatura Literatura en Lengua Inglesay Cine presenta las siguientes unidades:
1. Analisis de la obra cinematografica

1.1. Estructura y niveles narrativos

1.2. Tiempo y espacio

1.3. Caracterizacion e interpretacion
2. El Teatro llevado al cine

2.1. William Shakespeare

2.2. Dramaturgos de los siglos XIX y XX
3. Novelas llevadas al cine

3.1. Géneros novelescos e imagen

3.2. Del texto original al guién cinematografico

COMPETENCIAS BASICAS

MECESI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
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de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingtiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situacién dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajas y seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 8: Desenvolverse con prudencia y respeto en las relaciones interpersonales,
cumpliendo las convenciones sociales y los principios de convivencia de un régimen
igualitario de libertades y derechos.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 10: Conducirse con discernimiento y conciencia en la vida privada como en la
publica, asumiendo principios de humanidad esenciales, por el bien de la dignidad
propia y la de los demas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 13: Encauzar el ingenio y la invencidon con el fin de crear enfoques nuevos o
propuestas diferentes.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

UCAM 10: Identificar y conocer la dimension ética presente en cualquier acto humano,
personal o profesional.

UCAM 13: Conocer y distinguir las grandes corrientes del pensamiento.

UCAM 14: Distinguir y diferenciar las grandes producciones culturales de la
humanidad.
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UCAM 15: Conocer las grandes corrientes artisticas de la humanidad.
UCAM 16: Analizar el comportamiento humano y social.
UCAM 17: Conocer la estructura diacronica general del pasado.

UCAM 18: Conocer la situacion cultural y social actual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 6.1: Interpretar la obra literaria en lengua inglesa atendiendo a su contexto socio-
cultural y a la idiosincrasia de su autor/a.

CEM 6.2: Analizar la obra literaria en lengua inglesa desde perspectivas diferentes
posteriores a su creacion, reconociendo y discutiendo la ideologia subyacente y su
manifestacion en el texto.

CEM 6.3: Identificar y analizar aspectos semiodticos de la obra literaria en lengua
inglesa, usando enfoques interdisciplinares.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En los cuadros siguientes se especifican las actividades formativas de las asignaturas de
este modulo, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi
como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada
una de ellas. El siguiente cuadro muestra las actividades formativas para las asignaturas
Discusion de Textos Literarios en Lengua Inglesal y Discusion de Textos Literarios
en Lengua Inglesally Literatura en Lengua Inglesay Cine:

ACTIVIDADES % ACTI\{\%ADES % NO
PRESENCIALES
HORAS PRESEN- PRESENCIALES HORAS | PRESENCIAL
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 % IDAD
Clases tedricas 99 24% Estudio personal 123.75

Realizacion de

Tutorias académicas 27.5 6.7% ejercicios practicos | 123.75
y trabajos

Clases practicas 27.5 6.7%

Evaluacién 11 2.7%

TOTAL 165 40% TOTAL 247.5
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METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistira a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teoricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
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mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que

demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad

de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos concretos de la
asignatura. 0% — 80%

Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las principales
cuestiones estudiadas en la asignatura. 0% — 80%

Prueba de andlisis de texto. En esta prueba el alumno tendrd que analizar uno o mas
textos aplicando conocimientos adquiridos en la asignatura y adoptando un enfoque
apropiado. 0% — 80%

Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades practicas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura artistica
y audiovisual en una lengua determinada. 0% - 40%

Dossier de tareas. Esta actividad consiste en la elaboracion y entrega de un portafolio
en el que figuren tareas de relevancia en el contexto del desarrollo de la asignatura.
Se prestara atencion especial a nivel de adecuacion y correccion de las actividades
resultantes. 0% - 40%

Evaluacion del trabajo final. El trabajo final es un proyecto de caracter grupal o
individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en el cual los
alumnos deberan demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del temario de la
asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizacion de recursos y el cumplimiento de
todas las instrucciones facilitadas por el profesor. 0% — 20%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al

5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MODULO VII. PRODUCCION DE TEXTOS EN LENGUA INGLESA

El modulo Produccion de Textos en Lengua Inglesaestd constituido por dos materias:

Técnicas de Expresion en Lengua Inglesay Recursos Bibliograficos,Analisis y

Edicion de Textos en Lengua Inglesa. La primera materia estd constituida por las

asignaturas Técnicas de Expresion Escrita en Lengua Inglesay Técnicas de

Expresion Oral en Lengua Inglesa. La materia Recursos Bibliograficos, Analisis y

Edicion de Textos en Lengua Inglesacomprende las asignaturas Analisis y Edicion de

Textos en Lengua Inglesay Recursos Bibliograficos en Lengua Inglesa.

MODULO VII
Créditos ECTS 16.5 ECTS
Caricter Obligatorio

Las asignaturas del modulo VII se imparten durante los cuatrimestres C7 y C8. A

continuacion se describe cada una de ellas.

MATERIA VIL1. TECNICAS DE EXPRESION EN LENGUA INGLESA

Moédulo al que pertenece: Produccion de Textos en Lengua Inglesa
Denominacion de la materia: Técnicas de Expresion en Lengua Inglesa
Créditos ECTS: 10.5 (262.5 horas)
Caracter: Obligatoria

Técnicas de Expresion Escrita en Lengua
Asignaturas: Inglesa y Técnicas de Expresion Oral en

Lengua Inglesa
DATOS BASICOS

Caracter: Obligatoria

Créditos: 10,5 (262,5h)
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Unidad temporal: Esta materia se impartira en los cuatrimestres C7 y C8.

Lengua: Inglés

Asignatura Técnicas de Expresion Escrita en Lengua Inglesa(obligatoria, 4.5 ECTS,
C7).

Asignatura Técnicas de Expresion Oralen Lengua Inglesa(obligatoria, 6 ECTS, C8).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenido de la asignatura Técnicas de Expresion Escrita en Lengua Inglesa

La asignatura Técnicas de Expresion Escrita en Lengua Inglesa presenta las

siguientes unidades:
1. Caracteristicas de la comunicacion escrita: diferencias con la comunicacion oral
2. Estructura textual
2.1. El parrafo
2.2. Topic sentences
2.3. Los conectores y su papel en el proceso de escritura
3. El proceso de planificacion de la escritura
3.1. Establecer el objetivo comunicativo
3.2. Generar las ideas principales
3.3. Derivar las ideas secundarias
4. El proceso de la textualizacion: convertir las ideas en texto
4.1. Argumentar
4.2. Parafrasear
4.3. Resumir
4.4. Concluir
5. Aplicacién de los principios de coherencia y cohesion

6. La revision textual
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Contenido de la asignatura Técnicas de Expresion Oralen Lengua Inglesa

La asignatura Técnicas de Expresion Oralen Lengua Inglesapresenta las siguientes
unidades:

1. Competencia oral
1.1. Registro y adecuacion
2. Caracteristicas y tipologias del discurso oral
2.1. Elementos del discurso oral
2.2. Diferentes discursos orales
3. Estrategias de produccion del texto oral
3.1. Planificacion
3.2. Conduccioén del discurso
3.3. Negociacion del significado
3.4. Textualizacion oral
3.5. Correccion
4. FElementos no verbales de la oralidad
4.1. Proxemia
4.2. Kinesia

4.3. Paralingiiistica

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticasen lenguas modernas y los contenidos adquiridos
al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para construir,
justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico especializado
como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 5: Actuar con iniciativa, creatividad e innovacion en el ejercicio profesional dentro
del rigor metodologico y respetando los procedimientos establecidos en cada ambito o
disciplina en diferentes culturas y sus respectivas lenguas.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingtiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtiistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.
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CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 7.1: Organizar y presentar de forma oral y escrita, en lengua inglesa, ideas,

conocimientos o juicios de manera estructurada y razonada en una variedad de textos.

CEM 7.2: Aplicar las técnicas discursivas para el uso correcto y adecuado de la
expresion escrita y oral lengua inglesa adaptada a un fin comunicativo determinado:

argumentar, persuadir, describir, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de la materia Técnicas
de Expresion en Lengua Inglesa, tanto las que se realizaran de forma presencial como
no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra
que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES % 9% NO
NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES IDAD
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 63 24% Estudio personal 80

Realizacion de

Tutorias académicas 17,5 6,7% ejercicios practicos 77,5
y trabajos

Clases practicas 17,5 6,7%

Evaluacion 7 2,7%

TOTAL 105 40% TOTAL 157,5
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METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistira a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teoricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion delas précticas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
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mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que

demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad

de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos concretos de la
asignatura. 0%-50%

Prueba de andlisis de texto. En esta prueba el alumno tendrd que analizar uno o mas
textos aplicando conocimientos adquiridos en la asignatura y adoptando un enfoque
apropiado. 0%-50%

Prueba de comunicacion oral. En esta prueba los alumnos tendran que demostrar
capacidad para la comunicacion oral en diferentes situaciones, ante interlocutores
diversos y con propositos determinados. 0%-50%

Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades practicas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura artistica
y audiovisual en una lengua determinada. 0%-50%

Evaluacion de actividades de disefio y creacion. A través de estas actividades se
podré evaluar la capacidad de los alumnos para llevar a cabo proyectos o tareas que
requieran una aplicacion original y creativa de los conocimientos adquiridos. 0%-
50%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al

5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una tnica Matricula de Honor.
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MATERIA VIL2. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS, ANALISIS Y EDICION DE
TEXTOS EN LENGUA INGLESA

Moédulo al que pertenece: Produccion de Textos en Lengua Inglesa

L . Recursos Bibliograficos, Analisis y
Denominacion de la materia: L
Edicion de Textos en Lengua Inglesa

Créditos ECTS: 6 (150 horas)

Caracter: Obligatoria

Andlisis y Edicion de Textos en Lengua

Inglesa,
Asignaturas:
Recursos Bibliograficos en Lengua
Inglesa.
DATOS BASICOS

Caracter: Obligatoria
Créditos: 6 ECTS (150 horas)
Unidad temporal: Esta materia se impartira en el cuatrimestreC7 y C8.

Lengua: Inglés

Asignatura Analisis y Edicion de Textosen Lengua Inglesa(obligatoria, 3 ECTS, C7).
Asignatura Recursos Bibliograficosen Lengua Inglesa(obligatoria, 3 ECTS, C8).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenido de la asignatura Analisis y Edicion de Textos en Lengua Inglesa

La asignatura Analisis y Edicion de Textos en Lengua Inglesa presenta las siguientes
unidades:

1. Lanocidén de texto
2. Métodos de analisis

2.1. Principales enfoques
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3. Estrategias de andlisis de texto
4. Las disciplinas escriturales
4.1. La bibliologia
4.2. La ortotipografia

4.3. La grafémica textual

Contenido de la asignatura Recursos Bibliograficos en Lengua Inglesa

La asignatura Recursos Bibliograficosen Lengua Inglesapresenta las siguientes
unidades:

1. Catéalogos bibliograficos (nacionales, extranjeros, colectivos)
1.1. De caracter nacional y extranjero
1.2. Colectivos nacionales e internacionales

2. Bibliotecas digitales y repositorios institucionales

3. Bases de datos y revistas electronicas

4. Guia para la elaboracion de referencias bibliograficas y citas

4.1. Diferentes estilos bibliograficos y de citacion

COMPETENCIAS BASICAS

MECES 1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES 4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
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MECES 5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 5: Actuar con iniciativa, creatividad e innovacion en el ejercicio profesional dentro
del rigor metodologico y respetando los procedimientos establecidos en cada ambito o
disciplina en diferentes culturas y sus respectivas lenguas.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingiiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtiistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.
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CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 7.3: Usar de manera eficaz los recursos bibliograficos, consultindolos

correctamente y elaborando referencias y citas de forma adecuada.

CEM 7.4: Usar de manera eficaz las técnicas y métodos para ejercer la critica textual y

la edicidn de textos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de la materia Analisis y
Edicion de Textos en Lengua Inglesa, tanto las que se realizaran de forma presencial
como no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno
tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES % % NO
NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES IDAD
o
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 36 24% Estudio personal 45

Realizacion de

Tutorias académicas 10 6.7% ejercicios practicos 45
y trabajos

Clases practicas 10 6.7%

Evaluacién 4 2.7%

TOTAL 60 40% TOTAL 90
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METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistira a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teoricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
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mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que

demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad

de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para cada
una de las cuales el alumno tendréd tres opciones a considerar, siendo solo una la
correcta. Se aplicara la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas incorrectas se
descontara una correcta. 0% - 50%

Prueba de andlisis de texto. En esta prueba el alumno tendrd que analizar uno o mas
textos aplicando conocimientos adquiridos en la asignatura y adoptando un enfoque
apropiado. 0% - 50%

Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades practicas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura artistica
y audiovisual en una lengua determinada. 0% - 50%

Evaluacion de actividades de disefio y creacion. A través de estas actividades se
podré evaluar la capacidad de los alumnos para llevar a cabo proyectos o tareas que
requieran una aplicacion original y creativa de los conocimientos adquiridos. 0% -
50%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al

5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MODULO VIII. PRACTICAS EXTERNAS

El modulo Practicas Externas estd constituido por una sola materia del mismo nombre
que estd formada por dos asignaturas: Practicas Externas I y Practicas Externas II.

MODULO VIII
Créditos ECTS: 18 ECTS
Carécter: Practicas externas

Las asignaturas del Modulo VIII se imparten en los cuatrimestres C5 y C7. A
continuacion se describe cada una de ellas.

MATERIA VIIL1: PRACTICAS EXTERNAS

Modulo al que pertenece: Practicas externas
Denominacién de la materia: Practicas externas
Créditos ECTS: 18 (450 horas)

Caréacter: Practicas Externas

Practicas Externas I y Préacticas Externas

Asignaturas:
I1.

DATOS BASICOS

Caracter: Practicas Externas

Créditos: 18 ECTS (450 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartira en los cuatrimestreC6 y C8.

Lengua: Inglés y aleman/francés.

OBSERVACIONES
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Cada periodo de practicas externas se debe realizar en empresas, organismos,
instituciones o entidades en las que la lengua estudiada sea herramienta de
comunicacion principal. Asi, las Practicas Externas I se deben realizar en una empresa,
organismo, instituciéon o entidad en la que el inglés sea herramienta de comunicacion
principal, como por ejemplo la empresa Philips en Holanda o la empresa Siemens en sus
sucursales internacionales. En cuanto al segundo periodo de practicas externas
(Practicas Externas II), la eleccion de la dependera del idioma escogido por el alumno
en el Modulo X. Optativas I (aleman o francés); asi, por ejemplo, los alumnos que
cursen las materias de aleman (Estudio de Lengua Alemana y Analisis de la Sociedad,
Economia y Geopolitica Alemanas) deberan realizar sus segundas précticas externas en
una empresa, organismo, instituciéon o entidad donde ese idioma sea herramienta de
comunicacion principal.

Se espera que el alumno curse las asignaturas de este mddulo tras haber adquirido
la competencia comunicativa requerida, en el cuatrimestre quinto para las Practicas
Externas [ y en el cuatrimestre séptimo para las Practicas Externas II. Sin embargo, se
podran cursar de manera extraordinaria en periodos anteriores (lectivos o no lectivos)
siempre y cuando el alumno demuestre haber adquirido la competencia requerida (por
ejemplo, mediante la realizacion de estancias Erasmus estudio).

Si el estudiante ha elegido seguir una de las Menciones ofrecidas en el médulo XI.
Optativas II, se le animard a realizar las practicas externas en una entidad relacionada
con la misma.

Asignatura Practicas Externas I (Practicas externas, 9 ECTS, C6).

AsignaturaPracticas Externas II (Practicas externas,9 ECTS, C8).

CONTENIDOS DE LA MATERIA

La materia Practicas Externas, en sus dos asignaturas, permite la aplicacion practica de
los contenidos adquiridos por el estudiante a lo largo del Grado hasta ese momento.
Serd necesario, ademds, que el estudiante desarrolle conocimiento practico del
funcionamiento organizativo y de la gestion de la empresa o institucion receptora.

COMPETENCIAS BASICAS

MECESI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.
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MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 5: Actuar con iniciativa, creatividad e innovacion en el ejercicio profesional dentro
del rigor metodolégico y respetando los procedimientos establecidos en cada ambito o
disciplina en diferentes culturas y sus respectivas lenguas.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingiiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT 2: Examinar un hecho o situacién dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 3: Seguir procedimientos establecidos 0 métodos propios para organizar recursos
humanos y materiales asi como planificar actividades creativas y tareas rutinarias.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.
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CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajas y seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 8: Desenvolverse con prudencia y respeto en las relaciones interpersonales,
cumpliendo las convenciones sociales y los principios de convivencia de un régimen
igualitario de libertades y derechos.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto

individuales como colectivas.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 13: Encauzar el ingenio y la invencidon con el fin de crear enfoques nuevos o
propuestas diferentes.

CT 14: Ejercer liderazgo en la direccion de equipos de trabajo, convenciendo y
motivando a sus integrantes hacia la consecucion de objetivos razonables.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas

adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 8.1: Identificar la estructura, organizacion y funcionamiento de centros,
organismos y empresas donde pueden emplearse los conocimientos y las capacidades
desarrolladas en el grado.

CEM 8.2: Participar en tareas y funciones especificas del lugar de practicas aplicando
para ello los conocimientos y habilidades pertinentes.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de este modulo, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendréd que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES % % NO
NO
PRESENCIALES HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES
95 % CIALIDAD S0 DAl

Actividad en la Redacciéon del

entidad colaboradora

) 4278 94,95% informe
donde se realizan las intermedio y ”
practicas memoria final de
Entrevista personal 0,2 0,05% las practicas
TOTAL 428 95% TOTAL 22

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
APS. Actividad en la entidad colaboradora donde se realizan las practicas

El alumno realizara dos periodos de practicas externas. Si ha decidido seguir una de las
Menciones ofrecidas en el modulo XI. Optativas I, se le animara a realizar las practicas
externas en entidades relacionadas con el ambito especializacion correspondiente. El
estudiante tendra, no obstante, libertad para elegir las entidades donde realizar cada uno
de los periodos de practicas externas, con la condicion de que la lengua utilizada sea el
inglés en el primer periodo de practicas y el francés o el aleman en el segundo periodo

de précticas externas.
AP6. Entrevista personal

El alumno realizard una entrevista acerca de la memoria de practicas elaborada en la que
se trataran cuestiones relacionadas con su ubicacion en el organigrama de la entidad

receptora, sus funciones, actividades y experiencias durante el periodo de practicas.
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Actividades no presenciales (ANP)
ANP3. Redaccion del informe intermedio y de l1a memoria de practicas

Durante la realizacion de las précticas el estudiante deberia realizar un informe

intermedio de seguimiento que se enviara a su tutor universitario via correo electronico.

Al final de la realizacion de las précticas el estudiante debera confeccionar una memoria
final de las mismas en la que describira, redactando en la lengua usada durante las
practicas, sus funciones, actividades y reflexiones sobre el afianzamiento de sus

conocimientos y habilidades.

SISTEMA DE EVALUACION
e Evaluacion de la memoria de practicas externas por parte del tutor académico de la

universidad (50%).

En la memoria de practicas externas el alumno describira, redactando en la lengua
usada durante las mismas, las actividades y los aprendizajes realizados y podra
reflexionar sobre la aplicacion de conocimientos y el desarrollo de distintas
competencias. El tutor tendrd que valorar la implicacion del alumno en el periodo
de practicas externas, asi como la aplicacion profesional de cualidades y

capacidades adquiridas en el Grado.
e Evaluacion del informe final del tutor de la entidad colaboradora (20%).

En su informe final el tutor de la entidad colaboradora dard una nota numérica que

indique el aprovechamiento que el estudiante ha hecho de sus practicas externas.

e Evaluacion del aprovechamiento de las practicas externas a través de una entrevista
personal con el tutor académico delaspracticas externas y/o el coordinador de las

practicas externas (30%).

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MODULO IX. TRABAJO FIN DE GRADO

El mddulo IX. Trabajo Fin de Grado estd constituido por una sola materia del mismo
nombre con una Unica asignatura de idéntica denominacién: Trabajo fin de grado.

MODULO IX
Créditos ECTS 12 ECTS
Caracter Trabajo fin de grado

El Modulo IX se desarrolla en el cuatrimestre CS.

MATERIA IX.1. TRABAJO FIN DE GRADO

Moédulo al que pertenece: Trabajo fin de grado

Denominacién de la materia: Trabajo fin de grado

Créditos ECTS: 12 (300 horas)

Caracter: Trabajo fin de grado

Asignaturas: Trabajo fin de grado
DATOS BASICOS

Caracter: Trabajo fin de grado
Créditos: 12 ECTS (300 horas)
Unidad temporal: Esta materia se desarrolla en el cuatrimestre C8.

Lengua: Inglés
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OBSERVACIONES

Los alumnos podran matricularse en el TFG si han superado al menos el 75% de los
créditos del Plan de Estudios, puesto que las competencias y conocimientos adquiridos
en las asignaturas correspondientes se necesitan para afrontar la elaboracion de este
trabajo con garantias de éxito. En todo caso, la defensa del TFG sdlo podré realizarse
una vez que el alumno haya superado el resto de asignaturas del Grado (228 ECTS).

Asignatura Trabajo fin de grado (TFG, 12 ECTS, C8).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenido de la asignatura Trabajo fin de grado

El alumno elegird un tema relacionado con los contenidos del Grado, adoptando una
perspectiva ligada a su orientacion profesional (lo que supondréd aplicar conocimientos
adquiridos a problemadticas y necesidades de empresa) y/o una perspectiva ligada a la
innovacioén (lo que supondra reflexionar, revisar criticamente y actualizar contenidos)
dentro de un campo de investigacion que sea de su interés.

Con vistas a la presentacion de la propuesta de TFG a la comision correspondiente
y el desarrollo del trabajo posterior, el alumno planteard una hipdtesis de trabajo,
destacando los puntos a considerar, sus objetivos principales, la relacion con las
asignaturas del Grado y las conclusiones que espera alcanzar. A este esquema de trabajo
se une una busqueda de referencias bibliograficas para sustentar el planteamiento del
TFG y permitir su avance y conclusion.

El TFG debera integrar los contenidos formativos recibidos y estara orientado al
gjercicio de las competencias del plan de estudios. Para la elaboracion del TFG, el
alumno seguird las observaciones, recomendaciones y mejoras sugeridas por su tutor o
tutora, y respetard los procedimientos detallados en el Reglamento Regulador de los
Trabajos de Fin de Grado de la Universidad Catolica San Antonio (UCAM), que esta
disponible en http://www.ucam.edu/universidad/normativa.

La elaboracion del TFG se podra realizar en el contexto de la propia universidad,
los programas Socrates/Erasmus, las practicas de empresa o la actividad en proyectos
ligados a voluntariado, desarrollo humano o labor social.

COMPETENCIAS BASICAS

MECESI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
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algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir

ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,

literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual

examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.
CT 2: Examinar un hecho o situaciéon dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 3: Seguir procedimientos establecidos 0 métodos propios para organizar recursos
humanos y materiales asi como planificar actividades creativas y tareas rutinarias.
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CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 13: Encauzar el ingenio y la invencidon con el fin de crear enfoques nuevos o
propuestas diferentes.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 09.1: Analizar criticamente un ambito de trabajo concreto para disefiar proyectos
de expansion o medidas de perfeccionamiento que presenten una adecuada
fundamentacion y cuya implementacion sea viable.

CEM 9.2: Utilizar técnicas expositivas y de argumentacion en lengua inglesa para
plantear y defender propuestas o alternativas sobre la organizacion y operatividad de un
ambito de trabajo concreto.

CEM 9.3: Cumplir las normas y requisitos del trabajo académico, manejando los
recursos adecuados y siguiendo los procedimientos establecidos para asegurar la calidad
del proyecto.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de este Mddulo, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendréd que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES % o % NO
PRESENCIALES | HORAS HORAS | PRESENCIAL
N PRESENCIALES
(en el aula) 5 % CIALIDAD 95 % IDAD

Busqueda y uso de
Tutorias académicas 13 4,33% 35
bibliografia

Estructuracion y

Evaluacion 2 0,67% desarrollo del 250
TFG
TOTAL 15 5% TOTAL 285

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistird a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP4. Evaluacion

Se realizaran pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.
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Actividades no presenciales (ANP)
ANP4. Busqueda y uso de bibliografia

Para la realizacion de los trabajos de las distintas asignaturas asi como para la
elaboracion del TFG, el estudiante deberd buscar y utilizar adecuadamente bibliografia
para la fundamentacion de su trabajo académico.

ANP6. Estructuracion y desarrollo del TFG

El estudiante debera fijar la estructura de su TFG y desarrollar las diferentes secciones
del mismo de acuerdo con las normas de rigor académico y los requisitos del modulo.

SISTEMA DE EVALUACION

e Elaboracion del TFG. El alumno deberd completar la elaboracion de un TFG segun
las normas y requisitos establecidos y bajo la supervision de un tutor. El alumno ha
de proceder con madurez y responsabilidad durante todo el proceso, cumpliendo los
estandares académicos y poniendo en practica aprendizajes acumulados en distintas
asignaturas y las competencias pertinentes. El TFG sera redactado en lengua inglesa.
50%

e Defensa del TFG ante tribunal. Una vez completado el proceso de elaboracion del
TFG, el alumno debera acudir a la defensa oral del mismo ante un tribunal de
evaluacion. La defensa consistird en la presentacion de un resumen del TFG, tras lo
cual el alumno podré tener que responder a preguntas sobre el trabajo realizado. En
la calificacion del TFG el tribunal valorara el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos, tanto para la estructuracion y desarrollo del proyecto como para la
presentacion del trabajo terminado. Asimismo el tribunal tomara en consideracion el
informe redactado por el tutor del TFG. El TFG serd defendido en lengua inglesa.
50%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MODULO X. OPTATIVAS I

El modulo X. Optativas I esta constituido por cuatro materias denominadas Estudio de
la Lengua Alemana; Analisis de la Sociedad, Economia y Geopolitica Alemanas;
Estudio de la Lengua Francesa; y Analisis de la Sociedad, Economia y Geopolitica
Francesas.

El estudiante debera elegir una de las dos lenguas ofertadas (alemén o francés) y cursar
la materia de Andlisis de la Sociedad, Economia y Geopolitica correspondiente; por
ejemplo, el alumno que opta por las asignaturas de la materia Estudio de la Lengua
Alemana (Lengua Alemana I a VII) debera estudiar también las asignaturas de la
materia Analisis de la Sociedad, Economia y Geopolitica Alemanas (Sociedad Alemana
Actual, Economia Alemana Actual y Geopolitica Alemana Actual).

El modulo X. Optativas I presenta un total de 102 ECTS, de los cuales el alumno
cursard los 51 ECTS correspondientes a las materias de la lengua elegida.

MODULO X.

OPTATIVAS 1
Créditos ECTS 102 ECTS
Caracter Optativo

La asignaturas del Modulo Optativas I se imparten durante los siguientes cuatrimestres:
Cl1, C2, C3, C4, C5, C6 y C7. A continuacion se describe cada una de las materias que
forman este modulo.
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MATERIA X.1: ESTUDIO DE LA LENGUA ALEMANA

Modulo al que pertenece: Optativas I
Denominacion de la materia: Estudio de la Lengua Alemana
Créditos ECTS: 42 (1.050 horas)
Caracter: Optativa

Lengua Alemana I,
Lengua Alemana II,
Lengua Alemana III,
Asignaturas: Lengua Alemana IV,
Lengua Alemana V,
Lengua Alemana VI,

Lengua Alemana VII

DATOS BASICOS
Caracter: Optativo
Créditos: 42 ECTS (1.050 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartird en los cuatrimestres C1, C2, C3, C4, C5, C6
y CT7.

Lengua: Aleman

OBSERVACIONES

Se recomienda al alumno cursar las asignaturas de esta materia siguiendo su orden

numérico.

Asignatura Lengua Alemana I (optativa, 6 ECTS, C1).
Asignatura Lengua Alemana II (optativa, 6 ECTS, C2).
Asignatura Lengua Alemana III (optativa, 6 ECTS, C3).
Asignatura Lengua Alemana IV (optativa, 6 ECTS, C4).
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Asignatura Lengua Alemana V (optativa, 6 ECTS, C5).

Asignatura Lengua Alemana VI (optativa, 6 ECTS, C6).

Asignatura Lengua Alemana VII (optativa, 6 ECTS, C7).

CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenido de la asignatura Lengua Alemana I

La asignatura Lengua Alemana I presenta las siguientes unidades:

1.

Comienzos en lengua alemana y conversaciones simples en distintos ambitos
1.1. Primer contacto con la lengua alemana

1.2. Entender conversaciones en contextos informales

Idiomas, paises y ciudades

2.1. Presentarse y expresar la procedencia

Gente y sus hogares

3.1. Describir una vivienda, mobiliario, plano de una vivienda; redactar un e-mail
Fechas y orientacion

4.1. Acordar citas, quedar con los amigos

Orientacion

6.1 Indicar direcciones en un edificio, el camino al trabajo, la ciudad
Profesiones

6.1. Describir el trabajo y el dia a dia

Visitar una ciudad

7.1. Planificar excursiones, salidas y orientarse en la ciudad.

Contenido de la asignatura Lengua Alemana II

La asignatura Lengua Alemana II presenta las siguientes unidades:

1.

Vacaciones y viajes

1.1. Describir vacaciones en diferentes lugares, organizarexcursiones.
Comida y bebida

2.1. Interactuar en mercados y supermercados, explicarhabitos de comida.

Tiempo y vestimenta
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3.1. Expresar gustos sobre moda, comprar ropa y describirel clima.
4. Saludy el cuerpo

4.1. Nombrar partes del cuerpo, enfermedades y comentar la salud.
5. Idiomas, bibliografias y curriculum vitae

5.1. Argumentar y justificar decisiones. Comparar idiomas y experiencias de

aprendizaje.
6. Relaciones familiares

6.1. Detallar relaciones de parentesco, describirfotos de familia, formas de vida,
vacaciones familiares;formularfelicitaciones, invitaciones, opiniones.

7. Viajar y transporte
7.1. Planear un viaje, elaborarsuposiciones.
8. Actividades de tiempo libre y fines de semana

8.1. Criticar actividades de ocio y tiempo libre, asociaciones y agrupaciones.

Contenido de la asignatura Lengua Alemana IIT
La asignatura Lengua Alemana III presenta las siguientes unidades:
1. Medios de comunicacion
1.1. Escribir SMS, analizarofertas y demandas, describir procesos.
2. Salidas de ocio y fin de semana
2.1. Ocio y tiempo libre. Desenvolverse en el restaurante y en salidas nocturnas.
3. Encasay en el hogar

3.1.La vivienda 'y cuestiones relacionadas, buscar alojamiento 'y

organizarmudanzas.
4. Experiencia de cultura
4.1. Cultura y relaciones personales, opinarsobre actividades e intereses culturales.
5. El mundo laboral

5.1. El mundo laboral y profesional, comparar opciones deformacion y capacitacion

profesional, buscar empleo.
6. Fiestas, invitaciones y regalos

6.1. Identificar festejos a lo largo del ano, fiestas internacionales, navidad y semana

santa;agradecerregalos.

7. Cine, comunicacion y sentido
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8.

7.1. Reconocerelementosdel lenguaje no verbal y el lenguaje del cine.
Inventos y sus personajes

8.1. Relatarlahistoria de los inventos.

Contenido de la asignatura Lengua Alemana IV

La asignatura Lengua Alemana IV presenta las siguientes unidades:

1.

Tiempos y historia

1.1. Relatar historias hechas con recuerdos, calcular el tiempo.

El dia al dia

2.1. Solucionar problemas del dia a dia, dar consejosjustificadamente.
Mujeres, hombres y parejas

3.1. Contrastar el reparto de roles en la pareja y discutir puntos de vista.
Ciudad eindustria

4.1. Clasificar actividades urbanas e industriales, narraraccidentes laborales y

negociarseguros.
El sistema escolar aleman

5.1. Reconocer profesiones en la escuela, expresar deseos o cosas irreales,

manejarrelaciones multiculturales.

Contenido de la asignatura Lengua Alemana V

La asignatura Lengua Alemana V presenta las siguientes unidades:

1.

Medioambiente y clima

1.1. Comprender informes climéaticos, reconocer conflictos, comentar una situacion
y hablar sobre normas de conducta y gestos.

Conflictos causados por el lenguaje y diferencias culturales

2.1. Reconocer problemas debidos al lenguaje corporal, ruidos, conflictos y
malentendidos interculturales. Valorar otras culturas, otras costumbres.

Infancia, juventud y edad adulta
3.1. Contrastar etapas vitales, expresar suposiciones.
Alemania, Austria y Suiza y sus extranjeros

4.1. Relatar historias sobre migracion, problemas, miedos y esperanzas.
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5.

Europa unida

5.1. Enumerar instituciones de la UE, Europa, politica europea; expresar alternativas

y contrarios.

Contenido de la asignatura Lengua Alemana VI

La asignatura Lengua Alemana VI presenta las siguientes unidades:

1.

Invitaciones, deseos y esperanzas

1.1. Formular invitaciones formales e informales, expresar esperanzas y deseos en
diferentes contextos.

Cuentos alemanes y biografias

2.1. Comentar textos, articulos de enciclopedias, entrevistas y folletos de
publicidad.

Derechos y obligaciones

3.1. Examinar textos legales, encontrar recursos enlnternet, ofrecer consejos,
escribir cartas del lector, quejas y reclamaciones.

El mundo digital

4.1. Relacionar avances tecnoldgicos en los campos de los ordenadores, radio y

television, cine, moviles, series televisivas.
Alimentacion en distintos ambitos

5.1. Debatir sobre alimentos sanos y no sanos, comida rapida, pedir comida en
diferentes situaciones (restaurante, teléfono).

Vida en el medio ambiente

6.1. La naturaleza como espacio vital, describir ideas propias acerca del tema,

vacaciones, mapas.
La vida laboral

7.1. Reconocer la imagen alemana del trabajo/trabajador, redactarsolicitudes de
trabajo, CV, referencias y carta de peticion de trabajo.

El amor en la vida

8.1. Relacionar peliculas de cine y parejas famosas, argumentar a favor/en contra
del amor prohibido.

El mundo de los libros

9.1. Hablar de hébitos de lectura, autores, lugares. Enumerar ventajas y desventajas,
mantener una discusion, elaborar posibles finales de un cuento.
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Contenido de la asignatura Lengua Alemana VII

La asignatura Lengua Alemana VII presenta las siguientes unidades:

1. Conductas extremas
1.1. Expresar entendimiento, sorpresa, admiracion y rechazo ante profesiones
extremas y acontecimientos poco frecuentes.
2. Tecnologia y naturaleza
2.1. Describir el funcionamiento de un motor e innovaciones automovilisticas
3. Lavida, la gente y los estilos de vida
3.1. Catalogar tendencias en moda, el mundo del mueble, y en revistas; relacionar
hombres, mujeres y profesiones.
4. Lugares, puntos de encuentro y puntos de vista
4.1. Interactuar en ferias de muestras, valorar productos, éxitos y visitas a ferias,
comparar productos, presentaciones y nombres de marcas.
5. Voluntariado
5.1. Debatir el trabajo del voluntariado, sus aspiraciones y satisfacciones; convencer
a alguien, defender puntos de vista.
6. La arquitectura
6.1. Describir construcciones arquitectonicas del siglo XX, das Bauhaus,
innovaciones y vision.
7. Alemania y sus gentes
7.1. Identificar caracteristicas del aleman medio, clases sociales e individualidades.
8. Calles y su historia
8.1. Expresar separacion y acercamiento, analizar guias de viaje, historias de
maletas.
COMPETENCIAS BASICAS

MECESI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos

en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele

encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.
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MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situacién dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer susventajas y seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.
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CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas

adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
MCER 5: Construir discursos en aleman o francés con fluidez, coherencia y una

estructura clara de ideas.

MCER 6: Aplicar técnicas avanzadas de argumentacion para alcanzar objetivos

concretos en situaciones de debate o negociacion en alemén o francés.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de esta materia, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES % ACTI\I’\%ADES 9% NO
PRESENCIALES
HORAS PRESEN- PRESENCIALES [ HORAS PRESEESIAL
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 % ID
Clases tedricas 252 24% Estudio personal 315
Realizacion de 315
Tutorias académicas 70 6,7% ejercicios practicos
y trabajos
Clases practicas 70 6,7%
Evaluacion 28 2,7%
TOTAL 420 40% TOTAL 630
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METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistira a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teoricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
exdmenes y la evaluacion de actividades practicas y trabajos de las distintas asignaturas.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
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de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos tedricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba de competencias comunicativas. La finalidad de esta prueba es evaluar las
capacidades productivas y/o receptivo-interpretativas del alumno de acuerdo con la
integracion de destrezas aplicada en la asignatura. 70% - 90%

e Dossier de tareas. Esta actividad consiste en la elaboracion y entrega de un portafolio
en el que figuren tareas de relevancia en el contexto del desarrollo de la asignatura.
Se prestara atencion especial a nivel de adecuacion y correccion de las actividades
resultantes. 10% - 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MATERIA X.2: ANALISIS DE LA SOCIEDAD, ECONOMIA Y GEOPOLITICA

ALEMANAS

Modulo al que pertenece: Optativas I

Denominacion de la materia: .
Geopolitica Alemanas

Andlisis de la Sociedad, Economia y

Créditos ECTS: 9 (225 horas)

Caracter: Optativa

Sociedad Alemana Actual,
Asignaturas: Economia Alemana Actual,

Geopolitica Alemana Actual.

DATOS BASICOS
Caracter: Optativo

Créditos: 9 ECTS (225 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartird en los cuatrimestres C5, C6 y C7.

Lengua: Aleman

Asignatura Sociedad Alemana Actual (optativa, 3 ECTS, C5).
Asignatura Economia Alemana Actual (optativa, 3 ECTS, C6).

Asignatura Geopolitica Alemana Actual (optativa, 3 ECTS, C7).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenido de la asignatura Sociedad Alemana Actual
La asignatura Sociedad Alemana Actual presenta las siguientes unidades:

1. Introduccioén a la historia de Alemania

1.1. Acontecimientos mas importantes de la historia de Alemania hasta la actualidad

2. Rasgos identitarios de la cultura alemana
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3.

2.1. Reconocer caracteristicas de la cultura e identidad de los habitantes de
Alemania

Caracteristicas de otros paises germanohablantes europeos

3.1. Distinguir rasgos culturales deAustria, Suiza, Luxemburgo y Lichtenstein

Contenido de la asignatura Economia Alemana Actual

La asignatura EconomiaAlemana Actual presenta las siguientes unidades:

1.

Economia tradicional de Alemania
1.1. Descripcion y andlisis del sistema econdmico tradicional aleman
Sectores econdomicos actuales.

2.1. Descripcién y andlisis de los sectores econdmicos mas importantes actualmente
en Alemania

Alemania en la crisis del 1929, 1946 y 2007.
3.1. Analizar la situacién econdmica derivada de la crisis de 2008 en Alemania
Caracteristicas de otros paises germanohablantes europeos

4.1. Contrastar la situacion economica enAustria, Suiza, Luxemburgo y Lichtenstein

Contenido de la asignatura Geopolitica Alemana Actual

La asignatura Geopolitica Alemana Actual presenta las siguientes unidades:

1. Geografia fisica y politica de Alemania
1.1. Descripcion de las caracteristicas geograficas de las regiones que componen
Alemania
2. Intereses y presencia de Alemania en el ambito internacional
2.1. Reconocer la influencia de Alemania en otros paises. Alemania en las
organizaciones internacionales.
3. Caracteristicas de otros paises germanohablantes europeos
3.1. Descripcion de las caracteristicas geopoliticas deAustria, Suiza, Luxemburgo y
Lichtenstein
COMPETENCIAS BASICAS

MECESI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos

en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
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encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.
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CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajasy seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
MCER 5: Construir discursos en aleman o francés con fluidez, coherencia y una

estructura clara de ideas.

MCER 6: Aplicar técnicas avanzadas de argumentacion para alcanzar objetivos

concretos en situaciones de debate o negociacion en alemén o francés.
COP 1.1: Conocer la estructura y dinamica social de los paises europeos de la lengua
extranjera estudiada.

COP 1.2: Conocer la configuracion econdmica actual de los paises europeos de la
lengua extranjera estudiada.

COP 1.3: Conocer la configuracion geopolitica actual de los paises europeos de la
lengua extranjera estudiada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de esta materia, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES % ACTIVIDADES % NO

NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES AT
o
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 54 24% Estudio personal 67,5

Realizacion de

Tutorias académicas 15 6.7% ejercicios practicos 67,5
y trabajos
Clases practicas 15 6.7%
Evaluacién 6 2.7%
TOTAL 90 40% TOTAL 135 60%

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistird a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion
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Se realizaran pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
exdmenes y la evaluacion de actividades practicas y trabajos de las distintas asignaturas.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba de competencias comunicativas. La finalidad de esta prueba es evaluar las
capacidades productivas y/o receptivo-interpretativas del alumno de acuerdo con la
integracion de destrezas aplicada en la asignatura. 0% - 80%

e Prueba de andlisis gramatical. En esta prueba la capacidad de analisis del alumno
estard dirigida hacia cuestiones de orden gramatical y uso lingiiistico en mensajes y
textos de diversa indole. 0% - 80%

e Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos concretos de la
asignatura. 0% - 80%

e Prueba de analisis de texto. En esta prueba el alumno tendrd que analizar uno o mas
textos aplicando conocimientos adquiridos en la asignatura y adoptando un enfoque
apropiado. 0% - 80%

e Dossier de tareas. Esta actividad consiste en la elaboracion y entrega de un portafolio
en el que figuren tareas de relevancia en el contexto del desarrollo de la asignatura.
Se prestara atencion especial a nivel de adecuacion y correccion de las actividades
resultantes. 10% - 40%
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e Evaluacion del trabajo final. El trabajo final es un proyecto de cardcter grupal o
individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en el cual los
alumnos deberan demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del temario de la
asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizacion de recursos y el cumplimiento de
todas las instrucciones facilitadas por el profesor. 0% — 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.

228



MATERIA X.3: ESTUDIO DE LA LENGUA FRANCESA

Modulo al que pertenece: Optativas I
Denominacion de la materia: Estudio de la Lengua Francesa
Créditos ECTS: 42 (1.050 horas)
Caracter: Optativa

Lengua Francesa I,
Lengua Francesa 11,
Lengua Francesa III,
Asignaturas: Lengua Francesa IV,
Lengua Francesa V,
Lengua Francesa VI,

Lengua Francesa VIIL.

DATOS BASICOS
Caracter: Optativo
Créditos: 42 ECTS (1.050 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartird en los cuatrimestres C1, C2, C3, C4, C5, C6
y CT7.

Lengua: Francés

OBSERVACIONES

Se recomienda al alumno cursar las asignaturas de esta materia siguiendo su orden

numérico.

Asignatura Lengua Francesa I (optativa, 6 ECTS, C1).
Asignatura Lengua Francesa II (optativa, 6 ECTS, C2).
Asignatura Lengua Francesa III (optativa, 6 ECTS, C3).
Asignatura Lengua Francesa IV (optativa, 6 ECTS, C4).
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Asignatura Lengua Francesa V (optativa, 6 ECTS, C5).

Asignatura Lengua Francesa VI (optativa, 6 ECTS, C6).

Asignatura Lengua Francesa VII (optativa, 6 ECTS, C7).

CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenido de la asignatura Lengua Francesa I

La asignatura Lengua Francesa I presenta las siguientes unidades:

1.

Informacion personal.

1.1. Expresar gustos y aficiones.

La ciudad.

2.1. Explicar un itinerario

La Profesion.

3.1. Establecer una cita. Describir fisicamente.
La hora.

4.1. Contar hechos pasados. Hablar de proyectos.
Eventos familiares.

5.1. Llamar por teléfono.

El clima, el tiempo meteoroldgico y las estaciones. Las vacaciones.

6.1. Describir el clima, relatar las vacaciones.

Gustos culinarios.

7.1. Dar una opinién. Describir un objeto.

De compras.

8.1. Proponer una salida.

Evocar un recuerdo. Buscar y describir un alojamiento.

9.1. Recordar algo a alguien. Dar y pedir instrucciones.

Contenido de la asignatura Lengua Francesa I1

La asignatura Lengua Francesa II presenta las siguientes unidades:

1.

Salud.

1.1. Sugerir, aconsejar, prohibir y ordenar.
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2. Educacion y profesiones.
2.1. Narrar una historia. Presentar una experiencia profesional.
3. Tiempo libre y ocio.

3.1. Dar la opinidn, argumentar y valorar positiva o negativamente.

Contenido de la asignatura Lengua Francesa 111
La asignatura Lengua Francesa III presenta las siguientes unidades:
1. Viajes y transportes.
1.1. Dar explicaciones y consejos. Formular hipdtesis.
2. Bienes y servicios.
2.1. Reformular una informacion. Identificar los puntos de vista.
3. Etapas biograficas: dimensiones personal, académica y profesional.

3.1. Expresar los sentimientos. La cronologia del discurso.

Contenido de la asignatura Lengua Francesa IV
La asignatura Lengua Francesa IV presenta las siguientes unidades:
1. La prensa escrita.

1.1. Expresar acuerdo y desacuerdo. Confirmar la veracidad de un hecho.
2. La familia.

2.1. Expresar admiracion, sorpresa, alegria o felicidad, aprecio o simpatia.
3. La vida politica.

3.1. Prometer, aconsejar, advertir y proponer.
4. Los jovenes.

4.1. Invitar, aceptar y declinar una invitacion.

Contenido de la asignatura Lengua Francesa V
La asignatura Lengua Francesa V presenta las siguientes unidades:
1. La vida profesional.

1.1. Aconsejar, advertir, proponer, recomendar, sugerir, alertar, amenazar, ordenar y
prohibir.
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2. El sistema educativo.

2.1. Dar y pedir instrucciones.
La vida laboral, las practicas profesionales.

3.1. Dar y pedir permiso; demandar, autorizar y denegar; negar permiso a alguien,
desestimar y restringir.

La Francofonia.

4.1. Mantener convenciones y reconocer tabties relativos al comportamiento social.

Contenido de la asignatura Lengua Francesa VI

La asignatura Lengua Francesa VI presenta las siguientes unidades:

1.

Ayuda y voluntariado.

1.1. Expresar la voluntad de hacer algo. Ofrecer ayuda y ofrecerse a hacer algo.
Relaciones humanas. Salud y cuidados fisicos.

2.1. Recordar algo a alguien. Dispensar o eximir a alguien de hacer algo.
Tiempo libre y ocio.

3.1. Expresar una opinion, replicar y disentir

Educacion, ciencia y tecnologia.

4.1. Atribuir y clasificar invenciones y avances tecnologicos.

Contenido de la asignatura Lengua Francesa VII

La asignatura Lengua Francesa VII presenta las siguientes unidades:

1.

La vida cotidiana (dimension profesional).

1.1. Interesarse por alguien o algo, expresar condolencia, compadecerse.
Viajes y transportes.

2.1. Expresar confianza y desconfianza, duda y escepticismo.

Medios de comunicacion.

3.1. Confirmar la veracidad de un hecho, corroborar, objetar, rebatir, rectificar y
desmentir.

Clima, condiciones atmosféricas y medio ambiente.

4.1. Prevenir a alguien en contra de algo o de alguien.
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COMPETENCIAS BASICAS

MECESI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situacién dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.
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CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajasy seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen

esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el

conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y

expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas

adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
MCER 5: Construir discursos en aleman o francés con fluidez, coherencia y una

estructura clara de ideas.

MCER 6: Aplicar técnicas avanzadas de argumentacion para alcanzar objetivos

concretos en situaciones de debate o negociacion en alemén o francés.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de esta materia, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendréd que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES % ACTIVIDADES % NO
NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES D
o
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 252 24% Estudio personal 315

Realizacion de

Tutorias académicas 70 6.7% ejercicios practicos 315
y trabajos

Clases practicas 70 6.7%

Evaluacién 28 2.7%

TOTAL 420 40% TOTAL 630

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistira a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
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tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion

Se realizaran pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los

exdmenes y la evaluacion de actividades practicas y trabajos de las distintas asignaturas.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos tedricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba de competencias comunicativas. La finalidad de esta prueba es evaluar las
capacidades productivas y/o receptivo-interpretativas del alumno de acuerdo con la
integracion de destrezas aplicada en la asignatura. 70% - 90%

e Dossier de tareas. Esta actividad consiste en la elaboracion y entrega de un portafolio
en el que figuren tareas de relevancia en el contexto del desarrollo de la asignatura.
Se prestara atencion especial a nivel de adecuacion y correccion de las actividades
resultantes. 10% - 30%
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El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MATERIA X.4: ANALISIS DE LA SOCIEDAD, ECONOMIA Y GEOPOLITICA

FRANCESAS

Modulo al que pertenece: Optativas I

Denominacion de la materia: .
Geopolitica Francesas

Andlisis de la Sociedad, Economia y

Créditos ECTS: 9 (225 horas)

Caracter: Optativa

Sociedad Francesa Actual,
Asignaturas: Economia Francesa Actual,

Geopolitica Francesa Actual.

DATOS BASICOS
Caracter: Optativo

Créditos: 9 ECTS (225 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartird en los cuatrimestres C5, C6 y C7.

Lengua: Francés

Asignatura Sociedad Francesa Actual (optativa, 3 ECTS, C5).
Asignatura Economia Francesa Actual (optativa, 3 ECTS, C6).

Asignatura Geopolitica Francesa Actual (optativa, 3 ECTS, C7).

CONTENIDOS DE LA MATERIA
Contenido de la asignatura Sociedad Francesa Actual
La asignatura Sociedad Francesa Actual presenta las siguientes unidades:

1. Introduccion a la historia de Francia

1.1. Acontecimientos mas importantes de la historia de Francia hasta la actualidad

2. Rasgos identitarios de la cultura francesa
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2.1. Reconocer las caracteristicas de la cultura e identidad de los habitantes de

Francia

3. Caracteristicas de otros paises francéfonos europeos

3.1. Distinguir rasgos culturales de Suiza, Bélgica, Luxemburgo, Mdnaco.

Contenido de la asignatura Economia Francesa Actual

La asignatura Economia Francesa Actual presenta las siguientes unidades:

1.

Economia tradicional de Francia
1.1. Descripcion y andlisis del sistema econdmico tradicional francés
Sectores econdomicos actuales

2.1. Descripcidn y andlisis de los sectores econémicos mas importantes actualmente

en Francia
Francia en la crisis del 2008
3.1. Analizar la situacién econémica derivada de la crisis de 2008 en Francia
Caracteristicas de otros paises francofonos europeos

4.1. Contrastar la situaciéon econémica en Suiza, Bélgica, Luxemburgo, Ménaco.

Contenido de la asignatura Geopolitica Francesa Actual

La asignatura GeopoliticaFrancesa Actual presenta las siguientes unidades:

1. Geografia fisica y politica de Francia
1.1. Descripcion de las caracteristicas geograficas de las regiones que componen
Francia
2. Intereses y presencia de Francia en el ambito internacional
2.1. Reconocer la influencia de Francia en otros paises. Francia en las
organizaciones internacionales.
3. Caracteristicas de otros paises francéfonos europeos
3.1. Descripcion de las caracteristicas geopoliticas deSuiza, Bélgica, Luxemburgo,
Monaco.
COMPETENCIAS BASICAS

MECESI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos

en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
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encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.
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CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajasy seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
MCER 5: Construir discursos en aleman o francés con fluidez, coherencia y una

estructura clara de ideas.

MCER 6: Aplicar técnicas avanzadas de argumentacion para alcanzar objetivos

concretos en situaciones de debate o negociacion en alemén o francés.
COP 1.1: Conocer la estructura y dinamica social de los paises europeos de la lengua
extranjera estudiada.

COP 1.2: Conocer la configuracion econdmica actual de los paises europeos de la
lengua extranjera estudiada.

COP 1.3: Conocer la configuracion geopolitica actual de los paises europeos de la
lengua extranjera estudiada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas para cada pareja de
materias de la misma lengua, tanto las que se realizaran de forma presencial como no
presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que
destinar a cada una de ellas.
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ACTIVIDADES % ACTIVIDADES % NO

NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES AT
o
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 54 24% Estudio personal 67,5

Realizacion de

Tutorias académicas 15 6,7% ejercicios practicos 67,5
y trabajos
Clases practicas 15 6,7%
Evaluacion 6 2,7%
TOTAL 90 40% TOTAL 135 60%

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistird a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion
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Se realizaran pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
exdmenes y la evaluacion de actividades practicas y trabajos de las distintas asignaturas.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba de competencias comunicativas. La finalidad de esta prueba es evaluar las
capacidades productivas y/o receptivo-interpretativas del alumno de acuerdo con la
integracion de destrezas aplicada en la asignatura. 0% - 80%

e Prueba de andlisis gramatical. En esta prueba la capacidad de analisis del alumno
estard dirigida hacia cuestiones de orden gramatical y uso lingiiistico en mensajes y
textos de diversa indole. 0% - 80%

e Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos concretos de la
asignatura. 0% - 80%

e Prueba de analisis de texto. En esta prueba el alumno tendrd que analizar uno o mas
textos aplicando conocimientos adquiridos en la asignatura y adoptando un enfoque
apropiado. 0% - 80%

e Dossier de tareas. Esta actividad consiste en la elaboracion y entrega de un portafolio
en el que figuren tareas de relevancia en el contexto del desarrollo de la asignatura.
Se prestara atencion especial a nivel de adecuacion y correccion de las actividades
resultantes. 10% - 40%
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e Evaluacion del trabajo final. El trabajo final es un proyecto de cardcter grupal o
individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en el cual los
alumnos deberan demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del temario de la
asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizacion de recursos y el cumplimiento de
todas las instrucciones facilitadas por el profesor. 0% — 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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MODULO XI. OPTATIVAS 11

El modulo XI. Optativas II estd constituido por dos materias (Menciones) denominadas
Lenguaje y Comunicacion Interculturaly Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas
Extranjeras.Este modulo presenta un total de 60 ECTS, de los cuales el alumno cursara
los 30 ECTS correspondientes a la materia/mencion que elija.

MODULO XI.

OPTATIVAS II
Créditos ECTS 60 ECTS
Caracter Optativo

Las asignaturas del Modulo XI. Optativas II se imparten durante los siguientes
cuatrimestres: C3, C4, C5, C6 y C7.A continuacion se describe cada una de ellas.

MATERIA XI.1: LENGUAJE Y COMUNICACION INTERCULTURAL

La materia Lenguaje yComunicacion Intercultural estd constituida por cinco
asignaturas: La Comunicacion: Principios y Estrategias; Habilidades
Comunicativas; Tecnologias y Disefio de la Comunicacion; Comunicacion
Internacional e Intercultural; y Comunicacion Corporativa e Institucional.

Modulo al que pertenece: Optativas II
Denominacion de la materia: Lenguaje y Comunicacion Intercultural
Créditos ECTS: 30 (750 horas)

Caracter: Optativa

La Comunicacion: Principios y Estrategias,
Habilidades Comunicativas,
Asignaturas: Tecnologias y Diseflo de la Comunicacion,

Comunicacion Internacional e Intercultural,

Comunicacién Corporativa e Institucional.
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DATOS BASICOS

Caracter: Optativa

Créditos: 30 ECTS (750 horas)

Unidad temporal: Esta materia se impartird en los cuatrimestres C3, C4, C5, C6 'y C7.

Lengua: Inglés

OBSERVACIONES
A continuacion se enuncian las competencias que los estudiantes adquirirdn en la

materia de Lenguaje y Comunicacion Intercultural:

COP2COL1: Identificar las disciplinas de la comunicacion en el entorno espafiol,
europeo e internacional, asi como las teorias, conceptos y corrientes que las estudian a

partir del analisis e investigacion de los mensajes que transmiten y de su impacto social.

COP2CO2: Aplicar las estrategias propias de la mediacion-comunicacion intercultural
en diversos ambitos especializados, sabiendo adaptarlas como medio de intervencion

sociocultural.

COP2CO3: Aplicar las estrategias comunicativas interculturales e interlingtiisticas de
aplicaciébn en un contexto internacional, teniendo en cuenta las particularidades

culturales de los diversos pueblos.

COP2CO4: Relacionarse y actuar de forma proactiva con instituciones publicas y

privadas en un ambito internacional.

Asignaturala Comunicacion: Principios y Estrategias (optativa, 6 ECTS, C3).
AsignaturaHabilidades Comunicativas (optativa, 6 ECTS, C4).
AsignaturaTecnologias y Disefio de la Comunicacion (optativa, 6 ECTS, C5).
AsignaturaComunicaciéon Internacional e Intercultural(optativa, 6 ECTS, C6).

AsignaturaComunicacién Corporativa e Institucional (optativa, 6 ECTS, C7).
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CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenido de la asignatura La Comunicacion: Principios y Estrategias

La asignatura La Comunicacion: Principios y Estrategias presenta las siguientes

unidades:

1.

o =N W

Introduccion al proceso de la comunicacion

1.1. La importancia de la comunicacion en la construccion de la identidad
1.2. Los obstaculos que dificultan el proceso de comunicacion

Medios de comunicacién de masas y su influencia en la sociedad: reflexion analitica
2.1. La prensa y otros medios impresos

2.2. La television

2.3. El cine

2.4. Laradio

2.5. La revolucion de los nuevos medios

La cultura de masas

3.1. Primeras perspectivas sobre la relacion entre medios y sociedad

3.2. El poder de los medios de comunicacion de masas

3.3. Comunicacidn e integracion social

3.4. La comunicacion de masas como educadora

Teorias sociales y teorias de la comunicacion aplicadas a la sociedad contemporanea
4.1. El nacimiento de la Sociologia

4.2. Pensando en la comunicacion (rito vs. transmision)

4.3. Los fundamentos psicologicos (conductismo vs. constructivismo)
4.4. La regulacion y el cambio

La tradicion interpretativa de la comunicacion y su aplicacion

La tradicion estructuralista de la comunicacion y su aplicacion

La sociedad de la informacion y las TIC

La comunicacién nacional e internacional

8.1. La comunicacion masiva definida

8.2. La comunicacion de masas en nuestra vida diaria

8.3. Medios de comunicacion de masas, cultura y sociedad
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8.4. Criticas a la relacion entre mass media y cultura

8.5. Alfabetizacion mediatica

Contenido de la asignatura Habilidades Comunicativas

La asignatura Habilidades Comunicativas presenta las siguientes unidades:

1.

Autoconocimiento, autoestima y cuidado de la personalidad
1.1. ;Qué es el autoconocimiento? El Autoconcepto y sus componentes.
1.2. Concepto, formacion y escalera de la autoestima

1.3. La personalidad y sus rasgos

Emocioén y razén en intercambios comunicativos

2.1. Concepto de Inteligencia Emocional

2.2. ({Qué es una emocion?

2.3. Higiene emocional

Las competencias emocionales basicas y su uso en intercambios comunicativos
3.1. Autoconciencia emocional

3.2. Conciencia social: Empatia

3.3. Comunicacion y relaciones profesionales

Liderazgo e Inteligencia Emocional y como transmitirlas
Habilidades y técnicas para la negociacion

5.1. {Qué es negociar?

5.2. ;Qué no es negociar?

Practica de la expresion oral

6.1. Dominio de la Comunicacién oral y no verbal

6.2. Elementos de la comunicacion no verbal

6.3. Kinésica

6.4. Hablar en publico

6.5. La estructura del discurso

6.6. Formas y consejos para la realizacion de finales eficaces
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Contenido de la asignatura Tecnologias y Disefio de la Comunicacion

La asignatura Tecnologias y Disefio de la Comunicacion presenta las siguientes

unidades:

1.

Lenguaje visual y cultura
1.1. Analisis critico y comparativo de diferentes muestras de lenguaje
Las tecnologias de la participacion y su puesta en practica

2.1. Descripcion detallada del proceso de cambio entre el esquema comunicativo
tradicional y las nuevas formas de comunicacion y su uso

El nuevo rol del emisor-moderador en la web 2.0

3.1. Cémo la comunicacion periodistica, publicitaria e incluso el entretenimiento

han evolucionado sus relatos para adaptarse y fomentar la participacion
La produccion de mensajes para la participacion

4.1.El manejo de la tecnologia: creacion de blogs, disefio de webs sobre plantillas,
perfiles en redes sociales, etc.

Contenido de la asignatura Comunicacion Internacional e Intercultural

La asignatura Comunicaciéon Internacional e Intercultural presenta las siguientes

unidades:

1.

Introduccion a la cultura y la comunicacion entre culturas

1.1. Teorias de la comunicacion cultural e intercultural

1.2. La identidad cultural y el etnocentrismo: los roles, los géneros, los estereotipos
1.3. La identidad espafiola y las identidades europeas

Comunicacion internacional e intercultural y su puesta en practica

2.1. La lengua y la comunicacién verbal entre culturas y naciones

2.2. El afecto y la cognicion en las relaciones entre culturas

2.3. Influencias culturales en la percepcion y expresion de las emociones

El conflicto en la comunicacion intercultural y la mediaciéon y cémo gestionarlo

3.1. La inmigracion: perspectivas del inmigrante y del anfitrion: ética, tolerancia y
flexibilidad.

3.2. La mediacion en el lugar de trabajo: analisis de casos practicos

3.3. La mediacion en la gestion de crisis: analisis de casos practicos
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4. Desarrollo de la competencia internacional-intercultural : destrezas cognitivas,
afectivas y de comportamiento

4.1. Principios de la comunicacion intercultural e internacional
4.2. El espacio comunicativo comun intercultural e internacional
4.3. Planificacion de la comunicacion

4.4. Estrategias de comunicacion internacional

4.5. Técnicas de comunicacion internacional

Contenido de la asignatura Comunicacion Corporativa e Institucional

La asignatura Comunicacion Corporativa e Institucional presenta las siguientes
unidades:

1. Introduccion a la comunicacion corporativa e institucional

1.1. Principales definiciones en el campo de la comunicacién corporativa e
institucional

1.2. Sistemas y estructuras institucionales
1.3. La gestion institucional
1.4. Comunicacion empresarial con proyeccion externa
2. Cultura e Identidad Corporativa
2.1. {Qué entendemos por Cultura e Identidad?
2.2. Identidad e Imagen Corporativa
2.3. Gestion de la Cultura Corporativa
2.4. Analisis y creacion de identidad e imagen corporativa
3. Dimensiones de la comunicacion institucional: andlisis critico y comparativo
3.1. Las campaiias de publicidad
3.2. Larelacion con los medios de comunicacion
3.3. La comunicacion en crisis
3.4. Las relaciones publicas
4. Plan de comunicacion institucional
4.1. El sistema de gobernanza y la comunicacion estratégica

4.2. Analisis y diagnostico integral de la comunicacion institucional
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4.3. Los objetivos estratégicos de comunicacion

4.4. Las acciones de comunicacion

COMPETENCIAS BASICAS

MECESI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingiiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Probar la comprension de un hecho o situacion dilucidando sus causas y factores
determinantes.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajasy seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.

CT 12: Demostrar flexibilidad y buena disposicion al cambio para adaptarse a nuevas
situaciones, con habilidad para modificar las précticas establecidas o generar otras.

CT 14: Ejercer liderazgo en la direccion de equipos de trabajo, convenciendo y
motivando a sus integrantes hacia la consecucion de objetivos razonables.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y
expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y
estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas
adecuada.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de esta materia, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de
dedicacion y las horas que el alumno tendréd que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES % ACTI\I/\%ADES % NO
PRESENCIALES
HORAS PRESEN- PRESENCIALES HORAS | PRESENCIAL
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 % IDAD
Clases tedricas 180 24% Estudio personal 225

Realizacion de

Tutorias académicas 50 6.7% ejercicios practicos 225
y trabajos

Clases practicas 50 6.7%

Evaluacién 20 2.7%

TOTAL 300 40% TOTAL 450

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistird a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teodricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.
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AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que
demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad
de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

e Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para cada
una de las cuales el alumno tendréd tres opciones a considerar, siendo solo una la
correcta. Se aplicara la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas incorrectas se
descontara una correcta. 10% - 30%

e Prueba con preguntas de respuesta larga. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera extensa y detallada a preguntas sobre las principales
cuestiones estudiadas en la asignatura. 10% - 30%

e Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades précticas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura artistica
y audiovisual en una lengua determinada. 30% - 60%

e Evaluacion del trabajo final. El trabajo final es un proyecto de cardcter grupal o
individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en el cual los
alumnos deberan demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del temario de la
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asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizacidon de recursos y el cumplimiento de
todas las instrucciones facilitadas por el profesor. 10% - 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al
5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una tnica Matricula de Honor.
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MATERIA XI1.2: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LENGUAS
EXTRANJERAS

Modulo al que pertenece: Optativas II

., ) Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas
Denominacion de la materia:

Extranjeras
Créditos ECTS: 30 ECTS (750 horas)
Caracter: Optativa

Metodologias de la Ensefianza de
Lenguas Extranjeras,

Didactica de la Literatura y la Cultura de
la Lengua Extranjera,

Psicolingiiistica Aplicada al Aprendizaje

Asignaturas: .
de la Lengua Extranjera,
Diseflo y Andlisis de Materiales
Didacticos en Lengua Extranjera,
Evaluacion de Conocimiento y Destrezas
en Lengua Extranjera.
DATOS BASICOS

Caracter: Optativa
Créditos: 30 ECTS (750 horas)
Unidad temporal: Esta materia se impartird en C3, C4, C5, C6 y C7.

Lengua: Inglés

OBSERVACIONES
A continuacion se enuncian las competencias que los estudiantes adquirirdn en la

materia deEnsefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras:
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COP2EAI1: Aplicar un conocimiento profundo de la labor y demadas aspectos
contextuales del docente en lengua extranjera, desarrollando estrategias que permitan

desempefiar dicha labor con éxito.

COP2EA2: Examinar criticamente las principales aportaciones de los distintos métodos
y enfoques de ensefianza de lenguas, detectando las ventajas y las limitaciones de cada

uno de ellos.

COP2EA3: Aplicar a la ensefianza de una lengua extranjera el conocimiento de las

corrientes tedricas y metodoldgicas de la psicolingiiistica.

COP2EA4: Aplicar correctamente los principios basicos de las técnicas de evaluacion
en lengua extranjera, disefiando instrumentos eficaces para medir los conocimientos y

las competencias adquiridas del alumno.

COP2EAS: Analizar, adaptar y crear materiales de calidad para la ensefianza de la
lengua extranjera de acuerdo con los principios psicolingiiisticos y las metodologias de

ensefnanza estudiadas.

COP2EAG6: Aplicar a la ensefianza de una lengua extranjera las técnicas de andlisis
necesarias para la lectura y comprension de textos literarios y de otras manifestaciones

culturales en lengua extranjera.

COP2EAT7: Seleccionar y usar de manera autonoma y efectiva diferentes recursos para

la ensefianza de la lengua extranjera y su literatura.

Asignatura Metodologias de la Ensefianza de Lenguas Extranjeras(optativa, 6
ECTS, C3).

AsignaturaDidéactica de la Literatura y la Cultura de la Lengua Extranjera
(optativa, 6 ECTS, C4).

AsignaturaPsicolingiiistica Aplicada al Aprendizaje de la Lengua Extranjera
(optativa, 6 ECTS, C5).

AsignaturaDisefio y Analisis de Materiales Didacticos en Lengua Extranjera
(optativa, 6 ECTS, C6).

AsignaturaEvaluaciéon de Conocimiento y Destrezas en Lengua Extranjera
(optativa, 6 ECTS, C7).
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CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenido de la asignatura Metodologias de 1a Ensefianza de Lenguas Extranjeras

La asignatura Metodologias de la Ensefianza de Lenguas Extranjeras presenta las

siguientes unidades:

1.

El concepto de enfoque, método y técnica en la ensefianza de lenguas
1.1. Diferencias entre enfoque, método y técnica

1.2. Métodos centrados en la lengua

1.3. Métodos centrados en el alumno

1.4. Métodos centrados en el aprendizaje

Analisis de los métodos estructuralistas y humanistas

2.1. Teoria y técnicas: ventajas y desventajas

La revolucion comunicativa

3.1. Teoria y técnicas de ensenanza en el enfoque comunicativo

3.2. Ensefianza-aprendizaje basado en tareas

3.3. El enfoque AICLE

3.4. Casos practicos: disefio de actividades comunicativas y de tareas.
La era del post-método

4.1. Los limites de los métodos

4.2. El eclecticismo en la ensefianza de lenguas

Casos practicos: el eclecticismo razonado en la seleccion y adaptacion de métodos y

técnicas de ensefianza

Contenido de la asignatura Didactica de la Literatura y la Cultura de la Lengua

Extranjera

La asignatura Didactica de la Literatura y la Cultura de la Lengua Extranjera

presenta las siguientes unidades:

1. Literatura y educacion

1.1. {Qué entendemos por Didéctica de la Literatura?
1.2. Cuestiones basicas sobre la funcion de la Didéctica de la Literatura
1.3. Integracion de la Lengua y la Literatura

1.4. Educacion literaria y competencia literaria: adquisicion de la competencia

literaria
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1.5. Libros en las diversas etapas lectoras: criterios de seleccion
1.6. Factores que inciden en el desarrollo del habito lector
1.7. La tradicién oral y la paraliteratura
2. Orientaciones metodoldgicas para la educacion literaria
2.1. La literatura en los curriculum de Educacion Primaria y Educacion Secundaria
2.2. El comentario de texto en el aula: principios didacticos
3. Animacion a la lectura
3.1. Talleres literarios
3.2. Proyectos de centro de animacion a la lectura
3.3. Biblioteca escolar
4. Cultura y educacion
4.1. ;Qué entendemos por Didéctica de la Cultura?
4.2. Cuestiones basicas sobre la funcion de la Didactica de la Cultura
4.3. Integracion de la Lengua y la Cultura

4.4. Educacion cultural y competencia cultural: adquisicion de la competencia

cultural.

4.5. Uso de materiales auténticos en la didactica de aspectos culturales: criterios de

seleccion.
5. Orientaciones metodologicas para la educacion literaria
5.1. La cultura en el curriculum de Educacion Primaria y Educacion Secundaria

5.2.Analisis cultural en el aula: principios didacticos

Contenido de la asignatura Psicolingiiistica Aplicada al Aprendizaje de la Lengua
Extranjera

La asignatura Psicolingiiistica Aplicada al Aprendizaje de la Lengua Extranjera

presenta las siguientes unidades:
1. El papel de la psicolingiiistica en el aprendizaje de la lengua extranjera
2. Procesos de aprendizaje segun las teorias psicolingiiisticas
2.1. El producto frente al proceso
3. Diferencias individuales en la adquisicion de segundas lenguas

3.1. Biologicas: edad y género, inteligencia
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3.2. Aptitud y actitud; la motivacion en el aprendizaje de lenguas
4. Procesos cognitivos y de comunicacion
4.1. Las estrategias de aprendizaje en las cuatro destrezas
4.2. Las inteligencias multiples
4.3. Estrategias de comunicacion
5. Conocimiento declarativo vs. procedimental: ensefianza explicita vs. ensefianza
implicita
5.1. Conocimiento declarativo y procedimental
5.2. Ensefianza explicita vs. implicita: un eterno debate
6. Introduccion a la neurolingiiistica
6.1. Introduccion

6.2.Modelos neurolingiiisticos de adquisicion de segundas lenguas

Contenido de la asignatura Disefio y Analisis de Materiales Didacticos en Lengua
Extranjera

La asignatura Disefio y Analisis de Materiales Didacticos en Lengua Extranjera
presenta las siguientes unidades:

1. El concepto de “material auténtico”
1.1. El término “autenticidad” en la didactica de lenguas extranjeras
1.2. Analisis de las ventajas y desventajas del material auténtico
1.3. Casos practicos: como explotar el material auténtico en el aula
2. El Marco Comun de Referencia y su influencia en el disefio de materiales didécticos
3. La naturaleza de los materiales y actividades en lengua extranjera
3.1. Tipologia de materiales y actividades
3.2. Las cuatro destrezas; técnicas y actividades de ensefianza
3.3. Recursos multimedia y TIC para la didactica de las lenguas
4. Contenidos y estrategias didacticas en los materiales
4.1. Criterios de seleccion de contenidos: practica
4.2. Ensefianza y estrategias de aprendizaje; practica

5. Laintegracion de factores cognitivos y afectivos en el diseflo de actividades:
practica
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Contenido de la asignatura Evaluacion de Conocimientos y Destrezas en Lengua
Extranjera

La asignatura Evaluacion de Conocimientos y Destrezas en Lengua Extranjera
presenta las siguientes unidades:

1. Conceptos clave en la evaluacion
1.1. Evaluation
1.2. Assessment
1.3. Testing
2. Tipologia de pruebas evaluadoras
2.1. Pruebas de aptitud
2.2. Pruebas diagnosticas
2.3. Pruebas de conocimientos adquiridos
3. Andlisis de los principios basicos en el disefio de herramientas de evaluacion
3.1. Validez
3.2. Fiabilidad
3.3. Practicalidad
3.4. Washback y autenticidad

4. Creacion de actividades, técnicas e instrumentos de evaluacion de destrezas
receptivas

4.1. Comprension escrita
4.2. Comprension oral

5. Creacidn de actividades, técnicas e instrumentos de evaluacion de destrezas
productivas

5.1. Expresion escrita
5.2. Expresion oral
6. Creacion de actividades, técnicas e instrumentos de evaluacion de conocimiento
lingiiistico
6.1. Gramatica
6.2. Vocabulario
7. Técnicas alternativas de evaluacion

7.1. Maximizar la practicidad y el washback
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7.2. Autoevaluacion y evaluacion grupal

7.3. Los portafolios y la evaluacion. El Portfolio Europeo de Lenguas

COMPETENCIAS BASICAS

MECESI: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

MECES3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

MECES4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

MECESS: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Poseer capacidades avanzadas de sintesis y comunicacion orientadas a transmitir
ideas en diferentes lenguas modernas.

CG 2: Aplicar las destrezas lingiiisticas en lenguas modernas y los contenidos
adquiridos al campo profesional con precision, profundidad y capacidad critica, para
construir, justificar y defender argumentos propios o ajenos tanto ante un publico
especializado como no especializado.

CG 3: Aplicar habilidades de andlisis e interpretacion de textos y discursos en lenguas
modernas considerando un marco internacional sociopolitico, econémico, cultural,
literario y de pensamiento concreto.

CG 4: Consultar y gestionar recursos bibliograficos en diversos soportes relacionados
con el aprendizaje de lenguas modernas de manera eficaz y autonoma.
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CG 5: Actuar con iniciativa, creatividad e innovacion en el ejercicio profesional dentro
del rigor metodolégico y respetando los procedimientos establecidos en cada ambito o
disciplina en diferentes culturas y sus respectivas lenguas.

CG 6: Proceder con moderacion y buen juicio favoreciendo un clima de compromiso
ético personal y profesional, para prever o solucionar conflictos empleando mediacion
lingtiistico-cultural en diversas lenguas.

CG 7: Demostrar capacidad de trabajo, planificacion, motivacion y adaptabilidad en
ambitos de caracter multicultural e interdisciplinar en varias lenguas modernas.

CG 8: Adoptar una mentalidad de compromiso con la diversidad cultural, lingtiistica y
de pensamiento en el mundo hispanohablante y europeo en diferentes ambitos de
influencia actuales e historicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1: Analizar un texto, discurso o cualquier otro objeto de consideracion intelectual
examinando su estructura y extrayendo las ideas centrales que lo articulan.

CT 2: Examinar un hecho o situacién dilucidando sus causas y factores determinantes.

CT 3: Seguir procedimientos establecidos 0 métodos propios para organizar recursos
humanos y materiales asi como planificar actividades creativas y tareas rutinarias.

CT 4: Conocer las nuevas tecnologias y explotar su potencial pragmatico en
aplicaciones académicas y profesionales especificas.

CT 5: Tomar decisiones razonadas tras haber sopesado las opciones y estimado las
consecuencias de cada curso de accion.

CT 6: Trabajar en equipo, reconocer sus ventajasy seguir sus normas para lograr una
colaboracion efectiva en la que se compartan conocimientos y destrezas y se aunen
esfuerzos en pro de unas metas que beneficien al conjunto.

CT 7: Usar destrezas comunicativas y conocimientos interculturales que posibiliten
establecer contactos y disefar proyectos de colaboracidon en contextos internacionales.

CT 8: Desenvolverse con prudencia y respeto en las relaciones interpersonales,
cumpliendo las convenciones sociales y los principios de convivencia de un régimen
igualitario de libertades y derechos.

CT 9: Emplear la razén y el sentido critico para evaluar obras y acciones tanto
individuales como colectivas.

CT 11: Adoptar las actitudes y emplear las técnicas y recursos del aprendizaje
autonomo para encauzar la curiosidad y avanzar por iniciativa propia en el estudio y el
conocimiento.
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CT 13: Encauzar el ingenio y la invencidon con el fin de crear enfoques nuevos o

propuestas diferentes.

CT 14: Ejercer liderazgo en la direccion de equipos de trabajo, convenciendo y

motivando a sus integrantes hacia la consecucion de objetivos razonables.

CT 15: Valorar la calidad del trabajo que se realiza satisfaciendo requisitos y

expectativas y buscando la excelencia.

CT 16: Discurrir con moderacion y acierto sobre temas que susciten preguntas y

estimulen el intelecto.

CT 17: Analizar problemas, considerar posibles soluciones y escoger la alternativa mas

adecuada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas de esta materia, tanto

las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de

dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES % ACTIVIDADES 9% NO
NO
PRESENCIALES | HORAS PRESEN- HORAS | PRESENCIAL
PRESENCIALES AT
o
(en el aula) 40 % CIALIDAD 60 %
Clases tedricas 180 24% Estudio personal 225
Realizacion de
Tutorias académicas 50 6,7% ejercicios practicos 225
y trabajos
Clases practicas 50 6,7%
Evaluacion 20 2,7%
TOTAL 300 40% TOTAL 450
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METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades presenciales (AP)
AP1. Clases teoricas

Las clases tedricas serviran para explicar los contenidos del programa de la asignatura y
para guiar a los alumnos a través del material de estudio. Se destacaran las cuestiones
mas significativas y se explicitaran las relaciones que existen entre ellas.

AP2. Tutorias académicas

El fin de las tutorias académicas es aclarar dudas y resolver problemas planteados en el
estudio de la asignatura. También se asistira a los alumnos en la realizacion de los
ejercicios individuales y trabajos de grupo. Los alumnos podran hacer preguntas sobre
las cuestiones tratadas en las clases teoricas y en las actividades practicas. El profesor
proporcionara las aclaraciones necesarias para facilitar el progreso de los alumnos en las
distintas actividades y su preparacion ante las diferentes pruebas de evaluacion. En las
tutorias académicas, por otra parte, el alumno también recibird orientacion y ayuda para
la realizacion de las practicas externas y para la elaboracion del TFG.

AP3. Clases practicas

Las clases practicas daran a los estudiantes la oportunidad de comprobar la aplicacion
de los distintos contenidos tedricos en tareas y ejercicios de caracter participativo con la
ayuda y orientacion del profesor.

AP4. Evaluacion

Se realizardn pruebas de distinto tipo para evaluar a los estudiantes en su adquisicion de
las competencias determinadas para cada materia. Esta actividad formativa incluye los
examenes de las diferentes asignaturas asi como la exposicion y defensa del TFG.

Actividades no presenciales (ANP)
ANP1. Estudio personal

A través del estudio personal, de caracter tanto tedrico como practico, el estudiante debe
asimilar los contenidos presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en
las tutorias académicas. El estudio personal esta dirigido a la consecucion gradual de los
objetivos determinados para cada asignatura.

ANP2. Realizacion de ejercicios practicos y trabajos

El estudiante debera aplicarse a la resolucion de ejercicios y casos practicos propuestos,
tanto individualmente como en grupo, y para ello tendrd que proceder reflexivamente y
ejercitar su capacidad para el andlisis y el razonamiento critico. Ademas, dependiendo
de las materias, los estudiantes deberan realizar para el final de la asignatura trabajos de
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mayor entidad de caracter tedrico y practico, generalmente en grupo, en los que

demostraran una asimilacion efectiva de los contenidos teoricos asi como su capacidad

de utilizarlos para fines concretos.

SISTEMA DE EVALUACION

Prueba de opcion multiple. Esta prueba consiste en una serie de preguntas para cada
una de las cuales el alumno tendréd tres opciones a considerar, siendo solo una la
correcta. Se aplicara la siguiente penalizacion: por cada tres respuestas incorrectas se
descontara una correcta. 0% - 70%

Prueba con preguntas de respuesta breve. En esta prueba el alumno debera responder
por escrito y de manera concisa a varias preguntas sobre contenidos concretos de la
asignatura. 0% - 70%

Evaluacion de actividades de andlisis critico. Estas actividades practicas serviran
para evaluar la capacidad critica de los alumnos sobre distintos objetos de analisis,
desde textos escritos de distinta clase hasta productos diversos de la cultura artistica
y audiovisual en una lengua determinada. 0% - 50%

Evaluacion de actividades de disefio y creacion. A través de estas actividades se
podré evaluar la capacidad de los alumnos para llevar a cabo proyectos o tareas que
requieran una aplicacion original y creativa de los conocimientos adquiridos. 0% -
50%

Evaluacion del trabajo final. El trabajo final es un proyecto de caracter grupal o
individual, de desarrollo escrito y/o defensa oral ante el profesor en el cual los
alumnos deberan demostrar una correcta asimilacion y aplicacion del temario de la
asignatura. Serd evaluada la adecuada utilizacion de recursos y el cumplimiento de
todas las instrucciones facilitadas por el profesor. 0% - 20%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La
mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al

5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica Matricula de Honor.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

Las siguientes asignaciones y previsiones se refieren a los dos primeros afios de la
implantacion del grado en Lenguas Modernas (2014/15 y 2015/16), con un total de 216
ECTS. Este recuento de créditos incluye la duplicacion de créditos en las asignaturas
Lengua Alemana y Lengua Francesa I, II, Il y IV (de 24 a 48 ECTS) y la
multiplicacion por dos de las dos asignaturas de las Menciones en el primer y segundo
cuatrimestre (de 12 a 24 ECTS). Por lo tanto, el total de créditos es de 48+36+48+24=
156 ECTS.

El personal académico esta compuesto por los profesores del Departamento de Idiomas
y profesores de las ramas de Ciencias Humanas y Religiosas, Ciencias Sociales y de la

Comunicacion.

Por otra parte hay que sefialar que el claustro de idiomas se enfrentard a una profunda
reestructuracion a partir del afio académico 2014/15, dados los cambios en el plan de
estudios de Magisterio con la suspension de desdobles de su Mencion en Lengua
Inglesa, con una pérdida minima de 50 ECTS. Se afiade la eliminacion de las
asignaturas de Inglés Especifico en los Grados de Arquitectura (9 ECTS), Ingenieria
Informatica (6 ECTS), Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion (4,5 ECTS) e
Ingenieria de la Edificacion (4,5 ECTS), que suman un total de 74 ECTS minimo. Al
mismo tiempo se ha solicitado un cambio en el plan de estudios del Grado de Turismo,
que eliminard la segunda lengua alemana y francesa durante los cursos 2014/15,
2015/16 y 2016/17 para ofrecerlo en forma de mencion optativa a partir de su 7°
cuatrimestre en 2017/18 con dudosa acogida por los estudiantes. Se perderan por lo
tanto un total de 72 ECTS en modalidad presencial y 48 ECTS en modalidad a distancia
adicionales durante los proximos 3 anos académicos. En vista de esta prevision de
profundos cambios con la eliminacion de aproximadamente 194 ECTS no parece que
exista una necesidad de contratacion nueva para cubrir los 156 ECTS del grado en sus

primeros dos afios de implantacion.
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El profesorado dedicado a la docencia en el Grado de Lenguas Modernas durante esos

dos afios se desglosa en la siguiente tabla:

VINCULACION UCAM
%% DEL TOTAL DEDICACION
DEPARTAMENTO|TOTAL| pE ATIEMPO | PROFESOR | PROFESOR ORI
PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR
COMPLETO COLABORADOR
DOCTOR ASOCIADO
Idiomas
) 16 84,25% 15 11 1 4
(Nucleo Basico)
Ciencias Humanas
2 10.5% 2 0 0 2
y Religiosas
Ciencias Sociales y
1 5.25% 1 1 0 0
de la Comunicacion
TOTAL 19 100% 18 (94,7%) 11 (57,8%) 1(5.2%) 6 (31.5%)
% segun categoria % de doctores % de horas que
N° total por
Categoria del total de segun categoria imparte una
categoria
profesorado misma categoria
Profesor
Contratado 12 63.2% 100% 69.4%
Doctor*
Profesor Doctor 1
0, 0, 0,
Asociado™ 5.3% 100% 3.8%
Personal 6
0, 0, 0,
Colaborador 31.5% 0% 26.8%

*Del total de los 13 Profesores Contratados Doctores hay 7 profesores con Acreditacion ANECA. Que

imparten un total de 540 h= 34,6% del grado propuesto.

Las categorias académicas del profesorado disponible se especifican en la siguiente

tabla, de donde se desprende que el porcentaje total de profesorado que cuenta con

el titulo de doctor es del 60%.
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6.1.1 ADECUACION DEL PERSONAL DOCENTE AL PLAN DE ESTUDIOS

El profesorado del Departamento de Idiomas se divide en profesorado de las siguientes
areas: Filologia Inglesa, Filologia Francesa, Filologia Alemana, Literatura Comparada,
Lingiiistica Aplicada y Traducciéon e Interpretacion. Los profesores de las areas de
Filologia son en su totalidad competentes en la ensefianza de sus respectivas lenguas y
algunos cuentan ademas con certificados acreditativos de un conocimiento a nivel B2 o
superior de una segunda lengua extranjera. El profesorado de Traduccion e
Interpretacion domina dos de las lenguas incluidas en el grado (inglés, francés y/o
aleman) y es totalmente competente en su docencia. El profesorado de Literatura
Comparada estd especializado en el estudio de la literatura en lenguas espaiola e
inglesa, mientras que el profesorado de Lingiiistica Aplicada compagina el estudio de

los procesos de ensefianza/aprendizaje de inglés y francés como L2.

Cabe destacar ademas que una gran parte de profesores estan formados en la aplicacion
de nuevas tecnologias a la ensefianza de las lenguas, con participacion en cursos y

seminarios de formacidon como los siguientes:

— Master en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la Ensefanza y
Tratamiento de las Lenguas (UNED)

— Experto Universitario en Entornos Virtuales de Formacion (Universidad de
Malaga)

— Seminario de formacién sobre monitores tactiles y pizarras digitales
(Universidad de Murcia)

— Herramientas informaticas para el aprendizaje de idiomas (CSIF Ensefianza de
Aragon)

— FIPRUMU (Formacion en Innovacion de Profesorado de la Universidad de
Murcia)

— Taller de innovaciéon con contenidos WEB en el aprendizaje de lenguas
extranjeras (ICE - Instituto Ciencias de la Educacion, Universidad de Murcia)

— Aplicacion de las TIC a las Humanidades y Ciencias Sociales. Bases de Datos,
Docencia e Investigacion (Universidad de Castilla- La Mancha)

— Nuevas Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) aplicadas a la

educacion (Universidad Camilo José Cela)
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A continuacion se detalla la experiencia del profesorado del Departamento de Idiomas

tanto en el ambito docente como en el investigador, y se especifica la especializacion

del mismo en los camposrelacionados con las asignaturas que componen el Grado de

Lenguas Modernas.

EXPERIENCIA Tipo vinculacién .
EXPERIENCIA DOCENTE INVESTIGADORA UCAM/Asignatura| Licmpo de
. : dedicacion/
PROFESOR UNIVERSITARIA DESDE: EN: a impartir en o
DESDE: EN: Grado Lengua o
Grado
Modernas
Estudios
interdisciplinares
(literatura y arte /
Filologia Inglesa, literatura y cine).
Profesor Estudios Ingleses, Literatura comparada .
. . Tiempo Completo
Educacion Primaria, (Auerbach). N
Contratado g . . . Comunicacion y
2006 Educacion Infantil, 2004 Prerrafaelismo. Estudios Mediacion 60h
Doctor Humanidades, Historia de la mujer (Showalter). 3.8%
. S Intercultural
(Acreditado) del Arte, Derecho, Identidad individual y
creditado Turismo, Terapia sociedad en literatura,
Ocupacional arte y cine. Poesia
Victoriana. Romance
Artlirico 'y
Medievalismo.
Profesor Filologia Inglesa,
Contratado Traduccion e Lengua inglesa. Teatro y | Tiempo Completo | 60h+60h
Doctor 2008 Interpretacion, 2006 | relato norteamericanos. | Lengua Alemana I, 7.6%
Arquitectura, Estudios culturales. Lengua Alemana II
(Acreditado) Ingenieria Informatica
Profesor Tlempo gorppleto
Lengua Inglesa. Lingiiistica
Contratado Filologia Inglesa Ensefianza/aprendizaje Aplicada a la 60h+60h
2009 gla ngiesd, 2007 de L2. Traduccion e Comunicacion, 7.6%
Doctor Educacion Primaria ., . .
Interpretacion Asig. de Mencion:
(Acreditado) Multimedia. Habilidades
Comunicativas
Profesor
. Lengua inglesa.
Contratado| | Estudios Ingleses, Lingiistica Tiempo Completo | 60h+60h
Ingenieria Informatica,| 2009 - . . N
Doctor -, L computacional forense. | Inglés I, Inglés II 7.6%
Educacion Primaria Lineiiistica de corbus
(Acreditado) g P
Profesor L?ngua Ingles;. . Tiempo Completo
Contratado Filologia inglesa Ensenanza{apren@zaw Asig. Mencion: La
2011 . ’ de L2. Lingiiistica R 60h+60h
Ingenieria 2009 . Comunicacion: o
Doctor . Aplicada. Desarrollo de N 7.6%
Aecroespacial materiales diddcticos Principios y
(Acreditado) Estrategias

multimedia.
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EXPERIENCIA

Tipo vinculacién

EXPERIENCIA DOCENTE INVESTIGADORA UCAM/Asignatura| L€™PO ,de/
PROFESOR UNIVERSITARIA DESDE: EN: a impartir en deﬂ;czcsfn
DESDE: EN: Grado Lengua o
Grado
Modernas
Diplomatura y Grado
en Turismo (aleman
especifico) ,
Profesor Licenciatura y Grado
Contratado en Administracion de Comportamiento del
Doctor Empresas,. Master en ~Consumldor. o Tiempo Completo 60h+60h
1994 Business 2006 Ensefianza/aprendizaje | Lengua Alemana 7 6%
(posible Administration, de L2. Lingiiistica 111, 70
o Master en Gestion de Aplicada. Culturay |Lengua Alemana IV
Acreditacion . . i
Entidades Deportivas, economia alemana.
2015/16) Master en Formacion
del Profesorado:
Especialidad Idiomas,
Educacion Primaria.
Filologia Inglesa,
Profesor Filologia Hispanica, . Tiempo Completo
Estudios Cultural Literatura en Lenguas Europa a través de 60h
Contratado | 1998 STUCIS LWHITAES 1 2006 Inglesa y Espaiiola. pa ; o
Espafioles, Educacion Estudios socioculturales. |5 Manifestaciones 3.8%
Doctor Primaria, Educacion ' Artisticas
Infantil, Enfermeria
. .. Tiempo Completo
Profesor Turlsmo, Publ} 01c.1ad y Asig. de Mencion:
Relaciones Publicas, Lengua Inglesa, Didéctica de la 60h
Contratado | 1999 Fisioterapia, 2003 Literatura en Lengua . o
Psicologia. Educacién Inelesa Literatura y de 3.8%
Doctor sicologla, Baucacto gles Cultura de la
Primaria .
Lengua Extranjera
Comunicacion
Audiovisual, Tiempo Completo
Profesor Periodismo, Lengua inglesa Ciin)lizaci(')rl;) y
. RRP . n
Contratado | 2000 Publlcld,a dy RRE P’, 2007 Literatura Anglofona. | Cultura Espafiola I, 30h 030h
Enfermeria, Ingenieria . oo 3.8%
Doctor L . Estudios culturales. Civilizacion y
Informatica, Turismo, Cultura Espafiola 11
Educacién Infantil, P
Educacion Primaria
Profesor i 1 i
Fllolggla Inglesa, Lengua Inglesa. Tlempq COT{lpleto
Contratado | 2006 Estudios Ingleses, 2006 Literatura Civilizacion y 60h
Educacion Primaria, norteamericana Cultura de los 3.8%
Doctor Educacioén Infantil Paises Anglofonos
Profesor Tiempo Completo
. -, . 60h+60h
Contratado 2006 Turismo, Educacion Literatura Francesa y su | Lengua Francesa o
. . 2008 ., 7.6%
Infantil y Primaria. Traduccion. II1, Lengua
Doctor Francesa IV
Tiempo Parcial
Profesor Maglst.erl(?',’L%teratura, Literatura, Estudios Civilizaciéon y
Lingiiistica, Culturales, Metodologia Cultura de los 60h
Doctor 1996 Sociolingiiistica en 2004 i 12 | paises Anglofonos a o
. de la Ensefianza y del , 3.8%
Asociado diferentes grados y través de Textos

masteres.

Aprendizaje de Inglés

Escritos y

Audiovisuales
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EXPERIENCIA

Tipo vinculacién

EXPERIENCIA DOCENTE INVESTIGADORA UCAM/Asignatura dT;s:‘c‘:; (?:/
PROFESOR UNIVERSITARIA DESDE: EN: a impartir en e
DESDE: EN: Grado Lengua G:*a do
Modernas
Lic. Administracion
de Empresas, Turismo,
Personal Flsloterap}a, L1ng~ulst1ca Aphcgda? Tiempo Completo
1995 Enfermeria, 2004 Ensefianza-Aprendizaje Identidades 60h
colaborador Informatica, CC. de Inglés, Psicologia del 3.8%
. L. : Culturales Europeas
Comunicacion, aprendizaje de Idiomas.
Educacion Infantil,
Educacion Primaria
Ed.u cacion Ir%fantll Y Lingiiistica Aplicada, | Tiempo Completo
Primaria, Méster en Lineiiisti . S
., Inguistica Asig. Mencion:
Personal Formacion del . , 1 h
2009 Profesorado. Lic 2010 Computacional, | Metodologias de la 60
colaborador . D Ensefianza-Aprendizaje Ensefianza de 3.8%
Administracion de ;
. de Inglés. Lenguas
Empresas, Turismo, .
. . Extranjeras
Terapia Ocupacional
Educacion Infantil y .
Personal Primaria, Ingenieria L~engua Inglesa.. . Tlempo Complejto 60h+60h
. . Ensefianza - aprendizaje | Inglés III, Inglés
2011 |[nformatica Ingenieria| 2012 . o 7.6%
colaborador L del inglés con fines Académico
en Sistemas de .
o especificos. Avanzado
Telecomunicacion
Turismo, Educacion Estudios culturales y Tlempq Colnrlpleto
Personal . . . . Civilizacion y
2011 Infantil, Educacion 2012 Estudios en Ciencias de Cultura de los 60h
colaborador Primaria, Grado en la Informacion y , , 3.8%
, L Paises Anglofonos
Enfermeria. Comunicacion -
en la Era Digital
La experiencia del profesorado del Departamento de Comunicacion tanto en el &mbito
docente como en el investigador es la siguiente:
EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA
UNIVERSITARIA INVESTIGADORA Tipo -
PROFESOR vinculacion | Licmpo de
dedicacion
DESDE: EN: DESDE: EN: UCAM
Narrativa en Tiempo
Profesor Comunicacion Contenidos Completo
Contratado AudloYlsual, Dlgltalles,. Industrias| Lengua 60h-+60h
1997 Periodismo, 2002 audiovisuales y | Francesal, 7 6%
Doctor Publicidad y nuevas tecnologias, | Lengua e
. Relaciones Publicas, Industria de la Francesa I1
(Acreditado) Turi L
urismo Comunicacion y
Turismo.

La experiencia del profesorado del Departamento de Ciencias Humanas y Religiosas

tanto en el &mbito docente como en el investigador es la siguiente:
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EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA
UNIVERSITARIA INVESTIGADORA Tipo q
PROFESOR vinculacion Tiempo de
dedicacion
DESDE: EN: DESDE: EN: UCAM
Tiempo
p | ) ) Completo
ersona 2004 Etica, Bioética, 2006 Etica, E-Learning Etica 30h+30h
colaborador Teologia, Filosofia platforms fundamental
y aplicada.
Bioética
Personal Teologia I,
2009 Teologia, Filosofia 2009 Filosofia Teologia II | 30h+30h
colaborador

El personal docente arriba sefialadoes adecuado al plan de estudios en los primeros
afios. A partir de 3er curso (afio 2015-2016), se contratara el profesorado que se muestra

en la tabla de prevision de nuevo personal académico.

Profesorado para la tutorizacion de las practicas externas

Para la eleccion del personal académico encargado de la tutorizacion de las practicas

externas se tendran en consideracion las siguientes caracteristicas:
1. Dominar el idioma del pais de las practicas externas.
2. Ser docente en el Grado en Lenguas Modernas.

3. Tener experiencia previa en la gestion de précticas externas de la Universidad
(grado en magisterio infantil, primaria y master en formacion del profesorado,

grados en ADE y Turismo).
4. Ser una persona experimentada en el &mbito internacional y tener empatia.

Ademas se elaboraran, una vez verificado el Grado en Lenguas Modernas, unas guias de
las diferentes caracteristicas de las practicas externas, incluyendo: calendario con fechas
orientativas y finales, paises, lugares y empresas ofertadas, procedimientos de
propuestas propias de estudiantes para las practicas, consejos y ejemplos para la
elaboracion del informe intermedio y de la memoria final y sus criterios de evaluacion,
asi como deberes y derechos durante las practicas externas del estudiante, del tutor
académico y del tutor en la entidad receptora, y una hoja de incidencias. A modo de

ejemplo, incluimos el enlace a la guia de Practicum en magisterio UCAM:
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http://www.ucam.edu/sites/default/files/estudios/grados/primaria-presencial/2013-2014-

guia_practicas primaria.pdf)

El departamento de Idiomas cuenta en la actualidad con docentes encargados de las

practicas externas de estudiantes en los titulos arriba nombrados. Ademas, una vez

verificado el grado, se nombrara un coordinador de las précticas externas.

PREVISION DE NUEVO PERSONAL ACADEMICO:

Numero | Materia Perfil Dedicacion | Curso
Lenguaje y Comunicacién Dr. en Ciencias de | Tiempo
1 ) 2016-2017
Intercultural la Comunicacion parcial
Ensefianza y Aprendizaje de ) ]
Dr. en Filologia Tiempo
1 Lenguas Extranjeras, Lengua 2016-2017
Inglesa completo
Inglesa
Analisis de la Sociedad, Dr. en Geografia Tiempo
1 o ) 2016-2017
Economia y Geopolitica Historia parcial
Dr. en Filologia Tiempo
1 Lengua Alemana ] 2016-2017
Alemana parcial
Dr. en Filologia Tiempo
1 Lengua Francesa ] 2016-2017
Francesa parcial
Lenguaje y Comunicacién Dr. en Ciencias de | Tiempo
1 o ) 2017-2018
Intercultural la Comunicacion parcial
Ensefanza y Aprendizaje de | Dr. en Filologia Tiempo
1 : ) 2017-2018
Lenguas Extranjeras Inglesa parcial
Total 7

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El Departamento de Idiomas de la UCAM, principal responsable del Grado en Lenguas

Modernas, cuenta con el siguiente personal de apoyo a la hora de la implantacion del

grado:
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p , = PORCENTAJE DE
CATEGORIA |NUMERO ANTI%%%DT‘;%EN EL |DEDICACION| DEDICACION AL
GRADO
Personal
administrativo 1 2011 T. completo 100%
. 1 2013 T. completo 100%
Becarios
2 2014 T. parcial 100%

La administrativa del departamento es titulada en Secretariado Bilinglie de
Direccién, su nivel de conocimiento de lengua inglesa es B2 y su dedicacion es a
tiempo completo. Adicionalmente, se dispone de un lector nativo (Licenciado en
Filologia Inglesa) de apoyo para las asignaturas de lengua y cultura anglosajona, con
una dedicacién de 12 horas semanales. Ademas se contrataran becarios de diferentes

nacionalidades a lo largo del curso para el apoyo necesario.

Ademas, la UCAM dispone del personal cualificado, con vinculaciéon exclusiva,
de administracion y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la
investigacion y de la formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se
encuentran centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria;
entre ellos se encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informatica, Administracion,
Recursos Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias,
Personal de Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Practicas,
Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacion al
Estudiante, Unidad Técnica de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual,
Extension Universitaria, Servicio de Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion y
Asesoramiento Psicoldgico, Vicerrectorado de Alumnado, Oficina de Relaciones
Internacionales, Servicio de Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc.;
también cada titulacion cuenta con personal propio de administracion y servicios,

ubicado en los distintos departamentos docentes e instalaciones propias de la titulacion.

Asimismo, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados
universitarios con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente
pedagogos y psicologos) que integran el Servicio de Evaluacion y Seguimiento
Psicologico y el Cuerpo Especial de Tutores, este ultimo, encargado del seguimiento

personal y académico de los estudiantes, a través de tutorias personalizadas.
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Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante niimero
de sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos
con los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales,

el desarrollo en la formacion integral del estudiante.

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre (art. 3.5) la
Universidad Catolica San Antonio se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos

y accesibilidad universal.

Los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar dichos principios
y asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo, se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion,
pasando, en primer lugar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2.007, de 22
de marzo, cuyo art. 45 obliga a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Ademas, dicho
Plan se rige por las directrices fijadas por el Instituto de la Mujer del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, que se contienen en el Programa Optima de Igualdad de
Oportunidades, cuyos objetivos se desarrollan en la herramienta patrocinada por el
Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, denominada “Metodologia para el
desarrollo de Planes de Accidn en las empresas en materia de Conciliacion de la Vida

Familiar y Laboral”.

En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2.003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha
creado la Unidad de Atencion a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que
favorezcan la integracion de los miembros de la comunidad universitaria en la vida

académica.

Finalmente, para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de estudios
y garantizar que su perfil y formacion se ajuste a los objetivos del titulo, se ha realizado
el llamado Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administraciéon y Servicios (AYDPT), cuyos cambios y adecuacion a los puestos se

mantienen a través de los diferentes planes de formacion desarrollados.

La Universidad Catélica San Antonio cuenta en la actualidad con un Programa de

Formacion del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con
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las metodologias de ensenanza y el EEES, los sistemas de evaluacion y las tutorias en el
sistema universitario (http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-

bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacion, situados en el
Campus de los Jeronimos (Murcia), se ajustan a las necesidades previstas para el
desarrollo del plan formativo durante los cuatro cursos académicos programados asi
como a los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos (Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad). Ademads, las instalaciones de la Universidad cumplen
los requisitos y las exigencias materiales minimas de conformidad con el R.D. 557/91

de 12 de abril.

Tanto la descripcion de los recursos e infraestructuras ya disponibles como
laestimacion de los necesarios para la puesta en marcha del titulo se han establecido a
partir de un estudio de viabilidad para la puesta en marcha del Grado en Lenguas
Modernas en la Universidad Catoélica San Antonio de Murcia. Este estudio, basado en
las horas de presencialidad en aula y laboratorios de practicas, ha permitido estimar las

necesidades del futuro Titulo de Grado.
7.1.1. Recursos materiales generales
Aulas

Todas las aulas de docencia estdn totalmente equipadas con equipos multimedia y
audiovisuales, es decir, ordenador, cafion retroproyector, television, video/DVD,
proyector de transparencias y de diapositivas. Las medidas de las mismas son muy
diversas, estando preparadas para su ocupacion segun el nimero por grupo y siempre
cumpliendo la relacion de 1,25 o 1,50 m?/alumno, estando perfectamente iluminadas y

dotadas con equipos de aire acondicionado para verano e invierno.
Biblioteca

La Biblioteca, ubicada en el edificio monumental, cuenta con la hemeroteca, mediateca,
sala de estudio y acceso libre a Internet y de video television. Sirviendo de apoyo para
alumnos e investigadores y dotada de los medios técnicos y equipamiento necesario

para su correcto funcionamiento; estando totalmente informatizada.
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Biblioteca y sala de estudio

Edificio Monumental

Est4d formado por cuatro plantas, cuyo eje central es su claustro. En este edificio estan
ubicados los servicios administrativos y de Gobierno de la Universidad, destacando:
Presidencia, Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General, Secretaria Central, Jefatura
de Estudios, Salas de estudio de profesores, Servicios Informaticos, Salon de Actos con
una capacidad de unas doscientas personas, Sala de Grado de defensa de tesis,

Biblioteca, etc.

Anexo al edificio y formando parte del monumento, destaca su majestuosa Iglesia
de estilo barroco murciano, que con una capacidad para mas de 1000 personas es
también utilizada, ademas de lugar de culto, como gran salén de actos de la
Universidad, donde se celebran los actos oficiales de apertura de curso, conferencias,
congresos, simposios, etc. estando perfectamente equipada con equipo de realizacion de

television, videoconferencia y equipo multimedia.

Edificio monumental
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7.1.2. Servicios Generales de la universidad
Servicio de Informatica

Este servicio informa al personal de la Universidad sobre los recursos que tiene a su
disposicion para facilitar el uso de las herramientas informaticas necesarias para el
desarrollo de sus tareas. La infraestructura informatica de software de la Universidad
Catolica San Antonio se gestiona desde el Area de Gestion del Software del Servicio de

Informatica.
Pabellon de Servicios

Cuenta con Cafeteria y Restaurante, Servicio de Reprografia, Libreria y Merchandising,

Servicio de Actividades Deportivas y Botiquin.
Servicio de Orientacion e Informacion Laboral

Las practicas externas de los alumnos de la Titulacion se encuentran centralizadas en el
Servicio de Orientacion e Informacion Laboral (SOIL). Es un departamento creado por
la Universidad cuyo fin es promover la realizacion de practicas en empresas para los
alumnos de los ultimos cursos asi como facilitar la insercion laboral y el desarrollo

profesional de dichos alumnos y titulados por esta universidad.
Relaciones Internacionales

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ayuda a ampliar la formacion de los
estudiantes por medio de los distintos programas de becas y ayudas que oferta; apoya y
sigue al estudiante durante su estancia en el exterior, y lo invita a participar en la
asociacion de acogida al estudiante internacional (AAEI) para hacer mdas grata la

estancia entre nosotros.
Servicio de Actividades Deportivas

El Servicio de Actividades Deportivas (SAD) de la Universidad Catélica San Antonio
de Murcia tiene como objetivo principal el fomento de la practica deportiva de todos los

que conforman la Comunidad Universitaria (http://campus.ucam.edu/sad/index.htm).

Servicio de Igualdad de Oportunidades

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y
mujeres aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo relativo al

acceso al empleo, a la formacion, a la promocion profesional y a las condiciones de
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trabajo, asi como el acceso a bienes y servicios. Por ello, la Universidad Catolica San
Antonio ha previsto la creacion de un Servicio de Igualdad de Oportunidades con la
finalidad de analizar y difundir la igualdad entre hombres y mujeres en el marco
universitario, de conformidad con la LOU y como garantia de las politicas de igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres en los centros universitarios.

Este servicio incluye también el Servicio de Atencion a la Discapacidad, cuya
mision es garantizar la plena integracion de los miembros de la comunidad universitaria
con discapacidad en la vida académica, impulsando medidas que favorezcan la
incorporacion 'y la igualdad de oportunidades. Para mas informacion,

véasehttp://www.ucam.edu/discapacidad/mision.html.

Entre los objetivos especificos que pretende cubrir se encuentran:

* Promover la participacion y promocion de las mujeres y discapacitados en la

formacion universitaria, asi como en las estructuras de toma de decisiones.
* Lograr la ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades.

» Establecer canales de colaboracion entre la Universidad, instituciones y el mundo

laboral para facilitar la promocion de las mujeres y discapacitados en el empleo.

» Activar medidas que permitan la conciliacion de la vida personal, profesional y

familiar de toda la comunidad universitaria.

* Facilitar la formacion transversal en igualdad de oportunidades para toda la

comunidad universitaria.
Servicio de Informacion al Estudiante

Este servicio tiene por finalidad atender la demanda habitual de informacion por parte
de los alumnos, ya sean preuniversitarios, universitarios, o graduados, asi como del
Personal de Administracion y Servicios (PAS) o toda aquella persona interesada. Para

mas informacion, véasehttp://www.ucam.edu/sie/presentacion/index.htm.

Cuerpo Especial de Tutores

Para el apoyo a nuestros alumnos, la Universidad Catolica San Antonio cuenta con un
Cuerpo Especial de Tutores, cuya labor es potenciar el desarrollo académico y personal
del alumnado, haciendo su estancia entre nosotros mas facil, orientandolo en cuestiones

referentes a estudios o individuales, con la idea de formarlos para insertarse en la
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sociedad de manera creativa y transformadora. Las personas que integran el cuerpo
especial de tutores disponen de una formacion de caracter multidisciplinar, en el ambito

de la Pedagogia, Psicologia, Humanidades, etc.

Tutor con alumna

Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico

La universidad dispone de un servicio gratuito ofrecido a PDI, PAS y a los alumnos
matriculados al que pueden dirigirse para realizar consultas de distinta indole. Los
estudiantes, disponen de un medio que garantiza la privacidad para la exposicion y

resolucion de problemas que pueden plantearse durante su estancia en la Universidad.
Escuela Superior de Idiomas UCAM

Es un servicio de la Universidad Catélica San Antonio destinado a proporcionar cursos
de idiomas y diferentes actividades en todas las titulaciones oficiales de la misma.

Ademas ofrece ayuda en la movilidad internacional de los alumnos.

En la primavera de 2008 se cre6 la Escuela Superior de Idiomas (ESI), miembro

de ACLES (http://www.acles.es/socios/), en la Universidad Catolica San Antonio de

Murcia (http://www.ucam.edu/estudios/esi). Desde sus comienzos, la ESI ha vivido un

constante crecimiento en las matriculaciones, llegando a mas de 700 estudiantes en las

diferentes lenguas en el afo académico 2012-2013.

La ESI ofrece cursos de formacion en los diferentes niveles del MCERL en
lengua inglesa, francesa, alemana, portuguesa e italiana, y también lengua espafiola
como lengua extranjera. Ademads, existen acuerdos con otras instituciones como el
Instituto Iberochino de Murcia, el cual ofrece precios especialmente atractivos para el

aprendizaje de chino mandarin.
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La funcidn principal de la escuela es formar estudiantes en las diferentes lenguas
ofrecidas en cursos de un afo lectivo de duracion (de octubre a mayo), con un total de
90 horas y dos periodos de exdmenes. También se imparten cursos especificos: cursos
de preparacion en técnicas de examen (para PET, First Certificate, Advanced y
Proficiency de Cambridge ESOL, y IELTS del British Council); cursos de inglés oral en
diferentes niveles; cursos intensivos de verano; cursos puente; cursos para Erasmus
Outgoing en diferentes lenguas; cursos de espafiol para Erasmus Incoming y para
alumnos de Asia y Europa, especialmente de Alemania que pretenden realizar sus
estudios o parte de ellos en la UCAM. De esta manera, se ofrecen cursos de preparacion
para ayudar a dichos estudiantes a superar las barreras lingiiisticas que puedan
encontrarse a la hora de seguir las distintas materias impartidas en castellano y para que
se puedan desenvolver de manera adecuada en un contexto fordneo fuera y dentro del
aula. Estos cursos abarcan desde los niveles mas elementales hasta los mas avanzados,
suponiendo una oferta amplia y util para estudiantes de distintos perfiles lingliisticos

que deseen avanzar en sus conocimientos de la lengua castellana.

El nimero méaximo de estudiantes para cada curso es de 16 personas, aunque la
media fue de 10,4 durante el curso 2012-2013 y afios anteriores. La filosofia de la
escuela es altamente comunicativa, haciendo hincapié sobre aquellas destrezas
productivas menos presentes en el alumnado como la expresion oral, la comprension
oral y la redaccion escrita. Asimismo, ofrece un servicio de tutoria personalizada a sus
estudiantes en horarios especiales. Estas tutorias se incluyen en el precio de matricula al
igual que las clases de conversacion con nativos (de participacion libre) repartidas en

diferentes niveles y dias.

La ESI es centro Examinador de Cambridge ESOL y organiza un minimo de 5 a 6
convocatorias de examen en otoflo y primavera de cada afio. Ademas, ofrece los
examenes [ELTS del British Council en sus instalaciones de 2 a 3 veces al afio y los
exdamenes del Instituto Cervantes en diferentes niveles. Para los exdmenes de aleman del
GOETHE Institut, las pruebas de francés de la Alliance Frangaise y las de italiano de la
Societa Dante Alighieri, se realizan acuerdos especificos segun el interés de los
estudiantes matriculados en cada momento. Ademas, recientemente se ha obtenido un
acuerdo por el que la UCAM forma parte de la red de centros DELE (Diploma de
Espaiol como Lengua Extranjera), con el fin de gestionar y organizar tanto la parte

logistico-administrativa como la difusiéon comercial de las convocatorias a los examenes
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DELE que tienen lugar cada afio. Por otra parte, se estd evaluando en este momento la
peticion del la editorial Oxford University Press Espafa, S.A. de incluir sus nuevos
examenes Oxford Test of English en la oferta de la Escuela como “Examination

Centre”.

La ESI cuenta con el personal adecuado de administracion y la gestion comercial,
asi como coordinadores académicos de las diferentes lenguas y un total de 20 docentes,

todos licenciados universitarios y la mayoria nativos de la lengua que imparten.

Las instalaciones de la ESI comprenden 4 salas de docencia, un aula de
informadtica, una sala audiovisual, una pequena biblioteca y 2 salas de tutoria. Para el
curso 2013-2014 estd previsto ampliar la oferta de formaciéon con la apertura de un
centro de autoaprendizaje (CAI) y la culminacién de un proyecto de 3 afios para la
creacion de una aplicacion informadtica destinada a la ensefianza y el aprendizaje de

idiomas online.

Centro de autoaprendizaje

Recursos Bibliograficos y de Acceso a Informacion

Monografias: La Biblioteca General de la UCAM cuenta con 6006 titulos
monograficos con un total de 15 585 volimenes. Estos titulos son revisados anualmente
para su actualizacion en funcioén de su demanda y de las recomendaciones bibliograficas

recogidas en la Guia Docente anual.

Recursos electronicos: Desde la pagina Web de la Biblioteca General de la UCAM

(http://www.ucam.edu/biblioteca/) se tiene acceso a una serie de sitios Web de interés

para las actividades docentes y de formacion de la Titulacion.
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7.1.3. Recursos materiales y servicios disponibles especificos de la titulacion de

Grado en Lenguas Modernas

— Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad: Permite el acceso a Internet con

equipos moviles (portatiles o PDA’s) desde cualquier lugar del campus.

— Plataforma virtual (E-learning): Ofrece los servicios y recursos que la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia posee en su Campus de Los Jeronimos, pero en un
entorno virtual, ofreciendo al estudiante un apoyo en la gestidbn y organizacion
administrativo-docente del Titulo de Grado. Especificamente, respecto al apartado
docente, la plataforma permite la interaccion entre el estudiante y el profesor, a
través de foros, chat programados, recomendaciones de grupo o individuales,
descarga de los temarios y materiales de apoyo, guias de trabajo, publicacion de

calificaciones y recomendacion de paginas Web especificas de la materia.

— 5 Aulas de aplicacion informatica (APIs): La Universidad cuenta actualmente con
5 aulas de aplicacion informatica, con aproximadamente 200 ordenadores, todos
ellos con conexion a Internet. Estas aulas son usadas de forma libre por los
estudiantes cuando no se esta impartiendo docencia en ellas. La titulacion tiene
acceso a las 5 APIs, con una capacidad media de 40 ordenadores,un nimero de
puestos adecuado a las necesidades de los alumnos y al nimero de alumnos que las

pueden utilizar.

Aula de Aplicacion Informatica
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— Recursos electrénicos: A través de la pagina Web de la Biblioteca de la
Universidad, el alumno tiene acceso a las diferentes plataformas electronicas con

recursos bibliograficos de interés para la Titulacion.

— Plataforma online para el aprendizaje de lenguas extranjeras:Dentro del
proyecto de investigacion (PMAFI-PI 07/11), financiado por fondos propios de la
Universidad Catélica San Antonio de Murcia, se establecido en 2011 un grupo de
investigacion, compuesto por varios miembros del departamento de Idiomas UCAM,
con el fin de disefiar un plataforma de funcionamiento online para mejorar las
carencias observadas en plataformas existentes. Dichas insuficiencias resultan de las
necesidades especificas de las cuatro destrezas lingiiisticas en la ensefianza y la
evaluacion de cualquier idioma moderno. El proyecto se realizd6 con todos los
componentes de planificacion, revision y alteracion de elementos inadecuados
propios de la creacion de un programa informéatico de excelencia. Dada la necesidad
de colaboracion de muchos especialistas a lo largo de su desarrollo su terminacion,
prevista para 2012, se atrasé un afio. En este momento el proyecto se encuentra en su
fase final (en septiembre 2013) a falta de ser instalado en el sistema informatico de la

Universidad.

La plataforma presenta diferentes funciones fundamentales, en las que el estudiante

es el protagonista: diagnostica, formativa, examinadora y de investigacion.

1. La funcidon diagnostica de la plataforma ofrece al alumno la oportunidad de
conocer en qué punto se encuentra en lo que respecta a su nivel de lengua
extranjera, a su conocimiento lingiiistico y a su desarrollo en destrezas
comunicativas. Es decir, siguiendo las recomendaciones del MCERL, la
plataforma contempla la evaluacion de gramatica, vocabulario, comprension oral
y escrita, ademas de la produccion escrita en los idiomas alemén, espafiol, francés
e inglés. Si bien la plataforma es ampliable en cualquier momento para otros

idiomas en iguales condiciones.

2. En cuanto al caracter formativo de la plataforma, una vez diagnosticado el nivel
del alumno y asi por tanto sus carencias, se le proporcionan una serie de
herramientas, documentos y bibliografia para paliar dichas carencias. Esta oferta

formativa resulta del analisis diagndstico que se obtiene de las pruebas contenidas
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en la plataforma, y es, por tanto, personalizado para cada alumno segln su nivel y

carencias trabajando las cuatro destrezas del lenguaje.

3. La funcion de la examinacion incluye las cuatro destrezas lingiiisticas usando los
diferentes sistemas de evaluacion contemplado en el punto 5.4 de la presente
memoria. El sistema estd disefiado de forma que el alumno y el profesor puedan
controlar los tiempos de exposicion, rectificaciones y revisiones de cada parte del
examen. Ademas, a través de la camara de grabacion de video en directo se puede

controlar la autenticidad y autoridad del alumno.

4. Por ultimo, la plataforma online para el aprendizaje de lenguas extranjeras
también se constituye como una fuente de datos validos y fiables para el estudio
de las necesidades de la poblacion respecto a su nivel y formacion en idiomas.
Los datos de cada usuario quedan registrados, asi como sus puntuaciones, en cada
una de las pruebas diagndsticas y de examen, ademas de en una pequefia encuesta
de opinioén. Todo ello proporcionara informacion valiosa para seguir mejorando
en nuestro principal objetivo, que es una ensefianza y un sistema de examinacion

de idiomas de calidad y comprometidos con las necesidades del alumnado.

7.1.4. Otros servicios disponibles centralizados

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de
Administracion y Servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la
investigacion y de la formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se
encuentran centralizados, que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria, y
que por lo tanto, dan la cobertura necesaria y suficiente a la titulacion del Grado en

Lenguas Modernas:

e Secretaria Central

e Administracion

e Recursos Humanos

e Servicio de Reprografia

e Servicios Generales: Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal

Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria y Eventos y Limpieza.
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e Unidad Técnica de Calidad

e Jefatura de Estudios

e Extension Universitaria

e Vicerrectorado de Alumnado
e Servicio de Publicaciones

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante niimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con
los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales: el

desarrollo en la formacion integral del estudiante.

7.1.5. Servicios de mantenimiento generales

La Universidad se encuentra en fase de redisefio de un Sistema Interno de Garantia de
Calidad (SGIC) aplicado a toda la Universidad en base a las directrices del Programa
AUDIT de ANECA. Entre los procedimientos que integran el SGIC existen dos
procedimientos clave para garantizar la gestion de los recursos materiales y la gestion
de prestacion de servicios que garantizan la imparticion de las actividades formativas

planificadas:
e QGestion de los recursos Materiales. PAQO1. Directriz AUDIT 1.4.
e QGestion de la Prestacion de servicios. PA02. Directriz AUDIT 1.4.

Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles, ademas de

los informaticos y bibliograficos.

Ademas, existe un servicio especifico de atencion al usuario y mantenimiento
informatico, encargado principalmente de la revision, reparaciéon (o sustitucion), y

actualizacion de los equipos y sistemas informaticos.

En la Universidad se realiza un inventario anual del material fungible y no fungible, asi
como del estado del mobiliario, para detectar las alteraciones y anomalias que hayan
podido producirse como consecuencia del transcurso del afio académico. Cada profesor
realiza, anualmente, la prevision y solicitud de material necesario para el desarrollo de

su actividad docente. Existen también mecanismos de control del gasto de material
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durante el curso académico, que permiten conocer en cada momento las existencias

disponibles.

Espacios para el personal docente e investigador, y para el personal de

administracion y servicios de la Titulacion:

Zona de recepcion y atencion al publico de la Secretaria Técnica de la Titulacion, con
un puesto de trabajo (con ordenador en red, una impresora, un terminal telefonico y un

fax) y una mesa redonda de reunion.

Sala de profesores: con 28 puestos de trabajo (con 28 ordenadores en red, 2 impresoras

en red y 4 terminales telefonicos).

Un despacho para la direccion y coordinacion académica del titulo de Grado en Lenguas
Modernas, con un tres puestos de trabajo (con ordenador en red, impresora, scanner y

un terminal telefénico) y una mesa redonda de reunion (capacidad para 8 personas).
Salas de Tutorias y Practicas:
Sala 1: Con capacidad para 5 personas, dotada de mesa redonda.

Sala 2: Con capacidad para 3 personas, con ordenador y acceso a Internet.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

La perspectiva y el compromiso de la Universidad Catolica San Antonio de Murcia es
de renovacion, de adquisicion, de actualizacion de todo recurso material y servicio
necesario, cuanto mas en unos estudios técnico-cientificos, en cuanto que son materias

que estan llamadas al ajuste permanente a la realidad del mercado cambiante.

En cualquier caso el desarrollo normal de las actividades formativas del Grado en
Lenguas Modernas esta garantizado con los medios con los que se cuenta en la

actualidad y para un futuro inmediato.

A corto plazo se prevé aumentar la dotacion de herramientas informaticas, como
nuevas bases de datos especializadas y ordenadores personales portatiles con licencias

de usuario en un niimero mayor para el alumnado.

289



7.3. Convenios para la realizacion de las practicas externas

La UCAM tiene convenios vigentes en los cursos 2016-2017 y 2017-2018 para la

realizacion de la asignatura de Practicas. Para los alumnos del Grado en Lenguas

Modernas que opten por realizar las practicas en territorio nacional, la universidad ha

firmado convenios con las siguientes empresas y organismos:

La Torre Polaris Hotel, S.L.

Agedos Business Datacenter

Agencia Efe, S.A.

Repsol Petréleo, S.A.

SolidQ Global, S.L.

Nortes Abogados Internacionales

Leading Point, S.L.

Try Youpping, S.L.

Hotel Hyltor, S.L.

Radiotelevision Region de Murcia

Instituto de Turismo de la Region de Murcia

La Manga Club, S.L.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - CSIC (CEBAS MURCIA)

Asesoramiento Juridico Global y Comercio Exterior, S.L. (EDL Abogados)

Universidad Politécnica de Cartagena

Bankinter, S.A.

Sabic, Innovative Plastic Espafia, S.COOP.POR.A.
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e Icono Enterprise, S.L.

e Lidl Supermercados, S.A.U.

e Banco Santander, S.A.

e Hero Espafia, S.A.

e Euroconsultoria Formacion Empresa, S.L. — Euroformac
e [Iberdrola Espana, S.A.U.

e Hotel Management Concept Iberia, S.A.
¢ Fini Golosinas Espaia, S.L.U.

e Primark Tiendas, S.L.U.

e Radio Murcia, S.A. (Cadena Ser)

e Radio Television Sureste, S.L.

e Ataurique Servicios Turisticos

La UCAM tiene convenios vigentes en los cursos 2014-2015 y 2015-2016 en varios
paises miembros de la UE dentro del programa ERASMUS WORK PLACEMENT que
pueden ser utilizados para realizar las practicas externas del Grado en Lenguas
Modernas. A continuacion se enumeran las empresas e instituciones firmantes de esos

convenios y se facilitan cuatro convenios a modo de ejemplo’>:
1) 24 PRIMARY SCHOOL OF THESSALONIKI (Grecia).
2) Ad Futurus Foundation (Hungria).

3) Alpine Summer Camp Switzerland GmbH (Suiza).

55 La lista completa de los convenios esta disponible en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
de la UCAM, quedando a la disposicion de la Comision de evaluacion si los solicitara. Por cuestiones de
espacio y capacidad, solo se presentan en el presente documento cuatro convenios a modo de ejemplo.
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4) ALT PLUS d.o.o (Eslovenia).

5) ARKLU Ltd (Reino Unido).

6) Brighton Steiner School (Reino Unido).

7) Bunch design (Croacia).

8) Campo Aventura Lda. (Portugal).

9) CIFOC (Portugal).

10) Codex Global (Reino Unido).

11) College of Social and Media Culture (Polonia).

12) Cork University (Irlanda).

13) CREAD INSTITUTE (Francia).

14) CSOB Financial Group (Eslovaquia).

15) DORA STRATOU DANCE THEATRE (Grecia).

16) EASY VOYAGE (Francia).

17) Elanguest English Language School Keating House (Malta).

18) Entel UK Ltd (Reino Unido).

19) Eurospeak Language Schools Ltd (Reino Unido).

20) Fondazione per I'Infanzia Ronald McDonald (Italia).

21) Glyndwr University (Reino Unido).

22) Hunnect Ltd (Hungria).

23) Jozef Rusiecki Olsztyn University College (OSW) (Polonia).

24) JS Communication, s.r.o (Republica Checa).
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25) Komunikujeme o.s. (Republica Checa).

26) Malmo Hogskola (Suecia).

27) Mladinski Center Trbovlje (Eslovenia).

28) MM Barcoding (Reino Unido).

29) Modern Polyglots (Irlanda).

30) Ostrawa University (Republica Checa).

31) Polishproperty.eu (Polonia).

32) Polytechnische Schule Gmunden (Austria).

33) PROCIUS | Background Checking People (Reino Unido).
34) Purple Stone Group (Reino Unido).

35) Romanica Centrum (Polonia).

36) Romeo&Juliet Travel Agency Zadar (Croacia).
37) Stella Mediterranea d.o.o. (Republica Checa).
38) Unisys (Hungria).

39) Universidad de Calabria (Italia).

40) Universidad de Latvia (Letonia).

41) Universidad de Siena (Italia).

42) Universidad de Sligo (Irlanda).

43) Universidad de Turiba (Letonia).

44) Universita di Sassari (Italia).

45) Université de Picardie Jules Verne (Francia).
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46) University for the Creative Arts (Reino Unido).

47) University of Natural Resources and Life Sciences (Austria).
48) University of Patras (Grecia).

49) University of Primorska, Faculty of Humanities (Eslovenia).

50) University of South Wales (Reino Unido).

51) Updience (Eslovaquia).

51) VOF VAN DER VLIET EVIDENCE BASED TRAINING (Holanda).
52) YOUniss, Universita di Sassari (Italia).

53) Zielona Gora (Polonia).
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| Lifelong
Learning

W HIMe

BILATERAL AGREEMENT for the academic years 2014-2016
Lifelong Learning Programme: HIGHER EDUCATION (ERASMUS WORK
PLACEMENT)

T

Between
e and
ERASN S 1D code MODERN POLYGLOTS Translation/Interpreting company in Ireland
of the institsition)
1™ Floor, 7" South Mall, Cork, Ireland
_info@modernpolyglots.ie

Svetlana Sava. Director.

Contact person : .
P mpd;mnulygIolsrargnml l.com

00 353 87 232 4955

Deparimental
Conrdinator Inessa Sava for Bussines and Marketing students
Vitalia Sava for Law students
|

and ’

(name and

ERASMUS 1D code UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA
of the institition) I MURCIA 05

Tastitiitlonal Prol. Pable S. I«)‘l.!{S:\ ;'\l.l;ll)(). Vice I‘{eclur ol Inlcma?ionul Relations
Coordiaator Avda de los Jerdnimos, 135. - 30107 Guadalupe (Murcia)

Phone: +34 968 27 86 40; Fax: +34 968 27 89 00:
E-mail: pblesagucam.edy

contact pers _
:':::::‘ .:Zfl::?: Ms. Raquel Calatayud Léopez

e Vicerrectorade of International and Communication Relations
phone. fax. F-mail) Tel. +34 968 278 640
Fax, +34 968 278 600
realatayud ¢ yeam.edu
Campus de Los Jeronimos, 135, 30107, Guadalupe (Murcia)
SPAIN

Full legal nume ol the institutions in their national lan'guug& and
ERASMUS ID codes
Ihe above parties agree 1o caoperate - the activities shown below within e SOCRATES
programme.
Both parties agree 10 abide by the principles and conditions set out in the SOCRATES
Guidelines for Applicants, the 1C application forms, and. if the application is successful. the
linancial agreement, Both parties undertake to abide by the bilaterally agreed terms of this
cooperation agreement.
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Certains  érablissements  d'enseignement supérieur  peuvent solliciter leurs  partenaires
institutionnels pour les aider 4 identifier des entreprises d'accueil pour leurs ¢udiants. Ces
mnslitutions devront s°entendre pour inclure dans leurs accords de coopération la préparation et
le suivi des stages pour leurs étudiants. 1."établissement denvoi conserve la pleine
responsabilitc du stage et reste garant de toutes modifications effectuées sur la présente
convention,

Subject Topicts) taught Level Home | Host Dureion in number
aread count | countr of weeky
code NS I
380 Law Student/Graduate (R] S 3 month minimum
48 Computing/web (Bachelor/Master)
development
Philology/

Linguistics
I'ranslations:
Communication

Signatures of the legal representatives/heads of institutions of both institutions:
Name of institution: Name bl Tl
CATHOLIC UNIVERSITY SAN ANTONIO M 4T% XGROTS
OF MURCIA : St ol

Name and staty
D. José Luis

of UCAM LA Crs

RRresentative:

&

Date:

L
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Lifelong
UCAM Learning
UssvERSIDAD ::':vouﬂ Programme

BILATERAL AGREEMENT for the academic years 2014-2016
Lifelong Learning Programme: HIGHER EDUCATION

(ERASMUS WORK PLACEMENT)
Between
UNIVERSITY OF SLIGO
e o o bty IRL SLIGO 01
Dr Clare Kelly-Lahon

i s kelly-lahon. clare@itsligo.ie
Departmental Coordinafor E"een Gi"en

International Co-ordinator, Ash Lane, Ballinode, Sligo

gillen.eileen@itsligo.ie
R s UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA
code of the insfitution) E MURCIA 05

Prof, Pablo S. BLESA ALEDO, Vice Rector of International Relations
Avda de los Jerdnimos, 135, - 30107 Guadalupe (Murcia)
Phone: +34 668 27 86 40; Fax: +34 968 27 89 00; E-mall: pblesa@ucam,edy

Institutional Coordinator

contact person (rame, Ms. Raque! Calatayud Lépez

address, phone, fax, E-mail) Vicerrectorade of Intemational and Communication Relations
Tel, +34 968 278 640

Fax. +34 968 278 600

realatayud@ucam.edy
Campus de Los Jeronimos, 135, 30107, Guadalupe (Murcia)
SPAIN

Full legal name of the institutions in the naticnal languages and ERASMUS 1D codes

The above parties agree to cooperate in the activities shown below within the SOCRATES pregramme. Both parties agree to abide
by the peinciples and conditions set out in the SOCRATES Guidelines for Applicants, the IC application forms, and, if the application
is sucoessful, the financial agreement. Both parties undertake to abide by the bilaterally agreed terms of this cooperation
agreement,

Cedains établi ts d'enseig bricur pauvant sollicter leurs partenaires institwlonneds pour les akder & Kdenfitier des entrepnses
daccuall pour leurs étudiants. Ces institutions devront s'entendre powr indure dans lewrs accords da coopération ia préparation et le suivi dos
stages pouf laurs éudianis, L'établssement d'anvoi consarve la pleine responsabilité du stage et reste garant de loutes modifications effectudes sur
la présante conventicn

Saime fastiabare may decitt to cooperata bl the feld of sfudent mabily for platements TG on Mey partior's knoviedpe of envernnses fo danfily
hos! enlerquisestirgan § atvoad. The meilitions may agree 0 exiend thalk Cooparalan to also cover e preparaban and oo of the
plecemen's. (0 any cas fo resporsitity remans wiir the home distiulion of the studant as mfecfad i e Travwn g Agreamenl |

SMP:STUDENT PLACEMENTS (3-12 MONTS)

Subyect area Topic(s) taught Leval Homa Host Duration in number of weeks
code country counlry
¥ T o e Student/Graduate R ES 3 month minimum
(Bachelor/Master)

297



MURCIA

Signature;

Date:

Name of institution:
CATHOLIC UNIVERSITY SAN ANTONIO OF

Name and status of the official representative:

| 1

Vo -

Name of institution:
INSTITUTE OF TECHNOLOGY, SLIGO

Signatures of the legal representatives/heads of institutions of both institutions:

Name and status gf the official representative:

Gordon Ryan

. N
JESIDENS
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: Lifelong
UCAM Learning
AN R a4 Programme

BILATERAL AGREEMENT for the academic years 2014-2016
Lifelong Learning Programme: HIGHER EDUCATION (ERASMUS WORK

PLACEMENT)

Between
(name and ERASMUS 1D Hunnect Ltd.
code of the instituhon)
Contact person Sandor Sojnoczky

16-20 Fo Fasor

6726 Szeged

Hungary
Departmental Coordinatar
and
fname and ERASMUS ID UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA

|_cods of the inshiutian) E MURCIA 05
Prof, Pablo S. BLESA ALEDO, Vice Rector of International Relations
Insiitutional Coordinator | A\uda de los Jerénimos, 135, - 30107 Guadalupe (Murcia)
Phone: +34 968 27 86 40, Fax: +34 968 27 83 00; E-mail: pblesa@ucam,edu

contact person (name, Ms. Raquel Calatayud Lopez
address. phone, fax, E-mail) Vicerrectorade of International and Communication Relations

Tel. +34 968 278 640

Fax. +34 968 278 600

realatayud@ucam.edu

Campus de Los Jeronimos, 135, 30107, Guadalupe (Murcia)

SPAIN

Full lagal name of the inslilufions in their national languages and ERASMUS 1D codes

The above parlies agree to cooperats in the activities shown below within the SOCRATES programme. Both parties agree 1o abide
by the pinciples and conditions set out in the SOCRATES Guidelines for Applicants, the IC application farms, and, if the appication
fs successful, the financial agresment. Both parfles undertake to abide by the bilsterally agreed terms of Ihis cooperation
agreement.

Centains ments d 21 supérieur p Nl ofliciter feurs partenakes nstitutioonals pow les ader 3 identifior dos enteprises
daccueil pour leurs dludi Ces | devront pour induee dans leurs accords de cocpérstion 18 prégaration o e suil des
slages pour ks éludants. L'élablissament d'enval cansere [a pleing respansabilltd du slage el reste garant de 1outes modifications effactubas s
Ia présante convenson,

Some vigifulions may decade fo cooperale (0 tha Ak of shadent mobilly ©r placaments relang on Mev pavinmns ¥noedye of evilanvises (o identiy
g anfauisestvganssions abrosd. The wstitolions may agroe fo axtend vy cCopnnon (o oo cover the praparatan an! Now-1gr o the
PRCANIGN'S I ariy case e bnal respansibily remnvis mith the hame sustiation of the Stk as refected io the Tramng Agraomant |

SMP:STUDENT PLACEMENTS (3-12 MONTS)

Subject ares Topic(s) laught Level Home Hast Duralion n pumber of weaks
code counlry counfry
222 Foreign languages Student/Graduate HUN ES 3 menth minimum
(Bachelor/Master)

Signatures of the legal representatives/heads of institutions of both institutions:

Name of institution: Name of institution:
CATHOLIC UNIVERSITY SAN ANTONIO OF HUNNECT Lid.
MURCIA

" Name and status of the official repre ive:
Name and status of the official representative: official representative

Sandor Sojnoczky, managing Director
D. José Luis Mendoza Pérez, President
of UCAM University
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7o)
SOP 10y

Signature: Q
G

Date: =

&

™

8

>,

&

a

oL

Signature: "~

Date: 9/1/2014

g R
BesipencS
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UCAM

UNIVERSIDAD CATOGCA
B MUACIA

- Erasmus+

BILATERAL AGREEMENT for the academic years 2014-2016

Lifelong Learning Programme: HIGHER EDUCATION (ERASMUS WORK

(name and ERASMUS /D
code of the i ion)

PLACEMENT)

(B“"'m,“m;‘m . Jozef Rusiecki Olsztyn University College PL OLSZTYNO7
code of the inshitution)
Contact person Ansatazja Kazmir

Tel (048 )89 526 48 40

Mobile: (0 48) 698 685 592

ig;g;changg@osw.olggtgn.gj
Departmental Coordinator
and

UNiVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA
E MURCIA U5

Prof, Pablo S. BLESA ALEDO, Vice Rector of International Relations

address, phone, fax, E-mall)

RGN Doontamor | ANl 0 o hebieonin 05 - SO Guadalupe (Murcia)
Phone: +34 968 27 86 40; Fax: +34 968 27 89 00: E-mail: pblesa@ucam edu
contact person (name, Ms. Raquel Calatayud Lépez

Vicerrectorade of International and Communication Relations
Tel. +34 968 278 640
Fax. +34 968 278 600

realatayud@ucam,edu
Campus de Los Jeronimos, 135, 30107, Guadalupe (Murcia) SPAIN
Full legal name of the institutions n their national languages and ERASMUS ID codes

-

The above parties agree to cooperate in the activities shown below within the SOCRATES programme, Both parties agree to abide
by the principles and conditions sat out in the SOCRATES Guidelines for Applicants, the IC application forms, and, if the application
Is successful, the financial agreement. Both parties undertake to abide by the bilaterally agreed terms of this cooperation

agreement.

Certains &ab d

d'accuall pour leurs étudiants. Cos instituians devront s'srtend

aupérieur p pour les glﬂu a -dommgv des entraprises

pour inclura dans leurs vds de 1 la pré ot le suivi des

$1apas pour lewrs dtudiants, L'établissement d'ervol conserve la pleine responsabilté du stage et reste garant de tautes modifications effectuées sur

la présente convention,

Same instifutons may docide 1o cooperate in the Feld of student modity for placements reiing on their partner's knowlsdge of antarpsises o idantity
host entorprisesiorganisations abroad. The nstiutions may agree to extend thei coopevalion 1o sis0 cover fhe preparalion ang foloweup of the
pacaments. In any case, the final RIPoNSWLY remans with the home instlution of the student as reflected in e Training Agraswment )

. SMP:STUDENT PLACEMENTS (3-12 MONTS)

Subject ares

Topic(s) taught

Home
country

Level Duration i1 nurnber of weeks

country

0915

languages

Therapy and
Rehabilitation

Student/Graduate PL 3 month minimum

(Bachelor/Master)

ES

Signatures of the legal representatives/heads of institutions of both institutions:

Name of institution:

MURCIA

of UCAM University

Signature:

Date:

CATHOLIC UNIVERSITY SAN ANTONIO OF

Name and status of the official representative:

D. José Luis Mendoza Pérez, President

Name of institution: Jézef Rusiecki Olsztyn  University
College

Name and status of the official represéntative:

Helena Rusiecka - Genorad Direelof o cupmainy
Olsztyniskieifi r52e]

Signature;

Date:10.03. 2014
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Igualmente, se ofrece la posibilidad por parte de la UCAM de establecer
convenios particulares con entidades para la realizaciéon de practicas externas. El
establecimiento de dicho acuerdo sera fruto de la solicitud escrita individual del
estudiante que lo requiera. El Coordinador de Practicas Externas se asegurara de que la
entidad en cuestion cumpla con los requisitos necesarios para la firma del convenio vy,

finalmente, serd la Direccion del Grado quien concluya el acuerdo.

Por ultimo, cabe senalar el esfuerzo conjunto que se esta llevando a cabo entre el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, el Servicio de Orientacién e Insercion
Laboral y especialmente el Departamento de Idiomas de la UCAM para la firma de mas
convenios que amplien las opciones para realizar las practicas externas en empresas e
instituciones, tanto de ambito internacional como en el nacional y regional. Fruto de
este esfuerzo son, entre otros,los preacuerdos firmados con HUMAK (University of
Applied Sciences, Finland) y con la Universita degli Studi dell’Aquila, que se

convertirdn en convenios cuando el Grado en Lenguas Modernas propuesto se implante.
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PRE-AGREEMENT FIRMS/INSTITUTIONS-UCAM
FOR THE COMPLETION OF TRAINING INTERNSHIPS

Mr. Jukka Mittd as Director of Development at HUMAK - University of Applied
Sciences,

DECLARES

To be interested in collaborating, in principle, with UCAM (Universidad Catélica San
Antonio de Murcia, in Spain) in the future completion of training internships to be carried
out in their institution by the students of the Degree in Modern Languages. This pre-
agreement is of a bilateral nature, meaning that students from HUMAK may also complete
part of their studies at UCAM.

AGREES

To sign this pre-agreement of collaboration for the completion of training activities, which
will be formalised in due course and in accordance with the conditions established by both
collaborating institutions.

That the person in charge of supervising the formative internships within the firm/institution
will be Mr. Timo Sorvoja

In s 2014.

HUMAK
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PRE-AGREEMENT FIRMS/INSTITUTIONS-UCAM
FOR THE COMPLETION OF TRAINING INTERNSHIPS

Mr./\'lr\'.’Ms.;)__l HO 'J€ C(_O tLANO R . as Chair of the
Department of _Jj] \)HA}J NLQS at (Universita degli Studi dell” Aquila).
DECLARES

l'o be interested in collaborating. in principle. with UCAM (Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia. in Spain) in the future completion of training internships to be carried
out in their institution by the students of the Degree in Modern Languages. I'his pre-
agreement is of a bilateral nature. meaning that students from UNIVAQ may also complete
part of their studies at UCAM.

AGREES
To sign this pre-agreement of collaboration for the completion of training activities. which
will be formalised in due course and in accordance with the conditions established by bath

collaborating institutions.

That the person in charge of supervising the formative internships within the firm/institution

will be Me/Mrs./Ms AR A JO?F{L Q£§7 REQ \,'EJC‘

I Lf—ﬂﬁ-‘& Masch 2_#; 20

UNIVAQ UCAM
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

El presente Grado aparece como un nuevo titulo en la UCAM vy, por lo tanto, no se
dispone de datos historicos sobre los que basar los valores de los distintos indicadores.
Ademas, es el primer grado de esta universidad de base mas humanistica, por lo que no
es posible compararlo con otros grados similares. La singularidad del grado propuesto
dentro de la institucion hace dificil establecer valores comunes respecto de las Tasas de
Graduaciéon, Abandono y Eficiencia, que dependeran del éxito y aceptacion social del
propio grado. No obstante, dadas las caracteristicas del grado propuesto, pertenecera a
la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion de la UCAM. Puesto que las
disciplinas, conocimientos y habilidades de algunos grados de esta facultad (Educacion
Primaria, Periodismo, Comunicaciéon Audiovisual) tienen cierta relacion con el grado
propuesto, creemos que es razonable extrapolar como datos de partida los valores

obtenidos en esas titulaciones.

VALORES

DENOMINACION DEFINICION ESTIMADOS

Relacion porcentual entre el nimero total de
TASA DE créditos superados (excluidos adaptados,
GRADUACION convalidados y reconocidos) por el alumnado de 75-85%
un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.

Relacion porcentual entre el nimero total de

TASA DE estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que

ABANDONO debieron obtener el titulo el afio académico <20%

anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Relacion porcentual entre el nimero total de

TASA DE créditos establecidos en el plan de estudios y el
EFICIENCIA numero total de créditos en los que han tenido que >80%
matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto
de estudiantes titulados en un determinado curso

académico
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1. Tasa de graduacién: Segun el historico de datos que posee la Universidad (UAel)*¢
respecto a la totalidad de titulaciones que se imparten actualmente, la tasa media de
graduacion desde 1997 hasta la actualidad ha sido del 60%. Mas concretamente, los
grados pertenecientes a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, como
por ejemplo Educacion Primaria, Periodismo y Comunicacion Audiovisual, han contado
con una tasa de graduacion sensiblemente superior, oscilando entre el 70% y el 80%. De
acuerdo con estos datos, parece razonable prever un valor de entre el 75% y el 85% para

la tasa de graduacion del grado propuesto.

Por otro lado, las tasas de graduacion de otras universidades en grados similares
apuntan a porcentajes de entre el 50% y el 75%. Las mayores tasas de graduacion estan
en los estudios en distintas lenguas de la Universidad de Santiago de Compostela (con
un valor medio del 50% entre 2000 y 2004), la Complutense de Madrid (con un valor
medio del 65% entre 2002 y 2006), o la Universidad de Valencia (que alcanz6 el 75%
entre 2002 y 2006).

2. Tasa de abandono: Segunlos datos que se desprenden del citado informe, puesto que
la tasa de graduacion se estima en un 80%, la tasa de abandono prevista estaria en el
20%. Esto implica que el nivel de abandono se encontraria notablemente por debajo de
la media del resto de las titulaciones UCAM y de grados similares en otras instituciones

universitarias.

Esta tasa de abandono esta significativamente por debajo de las medias estimadas
de abandono de otras universidades, segin las memorias oficiales de grado publicadas
en sus respectivas paginas web. La tasa mas alta de abandono durante el periodo 2003-
2006 esta en la Universidad de Zaragoza, en su Grado en Lenguas Modernas, con un
valor medio de 40,27%. Por su parte, la Universidad Complutense de Madrid, en su
Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas, presenta una tasa de abandono estimada
de un 36%. Algo menor es el porcentaje encontrado en las universidades de Granada y
de Valencia, que estiman la tasa de abandono en un 30%. Mds bajos son los valores
estimados de abandono en el mismo grado de las universidades de Valladolid, de
Santiago de Compostela y de Oviedo, que presentan unos porcentajes medios de
abandono del 23%, 20% y el 15% respectivamente. Como se puede observar, la tasa de

abandono estimada para el grado aqui propuesto es similar.

56 Véase el apartado 8.2 para una descripcion detallada del informe
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3. Tasa de eficiencia: Se estima que latasa de eficiencia de la titulacion puede alcanzar
un valor aproximado de un 80%, a la luz de los datos proporcionados por instituciones
ya mencionadas para grados de perfil similar (2003-2006), tales como la Universidad de
Zaragoza (80,7%) en su Grado en Lenguas Modernas. De manera similar, el Grado en
Lenguas Modernas y sus Literaturas de la Universidad Complutense de Madrid obtuvo
un valor de 82,5%, mientras que en la Universidad de Santiago de Compostela la tasa de

eficiencia para la misma titulacion fue de 78,7%.

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y
RESULTADOS

La Direccion de Estudios de la UCAM es el departamento que gestiona la organizacion
de la actividad académica a través de diferentes unidades de recogida de informacion,
planificacion y control. Entre sus competencias y atribuciones esta la de gestionar el
desarrollo de la actividad docente, la evaluacion del progreso y los resultados del

aprendizaje y, también, el control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Direccion de Estudios, integrado dentro de la
propia estructura del departamento, es la Unidad de Analisis e Informes Académicos
(UAel); dicha unidad es la encargada de realizar el andlisis de los datos que generan
distintos servicios universitarios, cruzando las variables necesarias para obtener valores
e indicadores que posibiliten, en un momento posterior, analizar los resultados
obtenidos mediante estudios comparativos o andlisis de datos con la finalidad de
elaborar informes que permitan a los responsables académicos conocer los valores que
se relacionan con el progreso y los resultados del aprendizaje. Asi, entre los servicios
que proporcionan datos a la UAel, cabe destacar Secretaria Central, Seccion de
Planificacion y Desarrollo Docente y Seccion de Actas, ademas de los que directamente
emanan de las propias direcciones de las titulaciones, a través de la Propuesta Docente

que anualmente se elabora para ejecutar su plan de estudios.

Los informes que se generan en la UAel tienen como finalidad facilitar al responsable
académico de cada titulacion el conocimiento de la situacién en la que se halla su
carrera, asi como una expresion grafica de la evolucion historica que ha ido generando

en determinado periodo de tiempo, de modo que pueda servirle de referencia en la toma
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de decisiones estratégicas en aras a elevar los parametros de calidad y proyectar el curso

académico siguiente implementando acciones de mejora en los valores que se requieran.

Los datos que se gestionan en la UAel se manejan a través de aplicaciones informaticas
propias que extraen, desde las bases de datos en donde se hallan los datos primarios, la
informacion que sea precisa para realizar cada uno de los informes que se puedan
solicitar, cruzandolos y tratdndolos mediante las formulas que en su momento se

requieran, en virtud de cada anlisis.

Los procesos se inician una vez cerradas las actas de cada convocatoria. Los valores
obtenidos en las actas, junto con otros datos (asistencia de alumnos a clase, asistencias
de profesores, docencia impartida, créditos matriculados, créditos de plan de estudios,
asignacion docente por profesor, etc.), servirdn para calcular los indices o tasas como las

que a continuacion se citan:

- Rendimiento - Eficiencia

- Exito - Abandono

- Graduacion - Asistencia del profesor

- No-presentados - Asistencia a clase del alumno

- Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categorias; asi, la

aplicacion permite obtener tasas o indices por:

Periodo (Curso académico, semestre o un periodo determinado cualquiera).

Curso o ciclo (contemplando parametros de asignaturas de un curso determinado o

de un ciclo completo).

Asignatura (pudiendo agrupar la misma asignatura perteneciente a planes de estudios

distintos).

Tipologia de la asignatura (permitiendo agrupar asignaturas por troncales,

obligatorias, etc.).
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Profesor (contemplando agrupaciones por categoria académica y/o dedicacion).

Como queda indicado anteriormente, ademas del valor numérico expresado en los
informes, para una mejor comprension se confeccionan los graficos correspondientes
cuya utilidad es muy elevada, en especial para visualizar las tendencias expresadas en

los valores histdricos o en los datos comparados.

Las tasas e indices antes mencionados, pueden ser elaboradas también para describir el
rendimiento o evaluacién académica del PDI, agrupando, en este caso, toda la docencia

impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con las titulaciones.

Estas tasas son las que se remiten al Director de Estudios quien, en reuniones con cada
responsable de titulacion, lleva a cabo la toma de decisiones al objeto de aplicar las
acciones de mejora correspondientes y/o necesarias. Esta previsto implicar, de manera
paralela, al Responsable de Calidad de cada titulacién para que éste pueda también

aportar sus iniciativas de mejora.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacién, con los factores
correctores que haya determinado, se plasman en la Propuesta Docente que éste debera
elaborar para implantar en el curso académico siguiente. Dicha Propuesta es planificada
en un momento posterior, previo al inicio de las clases, de modo que todo el claustro
docente de la titulacion sepa con exactitud cudl serd el desarrollo académico de cada una
de las asignaturas en las que participa como profesor, asi como las lineas de evaluacion
académica que se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alumnos para
la superacion de la materia impartida, cuyos datos se reflejan en las correspondientes
Guias Académicas, de las cuales dispondra el alumno con anterioridad al inicio del

curso.

En cada titulacion, ademas, se valorard el progreso y resultados de aprendizaje a través
de la Evaluacion Continua, el Trabajo Fin de Carrera y otras pruebas de evaluacion

pertinentes para tal fin.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La universidad a través del programa AUDIT de ANECA obtuvo la evaluacion positiva
del disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) en julio del 2010 para
todas las Titulaciones Oficiales que se imparten tanto de Grado como de Master. Dicho
sistema se encuentra en la direccion: http://intranet.ucam.edu/servicios/direccion-de-
calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-de-la-dirca

A continuacién adjuntamos el certificado obtenido:

-
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AUDIT

La Agancia Maecional da Bvaluacion da la Calidad y Acredilacsin
(AMECA) certiica que & disefio dal Sislama de Garanta intarma de
Caliciad de la

aplicable a las ansafanzas oficiaks mparlidas en dicha Urnnvarsidad

ha =ca evaluada y encontrado conforme con 123 nomas y drectnces
eslablecias an la cacumentacion waere de Programa ALDIT gara
e dieaho v desamolio de Sketemas oe Garsntia Interna de Calidad ce
la fommacidn universitaria.

Certificade N* UCR 21810 Fache da emisidn: 251002010
Walk haeska: 26M1 002013
ARECA e membn el Eunopesn Sl il !

ARsITANCE Register e Hgher Education Por AMECA,
BCars ')
i
L4
ANECA &= mismbro de plena derecho de:
e i
[RTE Zulima Femandsg Aocrigues
Dimciora
N pr=panie CetBiomin no tenes alnsr s s oofmesy covesponcETie. Cuainee arlvacins adicionad
=iet concs decsle Carficadc. como s b 1y diwscinoes que han sdo aokoadad, pusde
i r COFFR KD @ b e i Moo © i o b el ScveBncdn ke
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CALENDARIO DE | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
IMPLANTACION

PRIMER CURSO ACTIVO | ACTIVO | ACTIVO | ACTIVO
SEGUNDO CURSO ACTIVO | ACTIVO | ACTIVO
TERCER CURSO ACTIVO | ACTIVO
CUARTO CURSO ACTIVO

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
No procede
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