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Alegaciones

Tal y como indica el Real Decreto 861/2010, el reconocimiento de créditos
por experiencia laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no
1 | universitarias, se podra realizar si dichos supuestos figuran en la memoria
verificada. Por tanto, se debe proceder a una modificacion de la memoria
para poder contemplar dichos reconocimientos.

El nimero maximo de estudiantes de estudiantes de nuevo ingreso por
cursos académico debe respetar lo establecido en la memoria verificada en
2 vigor para dicho curso académico. En el caso de que se quisiera aumentar
dicho nimero, se debe solicitar la modificacién de la memoria para su
valoracion.

Recomendaciones

Una vez que se disponga de mayores datos sobre las tasas de graduacion
1 y abandono:
Actualizar los datos de indicadores y satisfaccion del titulo en la pagina web.

Integrar estos indicadores en los diferentes procedimientos de revisiéon y
mejora del SGIC, de tal manera que si las tasas de graduacion y abandono
2 |se desvian de las previsiones establecidas en la memoria, se puedan
analizar sus causas, y en su caso, establecer las acciones de mejora
oportunas.

En relacion con las acciones de mejora identificadas tras el andlisis de
resultados de satisfaccion de los diferentes colectivos, identificar a los
3 responsables de implementar las

mejoras, asi como el marco temporal de su ejecucion, de tal manera que
puedan integrarse estos registros en la informacién del SGIC.

Realizar en las auditorias internas del titulo, un seguimiento del ajuste de
4 | los diferentes
aspectos de la memoria verificada del titulo en relacion a la implantacion del

mismo.




Se debe tratar de un error de apreciacion
ocasionado por una mala identificacion de la
memoria modificada en 2013 que aparece en la
web identificada como memoria modificada
2015. Realmente no existe este problema ya
gue en la memoria modificada con fecha de
25/7/13 ya se incluye en el punto 4.4 la
descripcion del proceso de reconocimiento de

experiencia laboral.

Mala identificaciéon de documentos en la web.

Evitar errores en la transmisién de informacion

Correccion de la web

Inmediato

Se ha producido en cursos pasados una

admision de nuevos estudiantes por encima de
las plazas verificadas en memoria.




Error en la interpretacion de la cuantificacion de
alumnos por traslado de expediente. No se
consideraban como nuevos ingresos a alumnos
procedentes de otras titulaciones que accedian
con reconocimientos por encima del 80% de los

créditos del titulo.

Ajuste a los criterios establecidos en la memoria
modificada de 2018 que establece 80 alumnos

de nuevo ingreso.

Ya se han establecido y se cumplen desde el
curso 18-19 los procedimientos de Secretaria
central en coordinacién con la direccion del
grado para el control del nimero de admisiones.
Desde el curso indicado, en ninglin momento se
ha sobrepasado los alumnos de nuevo ingreso
aprobados en la modificacion con fecha de 2 de
julio de 2018.

Anual




Actualizacion de los Indicadores del Titulo

Las premisas para el calculo de algunas Tasas
e indices no se ajustan adecuadamente a las
singularidades del Grado, por lo que en algunos
casos no se dispone de valores actualizados

Tener una informacibn mas actualizada de
Tasas e Indices del Grado

Trabajar con Ordenacion Académica y el
Servicio de Datos de la Universidad para
realizar céalculos de Tasas de forma mas
actualizada y que se puedan adaptar mas
adecuadamente a las particularidades del
Grado

- Solicitar actualizacion de Tasas e Indices
(Comision de Calidad)

- Actualizar Tasas e indices en la web para final
de curso 2020-2021




No estan integradas las tasas de graduacion y
abandono en el SGIC

Ajuste de procesos del SGIC durante la
elaboracion de la documentacion del proceso de
Acreditacién

Analizar las tasas y en su caso, establecer
acciones de mejora

Se actualiza la documentacion del SGIC en la
cual se integran los indicadores de tasas de
graduacion y abandono.

Inclusibn en el PCAO0l-Revi_Mej SGIC del
listado de indicadores en el cual se indica
periodo de seguimiento, responsable, soporte,
archivo ..etc

ANECA realiz6 una Auditoria documental al
SGIC el 11 de mayo de 2020, en dicha auditoria
guedo subsanada esta recomendacion

No estan identificados los responsables de
implementar las acciones de mejora

Ajuste de procesos del SGIC durante la
elaboracion de la documentacion del proceso de
Acreditacién




Identificar los responsables de implementar las
acciones de mejora en los procesos del SGIC y
su marco temporal

Se incluye en el Manual de Calidad del SGIC los
responsables de implementar las acciones de
mejora. De la misma forma en los planes de
mejora de las encuestas de satisfaccion se
reflejara el marco temporal de la ejecucion de
las mejoras.

ANECA realiz6 una Auditoria documental al
SGIC el 11 de mayo de 2020, en dicha auditoria
guedo subsanada esta recomendacion

No se revisan en las auditorias los diferentes
aspectos de la memoria verificada del titulo en
relacion a la implantacién del mismo.

No se ha integrado en el check list que se realiza
en las auditorias, aquellos aspectos mas
relevantes de la memoria verificada

Realizar mas auditorias en el titulo aparte de las
programadas teniendo en cuenta los aspectos
de la Memoria Verificada

Incorporar en la lista de comprobacién del SGIC
del titulo. (Auditoria Interna) aquellos aspectos
mas relevantes de la memoria verificada
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