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1. DESCRIPCION DEL TiTULO



Representante Legal de la universidad
1° Apellido: Mendoza

2° Apellido: Pérez

Nombre: José Luis

NIF: 22894000F

Cargo que ocupa: Presidente

Responsable del titulo
1° Apellido: Blesa

2° Apellido: Aledo
Nombre: Pablo Salvador
NIF: 52808342C

Universidad Solicitante
Nombre de la Universidad: Universidad Catdlica de San Antonio
CIF: G30626303

Centro, Departamento o Instituto responsable del titulo: Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion

Direccion a efectos de notificacion

Correo electronico: presidencia@ucam.edu
Direccion postal: Campus Los Jeronimos, s/n
Cédigo postal: 30107

Poblacion: Murcia

Provincia: Murcia

CC.AA.: REGION DE MURCIA



FAX: 968278715
Teléfono: 968279803

Descripcion del titulo
Denominacion: Titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
Ciclo: Grado

Centro/s donde se imparte el titulo: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

Titulo Conjunto
Universidad(es) participante (s)

Convenio (ver Anexo)

Tipo de ensefianza
Presencial/Semipresencial
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:
a) En la modalidad presencial
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacién: 60
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion: 60
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion: 60
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afo de implantacion: 60
b) En la modalidad semipresencial
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion:
1° de Grado: 60
2° de Grado: 60
3° de Grado: 60



Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afo de implantacion:
4° de Grado: 60

Numero de ECTs del titulo: 240

Numero Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 60*

Los alumnos que inician sus estudios de titulo de Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas en la modalidad presencial, realizardn la matricula de primer curso completo
(60 ECTS), excepto en aquellos casos debidamente justificados (motivos laborales,
personales, familiares...) que podran matricularse de un minimo de 30 ECTS,
permitiendo de esta manera poder estudiar a tiempo parcial.

Para el resto de cursos académicos no se establece un nimero minimo de créditos en la
matricula de los estudiantes y por tanto podrdn configurar libremente su curriculo
matriculdndose en el nimero de créditos que estimen conveniente. Sin embargo, se
recomiendan planificaciones curriculares de 60 ECTS, ya que en ellas se estima la carga
de trabajo que un estudiante puede desarrollar en un curso académico (RD. 1393/2007).

A partir de primer curso, el alumno configurara libremente su curriculo matriculdandose
en el numero de créditos que estime conveniente.

* El Titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas en su modalidad
semipresencial esta disefiado para un estudiante que plantea unas necesidades muy
particulares y heterogéneas motivadas por su vida laboral, familiar, etc. Por lo tanto, el
estudiante en primer curso podra matricularse como minimo de 30 créditos ECTS,
permitiendo de esta manera poder estudiar a tiempo parcial

Normas de permanencia (archivo pdf): ver Anexo.

La Universidad Catolica San Antonio de Murcia no ha determinado modificacion
alguna respecto a la normativa que se aplica en la modalidad de ensefianza presencial
actualmente implantada, con informe positivo de ANECA, y que por lo tanto sera
también de aplicacion a la modalidad semipresencial.

Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Privada o de la Iglesia

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:
Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Consultor estratégico en publicidad y relaciones publicas
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Creativo y disefiador publicitario
Director de comunicacion
Gestor de comunicacidn corporativa

Investigador, planificador y comprador de medios

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo
Castellano

Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo, de acuerdo con la normativa vigente

La expedicion del SET se realizard, previa solicitud del alumno, en dos idiomas:
castellano e inglés, en donde se recoge la siguiente informacion:

- Datos personales del egresado.
- Informacidn genérica del titulo asi como los idiomas en que se ha impartido.
- Requisitos de acceso, duracion del programa académico y nivel del titulo.

- Modalidad de estudio, exigencias requeridas para la superacion del programa
formativo, materias objeto de superacion por parte del alumno y sus
calificaciones, asi como valoracion global del expediente.

- Informaciones adicionales, antefirmas y firmas de las autoridades pertinentes.

El SET se expide de conformidad con la legislacion vigente establecida al efecto, en
papel DIN-A 3 y con las medidas de seguridad que eviten su posterior manipulacion
fraudulenta.
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2. JUSTIFICACION



Justificacion del titulo propuesto
Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El Grado de Publicidad y Relaciones Publicas se implanta en la UCAM con la finalidad
de contribuir a la formacion de profesionales de la comunicacion persuasiva, comercial
y no comercial, en todas sus facetas y derivaciones: creatividad publicitaria, consultoria
de imagen, promocion de ventas, planificacion e investigacion de medios, relaciones
institucionales, gestion comunicativa de clientes, entre otras.

La adaptacion al nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior se realiza desde la
experiencia adquirida a lo largo de los ultimos diez afios, desde que en 1997 comenzo a
impartirse la Licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas.

La denominaciéon del nuevo Grado —Publicidad y Relaciones Publicas— es la que la
propia Conferencia de Decanos de Comunicacion ha sugerido reiteradamente mantener
de cara a la elaboracion de los nuevos Planes de Estudios insertados en el proceso de
reforma universitaria exigido por Bolonia. La UCAM, fiel a esta sugerencia, considera
también conveniente continuar ofreciendo una formacion especifica en este ambito
después de las muy satisfactorias experiencias acumuladas durante la ultima década.

La incorporacion de nuevos soportes publicitarios amparados por el desarrollo de las
tecnologias interactivas de comunicacion, el nacimiento de nuevas formulas de
comunicacion persuasiva en medios no convencionales (place marketing, técnicas
virales, street marketing, eventos...), el trasvase de las audiencias millonarias de los
medios masivos hacia las inéditas pantallas de comunicacidon personalizadas, asi como
las recientes necesidades de las organizaciones en la gestion de las comunicaciones y
relaciones con todos sus publicos, son factores que han incidido profundamente no sélo
en los procesos de produccion y distribucion de los contenidos de los medios de
comunicacion, sino en la concepcidn y el ejercicio mismo de las relaciones publicas y
de la publicidad.

Para disefiar, planificar e insertar las creaciones publicitarias que se difunden en la
Region de Murcia, los profesionales de mas de 20 agencias trabajan pensando en tres
diarios de ambito regional, una cabecera nacional con delegacion en la capital, cuatro
diarios gratuitos, una veintena de publicaciones periddicas, asi como numerosas revistas
sectoriales y medios de comunicacion digitales. La publicidad audiovisual se dirige a 32
televisiones locales, una television autonémica y cuatro regionales. En lo que respecta al
medio radiofonico, Murcia cuenta con delegaciones regionales de las principales
emisoras nacionales asi como una amplia red de emisoras municipales, a las que en
breve se sumardn 51 nuevas emisoras de FM. Todo ello sin contar las plataformas de
publicidad exterior ni la creacion de nuevos medios de comunicacion (periddicos,
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revistas, radios, productoras, televisiones, portales de Internet, agencias de noticias y
empresas publicitarias) a la que hemos asistido en la Gltima década.

A esto hay que anadir el creciente desarrollo de agencias y gabinetes de comunicacion
de empresas e instituciones, que han absorbido durante los ultimos afios un nimero cada
vez mas importante de especialistas. Lo que en un comienzo empez6 por implantarse
tan solo en las grandes corporaciones ha pasado a ser una practica cada vez mas
generalizada, afectando a asociaciones de todo tipo y pequefias medianas empresas.

En este sentido, es preciso recordar un aspecto relevante y mencionado de forma
reiterada en los ultimos afios por los profesionales del sector: muchos estudiantes no
podrén ejercer su actividad en las agencias debido a la saturacion del mercado de la
oferta. Ante este reto, el Grado de Publicidad y Relaciones Publicas de la UCAM ha
manifestado desde sus inicios una preocupacion expresa en mostrar a sus alumnos que
este sector no estd conformado exclusivamente por las agencias de publicidad,
existiendo todo un segmento de especializacion y ejercicio profesional centrado en la
comunicacion empresarial, institucional y publirrelacionista. Estas posibilidades
laborales se expresan de forma mas especifica en aquellas asignaturas del Plan de
Estudios centradas en la practica de la gestion estratégica de la comunicacion de las
organizaciones e instituciones, orientadas a la construccidon, administracion y
mantenimiento de una imagen positiva en sus publicos objetivos. En suma, y
parafraseando a Joan Sabaté, no nos olvidamos de que nuestro Grado es de Publicidad y
Relaciones Publicas, y esta otra rama de especializacion tiene su peso especifico en el
sector y en el mercado de trabajo (Cfr. “Formacion y desinformacion”, Anuncios,
nimero 1171, Nov-Dic 2006, p. 8).

Por otro parte, la complejidad de la sociedad actual y de la propia actividad
comunicativa exigen la formacion de profesionales de la Publicidad y de las Relaciones
Publicas no solo eficaces en la ejecucion técnica de las tareas especificas de la
profesion, sino también caracterizados por un elevado sentido de responsabilidad ética y
deontologica. Esta es la que les permitira trabajar teniendo en cuenta siempre el servicio
que el publico merece, de modo que no se menoscabe ni la verdad ni el bien comun.

La UCAM es la unica Universidad en la Region de Murcia que ha venido impartiendo
de forma completa la titulacion de Publicidad y Relaciones Publicas y lo ha hecho de
forma ininterrumpida desde 1997. En 2004 se uni6 a esta oferta la que realiz6 la
Universidad de Murcia pero tan solo con el segundo ciclo y dependiente de la Facultad
de Documentacion y Comunicacion.

No es extrafio por ello que el grado de insercion laboral de los egresados en esta
titulacion por la UCAM haya sido notablemente alto (superior al 85%), desde la primera
promocioén (1997-2001), dado que, por una parte, es la Uinica titulacion completa de la



Region y que, por otro, el sector profesional se ha mantenido en constante crecimiento
durante esta década.

Las perspectivas de futuro son también esperanzadoras: la adjudicacion de nuevas
frecuencias radiofonicas, la creacion de la ciudad de los contenidos digitales, la
creciente proliferacion de gabinetes de prensa y las constantes iniciativas en torno al
ambito multimediatico ofrecen nuevas posibilidades laborales para los futuros
egresados.

No obstante, la UCAM entiende, siguiendo el espiritu de Bolonia, que la formacion de
los futuros egresados debe reorientarse hacia nuevas exigencias siguiendo tres lineas
fundamentales de actuacion: en primer lugar, incidiendo en la capacitacion y evaluacion
de competencias que permitan que el egresado adquiera conocimientos practicos,
desarrolle habilidades y sea capaz de enfrentarse al mercado laboral desde el saber hacer
y no sdlo desde los conocimientos tedricos. En segundo lugar, dicha formaciéon ha de
tener como protagonista el trabajo del estudiante, ayudarle a cooperar en equipo,
adecuarse a las nuevas necesidades y cambios y dotarle de la capacidad de iniciativa que
requiere cualquier ejercicio profesional. Finalmente, y en tercer lugar, parece
conveniente tener muy en cuenta las demandas de los sectores profesionales implicados,
que reiteradamente procuran profesionales versatiles, capaces de adaptarse con rapidez
a diferentes medios y funciones laborales.

La presencia de los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas en las Universidades
europeas en una realidad indiscutible desde hace décadas. Estos estudios han ido
desarrollandose de forma paulatina y en constante crecimiento en los diferentes paises
de nuestro entorno, aunque con notables variaciones en su nomenclatura dependiendo
del pais que se analice (Cfr. Libro Blanco Titulos de Grado en Ciencias de la
Comunicacion, pp. 36-98).

Espana es una de las naciones con mayor tradicion al respecto puesto que ya en el afio
1971 fueron creadas las Facultades de Ciencias de la Informacion. La naturaleza y
creciente complejidad técnica, social, econdémica y cultural del fendmeno de la
Publicidad y de las Relaciones Publicas ha urgido a mantener estos estudios en la
Universidad para dotarles del rigor que los profesionales de estos dmbitos necesitan y
merecen. No es extrafio por tanto que a lo largo de las tres Ultimas décadas estos
estudios se hayan consolidado de manera firme, lo que se manifiesta en: a) incremento
en el nimero de Universidades que los han ido implantado sucesivamente (27 centros,
tanto publicos como privados, a comienzos de la presente década); b) indice de
aceptacion por parte de los diferentes sectores profesionales de los egresados; c)
incremento permanente en el nimero de alumnos matriculados; y d) desarrollo de la
investigacion especifica, partiendo practicamente desde la inexistencia de la misma y
llegando a notables niveles de maduracion.
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En el complejo mundo actual, es precisamente el grado de aceptacion social, profesional
y académica conseguido durante mas de 30 afios lo que aconseja indiscutiblemente
mantener los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas en la Universidad, bien es
verdad que adaptandolos al nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior.

Respecto a 1a modalidad de ensefianza semipresencial

La Universidad Cat6lica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y
dinamizacién nos avalan ya mas de 10 afios de experiencia. A través de este Campus
Virtual hemos implementado un entorno global de aprendizaje, denominado Sistema e-
learning, que intenta flexibilizar la metodologia universitaria Unicamente presencial
apoyandose en la utilizacién nuevas tecnologias. Este sistema contiene ideas claves
desde la perspectiva de una educacién abierta, flexible y cercana, basada en la
potenciacion de sistemas de autoaprendizaje y autorregulacion de la propia ensefianza.

La titulacion propuesta se impartira también en la modalidad de ensefianza-aprendizaje
semipresencial, por lo que se precisara de algunos medios que detallaremos con mas
precision en el punto 7 de esta memoria.

El sistema de ensefianza semipresencial del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
se basard en el entorno de ensefianza virtual que posee la Universidad Catolica San
Antonio de Murcia, y que se viene utilizando desde hace més de diez anos para la
imparticion de titulaciones en modalidad blended learning. Este curso académico hemos
implementado un nuevo Campus Virtual basado en la plataforma Sakai
(http://sakaiproject.org/). Esta plataforma es un proyecto de cddigo abierto para la
gestion de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada para dar soporte al mundo
universitario y con amplio abanico de funciones, documentacion y prestaciones para el

mismo.

De igual modo, a lo largo de los mas de diez afios de experiencia hemos tenido un
importante numero de estudiantes que compaginaban sus estudios con su actividad
profesional o sus circunstancias y responsabilidades personales. Ante estas
circunstancias el estudiante ha visto en la formacidon semipresencial, y con ayuda de las
plataformas virtuales, una forma de poder llevar a cabo sus aspiraciones formativas
universitarias. Esta circunstancia ha hecho que el estudiante demandara cada vez mas
reformas en los procesos de aprendizaje de la universidad y en la propia metodologia
utilizada por el profesorado, que le ayudara en su proceso formativo fuera del aula. Para
dar respuesta a esta demanda, la Universidad desde sus inicios ha desarrollado
herramientas virtuales para ayudar a estos estudiantes. La importancia que la
Universidad ha dado a este sistema de ensefianza se manifiesta en los afios de



funcionamiento de esta herramienta, como hemos indicado anteriormente, y en la
formacion impartida al profesorado para su utilizacion tutelada por el Director del
Campus Virtual de la Universidad.

Desde las propias caracteristicas de nuestra Universidad en su vertiente mas social se
pretende que el estudiante pueda compatibilizar sus estudios con la vida familiar,
laboral y personal (discapacitados, estudiantes en el extranjero o de otros paises, etc.) y
puedan acceder con mayor facilidad a los estudios universitarios. Por lo tanto,
ofrecemos un modelo educativo que combina la ensefianza a distancia con el apoyo de
los profesores-tutores de forma presencial.

Ante esta circunstancia de demanda, vemos relevante, la importancia de dar respuesta a
las necesidades de estos estudiantes donde la ensenanza semipresencial les resulta mas
iddnea, atractiva y necesaria.

Historicamente, la primera aproximacion de la Publicidad y las Relaciones Publicas al
ambito universitario se dio en Espaia en la primera mitad del siglo XX. Posteriormente,
en 1960 se incluyo la Publicidad como una de als asignaturas de la Escuela Oficial de
Periodismo. Y ya entrado el afio 1964, se creaba la Escuela Oficial de Publicidad. Las
primeras Universidades en incorporar la Publicidad y Relaciones Publicas en su oferta
educativa fueron la Complutense de Madrid y la Autéonoma de Barcelona en el curso
1971-1972.

Desde entonces la Licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas ha ido apareciendo
en los planes de estudios de la mayoria de las universidades en Espafia. En la actualidad
se puede estudiar Publicidad en 32 universidades espafiolas, entre ellas la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia.

Pero, con el paso del tiempo, la evolucion sociodemografica poblacional y la
incorporacion de las nuevas tecnologias en todos los ambitos, han provocado que las
necesidades de formacion universitaria hayan evolucionado. En este sentido, las ofertas
educativas a distancia de la Universitat Oberta de Catalufia (UOC) y mas recientemente
las de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) y la Universidad a Distancia de
Madrid (UDIMA) han demostrado que disciplinas como la Publicidad y las Relaciones
Publicas pueden y deben entrar dentro de la metodologia didactica a distancia y
semipresencial. En concreto, la UOC oferta a sus estudiantes el segundo ciclo de la
Licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual y el
Grado de Comunicacion (un mix de las tres ramas de las ciencias de la comunicacion:
Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual), mientras
que la UDIMA se decanta por el Grado en Periodismo y la UNIR apuesta por la misma
propuesta que la UOC con su Grado en Comunicacion.
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Normas reguladoras del ejercicio profesional

No existen

Referentes externos

Planes de Estudio de otras Facultades de Comunicacion: Universidad Rey Juan Carlos,
Universidad Autéonoma de Barcelona, Universidad Complutense de Madrid,
Universidad de Navarra, Universidad Pontificia de Salamanca, Universidad CEU San
Pablo de Madrid, Universidad Cardenal Herrera de Valencia, Universidad de Santiago
de Compostela, Universidad de Malaga. Universidad Catolica Argentina, Universidad
de Buenos Aires, Universidad Nacional de México, Universidad Catolica de Peru,
Libera Universita Maria SS. Assunta di Roma (Italia), Tas LEEDS (Reino Unido),
Universidad Catdlica de Lisboa, University of Gloucestershire (Reino Unido),
Universidade de Coimbra (Portugal), Univertity of Sheffield (Reino Unido), Universita
di Corsica Pascal Paoli (Corcega), Universita degli studi di Sassari (Italia), Diakonia
University of Applied Sciences- Turku Unit (Finlandia).

El Libro Blanco sobre Titulos de Grado en Ciencias de la Comunicacion elaborado por
las 45 Facultades involucradas entre las que se incluye la UCAM. (www.aneca.es,

Seccion Libros Blancos).

Las propuestas de las asociaciones pertenecientes a la asociacion americana Council for
Higher Education Accreditation (CHEA). http://www.chea.org/default.asp?link=11.

Subject Benchmark Statements de la Agencia de calidad universitaria britanica en:
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/honours/communications.pdf

Proyecto “Tunning educational structures in Europe” en

http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html

Real Decreto de 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.



Estudio de la Red ICOD: “Comunicacion Digital. Competencias profesionales y
desafios académicos”. Abril 2006. Dicha Red se crea en 2003 en el marco del programa
ALFA de cooperacion entre la Union Europea y América Latina en el ambito de la
Ensenanza Superior y de la Formacion, y estd integrado por Universidad de Vic
(Espana), Universidad Nacional de Rosario (Argentina), Universidade da Beira Interior
(Portugal), Universidad de la Patagonia Austral (Argentina), Universidad de La Habana
(Cuba), Universidades Federal da Bahia (Brasil), Universit¢ de Lille 3 (Francia),
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Soul (Brasil) y Ars
Media (Italia).

Planes de estudio de comunicacion en América Latina en
http://www.monografias.com/trabajos908/estudios-comunicacion/estudios-
comunicacion.shtml

Los acuerdos de la Conferencia de Decanos de Facultades de Comunicacion (2004/07)

Para la modalidad semipresencial:

Plan de estudios del Grado en Comunicacion (Periodismo + Audiovisual + Publicidad)
de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) http://www.unir.net/grado-

comunicacion.aspx

Planes de estudio del Grado de Comunicacion de la Universitat Oberta de Catalunya
http://www.uoc.edu/estudios/grados/comunicacion/presentacion/index.html

Planes de estudio del Grado de Periodismo de la Universidad a Distancia de Madrid
(UDIMA) http://www.udima.es/grado-periodismo.html

Planes de estudio de la licenciatura de segundo ciclo de Publicidad y Relaciones
Publicas de la Universitat Oberta de Catalunya.
http://www.uoc.edu/estudios/titulaciones/publicidad rrpp/plan_de estudios/index.html

“Buenas Practicas en el uso Didactico de Internet. La formacién practica en la
Educacion a Distancia”. Juan Piarie. Universidad Politécnica de Madrid. ANECA, 27 de
julio de 2006.

http://www.upm.es/innovacion/cd/02_formacion/talleres/curso_verano_calidad_elearni
ng/Juan_Peire UNED.pdf

“E-Tutors, un referente en la formulacion de la formacion a distancia en la era digital”,
Revista de formacion y empleo. n® 93 2007. 15-21 p.
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Ruiz Mafé, C., Tronch, J. (2007): “La formacion a distancia: caracterizacion y
perspectivas de futuro”. Revista para la integracion y desarrollo de los recursos
humanos, n°213 76-83p.

Borges de Barros Pereira, H. (2002): “Anélisis experimental de los criterios de
evaluacion de usabilidad de aplicaciones multimedia en entornos de educacion y
formacion a distancia”. Tesis doctoral. Universidad Politécnica de Catalufia.

En cuanto a la justificacion de la idoneidad de la modalidad de ensefianza
semipresencial para el titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, en el
proceso de matricula del curso 2009/2010, y a lo largo de todo el curso, hemos recibido
numerosas peticiones de informacion por parte de alumnos de diferentes ambitos
geograficos que, habiendo decidido iniciar y/o reiniciar sus estudios en Publicidad y
Relaciones Publicas, dentro de un proceso personal de formaciéon continua, querian
saber si la UCAM iba a ofrecer una modalidad de imparticiéon del Grado que les
permitiese compaginar los estudios del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas con
sus actuales trabajos y/o ocupaciones.

Este hecho nos permiti6 reflexionar sobre la metodologia semipresencial para poder
impartir nuestro Grado en Publicidad y Relaciones Publicas. Teniendo en cuenta el
nuevo panorama educativo de Grado Superior implantado a través del Plan de Bolonia
es logico pensar que la modalidad semipresencial ayude a favorecer la movilidad
interuniversitaria de los estudiantes. No hay que olvidar las peculiares caracteristicas de
este Nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior que basa sus ensefianzas en el
trabajo desarrollado por el alumno y que fomenta el espiritu de los padres de la Union
Europea que idearon la nueva Europa como un solo espacio econdmico, politico y
cultural.

Si queremos avanzar como sociedad del conocimiento y competir eficazmente en una
economia mundial globalizada, es vital contar con una educacion y formacion de alta
calidad. Por ello, es necesario compartir objetivos comunes y desarrollar metodologias,
programas de estudio y trabajo basados en la formacion a distancia que faciliten la
integracion del mundo educativo y laboral.

No hay que olvidar que las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(NTIC) estan cada dia mas presentes en todos los ambitos sociales, y como no, también
en el educativo, ya que su aplicacion permite una serie de mejorias que serian imposible
alcanzar con metodologias mas tradicionales: inmediatez, actualizacion, bajo coste,
flexibilidad de horarios, disponibilidad continua, etc. De una manera mas especifica
podriamos enumerar algunas de las principales ventajas que ofrecen las metodologias de
ensefanza semipresencial: relacion directa e interactiva entre profesor y alumno, en la

formacion online se hace realidad que el propio alumno es el verdadero agente de



formacioén; mayor flexibilidad espacio-temporal y de horarios que permite la clase
virtual asincrona; reduccion de costes derivados de los desplazamientos para asistir a los
cursos; atenciéon a colectivos geograficamente dispersos; facilidad de uso y de
configuracion del entorno gracias a la integracion de las distintas herramientas (correo,
foros, chat, redes sociales...) ¢ Internet; facilidad de actualizacion de contenidos; asi
como un aprendizaje rapido, sencillo y efectivo que favorece la propia naturaleza
multimedia de este tipo de ensefianza. No obstante, y teniendo en cuenta todas las
ventajas enumeradas, no debemos dejar de lado que estas herramientas de formacion
semipresencial no forman por si solas, y que son los docentes, a través de los contenidos
desarrollados, los que intervienen directamente y de forma efectiva en el proceso de
formacion.

Ademas, se hizo una pequeiia investigacion sobre la existencia de formacion de Grado
superior on line en Ciencias de la Comunicacion, descubriendo que eran muy pocas las
propuestas educativas puestas en marcha hasta el momento. De hecho, en el caso
especifico de Publicidad y Relaciones Publicas s6lo hemos encontrado el siguiente: Plan
de estudios del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas on-line de la Universidad Rey
Juan Carlos. http://www.urjc.es/estudios/grado/publicidad_rrpp_on_line/itinerario.html.

Y, con un planteamiento cercano a la disciplina de las Ciencias de la Comunicacion,
estos otros:

- Plan de estudios del Grado en Comunicacion (Periodismo + Audiovisual +
Publicidad) de 1la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)
http://www.unir.net/grado-comunicacion.aspx

- Plan de estudios del Grado de Comunicacién de la Universitat Oberta de
Catalunya
http://www.uoc.edu/estudios/grados/comunicacion/presentacion/index.html

- Plan de estudios del Grado en Periodismo de la Universidad a Distancia de
Madrid (UDIMA) http://www.udima.es/grado-periodismo.html.

- Plan de estudios del Grado en Periodismo On Line de la Universidad Rey Juan Carlos.
http://www.urjc.es/estudios/grado/periodismo_online/periodismo_online.html

- Plan de estudios de la Licenciatura de 2° Ciclo de Publicidad y Relaciones
Publicas de la Universitat Oberta de
Catalunya.http://www.uoc.edu/estudios/titulaciones/publicidad rrpp/plan_de estu
dios/index.html

- Plan de estudios de la Licenciatura de 2° Ciclo de Comunicacion Audiovisual de
la Universitat Oberta de Catalunya.
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http://www.uoc.edu/estudios/titulaciones/comunicacion_audiovisual/plan_de_estu

dios/index.html

Este vacio educativo en el panorama nacional animé a la direccion de Publicidad y

Relaciones Publicas, con la autorizacion del Consejo de Gobierno de la Universidad, a

ofertar el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas en modalidad semipresencial, no

on-line, con el fin de enfocar las clases presenciales hacia el desarrollo practico de la

teoria ofrecida a los alumnos a través del campus virtual. Todo ello reforzado, ademas, a

través de unas tutorias académicas presenciales debidamente planificadas. Esta

necesidad del mercado, que pretendemos cubrir con la nueva modalidad del titulo, es la

que justifica, a nuestro entender, la idoneidad de la modalidad semipresencial.

Por lo que respecta a los referentes externos, ademas de los incluidos en la Memoria

de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, se afiaden:

European Foundation for  Quality in  E-Learning (EFQUEL).
http:// www.efquel.org/.

La Fundacion Europea para la Calidad en e-Learning (EFQUEL) es una
organizacion con sede en Bruselas, Bélgica con mas de 80 organizaciones
miembros de la Unién europea asi como de otras redes, universidades, empresas y
organismos nacionales. Esta fundacion sirve como sostén y red proactiva
ofreciendo valiosos servicios a la comunidad e-learning en todo el mundo.
Proporciona apoyo, trasparencia y un foro de participacion abierta con el
proposito de compartir experiencias de usuarios y expertos en e-learning sobre
como puede utilizarse esta metodologia para fortalecer individual, organizacional,
local y regionalmente, la alfabetizacion digital y el aprendizaje, y promover la

cohesion social.

Investigaciones y trabajos realizados por los grupos de investigacion en E-
learning y comunicacién de diversas universidades espafiolas entre los que
destacan los siguientes:

o EDULLAB (Laboratorio de Educacion y Nuevas Tecnologias adscrito al
Departamento de Didactica e Investigacion Educativa. Universidad de La
Laguna http://www.edullab.org http://www.edullab.net.

El Laboratorio de Educacion y Nuevas Tecnologias de la Universidad de La
Laguna (EDULLAB) surge con la intencion de desarrollar las siguientes
acciones principales:

. Disenar y desarrollar proyectos de investigaciéon que tengan como eje
central el uso o aplicaciones de las tecnologias de la informacion y

comunicacion en cualquier nivel, materia o &mbito educativo.



. Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos y experiencias educativas
dirigidas a implementar modelos de formacién —bien a distancia,
bien semipresenciales— apoyados en las TIC.

. Disenar, desarrollar y evaluar planes y/o cursos de formacion de
docentes de cualquier nivel o ambito educativo u otro tipo de
profesionales en relacion al uso pedagdgico de las nuevas tecnologias.

EDUTIC (Educacién y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion)
perteneciente al Departamento de Didactica General y Didacticas
Especificas. Universidad de Alicante http://www.edutic.ua.es.

EDUTIC (Educaciéon y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion)
es una plataforma de la Universidad de Alicante que orienta y ayuda en la
creacion de comunidades virtuales pensadas para la formacion a distancia.

GIEL-ELIT dependiente de 1la Universidad del Pais Vasco
http://giel.ehu.es/es/.

GIEL es un grupo multidisciplinar de investigacion que aborda algunas
tematicas importantes en el dmbito del e-learning. Tratan de encontrar
respuestas a preguntas que se refieren al aprendizaje de las personas en
ambientes virtuales, a los recursos mas adecuados para potenciar el
aprendizaje virtual, al impacto de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en el aprendizaje de las personas y a cudles son los
indicadores esenciales de la calidad en el e-learning.

Y en cuanto a la bibliografia especifica sobre ensefianza universitaria on line

afadimos las siguientes obras de referencia que ayudan a entender todas las

caracteristicas del sistema de ensefianza semipresencial descritas anteriormente:
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Ardizzone, Paolo (2004) Didactica para e-learning: métodos e instrumentos para
la innovacion de la ensefianza universitaria. Ensefianza abierta de Andalucia.
Malaga.

Bautista Pérez, Guillermo Didactica universitaria en entornos virtuales de
ensenanza-aprendizaje. Nancea. Madrid.

Cabero Almenara, Julio (2009) La docencia universitaria y las tecnologias web
2.0: renovacion en el espacio europeo. Mergablum, Sevilla.

Cabero Almenara, Julio (2009) Evaluacion de materiales multimedia en red en el
espacio europeo de Educacion Superior (EEES). Davinci. Barcelona.



- Graham, C. R. (2005). "Blended learning systems: Definition, current trends, and
future directions.". in Bonk, C. J.; Graham, C. R.. Handbook of blended learning:
Global perspectives, local designs. San Francisco, CA: Pfeiffer. pp. 3-21.

- Worthington, Tom. (2008) Blended Learning: Using a Learning Management
System Live in the Classroom, The Australian National University.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Consulta con representantes de estudiantes (2) durante su participacion como miembros
de la comision para la elaboracion de la propuesta. Reuniones informativas y de
consulta celebradas entre dichos representantes y los estudiantes de tercero y cuarto de
la actual titulacion.

Consulta con representantes de otras areas implicadas en la docencia del grado en
Publicidad y Relaciones Publicas.

Comision constituida por los integrantes de la Junta de Facultad. Las diferentes
propuestas se han debatido en los claustros de profesores celebrados los dias 22/03/07,
27/04/07, 07/05/07, 13/07/07, 04/09/07, 10/09/07, 31/10/07, 14/11/2007 y 19/11/2007
tal y como consta en las actas correspondientes, asi como en reuniones extraordinarias
de areas especificas en las que los docentes han podido colaborar abiertamente.

Encuestas llevadas a cabo para el proceso de autoevaluacion de titulacion exigido por la
ANECA.

En lo que respecta a los procedimientos de consulta internos durante la elaboracion del
titulo de grado una comisién permanente de la Universidad, compuesta por miembros
de la Direccion de Calidad y Acreditacion de la UCAM, asesoro al profesorado sobre la
adecuacion del plan a las exigencias de la ANECA. Se establecieron varias reuniones
para la revision conjunta del grado en las que se resolvieron dudas para mejorar la
calidad del plan de estudios.

A continuacién afiadimos una relacion de las actividades internas que han servido para
la elaboracion del titulo de grado:

- Consulta con representantes de estudiantes (2) durante su participacion como
miembros de la comision para la elaboracion de la propuesta. Reuniones
informativas y de consulta celebradas entre dichos representantes y los estudiantes
de tercero y cuarto de la actual titulacion.



- Consulta con representantes de otras areas implicadas en la docencia del grado en
Publicidad y Relaciones Publicas, como las de docentes de otras titulaciones
afines (Comunicacion Audiovisual y Periodismo), asi como la de representantes
de las unidades centrales de Humanidades, Informatica y Ciencias Religiosas.

- Comision constituida por los integrantes de la Junta de Facultad, o6rgano de
representacion de la misma que aprueba las lineas generales de actuacion en su
ambito. La Junta estd formada, tal y como aparece descrito en el acta de fecha
22/03/07 por “Decano, Vicedecanos y Secretaria de Facultad (en ocasiones se
sumaron a ella los subdirectores de titulacion). Es un organo colegiado en el que
las decisiones se aprobaran por mayoria, aunque la tltima palabra siempre sera del
Consejo de Gobierno de la Universidad”.

- Las diferentes propuestas relativas al nuevos titulos de grado de Publicidad y
Relaciones Publicas, se han debatido en los claustros de profesores celebrados los
dias 22/03/07, 27/04/07, 07/05/07, 13/07/07,04/09/07, 10/09/07, 31/10/07,
14/11/2007 y 19/11/2007 tal y como consta en las actas correspondientes. Asi
como en reuniones extraordinarias de areas especificas en las que los docentes han
podido colaborar abiertamente sugiriendo propuestas desde sus respectivos
ambitos de conocimiento y especializacion.

- Informes técnicos llevados a cabo por la ANECA (2006) para el proceso de
autoevaluacion de la licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Informacién no sistematizada procedente de la opinidon de profesionales del sector,
singularmente a través del Club de Marketing de Murcia y Valencia.

Conclusiones de las diferentes sesiones de las Conferencias de Decanos de Facultades
de Comunicacion que se han venido celebrando desde el periodo 2004/07.

Encuestas de satisfaccion realizadas desde el Observatorio Ocupacional de la
Universidad a alumnos licenciados.

Consulta con licencidos ex-alumnnos (2) de la Titulacion como miembros de la
Comision para la evaluacion de la propuesta. Reuniones informativas y de consulta.

Por ultimo, queremos hacer constar que, a lo largo del proceso de construccion del
nuevo grado, ha habido un contacto directo con numerosos profesionales y potenciales
empleadores, todos ellos responsables de medios de comunicacion y agencias de
publicidad y relaciones publicas, nacionales y regionales, con los que mantenemos
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convenios de practicas: Antena 3 Advertising, Duck Studio, estudio de publicidad y
disefio grafico; Momentum, agencia de marketing directo y eventos del grupo McCann
Erickson; Polaris World; Departamento de Publicidad de la Television Publica
Autondémica de Murcia —La 7—; Celebra, empresa de planificacién, organizacién y
realizaciéon de eventos; Directivos de Onda Cero Murcia y Andalucia, Ser Murcia,
Radio Intereconomia, etc. La relacion directa y fluida que mantenemos con los medios y
agencias ha facilitado las consultas, continuas e informales, sobre la configuracion mas
adecuada del nuevo titulo de grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

En paralelo, la Direccion de Calidad y Acreditacion de la universidad esta trabajando en
un nuevo procedimiento, pendiente de aprobacion por el Consejo de Gobierno, para
gestionar la relacion con los empleadores y profesionales externos relacionados con el
sector publicitario y de las relaciones publicas, y poder volcar todas las conclusiones
extraidas en el proceso de actualizacion del titulo de grado en Publicidad y Relaciones
Publicas.

A continuacidon, mostramos una relacion mas detallada de actividades desarrolladas para
la elaboracion del nuevo grado:

- Informacién no sistematizada procedente de la opinion de profesionales del
sector, singularmente a través del Club de Marketing de Murcia y Valencia y de
relaciones establecidas a través de los convenios de practicas firmados con
diferentes empresas e instituciones.

- Conclusiones de las diferentes sesiones de las Conferencias de Decanos de
Facultades de Comunicacion que se han venido celebrando desde el periodo
2004/07.

- Encuestas de satisfaccion realizadas desde el Observatorio Ocupacional de la
Universidad a alumnos licenciados. A partir de la creacion del Observatorio
Ocupacional (2002), dependiente del Vicerrectorado de Alumnado, se pretendia
dar respuesta a los requerimientos de la ANECA haciendo un seguimiento del
egresado. El Observatorio Ocupacional viene realizado encuestas sobre la
insercion laboral de los egresados, contemplando aspectos como el perfil del
alumno, el perfil sociodemografico, las practicas de empresas, la experiencia
laboral, la busqueda de empleo, el primer empleo significativo, la formacion
recibida con posterioridad a la obtencion del titulo universitario y la situacion
laboral mas actual, competencias y satisfaccion. Precisamente, estos estudios
sobre la insercion laboral de los egresados han facilitado a la Junta de Facultad
completar los mecanismos para adaptar de forma integral el nuevo plan de
estudios del grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
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3. OBJETIVOS



Objetivos y Competencias
Objetivos

El Grado de Publicidad y Relaciones Publicas estd orientado a proporcionar a los
alumnos la capacidad para conceptualizar y crear mensajes persuasivos asi como para
disefar, elaborar y evaluar estrategias de comunicacion, marketing, publicidad,
relaciones publicas y planificacion de medios.

Con este fin, la titulacion ofrece un conocimiento de los procesos de la publicidad y las
relaciones publicas a través del estudio de los medios de comunicacion y de los distintos
soportes publicitarios existentes, tanto tradicionales (television, radio, publicaciones
impresas periddicas y no periddicas, cine, carteleria, folletos, plegables, wvallas,
mobiliario urbano, etc.) como las nuevas aplicaciones interactivas (sitios web, banners,
estrategias de comunicacion viral, intersticials, Second Life, publicidad a través de
telefonia mévil o la Television Digital Terrestre, marketing directo interactivo...). Todo
ello sin olvidar las técnicas de comunicacién comercial no convencional que giran en
torno a conceptos como relaciones con los medios, protocolo, participacion en ferias y
exposiciones, actividades de patrocinio, mecenazgo y marketing social,
esponsorizaciones publicaciones de empresa, anuarios, guias y directorios, actividades
promocionales en el punto de venta, etc., etc. En suma, una revision de todas las facetas
que puede adoptar la comunicacion comercial en la actualidad, pues no olvidemos que
toda accidn realizada por una empresa, institucion oficial o un particular, incluso su
omision, transmite algo a sus publicos.

Por tanto, y de una manera genérica, los objetivos fundamentales de la titulacién de
Publicidad y Relaciones Publicas se organizan en torno a los siguientes:

o Fomentar la capacidad critica, analitica e interpretativa del hecho publicitario,
aportando los conocimientos, técnicas de investigacion y procedimientos de
trabajo necesarios para transformar las necesidades del cliente en soluciones de
comunicacion eficaces en la consecucion de los objetivos esperados.

. Adquirir un conocimiento basico y general de los principales elementos que
conforman el panorama actual de la labor del profesional de la comunicacién
publicitaria y de las relaciones publicas, con el fin de que el estudiante obtenga
una vision global que le permita comprender el fendmeno de la comunicacion
comercial y de su funcion en la sociedad contemporanea. De esta manera se
conseguird que el alumno se convierta en un gran conocedor del contexto social,
cultural, politico, econdmico y empresarial en el que se inserta su trabajo y sepa
adecuar, de forma responsable, su labor al mismo.

o Proporcionar un conocimiento exhaustivo de todos los parametros que afectan e
interaccionan en el sistema de la comunicacion publicitaria y las relaciones
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publicas, para su posterior aplicacion a la realidad de las organizaciones y para el
desarrollo de una actitud estratégica, centrada en el disefio, elaboracion y
evaluacion de estrategias de comunicacion y marketing adecuadas. Esta formacion
le capacitara para la toma de decisiones y la implementacién de estrategias de
comunicacion coherentes con la identidad de la compaiiia o particular, a través de
una creatividad eficaz, midiendo posteriormente sus resultados y extrayendo las

conclusiones oportunas.

. Instruir al alumno para comunicarse y expresarse con claridad, coherencia y
correccion en su ejercicio profesional, tanto de forma oral como escrita y kinésica.
Para ello deberd dominar el uso especializado de la lengua espafiola. Este control
del lenguaje le ayudara a construir, planificar y evaluar acciones y discursos
propios de la comunicacion publicitaria y publirelacionista.

. Conocer las teorias, categorias y conceptos que mas han incidido en las diferentes
ramas de investigacion, desarrollo e innovacién de la comunicacién empresarial,
institucional y persuasiva, asi como su necesidad de autorregulacién por sus
consecuencias éticas y socio-culturales.

o Promover una educacion integral que posibilite el desarrollo pleno de la persona
y la excelencia en su futuro profesional, tomando como elementos bésicos los
fundamentos de la cultura europea occidental: la teologia, la ética y las
humanidades.

Con este fin, la titulacion ofrece un conocimiento de los procesos de la publicidad y las
relaciones publicas a través del estudio de los medios de comunicacion, en general, y de
los distintos soportes publicitarios existentes, en particular, haciendo hincapié tanto en
los tradicionales o masivos, como en las nuevas aplicaciones interactivas y soportes no
convencionales, ya mencionados en parrafos anteriores.

Estos objetivos podran alcanzarse con la adquisicion de una serie de saberes y
habilidades que deberian incluir los siguientes aspectos:

. Formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia para
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar.

. Formacion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de
los modelos de creacion, produccion, planificacion, difusion, recepcion y
evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las
relaciones publicas, en particular. Todo ello serd llevado a cabo desde las
perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una vision
integral del fendémeno de la comunicacion empresarial e institucional.



Formacion en el conocimiento del disefo y creacion de estrategias comunicativas
y desarrollo de politicas de comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de
identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como
desde la empresa de comunicacion.

Formacion en las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los
medios, soportes y formatos publicitarios para la elaboraciéon de mensajes y
campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en
medios convencionales como en medios no convencionales).

Formacidn en el conocimiento y uso de las tecnologias de la comunicacion en los
distintos entornos multimedia e hipermedia, para su aplicacion en el ambito de la
publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

Formacién en la capacidad de ejercer el quehacer comunicativo con una conducta
¢tica, tanto a través del conocimiento teorico-practico de los codigos
deontologicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion
como del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

Formacion en habilidades de adecuacion de las estrategias y mensajes a los
objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos con los que interactua la
organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas.

Formacioén en el seguimiento de los procesos de trabajo en el &mbito profesional
siempre con criterios de adaptacion al entorno y de innovacion continua.

Iniciacion a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la
comunicacion empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la
docencia en dicho 4mbito.

Competencias

1))
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Competencias transversales:

T1. Capacidad de toma de decisiones

T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T3. Capacidad de organizacién y planificacion

T4. Capacidad de analisis y sintesis

T5. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa



2)

T6. Capacidad de gestion de la informacion

T7. Conocimientos de informadtica relativos al ambito de estudio
T8. Compromiso ético

T9. Capacidad para trabajar en equipo

T10. Habilidades en las relaciones interpersonales

T11. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar
T12. Capacidad de racionamiento critico

T13. Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T14. Motivacion hacia la calidad

T15. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16. Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17. Capacidad para el aprendizaje autonomo

T18. Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor

T19. Capacidad de liderazgo

Competencias especificas:

a) Disciplinares (Saber). El alumno serd capaz de demostrar conocimiento y
comprension en:

D1. Conocimiento teorico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D2. Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de
comunicacion.

D3. Estudio del departamento de comunicacién dentro de las empresas e
instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias para su direccion.

D4. Conocimiento de las técnicas de investigacion y analisis de la naturaleza e
interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion publicitaria

DS5. Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6. Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de
las actividades publicitarias

D7. Comprension y analisis de los procesos de investigacion de audiencias

DS. Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas para la toma de
decisiones
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D9. Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el
proceso de comunicacion publicitaria

D10. Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11. Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los
lenguajes publicitarios
D12. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion

de mensajes publicitarios en los distintos soportes y medios de comunicacioén

D13. Conocimiento de la ética y deontologia profesional de la publicidad y de las
relaciones publicas asi como de su ordenamiento juridico

D14. Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y
emocionales de la comunicacion

D15. Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16. Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunicacion
publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa en la empresa publica y
privada

D17. Conocimiento y andlisis econdmico y social de las empresas de publicidad y
de relaciones publicas

D18. Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las
politicas de comunicacion persuasiva en las instituciones y empresas publicas y
privadas

D19. Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacién publicitaria y
de RR.PP.

D20. Conocimiento del comportamiento humano y social

D21. Conocimiento de las herramientas informaticas aplicadas a la planificacion
de medios

D22. Estudio teodrico y practico del uso de los medios convencionales y no
convencionales en la difusion de la comunicacidn persuasiva

D23. Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes
interactivos

D24. Conocer la relacion que existe entre publicidad, audiencia y entretenimiento
audiovisual



D25. Conocer el proceso de planificacion estratégica de productos de
entretenimiento audiovisual con especial atencion al cine, las series y programas
de television

D26. Conocer las posibilidades del patrocinio, product placement y brand
placement dentro del entretenimiento audiovisual

D27. Conocer las técnicas de promocion y explotacion comercial mas habituales
dentro del mercado audiovisual

D28. Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D29. Conocimiento y aplicacién de las tecnologias y de los sistemas utilizados
para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D30. Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

D31. Conocimiento y evolucion histérica de las modalidades y tradiciones
periodisticas

D32. Conocimiento y aplicaciéon de las técnicas y procesos de produccion y
difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33. Conocimientos tedrico-practicos de las estructuras organizativas en el campo
de la comunicacion visual y sonora

D34. Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion
audiovisuales en sus diversas fases

D35. Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y elementos de la
construccion del guion atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y soportes de
produccion

D36. Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y
procedimientos de los procesos de construccion y analisis de los relatos
audiovisuales

D37. Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los
medios de comunicacion audiovisuales

D38. Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas en el
espacio, tanto en la imagen fija como audiovisual

D39. Conocimiento de la planificacion sonora y de las representaciones acusticas
del espacio

D40. Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados a la
comunicacion persuasiva y publirrelacionista
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b)  Profesionales (Saber hacer):

P1. Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la
atencion al cliente de la agencia

P2. Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un
organismo o empresa

P3. Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacién

P4. Capacidad relacional y de indagacion para establecer una interaccion fluida y
competente entre el anunciante y la agencia

P5. Capacidad y habilidad para ejercer las funciones que desarrolla el
departamento de medios de una agencia

P6. Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacioén
P7. Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8. Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos,
imagenes, simbolos o textos

P9. Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de
la imagen corporativa de una empresa

P10. Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los
activos intangibles de la empresa

P11. Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P12. Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias
informaticas usadas en la planificacion de medios

P13. Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de
entretenimiento audiovisual

P14. Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campafia
publicitaria de lanzamiento de peliculas, series o programas de television, asi
como la utilizacidon de técnicas de promocion eficaces y creativas

P15. Capacidad y habilidad para sacar rendimiento a la publicidad de productos
de entretenimiento audiovisual sin dafiar su potencialidad artistica y narrativa

P16. Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de
los productos audiovisuales de entretenimiento

P17. Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa



P18. Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados

P19. Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de
los medios de comunicacion en sus diversas formas combinadas o nuevos
soportes digitales

P20. Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P21. Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones
audiovisuales publicitarias

P22. Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos

P23. Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion y
difusion en la organizacion de la produccion

P24. Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la
produccion fotografica

P25. Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas o guiones en los campos
de la ficcion televisiva

P26. Capacidad para analizar relatos audiovisuales

P27. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el
campo del disefio grafico y de los productos multimedia e hipermedia

P28. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y recursos técnicos o
humanos necesarios para el disefio de produccion integral de un trabajo
audiovisual

P29. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de produccion en la organizacion
de eventos culturales

P30. Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y
visuales conforme a una idea utilizando las técnicas narrativas y tecnologicas
necesarias para la elaboracion, composicion, acabado y masterizacion de
diferentes productos audiovisuales y multimedia

P31. Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la
puesta en escena

P32. Capacidad para grabar sefiales sonoras

P33. Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que
ofrece el universo comunicativo que nos rodea

P34. Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo



P35. Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos
humanos y de cualquier otra naturaleza

P36. Capacidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la imagen
corporativa de una empresa

P37. Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la
produccidn de conocimientos en Publicidad y Relaciones Publicas

c¢)  Actitudinales (Saber ser). El alumno sera capaz de:

A1. Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2. Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3. Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4. Colaborar y cooperar con otros profesionales

AS5. Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
A6. Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

A7. Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8. Valorar la dignidad humana

A9. Reconocer y respetar las normas éticas y deontologicas

A10. Reconocer y defender la igualdad de todas las personas sin distincion de
raza, sexo, condicion sexual y social.

A11. Avanzar en el desarrollo personal desde la reflexion y el conocimiento de los
fundamentos humanisticos de la cultura occidental.

A12. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica

Competencias especificas del Mdodulo Formacion integral
FE3. Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas
FE6. Capacidad de examinar problemas
FE12. Habilidad para construir argumentos
FE29. Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana

FE16. Habilidad para tomar en cuenta ideas y modos de pensar poco familiares
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FE24. Claridad y rigor en la evaluacion critica de los argumentos presentados en
un texto

FE30. Sensibilidad a la diversidad de opiniones practicas y modos de vida
HEI1. Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad
HE2. Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento

HE3. Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado

HE4. Conocimiento de las grandes producciones culturales de la humanidad
HE10. Conocimiento del comportamiento humano y social

HEI11. Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y anélisis de las ciencias
humanas y sociales

HE14. Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales
HE16. Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea

HE43. Conocer, comprender e interpretar la situacion cultural y social actual
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4. ACCESO Y ADMISION



Acceso y Admision
Sistemas de informacion previa

El Servicio de Informacion al Estudiante (SIE) es la unidad encargada de publicitar y
proporcionar la informacion y requisitos de acceso a los distintos estudios ofertados por
la Universidad, previos a la matriculacion de los futuros estudiantes. Dicha informacion
se realiza a través de la publicacion de la Guia de Informacion y Admision, que se
encuentra también disponible en la web de la Universidad (www.ucam.edu). Este
Servicio presta informacion personalizada de los distintos servicios que ofrece la
Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes, Actividades extraacadémicas,
etc.); de forma conjunta con las diferentes titulaciones y sus responsables académicos,
se encargan de la preparacion de los procedimientos de acogida y orientacion en sus
planes de estudios, con el objeto de facilitar la rapida incorporaciéon a nuestra
Institucion. Dicho procedimiento consiste en la convocatoria de los alumnos de nuevo
ingreso en el salén de actos de la universidad, donde son acogidos por los responsables
académicos de la titulacion, que exponen las directrices basicas de funcionamiento de la
carrera, asi como los servicios con los que cuenta la universidad a disposicion de los
alumnos. Finalmente se distribuyen los distintos grupos y se dirigen a sus aulas
correspondientes.

La promocion de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la
informacion que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu); la publicidad
a través de distintos medios de comunicacion, regionales y nacionales (prensa escrita,
radio y television), por medio de visitas programadas a institutos o centros de educacion
secundaria; asi como las llevadas a cabo por dichos centros en visita a las instalaciones
de la propia Universidad. También la labor de promocién se lleva a cabo, con una
destacada presencia en distintas ferias educativas y salones formativos, que tienen lugar
en la propia Region de Murcia y a lo largo de distintos puntos de la geografia espafiola.

El SIE proporciona a través de la Guia de Admisioén, informacion sobre las
caracteristicas del Titulo, asi como las diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en
articulo 14, del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, sobre el acceso a las enseflanzas
oficiales de Grado, en el que se especifica que se requerird estar en posesion del titulo
de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la normativa
vigente, tales como Formacion Profesional, mayores de 25 afios, titulados
universitarios, etc. También se informara, cuando la Universidad elabore la normativa al
efecto, sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos, de
conformidad con el R. D. 1393/2007, de 29 de octubre.
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Ademas de los requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, la UCAM realiza
unas pruebas de acceso propias, consistente en un test de personalidad; esta herramienta
nos permite ajustar el perfil de los demandantes al perfil ofertado por las diferentes
titulaciones.

Por lo que se refiere a los procedimientos sobre privacidad de datos personales, la Ley
Organica 15/1999 tiene por objeto garantizar y proteger, en lo que concierne al
tratamiento de los datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales
de las personas fisicas, y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Dicha ley de proteccion de datos establece el derecho de los ciudadanos a conocer qué
datos personales estan contenidos en los ficheros informaticos y los responsables de
éstos, asi como el de corregir o eliminar los datos inexactos o falsos.

Asimismo, y con caracter general, los datos personales so6lo podran tratarse de forma
automatizada con el consentimiento del interesado y sélo para el fin con el que se
recogieron. Este principio del consentimiento rige también para la cesion de datos a
terceros.

En virtud de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 994/1999 por el que se
aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros Automatizados que
contengan Datos de Caracter Personal, en la UCAM se ha realizado una Auditoria del
Sistema de Seguridad de Proteccién de Datos de Caracter Personal, en la que se ha
comprobado que los sistemas de informacién e instalaciones de tratamiento de datos de
caracter personal cumplen con todas las medidas de seguridad establecidas en dicho
Reglamento, asi como en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de datos de Caracter
Personal y demas legislacion aplicable.

La Universidad considera que el tratamiento de los datos personales contenidos en sus
bases automatizadas se debe hacer con el mayor rigor posible. Por ello, ademés de
cumplir con la legislacion vigente, se somete voluntariamente a un control anual
realizado a través de auditorias externas, donde se requiere que no aparezca ninguna
situacion irregular. Esto nos permite actualmente disponer del Certificado de
Proteccion de Datos Personales concedido por la firma AUREN, que garantiza el
adecuado tratamiento de los datos de caracter personal.

El Servicio de Informacion al Estudiante desarrolla a lo largo de todo el afio una serie de
actividades y visitas a Institutos para informarles sobre las carreras que la UCAM oferta
Dentro de este programa general para toda la Universidad, se llevan a cabo una serie de
visitas concertadas por los distintos institutos del area geografica de influencia. Una vez
llegan los estudiantes a nuestras instalaciones, una persona de la facultad de Ciencias de
la Comunicacion (normalmente el Decano), les muestra las instalaciones especificas de
la Facultad, se les proyecta un video informativo sobre las tres titulaciones que la



conforman y se dialoga con ellos sobre las cuestiones que les hayan ido surgiendo,
poniendo especial hincapié¢ en las diferencias y especificidades de cada titulo de grado
(Publicidad y Relaciones Publicas, Periodismo y Comunicacion Audiovisual), las
salidas profesionales a las que se pueden optar con cada perfil de especializacion y las
caracteristicas que debe tener el alumno que quiera decantarse por cada una de ellas.

Una vez matriculado el alumno recibe una Guia Docente en la que se explican
detalladamente el programa formativo y educativo de la carrera para que el educando
pueda planificar sus estudios y conocer las exigencias del grado. Existe también una
version digital disponible a través de la pagina web de la Universidad.

Asimismo, antes del comienzo de curso el Decano, acompafiado del responsable del
grado, recibe a los universitarios matriculados para explicarles la estructura del plan de
estudios y facilitarles la aclaracion de las dudas que hubieran podido surgir. A
continuacion realizan una visita guiada por las instalaciones de la Universidad en las
que desarrollaran su formacion teorica y practica. Posteriormente concertaran una cita
con los responsables de la Biblioteca de la Universidad para conocer el funcionamiento
y procedimientos de busqueda y acceso a los fondos bibliograficos y hemerograficos.

Una vez transcurridas las primeras semanas de adaptacion, la Titulacion de Publicidad y
Relaciones Publicas realiza una Jornada de Puertas Abiertas con los estudiantes de
primer curso y los familiares que quieran acudir. En esta jornada se hace una
presentacion del profesorado encargado de la docencia del titulo de grado y de los
servicios que la universidad ofrece a los estudiantes de forma complementaria, asi como
de los objetivos, competencias y salidas profesionales de los futuros egresados.

Criterios

No se realizan pruebas de acceso especiales que requieran autorizaciéon de la
administracion competente.

Los criterios y procedimientos de admision son los mismos tanto para la modalidad
presencial como para la semipresencial.

Segun se contempla en los procesos de admision de la Universidad, un alumno
matriculado en modalidad presencial no puede estar matriculado de forma simultanea en
modalidad semipresencial y viceversa. En consecuencia, para poder cambiarse de
modalidad, tendrd que finalizar el curso académico y extinguir la matricula en la
modalidad elegida originariamente.
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Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La UCAM crea desde el comienzo de su actividad el Servicio de Tutoria, formado por
un Cuerpo Especial de Tutores, integrado principalmente por psicologos y pedagogos,
encargado del seguimiento personal y académico del alumno de nuevo ingreso, desde su
inicio de sus estudios hasta la finalizacion de los mismos, siendo su mision fundamental
contribuir a la formacion integral del alumno, atendiendo a su dimensién como persona,
centrando sus funciones en los valores y virtudes del humanismo cristiano.

Hay establecido un perfil de tutor que abarca la formacién técnica y especifica, siendo
esta ultima objeto de actualizacién permanente a través de los planes de formacion que
se desarrollan cada curso académico. El trabajo se realiza en dos lineas, de forma
personalizada y en grupos reducidos. Cada curso académico, se fijan los objetivos a
conseguir en las diferentes titulaciones que se imparten.

Destacar también que estan desplegados los procedimientos de desarrollo de las
funciones del tutor, adjudicacion de estudiantes, presentacion del Servicio de forma
virtual a los estudiantes de nuevo ingreso y procedimiento de presentacion a sus padres
basado en el documento “Educando para la excelencia” a requerimiento del alumno.

También se estdn desarrollados los procedimientos de desarrollo de las funciones del
tutor, adjudicacién de alumnos, presentacion del Servicio a los estudiantes de nuevo
ingreso y procedimiento de presentacion a sus padres basado en el documento
“Educando para la excelencia”.

Mas recientemente (curso académico 2005-2006) se crea el SEAP, que tiene como
mision fundamental la evaluacidon y asesoramiento psicoldgico a los alumnos y personal
de la Universidad. Ademas presta apoyo y orientacién a los tutores para atender
adecuadamente la problemadtica que presenten los estudiantes.

Se medira el grado de satisfaccion de los estudiantes y en consecuencia de los objetivos
fijados, mediante la encuesta que sera recogida utilizando la plataforma virtual
asegurando el seguimiento con la puesta en marcha de un software informatico
especifico.

Actualmente medimos el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de
los objetivos fijados, mediante encuesta, asegurando el seguimiento con la puesta en

marcha de un software informatico especifico.

Uno de los elementos claves en la docencia de la UCAM es la tutoria. Cada alumno
cuenta con un tutor durante toda su carrera que atenderd a sus caracteristicas y
necesidades concretas en las sesiones programadas a tal efecto con el fin de garantizar el
maximo aprovechamiento de sus capacidades. El tutor es la persona que establece la
relacion entre cada uno de los alumnos y la estructura del centro en el que cursa sus



estudios. Realiza un seguimiento directo del expediente académico, con especial
atencion a los estudiantes de bajo rendimiento o que tienden a la baja en sus resultados,
y garantiza el equilibrio entre conocimientos técnicos y capacidades complementarias
en su formacion integral. En lo posible, esta figura recaera sobre la misma persona
desde el inicio de sus estudios hasta la obtencion del titulo universitario cursado.

Por otro lado, el tutor puede pertenecer al Cuerpo Especial de Tutores —dependiente del
Vicerrectorado de Alumnado— o formar parte del cuerpo de docentes del titulo de Grado
en Publicidad y Relaciones publicas. De esta forma, para lograr una mejor atencion a los
alumnos los profesores que imparten docencia en el Titulo de Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas estableceran turnos de tutorias en los que los estudiantes, ademas
de aclarar las cuestiones oportunas sobre las materias, podran obtener asesoramiento
tanto para la orientacién en sus estudios, como informacion sobre las practicas en
empresas y la posibilidad de estudios complementarios en la UCAM o en otros centros
nacionales o extranjeros.

A continuacion se detallan los sistemas de apoyo a los estudiantes en la modalidad
semipresencial:

EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

El plan de acogida de los alumnos matriculados en el Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas en modalidad semipresencial pretende facilitar que los estudiantes puedan
abordar con éxito la superacion de las diferentes materias que configuran el plan de
estudios de la titulacion, sin que los niveles de exigencia y calidad se vean perjudicados,
por la menor presencialidad de los créditos impartidos y del alumno en la Universidad.
Constara de:

1. SESIONES DE ACOGIDA PARA ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO:

La Sesion sera dirigida por el Vicedecano de la Titulacion, y su objetivo es proporcionar
a todos los alumnos de la informacion especifica de Publicidad y Relaciones Publicas,
necesaria para un mejor aprovechamiento de su actividad académica.

Para ello se programa una sesiéon de acogida anual en el mes de octubre que se
presentard en formato digitalizado en el Campus Virtual para los alumnos. Esta sesion
tendran los siguientes puntos fundamentales:

a)  Orientacidon académica.
b)  Orientacion sobre el funcionamiento y organizacion de la titulacion.

c¢)  Orientacién sobre el entorno de ensefianza virtual de que dispone la UCAM.
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2.  ORIENTACION ACADEMICA CONTINUA:

El estudiante contara con tutorias de apoyo de forma periddica y colectiva, atendiendo a
la planificacion de la asignatura. Seran sesiones de 60 minutos donde se realizara una
introduccion de los contenidos que se van a exponer; a partir de los cuales se
desarrollaran debates para asentar los conocimientos y poder desarrollar la formacion
practica si asi se requiere. Con este objetivo se utilizardn distintos medios: pizarras,
transparencias, ordenadores con acceso a Internet y otros medios audiovisuales. Con
esta metodologia pretendemos que el alumno se sienta mas involucrado en su proceso
de aprendizaje y adquiera motivacion para finalizar sus estudios.

3.  COMUNICACION CON LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS:

Cada cuatrimestre se celebraran reuniones virtuales del Equipo Directivo de Publicidad
y Relaciones Publicas con los representantes de alumnos (delegados y subdelegados) de
los cuatro cursos de la titulacion de grado en Publicidad y Relaciones Publicas, con el
objetivo de informarles de los asuntos y decisiones del Equipo Directivo que sean de su
interés y recoger sus sugerencias.

4.  DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION:

Toda la informacion ofrecida a los alumnos de Publicidad y Relaciones Publicas en
todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de acogida de la titulacion,
esta disponible en todo momento a través de diferentes medios de forma simultanea:
Web de la titulacion, campus virtual de Publicidad y Relaciones Publicas, tablones de
anuncios de la titulacion, guia docente de la titulacion digitalizada, guia
académica/informacion de la Universidad digitalizada, etc.

Orientacion académica.

El estudiante contara con tutorias de apoyo de forma periddica y colectiva para todos los
alumnos que lo deseen, atendiendo a la planificacion de la asignatura. Seran sesiones de
60 minutos donde se realizard una introduccion de los contenidos que se van exponer. A
partir de los cuales se estableceran debates para asentar los conocimientos y poder
desarrollar la formacion practica si asi se requiere. Con este objetivo se utilizardn
distintos medios: pizarra, transparencias, ordenadores con acceso a Internet y otros
medios audiovisuales. Con esta metodologia pretendemos que el alumno se sienta mas
involucrado en su proceso de aprendizaje y adquiera fortalecimiento para finalizar sus
estudios.



Disponibilidad de 1a informacion:

Toda la informacion ofrecida a los estudiantes de Publicidad y Relaciones Publicas en
todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de acogida de la titulacion,
esta disponible en todo momento a través de diferentes medios de forma simultanea:
Web de la titulacién, en el entorno comun del campus virtual de Publicidad y
Relaciones Publicas, Guia Docente de la titulacion Digitalizada, Guia
académica/informacion de la Universidad Digitalizada, etc.

Otro aspecto que se unira a la Guia Académica serd la Guia del Alumno Campus
Virtual (ver anexo), con el objetivo de que el estudiante cuente con un procedimiento
que le permita conocer todos las herramientas y procesos adicionales como el material
docente que van a disponer, los servicios y los puntos de atencion o ayuda al
estudiante. De este modo el estudiante podra llevar a cabo con éxito su aprendizaje.

De igual modo, se desarrollard una Guia Académica digitalizada abreviada y el Manual
de uso del Campus Virtual, para los alumnos del Curso de Complementos de
Formacién para los Diplomados en Publicidad y Relaciones Publicas que acceden al
titulo oficial de Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas donde se desarrollara:
el plan de estudios, los horarios de tutorias, las fechas de exdmenes, la relacion de
profesores por asignatura y su email de contacto, los horarios de tutoria individual y los
programas de cada una de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Transferencia y reconocimiento de créditos

La UCAM ha elaborado la normativa al efecto: Normativa sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en las Enserianzas de Grado y Postgrado en la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web de la UCAM
(http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/reconocimiento-y-transferencia-
de-creditos/comisiones-de-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos), segiin se
establece en al Art. 6 del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre. Ademas de lo establecido
en dicho articulo, se estableceran las siguientes reglas basicas, recogidas en el articulo
13 del referido R. D.:

a)  Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama.

b)  Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacidn bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo
al que se pretende acceder.
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c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan caracter transversal.

Los estudiantes que quieran solicitar reconocimiento de créditos en el momento de la
preinscripcion, accederan mediante la web a los impresos correspondientes, segun el
procedimiento, fechas y criterios establecidos por la Secretaria de la UCAM, con el
objetivo de llevar a cabo el procedimiento de reconocimiento de créditos segun la
Normativa de la Universidad expuesta anteriormente.

La Normativa universitaria anteriormente citada prevé, como establece el R. D.
1393/2007, de 29 de octubre en su art. 6, la transferencia de créditos cursados por el
estudiante en ensefianzas oficiales a su expediente académico.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA



Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion bésica 60
Obligatorias 156
Optativas 12
Practicas Externas 6
Trabajo fin de grado 6
Total 240

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El grado de Publicidad y Relaciones Publicas se articula en 14 modulos y 26 materias.
Los modulos son los siguientes:

I FORMACION EDUCACION INTEGRAL
Constituido por tres materias, con un total de 18 créditos ECTS.

II MEDIOS PUBLICITARIOS

Constituido por una materia mixta (‘“Planificacion de medios publicitarios™) y una
materia obligatoria (“Nuevos soportes para la publicidad”) con un total de 18 créditos
ECTS que se imparten al comienzo de la segunda mitad del grado. El caracter mixto de
“Planificacion de medios publicitarios” se debe a que se han considerado conocimientos
basicos de rama parte de los créditos de la materia. Concretamente los 6 créditos de la
asignatura “Planificacion e Investigacion de medios publicitarios, articulados dentro del
epigrafe “Comunicacion” del anexo II del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

11 TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION

Constituido por tres materias obligatorias (“Tecnologia de los medios impresos”,
“Tecnologia de los medios audiovisuales” y “Tecnologia multimedia”), con un total de
18 créditos ECTS.

vV LEGISLACION Y EMPRESA PUBLICITARIA

Constituido por una materia basica (“Deontologia y autorregulacion profesional”) y una
materia obligatoria (““Aspectos empresariales de la comunicacion”), con un total de 16,5
créditos ECTS. Estas dos materias se imparten en la segunda mitad del grado.
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\% LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD

Modulo de caracter mixto constituido por dos materias, con un total de 30 créditos
ECTS, que se imparten en la primera mitad del grado. Una de las materias (“Lenguaje y
expresividad escrita”) se considera obligatoria mientras que la otra (“Lenguaje y
expresividad oral”), con 6 créditos se entiende a afectos del Plan de Estudios de caracter
basico, debido a que la asignatura “Comunicacion oral” puede considerarse parte de las
materias basicas que figuran en el anexo II del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, dentro del epigrafe “Comunicacion”.

VI AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD

Constituido por una materia mixta (“Técnicas de creacion Audiovisual”) y una materia
obligatoria (“Organizacion de la Produccidén”), con un total de 24 créditos ECTS. El
caracter mixto de “Técnicas de creacion Audiovisual” se debe a que el Plan de Estudios
entiende que la asignatura “Fundamentos de la comunicacién audiovisual” debe tener
una presencia basica, articulandose dentro del epigrafe “Comunicacion” del anexo II del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

VII  TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION PERSUASIVA

Constituido por dos materias, con un total de 24 créditos ECTS. La primera de ellas,
“Comunicacion estratégica”, es de cardcter mixto, debido a que la asignatura
“Marketing aplicado a la comunicacion” se adscribe a la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas que figura en el anexo II del Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre. Concretamente lo haria en el epigrafe “Empresa”. La otra materia de este
modulo (“Fundamentos de la Comunicacion Persuasiva”) tiene caracter obligatorio.

VIII TEORIA Y TECNICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS

Constituido por una unica materia de caracter obligatorio (“Fundamentos y Técnicas de
las Relaciones Publicas”), con un total de 12 créditos ECTS.

IX CREATIVIDAD E INNOVACION EN COMUNICACION

Constituido por dos materias, con un total de 22,5 créditos ECTS, una de 10,5 créditos
de caracter obligatorio (“Elaboracion del mensaje”) y otra considerada basica,
igualmente de 12 créditos (“Procesos creativos™). Esta ultima se adscribe a la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas que figura en el anexo II del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre. Concretamente, las asignaturas “Inteligencia
emocional y Psicologia de la Comunicacién” y “Creatividad en Comunicacion™ se
encuadrarian ambas dentro del epigrafe “Psicologia”.



X INTERACCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL

Modulo constituido por dos materias, con un total de 24 créditos ECTS, una de 12
créditos de cardcter mixto (“Interaccion artistica™) y otra considerada bésica, igualmente
de 12 créditos (“Interaccion sociopolitica”). El cardcter mixto de la primera se debe a
que la asignatura “Comunicacion y arte grafico” se asigna a la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas que figura en el anexo II del Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre, bajo el epigrafe “Comunicacion”. La segunda de las materias,
“Interaccidn sociopolitica”, se adscribe a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales
y Juridicas que figura en el anexo II del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.
Concretamente, las asignaturas “Sociologia de la Comunicacién” se encuadra dentro del
epigrafe “Sociologia” y “Estructura de las Instituciones Politicas” se considera
perteneciente al epigrafe “Politica”.

XI PRODUCTO PUBLICITARIO

Constituido por una materia obligatoria (“Ejecucion de proyectos publicitarios”) de 9
créditos ECTS, e impartida al final del grado.

XII  TRABAJO FIN DE GRADO

Con un total de 6 créditos ECTS. De esta forma se cumple lo referido en el punto 7 del
articulo 12 (Directrices para el disefo de titulos de Graduado) que sefiala: “El trabajo de
fin de Grado tendra entre 6 y 30 créditos. Deberda realizarse en la fase final del plan de
estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo”.

OPTATIVIDAD Y LIBRE ELECCION

En la materia Optatividad se han previsto cuatro asignaturas de 4,5 de las que el alumno
debera elegir 2 y que se impartiran en el Gltimo afio del grado.

En la materia Libre eleccion se ha previsto una asignatura de 3 créditos que se impartira
en el ultimo afio del grado.

PRACTICUM

Las practicas externas se desarrollaran a lo largo del 4° afio académico en empresas o
instituciones del sector, o en aquellos centros de trabajo en los que se oferten plazas
laborales que se atengan al perfil del grado. Las practicas externas tendran 6 ECTS.

Como puede observarse, se han previsto 60 créditos de formacion bésicas conforme el
Real Decreto exige: 36 son créditos basicos de rama y 24 son basicos, con lo cual se ha
cumplido el requisito que se consigna en el punto 5 del articulo 12 (Directrices para el
disefio de titulos de Graduado) que sefala: “El plan de estudio debera contener un
minimo de 60 créditos de formacion basica, de los que, al menos, 36 estard vinculados
a algunas de las materias que figuran en el anexo Il de este Real Decreto para la rama
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de conocimiento a la que se pretenda adscribir el titulo. Estas materias deberan
concretarse en asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una y seran ofertadas en
la primera mitad del plan de estudios. Los créditos restantes hasta 60, en su caso,
deberan estar configurados por materias bdsicas de la misma u otras ramas de
conocimiento de las incluidas en el anexo II, o por otras materias siempre que se
Jjustifique su caracter basico para la formacion inicial del estudiante o sus cardcter

transversal.”

Se adscriben a las
siguientes
Cr. d.e, . . . materias del
formacion Materia basica Asignaturas previstas
basica (60) Anexo II
(Ciencias Sociales
i Juridicas)
Comunicacion
estratégica Marketing aplicado a la Empresa
(12 cr. en médulo mixto | comunicacion (6 cr.) p
VII)
Creatividad en comunicacion (6 . .
. Psicologia
Procesos creativos cr.)
(12 cr. en moédulo mixto | Inteligencia emocional y
Basicos de | IX) psicologia de la comunicacién (6 | Psicologia
rama cr.)
(36.cr.) Interaccion Sociologia de la Comunicacion (6 . ,
. e Sociologia
sociopolitica cr.)
(12 cr. en modulo mixto | Estructura de las Instituciones Politica
X) Politicas (6 cr.)
Lenguaje y
expre51v1da’d oral . Comunicacion oral (6 cr.) Comunicacion
(6 cr. en moédulo mixto
V)

Interaccion artistica
(12 cr. en médulo mixto | Comunicacidn y arte grafico (6 cr.)
X)

Técnicas de creacion
audiovisual

(18 cr. en el médulo
mixto VI)

Basicos Deontologia y

(24 cr.) autorregulacion
profesional Deontologia y Legislacion de la Comunicacion (6 cr.)
(6 cr. en médulo mixto
V)

Planificacién de medios
publicitarios Planificacion e Investigacion de medios publicitarios (6
(12 cr. en médulo mixto | cr.)

1)

Fundamentos de la comunicacion audiovisual (6 cr.)

El caracter de los 14 moédulos varia, siendo 4 de caracter obligatorio (57 créditos), 7 de
caracter mixto (159 créditos), 1 de caracter singular (6 créditos) y 1 de optatividad y
libre eleccion (12 créditos).



Moédulo Caracter Créditos

I. Educacién integral Obligatorio 18
1. Medios publicitarios Mixto 18
IIl. Tecnologia de la comunicacién Obligatorio 18
IV. Legislacion y empresa publicitaria Mixto 16,5
V. Lenguaje y expresividad Mixto 30
V1. Audiovisual aplicado a la publicidad Mixto 24
VII. Teoria y técnica de la comunicacion persuasiva Mixto 24
VIII. Teoria y técnica de las relaciones publicas Obligatorio 12
IX. Creatividad e innovacion en comunicacion Mixto 22,5
X. Interaccion del entorno sociocultural Mixto 24
XI. Producto publicitario Obligatorio 9

XII. Trabajo fin de grado Singular 6

Optatividad y Libre Eleccion Optativas 12
Practicum 6

Total 240

A la hora de plantear la articulacion del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas se
decidio definir unas competencias transversales y actitudinales genéricas sobre las que
se han cimentado todos los modulos que componen el Plan de Estudios, puesto que se
considera imprescindible que el alumno las adquiera, desarrolle y domine a lo largo de
todo su proceso de formacion, es decir, desde el principio hasta el final del grado.

En cuanto a la estructuracion por materias de cada modulo, el denominado Educacion
Integral, conformado por tres materias: “Teologia” (9 ECTS), “Etica” (6 ECTS) y
“Humanidades” (3 ECTS). Persigue un objetivo fundamental: promover una educacion
integral que posibilite el desarrollo pleno de la persona y la excelencia en su futuro
profesional, tomando como elementos basicos los fundamentos de la cultura europea y
occidental.

El médulo de Medios publicitarios (18 ECTS) se centra en ensefiar como se lleva a
cabo la “Planificacion de medios Publicitarios” y en conocer las peculiaridades de los
soportes tradicionales de difusiéon publicitaria y los “Nuevos soportes para la
Publicidad”. Es logico que estas materias se ubiquen en la segunda mitad del grado una
vez que el alumno ha adquirido los conocimientos basicos profesionales. En este
modulo el alumno aprendera no sélo las cuestiones mas generales sobre Planificacion
de medios e Investigacion publicitaria de las audiencias y los procesos de consumo de
los medios, sino como se lleva a cabo esta actividad en los medios convencionales y no
convencionales, en los medios interactivos y en los contenidos audiovisuales de
entretenimiento.

Bajo la denominacion Tecnologia de la comunicacion, se agrupan tres materias de 6
créditos cada una: “Tecnologia de los medios impresos”, “Tecnologia de los medios
audiovisuales” y “Tecnologia multimedia”. Es un moédulo orientado al conocimiento
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tedrico-practico y a la aplicacion de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y
transmitir informacion en los diferentes soportes: prensa, radio, television e Internet. Se
puede observar una progresion en la adquisicion de conocimientos, competencias y
habilidades que desembocan en una formacion progresiva e integral del alumno, puesto
que al comenzar la segunda mitad del Grado el estudiante habra aprendido la tecnologia
necesaria para expresarse en un entorno multimedia en el que se combinan diferentes
formas de expresion que han sido desarrolladas anteriormente.

El médulo mixto Legislacion y Empresa Publicitaria (16,5 ECTS) profundiza en los
“Aspectos empresariales de la Comunicacion” (6 ECTS), tanto desde una concepcion
general de la Estructura de las industrias comunicativas como en una visioén particular
de la Organizacion empresarial en lo que a la publicidad y las relaciones publicas se
refiere. Ninguno de estos ambitos estaria completo prescindiendo de la “Deontologia y
autorregulacion profesional” (10,5 ECTS), materia que contempla aspectos éticos y
juridicos. Ambas materias resultan imprescindibles para la formacion del futuro
profesional no solo porque le orientan directamente al sector en el que va a trabajar sino
porque le aporta los fundamentos deontoldgicos imprescindibles. Es por eso por lo que
se considera un modulo de cardcter mixto y se imparte en la segunda mitad del grado
cuando el estudiante ha adquirido los conocimientos rudimentarios para comprender los
grandes retos del ejercicio de su actividad.

El modulo Lenguaje y Expresividad esta compuesto por dos materias: “Lenguaje y
expresividad escrita” (24 ECTS) y “Lenguaje y expresividad oral” (6 ECTS). Su
principal objetivo formativo responde a facilitar la adquisicion de diversas
competencias, todas ellas transversales, entre las que destacan algunas disciplinares
como el conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua o el conocimiento de
los procesos informativos y comunicativos; y profesionales como las que hacen
referencia a la capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia
comunicativa. Este mddulo esta pensado como una introduccion para que el alumno
aprenda a gestionar y elaborar los trabajos académicos a los que tendra que hacer frente
a lo largo de todo el grado, a la vez que aprende y se adiestra a expresar sus resultados
de forma oral con claridad y eficacia. También hay que decir que hemos considerado
muy necesario que el grueso de las asignaturas de este médulo se impartan en la primera
mitad del grado, ya que la expresion escrita y oral son las herramientas basicas del
quehacer comunicativo profesional.

El modulo Audiovisual aplicado a la Publicidad (24 ECTS) orienta al alumno hacia un
ambito especifico de su quehacer profesional: el audiovisual, tanto en los aspectos
expresivos y narrativos (materia “Técnicas de Creacion Audiovisual”) como en los
especificos de la produccion y realizacion, plasmados en la materia “Organizacion de la
produccion”. De manera progresiva se avanza en las dos materias del moédulo, desde los



“Fundamentos de la Comunicacion Visual” en primer curso, pasando por la “Narrativa
audiovisual” y la “Produccion Audiovisual” en segundo, hasta llegar a la “Redaccion
Audiovisual” en tercero.

Bajo la denominacion Teoria y Técnica de la Comunicacion Persuasiva se incluyen las
materias “Fundamentos de la Comunicacion Persuasiva” (12 ECTS) y “Comunicacién
Estratégica” (12 ECTS). Ambas materias son complementarias y se orientan a la
aplicacion de los conocimientos basicos de la publicidad y la comunicacién comercial a
los campos de la comunicacion institucional y de empresa, el marketing y la imagen
corporativa. Los contenidos impartidos tienen como finalidad ultima la capacitacion del
alumno para el ejercicio de las especificas labores que se desarrollan tanto en la plantilla
de un gabinete de comunicacion de una institucién, como al frente de la direccion de
comunicacion de cualquier empresa, profesiones de creciente implantacion en todo el
mundo. Ademés de las competencias profesionales mas directas ya indicadas, estas
materias inciden especialmente en formar al alumno en la iniciativa personal, en la
busqueda de soluciones a los problemas dados y al acercamiento al mundo de la
comunicacion empresarial persuasiva.

Las Relaciones Publicas se abordan de manera intensiva en el modulo Teoria y Técnica
de las Relaciones Publicas (12 ECTS) que se desarrolla en el ultimo curso de grado
para capacitar al estudiante en la organizacion de eventos y las Relaciones Publicas
entendidas de manera global y estratégica como parte imprescindible de la
comunicacion que gestiona una empresa o institucion.

Creatividad e innovacion en comunicacion es el siguiente médulo. Esta integrado por
las materias “Procesos creativos” (12 ECTS) y “Elaboracion del mensaje” (10,5 ECTS),
ambas orientadas a fomentar aquellas capacidades del alumno que le permitan
desarrollar una correcta percepcion de si mismo y mejorar su relacion con los demas
(“Inteligencia emocional y psicologia de la comunicacion”) de cara a implementar los
procesos creativos individuales y en equipo (“Creatividad en comunicacién™). El
desarrollo de la creatividad se orienta en el ejercicio profesional a la concepcion y
realizacion de los mensajes publicitarios, para lo que es preciso formar el criterio
suficiente tanto en los aspectos textuales (“Lenguaje publicitario”) como visuales
(“Direccion de arte y redaccion publicitaria”). Se trata de competencias en las que se
incide desde el comienzo del grado pero que esta presente de manera transversal en
otras asignaturas que exigen el cuidado del disefio de los aspectos formales y estéticos
en los diferentes productos comunicativos que tendran que desarrollar en la profesion.

En el modulo Interaccion del Entorno Sociocultural (24 ECTS) se pretende facilitar al
alumno el conocimiento basico para que comprenda la sociedad a la que va a servir a
través de su ejercicio profesional. Se analizan, por tanto, aspectos politicos y
sociologicos (materia “Interaccion sociopolitica”). Pero ademés se incide (materia
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“Interaccion artistica”) en un ambito muy concreto relativo a la creatividad publicitaria,
el del arte y la estética, plasmadas en diversos movimientos artisticos-culturales vy,
particularmente, en las obras cada vez mas abundantes basadas en la ficcidon narrativa,
ya sea ¢ésta literaria, interpretativa, cinematografica o televisiva. Se imparte en los
cuatrimestres centrales del grado.

El médulo de Producto publicitario estd conformado por la materia “Ejecucion de
Proyectos Publicitarios” (9 ECTS) y se enfoca a que el alumno, una vez que conoce los
fundamentos de la produccion en diferentes soportes, desarrolle su capacidad y
habilidad para la ideacion y ejecucion de productos publicitarios complejos en cualquier
soporte. Las asignaturas se conciben con una especial dimension practica, orientada a la
produccion especifica, original, viable y creativa. Un profesional que es capaz de
ejecutar todas las fases de ideacion, planificacion y ejecucion de proyectos publicitarios
tiene también muchas posibilidades de enfrentarse al mundo laboral en excelentes
condiciones.

Se han previsto 9 créditos de asignaturas optativas que el alumno cursara en el ultimo
afo del grado, asi como 3 de Libre Eleccion.

Igualmente se ha considerado oportuno que los alumnos conozcan directamente la
experiencia profesional propia de su actividad. Para ello se ha disefiado el mddulo
Practicum (6 créditos) orientado a la realizacion de practicas externas en empresas o
instituciones.

Tal y como indica la normativa de referencia, se ha disefiado el Plan de Estudios
incluyendo un modulo de naturaleza tan especifica como el Trabajo Fin de Grado, que
permitird poner en practica y desarrollar todas las competencias adquiridas por el
alumno a lo largo de sus estudios universitarios. Se le exigira la ideacion, ejecucion y
presentacion publica de un proyecto de investigacion tedrica o de carécter practico en el
ambito de la produccion en el que se pueda poner de manifiesto el aprendizaje
realizado.

Con el fin de presentar de una manera mas esquematica y clarificadora la articulacion
del Plan de estudios, pasamos a incluir esta tabla en la que aparecen resefiados los
modulos, créditos de los mismos, materias, asignaturas y los semestres en los que se
imparten.



MODULO MATERIA ASIGNATURAS SEMESTRE | ECTS
Teologia | 1°
Teologia Teologia ll 3
EDUCACION Doctrina social y de la iglesia 5° 18
INTEGRAL Etica Etica fundamental 2°
Etica aplicada y bioética 4°
Humanidades Humanidades 6°
Planificacién e investigacion de 5o
Planificacién de medios medios publicitarios
MEDIOS publicitarios Planificacion publicitaria en medios . "
PUBLICITARIOS no convencionales
Nuevos soportes para la Publicidad y entretenimiento 8
publicidad audiovisual
Tecnologla de los medios Tecnologia I: medios impresos 2°
impresos
TECNOLOGIA DE ) , ) , 18
LA COMUNICACION | Tecnologia de los medios Tecnologia II: medios 40
audiovisuales audiovisuales
Tecnologia multimedia Tecnolqg|a Il multimedia 5°
interactiva
Deontologia y Deontologia y legislacién de la 6
autorregulacion profesional comunicacion
LEGISLACION Y
EMPRESA Estructura de las industrias 50 165
PUBLICITARIA comunicativas '
Aspectos empresariales de la
comunicacion o .
Organizacion empresarial de la
publicidad y las relaciones 7°
publicas
Lengua 10
Redaccidn periodistica 2°
Lenguaje y expresividad Reportajes y entrevistas 3°
LENGUAJE Y escrita portajes y
EXPRESIVIDAD Gestion y exposicion de trabajos 30 30
académicos
Lenguaje y expresividad oral | Comunicacion oral 4°
Fundamentos de la comunicacion 10
AUDIOVISUAL Técnicas de creacion audiovisual
APLICADO A LA audiovisual Narrativa audiovisual 3
PUBLICIDAD Redaccién audiovisual 5° 24
Organgc ion de la Produccion audiovisual 4°
produccion
TEORIA Y TECNICA Publicidad y Relaciones Publicas 2°
DE LA . Fundamentos de la ) o 24
COMUNICACION comunicacion persuasiva Estrategias de la comunicacion 70
PERSUASIVA publicitaria
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MODULO MATERIA ASIGNATURAS SEMESTRE | ECTS
Gestion de la comunicacion y de la 6
imagen
Comunicacion estratégica
Marketing aplicado a la o
9 4
comunicacion
TEORIA Y TECNICA y i
Prod d
DE LAS Fundamentos y técnicas de e\l;znijocg o'y arganizacion ce 6° 12
RELACIONES las relaciones publicas
PUBLICAS Relaciones publicas estratégicas 8°
Creatividad en comunicacion 1°
Procesos creativos i i i i i
— 0 |
INNOVACION EN 22,5
COMUNICACION Lenguaje publicitario 3°
Elaboracion del mensaje Direccion de arte y redaccion 70
publicitaria
Sociologia de la comunicacién 2°
INTERACCION DEL | Interaccion sociopolitica Estructura de las instituciones 40
ENTORNO politicas 24
SOCIOCULTURAL G Comunicacién y arte grafico 2°
Interaccién artistica o = —
Estética y ficcion en comunicacion 6°
Hat! H 1 0
PRODUCTO Ejecucién de proyectos Taller de publ|0|d§f1 aUdlo,Vl_SU?I ! 9
PUBLICITARIO publicitarios Taller de produccién publicitaria g0
impresa
TRABAJO FIN DE - - 0. 00
GRADO Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 7y8 6
Aspectos legales de la publicidad y o
. o 8 45
las relaciones publicas
et H 1 0
OPTATIVIDAD Y Optatividad Etﬁgfgz‘l 'gterj;ti';’iza RIS 8 45
LIBRE ELECCION ria dc ‘a p y g°
relaciones publicas
Investigacion de fargets 8°
Libre eleccion Libre eleccion 7 3
PRACTICUM Practicum Practicas en empresas 7%y 8 6
240

Con el fin de poder coordinar la labor de todos los docentes de las distintas asignaturas,
se ha disefiado un procedimiento compuesto por los siguientes estamentos:

1) Las funciones atribuidas a la Junta de Facultad entre las que se encuentra la de
velar por el pleno rendimiento entre la coordinacion de los diferentes miembros
del claustro docente.

2)  Celebracion de sesiones de coordinacion vertical periddicas por areas de
conocimiento.

3) Celebracion de sesiones de coordinacion horizontal por cursos.

Tanto la celebracion de sesiones de coordinacion vertical como horizontal tienen como
funcion elaborar una correspondencia mas explicita entre las competencias a adquirir,
los resultados de los aprendizajes previstos y los sistemas de evaluacion previstos en el
nuevo plan de estudios, para evitar asi el solapamiento entre distintas materias o



modulos y facilitar de este modo tanto el aprendizaje gradual del alumno como un
aprovechamiento mas eficiente de los ECTS. Estas sesiones tendran en principio una
periodicidad semestral y permitiran terminar de perfilar y adecuar los contenidos de los
modulos a las competencias profesionales del titulo como se recomienda en la
evaluacion provisional de la solicitud de grado elaborada por la ANECA. La
responsabilidad de revisar los resultados de estas reuniones recaera, concretamente, en
la figura del Vicedecano del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Para finalizar este apartado, el procedimiento y sistema de evaluacion de competencias
vinculado a los mddulos del plan de estudio —expresado en términos de horquillas— se
ha confeccionado a partir del disefio de la metodologia de cada asignatura integrada a su
vez en una materia. De manera que esa metodologia representa una media del sistema
de evaluacion de las materias, que a su vez, se ha calculado sobre la base del sistema de
evaluacion particular de cada asignatura. Esa es la razon por la que el sistema de
evaluacidén no parece estar diversificado. La variedad en las metodologias se aprecia
cuando descendemos al nivel de las materias y concretamente al de las asignaturas.

El disefio del sistema de evaluacion se ha concebido atendiendo tanto a la naturaleza del
contenido de las asignaturas —tedrico, practico o teorico-practico— como a las
competencias que el alumno debe adquirir al cursarlas. En la confeccion de esta
metodologia se ha valorado el tiempo que el estudiante dedicard a cada una de las
actividades en funcion del caracter de la disciplina —la exposicidon tedrica, las clases
practicas, trabajo en grupo, evaluacion, tutorias, asi como el estudio personal,
preparacion del material, sesiones de laboratorio y aprendizaje virtual-. Los datos de
cada una de éstas, que varian sustancialmente entre si en el seno de cada materia, son
los que nos han servido para ofrecer un dato global de la metodologia de cada modulo.

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La movilidad sera de forma presencial tanto para la modalidad presencial como para la
semipresencial, y se acogera a los procedimientos ya establecidos.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) es el responsable del “Plan de internacionalizacién de la
Universidad” y coordina con otros Servicios el disefio de los programas, su oportunidad
y puesta en marcha.

Informacion y seguimiento

Los estudiantes pueden obtener informaciéon de todos los programas mediante los
folletos distribuidos, la pagina web, la atencion personalizada (ORI y Tutor
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departamental) y las numerosas sesiones informativas. Una vez en destino se mantiene
contacto mensual con los estudiantes enviados (ficha mensual de seguimiento) y se
realizan visitas de monitorizacion a algunos destinos. Asimismo se mantienen reuniones
periodicamente con las diferentes instancias implicadas en la gestion de los Programas
de intercambio —estudiantes, responsables, unidades administrativas, facultades, etc.

Principales criterios de seleccion aplicados

La seleccion de los estudiantes se funda en el triptico resultados académicos,
conocimiento lingiiistico, motivacion y aptitud. Los resultados académicos cuentan un
45% en la seleccion. El conocimiento lingiiistico es, naturalmente, el segundo factor, en
igualdad de condiciones que el primero —puntiia un 45% del total-. Para valorar las
habilidades lingiiisticas se realiza un examen de francés, inglés o aleman — segin
destino-. Por ultimo, la informacion recabada de los aspectos uno y dos, se remite al
Tutor Erasmus de la titulacion concernida, que procede a realizar una entrevista
personal a los preliminares seleccionados para las plazas. El Tutor dispone de un 10%
discrecional -basado en motivacion, adecuacion académico, perfil del alumno y futura
orientacion profesional etc. para proceder a la seleccion.

Preparacion Lingiiistica

Se organiza un curso en inglés de duracién anual cuyas sesiones comienzan en
noviembre, y que se suman a las asignaturas obligatorias de inglés, francés y alemén
que reciben todos estudiantes inscritos en la UCAM. La asistencia se computard como
mérito en el proceso de seleccion de estudiantes.

Sistema general de adjudicacion de ayudas

El sistema de distribucion de ayudas sigue los criterios determinados por la Agencia
Nacional Erasmus. Las becas son proporcionales al nimero de meses reales disfrutados.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La UCAM elabora junto con el estudiante un programa de estudios. Cuando concluya el
tiempo de estancia en el extranjero, la universidad de acogida debe entregar al
estudiante un certificado que confirme que se ha seguido el programa acordado, donde
constan las asignaturas, modulos o seminarios cursados y las calificaciones obtenidas.
La Universidad Catdlica, reconocerd y/o transferira los créditos cursados por el
estudiante a su expediente. Dicho reconocimiento sélo se denegara si el estudiante no
alcanza el nivel exigido en la universidad de acogida o no cumple, por otros motivos,
las condiciones exigidas por las universidades socias para alcanzar el pleno
reconocimiento. Asimismo, si un estudiante se negase a cumplir las exigencias de su
programa de estudios en el extranjero, la “Agencia Nacional Erasmus Espafiola”,
organismo que coordina, supervisa y controla las acciones del programa en nuestro pais,



podra exigir el desembolso de la beca. Esta medida no se aplicara a los estudiantes que
por fuerza mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas a los Tutores y a la ORI
y aprobadas por escrito por la Agencia Nacional no hayan podido completar el periodo
de estudios previsto en el extranjero.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida

Relacién de acciones de acogida y orientacion: las acciones de acogida a un estudiante
internacional las llevan a cabo diversos organismos de nuestra Universidad.

1 e Antes de la llegada, la ORI remite a la Universidad socia paquetes informativos
individualizados para los estudiantes de acogida.

2. Cuando el estudiante llega a nuestro campus, visita la ORI, que le informa,
orienta, ayuda a encontrar alojamiento y guia por el campus.

3. El Estudiante internacional lleva a cabo una entrevista con el Tutor o Tutores
Erasmus de su titulacion de destino, donde recibe detalles sobre el programa de
estudios, el profesorado y los contenidos.

4. La Agrupacion de Acogida al Estudiante Internacional, integrada por ex alumnos
internacionales de la UCAM, por futuros alumnos internacionales o por alumnos
interesados en colaborar en la integracion del estudiante internacional, contribuye
a la adaptacion del alumno en el entorno universitario, a su desarrollo lingiistico a
la vez que coordina durante todo el afio un programa de actividades de ocio,
deportivas y extracurriculares.

5. Los alumnos internacionales son acogidos por el responsable de la Unidad de
Espanol para Extranjeros, que los introduce a los cursos de espafiol. Los
estudiantes recibidos cuentan con:

a.  Cursos intensivos en septiembre y en febrero.
b.  Cursos regulares de castellano durante todo el afio.

6. El Servicio de Biblioteca realiza actividades de formacion para mostrar a los
alumnos internacionales los medios bibliograficos y hemerograficos a su
disposicion y como acceder a ellos.

7. El Servicio de Informatica edita la Tarjeta de Estudiante.

8. Autoridades: de forma tradicional, el Presidente y Rector de la Universidad dan la
bienvenida a los Estudiantes internacionales.

En cuanto a los mecanismos de seguimiento de las acciones de movilidad, se ha previsto
la celebracion de reuniones periddicas de los profesores tanto por cursos como por areas
de conocimiento para elaborar una correspondencia mas explicita entre las
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competencias a adquirir, los resultados de los aprendizajes y los sistemas de evaluacion
previstos en el nuevo plan de estudios, para evitar asi el solapamiento entre distintas
materias o modulos y facilitar, asimismo, tanto el aprendizaje gradual del alumno como
un aprovechamiento mas eficiente de los ECTS. Estas sesiones tendran, en principio,
una periodicidad semestral y permitiran terminar de perfilar y adecuar los contenidos de
los modulos a las competencias profesionales del titulo como se recomienda en la
evaluacion provisional de la solicitud de grado elaborada por la ANECA.

Por otro lado, es importante recordar que dentro de las atribuidas a la Junta de Facultad
se encuentra la de velar por el pleno rendimiento entre la coordinacién de los diferentes
miembros del claustro de docentes del titulo de grado en Publicidad y Relaciones
Publicas.

La movilidad capacita a los estudiantes para alcanzar algunos de los objetivos
propuestos en el grado, sobre todo los que se refieren a la idea de comprender el
fendmeno de la comunicacion comercial y de su funcion en la sociedad contemporanea
en su contexto social, cultural, politico, econdmico y empresarial, y como todos estos
entornos varian en los diferentes paises del mundo.

Relacionado con este punto, la internacionalizacion de la vida universitaria es un
componente esencial de los procesos de aprendizaje, tanto desde la promociéon y la
estimulacion de la movilidad internacional de los alumnos propios como de la acogida
de los de instituciones fordneas, lo cual favorecera el intercambio idiomatico y facilitara
el terreno a los egresados para su incorporacion en el espacio europeo de educacion

superior.

Por tultimo, el Plan de Movilidad resulta adecuado para poder alcanzar objetivos tan
especificos como el del fomento de la capacidad creativa, critica, analitica y reflexiva en
relacion al hecho publicitario, con un conocimiento tedrico y practico de los trabajos
necesarios para transformar las necesidades del cliente en soluciones de comunicacion
eficaces en la consecucion de los objetivos esperados. De igual forma las estancias en el
extranjero conociendo diferentes culturas promueven una educacion integral que
posibilita el desarrollo pleno de la persona y la excelencia en su futuro profesional,
tomando como elementos basicos los fundamentos de la cultura europea y occidental.

Los Coordinadores del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad,
al inicio de cada curso, organizan una serie de sesiones informativas a fin de explicar a
los educandos las posibilidades de realizar estudios y practicas en Europa, las ayudas
que existen para tal fin y las condiciones necesarias que deben reunir los interesados en
beneficiarse de una ayuda econdomica para sufragar la estancia académica en el

extranjero



La difusion de la informacion relativa a la movilidad de los estudiantes se realiza a
través de varios soportes: la propia pagina web de la Universidad, carteleria y folletos
informativos y los representantes de la Oficina de Relaciones Internacionales.

El grado en Publicidad y Relaciones Publicas cuenta ademéas con un “Tutor
Coordinador Erasmus” que asesora a los estudiantes en todo el proceso, tanto en lo
referido a la convalidacion de asignaturas, como en lo tocante a los tramites y gestiones
para el desplazamiento; ademés de llevar a cabo el seguimiento personal y académico
durante su estancia fuera de la Universidad de origen.

A continuacion se ofrece, un relacion de las distintas instituciones educativas de grado
superior con las que la UCAM mantiene relaciones de cooperacion a distintos niveles
académicos (también en el referido a los estudios universitarios en Publicidad y
Relaciones Publicas), en el marco del Programa europeo SOCRATES-ERASMUS,
Programa de Intercambio UCAM-Ibero América, Programa de Intercambio UCAM-
Norteamérica-Canada-Overseas, asi como los programas de Dobles Titulaciones en el
Reino Unido.

PROGRAMAS DE AYUDA ALA ‘
MOVILIDAD CONVENIO DE COLABORACION CON PAIS
Universidad Catolica Santa Maria de los .
Programa intercambio Vers! Buerlws Aires ! Argentina
UCAM-Iberoamérica . ) .
Universidad austral Argentina
Benedictine University Estado unidos
Programa intercambio UCAM . . .
L i Charleston University Estado unidos
Norteamérica-Canada-Overseas
Xaint Xavier University Estado unidos
Katholische Universitat Eichstétt-Ingolstadt Alemania
Universite de Liege Bélgica
Diaconia University of Applied Sciences Finlandia
Humak University of Applied Sciences Finlandia
Universite de corse pascal paoli Francia
Universite charles de Gaulle Lille 3 Francia
Universite de picardie Jules Verne Francia
Programa Erasmus
Gloucestershire University Reino unido
University of central Lancashire Reino unido
Leeds Trinity and all Saints university Reino unido
Libera Universita Maria SS. Assunta Italia
Universita degli studi di Sassari ltalia
Universita degli studi di Siena Italia
Universita degli studi della Calabria Italia
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PROGRAMAS DE AYUDA ALA P
MOVILIDAD CONVENIO DE COLABORACION CON PAIS
University of Wroclaw Polonia
University of Zielona Gora Polonia
Universidade de Coimbra Portugal
Karlstad University Suecia
Staffordshire University Reino unido
Doble Titulaciéon
Leeds Trinity and all Saints university Reino unido

La Universidad Catolica oferta a sus alumnos de Publicidad y Relaciones Publicas siete
programas de movilidad: el Programa Erasmus; el Programa Leonardo; el Programa
UCAM-Ibero América; el Programa UCAM- Estados Unidos/Canada/Overseas; el
Programa UCAM-doble titulaciéon; el Programa de Movilidad de Postgrado (para
doctorandos o estudiantes de Master) y los Programas intensivos de perfeccionamiento
de lenguas en el extranjero (durante el periodo estival).

El programa Erasmus, basado en el intercambio mutuo de estudiantes UCAM vy la
universidad socia de acogida, contempla la realizacion de una estancia estudiantil de un
semestre académico, prolongable a un afio con fines de perfeccionamiento lingiiistico,
convalidacion de asignaturas y la oportunidad de conocer nuevas culturas, tradiciones.
Los estudiantes participantes recibirdn una beca de aproximadamente 400 € mensuales.
Los fondos para financiar estas becas proceden de la Union Europea, la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia y el Ministerio de Educacion y Ciencia.

El programa Leonardo tiene una vision mas laboral. Los objetivos del programa son
obtener una primera experiencia profesional en una empresa europea, completar su
formacion académica, acercarse a la realidad empresarial en un contexto internacional y
mejorar sus competencias profesionales, aumentar sus posibilidades de insercion
profesional y mejorar sus conocimientos lingliisticos en el pais de destino. Las becas
econdmicas para este programa rondan los 500 € mensuales, pero no son gestionados
por la Universidad Catolica sino que lo solicita el propio estudiante en los organismos
espafoles competentes.

El programa UCAM-Ibero América, basado en el intercambio mutuo de estudiantes
UCAM vy la universidad socia de acogida, contempla la realizacion de una estancia
estudiantil de un semestre académico, prolongable a un afio. Desde el afio académico
2007/2008, aquellos estudiantes de esta universidad que resulten seleccionados cuentan
con una beca econdmica procedente de fondos propios de la UCAM, dotada con 125
euros por mes de estancia, hasta un méximo de 6 meses. En afios anteriores, la beca
consistio en 300 euros totales por toda la estancia.




El programa pretende otorgar una dimension internacional al curriculum formativo del
estudiante, desarrollar aptitudes de adaptacion a un nuevo entorno y a un nuevo sistema
educativo, profundizar su campo de formacion y familiarizarse con la vida y las
costumbres iberoamericanas.

El programa UCAM-Norteamérica/Canada/Overseas, basado en el intercambio
mutuo de estudiantes UCAM y la universidad socia de acogida, contempla la
realizacion de una estancia estudiantil de un semestre académico, prolongable a un afo.
Desde el ano académico 2007/2008, aquellos estudiantes de esta universidad que
resulten seleccionados cuentan con una beca econdémica procedente de fondos propios
de la UCAM, dotada con 250 euros por mes de estancia, hasta un méximo de 6 meses.

El programa pretende otorgar una dimension internacional al curriculum formativo del
estudiante, desarrollar aptitudes de adaptacion a un nuevo entorno y a un nuevo sistema
educativo, profundizar su campo de formacidon y familiarizarse con la vida y las
costumbres iberoamericanas.

El programa de doble titulacion tiene como principal fin el obtener el titulo oficial de
licenciado britdnico. De momento no existen becas econdmicas que apoyan este
programa.

El programa de movilidad de postgrado (para doctorandos o estudiantes de Master)
ofrece a estos alumnos la posibilidad de acogerse a uno de los anteriores programas de
movilidad pero con fines de investigacion.

Los programas intensivos de idiomas otorgan habilidades lingiiisticas a todos los
alumnos que decidan pasar un mes en el extranjero (Alemania e Inglaterra). Los
estudiantes participantes pagan una matricula en la Universidad Catdlica.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje semipresencial.

Las ensefianzas universitarias en la modalidad semipresencial en Espafa cuentan con
gran tradicion y se ofrecen tanto en Universidades de naturaleza no presencial, como la
Unversitat Oberta de Catalunya, la UDIMA de Madrid y la UNED, como en
universidades que ofrecen titulos oficiales en sus distintas modalidades (presencial,
semipresencial y a distancia).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje semipresencial que propone la Universidad
Catoélica San Antonio de Murcia para los estudios de Graduado en Publicidad Y
Relaciones Publicas parte de la consideracion de que el didlogo didactico que tiene
como objetivo el aprendizaje del estudiante y la adquisicion de las competencias del
titulo es, en esta modalidad de estudios, no presencial, asincronico en la mayoria de las
ocasiones aunque apoyado en iniciativas como la videoconferencia y las sesiones de
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chat, y simulado en el sentido de que la ensefianza semipresencial se plantea con base en
la elaboracion de materiales didacticos por equipos docentes que son proporcionados al
estudiante. A tal fin los equipos estan configurados por expertos en cada una de las
materias del plan de estudios. Este sistema permite al estudiante una mayor flexibilidad
en el aprendizaje, ya que puede decidir cuando estudiar, el ritmo de su estudio, la forma
en que empleard los materiales y recursos didacticos entre otros aspectos. Los
materiales didacticos incluyen en todos los casos una estructura similar. El programa de
la materia se desarrolla en unidades didacticas cada una de las cuales incluye los
siguientes apartados: a) introduccion y orientaciones para el estudio; b) objetivos; ¢)
esquema de contenidos; d) exposicion de contenidos; €) resumen; f) bibliografia; g)
actividades; h) glosario; 1) ejercicios de autocomprobacion; j) soluciones; k) anexos y 1)
indice tematico.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje semipresencial tiene como plataforma el
Campus Virtual. Esta via de comunicacion entre el profesor y el estudiante permite la
trasmision efectiva de la informacion y pone a disposicion de los destinatarios los
materiales, fuentes documentales y recursos pedagdgicos en diferentes soportes (video,
audio, etc.) que posibilitan y aseguran la adquisicion de las competencias. Por otra parte
los equipos docentes de las distintas materias, elaboraran, de forma coordinada con los
equipos directivos de los titulos, la Guia Académica (e-learning), un elemento principal
para la orientacion del estudiante, donde se encuentra recogida informacion actualizada
acerca del plan de estudios, el calendario académico, los programas de las asignaturas
con la descripcion de sus objetivos y contenidos, competencias y resultados de
aprendizaje y actividades formativas y sistemas de evaluacion. La elaboracion de la
Guia Académica estd incluida en el proceso de calidad. Por ultimo, la tutoria a través de
recursos telematicos y virtuales como el chat, el correo electronico o la atencioén
telefonica, adquiere un papel especialmente relevante esta modalidad de ensefianza-
aprendizaje, ya que esta dirigida a fomentar la participacion activa de los alumnos,
promover la comunicacion entre los profesores y los estudiantes aumentando el nimero
de contactos y el feedback entre los mismos.

Se realizaran pruebas de autoevaluacion al finalizar cada unidad que muestren el
progreso del alumno. Igualmente durante todo el proceso formativo del alumno, el
claustro de profesores realizara un seguimiento continuo de la evolucion del aprendizaje
en la modalidad semipresencial. Se tiene previsto realizar tutoria con distintos medios
(mail, webcams, foros, teléfono) que permitan un feed back continuo alumno/profesor.
Ademas se utilizaran todos estos sistemas de comunicacion ya detallados en el punto 7
de la memoria ya verificada.



Descripcion de los modulos o materias

Actividades
formativas con su
contenido en ECTS,
, . su metodologia de
Mo:l,ulo Deneminion Créditos Caracter Unidad |Requisitos Slstde:1as ensefianza y
FENETE ECTS temporal previos e aprendizaje, y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante
19, 29,
, EDUCACION . . |39, 40, 50
Modulo INTEGRAL 18,0 |Obligatorias v 60 = = 4
semestre
50,60y
, MEDIOS . '%0
Modulo PUBLICITARIOS 18,0 Mixto 8 =, _' =}
semestre
TECNOLOGIA DE 20,40y
Mddulo LA . 18,0 |Obligatorias 50 ' ' '
COMUNICACION semestre
LEGISLACION Y 50, 60 y
Médulo EMPRESA 16,5 Mixto 70 _'§ _'§ %
PUBLICITARIA semestre
10, 20, 30
, LENGUAJE Y . rer
Modulo EXPRESIVIDAD 30.0 Mixto y 490 = =N 4
semestre
AUDIOVISUAL 10, 30, 40
Médulo | APLICADO A LA 24,0 Mixto y 50 =X =y =y
PUBLICIDAD semestre
TEORI/I-\D\E( IECNICA 20, 40 o
Modulo COMUNICACION 24,0 Mixto se?\'qz;tre 4 =, _'N
PERSUASIVA
TEORIA Y TECNICA
, DE LAS . . 60 y 80
Modulo RELACIONES 12,0 |Obligatorias semestre =% =% %
PUBLICAS
CREATIVIDAD E 10,30y
Médulo | INNOVACION EN 22,5 Mixto 70 =X =X =
COMUNICACION semestre
INTERACCION DEL 20,40y
Médulo ENTORNO 24,0 Mixto 60 _} _'§ %
SOCIOCULTURAL semestre
. PRODUCTO . . 70y 8°
Modulo | pygLicrario | 90 | Obligatorias| oo ooire S S -
. TRABAJO FIN DE Trabajo fin | 70y 8°
Modulo GRADO 6.0 de carrera | semestre = - =
, OPTATIVIDAD Y . 70y 890
Modulo || 1are ELECCION | 120 | OPtativas | o astre A A “
i . . 70y 80
Médulo PRACTICUM 6.0 |Obligatorias ' ' '
semestre
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MODULO 1: EDUCACION INTEGRAL

Moédulo o materia | Denominacion | Créditos ECTS | Caracter Unidad temporal
. EDUCACION . . 1°,2°, 3% 4°,5° y 6°
Modulo INTEGRAL 18.0 Obligatorias semestre

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas: 70%

Trabajos individuales o en grupo: 30%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial
La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1.  Examenes teorico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a.  Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos
b.  Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
c.  Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:



a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un cardcter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuard entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
c.  Calidad del producto obtenido

4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencion en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores serd el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 35%

2.- Trabajos y exposiciones: 20%

3.- Précticas: 35%

Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El moédulo consta de un total de 18 ECTS (450 horas) de trabajo para el alumno:

8,6 ECT (215 horas) de trabajo presencial:

4,8 ECTS (120 horas) de clases magistrales de los cuales 2,4 ECTS pertenecen a la
materia Teologia, 1,6 ECTS a la materia Etica y 0,8 ECTS a la materia Humanidades.
El alumno adquiere las competencias: FE16, FE30, HE1, HE2, HE3, HE4, HE10, D7,
D14

2,4 ECTS (60 horas) de seminarios practicos en aula, de los cuales 1,2 ECTS pertenecen
a la materia Teologia, 0,8 ECTS a la materia Etica, y 0,4 ECTS a la materia
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Humanidades. El alumno adquiere las competencias: FE3, FE6, FE12, FE16, FE29,
FE30, HE11, HE14, HE16, HE43

1,4 ECTS (35 horas) de evaluacion teorico-practica de los cuales 0,7 ECTS pertenecen a
la materia Teologia, 0,5 ECTS a la materia Etica y 0,2 ECTS a la materia Humanidades.
El alumno adquiere las competencias: FE6, FE12, FE24, HE1, HE2, HE3, HE4, HE10,
P12

94 ECTS (235 horas) de trabajo no presencial. estudio personal, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, preparacion de trabajos.

3,2 ECTS (80 horas) de trabajo en grupo preparando trabajos y seminarios. El alumno
adquiere las competencias: FE3, FE6, FE12, HE2, HE10

6,2 ECTS (155 horas) de estudio personal del alumno. El alumno adquiere las
competencias: FE3, FE6, FE12, HE2, HE10

Ademas de todas las Transversales y Actitudinales de la Titulacion



MODULO: EDUCACION INTEGRAL. 450 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 8.6 ECTS, 215 horas.

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . ‘

MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA TOTAL
Teologia I 20 5 5 3 2,5 35,5 Horas
& 0,8 0,2 0,2 0,12 0,1 142 | ECTS
, , 20 5 5 3 2,5 35,5 Horas
Teologia Teologia Il 0,8 0,2 0,2 0,12 0,1 1,42 | ECTS
Doctrina Social de la 20 5 5 3 3 36 Horas
Iglesia 0,8 0,2 0,2 0,12 0,12 1,44 ECTS
. 20 5 5 3 3,25 36,25 Horas
Gica Etica Fundamental 0.8 0.2 0.2 0.12 0.13 145 | ECTS
Etica Aplicada y 20 5 5 3 3,25 36,25 Horas
Bioética 0,8 0,2 0,2 0,12 0,13 1,45 ECTS
. . 20 5 5 3 2,5 35,5 Horas
Humanidades Humanidades 0.8 0.2 0.2 0.12 0.1 1.42 ECTS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FE16, FE30, HEI,
HE2, HE3, HE4,
HE10

FE3, FE6, FE12,
FE16, FE29, FE30,
HE11, HE14,
HE16, HE43

FE3, FEG, FE12,
HE2, H10

FE6, FE12, FE24,
HEI1, HE2, HE3,
HE4, HE10, P12
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NO PRESENCIAL:

9.4 ECTS, 235 horas.

MATERIA ASIGNATURAS P%%TS%I;JI?L PREPARACION LABORATORIO AP{}FI?T%%I‘?J E TOTAL
Teologia I 1,03 0,53 1,56 Horas
g 25,83 133 39,16 | ECTS
, , 1,03 0,53 1,56 Horas
Teologia Teologia II 25.83 133 39.16 ECTS
Doctrina Social de la 1,03 0,53 1,56 Horas
Iglesia 25,83 13,3 39,16 ECTS
.. 1,03 0,53 1,56 Horas
ftica Etica Fundamental 25.83 133 39.16 ECTS
Etica Aplicada y 1,03 0,53 1,56 Horas
Bioética 25,83 13,3 39,16 ECTS
. . 1,03 0,53 1,56 Horas
Humanidades Humanidades 25.83 133 39.16 ECTS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FE3, FEG, FE12,
HE2, HE10

FE3, FE6, FE12,
HE2, HE10

FE16. Habilidad para tomar en cuenta ideas y modos de pensar poco familiares

FE29. Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana

FE30. Sensibilidad a la diversidad de opiniones practicas y modos de vida

HE10. Conocimiento del comportamiento humano y social

HEI11. Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y analisis de las ciencias humanas y sociales
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Los objetivos propuestos para el desarrollo del plan formativo, incorporan las
particularidades de un centro universitario de vocacidén catdlica y comprometido con
ofrecer a los estudiantes una formacion integral y personalizada, asi como una capacitacion
suficiente como para hacer frente a las necesidades y la demanda que la sociedad requiere
de los publicistas y los relaciones publicas. Asi, mediante la propuesta del modulo incluido
en plan de estudios, sobre “formacion integral”, se intenta promover una educacion que
posibilite el desarrollo pleno de la persona y la excelencia en su futuro profesional,
tomando como elementos basicos los fundamentos de la cultura europea y occidental: la

teologia, la ética y las humanidades.

El Mddulo de Educacion Integral en nuestra titulacion viene a integrar los contenidos a los
que hace referencia el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:

“Se debe tener en cuenta que la formacion en cualquier actividad profesional debe
contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de
la cultura de la paz” (introduccion). “Entre los principios generales que deberan inspirar el
disefio de los nuevos titulos, los planes de estudios deberan tener en cuenta que cualquier
actividad profesional debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos.

b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensefianzas, relacionadas con dichos derechos y principios.

De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, y
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con
dichos wvalores” (capitulo I, articulo 3, parrafo 5. Ver también las referencias a la
“educacion integral” en la Ley Andaluza de Universidades 15/2003, de 22 de diciembre;
BOE , n° 14, de 16 de enero de 2004 )
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en la
modalidad semipresencial

El modulo consta de un total de 18 ECTS (450 horas) de trabajo para el alumno:

3,6 ECT (90 horas) de trabajo presencial:

1,2 ECTS (30 horas) de clases practicas en aula, de los cuales:

0,6 ECTS (15 horas) pertenecen a la materia Teologia

0,4 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Etica

0,2 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Humanidades

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- especificas del modulo de formacion integral: FE3, Fe6, FE12, FE16, FE29, FE30, HE11,
HE14, HE16, HE43

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T1
0,96 ECTS (24 horas) de evaluacion teorico-practica de los cuales:

0,48 ECTS (horas) pertenecen a la materia Teologia

0,32 ECTS (horas) pertenecen a la materia Etica

0,16 ECTS (horas) pertenecen a la materia Humanidades

El alumno adquiere las siguientes competencias:

- disciplinares (saber): D7, D14

- profesionales: P12

- especificas del moédulo de formacion integral: FE6, FE12, FE24, HE1, HE2, HE3, HE4,
HE10

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T1
2,40 ECTS (60 horas) de Tutorias, de los cuales:

0,72 ECTS (horas) pertenecen a la materia Teologia

0,48 ECTS (horas) pertenecen a la materia Etica
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0,24 ECTS (horas) pertenecen a la materia Humanidades

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del moddulo (disciplinares, profesionales y

actitudinales ademas de las transversales)

14,4 ECTS (360 horas) de trabajo no presencial: estudio personal, busqueda de
documentacion, actividades de aprendizaje virtual, preparacion de trabajos.

7,2 ECTS (180 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas, orales,
practicas, etc... utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las cuales: 0,6
ECTS pertenecen a la materia Teologia, 0,4 ECTS a la materia Etica, y 0,2 ECTS a la
materia Humanidades.:

3,60 ECTS (90 horas) pertenecen a la materia Teologia

2.4 ECTS (60 horas) pertenecen a la materia Etica

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Humanidades
El alumno adquiere las siguientes competencias:

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al2, Al13,
Al4, A15, Al6, A17

- especificas del modulo de formacion integral: FE3, FE6, FE12, HE2, HE10
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T1

0,48 ECTS (12 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc... utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

0,24 ECTS (6 horas) pertenecen a la materia Teologia

0,16 ECTS (4 horas) pertenecen a la materia Etica

0,08 ECTS (2 horas) pertenecen a la materia Humanidades

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, TS, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

3,12 ECTS (78 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion, aulas informaticas,

laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/las cuales:
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1,56 ECTS (39 horas) pertenecen a la materia Teologia

1,04 ECTS (26 horas) pertenecen a la materia Etica

0,52 ECTS (13 horas) pertenecen a la materia Humanidades

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

3,6 ECTS (90 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como
a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El profesor se
preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas
propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el profesor supervisa,

controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

. Foro: esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un
tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudiantes ir nutriendo y generando
un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran

moderadas por el profesor y las reorientara hacia el propdsito formativo.

o Chat: este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa,
al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que permite
establecer didlogos de discusion, reflexion para generar conocimiento y

retroalimentacion inmediata.

. Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con Ia

participacion de los alumnos.

. Autoevaluacion: desarrollo de ejercicios peridodicos donde el alumno se autoevalue
sobre las competencias adquiridas.

El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

1,80 ECTS (45 horas) pertenecen a la materia Teologia
1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Etica
0,60 ECTS (15 horas) pertenecen a la materia Humanidades
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D17, D14

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, Al3,
Al4, A15, Al6, A17

- especificas del modulo de formacion integral: FE16, FE30, HE1, HE2, HE3, HE4, HE10
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Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS5, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, Tl6, T17, T18, T19
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MODULO: EDUCACION INTEGRAL, 18 ECTS, 450 horas.

PRESENCIAL: 3,6 ECT (90 horas)

CLASES , ,
MATERIA ASIGNATURAS PRACTICAS EVALUACION TUTORIA TOTAL
Teologia | 5 4 6 15
. Teologia I1 5 4 6 15
Teologia » -
Doctrina Social de la
. 5 4 6 15
Iglesia
Btica Etica Fundamental 4 6 15
Etica Aplicada y Bioética 4 6 15
Humanidades Humanidades 4 6 15
Disciplinares D7, D14 Todas
Actitudinales Todas
Profesionales P12
COMPETENCIAS FE3, PEC, TE12.
, ; FE16, FE29, FEG6, FE12, FE24,
ESpeCIﬁf:aS. del mi’d‘ﬂo de FE30, HE11, HE1, HE2, HE3, Todas
ormacion integra HE14, HE16, HE4, HE10
HEA43

Transversales

T1,T2,T3,T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12,T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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NO PRESENCIAL: 14,4 ECTS (360 horas)

ESTUDIO , APRENDIZ
MATERIA ASIGNATURAS PREPARACION LABORATORIO AJE TOTAL
PERSONAL
VIRTUAL
Teolosd Teologia | 30 13 15 60
cologla Teologia Il 30 13 15 60
Doct'rma Social de la 30 ) 3 s 60
Iglesia
Etica Fundamental 30 2 13 15 60
Etica St i
Etica Aplicada y 30 2 13 15 60
Bioética
Humanidades Humanidades 30 2 13 15 60
Disciplinares D7, D14
Al A2, A3,
Al, A2, A3, Ad, AS, A4, A5, AG,
Actitudinal A6, A7, A8, A9, A10, A7, A8, A9,
cutudinales All, Al2, A13, Al4, A10, Al1, A12,
AlS, A16, Al7 Al3, Al4, AlS,
COMPETENCIAS Al6, A17
; ; FE16, FE30,
Especificas del moédulo | Fre3, Fes, FE12, HE2, HEI, HE2,
de formacion integral HE10 HEgéIfg“s
Profesionales
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones

Las materias comprendidas en este modulo se impartiran con la siguiente secuencia
temporal: Teologia: 1° semestre de 1°, 2° y 3° curso; Etica: 1° semestre de 1° curso y 2°
semestre de 2° curso y Humanidades: 2° semestre del 3° curso.

Teologia I

Revelacion de Dios y respuesta del hombre. Elementos de antropologia teologica. Fe y
razdn. La revelacion de Dios. La Sagrada Escritura. La profesion de fe.

Teologia II

Lo que la Iglesia celebra y vive. La Iglesia. Liturgia y sacramentos. La vocaciéon del
hombre y la vida moral. La oracion cristiana.

Doctrina Social de la Iglesia

Concepto e Historia de la doctrina social de la Iglesia. Persona y sociedad: el cardcter
comunitario de la vocacion humana. Principales documentos del Magisterio. La
participacion en la vida social: la autoridad; El bien comun. La justicia social: el respeto
de la persona. Igualdades y diferencias entre los hombres. Solidaridad humana. La
responsabilidad ante la naturaleza

Etica fundamental

Teorias éticas contemporaneas. Aproximacion a la ética filosofica. Historia y
clarificacion conceptual de la ética. Teorias éticas contemporaneas. Fundamentacion
antropolégica de la ética. La persona humana y la Ley natural. La persona Humana y la
dignidad.

Etica aplicada a la Bioética

Cuestiones éticas actuales. Familia, politica, profesion y ecologia. Bioética fundamental
y especifica. Concepto e historia de la bioética. Corrientes actuales de bioética y su
repercusion en la sociedad. Temas actuales de bioética.

Humanidades

Historia e identidad. Historia y cultura. El conocimiento humano y sus limites. Sociedad
y politica. El caracter finito del ser humano. La apertura a la trascendencia. El ser
humano como ser simbdlico. Arte y Creatividad.
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Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, Té, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

Competencias especificas:
a)  Disciplinares: D7, D14
b)  Profesionales: P12

c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10

Competencias especificas modulo Formacion integral:

FE3, FE6, FE12, FE29, FE16, FE24, FE30, HE1, HE2, HE3, HE4, HE10, HE11, HE14,

HE16, HE43

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Teologia 9.0 Obligatorias
Etica 6.0 Obligatorias
Humanidades 3.0 Obligatorias
Descripcion de la materia Teologia:
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Teologia I 3.0 Obligatorias
Teologia II 3.0 Obligatorias
Doctrina social de la Iglesia 3.0 Obligatorias
Descripcion de la materia Etica:
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Etica Fundamental 3.0 Obligatorias
Etica Aplicada y Bioética 3.0 Obligatorias
Descripcion de la materia Humanidades:
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Humanidades 3.0 Obligatorias
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MODULO 2: MEDIOS PUBLICITARIOS

Moédulo o materia | Denominaciéon | Créditos ECTS |Caracter Unidad temporal
, MEDIOS . 0 [0y RO
Modulo PUBLICITARIOS 18.0 Mixto 5°, 6°y 8° semestre

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1

Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:

Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos
Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendrdn un caracter

tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara entre 0 y

10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion

Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un

caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno

se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

Calidad del producto obtenido

Por la diferente naturaleza de las asignaturas que integran el modulo, el rango de las

ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores se encuentra en las horquillas

siguientes:
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1.- Exdmenes teorico-practicos: 40-50 %

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40 %

3.- Practicas: 10-40%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:
0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los

alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que

el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder

una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1.
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Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a. Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucioén correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un cardcter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuard entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).



b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c.  Calidad del producto obtenido.
4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencioén en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Examenes tedrico-practicos: 40-50%

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40%

3.- Précticas: 10-40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El MODULO consta en total de 18 ECTS (450 horas) de trabajo para el alumno:

7,20 ECTS (180 horas) de Trabajo Presencial (40%)

3,44 ECTS (86 horas) de exposicion teodrica, es decir, la exposicion mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor, de los/las cuales:

2,24 ECTS (56 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
1,2 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, DS, D10, D12, D13, D14, D15, D16,
D17, D18, D19, D20, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D30, D31, D32, D33, D34,
D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P6, P7, P8, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,32 ECTS (33 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
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el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de
edicion en aulas de informadtica, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

0,88 ECTS (22 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
0,44 ECTS (11 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,2 ECTS (30 horas) de Trabajo en grupo, es decir, sesiones de trabajo en las que los
estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun, de los/las cuales:

0,8 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
0,4 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D8, D9, D12, D13, D16, D18, D20, D21, D22, D23,
D26, D27, D29, D30, D32, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P8, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
pl8, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,64 ECTS (16 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,48 ECTS (12 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
0,16 ECTS (4 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
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- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,6 ECTS (15 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactiian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

0,4 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Planificacién de Medios Publicitarios
0,2 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las tranversales)

10,8 ECTS (270 horas) de Trabajo No Presencial (60%)

4,32 ECTS (108 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

2,88 ECTS (72 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
1,44 ECTS (36 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

3,24 ECTS (81 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:
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1,80 ECTS (45 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
1,44 ECTS (36 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,00 ECTS (50 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

1,44 ECTS (36 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
0,56 ECTS (14 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,24 ECTS (31 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

1,08 ECTS (27 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
0,16 ECTS (4 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D21, D23, D29, D37
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- profesionales (saber hacer): P7, P8, P11, P12, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: MEDIOS PUBLICITARIOS. 450 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 7.2 ECTS, 180 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .

MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS CRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Planificacion e 28 11 10 6 5 60 Horas
investigacion de medios

Planificacion de medios publicitarios 1,12 0,44 0.4 0,24 0.2 2.4 —

publicitarios Planificacién 28 11 10 6 5 60 Horas
publicitaria en medios
no convencionales 1,12 0,44 0,4 0,24 0,2 2,4 Cdts
Publicidad y 30 11 10 4 5 60 Horas

Nuevos soportes para la ..

blicidad entretenimiento
pu audiovisual 1,2 0,44 0,4 0,16 0,2 2,4 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, T5,T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D10, D12,
D13, D14, D15,
D16, D17, D18, D6, D9, D10, D11, gi’zDéils)gj’)?:’
D19, D20, D22, D12, D13, D18, D18 D20. D21, D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D23, D24, D25, D21, D22, D23, D22’ D23’ D26’ D23, D28, D29, Todas
D26, D27, D28, D28, D29, D30, D27 D39, D30 D30, D37
D30, D31, D32, D32, D33, D37 D32’ D37 ’ ’
D33, D34, D35, ’
D36, D37, D38,
COMPETENCIAS D39, D40
P3, P5, P6,P7,PS, | P1,P2, P3, P4, Ps,
P3, P7, P8, P11, P11, P12, P13, P14, | P7,P8,P9, P10, Pl1,
P6.P7. PS. P13 P12, P17, P19, P20, | P15, P16, P17, pl8, | P12, P13, P14, P15,
Profesionales Plzt P’15 i’16 %17 P21, P22, P23, P24, P19, P20, P21, P22, P16, P17, P18, P19, Todas
P18’ P19’ P20’ P37’ P25, P26, P27, P28, P23, P24, P25, P26, P20, P21, P22, P23,
’ ’ ’ P29, P30, P31, P32, P27, P28, P29, P30, P24, P25, P26, P27,
P33 P31, P32, P33, P34, | P28, P29, P30, P31,
P35 P32, P33, P36
Al, A2, A3, Ad, AS, | Al, A2, A3, Ad, AS, | Al, A2, A3, Ad, AS, | Al, A2, A3, Ad, AS,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A6, A7, A8, A9, A6, A7, A8, A9, A6, A7, A8, A9, Todas

A10, Al1, A12, A13

A10, All, A12, A13

A10, Al1, A12, A13

A10, Al1, A12, A13
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NO PRESENCIAL: 10.8 ECTS, 270 horas
MATERIA ASIGNATURAS | ESTUDIO PERSONAL PREPARACION LABORATORIO AP‘EIERNTI:KQJE TOTAL
Planificacion e 36 27 18 ? 90 Horas
investigacion de medios
Planificacion de medios publicitarios 1,44 1,08 0,72 0,36 3,6 Cdts
publicitarios Planificacion 36 18 18 18 90 Horas
publicitaria en medios
no convencionales 1,44 0,72 0,72 0,72 3,6 Cdts
.. 36 36 14 4
Nuevos soportes para la Pubhmdg d'y 90 Ll
ublicidad entr.eteplmlento
p audiovisual 1,44 1,44 0,56 0,16 3,6 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, T5,T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D6, D9, D10, D11, D12
D1, D4,D12, D18, D21, A ’ ’ ’
Disciplinares D12, D13, D23, D29, D22, D23, D29, D30, D13, D18, D21, D22, D21, D23, D29, D37
D30 D32. D33. D35. D37 D23, D28, D29, D30,
’ > > D32, D33, D37
COMPETENCIAS P2, P3, P4, PS, P7, PS, P3, P5, P7, P8, P11, P3,P7,P8, P11, P12,
P9. P10.P11. P12. P13 P12, P17, P18, P19, P17, P19, P20, P21,
Profesionales PLAPLS P16.plo. | P20,P21,P22, P23, P24, | P22, P23, P24, P25, P26, | P7,P8, P11, P12, P37
P18’ P19’ PZO’ P36’ P37 P25, P26, P27, P28, P29, | P27, P28, P29, P30, P31,
B2 AU B0, P30, P31, P32, P33, P37 | P32, P33
Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales Al, A2, A3, A7, A8, Al, A2, A3, A7, A8, A6, A7, AS. A9, A10, Al, A2, A3, A7, A8,

A9, A10, Al1, Al2

A9, A10, All1, Al2

All, Al2, A13

A9, A10, All1, Al2

T9. Capacidad para trabajar en equipo

T6. Capacidad de gestion de la informacion

T3. Capacidad de organizacion y planificacion

DS5. Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios
Dé6. Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias
D7. Comprension y analisis de los procesos de investigacion de audiencias
D12. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos soportes y
medios de comunicacion
D20. Conocimiento del comportamiento humano y social
D21. Conocimiento de las herramientas informaticas aplicadas a la planificacién de medios
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D22. Estudio teodrico y practico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion persuasiva
D23. Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos

D24. Conocer la relacion que existe entre publicidad, audiencia y entretenimiento audiovisual

D26. Conocer las posibilidades del patrocinio, product placement y brand placement dentro del entretenimiento audiovisual

D27. Conocer las técnicas de promocion y explotacion comercial mas habituales dentro del mercado audiovisual

P1. Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la atencion al cliente de la agencia

P5. Capacidad y habilidad para ejercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6. Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion

P12. Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias informaticas usadas en la planificacion de medios

P13. Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14. Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campafia publicitaria de lanzamiento de peliculas, series o programas de
television, asi como la utilizacion de técnicas de promocion eficaces y creativas

P16. Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisuales de entretenimiento

P19. Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas formas
combinadas o nuevos soportes digitales

P34. Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo

P35. Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.

94



Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

El MODULO consta en total de 18 ECTS (450 horas) de trabajo para el alumno:

3,6 ECTS (90 horas) de Trabajo Presencial (20%)

1,32 ECTS (33 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de
edicion en aulas de informaética, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

0,88 ECTS (22 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
0,44 ECTS (11 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,64 ECTS (16 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,48 ECTS (12 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
0,16 ECTS (4 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
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T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,64 ECTS (41 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactiian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

1,04 ECTS (26 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
0,6 ECTS (15 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las tranversales)

14,4 ECTS (360 horas) de Trabajo No Presencial (80%)

4,32 ECTS (108 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

2,88 ECTS (72 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
1,44 ECTS (36 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

3,24 ECTS (81 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

1,80 ECTS (45 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
1,44 ECTS (36 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37
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- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): A1, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,00 ECTS (50 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

1,44 ECTS (36 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
0,56 ECTS (14 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

4,84 ECTS (121 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas
herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el
profesor supervisa, controla y evaliia constantemente los resultados de aprendizaje del

alumno.

. Foro: esta herramienta estd dirigida a la autoevaluacién, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudiantes ir
nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

o Chat: este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que
permite establecer didlogos de discusion, reflexion para generar conocimiento y
retroalimentacion inmediata.
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o Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con la
participacion de los alumnos.

. Autoevaluacion: desarrollo de ejercicios peridodicos donde el alumno se
autoevalue sobre las competencias adquiridas.

El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

3,48 ECTS (87 horas) pertenecen a la materia Planificacion de Medios Publicitarios
1,36 ECTS (34 horas) pertenecen a la materia Nuevos Soportes para la Publicidad
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, DS, D9, D10, D12, D13, D14, D15,
D16, D17, D18, D19, D20, D21, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D29, D30, D31,
D32, D33, D34, D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P§, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: MEDIOS PUBLICITARIOS. 450 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 3,6 ECTS, 90 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .

MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS CRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Planificacion e 11 6 13 30 Horas
investigacion de medios

Planificacién de medios publicitarios 044 0,24 0,52 1,2 ECTS

publicitarios Planificacion 1 6 13 30 Horas
publicitaria en medios
no convencionales 0,44 0,24 0,52 1,2 ECTS
Publicidad y 11 4 15 30 Horas

Nuevos soportes para la o

blicidad entretenimiento

pu audiovisual 0,44 0,16 0,6 12 | ECTS

Transversales T1, T2, T3, T4, T5,T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

D6, D9, D10, D11,

D12, D13, D18, D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D21, D22, D23, D23, D28, D29, Todas

D28, D29, D30, D30, D37

D32, D33, D37

P1, P2, P3, P4, PS5,

P3, P7, P8, P11, P7, P8, P9, P10, P11,

COMPETENCIAS P12, P17, P19, P20, P12, P13, P14, P15,
Profesionales P21, P22, P23, P24, P16, P17, P18, P19, Todas

P25, P26, P27, P28, P20, P21, P22, P23,
P29, P30, P31, P32, P24, P25, P26, P27,
P33 P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, A5, Al, A2, A3, A4, A5,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A6, A7, A8, A9, Todas

A10, All, Al2, A13

A10, Al1, Al2, A13

99




NO PRESENCIAL: 14,4 ECTS, 360 horas

MATERIA ASIGNATURAS | ESTUDIO PERSONAL PREPARACION LABORATORIO AP‘EIERNTI:KQJE TOTAL
Planificacion e 36 27 18 39 120 Horas
investigacion de medios

icitari 1,44 1,08 0,72 1,56 438

Planificacién de medios publicitarios ’ > > > X ECTS

publicitarios Planificacién 36 18 18 48 120 | Horas
publicitaria en medios
no convencionales 1,44 0,72 0,72 1,92 4.8 ECTS
Publicidad y 36 36 14 34 120 Horas

Nuevos soportes para la o

blicidad entrf:temmlento
pu audiovisual 1,44 1,44 0,56 1,36 4.8 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D9, D10, D12,
D13, D14, D15, D16,
D12, DI3. D23. D29 D1, D4, D12, D18, D21, B%DS’I?DO’Z?%’ZZDIZ’ D17, D18, D19, D20,
Disciplinares b0 D22, D23, D29, D30, D23 D28, D29, D3O, D21, D22, D23, D24,
D32, D33, D35, D37 D32 D33 D37 D25, D26, D27, D28,
>0 D29, D30, D31, D32,
D33, D34, D35, D36,
D37, D38, D39, D40
COMPETENCIAS P3, P5, P6, P7, P8, P11,
P12, P13, P14, P15,
P3, P5, P7, P8, P11, P3,P7, P8, P11, P12, P16, P17, P18, P19,
gg’ ﬁbp 3’111) Si,i’;’ gf; P12, P17, P18, P19, P17, P19, P20, P21, P20, P21, P22, P23, P24,
Profesionales P14 P15 P16 P17 | P20.P21,P22,P23, P24, | P22, P23, P24, P25, P26, P25, P26, P27, P28, P29,
P18, P19 P20. P36 p37 | P25 P26, P27, P28, P29, | P27, P28, P29, P30, P31, P30, P31, P32, P33,
B AU 0D P30, P31, P32, P33, P37 | P32, P33 P34, P35, P37
Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales Al A2, A3, AT, A8, Al A2, A3, A7, A8, A6, A7, A8, A9, A10, A6, A7, A8, A9, A10,

A9, A10, Al1, A12

A9, A10, Al1, A12

All, Al2, A13

All, Al2, A13

T9. Capacidad para trabajar en equipo

T6. Capacidad de gestion de la informacion

T3. Capacidad de organizacion y planificacion
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DS5. Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6. Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

D7. Comprension y analisis de los procesos de investigacion de audiencias

D12. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos soportes y
medios de comunicacion

D20. Conocimiento del comportamiento humano y social

D21. Conocimiento de las herramientas informaticas aplicadas a la planificacién de medios

D22. Estudio tedrico y practico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion persuasiva
D23. Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos

D24. Conocer la relacion que existe entre publicidad, audiencia y entretenimiento audiovisual

D26. Conocer las posibilidades del patrocinio, product placement y brand placement dentro del entretenimiento audiovisual

D27. Conocer las técnicas de promocion y explotacion comercial mas habituales dentro del mercado audiovisual

P1. Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la atencion al cliente de la agencia

P5. Capacidad y habilidad para ejercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6. Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacioén

P12. Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias informéaticas usadas en la planificacion de medios

P13. Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14. Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campaiia publicitaria de lanzamiento de peliculas, series o programas de
television, asi como la utilizacion de técnicas de promocion eficaces y creativas

P16. Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisuales de entretenimiento

P19. Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas formas
combinadas o nuevos soportes digitales

P34. Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo

P35. Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones
Planificacion de medios publicitarios

Bases para el estudio de la Planificacion. Investigacion de Medios: fuentes. Variables de
analisis en la planificacion de Medios. Sistematica de trabajo para la planificacion de
medios. Los medios publicitarios convencionales. Técnicas de comunicacidon below the
line. Técnicas virales. Buzz marketing. Marketing de guerrillas. El Place marketing.
Generacion de eventos. Publicidad en telefonia movil: bluetooth.

Nuevos soportes para la publicidad

El product placement. La publicidad en el entretenimiento audiovisual. Técnicas de
promocion eficaces y creativas en el lanzamiento de peliculas, series o programas de
television. La publicidad como elemento limitador de la creatividad artistica y narrativa.
Planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual: patrocinio.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a) Disciplinares: D1, D4, D5, D6, D7, D9, D10, D11, D12, D21, D22, D23, D24,
D25, D26, D27

b)  Profesionales: PS5, P6, P7, P12, P13, P14, P15
c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Planificacion de medios publicitarios 12.0 Mixto
Nuevos soportes para la publicidad 6.0 Obligatorias
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Descripcion de la materia Planificacion de medios publicitarios:

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Planificacion e 1n\(e.st1g'acmn de medios 6.0 Formacién basica
publicitarios
Planificacion pubh.c1tar1a en medios no 6.0 Obligatorias
convencionales II
Descripcion de la materia Nuevos soportes para la publicidad:
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Publicidad y entretenimiento audiovisual 6.0 Obligatorias
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MODULO 3: TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION

Médulo o materia| Denominacion | Créditos ECTS | Caracter Unidad temporal
TECNOLOGIA
Modulo DE LA 18.0 Obligatorias 2°,4° y 5° semestre
COMUNICACION

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion
La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1 Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:

- Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucion correcta del ejercicio

2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendrdn un caracter
tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara entre 0 y
10. En ellos se valorara:

- Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

- Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
- Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

3 Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno
se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
- Calidad del producto obtenido
El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:

1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%
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2.- Trabajos y exposiciones: 20%

3.- Précticas: 40%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nuimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial
La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1.  Examenes teorico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a. Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos
b.  Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
c.  Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuard entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
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c.  Calidad del producto obtenido.
4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencioén en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Précticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El médulo consta en total de 18 ECTS (450 horas) de trabajo para el alumno:

7,20 ECTS (180 horas) de Trabajo Presencial (40%)

1,80 ECTS (45 horas) de exposicion tedrica, es decir, la exposicion mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor, de los/las cuales:

0,60 ECTS (15 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,60 ECTS (15 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios audiovisuales
0,60 ECTS (15 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, DS, D10, D12, D13, D14, D15, D16,
D17, D18, D19, D20, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D30, D31, D32, D33, D34,
D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P6, P7, P8, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

4,20 ECTS (105 horas) de clases préacticas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
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el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de
edicion en aulas de informadtica, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

1,40 ECTS (35 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
1,40 ECTS (35 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
1,40 ECTS (35 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,60 ECTS (15 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,60 ECTS (15 horas) de Tutorias, es decir, es decir, periodo de instruccion en el que
interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales o
temas presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
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0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales, ademas de las transversales)

10,8 ECTS (270 horas) de Trabajo No Presencial (60%)

2,40 ECTS (60 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30,

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,40 ECTS (60 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37
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- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, A12

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

6,00 ECTS (150 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion aulas de
informaticas o laboratorio de fotografia sin tutela del profesor:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios audiovisuales
2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION. 450 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 7.2 ECTS, 180 horas

MATERIA ASIGNATURAS E);;%SI{ICCIXN P&(?TSI%ZS TR‘ég%{,%EN EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Tecnologia de los Tecnologia I: medios 15 35 5 5 60 Horas
medios impresos impresos 06 14 02 02 24 Cdts
Tecnologia de los Tecnologia II: 15 35 5 5 60 Horas
medios audiovisuales medios audiovisuales 5.4 1,4 0,2 0,2 2.4 Cdts

Tecnologia III: 15 35 5 5 60 Horas
Tecnologia multimedia multimedia

interactiva 4374 1,4 0,2 0,2 2,4 Cdts

Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

D1, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D10, D12,

D13, D14, D15,
D16, D17, D18, D6, D9, D10, D11,
D19, D20, D22, D12, D13, D18, DI, D2, D3, D21,
Disciplinares D23, D24, D25, D21, D22, D23, D23, D28, D29, Todas
D26, D27, D28, D28, D29, D30, D30, D37
D30, D31, D32, D32, D33, D37
D33, D34, D35,
D36, D37, D38,
COMPETENCIAS D39, D40
P1, P2, P3, P4, P5,
P3, P7, P8, P11, P7, P8, P9, P10,
P12, P17, P19, P20, P11, P12, P13, P14,
Profesionales llz?zlpgigsl;&Bf’N P21, P22, P23, P24, P15, P16, P17, P18, Todas
Pls P19, poo. p37 | P23, P26,P27, P28, P19, P20, P21, P22,
i P29, P30, P31, P32, P23, P24, P25, P26,
P33 P27, P28, P29, P30,
P31, P32, P33, P36
Al, A2, A3, Ad, AS, | Al, A2, A3, Ad, AS, Al, A2, A3, Ad, A5,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A6, A7, AS, A9, A6, A7, A8, A9, | Todas
A0, Al1, A12, A13 | A10, All, Al2, A13 A10, Al1, A12, Al3
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NO PRESENCIAL: 10.8 ECTS, 270 horas

ESTUDIO . APRENDIZAJE
MATERIA ASIGNATURAS PERSONAL PREPARACION LABORATORIO VIRTUAL TOTAL
Tecnologia de los medios Tecnologia I: medios 20 20 50 90 Horas
impresos impresos 08 08 2.0 36 Cdts
Tecnologia de los medios Tecnologia II: medios 20 20 50 90 Horas
audiovisuales audiovisuales 0.8 0.8 2.0 36 Cdts
Tecnologia multimedia Tecnologia III: multimedia 20 20 50 90 Horas
& interactiva 0,8 0,8 2.0 3,6 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D4, D12, D18, g?’zD]g’I;)I]g’llg)“’
.. D12, D13, D23, D21, D22, D23, ’ ’ ’
Disciplinares D21, D22, D23,
D29, D30 D29, D30, D32,
D33. D35. D37 D28, D29, D30,
’ ’ D32, D33, D37
P3, PS5, P7, P8, P11, | P3, P7, P8, P11
P2, P3, P4, P5, P7, R ’ RS i
COMPETENCIAS P8, P9, P10, P11, P12,P17,P18, P19, | P12, P17, P19, P20,
Profesionales P12, P13, P14, pls, | D20 P21, P22, P23, | P21, P22, P23, P24,
Ple PL7 Pls. Plo. | P24 P25,P26, P27, | P25 P26, P27, P28,
P20’ P36’ P37’ > | P28, P29, P30, P31, | P29, P30, P31, P32,
’ ’ P32, P33, P37 P33
Al, A2, A3, A7, Al, A2, A3, A7, ié’ IZE’ ‘:3’ ig’
Actitudinales A8, A9, A10, All, A8, A9, A10, All, DA

Al2

Al2

A9, A10, Al1, Al2,
Al3

T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
T9. Capacidad para trabajar en equipo

T11. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
T9. Capacidad para trabajar en equipo

T11. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

D10. Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios
D21. Conocimiento de las herramientas informéticas aplicadas a la planificacién de medios
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D23. Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos

D29. Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D37. Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

D38. Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas en el espacio, tanto en la imagen fija como audiovisual

P7. Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8. Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P11. Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P19. Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas formas
combinadas o nuevos soportes digitales

P27. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos multimedia e
hipermedia

P30. Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las técnicas
narrativas y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos audiovisuales y
multimedia

P32. Capacidad para grabar sefiales sonoras

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

El médulo consta en total de 18 ECTS (450 horas) de trabajo para el alumno:

3,60 ECTS (90 horas) de Trabajo Presencial (20%)

2,40 ECTS (60 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de
edicion en aulas de informaética, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,60 ECTS (15 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36
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- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,60 ECTS (15 horas) de Tutorias, es decir, es decir, periodo de instruccion en el que
interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales o
temas presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales, ademas de las transversales)

14,40 ECTS (360 horas) de Trabajo No Presencial (80%)

2,40 ECTS (60 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30,

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,40 ECTS (60 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las

cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
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0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

6,00 ECTS (150 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion aulas de
informaticas o laboratorio de fotografia sin tutela del profesor:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios audiovisuales
2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

3,6 ECTS (90 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas
herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el
profesor supervisa, controla y evaliia constantemente los resultados de aprendizaje del

alumno.

. Foro: esta herramienta estd dirigida a la autoevaluaciéon, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudiantes ir
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nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

. Chat: este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que
permite establecer didlogos de discusion, reflexion para generar conocimiento y

retroalimentacion inmediata.

. Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con la
participacion de los alumnos.

. Autoevaluacion: desarrollo de ejercicios peridodicos donde el alumno se
autoevalue sobre las competencias adquiridas.

El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,

participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios impresos
1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Tecnologia de los medios audiovisuales
1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Tecnologia multimedia

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, DS, D10, D12, D13, D14, D15, D16,
D17, D18, D19, D20, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D30, D31, D32, D33, D34,
D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P6, P7, P8, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION. 450 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 3,6 ECTS, 90 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .
MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Tecnologia de los Tecnologia I: medios 20 5 5 30 Horas
medios impresos impresos 08 02 02 12 ECTS
Tecnologia de los Tecnologia II: 20 5 5 30 Horas
medios audiovisuales medios audiovisuales 08 0.2 0.2 1.2 ECTS
Tecnologia III: 20 5 5 30 Horas
Tecnologia multimedia multimedia
interactiva 0,8 0,2 0,2 1,2 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D6, D9, D10, D11,
D12, D13, D18, D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D21, D22, D23, D23, D28, D29, Todas
D28, D29, D30, D30, D37
D32, D33, D37
P1, P2, P3, P4, P5,
P3, P7, P8, P11, P7, P8, P9, P10,
COMPETENCIAS P12, P17, P19, P20, P11, P12, P13, P14,
Profesionales P21, P22, P23, P24, P15,P16,P17, P18, Todas
P25, P26, P27, P28, P19, P20, P21, P22,
P29, P30, P31, P32, P23, P24, P25, P26,
P33 P27, P28, P29, P30,
P31, P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A6, A7, A8, A9, Todas
A10, All, A12, A13 A10, Al1, A12, A13
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NO PRESENCIAL: 14,4 ECTS, 360 horas

ESTUDIO

APRENDIZAJE

MATERIA ASIGNATURAS PERSONAL PREPARACION LABORATORIO VIRTUAL TOTAL
Tecnologia de los medios Tecnologia I: medios 20 20 50 30 120 Horas
impresos impresos 0,8 0,8 2.0 12 48 | ECTS
Tecnologia de los medios Tecnologia II: medios 20 20 50 30 120 Horas
audiovisuales audiovisuales 0.8 0.8 20 12 48 ECTS
Tecnologia multimedia Tecnologia III: multimedia 20 20 50 30 120 Horas
g interactiva 0,8 0,8 2.0 12 48 | ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, TS, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5,
D6, D7, D8, D10,
D12, D13, D14,
DI, D4, D12, D18, D6, D9, D10, D11, D15, D16, D17,
D12, D13, D18, D18, D19, D20,
o D12, D13, D23, D21, D22, D23,
Disciplinares D29, D30 D29. D30. D32 D21, D22, D23, D22, D23, D24,
’ D33.D35. D37 D28, D29, D30, D25, D26, D27,
2 099 D32, D33, D37 D28, D30, D31,
D32, D33, D34,
D35, D36, D37,
COMPETENCIAS D38, D39, D40
P3, PS5, P7, P8, P11, | P3, P7, P8, P11,
P2,P3,P4, P5, P7, P12, P17,P18, P19, | P12, P17, P19, P20,
P8, P9, P10, P11, P6, P7, P8, P13,
. P20, P21, P22, P23, | P21, P22, P23, P24,
Profesionales P12,P13,P14, P15, P14, P15,P16, P17,
Pl6. P17.P18. P19 P24, P25, P26, P27, | P25, P26, P27, P28, P1S. P19 P20, P37
PZO’ P36’ P37’ > | P28, P29, P30, P31, | P29, P30, P31, P32, ’ ’ ’
’ ’ P32, P33, P37 P33
ALA2LAS AT, | ALALAS AT, |00 e
Actitudinales A8, A9, A10, All, A8, A9, A10, All, A oo

Al2

Al2

A9, A10, All, Al2,
Al3

A9, A10, Al1, Al2,
Al3

T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T7. Conocimientos de informaética relativos al ambito de estudio
T9. Capacidad para trabajar en equipo

T11. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
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T9. Capacidad para trabajar en equipo

T11. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

D10. Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D21. Conocimiento de las herramientas informaticas aplicadas a la planificacion de medios

D23. Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos

D29. Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D37. Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

D38. Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas en el espacio, tanto en la imagen fija como audiovisual

P7. Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8. Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P11. Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P19. Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas formas
combinadas o nuevos soportes digitales

P27. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del diseio grafico y de los productos multimedia e
hipermedia

P30. Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las técnicas
narrativas y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos audiovisuales y
multimedia

P32. Capacidad para grabar sefiales sonoras

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones
Tecnologia de los medios impresos

La autoedicion. Fuentes de entrada de informacion. Archivos graficos. Sistemas de
salida: impresion, pantalla, requisitos. Herramientas de retoque fotografico. Disefio
periodistico y maquetacion. La legibilidad tipografica. El color en la prensa: funciones y
significado. La infografia: caracteristicas y tipos. Herramientas de disefio editorial.
Herramientas de disefio vectorial. Disefio de mapas de bits.

Tecnologia de los medios audiovisuales

La calidad de la luz. El comportamiento de la luz: la luz a través de las lentes. La
iluminacion: luz natural y artificial. La sefial de television. Sistemas de television. El
sonido en television. La camara de video: sistema Optico y electronico. Edicion de
video. Sistemas y formatos de videos. La digitalizacion. Teoria de la edicion no lineal.
Creacion infografica en 3D. Aplicaciones de animacion por ordenador.

Tecnologia multimedia

Multimedia: conceptos fundamentales. Disefio de interactivos. Principios basicos y
normas especificas del disefio multimedia. Elementos de un sistema multimedia. Texto.
Sonido digital. Video digital. Imagenes gréficas fijas. Animaciones. Estructuras en una
produccidon multimedia: estructura humana, de la produccion, y de la informacion en la
WWW. Usabilidad en web bésica. Creacion y edicion de paginas web. Interfaz de
Dreamweaver. Control del sitio web. Programacion basica de paginas web. Programas
de edicion de graficos. Publicacion de un sitio web. Sistemas de gestion de contenido
CMS. Difusion de multimedia via web

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a)  Disciplinares: D1, D9, D10, D11, D12

b)  Profesionales: P7, P§, P11, P16

c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All,
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Tecnologia de los medios impresos 6.0 Obligatorias
Tecnologia de los medios audiovisuales 6.0 Obligatorias
Tecnologia multimedia 6.0 Obligatorias
Descripcion de la materia Tecnologia de los medios impresos
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Tecnologia I: medios impresos 6.0 Obligatorias
Descripcion de la materia Tecnologia de los medios audiovisuales
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Tecnologia II: medios audiovisuales 6.0 Obligatorias
Descripcion de la materia Tecnologia multimedia
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Tecnologia III: multimedia interactiva 6.0 Obligatorias

121




MODULO 4: LEGISLACION Y EMPRESA PUBLICITARIA

Médulo o materia | Denominacion | Créditos ECTS |Caracter Unidad temporal
LEGISLACION

Modulo Y EMPRESA 16.5 Mixto 5°, 6°y 7° semestre
PUBLICITARIA

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion
La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1 Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:
- Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos
- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
- Resolucion correcta del ejercicio

2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter
tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara entre 0 y
10. En ellos se valorara:

- Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

- Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
- Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

3 Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno
se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
- Calidad del producto obtenido
El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores serd el siguiente:

1.- Exdmenes teorico-practicos: 50%
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2.- Trabajos y exposiciones: 40%

3.- Précticas: 10%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nuimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial
La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1.  Examenes teorico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a. Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos
b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
c.  Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuard entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
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c.  Calidad del producto obtenido.
4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencioén en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 40%

3.- Précticas: 10%

4.- Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El MODULO consta en total de 16,5 ECTS (412,5 horas) de trabajo para el alumno:

6,60 ECTS (165 horas) de Trabajo Presencial (40%)

3,00 ECTS (75 horas) de exposicion teorica, es decir, la exposicion mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor, de los/las cuales:

1,00 ECTS (25 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion
Profesional

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la
Comunicacion

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, DS, D10, D12, D13, D14, D15, D16,
D17, D18, D19, D20, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D30, D31, D32, D33, D34,
D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P6, P7, P8, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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2,00 ECTS (50 horas) de Trabajo en grupo, es decir, sesiones de trabajo en las que los
estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun, de los/las cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion
Profesional

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la

Comunicacién
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D8, D9, D12, D13, D16, D18, D20, D21, D22, D23,
D26, D27, D29, D30, D32, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P8, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
pl8, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,60 ECTS (15 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de

los/las cuales:
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion Profesional

0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la
Comunicacion

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,00 ECTS (25 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:
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0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion
Profesional

0,60 ECTS (15 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la
Comunicacion

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las tranversales)

9,90 ECTS (247,5 horas) de Trabajo No Presencial (60%)

4,80 ECTS (120 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las

cuales:

1,60 ECTS (40 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion
Profesional

3,20 ECTS (80 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la
Comunicacion

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30,

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

3,20 ECTS (80 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion
Profesional

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la
Comunicacioén

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37
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- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): A1, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,90 ECTS (47,5 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion
Profesional

1,10 ECTS (27,5 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la

Comunicacién

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D21, D23, D29, D37

- profesionales (saber hacer): P7, P§, P11, P12, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: LEGISLACION Y EMPRESA PUBLICITARIA. 412,5 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 6.6 ECTS, 165 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . ‘
MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Deontologia y Deontologia y 25 20 5 10 60 Horas
autoregulacion legislacion de la
profesional comunicacion 1 0.8 0.2 0.4 24 Cdts
Estructura de las 25 20 5 10 60 Horas
industrias
) comunicativas 1 0.8 0.2 0.4 2.4 Cdts
Aspectos empresariales 0 —
de la comunicacién reanizacion 25 10 3 5 45 Ll
empresarial de la
publicidad y las 1 0.4 0.2 0.2 1.8 Cdts
relaciones publicas
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5,
D6, D7, DS, D10,
D12,D13,D14, DI, D2, D8, D9,
D15, D16, D17, D12,D13, D16
D18, D19, D20, D18 D20, D21, D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D22, D23, D24, D22’ D23’ D26’ D23, D28, D29, Todas
D25, D26, D27, > 0eS, D, D30, D37
D27, D29, D30,
D28, D30, D31, D32. D37
D32, D33, D34, ’
D35, D36, D37,
D38, D39, D40
COMPETENCIAS P3,P5,P6,P7,P8, | PI,P2,P3, P4, P5,
P11, P12, P13, P14, | P7, P8, P9, P10,
P15, P16, P17,pl8, | P11,P12,P13,P14,
P6, P7, P8, P13
Profesionales Plzl ;’15 i’16 i’17 P19, P20, P21, P22, | P15, P16, P17, P18, Todas
PIS P19 P20, P37 P23, P24, P25, P26, | P19, P20, P21, P22,
it P27, P28, P29, P30, | P23, P24, P25, P26,
P31, P32, P33, P34, | P27, P28, P29, P30,
P35 P31, P32, P33, P36
o ié’ ‘:é’ IZ;’ ig’ Al, A2, A3, A4, AS, | Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales T A A6, A7, A8, A9, A6, A7, A8, A9, Todas

A9, A10, All, Al2,
Al3

A10, Al1, A12, A13

A10, Al1, A12, A13
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NO PRESENCIAL: 9.9 ECTS, 247.5 horas

ESTUDIO

APRENDIZAJE

MATERIA ASIGNATURAS PERSONAL PREPARACION LABORATORIO — TOTAL
Deontologia y Deontologia y 40 30 20 90 Horas
autorregulacion legislacion de la
profesional comunicacion 1.6 1.2 0.8 3.6 Cdts
Estructura de las 40 30 20 90 | Horas
industrias
. comunicativas 1.6 1.2 0.8 3.6 Cdts
Aspectos empresariales Oroanizacion
de la comunicacion g X 40 20 7,5 67,5 | Horas
empresarial de la
publicidad y las 1.6 0.8 0.3 27 | cdts
relaciones publicas
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D4, D12, D18,
N D12, D13, D23, D29, | D21, D22, D23, D29,
Disciplinares D30 D30, D32, D33, D35, D21, D23, D29, D37
D37
P3, P5, P7, P8, P11,
COMPETENCIAS P2,P3,P4,PS,P7, | p15 p17, P18, P19,
P8, P9, P10, P11, P20, P21, P22, P23
Profesionales P12,P13,P14, P15, ’ ’ ’ ’ P7,P8, P11, P12, P37
P24, P25, P26, P27,
P16, P17, P18, P19,
P20. P36, P37 P28, P29, P30, P31,
’ ’ P32, P33, P37
. Al, A2, A3, A7, A8, Al, A2, A3, A7, AS, Al, A2, A3, A7, A8,
Actitudinales

A9, A10, All1, Al2

A9, A10, Al1, Al2

A9, A10, All1, Al2

T8. Compromiso ético

T9. Capacidad para trabajar en equipo
D2. Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.
D13. Conocimiento de la ética y deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones publicas asi como de su ordenamiento juridico
D17. Conocimiento y analisis econdmico y social de las empresas de publicidad y de relaciones publicas
D19. Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion publicitaria y de RR.PP.
P1. Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la atencién al cliente de la agencia

P2. Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacién de un organismo o empresa

P4. Capacidad relacional y de indagacion para establecer una interaccion fluida y competente entre el anunciante y la agencia
P35. Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza
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De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo, todas son
fundamentales.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

El MODULO consta en total de 16,5 ECTS (412,5 horas) de trabajo para el alumno:

3,30 ECTS (82,5 horas) de Trabajo Presencial (20%)

0,60 ECTS (15 horas) de Evaluacién (teérica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion Profesional

0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la
Comunicacioén

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,70 ECTS (67,5 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que
interactiian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

1,00 ECTS (25 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion
Profesional

1,70 ECTS (42,5 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la
Comunicacion

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las tranversales)

13,20 ECTS (330 horas) de Trabajo No Presencial (80%)
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4,80 ECTS (120 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

1,60 ECTS (40 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion
Profesional

3,20 ECTS (80 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la
Comunicacioén

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30,

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

3,20 ECTS (80 horas) de preparacién de trabajos, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion
Profesional

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la
Comunicacion

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

5,20 ECTS (130 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas
herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el
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profesor supervisa, controla y evaliia constantemente los resultados de aprendizaje del
alumno.

. Foro: esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudiantes ir
nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

. Chat: este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que
permite establecer dialogos de discusion, reflexion para generar conocimiento y
retroalimentacion inmediata.

o Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con la
participacion de los alumnos.

. Autoevaluacion: desarrollo de ejercicios periodicos donde el alumno se
autoevalue sobre las competencias adquiridas.

El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Deontologia y Autorregulacion
Profesional

3,20 ECTS (80 horas) pertenecen a la materia Aspectos Empresariales de la
Comunicacion

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, D8, D9, D10, D12, D13, D14, D15,
D16, D17, D18, D19, D20, D21, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D29, D30, D31,
D32, D33, D34, D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P8, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: LEGISLACION Y EMPRESA PUBLICITARIA. 412,5 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 3,3 ECTS, 82,5 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . :
MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Deontologig y De(.)ntollogia y 5 25 30 Horas
autoregulacion legislacion de la
profesional comunicacion 0,2 1,0 1,2 ECTS
Estructura de las 5 25 30 Horas
industrias
. comunicativas 0,2 1,0 1,2 ECTS
Aspectos empresariales 0 ——
de la comunicacién rganizacion 5 17,5 22,5 Horas
empresarial de la
publicidad y las 0,2 0,7 0,9 ECTS
relaciones publicas
Transversales T1,T2,T3, T4, T5, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D23, D28, D29, Todas
D30, D37
P1, P2, P3, P4, P5,
P7, P8, P9, P10,
P11,P12,P13,P14,
COMPETENCIAS Profesionales P15,P16,P17, P18, Todas
P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26,
P27, P28, P29, P30,
P31, P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, Todas
A10, All, A12, A13
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NO PRESENCIAL: 13,2 ECTS, 330 horas

ESTUDIO . APRENDIZAJE
MATERIA ASIGNATURAS PERSONAL PREPARACION LABORATORIO — TOTAL
Deontologia y Deontologia y 40 30 50 120 Horas
autorregulacion legislacion de la
profesional comunicacion 1.6 1.2 2,0 4,8 ECTS
Estructura de las 40 30 50 120 | Horas
industrias
. comunicativas 1.6 1.2 2,0 4,8 ECTS
Aspectos empresariales Oreanizacion
de la comunicacion g . 40 20 30 90 Horas
empresarial de la
publicidad y las 1.6 0.8 1,2 36 | ECTS
relaciones publicas
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D9, D10, D12,
DI, D4, DI2, DI, D17.DIS, D19, D20,
N D12, D13, D23, D29, | D21, D22, D23, D29, ’ ’ ’ ’
Disciplinares D30 D30. D32, D33. D35 D21, D22, D23, D24,
D37’ ’ ’ ’ D25, D26, D27, D28,
D29, D30, D31, D32,
D33, D34, D35, D36,
D37, D38, D39, D40
COMPETENCIAS P3, PS5, P6, P7, P8, P11,
P3, P5, P7, P8, P11, P12, P13, P14, P15,
gg’ﬁg’ﬁ?éplfif% P12, P17, P18, P19, P16, P17, P18, P19,
Profesionales P12,P13,P14, P15 P20, P21, P22, P23, P20, P21, P22, P23,
P16’ P17’ P18’ P19’ P24, P25, P26, P27, P24, P25, P26, P27,
PZO’ P36’ P37’ ’ P28, P29, P30, P31, P28, P29, P30, P31,
’ ’ P32, P33, P37 P32, P33, P34, P35,
P37
A | AL
¢ cs A9, A10,Al1,A12 | A9, A10, All, A2 ROV

T8. Compromiso ético

T9. Capacidad para trabajar en equipo
D2. Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.
D13. Conocimiento de la ética y deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones publicas asi como de su ordenamiento juridico
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D17. Conocimiento y analisis econdmico y social de las empresas de publicidad y de relaciones publicas

D19. Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacién publicitaria y de RR.PP.

P1. Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la atencion al cliente de la agencia

P2. Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa

P4. Capacidad relacional y de indagacion para establecer una interaccion fluida y competente entre el anunciante y la agencia
P35. Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones
Deontologia y autorregulacion profesional

Historia del derecho de la Informacion. Responsabilidad juridica de la comunicacion.
Derecho de Propiedad Intelectual. Los delitos cometidos a través de los medios de
difusion. El reconocimiento de las libertades de expresion y de prensa. Competencia
desleal. Defensa de los consumidores y usuarios.

Aspectos empresariales de la comunicacion

La figura del Director de cuentas. El planner estratégico. Estructura de las Industrias
comunicativas en Espafia: marco empresarial. Los grupos multimedia en Espafia.
Formas juridicas de empresa publicitaria. Empresa de comunicacion, audiencias y
anunciantes. Estructura de una Agencia de Publicidad. Marco empresarial de los
gabinetes de comunicacion. Tipologia de las Agencias publicitarias y de relaciones
publicas.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a)  Disciplinares: D1, D2, D3, D4, D13, D16, D17, D8, D19, D20

b)  Profesionales: P1, P4, P6, P9, P10

c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Deontologia y autorregulacion profesional 6.0 Formacion basica
Aspectos empresariales de la comunicacion 10.5 Obligatorias
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Descripcion de la materia Deontologia y autorregulacion profesional

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Deontologia y legislacion de la comunicacion 6.0 Formacion basica

Descripcion de la materia Aspectos empresariales de la comunicacion

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Estructura de las industrias comunicativas 6.0 Obligatorias

Organizacion empresarial de la publicidad y las ) )
) ) 4.5 Obligatorias
relaciones publicas
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MODULO 5: LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD

Médulo o materia | Denominacion | Créditos ECTS |Caracter Unidad temporal
. LENGUAJEY . o 10 10 - A0
Moédulo EXPRESIVIDAD 30 Mixto 1°, 2°, 3° y 4° semestre

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion
La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1 Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:

- Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucion correcta del ejercicio

2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendrdn un caracter
tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuard entre 0 y
10. En ellos se valorara:

- Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

- Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
- Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

3 Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno
se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
- Calidad del producto obtenido

Por la diferente naturaleza de las asignaturas que integran el modulo, el rango de las
ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores se encuentra en las horquillas
siguientes:
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1.- Exdmenes teorico-practicos: 40-50 %

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40 %

3.- Practicas: 10-40%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:
0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los

alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que

el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder

una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1.
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Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a. Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucioén correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un cardcter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuard entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).



b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c.  Calidad del producto obtenido.
4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencioén en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Examenes tedrico-practicos: 40-50%

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40%

3.- Précticas: 10-40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El MODULO consta en total de 30 ECTS (750 horas) de trabajo para el alumno:

12 ECTS (300 horas) de Trabajo Presencial (40%)

3,60 ECTS (90 horas) de exposicion teorica, es decir, la exposicion mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor, de los/las cuales:

3,20 ECTS (80 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, DS, D10, D12, D13, D14, D15, D16,
D17, D18, D19, D20, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D30, D31, D32, D33, D34,
D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P6, P7, P8, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

4,60 ECTS (115 horas) de clases préacticas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
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el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de
edicion en aulas de informadtica, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

3,40 ECTS (85 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,80 ECTS (20 horas) de Trabajo en grupo, es decir, sesiones de trabajo en las que los
estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun, de los/las cuales:

0,60 ECTS (15 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D8, D9, D12, D13, D16, D18, D20, D21, D22, D23,
D26, D27, D29, D30, D32, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P8, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,00 ECTS (25 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
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- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,00 ECTS (50 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactiian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

1,60 ECTS (40 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las transversales)

18 ECTS (450 horas) de Trabajo No Presencial (60%)

5,00 ECTS (125 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

3,80 ECTS (95 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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9,20 ECTS (230 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

7,60 ECTS (190 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
1,60 ECTS (40 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, PS5, P7, P8, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

3,80 ECTS (95 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

3,00 ECTS (75 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D21, D23, D29, D37

- profesionales (saber hacer): P7, P§, P11, P12, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD. 750 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 12 ECTS, 300 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .
MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
20 25 5 10 60 Horas
Lengua
0,8 1 0,2 0,4 2,4 Cdts
Redaccion 20 25 5 10 60 Horas
Lenguaje y expresividad | periodistica 0,8 1 0,2 0,4 2,4 Cdts
escrita Reportajes y 20 25 5 10 60 Horas
entrevistas 0,8 1 0,2 0,4 2,4 Cdts
Gestion .y exp0s101(')n 20 10 15 5 10 60 Horas
de trabajos
académicos 0,8 0,4 0,6 0,2 0,4 24 Cdts
Lenguaje y expresividad o 10 30 5 5 10 60 Horas
Comunicacion oral
oral 0,4 1,2 0,2 0,2 0,4 2,4 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, TS5, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D10, D12,
D13, D14, D15, D16, D1, D2, D8, D9, D12,
D17, D18, D19, D20, g?’ZD]g,lsl?lDO,lgllé,ZI D13, D16, D18, D20, | DI, D2, D3, D21,
Disciplinares D22, D23, D24, D25, D22’ D23, D28, D29, D21, D22, D23, D26, D23, D28, D29, D30, Todas
D26, D27, D28, D30, D30’ D32, D33, D37, D27, D29, D30, D32, D37
D31, D32, D33, D34, ’ ’ ’ D37
D35, D36, D37, D38,
D39, D40
COMPETENCIAS P3, P5, P6, P7, PS8, P1, P2, P3, P4, P5, P7,
P11, P12, P13, Pl4 P8, P9, P10, P11, P12
P3, P7, P8, P11, P12, ’ ? ’ g A ’ : ’
Po6, P7, P8, P13, P14, P17, P19, P20, P21, P15, P16, P17, P18, P13, P14, P15, P16,
. P19, P20, P21, P22, P17, P18, P19, P20,
Profesionales P15, P16, P17, P18, P22, P23, P24, P25, Todas
P19. P20 P37 P26. P27. P28. P29 P23, P24, P25, P26, P21, P22, P23, P24,
’ ’ P30, P31, P32’ P33, P27, P28, P29, P30, P25, P26, P27, P28,
’ ’ ’ P31, P32, P33, P34, P29, P30, P31, P32,
P35 P33, P36
Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A10, A6, A7, A8, A9, A10, A6, A7, A8, A9, A10, A6, A7, A8, A9, A10, Todas

All, A12, Al3

All, A12, Al3

All, A12, A13

All, Al12, A13
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NO PRESENCIAL: 18 ECTS, 450 horas

APRENDIZAJE

MATERIA ASIGNATURAS | ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO VIRTUAL TOTAL
30 40 20 90 Horas
Lengua
1,2 1,6 0,8 3,6 Cdts
Redaccion 30 40 20 90 Horas
Lenguaje y periodistica 1,2 1,6 0.8 3,6 Cdts
expresividad escrita
Kpresty Reportajes y 30 40 20 90 Horas
entrevistas 1,2 1,6 0,8 3,6 Cdts
Gestion y exposicion 5 70 15 90 Horas
de trabajos
académicos 0,2 2,8 0,6 3,6 Cdts
Lenguaje y Comunicacién oral 30 40 20 90 Horas
expresividad oral 1,2 1,6 0,8 3,6 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D4, D12, D18,
.. D12, D13, D23, D29, D21, D22, D23, D29,
Disciplinares D30 D30, D32, D33, D35, D21, D23, D29, D37
D37
P3, PS5, P7, P8, P11,
COMPETENCIAS P2,P3, P4, PS, P7. P8, | 515 p17, P18, P19,
P9, P10, P11, P12, P20’ P21, P22, P23
Profesionales P13,P14,P15, P16, ’ > > > P7,P8,P11, P12, P37
P24, P25, P26, P27,
P17, P18, P19, P20,
P36, P37 P28, P29, P30, P31,
’ P32, P33, P37
o Al, A2, A3, A7, A8, | Al, A2, A3, A7, A8, Al, A2, A3, A7, A8,
Actitudinales

A9, A10, All, Al2

A9, A10, Al1, A12

A9, A10, All1, Al2

T3. Capacidad de organizacién y planificacion
T4. Capacidad de analisis y sintesis
T5. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
T6. Capacidad de gestion de la informacion

T9. Capacidad para trabajar en equipo
T10. Habilidades en las relaciones interpersonales
T11. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar
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T17. Capacidad para el aprendizaje autobnomo

D28. Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D30. Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

D31. Conocimiento y evolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas

P8. Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P17. Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P20. Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P19. Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas formas combinadas o
nuevos soportes digitales

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo, todas son
fundamentales.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

El MODULO consta en total de 30 ECTS (750 horas) de trabajo para el alumno:

6,00 ECTS (150 horas) de Trabajo Presencial (20%)

3,60 ECTS (90 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de
edicion en aulas de informaética, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

2,80 ECTS (70 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,00 ECTS (25 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
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T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,40 ECTS (35 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactiian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las transversales)

24,00 ECTS (600 horas) de Trabajo No Presencial (80%)

5,00 ECTS (125 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

3,80 ECTS (95 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

9,20 ECTS (230 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

7,60 ECTS (190 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
1,60 ECTS (40 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37
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- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): A1, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

9,80 ECTS (245 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas
herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el
profesor supervisa, controla y evaliia constantemente los resultados de aprendizaje del
alumno.

. Foro: esta herramienta estd dirigida a la autoevaluacion, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudiantes ir
nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propdsito formativo.

o Chat: este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincrénica que
permite establecer didlogos de discusion, reflexion para generar conocimiento y
retroalimentacion inmediata.

. Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con la
participacion de los alumnos.

o Autoevaluacion: desarrollo de ejercicios periddicos donde el alumno se
autoevalue sobre las competencias adquiridas.

El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

7,80 ECTS (195 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Escrita
2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Lenguaje y Expresividad Oral
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, D8, D9, D10, D11, D12, D13, D14,
D15, D16, D17, D18, D19, D20, D21, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D29, D30,
D31, D32, D33, D34, D35, D36, D37, D38, D39, D40
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- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P§, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD. 750 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 6 ECTS, 150 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .
MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS peidyn EVALUACION TUTORIA | TOTAL
20 5 5 30 Horas
Lengua
0,8 0,2 0,2 1,2 ECTS
Redaccion 20 5 5 30 Horas
Lenguaje y expresividad | periodistica 0,8 0,2 0,2 1,2 ECTS
escrita Reportajes y 20 5 5 30 Horas
entrevistas 0,8 0,2 0,2 1,2 ECTS
Gestion y exposicion 10 5 15 30 Horas
de trabajos
académicos 0,4 0,2 0,6 1,2 ECTS
Lenguaje y expresividad o 20 5 5 30 Horas
Comunicacion oral
oral 0,8 0,2 0,2 1,2 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Do
Disciplinares D22, D23, D28, D29, ggg, D28, D29, D30, | Todas
D30, D32, D33, D37
P1, P2, P3, P4, P5, P7,
P3.P7. PS.P11. P12 P8, P9, P10, P11, P12,
COMPETENCIAS P1f7 P,l9 i’20 ’le ’ P13, P14, P15, P16,
. ’ ’ ’ ’ P17, P18, P19, P20,
Profesionales P22, P23, P24, P25, Todas
P21, P22, P23, P24,
P26, P27, P28, P29,
P30. P31. P32. P33 P25, P26, P27, P28,
’ ’ ’ P29, P30, P31, P32,
P33, P36
Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A10, A6, A7, A8, A9, A10, | Todas

All, A12, Al13

All, Al12, A13
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NO PRESENCIAL: 24 ECTS, 600 horas

MATERIA ASIGNATURAS | ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO A e TOTAL
30 40 50 120 Horas
Lengua
1,2 1,6 2 4,8 ECTS
Redaccion 30 40 50 120 Horas
Lengugj gdy e periodistica 1,2 1,6 2 4.8 ECTS
expresividad escrita
P Reportajes y 30 40 50 120 Horas
entrevistas 1,2 1,6 2 4,8 ECTS
Gestion y exposicion 5 70 45 120 Horas
de trabajos
académicos 0,2 2.8 1.8 48 ECTS
Lenguaje y Comunicacién oral 30 40 50 120 Horas
expresividad oral 1,2 1,6 2 4.8 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6, D7,
D8, D9, D10, D11, D12,
D1.D4.D12. D18 D13, D14, D15, D16,
- ; ; D17, D18, D19, D20,
Disciplinares g;(z), D13, D23, D29, gg(l), gg;’ ggg’ ggg’ D21, D22, D23, D24,
, D32, D33, D35, D25, D26, D27, D28,
D37 D29, D30, D31, D32,
D33, D34, D35, D36,
COMPETENCIAS D37, D38, D39, D0
P2 P3. P4 Ps. p7. pg. | D3P, P7. P8, PLL, P3, P3, P6, P7, P8, P11,
P9 P10.P11.P12. | P12 P17,P18, P19, P12, P13, P14, P15, P16,
Profesional P1’3 Plzl P1’5 P1,6 P20, P21, P22, P23, P17, P18, P19, P20, P21,
ofesionales , P14, P15, P16, P24, P25, P26, P27, P22, P23, P24, P25, P26,
P17, P18, P19, P20, P28. P29, P30, P31, P27, P28, P29, P30, P31,
P36, P37 P32 P33, P37 P32, P33, P34, P35, P37
Al, A2, A3, A4, AS, A6,
Actitudinales Al, A2, A3, AT, A3, Al A2, A3, AT, A8, A7, A8, A9, A10, All,

A9, A10, All1, Al2

A9, A10, All, A12

Al2, A13

T3. Capacidad de organizacion y planificacion
T4. Capacidad de analisis y sintesis
T5. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
Té6. Capacidad de gestion de la informacion
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T9. Capacidad para trabajar en equipo

T10. Habilidades en las relaciones interpersonales

T11. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T17. Capacidad para el aprendizaje autonomo

D28. Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D30. Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

D31. Conocimiento y evolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas

P8. Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos
P17. Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P20. Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P19. Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas formas combinadas o
nuevos soportes digitales

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo, todas son
fundamentales.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones
Lenguaje y expresividad escrita:

Comunicacioén, lenguaje, lengua y habla. Unidad y variedad del espanol. Textualidad y
eficacia comunicativa. Aproximacion al concepto de texto. Oralidad y escritura. Los
textos de la lengua. Lenguaje y estilo. Entonacidon y pronunciacion. El verbo. Estilo
nominal y estilo verbal. Tratamiento del 1éxico. Los géneros periodisticos. El lenguaje
periodistico. La noticia. La redaccidon de noticias. El periodista como intérprete de la
realidad. El periddico y las agencias de noticias. Las fuentes informativas. La semblanza
o perfil. El reportaje. La cronica. Periodismo de investigacion. Periodismo literario.
Pseudoperiodismo. Grandes reporteros y grandes reportajes. El proceso de planificacion
de la entrevista. Redaccion de entrevistas. La entrevista radiofonica. La entrevista en
television. El conocimiento cientifico y el método. El plan de trabajo. Introduccion a las
bibliografias. Manejo de datos. Las referencias en el texto. La estructura de un trabajo de
investigacion. Aplicacion y apoyo de programas informaticos para la exposicion.

Lenguaje y expresividad oral:

Las condiciones necesarias para la comunicacion oral. Como preparar los discursos.
Estructura de los discursos. Peculiaridades y retorica del lenguaje oral. Comunicacion
no verbal. El arte de la conversacion y algunos casos especiales. Presentacion oral de
trabajos.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a)  Disciplinares: D9, D11, D12, D28, D29, D30, D31

b)  Profesionales: P1, P4, P8, P11, P17, P18, P19, P20

c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Lenguaje y expresividad escrita 24.0 Obligatorias
Lenguaje y expresividad oral 6.0 Formacion basica

Descripcion de la materia Lenguaje y expresividad escrita

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Lengua 6.0 Obligatorias

Redaccion periodistica 6.0 Obligatorias

Reportajes y entrevistas 6.0 Obligatorias

Gestion y exposicion de trabajos académicos 6.0 Obligatorias

Descripcion de la materia Lenguaje y expresividad oral
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Comunicacion oral 6.0 Formacion basica
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MODULO 6: AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD

Médulo o materia | Denominacion | Créditos ECTS |Caracter Unidad temporal
AUDIOVISUAL
Moédulo APLI%{:DO A 24.0 Mixto 1°, 3°, 4° y 5° semestre
PUBLICIDAD

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion
La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1 Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:
- Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos
-Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
- Resolucion correcta del ejercicio

2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter
tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuard entre 0 y
10. En ellos se valorara:

- Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

- Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
- Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

3 Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno
se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
- Calidad del producto obtenido
El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores serd el siguiente:

1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%
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2.- Trabajos y exposiciones: 20%

3.- Practicas: 40%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los

alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que

el nuimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder

una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1.
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Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a.  Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

b.  Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c.  Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuard entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)

b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados



c.  Calidad del producto obtenido
4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencioén en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Précticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El MODULO consta en total de 24 ECTS (600 horas) de trabajo para el alumno:

9,60 ECTS (240 horas) de Trabajo Presencial (40%)

3,20 ECTS (80 horas) de exposicion teorica, es decir, la exposicion mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor, de los/las cuales:

2,60 ECTS (65 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacion Audiovisual
0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, D8, D10, D12, D13, D14, D15, D16,
D17, D18, D19, D20, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D30, D31, D32, D33, D34,
D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P6, P7, P8, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

3,60 ECTS (90 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
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el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de
edicion en aulas de informadtica, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creaciéon Audiovisual
1,60 ECTS (40 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,80 ECTS (20 horas) de Trabajo en grupo, es decir, sesiones de trabajo en las que los
estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun, de los/las cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacion Audiovisual
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D8, D9, D12, D13, D16, D18, D20, D21, D22, D23,
D26, D27, D29, D30, D32, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P§, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,76 ECTS (19 horas) de Evaluacién (teérica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,56 ECTS (14 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creaciéon Audiovisual
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37
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- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,24 ECTS (31 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

1,04 ECTS (26 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacién Audiovisual
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las transversales)

14,40 ECTS (360 horas) de Trabajo No Presencial (60%)

5,00 ECTS (125 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

3,80 ECTS (95 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacion Audiovisual
1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

5,40 ECTS (135 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

4,20 ECTS (105 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacion Audiovisual
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1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Organizacién de la Produccion
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,60 ECTS (65 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

1,80 ECTS (45 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacion Audiovisual
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,40 ECTS (35 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

1,00 ECTS (25 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacion Audiovisual
0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D21, D23, D29, D37

- profesionales (saber hacer): P7, P§, P11, P12, P37
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- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD. 600 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita
PRESENCIAL: 9.6 ECTS, 240 horas.

EXPOSICION

CLASES

TRABAJO EN

MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA TOTAL
Técnicas de creacion Fundamentos de la 20 20 10 4 6 60 Horas
audiovisual Com'um'cacmn 0.8 0.8 0.4 0.16 0,24 2.4 Cdts
Audiovisual
Narrativa audiovisual 25 10 10 5 10 60 Horas
1 04 04 0,2 0,4 2.4 Cdts
Redaccion 25 20 5 10 60 Horas
audiovisual 1 0,8 0,2 0,4 2.4 Cdts
Organizacion de la Produccion 10 40 5 5 60 Horas
produccion audiovisual 0,4 1,6 0,2 0,2 2.4 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D10, D12,
D13, D14, D15, D16, D1, D2, D8, D9,
o D17, D18, D19, D20, BT’ZD]%I];IDO’IIE?I];’ZI D12, D13, D16, D18, | D1, D2, D3, D21,
Dlsmphnares D22, D23, D24, D25, D22’ D23’ D28’ D29’ D20, D21, D22, D23, | D23, D28, D29, D30, | Todas
D26, D27, D28, D30, | 5o poo (e 037 | D26, D27, D29, D37
D31, D32, D33, D34, s H0E 09 D30, D32, D37
D35, D36, D37, D38,
D39, D40
COMPETENCIAS P3, P5, P6, P7, P8, P1, P2, P3, P4, P5,
P3,P7. P8, P11, P12, P11, P12, P13, P14, P7, P8, P9, P10, P11,
P6, P7. P8, P13, P17, P19, P20, P21, P15, P16, P17, P18, P12, P13, P14, P15,
Profesionales P14, P15,P16,P17, | P22, P23, P24, P25, P19,P20, P21, P22, | P16,P17,PI8,P19, | 1 4
P18, P19, P20, P37 | P26, P27, P28, P29, | P23, P24, P25, P26, | P20, P21, P22, P23,
it P30 P31 P32 p33 | P27 P28.P29, P30, | P24, P25 P26, P27,
sEIL B P31, P32, P33, P34, | P28, P29, P30, P31,
P35 P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, AS, | Al, A2, A3, A4, A5, | Al, A2, A3, A4, A5, | Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A6, A7, A8, A9, A6, A7, A8, A9, A6, A7, A8, A9, Todas

A10, All, Al2, A13

A10, All, Al2, A13

A10, Al1, Al2, A13

A10, All, Al2, A13

NO PRESENCIAL: 14.4 ECTS, 360 horas.
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APRENDIZAJE

MATERIA ASIGNATURAS ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO VIRTUAL TOTAL
Técnicas de creacion Fundamentos de la 30 25 25 10 90 Horas
audiovisual Com.um.camon 12 1 1 0.4 3.6 Cdts
Audiovisual
Narrativa audiovisual 40 30 20 90 Horas
1,6 1,2 0,8 3,6 Cdts
Redaccién 25 50 15 90 Horas
audiovisual 1 2 0,6 3,6 Cdts
Organizacion de la Produccién 30 30 20 10 90 Horas
produccion audiovisual 1,2 1,2 0,8 0,4 3,6 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D6, D9, D10, D11, D12
D1, D4,D12, D18, D21, I ’ ’ ’
Disciplinares D12, D13, D23, D29, D22, D23, D29, D30, D13, D18, D21, D22, D21, D23, D29, D37
D30 D32 D33. D35 D37 D23, D28, D29, D30,
’ ’ ’ D32, D33, D37
P3, P5, P7, P8, P11,
COMPETENCIAS P2, P3, P4, P5, P7, P8, P12, P17, P18, P19, P20, IE?%P}Z’I;)SI”% II,’IZ’IIZ,
Profesionales P9, P10, P11, P12, P13, P21, P22, P23, P24, P22, P23, P24, P25, P7, P8, P11, P12, P37

P14, P15, P16, P17, P18,
P19, P20, P36, P37

P25, P26, P27, P28,
P29, P30, P31, P32,
P33, P37

P26, P27, P28, P29,
P30, P31, P32, P33

T1. Capacidad de toma de decisiones
T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T3. Capacidad de organizacién y planificacion

T9. Capacidad para trabajar en equipo
T10. Habilidades en las relaciones interpersonales
T11. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar
T19. Capacidad de liderazgo
D2. Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion
D12. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos soportes y
medios de comunicacion
D32. Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases
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D33. Conocimientos tedrico-practicos de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacién visual y sonora

D34. Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D35. Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion del guion atendiendo a diferentes formatos,
tecnologias y soportes de produccion

D36. Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de los procesos de construccion y
analisis de los relatos audiovisuales

D38. Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas en el espacio, tanto en la imagen fija como audiovisual

D39. Conocimiento de la planificacion sonora y de las representaciones acusticas del espacio

P6. Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion

P8. Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P21. Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales publicitarias

P22. Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos

P23. Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion y difusion en la organizacion de la produccion

P24. Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la produccion fotografica

P25. Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion televisiva

P26. Capacidad para analizar relatos audiovisuales

P28. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y recursos técnicos o humanos necesarios para el disefio de produccion integral
de un trabajo audiovisual

P30. Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las técnicas
narrativas y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos audiovisuales y
multimedia

P31. Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena

P32. Capacidad para grabar sefiales sonoras

P33. Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea

P34. Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo

P35. Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

El MODULO consta en total de 24 ECTS (600 horas) de trabajo para el alumno:

4,8 ECTS (120 horas) de Trabajo Presencial (20%)

2,6 ECTS (65 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de
edicion en aulas de informaética, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

1,8 ECTS (45 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacion Audiovisual
0,8 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,76 ECTS (19 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,56 ECTS (14 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacion Audiovisual
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
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T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,44 ECTS (36 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactiian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

1.24 ECTS (31 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacion Audiovisual
0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las transversales)

19,2 ECTS (480 horas) de Trabajo No Presencial (80%)

5,00 ECTS (125 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las

cuales:

3,80 ECTS (95 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacion Audiovisual
1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

5,40 ECTS (135 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

4,20 ECTS (105 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creaciéon Audiovisual
1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37
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- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): A1, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,60 ECTS (65 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

1,80 ECTS (45 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacién Audiovisual
0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

6,20 ECTS (155 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas
herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el
profesor supervisa, controla y evaliia constantemente los resultados de aprendizaje del

alumno.

. Foro: esta herramienta estd dirigida a la autoevaluacién, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudiantes ir
nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

o Chat: este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que
permite establecer didlogos de discusion, reflexion para generar conocimiento y
retroalimentacion inmediata.
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o Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con la
participacion de los alumnos.

. Autoevaluacion: desarrollo de ejercicios peridodicos donde el alumno se
autoevalue sobre las competencias adquiridas.

El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,

participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

4,60 ECTS (115 horas) pertenecen a la materia Técnicas de Creacion Audiovisual
1,60 ECTS (40 horas) pertenecen a la materia Organizacion de la Produccion

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, D8, D9, D10, D11, D12, D13, D14,
D15, D16, D17, D18, D19, D20, D21, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D29, D30,
D31, D32, D33, D34, D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P§, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD. 600 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 4,8 ECTS, 120 horas.

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .
MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA TOTAL
Técnicas de creacion Fundamentos de la 20 4 6 30 Horas
audiovisual Corr%um.cacmn 0.8 0.16 0.24 12 ECTS
Audiovisual
Narrativa audiovisual 10 5 15 30 Horas
0,4 0,2 0,6 1,2 ECTS
Redaccion 15 5 10 30 Horas
audiovisual 0,6 0,2 0,4 1,2 ECTS
Organizacion de la Produccion 20 5 5 30 Horas
produccion audiovisual 0,8 0,2 0,2 1,2 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D12, Di3, D18, D31 DI D2, D3, D21,
Disciplinares D22, D23, D28, D29, gg;, D28, D29, D30, | Todas
D30, D32, D33, D37
P1, P2, P3, P4, PS5,
P PG T
COMPETENCIAS P17, P19, P20, P21 ’ ’ ’ ’
. > ¢ > i P16, P17,P18, P19,
Profesionales P22, P23, P24, P25, Todas
P20, P21, P22, P23,
P26, P27, P28, P29,
P30 P31. P32 P33 P24, P25, P26, P27,
’ ’ ’ P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, A5, Al, A2, A3, A4, A5,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A6, A7, A8, A9, Todas

A10, Al1, Al2, A13

A10, Al1, Al2, A13
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NO PRESENCIAL: 19,2 ECTS, 480 horas.

MATERIA ASIGNATURAS | ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO A AL TOTAL
Técnicas de creacion Fundamentos de la 30 25 25 40 120 Horas
audiovisual Corr}um.camon 12 1 | 1.6 48 ECTS
Audiovisual
Narrativa audiovisual 40 30 20 30 120 Horas
1,6 1,2 0,8 1,2 4.8 ECTS
Redaccién 25 50 45 120 Horas
audiovisual 1 2 1,8 4.8 ECTS
Organizacion de la Produccion 30 30 20 40 120 Horas
produccion audiovisual 1,2 1,2 0,8 1,6 4.8 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
DI, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D9, D10, D11,
D12, D13, D14, D15,
D6, D9, D10, D11, D12, | D16, D17, D18, D19,
Discinlinares D12, D13, D23, D29, gé’zDSé'; 15’29]) 13’3(?21’ DI3,DI8, D21, D22, | D20, D21, D22, D23,
p D30 D32’ D33’ D35’ D37’ D23, D28, D29, D30, D24, D25, D26, D27,
’ ’ ’ D32, D33, D37 D28, D29, D30, D31,
D32, D33, D34, D35,
D36, D37, D38, D39,
COMPETENCIAS D40
P3, PS5, P6, P7, P8, P11
P3, P5, P7, P8, P11, 2095 20, B, 1, 10
P2.P3.P4.PS.P7,PS, | P12.D17. P18, P19.p20, | F3-P7 P8, P11, P12, P12, P13, P14, P15, P16,
P17, P19, P20, P21, P17, P18, P19, P20,
. P9, P10, P11, P12, P13, P21, P22, P23, P24,
Profesionales P22, P23, P24, P25, P21, P22, P23, P24,
P14, P15, P16, P17, P18, | P25, P26, P27, P28,
P19, P20. P36. P37 P29. P30. P31. P32 P26, P27, P28, P29, P25, P26, P27, P28,
’ ’ ’ P33’ P37’ ’ ’ P30, P31, P32, P33 P29, P30, P31, P32,
’ P33, P34, P35, P37
Al, A2, A3, Ad, A5, Al, A2, A3, Ad, A5,
Actitudinales Al, A2, A3, A7, A8, Al A2, A3, A7, A8, A6, A7, A8, A9, Al0, A6, A7, A8, A9, A10,

A9, A10, Al1, Al2

A9, A10, All1, Al2

All, Al2, A13

All, Al2, A13

T1. Capacidad de toma de decisiones
T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
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T3. Capacidad de organizacion y planificacion

T9. Capacidad para trabajar en equipo

T10. Habilidades en las relaciones interpersonales

T11. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T19. Capacidad de liderazgo

D2. Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion

D12. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos soportes y
medios de comunicacion

D32. Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33. Conocimientos tedrico-practicos de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacion visual y sonora

D34. Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D35. Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion del guion atendiendo a diferentes formatos,
tecnologias y soportes de produccion

D36. Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de los procesos de construccion y
analisis de los relatos audiovisuales

D38. Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas en el espacio, tanto en la imagen fija como audiovisual

D39. Conocimiento de la planificacion sonora y de las representaciones acusticas del espacio

P6. Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacioén

P8. Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P21. Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales publicitarias

P22. Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos

P23. Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion y difusion en la organizacion de la produccion

P24. Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la produccion fotografica

P25. Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion televisiva

P26. Capacidad para analizar relatos audiovisuales

P28. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y recursos técnicos o humanos necesarios para el disefio de produccion integral
de un trabajo audiovisual

P30. Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las técnicas
narrativas y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos audiovisuales y
multimedia
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P31. Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena
P32. Capacidad para grabar sefiales sonoras

P33. Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea
P34. Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo
P35. Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones
Técnicas de creacion audiovisual:

Principios del lenguaje audiovisual. Tipologia y funciones de los codigos visuales: los
planos, la composicion, la continuidad y el movimiento. Caracteristicas del montaje
audiovisual. Elementos que conforman la banda sonora en los documentos
audiovisuales. La puesta en escena: disposicion de los elementos que intervienen en la
elaboraciéon de documentos audiovisuales. Introduccion al lenguaje radiofonico.
Tipologia y funciones de los cddigos sonoros: la voz, la musica, los efectos sonoros, el
silencio. Principios bésicos para la confeccion de guiones radiofonicos y audiovisuales.
El montaje radiofonico. Conceptos basicos y tipologia de la programacion audiovisual y
radiofénica. El estudio del audiovisual narrativo. El concepto de narrativa audiovisual.
El proceso de la narracion. La estructura de la narracion audiovisual. La historia, el
discurso y el relato. La concepcion de los personajes. Las articulaciones sonoras del
relato audiovisual. El espacio y el tiempo de la narraciéon. Los géneros audiovisuales
narrativos: cinematograficos, televisivos y radiofénicos. Nuevos soportes narrativos.

Organizacion de la produccion:

Elementos y procesos de la produccion audiovisual. El guion audiovisual: etapas del
guién, guidén literario, guidn técnico. Fases de la produccion audiovisual:
preproduccion, produccion y postproduccion. El desglose del guidn: plan de trabajo,
ordenes de trabajo y presupuesto. Medios y recursos de la produccién audiovisual. Los
géneros audiovisuales. Elaboracidon de productos audiovisuales.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a)  Disciplinares: D1, D2, D9, D10, D11, D12, D29, D32, D33, D34, D35, D36, D37,
D38, D39

b)  Profesionales: P6, P7, P8, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29,
P30, P31, P32

c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Técnicas de creacion audiovisual 18.0 Mixto
Organizacion de la produccion 6.0 Obligatoria
Descripcion de la materia Técnicas de creacion audiovisual
Denominacién Créditos ECTS Caracter
Fundamentos de la comunicacion audiovisual 6.0 Formacién Bésica
Narrativa audiovisual 6.0 Obligatorias
Redaccion audiovisual 6.0 Obligatorias
Descripcion de la materia Organizacion de la produccion
Denominacién Créditos ECTS Caracter
Produccién audiovisual 6.0 Obligatorias
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MODULO 7: TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION PERSUASIVA

Moédulo o materia | Denominacion | Créditos ECTS |Caracter Unidad temporal
TEORIA'Y
. TECNICA DE LA . o go oy 70
Moédulo COMUNICACION 24 Mixto 2°,4° 6°y 7° semestre
PERSUASIVA

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1

Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:
- Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter
tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara entre 0 y
10. En ellos se valorara:

- Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

- Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
- Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno
se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

- Calidad del producto obtenido

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores serd el siguiente:

1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%
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2.- Trabajos y exposiciones: 20%

3.- Practicas: 40%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los

alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que

el nuimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder

una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1.
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Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a.  Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

b.  Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c.  Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuard entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)

b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados



c.  Calidad del producto obtenido
4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencidén en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Précticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El MODULO consta en total de 24 ECTS (600 horas) de trabajo para el alumno:

9,60 ECTS (240 horas) de Trabajo Presencial (40%)

4,60 ECTS (115 horas) de exposicion teorica, es decir, la exposicion mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor, de los/las cuales:

2,60 ECTS (65 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, DS, D10, D12, D13, D14, D15, D16,
D17, D18, D19, D20, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D30, D31, D32, D33, D34,
D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P6, P7, P8, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,30 ECTS (32,5 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
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el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de
edicion en aulas de informadtica, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

0,76 ECTS (19 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

0,54 ECTS (13,5 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,32 ECTS (58 horas) de Trabajo en grupo, es decir, sesiones de trabajo en las que los
estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun, de los/las cuales:

0,92 ECTS (23 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

1,40 ECTS (35 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D8, D9, D12, D13, D16, D18, D20, D21, D22, D23,
D26, D27, D29, D30, D32, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P8, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,68 ECTS (17 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,32 ECTS (8 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva
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0,36 ECTS (9 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,70 ECTS (17,5 horas) de Tutorias, Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que
interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

0,50 ECTS (12,5 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las tranversales)

14,40 ECTS (360 horas) de Trabajo No Presencial (60%)

6,40 ECTS (160 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

3.80 ECTS (95 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

2,60 ECTS (65 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

181



T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

4,60 ECTS (115 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

2,60 ECTS (65 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,00 ECTS (50 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

1,00 ECTS (25 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

1,00 ECTS (25 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,40 ECTS (35 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
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alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

1,00 ECTS (25 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D21, D23, D29, D37

- profesionales (saber hacer): P7, P§, P11, P12, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION PERSUASIVA. 600 horas. Las competencias fundamentales

aparecen en negrita

PRESENCIAL: 9.6 ECTS, 240 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . ‘
MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA TOTAL
Publicidad y 40 5,5 8 4 2,5 60 Horas
Fundamentos de la Relaciones Publicas 1,6 0,22 0,32 0,16 0,1 24 | cdts
comunicacion X
persuasiva Estrategias de la 25 13.5 15 4 2.5 60 Horas
comunicacion
publicitaria 1 0.54 0.6 0.16 0.1 2.4 Cdts
Gestion de la 25 20 5 10 60 | Horas
L comunicacion y de la
Comunicacion imagen 1 0.8 0.2 0.4 2,4 Cdts
estratégica . .
g Marketlng ap]lcad() a 25 13.5 15 4 2.5 60 Horas
la comunicacion 1 0.54 0.6 0.16 0.1 2,4 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D10, D12,
D13, D14, D15, D16 D1, D2, D8, D9, D12
ety D6, D9, D10, D11 e
D17, D18, D19, D20, S e D13, D16, D18, D20,
Disciplinares D22, D23, D24, D25, | P12 DISDI&, D21, | 1oy pyo po3 pog, | DI, D2 D3, D21, D23, g
D22, D23, D28, D29, D28, D29, D30, D37
D26, D27, D28, D30, D30, D32 D33, D37 D27, D29, D30, D32,
D31, D32, D33, D34, PEIS S D37
D35, D36, D37, D38,
COMPETENCIAS 22040
P3, P5, P6, P7, P8, P11, gé’ gg’ 11:?})1);’111)5}};;’
P3,P7, P8, P11, P12, P12, P13, P14, P15, P13 P4 PS5 Pl6.
P6, P7, P8, P13, P14, P17, P19, P20, P21, Pl6, P17, P18, P19, P17 PIS P19, P20,
Profesionales P15, P16, P17, P18, P22, P23, P24, P25, P20, P21, P22, P23, P21 P22 P23, Pod. Todas
P19, P20, P37 P26, P27, P28, P29, P24, P25, P26, P27, P25 P P27 PIS.
P30, P31, P32, P33 P28, P29, P30, P31, R
P32 P33 P34 P35 P29, P30, P31, P32,
IS T P33, P36
Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A10, | A6, A7, A8, A9, A0, | A6, A7, A8, A9,Al0, | A6, A7, A8, A9, Al0, | Todas

All, Al12, Al3

All, A12, Al13

All, Al12, Al3

All, A12, Al13
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NO PRESENCIAL

: 9.6 ECTS, 240 horas

MATERIA ASIGNATURAS | ESTUDIO PERSONAL |  PREPARAC ION LABORATORIO A AL TOTAL
Pubhc1dad y 60 25 0 5 90 Horas
Fundar.nent.o’s dela Relaciones Publicas 24 1 0 0.2 3.6 Cdts
comunicacion i
persuasiva Estrategias de la 35 25 25 5 90 Horas
comunicacion
publicitaria 1.4 1 1 0.2 3,6 Cdts
Gestién de la 30 40 20 90 Horas
comunicacion y de la
Comunicacion imagen 1.2 1.6 0.8 3,6 Cdts
estrategica Marketing aplicado a 35 25 25 5 90 Horas
la comunicacion 1.4 1 1 0.2 3,6 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D4, D12, D18, D6, D9, D10, D11,
o D12, DI13,D23,D29, | D21,D22,D23,D29, | D12, D13, D18, D21,
Disciplinares D30 D30, D32, D33, D35, | D22, D23, D28, D29, | D21 D23, D29, D37
D37 D30, D32, D33, D37
P2, P3, P4, P5, P7, P8, 11:‘:”2P1§’1§7l;f88’§1191’ P3, P7, PS8, P11, P12,
COMPETENCIAS P9, P10, P11,P12, on’ le’ P22’ P23’ P17, P19, P20, P21,
Profesionales P13, P14, P15, P16, P24’ P25’ P26’ P27’ P22, P23, P24, P25, P7,P8, P11, P12, P37
P17, P18, P19, P20, P28’ P29’ P30’ P31’ P26, P27, P28, P29,
P36, P37 P32 P33, P37 P30, P31, P32, P33
Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales ALLA2 A3 AT, A8, | ALA2 A3 AT A8, | S | AL A2, A3, AT, A8,

A9, A10, Al1, A12

A9, A10, Al1, A12

All, Al2, A13

A9, A10, Al1, A12

T1. Capacidad de toma de decisiones
T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T3. Capacidad de organizacién y planificacion

T4. Capacidad de andlisis y sintesis




T6. Capacidad de gestion de la informacion

T10. Habilidades en las relaciones interpersonales

T12. Capacidad de racionamiento critico

D1. Conocimiento teorico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D3. Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias para su
direccion.

D6. Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

DS. Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas para la toma de decisiones

D10. Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11. Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos soportes y
medios de comunicacion

D15. Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16. Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa en la
empresa publica y privada

D18. Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasiva en las instituciones
y empresas publicas y privadas

D25. Conocer el proceso de planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especial atencion al cine, las series y
programas de television

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

El MODULO consta en total de 24 ECTS (600 horas) de trabajo para el alumno:

4,8 ECTS (120 horas) de Trabajo Presencial (20%)

1,30 ECTS (32,5 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de
edicion en aulas de informadtica, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

0,76 ECTS (19 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

0,54 ECTS (13,5 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,68 ECTS (17 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,32 ECTS (8 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

0,36 ECTS (9 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36
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- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,82 ECTS (70,5) de Tutorias, Tutorias, es decir, periodo de instrucciéon en el que
interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

1,32 ECTS (33 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

1,50 ECTS (37,5 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las tranversales)

19,2 ECTS (480 horas) de Trabajo No Presencial (80%)

6,40 ECTS (160 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

3,80 ECTS (95 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

2,60 ECTS (65 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

4,60 ECTS (115 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva
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2,60 ECTS (65 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,00 ECTS (50 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

1,00 ECTS (25 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

1,00 ECTS (25 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

6,20 ECTS (155 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas
herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el
profesor supervisa, controla y evaltia constantemente los resultados de aprendizaje del
alumno.

. Foro: esta herramienta estd dirigida a la autoevaluacién, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudiantes ir
nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
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intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propdsito formativo.

. Chat: este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que
permite establecer didlogos de discusion, reflexion para generar conocimiento y
retroalimentacion inmediata.

o Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con la
participacion de los alumnos.

. Autoevaluacion: desarrollo de ejercicios periodicos donde el alumno se
autoevalue sobre las competencias adquiridas.

El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

2,80 ECTS (70 horas) pertenecen a la materia Fundamentos de la Comunicacion
Persuasiva

3,40 ECTS (85 horas) pertenecen a la materia Comunicacion Estratégica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, D8, D9, D10, D12, D13, D14, D15,
D16, D17, D18, D19, D20, D21, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D29, D30, D31,
D32, D33, D34, D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P8, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION PERSUASIVA. 600 horas. Las competencias fundamentales
aparecen en negrita

PRESENCIAL: 4,8 ECTS, 120 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .
MATERIA ASIGNATURAS TEGRICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Publicidad y 5,5 4 20,5 30 Horas
Fundamentos de la Relaciones Publicas 0,22 0,16 0,82 12 | ECTS
comunicacion -
persuasiva Estrategias dela 13.5 4 12,5 30 Horas
comunicacion
publicitaria 0,54 0,16 0,5 1,2 ECTS
Gestion de la 5 25 30 | Horas
L comunicacion y de la
Comunicacion imagen 0,2 1 1,2 ECTS
estratégica . ]
& Marketing aplicado a 13.5 4 12,5 30 Horas
la comunicacion 0,54 0,16 0,5 1,2 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D13, Di3, D5, D21 D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D22, D23, D28, D29, g?, D28,D29, D30, | Todas
D30, D32, D33, D37
P1, P2, P3, P4, P5,
P3, P7, P8, P11, P12, PZ’ZP&I?’ H”’ f“’
COMPETENCIAS P17. P19. P20. P21 P12, P13, P14, P15,
. v T S L P16, P17, P18, P19,
Profesionales P22, P23, P24, P25, Todas
P20, P21, P22, P23,
P26, P27, P28, P29,
P30, P31 P32 P33 P24, P25, P26, P27,
PEIL RS P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, A5, Al, A2, A3, A4, A5,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A10, A6, A7, A8, A9, A10, | Todas

All, Al12, A13

All, Al12, A13
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NO PRESENCIAL: 19,2 ECTS, 480 horas

MATERIA ASIGNATURAS | ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO AP\lffRNT%IiﬁJE TOTAL
Pllbllcldad y 60 25 O 35 120 Horas
Fundar.nentgs de la Relaciones Publicas 24 1 0 1.4 48 ECTS
comunicacion -
persuasiva Estrategias de la 35 25 25 35 120 Horas
comunicacion
publicitaria 1.4 1 1 1,4 4,8 ECTS
Gestion de la 30 40 50 120 | Horas
comunicacion y de la
Comunicacion imagen 1.2 1.6 2 4.8 ECTS
estratégica . .
£ Marketing aplicado a 35 25 25 35 120 Horas
la comunicacion 1.4 1 1 1.4 48 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6, D7,
D8, D9, D10, D12, D13,
D1, D4, D12, D18, D6, D9, D10, D11, D14, D15, D16, D17,
Discinlinares D12, D13, D23, D29, | D21, D22, D23, D29, | D12, D13, D18, D21, gg’ gég’ ggg’ gi;’
p D30 D30, D32, D33, D35, | D22,D23,D28, D29, | o6 127 pos. D29,
D37 D30, D32, D33, D37 D30, D31, D32, D33,
D34, D35, D36, D37,
D38, D39, D40
COMPETENCIAS
P2, P3, P4, P5, P7, P8, ll:?’ZPS’I7P7I’>f§’ 51191’ P3, P7,P8,P11,P12, | P3,P5,P6,P7,P8, PlIL,
P9, P10, P11, P12, sl 00 1 s P17, P19, P20, P21, P12, P13, P14, P15, P16,
. P20, P21, P22, P23, P17, P18, P19, P20, P21,
Profesionales P13, P14, P15, P16, P24 P25, P26 P27 P22, P23, P24, P25, P22 P23 Pod. P Pog
5 P32, P33, P37 > s s P32, P33, P34, P35, P37
Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, A5, A6,
Actitudinales Al A2, A3, AT, A8, Al A2, A3, AT, A8, A6, A7, A8, A9, A10, | A7, A8, A9, Al0, All,

A9, A10, All, A12

A9, Al10, All, Al12

All, Al2, A13

Al2, A13
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T1. Capacidad de toma de decisiones

T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3. Capacidad de organizacion y planificacion

T4. Capacidad de andlisis y sintesis

T6. Capacidad de gestion de la informacion

T10. Habilidades en las relaciones interpersonales

T12. Capacidad de racionamiento critico

D1. Conocimiento teodrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D3. Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias para su
direccion.

D6. Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

DS. Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas para la toma de decisiones

D10. Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11. Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos soportes y
medios de comunicacion

D15. Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16. Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa en la
empresa publica y privada

D18. Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasiva en las instituciones
y empresas publicas y privadas

D25. Conocer el proceso de planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especial atencidn al cine, las series y
programas de television

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones
Fundamentos de la comunicacion persuasiva:

Concepto, tipologia y alcance de la comunicaciéon. Comunicacion interpersonal,
colectiva y publica. Comunicacion persuasiva. Dimension informativa y persuasiva de
la comunicacion. Tipologia de la publicidad. Antecedentes historicos del fendmeno
publicitario. El sistema publicitario. El emisor: el anunciante y la empresa de
publicidad. El mensaje: las formas publicitarias. El canal: los medios y soportes
publicitarios. Medios convencionales y below the line. El receptor: el publico objetivo.
Factores condicionantes del comportamiento del consumidor. Planificacion estratégica
de la publicidad. La estrategia de Medios. La estrategia creativa.

Comunicacion estratégica:

Definicién y naturaleza del marketing. La planificacion estratégica y el proceso de
marketing. El comportamiento del consumidor. El sistema de informacion en marketing.
Segmentacion y posicionamiento. El producto y la marca: definiciones fundamentales.
El marketing de servicios. La influencia de la competencia. Distribucion y
merchandising. Comunicaciones integradas de marketing. El papel de la publicidad y
las relaciones publicas. El marketing directo y las TIC. El valor de los intangibles.
Comunicacién y organizacion: situacion actual. Historia de la comunicacion en las
corporaciones. Auditoria y Plan de Comunicacion. Comunicaciéon corporativa.
Comunicaciéon de crisis. Relaciones informativas. Patrocinio y mecenazgo.
Comunicacién y grupos de presion. Comunicacion interna. Herramientas de
comunicacion interna.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a) Disciplinares: D1, D2, D3, D4, D5, D6, DS, D10, D11, D12, D14, D15, D16,
D17, D20

b)  Profesionales: P1, P2, P3, P4, P6, P7, P9, P10, P13, P14, P19, P20
c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Fundamentos de la comunicacién persuasiva 12.0 Obligatoria
Comunicacion estratégica 12.0 Mixto
Descripcion de la materia Fundamentos de la comunicacion persuasiva
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Publicidad y Relaciones Publicas 6.0 Obligatorias
Estrategias de la comunicacion publicitaria 6.0 Obligatorias
Descripcion de la materia Comunicacion estratégica
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Gestion de la comunicacion y de la imagen 6.0 Obligatorias
Marketing aplicado a la comunicacion 6.0 Formacion basica
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MODULO 8: TEORIA Y TECNICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS

Moédulo o materia | Denominacion | Créditos ECTS | Caracter Unidad temporal

TEORIA Y
TECNICA DE

Modulo LAS 12 Obligatorias 6°y 8° semestre

RELACIONES
PUBLICAS

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1

Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:

Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos
Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter

tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara entre 0 y

10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion

Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un

caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno

se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

Calidad del producto obtenido

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
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1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 20%

3.- Practicas: 40%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:
0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los

alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que

el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder

una sola matricula de honor

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1.

Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a.  Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

b.  Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c.  Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un cardcter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuard entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
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b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
c.  Calidad del producto obtenido
4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencioén en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Précticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El MODULO consta en total de 12 ECTS (300 horas) de trabajo para el alumno:

4,80 ECTS (120 horas) de Trabajo Presencial (40%)

2,00 ECTS (50 horas) de exposicion tedrica, es decir, la exposicion mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor, de los/las cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, DS, D10, D12, D13, D14, D15, D16,
D17, D18, D19, D20, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D30, D31, D32, D33, D34,
D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P6, P7, P8, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,12 ECTS (28 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
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el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de
edicion en aulas de informadtica, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

1,12 ECTS (28 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,20 ECTS (30 horas) de Trabajo en grupo, es decir, sesiones de trabajo en las que los
estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun, de los/las cuales:

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D8, D9, D12, D13, D16, D18, D20, D21, D22, D23,
D26, D27, D29, D30, D32, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P8, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,32 ECTS (8 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,32 ECTS (8 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las Relaciones
Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37
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- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,16 ECTS (4 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactiian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

0,16 ECTS (4 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las Relaciones
Publicas

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las transversales)

7,20 ECTS (180 horas) de Trabajo No Presencial (60%)

2,80 ECTS (70 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las

cuales:

2,80 ECTS (70 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,00 ECTS (50 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las

cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas
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Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, PS5, P7, P8, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,00 ECTS (50 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,40 ECTS (10 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D21, D23, D29, D37

- profesionales (saber hacer): P7, P§, P11, P12, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
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T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: TEORIA Y TECNICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS. 300 horas. Las competencias fundamentales aparecen en

negrita

PRESENCIAL: 4.8 ECTS, 120 horas

EXPOSICION

CLASES

TRABAJO EN

MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Produccién y 25 14 15 4 2 60 Horas
Fundamentos y técnicas | organizacion de
de las relaciones eventos 1 0.56 0.6 0.16 0.08 2,4 Cdts
publicas Relaciones ptiblicas 25 14 15 4 2 60 Horas
estratégicas 1 0,56 0,6 0,16 0,08 2.4 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5,
D6, D7, D8, D10,
D12, D13, D14,
D15, D16, D17, D6, D9, D10, D11, g}’zDé’l?gﬁll):’
D18, D19, D20, D12, D13, D18, D18’ DZO’ D21’ D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D22, D23, D24, D21, D22, D23, D22’ D23’ D26’ D23, D28, D29, Todas
D25, D26, D27, D28, D29, D30, D27, Doo. D30 D30, D37
D28, D30, D31, D32, D33, D37 D32 Dy
D32, D33, D34, ’
D35, D36, D37,
D38, D39, D40
COMPETENCIAS P3,P5,P6,P7,P8, | Pl, P2, P3,P4,P5,
P3,P7,P8, P11, P11, P12, P13, P14, | P7, P8, P9, P10,
P6, P7, PS8, P13, P12, P17, P19, P20, | P15, P16, P17, P18, | P11, P12, P13, P14,
Profesionales P14, P15, P16, P17, P21, P22, P23, P24, | P19, P20, P21, P22, | P15, P16, P17, P18, Todas
P1S P1o. P20 p37 | P23 P26,P27,P28, | P23,P24,P25, P26, | P19, P20, P21, P22,
cEE AR P29, P30, P31, P32, | P27, P28, P29, P30, | P23, P24, P25, P26,
P33 P31, P32, P33, P34, | P27, P28, P29, P30,
P35 P31, P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, Al, A2, A3, A4, Al, A2, A3, A4, Al, A2, A3, A4,
o AS, A6, A7, A8, AS, A6, A7, A8, A5, A6, A7, A8, A5, A6, A7, AS,
Actitudinales Todas

A9, A10, Al1, Al2,
Al3

A9, A10, All, Al2,
Al3

A9, A10, Al1, Al2,
Al3

A9, A10, Al1, Al2,
Al3
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NO PRESENCIAL: 7.2 ECTS, 180 horas

APRENDIZAJE

MATERIA ASIGNATURAS ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO VIRTUAL TOTAL
Producciéon y 35 25 25 5 90 Horas
.. izacion d
Fundamentos y técnicas orgatizacion de 1.4 1 1 0.2 3,6 Cdts
de las relaciones publicas cventos
Relaciones publicas 35 25 25 5 90 Horas
estratégicas 1.4 1 1 0.2 3,6 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D6, D9, D10, D11, D12
D1, D4, D12, D18, D21, P 7 L L S
Disciplinares D12, D13, D23, D29, D22, D23, D29, D30, D13, D18, D21, D22, D21, D23, D29, D37
D30 D32. D33. D35. D37 D23, D28, D29, D30,
’ ’ ’ D32, D33, D37
P3, P5,P7,P8, P11
A ’ P3,P7,P8,P11,P12,
COMPETENCIAS P2, P3, P4, PS5, P7, P8, P12, P17, P18, P19, P17, P19, P20, P21,
Profesionales P9, P10, P11, P12, P13, | P20, P21, P22, P23, P22, P23, P24, P25 P7, P8, P11, P12, P37
P14, P15, P16, P17, P24, P25, P26, P27, P28, P26’ P27’ P28’ P29, 7 ’ ’
P18, P19, P20, P36, P37 | P29, P30, P31, P32, P30’ P31’ P32’ P33’
P33, P37 ’ ’ ’
Al, A2, A3, Ad, A5,
Actitudinales Al, A2, A3, A7, A8, Al, A2, A3, A7, A8, A6, AT, AS. A9, A10), Al, A2, A3, A7, A8,

A9, A10, All1, Al2

A9, A10, Al1, Al2

All, A2, A

A9, A10, All1, Al2

T1. Capacidad de toma de decisiones
T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T3. Capacidad de organizacion y planificacion

T4. Capacidad de analisis y sintesis
T5. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

T6. Capacidad de gestion de la informacion

T9. Capacidad para trabajar en equipo
T10. Habilidades en las relaciones interpersonales

T15. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
T19. Capacidad de liderazgo
D1. Conocimiento teorico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas
D3. Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias para su

direccion.
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D16. Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa en la
empresa publica y privada

D18. Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacidn persuasiva en las instituciones
y empresas publicas y privadas

D22. Estudio teodrico y practico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion persuasiva

P2. Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa

P9. Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la imagen corporativa de una empresa

P10. Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P13. Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P17. Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P20. Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P22. Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos

P29. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de produccion en la organizacion de eventos culturales

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

El MODULO consta en total de 12 ECTS (300 horas) de trabajo para el alumno:

2,4 ECTS (60 horas) de Trabajo Presencial (20%)

1,12 ECTS (28 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de
edicion en aulas de informadtica, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

1,12 ECTS (28 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,32 ECTS (8 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,32 ECTS (8 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las Relaciones
Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
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T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,96 ECTS (24 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactiian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

0,96 ECTS (24 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las transversales)

9,6 ECTS (240 horas) de Trabajo No Presencial (80%)

2,80 ECTS (70 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

2,80 ECTS (70 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,00 ECTS (50 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, PS5, P7, P8, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37
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- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,00 ECTS (50 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios

especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de

informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las

Relaciones Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,8 ECTS (70 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente

como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El

profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas

herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el

profesor supervisa, controla y evaliia constantemente los resultados de aprendizaje del

alumno.
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Foro: esta herramienta estd dirigida a la autoevaluaciéon, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudiantes ir
nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propdsito formativo.

Chat: este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que
permite establecer didlogos de discusion, reflexion para generar conocimiento y
retroalimentacion inmediata.

Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con la
participacion de los alumnos.



o Autoevaluacion: desarrollo de ejercicios periddicos donde el alumno se
autoevalue sobre las competencias adquiridas.

El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

2,8 ECTS (70 horas) pertenecen a la materia Fundamentos y Técnicas de las Relaciones
Publicas

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, DS, D9, D10, D12, D13, D14, D15,
D16, D17, D18, D19, D20, D21, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D29, D30, D31,
D32, D33, D34, D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P§, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: TEORIA Y TECNICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS. 300 horas. Las competencias fundamentales aparecen en

negrita

PRESENCIAL: 2,4 ECTS, 60 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .
MATERIA ASIGNATURAS TEGRICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Produccion'y 14 4 12 30 Horas
Fundamentos y técnicas | organizacion de
de las relaciones eventos 0,56 0,16 0,48 1,2 ECTS
publicas Relaciones ptiblicas 14 4 12 30 Horas
estratégicas 0,56 0,16 0,48 1,2 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D6, D9, D10, D11,
D12, D13, D18, D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D21, D22, D23, D23, D28, D29, Todas
D28, D29, D30, D30, D37
D32, D33, D37
P1, P2, P3, P4, PS5,
P3, P7, PS8, P11, P7, P8, P9, P10,
P12, P17, P19, P20, P11, P12, P13, P14,
COMPETENCIAS Profesionales P21, P22, P23, P24, P15,P16,P17,P18, | [ .
P25, P26, P27, P28, P19, P20, P21, P22,
P29, P30, P31, P32, P23, P24, P25, P26,
P33 P27, P28, P29, P30,
P31, P32, P33, P36
Al, A2, A3, Ad, Al, A2, A3, A4,
Actitudinales AS, A6, AT, A3, A3, A6, A7, A8, Todas

A9, A10, All, Al2,
Al3

A9, A10, All, Al2,
Al3
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NO PRESENCIAL: 9,6 ECTS, 240 horas

MATERIA ASIGNATURAS ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO AP‘EIERNTIgiﬁJE TOTAL
Producciéon y 35 25 25 35 120 Horas
.. organizacion de
Fundamentos y técnicas g 1.4 1 1 1,4 4.8 ECTS
de las relaciones publicas cventos
Relaciones publicas 35 25 25 35 120 Horas
estratégicas 1.4 1 1 1,4 4,8 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6e, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D9, D10, D12,
D13, D14, D15, D16,
D1, D4, D12, D18, D21, | D6 D9, D10, D11, DI2, 1 110" 116" 19" pog.
N D12, D13, D23, D29, D13, D18, D21, D22,
Disciplinares D30 D22, D23, D29, D30, D23. D28. D29. D30 D21, D22, D23, D24,
D32, D33, D35, D37 D32’ D33’ D37’ ’ D25, D26, D27, D28,
’ ’ D29, D30, D31, D32,
D33, D34, D35, D36,
D37, D38, D39, D40
COMPETENCIAS P3. P5.P7. PS. P11 P3, P5, P6, P7, P8, P11,
P2, P3, P4, P5, P7, PS, P12, P17, P18, P19, P3,P7,P8,P11,P12, P12, P13, P14, P15,
P17, P19, P20, P21, P16, P17, P18, P19,
. P9, P10, P11, P12, P13, | P20, P21, P22, P23,
Profesionales P22, P23, P24, P25, P20, P21, P22, P23,
P14, P15, P16, P17, P24, P25, P26, P27, P28,
P1S. P19, P20. P36. P37 | P29 P30.P31. P32 P26, P27, P28, P29, P24, P25, P26, P27, P28,
2= 12 £E0, 150, paapsr P30, P31, P32, P33 P29, P30, P31, P32,
? P33, P34, P35, P37
Al, A2, A3, Ad, A5, Al, A2, A3, Ad, AS,
Actitudinales Al, A2, A3, A7, A8, Al, A2, A3, A7, A8, A6, A7, A8, A9, A10, A6, A7, A8, A9, A10,

A9, A10, All1, Al2

A9, A10, All, Al2

All, A2, A

All, Al12, A13

T1. Capacidad de toma de decisiones
T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T3. Capacidad de organizacion y planificacion

T4. Capacidad de analisis y sintesis
T5. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

T6. Capacidad de gestion de la informacion

T9. Capacidad para trabajar en equipo
T10. Habilidades en las relaciones interpersonales

T15. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
T19. Capacidad de liderazgo

211




D1. Conocimiento teorico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D3. Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias para su
direccion.

D16. Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa en la
empresa publica y privada

D18. Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasiva en las instituciones
y empresas publicas y privadas

D22. Estudio tedrico y practico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion persuasiva

P2. Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa

P9. Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la imagen corporativa de una empresa

P10. Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P13. Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P17. Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P20. Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P22. Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos

P29. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de produccion en la organizacion de eventos culturales

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.

212



Contenidos de modulo/materia. Observaciones
Fundamentos y técnicas de las relaciones publicas:

Definicion y contextualizacion de las RRPP. Estructura contemporanea de las RRPP.
Técnicas de generacion de informacion en las organizaciones. Modelos conductuales de
las RRPP. El programa de RRPP y el Plan de Comunicacion. El ciudadano corporativo
y las RRPP. La responsabilidad social corporativa. El papel estratégico de las RRPP y la
reputacion corporativa. Planificacion estratégica de las RRPP. El protocolo y la
diplomacia: origen y raices. El protocolo oficial. El protocolo en las relaciones
institucionales: funciones y criterios basicos. La preparacion y el disefio de un acto. La
presencia del protocolo en los distintos sectores sociales. El nuevo protocolo de
empresa: la aparicion del protocolo mixto. El manual interno de empresa. Protocolo
social y buena educacion.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a) Disciplinares: D1, D2, D3, D14, D16, D17, D18, D20

b)  Profesionales: P1, P2, P3, P4, P6, P10, P17, P18, P20

c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Fundamentos y técnicas de las relaciones publicas 12.0 Obligatoria

Descripcion de la materia Fundamentos y técnicas de las relaciones publicas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Produccién y organizacion de eventos 6.0 Obligatorias
Relaciones publicas estratégicas 6.0 Obligatorias
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MODULO 9: CREATIVIDAD E INNOVACION EN COMUNICACION

Moédulo o materia | Denominacion | Créditos ECTS |Caracter Unidad temporal
CREATIVIDAD E

Modulo INNOE{\?CION 22.5 Mixto 1°, 3°y 7° semestre
COMUNICACION

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion
La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1 Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:

- Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucion correcta del ejercicio

2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

- Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

- Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
- Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

3 Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno
se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
- Calidad del producto obtenido
El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores serd el siguiente:

1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%
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2.- Trabajos y exposiciones: 20%

3.- Précticas: 40%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nuimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial
La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1.  Examenes teorico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a.  Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos
b.  Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
c.  Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuard entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)

b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

215



c.  Calidad del producto obtenido
4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencioén en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Précticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El MODULO consta en total de 22,50 ECTS (562,5 horas) de trabajo para el alumno:

9,00 ECTS (225 horas) de Trabajo Presencial (40%)

3,00 ECTS (75 horas) de exposicion teorica, es decir, la exposicion mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor, de los/las cuales:

1,80 ECTS (45 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos
1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, D8, D10, D12, D13, D14, D15, D16,
D17, D18, D19, D20, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D30, D31, D32, D33, D34,
D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P6, P7, P8, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

3,16 ECTS (79 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
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el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de
edicion en aulas de informadtica, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

1,00 ECTS (25 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos
2,16 ECTS (54 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,20 ECTS (30 horas) de Trabajo en grupo, es decir, sesiones de trabajo en las que los
estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun, de los/las cuales:

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D8, D9, D12, D13, D16, D18, D20, D21, D22, D23,
D26, D27, D29, D30, D32, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P§, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,64 ECTS (16 horas) de Evaluacion (teérica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,32 ECTS (8 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos
0,32 ECTS (8 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37
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- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,00 ECTS (25 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

0,48 ECTS (12 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos
0,52 ECTS (13 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las transversales)

13,50 ECTS (337,5 horas) de Trabajo No Presencial (60%)

5,40 ECTS (135 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las

cuales:

3,20 ECTS (80 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos

2,20 ECTS (55 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

5,60 ECTS (140 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

2,80 ECTS (70 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos
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2,80 ECTS (70 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,80 ECTS (20 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,70 ECTS (42,5 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos

0,50 ECTS (12,5 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D21, D23, D29, D37

- profesionales (saber hacer): P7, P§, P11, P12, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
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Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: CREATIVIDAD E INNOVACION EN COMUNICACION. 562,5 horas. Las competencias fundamentales aparecen en

negrita

PRESENCIAL: 9 ECTS, 225 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .

MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Creatividad en 25 15 10 4 6 60 Horas
comunicacion 1 0,6 0,4 0,16 0,24 2,4 Cdts

Procesos creativos Inteligencia 20 10 20 4 6 60 Horas
emocional y
ps1colqg1a .d’e la 0.8 0,4 0,8 0,16 0,24 2,4 Cdts
comunicacion

. . 20 26 0 4 10 60 Horas
. Lenguaje publicitario

Elaboracion del 0,8 1,04 0 0,16 0,4 2,4 Cdts

mensaje Direccion de arte y 10 28 0 4 3 45 Horas
redaccion publicitaria 0,4 1,12 0 0,16 0,12 1,8 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

D1, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D10, D12,
D13, D14, D15, D16, D1, D2, D8, D9, D12,
D17, D18, D19, D20, g?’leg’lg)lg’lgléh D13, D16, D18, D20, | D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D22,D23,D24,D25, | 5" 53 oo’ pog. | D21,D22,D23,D26, | D23, D28, D29, D30, | Todas
D26,D27,D28,D30, | o o o 37 | D27, D29, D30, D32, | D37
D31, D32, D33, D34, > I R D37
D35, D36, D37, D38,
D39, D40
COMPETENCIAS P3, P5, P6, P7, P8, P1, P2, P3, P4, P5,
P11, P12, P13, P14 P7, P8, P9, P10, P11
P3, P7, P8, P11, P12, sttt 2R T
P6, P7. P8, P13, P14, | P17, P19, P20, P21, P15, P16, P17, P18, P12, P13, P14, P15,
. P19, P20, P21, P22, P16, P17, P18, P19,
Profesionales P15, P16, P17, P18, P22, P23, P24, P25, Todas
P19 P20, P37 P26, P27, P25 P29 P23, P24, P25, P26, P20, P21, P22, P23,
> HED P30, P31 P32 P33 P27, P28, P29, P30, P24, P25, P26, P27,
i P31, P32, P33, P34, P28, P29, P30, P31,
P35 P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, A5, | Al, A2, A3, A4, A5, | Al, A2, A3, A4, A5, | Al, A2, A3, A4, A5,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A10, | A6, A7, A8, A9, A10, | A6, A7, A8, A9, A10, | A6, A7, A8, A9, A10, | Todas

All, Al12, Al13

All, Al12, Al13

All, A12, Al13

All, A12, Al13
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NO PRESENCIAL: 13.5 ECTS, 337.5 horas

APRENDIZAJE

MATERIA ASIGNATURAS | ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO ) TOTAL
Creatividad en 40 30 0 20 90 Horas
comunicacion 1,6 1,2 0 0,8 3,6 Cdts

Procesos creativos ; ;

Inteligencia 40 40 0 10 90 Horas
emocional y
psicologia de la 1,6 1,6 0 0,4 3,6 Cdts
comunicacién ’ ’ ’ ’
. L 30 35 15 10 90 Horas
) Lenguaje publicitario

Elaboracion del 1,2 1,4 0,6 0.4 3,6 Cdts

mensaje Direccion de arte y 25 35 5 2,5 67,5 HDESS
redaccion publicitaria 1 1,4 0,2 0,1 2,7 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

D1, D4, D12, D18, D6, D9, D10, D11,
o D12, D13,D23,D29, | D21,D22,D23,D29, | D12, D13, D18, D21,
Disciplinares D30 D30, D32 D33, D35, | D22, D23, D28, D29, | D21, D23, D29, D37
D37 D30, D32, D33, D37
P2, P3, P4, P5, P7, P8, ﬁ’ZP 15;117)75 88’ g:;’ P3, P7, P8, P11, P12,
COMPETENCIAS P9, P10, P11, P12, P20. P21 P22, P23, P17, P19, P20, P21,
Profesionales P13,P14,P15, P16, P24’ P25’ P26’ P27’ P22, P23, P24, P25, P7, P8, P11, P12, P37
P17, P18, P19, P20, P28 P29 P30, P31, P26, P27, P28, P29,
P36, P37 P32, P33. P37 P30, P31, P32, P33
Al, A2, A3, Ad, AS,
Actitudinales Al, A2, A3, A7, A8, Al, A2, A3, A7, A8, A6, A7, AS. A9, A10), Al, A2, A3, A7, A8,

A9, A10, Al1, Al2

A9, A10, Al1, Al2

All, Al2, A13

A9, A10, All, Al2

T1. Capacidad de toma de decisiones
T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T3. Capacidad de organizacion y planificacion

T4. Capacidad de analisis y sintesis
T10. Habilidades en las relaciones interpersonales

T17. Capacidad para el aprendizaje autbnomo

T18. Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor
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T19. Capacidad de liderazgo

D1. Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D9. Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D10. Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11. Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos soportes y
medios de comunicacion

D14. Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

P7. Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8. Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P17. Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P19. Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas formas
combinadas o nuevos soportes digitales

P20. Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

El MODULO consta en total de 22,50 ECTS (562,5 horas) de trabajo para el alumno:

4,5 ECTS (112,5 horas) de Trabajo Presencial (20%)

2,62 ECTS (65,5 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de
edicion en aulas de informaética, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

1,00 ECTS (25 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos
1,62 ECTS (40,5 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,56 ECTS (14 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,32 ECTS (8 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos

0,24 ECTS (6 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
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Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,32 ECTS (33 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactiian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

1,08 ECTS (27 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos
0,24 ECTS (6 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las transversales)

18 ECTS (450 horas) de Trabajo No Presencial (80%)

5,40 ECTS (135 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

3,20 ECTS (80 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos

2,20 ECTS (55 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

5,60 ECTS (140 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

2,80 ECTS (70 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos
2,80 ECTS (70 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37
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- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): A1, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,80 ECTS (20 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

6,2 ECTS (155 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas
herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el
profesor supervisa, controla y evaliia constantemente los resultados de aprendizaje del
alumno.

. Foro: esta herramienta estd dirigida a la autoevaluacién, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudiantes ir
nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

o Chat: este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincrénica que
permite establecer didlogos de discusion, reflexion para generar conocimiento y
retroalimentacion inmediata.

. Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con la
participacion de los alumnos.
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o Autoevaluacion: desarrollo de ejercicios periddicos donde el alumno se
autoevalue sobre las competencias adquiridas.

El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

3,6 ECTS (90 horas) pertenecen a la materia Procesos Creativos
6,2 ECTS (65 horas) pertenecen a la materia Elaboracion del Mensaje
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, D8, D9, D10, D12, D13, D14, D15,
D16, D17, D18, D19, D20, D21, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D29, D30, D31,
D32, D33, D34, D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P8, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: CREATIVIDAD E INNOVACION EN COMUNICACION. 562,5 horas. Las competencias fundamentales aparecen en

negrita

PRESENCIAL: 4,5 ECTS, 112,5 horas

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .

MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Creatividad en 15 4 11 30 Horas
comuicacion 0,6 0,16 0,44 12 | ECTS

Procesos creativos Intehgenma 10 4 16 30 Horas
emocional y

sicologia de la
psicofogla ¢ 0,4 0,16 0,64 1,2 ECTS
comunicacion
. . 20 4 6 30 Horas
. Lenguaje publicitario

Elaboracion del 0,8 0,16 0,24 1,2 ECTS

mensaje Direccion de arte y 20,5 2 225 Lles
redaccion publicitaria 0,82 0,08 0,9 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, TS, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

D13 DI, Di8, D31 DI, D2, D3, D21,
D1501p11nares D22, D23, D28, D29. g?, D28, D29, D30, Todas
D30, D32, D33, D37
P1, P2, P3, P4, P5,
Er o5 1
COMPETENCIAS P17, P19, P20, P21 ’ ) ¢ ’
. ’ ? ’ ’ P16, P17, P18, P19,
Profesionales P22, P23, P24, P25, Todas
P20, P21, P22, P23,
P26, P27, P28, P29,
P30. P31, P32. P33 P24, P25, P26, P27,
> > ? P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A10, A6, A7, A8, A9, A10, | Todas

All, A12, Al13

All, Al12, A13
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NO PRESENCIAL: 18 ECTS, 450 horas

MATERIA ASIGNATURAS | ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO APSEVT%IiﬁJ E TOTAL
CreatiVidad en 40 30 O 50 120 Horas
comunicacion 1,6 1,2 0 2 48 ECTS

Procesos creativos 1 1
Intehgenma 40 40 0 40 120 Horas
emocional y
psicologia de la 1,6 1,6 0 1,6 48 ECTS
comunicacion ’ ’ ’ ’

. L 30 35 15 40 120 Horas
) Lenguaje publicitario

Elaboracion del 1,2 1,4 0,6 1,6 4,8 ECTS

mensaje Direccion de arte y 25 35 5 25 90 Horas
redaccion publicitaria 1 1,4 0,2 1 3,6 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

D1, D2, D3, D5, D6, D7,
D8, D9, D10, D12, D13,
D1, D4, D12, D18, D6, D9, D10, D11, g};’ B}g’ B;S’ B;Z’
o D12, D13, D23, D29 D21, D22, D23, D29 D12, D13, D18, D21 s 27 DA, L
Disciplinares > ’ ’ > ’ > > ’ ’ > > ’ D22, D23, D24, D25,
D30 D30, D32,D33,D35, | D22,D23,D28,D29, | 1’ 157 pog’ poo,
D37 D30, D32, D33, D37 D30, D31, D32, D33,
D34, D35, D36, D37,
D38, D39, D40
COMPETENCIAS 3P P PSPl
P2, P3, P4, P5, P7, P8, pE S P3, P7,P8,P11,P12, | P3,P5,P6,P7, P8, Pll,
P12, P17,P18, P19, P12, P13, P14, P15, P16
P9, P10, P11, P12, P17, P19, P20, P21, , P13, P14, P15, P16,
. P20, P21, P22, P23, P17, P18, P19, P20, P21,
Profesionales P13, P14, P15, P16, P24 P25 P26, P27 P22, P23, P24, P25, P22 P23 P24. P25. P26
P17,PI8, P19, P20, | 00" bo0 bag b3y, P26, P27, P28, P29, P27, P28, P29, P30, P31,
P36, P37 P32 P33 P37 P30, P31, P32, P33 P32, P33, P34, P35, P37
Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS, A6,
Actitudinales Al A2, A3, AT, A8, Al A2, A3, AT, A8, A6, A7, A8, A9, Al0, A7, A8, A9, A10, All,

A9, A10, Al1, A12

A9, A10, Al1, A12

All, Al2, A13

Al12, A13
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T1. Capacidad de toma de decisiones

T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3. Capacidad de organizacién y planificacion

T4. Capacidad de andlisis y sintesis

T10. Habilidades en las relaciones interpersonales

T17. Capacidad para el aprendizaje autonomo

T18. Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor

T19. Capacidad de liderazgo

D1. Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D9. Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria
D10. Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11. Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos soportes y
medios de comunicacion

D14. Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

P7. Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8. Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P17. Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P19. Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas formas
combinadas o nuevos soportes digitales

P20. Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones
Procesos creativos:

El concepto de creatividad. La investigacion sobre creatividad. Principales técnicas de
creatividad. Psicologia de la comunicacion. Elementos para potenciar la creatividad.
Estrategias cognitivas y metacognitivas. Las habilidades del pensamiento creativo.
Generacion, relacion y organizacion de ideas. Bases bioldgicas del comportamiento.
Percepcion, atencion, memoria y aprendizaje. Decisiones y consumo en el hogar.
Habilidades practicas de la inteligencia emocional: la autoconfianza. El control de los
estados animicos. La motivacion: capacidad de motivarnos y capacidad de motivar. La
empatia como proceso puramente emocional. Habilidades sociales y manejo de las
relaciones.

Elaboracion del mensaje:

Aproximacion al mensaje publicitario. Funciones del lenguaje y modos publicitarios. La
elaboracion del mensaje: tendencias psicologicas del consumidor. Retérica de la
publicidad. Semiotica de la publicidad. La palabra en los mensajes publicitarios.
Sintaxis publicitaria. El director creativo/director de arte. Principios de direccion de arte
y creatividad. La imagen como lenguaje en la publicidad. El director de arte y los
medios publicitarios. Qué es y qué hace un copy. COmo empezar a escribir. COmo
escribir un copy para un folleto. Como escribir un copy para un spot. Cémo escribir un
copy para una cufia. Técnicas y consejos para escribir.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a) Disciplinares: D1, D5, D8, D9, D10, D11, D12, D14, D20, D30

b)  Profesionales: P7, P8, P10, P17, P18, P19, P20

c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Procesos creativos 12.0 Formacion basica
Elaboracion del mensaje 10.5 Obligatorias
Descripcion de la materia Procesos creativos

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Creatividad en comunicacion 6.0 Formacion basica
Inteligencia emocional y psicologia de la

6.0 Formacion basica

comunicacion

Descripcion de la materia Elaboracion del mensaje

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Lenguaje publicitario 6.0 Formacion basica
Direccion de arte y redaccion publicitaria 4.5 Formacion basica
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MODULO 10: INTERACCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL

Médulo o materia | Denominacion Créditos ECTS |Caracter Unidad temporal
INTERACCION
Modulo DEL ENTORNO 24.0 Mixto 2°, 4°y 6° semestre
SOCIOCULTURAL

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1

Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:
- Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

- Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

- Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
- Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno
se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

- Calidad del producto obtenido

Por la diferente naturaleza de las asignaturas que integran el modulo, el rango de las

ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores se encuentra en las horquillas

siguientes:
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1.- Exdmenes teorico-practicos: 40-50 %

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40 %

3.- Practicas: 10-40%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:
0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los

alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que

el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder

una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1.
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Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a.  Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

b.  Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c.  Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un cardcter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuard entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)



b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
c.  Calidad del producto obtenido
4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencioén en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 40-50%

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40%

3.- Précticas: 10-40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El MODULO consta en total de 24 ECTS (600 horas) de trabajo para el alumno:

9,60 ECTS (240 horas) de Trabajo Presencial (40%)

4,40 ECTS (110 horas) de exposicion teorica, es decir, la exposicion mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor, de los/las cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
2,40 ECTS (60 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, DS, D10, D12, D13, D14, D15, D16,
D17, D18, D19, D20, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D30, D31, D32, D33, D34,
D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P6, P7, P8, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,04 ECTS (26 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
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el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de
edicion en aulas de informadtica, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

1,04 ECTS (26 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,20 ECTS (55 horas) de Trabajo en grupo, es decir, sesiones de trabajo en las que los
estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun, de los/las cuales:

1,60 ECTS (40 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
0,60 ECTS (15 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D8, D9, D12, D13, D16, D18, D20, D21, D22, D23,
D26, D27, D29, D30, D32, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P§, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
pl8, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,72 ECTS (18 horas) de Evaluacién (teérica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
0,32 ECTS (8 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37
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- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,24 ECTS (31 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
0,44 ECTS (11 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las transversales)

14,40 ECTS (360 horas) de Trabajo No Presencial (60%)

6,40 ECTS (160 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las

cuales:

3,20 ECTS (80 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
3,20 ECTS (80 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30,

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

4,80 ECTS (120 horas) de preparaciéon de trabajos, es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

2,40 ECTS (60 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
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2,40 ECTS (60 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,40 ECTS (10 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

040 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,80 ECTS (70 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

1,60 ECTS (40 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D21, D23, D29, D37

- profesionales (saber hacer): P7, P§, P11, P12, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
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Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: INTERACCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL. 600 horas. Las competencias fundamentales aparecen en

negrita

PRESENCIAL: 9.6 ECTS, 240 horas.

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .
MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Sociologia de la 25 0 20 5 10 60 Horas
Interaccién comunicacion 1 0 0,8 0,2 0,4 2.4 Cdts
sociopolitica
p Estructura de las 25 0 20 5 10 60 Horas
instituciones politicas 1 0 0,8 0,2 0,4 2.4 Cdts
Comunicacion y arte 30 16 5 4 5 60 Horas
- - grafico 1,2 0,64 0,2 0,16 0,2 2,4 Cdts
Interaccion artistica - -
Estética y ficcion en 30 10 10 4 6 60 Horas
comunicacion 1,2 04 0,4 0,16 0,24 2.4 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D10, D12,
D13, D14, D15, D16, D1, D2, D8, D9, D12,
D17, D18, D19, D20, g?,ZD]g’I?IDO’ISDl]%l D13, D16, D18, D20, D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D22,D23,D24,D25, | 25" 2" g’ 59 | D21, D22, D23, D26, | D23, D28, D29, D30, | Todas
D26, D27, D28, D30, D30, D32’ D33’ D37’ D27, D29, D30, D32, | D37
D31, D32, D33, D34, ’ ’ ’ D37
D35, D36, D37, D38,
D39, D40
COMPETENCIAS P3, P5, P6, P7, P8, P1, P2, P3, P4, P5,
P11, P12, P13, P14 P7, P8, P9, P10, P11
P3,P7, P8, P11, P12, ’ ’ ? g PN 4 ’
P6. P7, P8, P13, P14, P17, P19, P20, P21, P15, P16, P17, P18, P12, P13, P14, P15,
. P19, P20, P21, P22, P16, P17, P18, P19,
Profesionales P15, P16, P17, P18, P22, P23, P24, P25, Todas
P19. P20. P37 P26. P27. P28. P29 P23, P24, P25, P26, P20, P21, P22, P23,
’ ’ P30’ P31’ P32, P33’ P27, P28, P29, P30, P24, P25, P26, P27,
’ ’ ’ P31, P32, P33, P34, P28, P29, P30, P31,
P35 P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, AS,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A10, | A6, A7, A8, A9, A10, | A6, A7, A8, A9, A10, | A6, A7, A8, A9, A10, | Todas

All, Al12, Al13

All, Al12, Al13

All, A12, Al13

All, A12, Al13
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NO PRESENCIAL: 14.4 ECTS, 360 horas.

MATERIA ASIGNATURAS | ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO A aAJE TOTAL
SOCiOlOgia de 1a 40 30 O 20 90 Horas
Interaccion comunicacion 1,6 1,2 0 0,8 3,6 Cdts
sociopolitica
P Estructura de las 40 30 0 20 90 Horas
instituciones politicas 1.6 12 0 0.8 36 Cdts
Comunicacion y arte 40 30 10 10 90 Horas
Interaccion artistica grafico L6 1,2 0,4 0,4 3,6 Cdts
Estética y ficcion en 40 30 0 20 90 Horas
comunicacion 1,6 1,2 0 0,8 3,6 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, T5,T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D4, D12, D18, D6, D9, D10, D11,
o D12, D13, D23, D29, D21, D22, D23, D29, D12, D13, D18, D21,
Disciplinares D30 D30, D32, D33.D35, | D22, D23, D28, D29, | D21, D23, D29, D37
D37 D30, D32, D33, D37
P2, P3, P4, P5, P7, P8, 1}:?’21);’117)7%};2’ E} é’ P3, P7, P8, P11, P12,
COMPETENCIAS P9, P10, P11, P12, P13, ’ ’ ’ ’ P17, P19, P20, P21,
. P20, P21, P22, P23, P7,P8, P11, P12,
Profesionales P14, P15,P16, P17, P24 P25. P26, P27 P22, P23, P24, P25, P37
P18, P19, P20, P36, ’ ’ ’ ’ P26, P27, P28, P29,
P37 P28, P29, P30, P31, P30, P31, P32, P33
P32, P33, P37 ’ ’ ’
Al, A2, A3, A4, A5,
Actitudinales Al, A2, A3, A7, A8, Al, A2, A3, A7, A8, A6, A7, A8, A9, A0, Al, A2, A3, A7, A8,

A9, A10, All, A12

A9, Al10, All, Al12

All, Al12, Al13

A9, Al10, All, Al12

T4. Capacidad de analisis y sintesis
T6. Capacidad de gestion de la informacion

T12. Capacidad de racionamiento critico

T13. Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
T16. Capacidad de desarrollo del criterio informativo

D14. Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion
D20. Conocimiento del comportamiento humano y social
D28. Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos
D40. Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados a la comunicacion persuasiva y publirrelacionista
P18. Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados
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P31. Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena
P37. Disenar y ejecutar un proyecto de investigacién que contribuya a la produccioén de conocimientos en Publicidad y Relaciones Publicas

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

El MODULO consta en total de 24 ECTS (600 horas) de trabajo para el alumno:

4,8 ECTS (120 horas) de Trabajo Presencial (20%)

1,04 ECTS (26 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de
edicion en aulas de informaética, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

1,04 ECTS (26 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,72 ECTS (18 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
0,32 ECTS (8 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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3,04 ECTS (76 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

2 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
1,04 ECTS (26 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y
actitudinales ademas de las transversales)

19,2 ECTS (480 horas) de Trabajo No Presencial (80%)

6,40 ECTS (160 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las

cuales:

3,20 ECTS (80 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
3,20 ECTS (80 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30,

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P§, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

4,80 ECTS (120 horas) de preparaciéon de trabajos, es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de

los/las cuales:

2,40 ECTS (60 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
2,40 ECTS (60 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P7, P§, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37
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- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,40 ECTS (10 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios

especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de

informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

6,40 ECTS (190 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente

como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El

profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas

herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el

profesor supervisa, controla y evaliia constantemente los resultados de aprendizaje del

alumno.

Foro: esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudiantes ir
nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propdsito formativo.

Chat: este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que
permite establecer didlogos de discusion, reflexion para generar conocimiento y
retroalimentacion inmediata.

Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con la
participacion de los alumnos.

Autoevaluacion: desarrollo de ejercicios peridodicos donde el alumno se
autoevalue sobre las competencias adquiridas.
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El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

4 ECTS (100 horas) pertenecen a la materia Interaccion Sociopolitica
2,4 ECTS (90 horas) pertenecen a la materia Interaccion Artistica
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, D8, D9, D10, D12, D13, D14, D15,
D16, D17, D18, D19, D20, D21, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D29, D30, D31,
D32, D33, D34, D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P8, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: INTERACCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL. 600 horas. Las competencias fundamentales aparecen en

negrita

PRESENCIAL: 4,8 ECTS, 120 horas.

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .
MATERIA ASIGNATURAS TEGRICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Sociologia de la 5 25 30 Horas
Interaccion comunicacion 0,2 1 1,2 ECTS
sociopolitica
p Estructura de las 5 25 30 Horas
instituciones politicas 0,2 1 1,2 ECTS
Comunicacion y arte 16 4 10 30 Horas
o grafico 0,64 0,16 0,4 1,2 ECTS
Interaccion artistica - -
Estética y ficcion en 10 4 16 30 Horas
comunicacion 0,4 0,16 0,64 1,2 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
DL, i3, I8, D31 DI, D2, D3, D21,
Disciplinares D22, D23, D28, D29, gg; D28, D29, D30, | Todas
D30, D32, D33, D37
P1, P2, P3, P4, P5,
P3, P7, P8, P11, P12, g}nglg’givfioif; L
COMPETENCIAS P17, P19, P20, P21, > > > >
. P16, P17, P18, P19,
Profesionales P22, P23, P24, P25, Todas
P20, P21, P22, P23,
P26, P27, P28, P29,
P30. P31, P32. P33 P24, P25, P26, P27,
’ ’ ’ P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, A5, Al, A2, A3, A4, A5,
Actitudinales A6, A7, A8, A9, A10, A6, A7, A8, A9, A10, | Todas

All, Al12, Al13

All, A12, Al13
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NO PRESENCIAL: 19,2 ECTS, 480 horas.

MATERIA ASIGNATURAS | ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO AP‘EIERNTIgiﬁJE TOTAL
SOCiOlOgia de 1a 40 30 O 50 120 Horas
Interaccion comunicacion 1,6 1,2 0 2 4,8 ECTS
sociopolitica
P Estructura de las 40 30 0 50 120 Horas
instituciones politicas 1.6 12 0 ) 4.8 ECTS
Comunicacion y arte 40 30 10 40 120 Horas
Interaccion artistica grafico 1,6 1,2 0,4 0,4 4,8 ECTS
Estética y ficcion en 40 30 0 50 120 Horas
comunicacion 1,6 1,2 0 2 4,8 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6,
D7, D8, D9, D10, D12,
D1, D4, D12, D18, D6, D9, D10, D11, B}i’ g}g’gig’ g;g’
. D12, D13, D23, D29, D21, D22, D23, D29, D12, D13, D18, D21, P T
Disciplinares D30 D30, D32,D33,D35, | D22,D23,D28,D29, | pox’ poe’ Doy Do
D37 D30, D32, D33, D37 D29: D30: D31: D32:
D33, D34, D35, D36,
D37, D38, D39, D40
COMPETENCIAS
P3, PS5, P6, P7, P8, P11,
P2, P3, P4, P5, P7, P8, gi’ng’l?i};g’ i}é’ P3,P7,P8, P11, P12, P12, P13, P14, P15,
P9, P10, P11, P12, P13, on’ P21’P22’P23’ P17, P19, P20, P21, P16, P17, P18, P19,
Profesionales P14,P15,P16, P17, P24’ P25’ P26’ P27’ P22, P23, P24, P25, P20, P21, P22, P23,
P18, P19, P20, P36, ’ ’ ’ ’ P26, P27, P28, P29, P24, P25, P26, P27,
P37 P28, P29, P30, P31, P30, P31, P32, P33 P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P37 ’ ’ ’ P32, P33, P34, P35, P37
Al, A2, A3, A4, AS, Al, A2, A3, A4, A5,
Actitudinales Al A2, A3, AT, A3, Al A2, A3, AT, A8, A6, A7, A8, A9, Al0, A6, A7, A8, A9, A10,

A9, A10, All, A12

A9, Al10, All, Al12

All, Al12, Al13

All, A12, Al13

T4. Capacidad de analisis y sintesis
T6. Capacidad de gestion de la informacion

T12. Capacidad de racionamiento critico

T13. Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad
T16. Capacidad de desarrollo del criterio informativo
D14. Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion
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D20. Conocimiento del comportamiento humano y social

D28. Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D40. Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados a la comunicacidn persuasiva y publirrelacionista

P18. Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados

P31. Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena

P37. Disenar y ejecutar un proyecto de investigacién que contribuya a la produccioén de conocimientos en Publicidad y Relaciones Publicas

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones
Interaccion sociopolitica:

Las ciencias y teorias de la comunicacion: una apuesta epistemologica.
Contextualizacion de la sociedad contemporanea. Informacién, cultura y poder. Las
teorias de la comunicacion y el conocimiento cientifico. Introduccién a la metodologia
de la investigacion en comunicacion. Principales teorias de los efectos de los medios de
comunicacion. La transformacion de los medios de comunicacion tradicionales.
Sociologia, politica e historia: introduccidon a tres ciencias. Evolucion histérica del
pensamiento politico. La sociedad internacional en la segunda mitad del siglo XX. El
poder politico y su division. Regimenes politicos.

Interaccion artistica:

Influencia de las vanguardias artisticas en los procesos de comunicacion. Técnicas
narrativas: de la tradicion a la vanguardia. Aportacion de la literatura social a la
comunicacion persuasiva. Fundamentos del disefio grafico. Psicologia y teoria del color.
Estética y composicion. La estética como modelo de inspiracion. Disefio audiovisual.
Creatividad grafica y comunicacion de masas. Andlisis y fundamentos de la tipografia.
Influencia cultural en los procesos de percepcion grafica. La forma. El punto. La linea.
Evolucion del disefio grafico. Concepto de fotografia.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a) Disciplinares: D11, D14, D20, D40

b)  Profesionales: P8, P10, P33, P34

c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Interaccion sociopolitica 12.0 Formacion basica
Interaccion artistica 10.5 Mixto
Descripcion de la materia Interaccion sociopolitica
Denominacién Créditos ECTS Caracter
Sociologia de la comunicacion 6.0 Formacion basica
Estructura de las instituciones politicas 6.0 Formacion basica
Descripcion de la materia Interaccion artistica
Denominacién Créditos ECTS Caracter
Comunicacion y arte grafico 6.0 Formacion basica
Estética y ficcién en comunicacion 6.0 Obligatorias
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MODULO 11: PRODUCTO PUBLICITARIO

Moédulo o materia | Denominacion | Créditos ECTS | Caracter Unidad temporal
. PRODUCTO . . o oo
Modulo PUBLICITARIO 9.0 Obligatorias 7° y 8° semestre

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1

Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:

Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos
Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un

caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara

entre 0 y 10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion

Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un

caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno

se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

Calidad del producto obtenido

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores serd el siguiente:

1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 20%
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3.- Précticas: 40%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial
La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Examenes teorico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a.  Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos
b.  Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
c.  Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendrdn un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

c.  Calidad del producto obtenido
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4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencioén en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Practicas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El MODULO consta en total de 9 ECTS (225 horas) de trabajo para el alumno:

3,60 ECTS (90 horas) de Trabajo Presencial (40%)

0,40 ECTS (10 horas) de exposicion teorica, es decir, la exposicion mediante
presentacion o explicacion por parte del profesor, de los/las cuales:

0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, D8, D10, D12, D13, D14, D15, D16,
D17, D18, D19, D20, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D30, D31, D32, D33, D34,
D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P6, P7, P8, P13, P14, P15, P16, P17, P18, P19, P20, P37
- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,20 ECTS (30 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de
edicion en aulas de informatica, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
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Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

1,20 ECTS (30 horas) de Trabajo en grupo, es decir, sesiones de trabajo en las que los
estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun, de los/las cuales:

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D8, D9, D12, D13, D16, D18, D20, D21, D22, D23,
D26, D27, D29, D30, D32, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P8, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
pl8, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,40 ECTS (10 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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0,40 ECTS (10 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y

actitudinales ademas de las transversales)

5,40 ECTS (135 horas) de Trabajo No Presencial (60%)

0,80 ECTS (20 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las

cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30,

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,40 ECTS (60 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

2,40 ECTS (60 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, PS5, P7, P8, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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2,00 ECTS (50 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, Al1, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,20 ECTS (5 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

0,20 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D21, D23, D29, D37

- profesionales (saber hacer): P7, P§, P11, P12, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12

Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: PRODUCTO PUBLICITARIO. 225 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 3.6 ECTS, 90 horas.

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .
MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Taller de publicidad 5 15 15 5 5 45 Horas
Ejecucion de proyectos | audiovisual 0,2 0,6 0,6 0,2 0,2 1,8 Cdts
publicitarios Taller de produccion 5 15 15 5 5 45 Horas
publicitaria impresa 0,2 0,6 0,6 0,2 0,2 1,8 Cdts
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5,
D6, D7, DS, D10,
D12, DI3, Di4,
D15, DI6, DI17, | D6, D9, D10, D11, Bi’zDS’I?SJ’)?g’
DI8, D19, D20, | D12, D13, DIS, D18 D20, D21, D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D22, D23, D24, | D21, D22, D23, D22’ D23’ D26’ D23, D28, D29, Todas
D25, D26, D27, | D28, D29, D30, D27’ D29’ D36 D30, D37
D28, D30, D31, | D32, D33, D37 D32’ D37 ’ ’
D32, D33, D34, ’
D35, D36, D37,
D38, D39, D40
P1, P2, P3, P4, P5,
COMPETENCIAS P3,P5,P6, P7. P8, | 5. b’ po P10
P3, P7, P8, P11, P11,P12,P13, Pl’l PiZ 1’313 ’
P6, P7, P8, P13, P12,P17,P19, P14,P15,P16, P14, P15, P16,
P20, P21, P22, P17, P18, P19,
. P14, P15, P16, P17, P18, P19,
Profesionales P23, P24, P25, P20, P21, P22, Todas
P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P20, P37 P26, P27, P28, P23, P24, P25, P23, P24. P25
’ P29, P30, P31, P26, P27, P28, ’ ’ ’
P26, P27, P28,
P32, P33 P29, P30, P31,
P32, P33, P34, P35 | L2o- P30, P3L,
2 £33, £%, P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, Al, A2, A3, A4, Al, A2, A3, A4, Al, A2, A3, A4,
Actitudinales AS, A6, A7, A8, A5, A6, A7, A8, A5, A6, A7, A8, AS, A6, A7, A8, Todas
A9, A10, Al1, A9, A10, Al1, A9, A10, Al1, A9, A10, Al1,
Al2, A13 Al2, A13 Al2, A13 Al12, A13
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NO PRESENCIAL: 5.4 ECTS, 135 horas.

APRENDIZAJE

MATERIA ASIGNATURAS ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO VIRTUAL TOTAL
Taller de publicidad 10 30 25 2,5 67,5 Horas
Ejecucion de proyectos audiovisual 0,4 1,2 1 0,1 2,7 Cdts
publicitarios Taller de produccion 10 30 25 2,5 67,5 Horas
publicitaria impresa 0,4 1,2 1 0,1 2,7 Cdts
Transversales T1 T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, TS, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D6, D9, D10, D11, D12
D1, D4, D12, D18, D21, 2 107 A ML, LS
Disciplinares D12, DI3, D23, D29, D22, D23, D29, D30, D13, D18, D21, D22, D21, D23, D29, D37
D30, D32. D33. D35. D37 D23, D28, D29, D30,
’ ’ ’ D32, D33, D37
P3, P5, P7,P8, P11
AR ’ P3, P7,P8, P11, P12,
COMPETENCIAS P2,P3,P4,P5, P7,P8, | P12, P17, P18, P19, P20, | L1o "t o™ ) o
Profesionales P9, P10, P11, P12, P13, P21, P22, P23, P24, P22, P23, P24, P25, P26, | P7,P8, P11, P12, P37
P14, P15, P16, P17, P18, | P25, P26, P27, P28, P27’ P28’ P29’ P30’ ’ 7 ’ ’
P19, P20, P36, P37 P29, P30, P31, P32, P31’ P32’ P33’ ’
P33, P37 ’ ’
Al, A2, A3, A4, A5,
Actitudinales Al, A2, A3, A7, A8, Al, A2, A3, A7, A8, A6, A7. A8, A9. A0, Al, A2, A3, A7, A8,

A9, A10, Al1, A12

A9, A10, Al1, A12

All, Al12, Al13

A9, A10, Al1, A12

T1. Capacidad de toma de decisiones
T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T3. Capacidad de organizacién y planificacion

T4. Capacidad de andlisis y sintesis
T7. Conocimientos de informadtica relativos al ambito de estudio
T9. Capacidad para trabajar en equipo
T12. Capacidad de racionamiento critico

T17. Capacidad para el aprendizaje autobnomo

D1. Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas
D9. Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria
D10. Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios
D11. Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios
D12. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos soportes y
medios de comunicacion
D23. Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos
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D24. Conocer la relacion que existe entre publicidad, audiencia y entretenimiento audiovisual

D37. Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

P7. Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P21. Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales publicitarias

P27. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos multimedia e
hipermedia

P31. Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,
todas son fundamentales.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

El MODULO consta en total de 9 ECTS (225 horas) de trabajo para el alumno:

1,8 ECTS (45 horas) de Trabajo Presencial (20%)

1,20 ECTS (30 horas) de clases practicas, es decir, actividades supervisadas por el
profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en
el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de
edicion en aulas de informaética, laboratorio de fotografia, de los/las cuales:

1,20 ECTS (30 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

0,40 ECTS (10 horas) de Evaluacion (tedrica o practica), es decir, conjunto de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de
los/las cuales:

0,40 ECTS (10 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:
- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D21, D23, D28, D29, D30, D37

- profesionales (saber hacer): P1, P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P16, P17, P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31,
P32, P33, P36

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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0,2 ECTS (5 horas) de Tutorias, es decir, periodo de instruccion en el que interactian
profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas
presentados en las clases o seminarios, de los/las cuales:

0,2 ECTS (2,5 horas) pertenecen a la materia Ejecucioén de Proyectos Publicitarios

En estas horas el alumno recibe el apoyo necesario por parte del profesor para la
consecucion de todas las competencias del modulo (disciplinares, profesionales y

actitudinales ademas de las transversales)

7,2 ECTS (180 horas) de Trabajo No Presencial (80%)

0,80 ECTS (20 horas) de Estudio personal, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las

cuales:

0,80 ECTS (20 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D12, D13, D23, D29, D30,

- profesionales (saber hacer): P2, P3, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P11, P12, P13, P14, P15,
P16, P17, P18, P19, P20, P36, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, Te, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2,40 ECTS (60 horas) de preparacion de trabajos, es decir, conjunto de pruebas escritas,
orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante, de los/las
cuales:

2,40 ECTS (60 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D4, D12, D18, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D35,
D37

- profesionales (saber hacer): P3, PS5, P7, P8, P11, P12, P17, P18, P19, P20, P21, P22,
P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A7, A8, A9, A10, All, Al12
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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2,00 ECTS (50 horas) de laboratorio, es decir, actividades desarrolladas en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion, aulas de
informatica, laboratorio de fotografia sin tutela del profesor, de los/as cuales:

2,00 ECTS (50 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D6, D9, D10, D11, D12, D13, D18, D21, D22, D23, D28, D29,
D30, D32, D33, D37

- profesionales (saber hacer): P3, P7, P8, P11, P12, P17, P19, P20, P21, P22, P23, P24,
P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:
T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19

2 ECTS (50 horas) de actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente
como a través de la herramienta “campus virtual” con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas
herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el
profesor supervisa, controla y evaliia constantemente los resultados de aprendizaje del

alumno.

. Foro: esta herramienta estd dirigida a la autoevaluacién, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudiantes ir
nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

o Chat: este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que
permite establecer dialogos de discusion, reflexion para generar conocimiento y
retroalimentacion inmediata.

. Videoconferencia: transmision de charlas o seminarios del profesor con la
participacion de los alumnos.

o Autoevaluacion: desarrollo de ejercicios periddicos donde el alumno se
autoevalue sobre las competencias adquiridas.

El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas,
participar en foros, plantear dudas, etc., de los/las cuales:

2 ECTS (5 horas) pertenecen a la materia Ejecucion de Proyectos Publicitarios
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Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias especificas:

- disciplinares (saber): D1, D2, D3, D5, D6, D7, DS, D9, D10, D12, D13, D14, D15,
D16, D17, D18, D19, D20, D21, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28, D29, D30, D31,
D32, D33, D34, D35, D36, D37, D38, D39, D40

- profesionales (saber hacer): P3, P5, P6, P7, P§, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P18, P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P33, P34,
P35, P37

- actitudinales (saber ser): Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9, A10, All, A12, A13
Y en las que el alumno adquiere las siguientes competencias transversales:

T1,T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, 19, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
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MODULO: PRODUCTO PUBLICITARIO. 225 horas. Las competencias fundamentales aparecen en negrita

PRESENCIAL: 1,8 ECTS, 45 horas.

EXPOSICION CLASES TRABAJO EN . .
MATERIA ASIGNATURAS TEORICA PRACTICAS GRUPO EVALUACION TUTORIA | TOTAL
Taller de publicidad 15 5 2,5 22,5 Horas
Ejecucién de proyectos | audiovisual 0,6 0,2 0,1 0,9 ECTS
publicitarios Taller de produccion 15 5 2,5 22,5 Horas
publicitaria impresa 0,6 0,2 0,1 0,9 ECTS
Transversales T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D6, D9, D10, D11,
D12, D13, D18, D1, D2, D3, D21,
Disciplinares D21, D22, D23, D23, D28, D29, Todas
D28, D29, D30, D30, D37
D32, D33, D37
P1, P2, P3, P4, P5,
P3, P7, P8, P11, P7, P8, P9, P10,
P11, P12, P13,
P12, P17, P19, P14, P15, P16
COMPETENCIAS P20, P21, P22, ’ ’ ’
. P17, P18, P19,
Profesionales P23, P24, P25, Todas
P20, P21, P22,
P26, P27, P28,
P23, P24, P25,
P29, P30, P31,
P32 P33 P26, P27, P28,
’ P29, P30, P31,
P32, P33, P36
Al, A2, A3, A4, Al, A2, A3, A4,
C . A5, A6, A7, A8, AS, A6, A7, AS,
Actitudinales A9, A0, AL A9, A10, A1l Todas
Al2, A13 Al2, A13
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NO PRESENCIAL: 7,2 ECTS, 180 horas.

MATERIA ASIGNATURAS ESTUDIO PERSONAL PREPARAC ION LABORATORIO A e TOTAL
Taller de publicidad 10 30 25 25 90 Horas
Ejecucion de proyectos audiovisual 0,4 1,2 1 1 3,6 ECTS
publicitarios Taller de produccion 10 30 25 25 90 Horas
publicitaria impresa 0,4 1,2 1 1 3,6 ECTS
Transversales T1 T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, TS, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
D1, D2, D3, D5, D6,
D7, DS, D9, D10,
D12, D13, D14, D15,
D6, D9, D10, D11, D12, | D16, D17, D18, D19,
Disciplinares D12, D13, D23, D29, BEQDS}?IS’;;];;ODZ]’ D13, D18, D21, D22, D20, D21, D22, D23,
p D30, D32’ D33’ D35’ D37’ D23, D28, D29, D30, D24, D25, D26, D27,
’ ’ ’ D32, D33, D37 D28, D29, D30, D31,
D32, D33, D34, D35,
D36, D37, D38, D39,
D40
COMPETENCIAS P3, P5, P6, P7, P8,
P3, PS5, P7, P8, P11, P11, P12, P13, P14,
P2, P3,P4,P5, P7,P8, | P12, P17, P18, P19, P20, 2’71’;’158}3% 11,)IZ>112, P15, P16, P17, P18,
Profesionales P9, P10, P11, P12, P13, | P21, P22, P23, P24, P22 P23 Pad. Pos. poe. | P19 P20, P21, P22,
P14, P15, P16, P17, P18, | P25, P26, P27, P28, P27’ P28’ P29’ P30’ > | P23, P24, P25, P26,
P19, P20, P36, P37 P29, P30, P31, P32, P31’ P32’ P33’ ’ P27, P28, P29, P30,
P33, P37 R P31, P32, P33, P34,
P35, P37
Al, A2, A3, A4, A5, Al, A2, A3, A4, A5, A6,
Actitudinales Al A2, A3, AT, A8, Al A2, A3, AT, A8, A6, A7, A8, A9, A10, A7, A8, A9, A10, All,

A9, A10, Al1, A12

A9, A10, Al1, A12

All, Al12, Al13

Al2, A13

T1. Capacidad de toma de decisiones
T2. Capacidad de creatividad y resolucion de problemas
T3. Capacidad de organizacién y planificacion

T4. Capacidad de andlisis y sintesis
T7. Conocimientos de informadtica relativos al ambito de estudio
T9. Capacidad para trabajar en equipo
T12. Capacidad de racionamiento critico

T17. Capacidad para el aprendizaje autbnomo

D1. Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas
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D9. Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D10. Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11. Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12. Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos soportes y
medios de comunicacion

D23. Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos

D24. Conocer la relacion que existe entre publicidad, audiencia y entretenimiento audiovisual

D37. Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

P7. Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P21. Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales publicitarias

P27. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos multimedia e
hipermedia

P31. Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena

De las actitudinales no destacamos ninguna ya que entendemos que al referirse al saber ser, y por tanto a la personalidad de cada individuo,

todas son fundamentales.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones
Ejecucion de proyectos publicitarios

La produccion grafiva en comunicacion publicitaria: codigos necesarios. Géneros de la
produccion grafica publicitaria. Disefo vectorial. Disefio de mapa de bits. Los modelos
de color. Técnicas de preimpresion publicitaria. Finalizacion de trabajos para mandar a
impresion. Materiales: tipos de papel. Generacion de equipos de trabajo. Fundamentos y
realizacion de la fotografia publicitaria. Productos publicitarios audiovisuales. El spot
publicitario en cine y television. El videoclip. Fases del proceso de produccion:
preproduccion, produccion y postproduccion. Guion y desglose. Direccion de
fotografia. Direccidn artistica. Sonido. Montaje y postproduccion.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a) Disciplinares: D1, D2, D4, D5, D6, D7, D8, D9, D10, D11, D12, D13, D14, D15,
D16, D18, D19, D20, D21, D22, D23, D29, D30, D32, D33, D34, D35, D36,
D37, D38, D39, D40

b)  Profesionales: P3, P4, PS5, P6, P7, P§, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16, P17,
P19, P20, P21, P22, P23, P24, P25, P26, P27, P28, P29, P30, P31, P32, P34, P35

c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Ejecucion de proyectos publicitarios 9.0 Obligatorias

Descripcion de la materia Ejecucion de proyectos publicitarios

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Taller de publicidad audiovisual 4.5 Obligatorias
Taller de produccién publicitaria impresa 4.5 Obligatorias
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MODULO 12: TRABAJO FIN DE GRADO

Médulo o materia | Denominacion | Créditos ECTS |Caracter Unidad temporal
Trabajo
, TRABAJO FIN o 0o
Modulo DE GRADO 6.0 fin de 7°y 8° semestre
carrera

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1

Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:
- Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendrdn un caracter
tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara entre 0 y
10. En ellos se valorara:

- Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

- Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
- Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno
se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

- Calidad del producto obtenido

En el caso particular de este modulo el rango de ponderaciones es:

Desarrollo del trabajo: 50%
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Exposicion y defensa: 50%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los

alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que

el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder

una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1.
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Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a.  Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

b.  Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c.  Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

c.  Calidad del producto obtenido



4.  Participacion del estudiante.

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencioén en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

En el caso particular de este moddulo el rango de ponderaciones es:
- Desarrollo del trabajo: 50%

- Exposicion y defensa: 50%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El MODULO consta en total de 6 ECTS (150 horas) de trabajo para el alumno.

Taller de trabajo en grupos. Sesion supervisada en la que los estudiantes trabajan para la
consecucion de un objetivo comun.

Créditos: 1,46 (36 horas)

Exposicion de trabajo en grupo. Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de
estudiantes que necesita de trabajo cooperativo

Créditos: 0,04 (1 hora)

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el
objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases o
seminarios

Créditos: 1,5 (37,5 horas)
Preparacion de trabajos
Créditos: 2 (50 horas)
Busqueda de documentacion
Créditos: 1 (25 horas)

Competencias adquiridas: Todas las competencias desarrolladas hasta el momento

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

MODULO: TEG, 150 horas
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El MODULO consta en total de 6 ECTS (150 horas) de trabajo para el alumno.

Taller de trabajo en grupos. Sesion supervisada en la que los estudiantes trabajan para la
consecucion de un objetivo comun.

Créditos: 1,46 (36 horas)

Exposicion de trabajo en grupo. Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de
estudiantes que necesita de trabajo cooperativo

Créditos: 0,04 (1 hora)

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el
objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases o
seminarios.

Créditos: 1,5 (37,5 horas)
Preparacion de trabajos
Créditos: 2 (50 horas)
Busqueda de documentacion
Créditos: 1 (25 horas)

Competencias adquiridas: Todas las competencias desarrolladas hasta el momento

Contenidos de modulo/materia. Observaciones

Desarrollo, exposicion publica y defensa de un trabajo fin de grado relativo a los
ambitos de la intervencion y/o administracion y gestion y/o la investigacion.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a) Disciplinares: Todas las desarrolladas hasta el momento

b) Profesionales: Todas las descritas hasta el momento y de forma particular la P37

c) Actitudinales: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A1l y de forma particular
laAl2ylaAl3
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS

Caracter

Trabajo fin de grado

6.0

Trabajo fin de carrera

Descripcion de la materia Ejecucion de proyectos publicitarios

Denominacion

Créditos ECTS

Caracter

Trabajo fin de grado

6.0

Trabajo fin de carrera
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MODULO 13: OPTATIVIDAD Y LIBRE ELECCION

Médulo o materia | Denominacion | Créditos ECTS |Caracter Unidad temporal
OPTATIVIDAD
Moédulo Y LIBRE 12.0 Optativas 7°y 8° semestre
ELECCION

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

En la materia de Optatividad la evaluacion se realizard por asignaturas. Y constara de
los siguientes puntos:

1 Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:
- Claridad en la exposicion de los conceptos teoricos exigidos
- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
- Resolucion correcta del ejercicio

2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

- Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

- Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
- Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

3 Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el alumno
se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
- Calidad del producto obtenido

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores serd el siguiente:
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1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 20%

3.- Practicas: 40%

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:
0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los

alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que

el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder

una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1.

Examenes tedrico-practicos: puntuardn de 0 a 10 y en ellos se valorara:
a.  Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

b.  Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c.  Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara
entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a.  Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las
conclusiones extraidas.

b.  Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
c.  Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran
un cardcter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuard entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a.  Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
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b.  Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
c.  Calidad del producto obtenido
4.  Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencion en
Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y
videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Précticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Dependiendo de la asignatura

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

Las actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante
dependeran de las asignaturas o seminarios que elija el alumno.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones

En el caso de la Libre Eleccion los alumnos tendran la posibilidad de elegir entre las
diferentes actividades que se promuevan desde la Universidad: seminarios, congresos,
actividades deportivas, practicas externas, etc.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Optatividad 9.0 Optativas
Libre eleccion 3.0 Optativas
Descripcion de la materia Optatividad

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Optativa I 4.5 Optativas
Optativa II 4.5 Optativas

Descripcion de la materia Libre eleccion
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Libre eleccion 3.0 Optativas
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MODULO 14: PRACTICUM

Moédulo o materia | Denominacion | Créditos ECTS | Caracter Unidad temporal

Modulo PRACTICUM 6.0 Obligatorias 7° y 8° semestre

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Evaluacion de la actitud del alumno durante las précticas por parte del tutor externo
(50%).

Evaluacion de la memoria de practicas (50%).

El sistema de calificaciones sera el que figura en el RD 1.125/2003 de 5 de septiembre:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nuimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.

Sistemas de evaluacion en la modalidad semipresencial

Evaluacion de la actitud del alumno durante las practicas por parte del tutor externo:
50%

Evaluacién de la memoria de practicas: 50%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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El médulo consta en total de 6 créditos ECTS (150 horas de trabajo), la mayor parte de
los cuales se lleva a cabo en contacto directo con la actividad profesional comunicativa
de empresas o instituciones.

a)  Seminarios y tutorias de orientacion para la seleccion, ejecucion y evaluacion de
las practicas. Para este fin, la Universidad designard un profesor-tutor para cada
alumno.

Competencias adquiridas: Especificas del saber y del saber ser.
0,40 ECTS (10 horas), 6,6%
b)  Trabajos en empresas del sector

Para este fin la empresa o institucion designard un profesional que tutorizard las
practicas al alumno, elaborando al final de las mismas un informe relativo a la
disposicion demostrada y rendimiento alcanzado.

5,20 ECTS (130 horas), 86,6%

Competencias adquiridas: Especificas del saber, saber hacer y saber ser.

c¢)  Estudio personal del alumno y preparacion de la memoria de précticas.
0,40 ECTS (10 horas), 6,6%

Competencias adquiridas: Todas las referidas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante en
la modalidad semipresencial

MODULO: PRACTICUM, 150 horas

El médulo consta en total de 6 créditos ECTS (150 horas de trabajo), la mayor parte de
los cuales se lleva a cabo en contacto directo con la actividad profesional comunicativa
de empresas o instituciones.

a)  Seminarios y tutorias de orientacion para la seleccion, ejecucion y evaluacion de
las practicas. Para este fin, la Universidad designara un profesor-tutor para cada
alumno.

0,40 ECTS (10 horas), 6,6%
Competencias adquiridas: Especificas del saber y del saber ser.

b)  Trabajos en empresas del sector
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Para este fin la empresa o institucion designara un profesional que tutorizara las
practicas al alumno, elaborando al final de las mismas un informe relativo a la
disposicion demostrada y rendimiento alcanzado.

5,20 ECTS (130 horas), 86,6%

Competencias adquiridas: Especificas del saber, saber hacer y saber ser.

c)  Estudio personal del alumno y preparacioén de la memoria de practicas.
0,40 ECTS (10 horas), 6,6%

Competencias adquiridas: Todas las referidas.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones

Las practicas tuteladas se realizardn en empresas del sector o en empresas e
instituciones que dispongan de puestos laborales adecuados al perfil profesional del
graduado. Se desarrollaran en permanente colaboracion entre la Universidad y el centro,
institucion o empresa de acogida.

Su realizacién y caracteristicas se estableceran mediante el oportuno convenio.

Por otra parte, se organizaran actividades formativas adecuadas para completar las
actividades realizadas en el centro de practicas. A la finalizacion de las practicas, el
estudiante presentard un trabajo o memoria que describird la formacion adquirida y que
proporcionara la evidencia de que el estudiante ha adquirido los conocimientos,
capacidades y destrezas establecidas en las directrices propias.

Descripcion de las competencias

(Descritas en el apartado de Objetivos de esta aplicacion)

Competencias transversales:

T1, T2, T3, T4, TS, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13, T14, T15, T16, T17, T18, T19
Competencias especificas:

a)  Disciplinares: Todas las desarrolladas hasta el momento

b)  Profesionales: Todas las descritas hasta el momento y de forma particular la P37

c) Actitudinales: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All y de forma
particular la A12 y la A13

280



Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Précticas en Empresa 6.0 Obligatorias
Descripcion de la materia Prdcticas en Empresa
Denominacién Créditos ECTS Caracter
Practicas en Empresa 6.0 Obligatorias
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6. PERSONAL ACADEMICO
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Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado
se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

Tal y como queda reflejado en el R. D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) la
Universidad Catolica San Antonio, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos
y accesibilidad universal.

Los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar dichos principios y
asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo, se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion,
pasando, en primer lugar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22
de marzo, cuyo art. 45 obliga a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Ademas, dicho
Plan se rige por las directrices fijadas por el Instituto de la Mujer del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, que se contienen en el Programa Optima de Igualdad de
Oportunidades, cuyos objetivos se desarrollan en la herramienta patrocinada por el
Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, denominada “Metodologia para el
desarrollo de Planes de Accion en las empresas en materia de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral”.

En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha
creado la Unidad de Atencion a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que
favorezcan la integracion de los miembros de la comunidad universitaria en la vida
académica.

Finalmente, para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de estudios y
garantizar que su perfil y formacion se ajuste a los objetivos del titulo, se ha realizado el
llamado Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios (AYDPT), cuyos cambios y adecuacion a los puestos se mantienen a través de
los diferentes planes de formacion desarrollados.
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Tipo de
q Sporeredl vinculacion Adecuacion a los ambitos Informacién
Categoria | Experiencia _— o
con la de conocimiento adicional
universidad
ha impartido docencia en
Doctor 20 afos docencia, 19 ) Periodismo Comunicacioén Decano de
. . o exclusiva o N
Catedratico | investigacion Audiovisual y Publicidad y | facultad
RRPP
ha impartido docencia en )
) o o Director
10 afios docencia, 8 ) Periodismo, Comunicacion
Doctor o L exclusiva o o escuela de
afios investigacion Audiovisual y Publicidad y
protocolo
RRPP
ha impartido docencia en
6 afios docencia, 4 ) Periodismo, Comunicacion
Doctor ) o exclusiva o o
investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
ha impartido docencia en
7 afios docencia, 5 ) Periodismo, Comunicacion
Doctor ) o exclusiva o L
aflos investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
ha impartido docencia en
) ) Periodismo, Comunicacién
Doctor 20 afios docencia asociado o o
Audiovisual y Publicidad y
RRPP
ha impartido docencia en
) ) Periodismo, Comunicacion
Doctor 30 afios docencia parcial o o
Audiovisual y Publicidad y
RRPP
. ) i ) ha impartido docencia en
Licenciado | 10 afios docencia parcial o
Publicidad y RRPP
) ) ) ) ha impartido docencia en
Licenciado | 10 afios docencia asociado o
Publicidad y RRPP
) ha impartido docencia en
11 afios docencia, 9 ) o o
Doctor ) o exclusiva Periodismo, Comunicacion
afios investigacion o .
Audiovisual y Publicidad y
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Tipo de

g N vinculacion Adecuacion a los ambitos | Informacion
Categoria Experiencia .. .
con la de conocimiento adicional
universidad
RRPP
ha impartido docencia en
) ) 5 afios docencia, 5 ) Periodismo, Comunicacién
Licenciado o o exclusiva o o
afios investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
) ) ) ) ha impartido docencia en
Licenciado | 10 aflos docencia asociado o
Publicidad y RRPP
ha impartido docencia en
10 aflos docencia, 8 ) Periodismo, Comunicacién )
Doctor ) o exclusiva o L Vicedecana
aflos investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
) ) 5 afios docencia, 5 ) ha impartido docencia en
Licenciado o o exclusiva o
afios investigacion Publicidad y RRPP
ha impartido docencia en
15 aflos docencia, 12 ) Periodismo, Comunicacion )
Doctor ) o exclusiva o L Vicedecana
investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
ha impartido docencia en
) ) 8 aflos docencia, 6 ) Periodismo, Comunicacion
Licenciado o o exclusiva o o
afios investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
ha impartido docencia en
19 anos docencia, 15 ) Periodismo, Comunicacion
Doctor o o exclusiva o o
afios investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
ha impartido docencia en
5 aflos docencia, 5 ) Periodismo, Comunicaciéon | Subdirectora de
Doctor ) o exclusiva o L ) .
aflos investigacion Audiovisual y Publicidad y | titulacion
RRPP
. ) ha impartido docencia en )
7 afios docencia, 7 ) o o Secretaria de
Doctor o o exclusiva Comunicacion Audiovisual
afios investigacion o departamento
y Publicidad y RRPP
. ) ha impartido docencia en
) ) 8 afios docencia, 6 ) o o
Licenciado exclusiva Periodismo, Comunicacion

afios investigacion

Audiovisual y Publicidad y
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Tipo de

5 Byrecres] vinculacion Adecuacion a los Ambitos Informacion
Categoria Experiencia .. .
con la de conocimiento adicional
universidad
RRPP
ha impartido docencia en
) ) ) ) Periodismo, Comunicacién
Licenciado | 20 afios docencia asociado o o
Audiovisual y Publicidad y
RRPP
ha impartido docencia en
12 afos, 10 afios ) Periodismo, Comunicacién | Director de
Doctor ) o exclusiva o L
investigacion Audiovisual y Publicidad y | departamento
RRPP
ha impartido docencia en
3 afios docencia, 3 ) Periodismo, Comunicacion
Doctor ) o exclusiva o o
afios investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
ha impartido docencia en
) ) 8 aflos docencia, 6 ) Periodismo, Comunicacion
Licenciado ) o exclusiva o o
aflos investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
ha impartido docencia en
5 afios docencia, 5 ) Periodismo, Comunicacion
Doctor ) o exclusiva o o
afios investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
ha impartido docencia en
) ) 11 afos docencia, 9 ) Periodismo, Comunicacion
Licenciado ) o exclusiva o o
aflos investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
) ) ) ) ha impartido docencia en
Licenciado | 20 afios docencia parcial o
Publicidad y RRPP
ha impartido docencia en
Doctor 35 anos, 30 afios ) Periodismo, Comunicacion
) ) o exclusiva o o Rector
Catedratico | investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
ha impartido docencia en
) ) 10 aflos docencia, 8 ) Periodismo, Comunicaciéon | Subdirector de
Licenciado exclusiva

afios investigacion

Audiovisual y Publicidad y
RRPP

titulacion
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Tipo de
g Byrecres] vinculacion Adecuacion a los Ambitos Informacion
Categoria Experiencia .. .
con la de conocimiento adicional
universidad
ha impartido docencia en
5 afios docencia, 5 ) Periodismo, Comunicacion
Doctor o o exclusiva o o
afios investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP
Colaborador | 3 afios docencia, 3 ) Teologia, Etica y
) ) ) o exclusiva )
Licenciado | investigacion Humanidades
Colaborador | 3 afios docencia, 3 ) Teologia, Etica y
) ) o o semiplena )
Licenciado | afios investigacion Humanidades
ha impartido docencia en
10 aflos docencia, 8 ) Periodismo, Comunicacién )
Doctor o o exclusiva o o Vicerrector
afios investigacion Audiovisual y Publicidad y
RRPP

La columna “Tipo de vinculacion con la universidad” hace referencia a la dedicacion
horaria que cada docente y personal de administracion de servicios desarrolla en su
puesto. Por ejemplo, un docente contratado con dedicacién exclusiva tiene la siguiente
vinculacién con la universidad: 28 créditos de dedicacion docente y un horario de
permanencia de 37,5 horas semanales.

Concretamos a continuacion la experiencia docente y profesional del profesorado en

materias o campos propios del titulo en los que se contempla que impartan ensefianzas:

Tipo de
g . vinculacion Adecuacion a los ambitos de conocimiento:
Categoria Experiencia ,
con la Modulos
universidad
Doctor 20 afios docencia, 19 . Creatividad e innovacidon en comunicacion
L. ) L, Exclusiva . .
Catedratico | investigacion Lenguaje y Expresividad
Teoria y Técnica de las Relaciones Publicas
10 afios docencia, 8 . Legislacion y Empresa Publicitaria
Doctor o . L., Exclusiva . .
anos investigacion Lenguaje y Expresividad
Teoria y Técnica de la comunicacion persuasiva
6 afios docencia, 4 . Medios publicitarios
Doctor . . Exclusiva . . ., .,
mvestigacion Creatividad e innovacidon en comunicacion
7 anos docencia, 5 . Lenguaje y expresividad
Doctor .. SR Exclusiva o . . L
anos investigacion Creatividad e innovacion en comunicacion
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Tipo de

Categoria Experiencia vinculaciéon Adecuacion a los Ambitos de conocimiento:
g P con la Modulos
universidad
N ) . Lenguaje y expresividad
Doctor 20 afios docencia Asociado L, .
Interaccion del entorno sociocultural
- . . Teoria y técnica de la comunicacién persuasiva
Doctor 30 afios docencia Parcial . . ..
Audiovisual aplicado a la publicidad
Producto publicitario
Licenciado 10 afos docencia parcial Creatividad e innovacidon en comunicacion
Teoria y técnica de la comunicacion persuasiva
Licenciado | 10 afios docencia Asociado Interaccion del entorno sociocultural
Doctor 11 afios docencia, 9 Exclusiva Medios publicitarios
afos investigacion Teoria y técnica de la comunicacion persuasiva
Licenciado 5 afios docencia, 5 Exclusiva Tecnologia de la comunicacion
afios investigacion Optatividad y Libre eleccion
. . . ) . Audiovisual aplicado a la publicidad
Licenciado | 10 afios docencia Asociado . i o
Optatividad y Libre eleccion
10 afios docencia, 8 . ., .
Doctor .. . Exclusiva Interaccion del entorno sociocultural
afios investigacion
. . 5 afios docencia, 5 . .
Licenciado .. . Exclusiva Producto publicitario
aflos investigacion
Doctor 15 afios docencia, 12 Exclusiva Legislacion y empresa publicitaria
investigacion Audiovisual aplicado a la publicidad
Licenciado 8 afios docencia, 6 Exclusiva Producto publicitario
afios investigacion Tecnologia de la comunicacion
Doctor 19 afios docencia, 15 Exclusiva Lenguaje y expresividad
aflos investigacion Practicum
Doctor 5 afios docencia, 5 Exclusiva Audiovisual aplicado a la publicidad
afios investigacion Tecnologia de la comunicacion
7 afios docencia, 7 . . .
Doctor o . Exclusiva Lenguaje y expresividad
afios investigacion
. . 8 afios docencia, 6 . , .,
Licenciado o . Exclusiva Tecnologia de la comunicacion
afios investigacion
Licenciado | 20 afios docencia Asociado Medios publicitarios
Teoria y técnica de la comunicacion persuasiva
12 afos, 10 afios . , L . 1
Doctor inves tig’aci(')n Exclusiva Teoria y técnica de las Relaciones Publicas
Trabajo fin de Grado
3 afios docencia, 3 . S, C
Doctor .. . Exclusiva Legislacion y empresa publicitaria
aflos investigacion
. . 8 afios docencia, 6 . .. . ., .,
Licenciado o . . Exclusiva Creatividad e innovaciéon en comunicacion
aflos investigacion
Doctor 5 afios docencia, 5 Exclusiva Medios publicitarios
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Tipo de

5 Yreeyet] vinculacién Adecuacion a los Ambitos de conocimiento:
Categoria Experiencia .
con la Modulos
universidad
aflos investigacion
. . 11 afios docencia, 9 . , L . A
Licenciado o . Exclusiva Teoria y técnica de las relaciones publicas
afios investigacion
. . . ) . Lenguaje y expresividad
Licenciado 20 aflos docencia Parcial o . . L,
Creatividad e innovaciéon en comunicacion
Doctor 35 anos, 30 afios . . ., .
- . LT Exclusiva Legislacion y empresa publicitaria
Catedratico | investigacion
] Tecnologia de la comunicacion
. . 10 anos docencia, 8 . , .. ., .
Licenciado o L Exclusiva Teoria y técnica de la comunicacion persuasiva
afios investigacion o
Producto publicitario
5 afios docencia, 5 . Creatividad e innovacion en comunicacion
Doctor N L Exclusiva , . . o
anos mvestigacion Teoria y técnica de las relaciones publicas
Colaborador | 3 afios docencia, 3 . .
. . . . Exclusiva Educacion Integral
Licenciado | investigacion
Colaborador | 3 afios docencia, 3 . .
. . . . . Semiplena Educacion Integral
Licenciado | afios investigacion
10 afios docencia, 8 . ., .
Doctor ’ Exclusiva Interaccion del entorno sociocultural

aflos investigacion

De tal forma que los diferentes mdodulos que configuran el titulo de grado en Publicidad

y Relaciones Publicas tienen asociados a los siguientes docentes:

i Numero de

Denominacion del MODULO Créditos ECTS docentes

asociados
EDUCACION INTEGRAL 18,0 2
MEDIOS PUBLICITARIOS 18,0 4
TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION 18,0 5
LEGISLACION Y EMPRESA PUBLICITARIA 16,5 4
LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD 30.0 7
AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD 24,0 4
TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION PERSUASIVA 24,0 6
TEORIA Y TECNICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS 12,0 4
CREATIVIDAD E INNOVACION EN COMUNICACION 22,5 7
INTERACCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL 24,0 4
PRODUCTO PUBLICITARIO 9,0 4
TRABAJO FIN DE GRADO 6.0 1
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Niamero de

Denominacién del MODULO Créditos ECTS docentes
asociados
OPTATIVIDAD Y LIBRE ELECCION 12.0 2
PRACTICUM 6.0

En relacion a los planes de formacion y actualizacion didéactica del profesorado, la
Universidad cuenta con un Plan de Formacion del Profesorado, compuesto por acciones
de caracter bimensual, que pretenden mejorar la planificacion y el desarrollo docente
del profesorado. Es una formacion generalista y tiene un caracter voluntario. En
concreto en el segundo semestre del curso académico 2007-2008 se han programado las

siguientes actividades:

1.  Modulo sobre Planificacion docente:
a.  Seminario sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior
b.  Seminario sobre elaboracion de las guias docentes.
2. Moddulo sobre Desarrollo docente:
a. Seminario sobre metodologias actuales de ensefianza en el EEES
b.  Seminario sobre las TIC en las nuevas metodologias activas.
3.  Moddulo de Evaluacion de los resultados de aprendizaje
a.  Seminario sobre el Portafolio del profesor.
b.  Seminario sobre el Portafolio del alumno.
c. Seminario sobre Técnicas de Evaluacion

En definitiva, estas actividades estdn de acuerdo con el Modelo de Evaluacion que esta
Universidad ha elaborado de conformidad con Programa Docentia de la ANECA.
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Para la modalidad semipresencial el nimero de docentes asociados a los médulos queda

como sigue:
i Namero de
Denominacién del MODULO Créditos ECTS docentes
asociados

EDUCACION INTEGRAL 18,0 2
MEDIOS PUBLICITARIOS 18,0 4
TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION 18,0 6
LEGISLACION Y EMPRESA PUBLICITARIA 16,5 4
LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD 30.0 7
AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD 24,0 6
TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION 240 6
PERSUASIVA !

TEORIA Y TECNICA DE LAS RELACIONES 12.0 4
PUBLICAS '

CREATIVIDAD E INNOVACION EN COMUNICACION 22,5 7
INTERACCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL 24,0 5
PRODUCTO PUBLICITARIO 9,0 4
TRABAJO FIN DE GRADO 6.0 2
OPTATIVIDAD Y LIBRE ELECCION 12.0 2
PRACTICUM 6.0 1

Para la modalidad semipresencial el personal académico necesario quedaria
incrementado en 5 personas, y su adecuacion a los diferentes &mbitos de conocimiento
(MODULOS) quedaria como sigue:

Tipo de z ] _ .
Categoria Experiencia vinculacién con Adecuacién a Iosh:g:)blljtfgsde CORCEInIEnToS
la universidad
Doctor 3 afios Semi-plena TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION
Doctor 3 afios Semi-plena | AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD
Doctor 3 afios Semi-plena | AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD
Doctor 3 afios Semi-blena INTERACCION DEL ENTORNO
P SOCIOCULTURAL
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Categoria Experiencia

Doctor 3 anos

Tipo de
vinculaciéon con
la universidad

Semi-plena

Adecuacion a los ambitos de conocimiento:

MODULOS

TRABAJO FIN DE GRADO

Como puede observarse, la Universidad prevé la posibilidad de mas contratacion de

profesorado en funcioén del aumento del niimero de estudiantes matriculados sobre las

previsiones realizadas que, como se indica en el punto 1 de la Memoria, sumarian un

total de 180 para los cursos de primero, segundo y tercero (60 alumnos por curso).

Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacién con la
universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

contratado administrativo 5 afios si
contratado Ingeniero en st
Telecomunicaciones 7 afios
contratado administrativo 10 afos si
contratado administrativo 8 afios si
contratado Licenciada Comunicacion si

Audiovisual 3 afios

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacién con la
universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

contratado

administrativo 2 afios

acorde a la gestion

administrativa
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Formacion del profesorado en metodologias de enseflanza-aprendizaje
semipresencial

Se ha establecido, como criterio de seleccion del personal docente a la modalidad de
ensefanza semipresencial, el que aporten conocimientos y/o experiencia profesional en
este tipo de metodologia de ensefianza.

La Univesidad Catoélica San Antonio cuenta en la actualidad con un Programa de
Formacion del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con
las metodologias de ensefianza y el EEES, los sistemas de evaluacion y las tutorias en el
sistema universitario (http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-
bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario).

Todos los profesores destinados a la ensefianza semipresencial recibirdn durante los
meses de junio, julio y septiembre, a través de las acciones previstas en el Programa
Bianual de Formacién Continua del Profesorado a cargo del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, la formacion necesaria en metodologia de ensefianza-
aprendizaje semipresencial.

Estos talleres formativos incluiran los siguientes contenidos: elaboracion de contenidos
virtuales, herramientas virtuales de apoyo a la ensenanza y al aprendizaje, sistemas de
evaluacion y seguimiento del proceso de aprendizaje del estudiante en linea y
estrategias de y herramientas de comunicacion en linea.

En la actualidad todos los profesores de la Universidad poseen formacion en el Campus
Virtual, ya que es empleado como sistema de apoyo a la ensefianza presencial,
semipresencial y a distancia. Existe ademas un procedimiento de orientacion y
tutorizacion personaliza del profesor a través de la Direccion del Campus Virtual. El
profesor puede dirigirse a través del correo electronico y bien telefébnicamente para
plantear las cuestiones relacionadas con la funcionalidad del Campus Virtual y sus
herramientas. Al inicio de cada curso académico los equipos directivos de los titulos
organizan conjuntamente con la Direcciéon del Campus Virtual, sesiones formativas
dirigidas al claustro de profesores y de modo especial a aquellos docentes de nueva
incorporacion al titulo.

La Direccién del Campus Virtual para atender a las necesidades formativas de los
profesores elabora sesiones tutoriales que se encuentran a disposicion del profesorado
en la plataforma del campus virtual. En estos tutoriales se explican las herramientas de
comunicacion basicas de la plataforma, asi como los procedimientos para introducir
contenidos, trabajos, pruebas de autoevaluacion, actividades practicas, etc.

Desde la Direccion de Campus Virtual todos los anos se realizan cursos de formacion
para el profesorado de nueva incorporacion durante los meses de junio, julio, septiembre
y febrero. El objetivo de los mismos es aportar al docente una vision global de las
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herramientas que conforman el mismo. En esa misma linea, en una segunda fase del
curso, profundizamos en las herramientas especificas que va a utilizar cada titulacion.
Asi por ejemplo, para las titulaciones semipresenciales y online, nos centramos sobre
todo en la creacion de materiales para formacion online, seguimiento del alumno,
tutorizacion y evaluacion. Igualmente también se forma al profesorado en el manejo de

la sala de videoconferencia, streaming y se profundiza en el uso didactico de la misma.

Podemos afirmar que todo el profesorado de la universidad conoce a fondo el manejo y
que esta familiarizado con las herramientas del campus virtual. De igual modo, todo el
profesorado que ha impartido, hasta la fecha o que el proximo curso va a impartir
docencia semipresencial u online, ha realizado un curso de formacién sobre la creacion
de materiales (MELETE herramienta para creacién de cursos SCORM) para este tipo de
ensenanza, de como evaluar y tutorizar a su alumnado. Tan solo quedard pendiente
realizar esta formacidon a las nuevas incorporaciones para el curso que comenzard el
proximo septiembre.

En relacion con la forma de computar la dedicacion del profesorado en esta modalidad,
la Universidad ha establecido unas directrices generales en las cuales, cuando la
presencialidad de una asignatura esté en torno al 20%, cada crédito ECTS se computara
como la mitad de horas de docencia presencial que en las titulaciones con un 100% de
presencialidad.

Con este planteamiento, los profesores que tengan su carga docente en la modalidad
semipresencial, podran asumir el doble de créditos que aquellos que la tengan en la
modalidad presencial. Asi mismo, el mismo profesor podra hacerse cargo de varias
asignaturas en las dos modalidades de la titulacion

Con el fin de establecer una correcta adecuacion con el conocimiento disciplinar que
aqui se trata, en este caso Publicidad y Relaciones Publicas, y la metodologia de
ensefanza semipresencial, se tendra en cuenta, ademads, que en cuanto a los criterios de
seleccion de profesorado una de las prioridades sera el area de conocimiento particular
donde debe ensefiar, como no puede ser de otra manera.

Por tanto, insistimos en la importancia de indicar que en la formacidn del profesorado se
deben tener en cuenta no so6lo las habilidades en el manejo de herramientas y
tecnologias aplicadas a la modalidad semipresencial, sino también el &rea de
conocimiento donde deben impartir su docencia.
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7. RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS
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Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos

Aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento de éstas:

El Titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas cuenta con 4 aulas ubicadas en
el Aulario 1 con una capacidad media de 70 puestos. Las aulas disponen de iluminacion
adecuada, aire acondicionado y calefaccion individual y buenas condiciones aclsticas
para el desarrollo de la labor formativa. Ademds cuentan de una pizarra, un
retroproyector, una pantalla de proyeccion y equipamiento audiovisual (television,
video y DVD). Las aulas también disponen de un ordenador y un cafién, y todo el
material de apoyo a la presentacion de las clases necesario, ademds de conexién a
Internet.

Para la docencia practica de las asignaturas que asi lo requieran, se dispone de 5 Aulas
de Practica Informatica (APIs). Ademas del software caracteristico del Office, los
equipos disponen de los programas informaticos cominmente mas usados por los
estudiantes de la Facultad: QuarkXPress, Freehand, Photoshop entre otros.

Se dispone de un aula para tutorias personalizadas.

No existen barreras arquitectonicas que impidan el acceso a ningin lugar de las
instalaciones de la universidad. Las rampas y ascensores existentes facilitan el acceso a
todos los aularios e instalaciones y dependencias de la Universidad. (cafeterias,
biblioteca, mediateca, hemeroteca, servicios de administracion, departamentos, etc.)

Espacios de trabajo:

Asi pues —como se observa en lo expuesto en el punto anterior— no hay problemas de
espacio para el desarrollo de las clases tedricas. Se pueden incluir (ademas de los
espacios reservados para las aulas) los espacios de otras instalaciones destinados al
desarrollo del programa formativo de Periodismo, que se distribuyen de la siguiente
forma: Laboratorio de fotografia; Estudio de radio y de television; Laboratorio
Audiovisual; Cinco salas de informatica.

La Biblioteca dispone de 3 puntos de consulta de catdlogo asi como puntos de consulta
de bases de informacion. También deben incluirse en este apartado los espacios y
equipamientos de la Mediateca y Hemeroteca.
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También se cuenta con el espacio destinado al despacho del Decano; el desarrollo y
coordinacién de las funciones del personal académico se realizan en los espacios
propios del area de Publicidad con 10 puestos fijos para los profesores en plantilla
(reservando un puesto para los profesores asociados); El equipamiento de cada puesto
en el despacho comun del 4rea de Publicidad es el adecuado ya que cada profesor
cuenta con el mobiliario necesario para el desarrollo de sus labores docentes (mesa,
asiento adecuado, armario, flexos, bandejas, etc...) asi como una unidad de PC con el
software adecuado y actualizado, acceso a Internet, Intranet y Campus Virtual de la
Universidad. También se cuenta para tareas de investigacion, con el uso parcial de dos
salas de estudio para profesores a tiempo completo o con proyectos de investigacion,
con 22 puestos de trabajo cada.

Salas de Usos Multiples donde se ubican ordenadores e impresoras (1 por sala); en la
sala mas amplia se ha instalado la tecnologia adecuada para que cada profesor o
estudiante pueda realizar tareas sencillas de grabacion, edicidn y montaje digital:
(pantallas de television, grabadores y lectores de cd y dvd, impresoras, escaner, camara
fotografica, camara de video, asi como las correspondientes conexiones a Internet).

Despacho del personal de Administracion y Servicios de la Facultad .

Las infraestructuras destinadas a las practicas se corresponden con las infraestructuras
propias de la Universidad (Estudio de Radio y Television, Laboratorio Audiovisual,
Laboratorio de Fotografia y cinco salas de Informatica), que los estudiantes utilizan en
el desarrollo de las practicas de cada asignatura y resultan adecuadas para el desarrollo
del programa formativo.

En cuanto a las précticas externas, cuya gestion se encuentra centralizada en el SOIL
(Servicio de Orientacion e Informacion Laboral), son de cardcter voluntario para los
estudiantes. Las infraestructuras en las que se llevan a cabo dichas practicas
corresponden a las de las empresas e instituciones con las que se ha firmado convenios
de colaboracion (radios, emisoras de television, productoras, estudios de publicidad,
agencias de relaciones publicas, etc.).

Despacho del Departamento de Comunicacién. Dotado con 5 puestos informaticos con
su correspondiente conexion a Internet.

Laboratorios, talleres y espacios experimentales:

Las instalaciones de las que se dispone son las siguientes:
- Estudio de Television

- Estudio de Radio

- Laboratorio Audiovisual
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- Laboratorio de Fotografia

Los estudios de Radio y de Television estan ubicados en la planta superior de un
edificio anexo al Monasterio. Este espacio, de antigua construccion pero
rehabilitado, alberga todas las dependencias necesarias para el desarrollo completo de
las practicas de nuestros alumnos. La configuracion de estas instalaciones no soélo
responde a las necesarias a un centro de formacion sino también a la de un centro de
produccion audiovisual profesional.

a)  Estudio de Television
a.l.- Plato

El platd de television tiene una dimension aproximada de 150 m” distribuidos entre un
set principal y una grada con aforo para 90 personas.

Estd dotado con 4 cémaras digitales de estudio modelo SONY DVCAM DXC-D30,
equipadas con un visor de estudio y un tripode sobre dolly. Todas ellas cuentan con un
sistema de intercomunicacion. Una de esas camaras, ademas, tiene incorporado un
teleprompter.

En el plat6é se ha instalado también un monitor de 28 para uso del presentador y del
regidor. A una altura aproximada de 4 metros, se sitia sobre el set, una parrilla de
iluminacion, integrada por 30 proyectores de luz que pueden ser modulados con el uso
de filtros y cuya orientacion puede variarse con la ayuda de una pértiga. Hemos dotado
a la parrilla de dos DIMERS de 12 canales cada uno, ademéas de una mesa de
iluminacion movil de 48 canales y 1000 memorias marca WORK Stage 4824DMX, con
la que se puede almacenar, regular en intensidad y programar todos y cada uno de los
focos fresnell y fluorlight.

a.2.- Control de realizacion

El control de realizacion estd situado en la parte superior del plat6. Estd separado del
platé por medio de un visor de doble cristal antirreflectante.

Este centro neuralgico del Estudio de television estd dotado de 14 monitores, un sistema
completo de control remoto de camaras (CCU), un mezclador de video digital de 24
Thomson Kayak, otro de audio digital (Mezclador analdgico-digital 24 canales de
Audio), dos magnetoscopios Grabadores-Reproductores SONY DVCAM DSR45P, y
una unidad central de intercomunicacion que conecta el control, no sélo con el plato,
sino también con el resto de dependencias del estudio.

a.3.- Dos cabinas: una de edicion al corte y otra de continuidad.

Cada cabina de edicién al corte y de continuidad dispone de dos monitores de 14”, dos
magnetoscopios lector y reproductor, DSR 60 y 85 de SONY, y una consola de edicién
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PVE-500. Ademas, cuentan con un mezclador de sonido, dos reproductores de C.D y
uno de minidisc.

a.4.- Cabina de edicion: A/B Roll.

La configuracion de la cabina de A/B Roll es mas compleja. Incluye, ademas de los
equipos que hemos mencionado en el apartado anterior, un magnetoscopio mas, otro
reproductor de CD, una mesa digital generadora de efectos SONY DSF700 y un
generador de caracteres.

a.5.Estacion de edicion no lineal: ES-7

Para completar las modalidades de edicion existentes con el fin de que nuestros alumnos
tengan una preparacion acorde a las diferentes tecnologias con las que se van a
encontrar en el mercado de trabajo, se ha optado también por la edicion no lineal.

A comienzos del curso 2004-2005 se ampli6 la dotacion del estudio con la puesta en
marcha de una nueva sala de edicidon no lineal de 6 puestos. El equipamiento de cada
puesto es el siguiente:

- Hardware: 1 PC Dell- Doble Nucleo de 400GB Disco duro

- Software: Avid. Xpress Pro, Adobe Photoshop CS3, Adobe after effect CS3,
Adobe Audition, Adobe Premier CS3

- 1 VTR: SONY DVCAM DSR 11

- 1 monitor 14”

- 1 tarjeta de video externa AVID MOJO
- 2 altavoces.

En este espacio el profesor dispone también de un canén de video con dos altavoces. El
estudio cuenta, ademas, con otro puesto de edicion no lineal pero de otro sistema
alternativo ES-7, equipado con un disco de video de 36 Gb y monitor de 21”.

a.6. Puesto de cambio de formato

El formato de trabajo de todos los equipos de television de la UCAM es el digital
DVCam de SONY. Este formato destaca por su calidad y su imagen de marca,
estandarizada en todo el mundo. Para hacer compatible este formato con el de otros
materiales audiovisuales externos y para que podamos adaptar nuestras producciones a
otros formatos, se ha instalado una columna de conversion de formatos en la que se
incluyen los siguientes magnetoscopios: BETACAM, DVC PRO, S-VHS, VHS, DVD
+R/-R/RW, HD.
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a.7. Equipos portatiles ENG

Para las grabaciones en exteriores se cuenta con cuatro equipos completos, integrados:
por tres camascopios DSR-130PK DVCAM de SONY, tres camascopios MiniDVCAM
SONY PDI170P, un camascopio de Alta Definicion SONY HVR-Z1, dotados de tripode
e iluminacién auténoma. Uno de las camascopios DSR-130 PK puede convertirse a
configuracion de estudio mediante un adaptador con el que también contamos.

a.8.Infografia/ Edicion no lineal I1

Sala compuesta por dos puestos de edicion no lineal con equipos y software, similares a
los de la sala de edicion no lineal 1.

a.9.8ala de maquillaje y peluqueria

Esta sala se encuentra ubicada en el mismo edificio del plato de television y cuenta con
un espejo de 2x1 m con iluminaciéon incorporada, con un sillon de maquillaje y
peluqueria, materiales de maquillaje profesionales tales como pinceles varios, secador y
juego de cepillos.

b) Estudio de Radio

Las instalaciones de la radio estan distribuidas en tres espacios: el Control de radio, el
locutorio y una cabina-locutorio. Todos ellos estan insonorizados y se han sometido a
un riguroso acondicionamiento acustico.

b.1. Control de radio

Esta equipado con una mesa de mezclas de 16 entradas (modelo AEQ BC-500). A este
controlador estan conectados los siguientes equipos: PC (editor de sonido),
sintonizador, compresor, amplificador, distribuidor de audio e hibrido telefénico.
Ademds, en la mesa de mezclas, confluyen las sefiales de todos los equipos
reproductores en sus diferentes formatos.

Se cuenta con tres reproductores de CD, un giradiscos y un repoductor/grabador de
minisdisc, otro de DAT y dos de doble pletina de cassette, y uno de MP3. El control
dispone también de una estacion de trabajo VIVA. Se trata de un puesto de gestion de
emision dotado con un sofware especifico, que posibilita diferentes operaciones;
edicidn, gestion y emision automatizada.

En este espacio, se ha instalado también un ordenador para el uso del productor de
radio.
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b.2.Locutorio

El locutorio esta ubicado en el espacio contiguo al control. Se comunica con éste
visualmente a través de un visor de doble cristal de un metro y medio de ancho y casi un
metro de alto. Tiene capacidad para seis personas. Estd dotado con seis micréfonos y
sus correspondientes pies de mesa y seis auriculares regulables en volumen por el
propio invitado o locutor.

b.3. Cabina/locutorio

Es una dependencia de reducidas dimensiones pero dotada con los equipos propios de
una emisora de radio para autocontrol; mesa de mezclas AQ BC 306, de seis entradas,
un hibrido telefonico, dos reproductores de CD, un lector/grabador de minidisc, otro de
DAT y dos de doble pletina de cassette y uno de MP3.

Se usa no solo para las grabaciones de radio sino también para los registros de los offs
para su insercion en las producciones de video.

b.4. Equipos portatiles en radio

El estudio dispone, asimismo, para el uso en exteriores de 5 grabadores portatiles
(MiniDisc), con hibrido telefénico incorporado, 5 micr6fonos para equipos moviles, 5
grabadoras de mano, asi como alimentadores y bolsas para estos equipos.

c¢)  Salade Redaccion.

En el mismo edificio del estudio de RTV, junto a la sala de maquillaje se encuentra la
sala de redaccion. Cuenta con 6 puestos informaticos (PC Pentium IV) para alumnos y 1
para el profesor, mas 2 impresoras laser. Todos los equipos estan conectados a la red de
la UCAM.

d)  Laboratorio de Fotografia

El laboratorio de Fotografia en B/N se encuentra en la planta baja del edificio anexo al
Monasterio, donde también esta ubicado el estudio de RTV. Este espacio estd equipado
con 15 cémaras reflex Zenit, 6 camaras digitales Canon EOS 400, 15 ampliadoras en
blanco y negro y todos los instrumentos necesarios para el desarrollo del proceso
completo de revelado y positivado de las fotografias (tanques de revelado,
temporizador, marginador, cubetas, armarios de secado de negativos, prensas de
contacto, etc.).
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e) Laboratorio Audiovisual

El laboratorio audiovisual esta dividido en dos espacios: el laboratorio de video y el de
radio.

e.l. Laboratorio de Video

El laboratorio de video cuenta con 8 puestos con Ordenadores Pentium IV,
individuales/equipo, dotados de cadmaras Mini DV para captura y volcado con un
magnetoscopio grabador SVHS Hi-fi, un monitor de 14", 2 altavoces estéreo, un PC
dotado del Software Adobe Premiere Pro 1.5 y Adobe Photoshop 7, 1 tarjeta
capturadora analogica. Para posibilitar el trabajo en equipo de los alumnos, se ha dotado
a cada mesa de un distribuidor de sefal de audio al que se pueden conectar hasta 5
auriculares.

Respecto a la segunda configuracion la distribucion del equipamiento es la siguiente:
los 14 puestos de visionado iniciales se convierten en 6 de edicion al corte y un control
de realizacion. Este ultimo puesto esta equipado con 1 mesa de mezclas de video digital,
que da entrada a las sefiales de 2 magnetoscopios, de 1 ordenador (con tituladora
Estudio 2000), y con una mesa de mezclas de audio de 5 canales, 2 reproductores de
CD, 2 grabadores-reproductores de cassette y 2 altavoces.

El laboratorio también cuenta con equipos de grabacion. Dispone de 4 cémaras de
formato semiprofesional, SVHS, 4 tripodes, 2 maletas de iluminacién (una con 3 focos
de 1000 watios y otra con 2 focos de 2000 watios), 8 baterias, 3 antorchas autobnomas de
100 watios.

e.2.- Laboratorio de Radio

Este laboratorio disfruta de un espacio propio, distribuido a su vez en un locutorio y en
un control de realizacion. El primero de ellos estd acondicionado acusticamente y
cuenta con 6 micréfonos sujetos a soportes de mesa, una caja distribuidora de senal de
audio para conectar hasta 5 auriculares. El control de realizacién esta dotado de un
mezclador de audio de 16 entradas, 2 lectores de CD, 2 reproductores-grabadores de
casete, 2 auriculares, 1 ordenador multimedia con programa de edicion de audio Sound
Blaster, un grabador de MiniDisc, 1 hibrido telefénico y 2 monitores de audio.

f)  Aulas de Practica Informatica (APIs)

La videoteca del area cuenta con mas de 300 titulos a disposicion de sus profesores y
alumnos. De ellos mas de 200 son originales y resto han sido grabadas de television o
copiadas de originales. También dispone de mas de 60 horas grabadas de spots
publicitarios incluyendo los premiados en los ltimos festivales internacionales.
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Procedimientos de utilizacion de espacios:

- Uso de las instalaciones: Las instalaciones y equipamiento del Grado de Publicidad
para el desarrollo de sus materias practicas es adecuado a las necesidades del programa
formativo. Como se ha apuntado en un apartado anterior, el disefio de las instalaciones
se ha realizado atendiendo a su uso docente. Las précticas, coordinadas bajo la
metodologia de rol-play, se desarrollan en grupos reducidos. El nimero de miembros de
los equipos se ajusta en cada caso al tipo de ejercicio a realizar. El objetivo es que todos
los alumnos integrantes estén ocupados en el desarrollo dela tarea que le ha
correspondido.

- Sistema de reservas de instalaciones y equipos:

Para organizar el uso de las instalaciones de los estudios de radio y television
(desarrollo de practicas presenciales) se ha habilitado un sistema informatizado que
permite a los profesores reservar las salas y equipamiento necesario para el desarrollo
de las practicas de sus asignaturas.

El profesor se limita a reservar en los horarios previamente asignados por la Direccion
del Grado y la Coordinacion de los Estudios para dichas practicas. Para el desarrollo de
las practicas en las API también se requiere de la reserva de las salas. Las solicitudes de
los profesores, en este caso, son canalizadas a través de la Secretaria de la Facultad y
formuladas ante el Servicio de Informatica.

Uso libre de las instalaciones: Las instalaciones que quedan libres en determinados
momentos, se ponen a disposicion de los alumnos para completar o ampliar sus
practicas, siempre que el profesor asi lo autorice. En el caso de los estudios de Radio y
Television, para hacer uso de las salas y equipos, el estudiante s6lo tiene que solicitar la
reserva a la Coordinacion del Estudio de RTV mediante un formulario. Los
administrativos del estudio son los encargados de trasladar la reserva al sistema
informatico. En cuanto a las demas instalaciones, si se trata de los Laboratorios de
fotografia y de video y radio, el alumno gestiona su solicitud directamente con los
profesores responsables.

- Préstamo de equipamiento al alumno: con el fin de que los alumnos puedan realizar
practicas en escenarios reales, la UCAM presta a sus estudiantes unos equipos ENG
adquiridos ex profeso para este uso. Asimismo, se pone también a disposicion de los
alumnos las camaras digitales de fotografia. Previa autorizacion del profesor del que
depende la practica, el alumno solicita el préstamo a la coordinacion del estudio de
RTV. El alumno se responsabiliza del equipamiento cedido ante la Institucion.
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La revision y el mantenimiento de los materiales corre a cargo de empresas
homologadas o por la propia Unidad Técnica de la Universidad.

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacién exclusiva, de
administracion y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la
investigacion y de la formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se
encuentran centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria;
entre ellos se encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informatica, Administracion,
Recursos Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias,
Personal de Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Practicas,
Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informaciéon al
Estudiante, Unidad Técnica de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual,
Extension Universitaria, Servicio de Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion y
Asesoramiento Psicoldgico, Vicerrectorado de Alumnado, Oficina de Relaciones
Internacionales, Servicio de Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc.;
también cada titulacion cuenta con personal propio de administracion y servicios,
ubicado en los distintos departamentos docentes e instalaciones propias de la titulacion.

Ademads, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados
universitarios con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente
pedagogos y psicologos) que integran el Servicio de Evaluacion y Seguimiento
Psicolégico y el Cuerpo Especial de Tutores, este ultimo, encargado del seguimiento
personal y académico de los estudiantes, a través de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formaciéon humana y cristiana, conforma los recursos con
los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales: el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

Prevision
Los recursos materiales y servicios existentes son suficientes para garantizar la calidad
que exige el grado.

Disponibilidad y Justificacion de los medios para la ensefianza semipresencial.

La Universidad Catodlica San Antonio de Murcia establecid tres objetivos estratégicos
fundamentales para la educacioén semipresencial:

") Fomentar un aprendizaje autdbnomo, apoyado en la experiencia del alumno.
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'] Fomentar la educacion permanente, durante y después del periodo académico.

[l Ensefianza innovadora y de calidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC).

Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofia del EEES, donde el alumno es el
centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educacion semipresencial fomenta el
aprendizaje autdnomo y despierta en el futuro egresado la inquietud por la formacion

continua.

Ambos objetivos requieren de una base tecnologica importante que mejore la calidad de
la docencia mediante el uso de las nuevas tecnologias eliminando la barrera de
semipresencial. En este sentido, la Universidad Catélica San Antonio de Murcia, en
concreto el grupo de investigacion “Redes de Informacion Corporativas”, cuenta con
una amplia experiencia en el desarrollo e implantacion de nuevas tecnologias aplicadas
a la educacion y, en particular, a la educacion semipresencial.

Una de las lineas de trabajo de dicho grupo, constituido por 10 miembros, estd orientada
al campo de la ensefianza semipresencial, y en el presente afio ha participado en los
congresos y conferencias mas representativos en este area, tanto a nivel nacional como
internacional. Entre ellos, la Conferencia Web Internacional e-Learning 2010
organizada por ITMadrid (http://www.itmadrid.com//pags/itmadrid-conferencia-

elearning-2010.htm), el Congreso de Sakai Espaia

(http://confluence.sakaiproject.org/pages/viewpage.action?pageld=67111992), y

Congreso de Sakai Europa (http://sakaiproject.org/sakai-european-regional-conference-

2010) Al mismo tiempo, se esta elaborando una tesis doctoral que tiene como uno de
sus objetivos principales desarrollar un sistema de generacion de exdmenes mediante
técnicas de logica difusa, como herramienta de apoyo a la labor docente.

Los primeros datos obtenidos por el grupo reflejan que el nimero de alumnos que
superan las asignaturas, y adquieren las competencias establecidas, estd dentro de la
media, y que incluso se mejoran los resultados de la modalidad presencial en algunos
aspectos.

Para la modalidad semipresencial

La Universidad Cat6lica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y
dinamizacién nos avalan ya 10 afios de experiencia, por medio del llamado Sistema E-
learning, un entorno global de aprendizaje que intenta flexibilizar la metodologia
universitaria Unicamente presencial apoyandose en la utilizaciéon nuevas tecnologias.

Este sistema contiene ideas claves desde la perspectiva de una educacidon abierta,
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flexible y cercana, basada en la potenciaciéon de sistemas de autoaprendizaje y
autorregulacion del propio aprendizaje.

La titulacion propuesta se impartira en la modalidad de ensefianza-aprendizaje
semipresencial, por lo que se necesitan medios materiales tradicionales y otros que
detallamos a continuacion.

El sistema de ensefianza a distancia del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas se
basara en el entorno de ensefanza virtual de que dispone la Universidad Catolica San
Antonio de Murcia, y que se viene utilizando desde hace més de diez anos para la
imparticion de titulaciones en modalidad blended learning. Este curso académico hemos
implementado un nuevo campus virtual basado en la plataforma Sakai
(http://sakaiproject.org/). Esta plataforma es un proyecto de codigo abierto para la

gestion de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada para dar soporte al mundo
universitario y con amplio abanico de funciones, documentacion y prestaciones para el
mismo.

Respecto a la disponibilidad de centros asociados para cumplir los objetivos de la
modalidad semipresencial se debe concretar que las practicas curriculares se realizaran
en entidades, organismos, etc. de la Regiéon de Murcia con los que la Universidad
firmaria convenios de colaboracion, sin perjuicio de que la UCAM pueda establecer
convenios con otras comunidades autdnomas para facilitar la practicas curriculares de
estudiantes matriculados, procedentes de otras localizaciones geograficas. En este caso
los estudiantes seran informados en el proceso de matriculacion.

Por medio del sistema Sakai, cada titulacion tiene su espacio virtual destacando dos
apartados principalmente:

1.  Gestion docente, en el que cada uno de los modulos de la programacion tiene un
apartado independiente con su programa, apuntes, trabajos, ficha del profesorado,
bibliografia y herramientas de apoyo (mecanismos de tutorizacion) a la docencia como
chats, foros o tutorias virtuales.

En este espacio cabe destacar el chat como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincréonica que permite
establecer didlogos de discusion, reflexion para generar conocimientos y
retroalimentacion inmediata.

Otra herramienta a destacar es el foro, dirigido a la autoevaluacidon, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudiantes ir nutriendo y
generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen.
Estas seran moderadas por el profesor y las reorientara hacia el propdsito formativo.
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Con la herramienta de calendario conseguimos marcarles a los alumnos una
planificacion de las distintas materias estableciendo la duracion de cada Unidad
Didactica y destacando diferentes actividades como examenes, conferencias, debates,
fecha de entregas de practicas, y en general, cualquier evento relacionado con la
materia. Esta herramienta de calendario se complementa con la herramienta de
anuncios, la cual permite comunicar de forma eficaz cualquier informacion de interés
para los alumnos.

Cualquier nuevo anuncio, material, actividad, tarea, etc., cuenta con un sistema
automatico de notificacion a los alumnos consistente en el envio de un correo
electronico.

La herramienta exdamenes incluida en Sakai permite gestionar todo lo relativo a
examenes, desde la creacion de un examen hasta la correccién automatica de éste,
pudiendo insertar comentarios explicativos para cada respuesta. Los exdmenes, tanto de
evaluaciéon como de autoevaluacion, se pueden desarrollar de diferentes tipos de
preguntas, tales como tipo test, encuesta, respuesta corta, rellenar espacios, respuesta
numérica, relacionar, verdadero/falso, grabacién de audio, etc. Pueden ser programados
en el tiempo y asignarles una duracién determinada.

La herramienta tareas nos permite publicar las practicas de la asignatura, pudiendo
escribir las especificaciones de dicha practica y adjuntando un archivo con estas. Se
puede marcar para que la tarea forme parte de la nota final del curso, o publicarlas como
simples tareas que no tendran repercusion en la nota final.

Este apartado se completa con un eficaz régimen de tutorias (Webcams, email, teléfono)
mediante el cual el alumno podrd solventar cualquier duda en su proceso de
aprendizaje.

2. Gestién administrativa, por medio del cual cada alumno puede consultar su
expediente, recibir avisos y realizar solicitudes, etc. Engloba los mismos servicios que
proporciona la Secretaria Central de la universidad en modo a distancia. En ¢l se puede
descargar documentacion realizar solicitudes on-line (admision, confirmacion de plaza,
prematricula, certificados, beca, convalidaciones, titulo, etc.), acceder al expediente
personal, impresos, guias de informacion, consultar el tablén de anuncios, entre otros.

El control de identidad se realiza mediante nombre de usuario y contrasefia que se
proporciona al alumno al formalizar la matricula. El nombre de usuario esta activo
durante toda su estancia en la universidad y la contrasena se modifica cada curso
académico de forma obligatoria, no obstante el alumno puede modificar su contrasefia
en cualquier momento.
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Todos los servicios que se proporcionan en la universidad hacen uso de ese nombre de
usuario y contrasefia. Nuestro objetivo para el proximo curso 2010/11 es poner en
marcha el uso de certificado digital para llevar a cabo la validacion de usuarios

La docencia no presencial con trabajo autdbnomo del estudiante se complementara con
sesiones semipresenciales, mediante la imparticion de seminarios tanto presenciales
como por videoconferencia o retransmision. Estas sesiones serdn grabadas y editadas
para facilitar que el alumno pueda a posteriori visionarlas como recurso en el campus
virtual. En la actualidad y si la formacién de grado lo requiere, permite conectar (a
través de RSDI e IP) a distintas sedes de alumnos previamente dispuestas, posibilitando
asi una comunicacion multidireccional.

Para lograr con éxito las actividades formativas, la UCAM dispone de toda una
infraestructura de hardware, software y de comunicaciones necesaria, entre la que
podemos destacar:

Una sala de videoconferencia y docencia on-line gestionada por el Departamento
de Campus Virtual. Esta sala tiene equipo Polycom VSX 7000 para
videoconferencia con matriz de conmutacion (Extron MKP 3000) que permite la
conmutacion a PC, y a todo tipo de dispositivos audiovisuales. El equipo para
videoconferencia cuenta con dos cdmaras (que cubren distintos puntos: profesor,
pizarra, pantalla de proyeccion, alumnos) y con diferentes medios de apoyo
(conexion con ordenador —lo que despliega todos las posibilidades internas-, dvd,
equipo de sonido, proyector). Sus posibilidades técnicas aplicadas a la docencia
pueden resumirse en:

o Participacion e intervencion simultdnea de los alumnos desde cualquier sede
en tiempo real.

o Interconexion real de los equipos informaticos del profesor y de los alumnos
en las sedes, a través de Internet.

. Control visual de todos los grupos conectados.
. Control, por parte del profesor, de la imagen que se envia a los alumnos

Un segundo equipo de videoconferencia moévil (Polycom Viewstation MP),
también gestionado por el Departamento de Campus Virtual, que permite realizar
cualquier sesion formativa desde cualquier aula de la universidad con los mismos
servicios que el anterior. Ambos equipos tienen un servicio de mantenimiento
integral que cubre cualquier reparacion en un plazo no superior a 72 horas y que
garantiza a su vez la sustitucion en caso de no ser posible la reparacion

Videostreaming que es la retransmision de archivos multimedia a través de
Internet. Esta retransmision puede ser en directo o diferido y se complementa con
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la herramienta de chat y foro. La UCAM ofrece la posibilidad de retransmitir en
directo a través del Servicio de Videostreaming desde cualquier punto del campus.
Complementariamente, para los sitios de la Universidad donde no haya instalado
un equipo fijo de emisidn, se cuenta 4 equipos moviles.

Equipamiento multimedia y software necesario para generar material docente de
alta calidad.

Conexion a internet y a redes de Ciencia, Tecnologia e Investigacion a través de
un enlace FAST Ethernet (de 100 megabit/s) y redes de comunicacion de area
local con conexiones a GigabitEthernet (1000gb/s) que garantizan un ancho de
banda y de comunicacién capaces de dar soporte con solvencia a las necesidades
del titulo.

Sistema de alimentacion contintio garantizado a través de SAI de 100 Kva.
alimentado por dos lineas independientes y un grupo de alimentacion
independiente de proveedor, a nivel de centro para garantizar un servicio continio
a todos los usuarios.

La universidad cuenta con los recursos materiales y servicios para el desarrollo del
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas pero es preciso realizar un proceso de
modernizacion y ampliacion constante. Para ello, el centro cuenta con un Plan Anual de
Prevision de Infraestructuras para la renovacion y actualizacion de los equipos
informaticos y software en las aulas y laboratorios, que se continuara desarrollando y
ampliando para lograr una total cobertura de las necesidades futuras.

Clausula de sustitucion de materiales: para evitar posibles problemas derivados del
suministro eléctrico, el Servicio de Informatica cuenta con distintos niveles de
proteccion tanto en la sala de maquinas como en el Area de Sistemas, que es la unidad
administrativa que gestiona la misma. El funcionamiento a nivel eléctrico se compone
de un Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (S.A.L) de 100 KVA que alimenta el
Servicio de Informadtica, a su vez, a este S.A.l. estd alimentado por una linea eléctrica
que proviene de un centro de transformacion eléctrica de la universidad que, en caso de
caida, conmuta de forma automadtica a otra linea eléctrica que a su vez proviene de un
segundo centro de transformacion eléctrica de la universidad. En caso de caida, puede
conmutar a otra linea eléctrica (si estd alimentada) que proviene de un centro de
transformacion eléctrica de nuestro proveedor de suministro eléctrico, en caso de no
estar alimentada dicha linea, salta a un grupo electrogeno.

Ya en el Servicio de Informatica los bastidores donde se alojan los servidores también
estan alimentados por S.A.L's de 2.2 KVA que protegen a los servidores en caso de una
caida del S.A.L principal. Asi mismo, también se protege el sistema de fluctuaciones en
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la corriente eléctrica y se garantiza una calidad en el suministro de la misma con
estabilizadores de corriente y supresores de armonicos.

En cuanto a los servidores utilizados para la actividad docente, existen 8 servidores que
funcionan en una configuracion de alta disponibilidad y tolerancia a fallos, de forma que
se protegen las aplicaciones de cualquier fallo que pueda producirse a nivel de hardware
y en la mayoria de fallos a nivel de software. Si ain asi se produjese algun fallo que
interrumpiera la actividad docente, hay procedimientos automatizados de recuperacion
que garantizan la disponibilidad de los servicios en un periodo no superior a los 10
minutos.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
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Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores

A.PARA LA MODALIDAD PRESENCIAL

Estos datos proceden del estudio historico elaborado por la Jefatura de Estudios de la
universidad desde el afio 2003. Fruto del andlisis de estas estadisticas se obtienen unos
resultados que en nuestras previsiones de cara a los proximos afios se mejoran
sensiblemente, ya que consideramos que la mejora en la calidad de la ensefianza
repercutird en mejores tasas.

Tasa de graduacion 75
Tasa de abandono 15
Tasa de eficiencia 85

Introduccion de nuevos indicadores

Denominacién Definicion Valor
Tasa de rendimiento Relacion por cociente entre los créditos superados por 80.0

los alumnos en los créditos matriculados, multiplicados

por el 100%

Tasa de éxito Relacion por cociente entre los créditos superados y los | 85.0
créditos presentados a examen, multiplicados por el

100%

Indice de no presentados (INP) | Relacion por cociente entre los créditos presentados a 10.0
examen y los créditos matriculados, multiplicado por el

100% y restando al 100%

B. PARA LA MODALDIAD SEMIPRESENCIAL

Los datos referidos a estos indicadores presentados en la memoria del Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas en su modalidad presencial proceden del estudio
histérico elaborado por la Jefatura de Estudios de la Universidad desde el afio 2003.
Fruto del andlisis de estas estadisticas se obtienen unos resultados que en nuestras
previsiones de cara a los préximos afios se mejoran sensiblemente, ya que consideramos

que la mejora en la calidad de ensefnanza repercutird en mejores tasas.
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Dichos indicadores son los siguientes:

Tasa de graduacion 80
Tasa de abandono 15
Tasa de eficiencia 85

La tasa de graduacion es considerablemente superior a la de la ensefianza presencial
(75), ya que prevemos que las metodologias semipresenciales favoreceran la integracion
positiva de los estudiantes en los sistemas educativos basados en una mayor flexibilidad
tanto espacial como temporal. Ademds hemos tomado como referencia datos
procedentes de la ensefianza a distancia pura de la memoria de la Universitat Oberta de
Catalunya (http:/www.uoc.edu/portal/castellano/difusio_i_publicacions/memories/list.html)

en el que queda patente la progresion al alza del nimero de graduados que ha elegido
este tipo de formacion on line para cursar sus estudios universitarios y que han
finalizado con éxito los mismos.

El titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas en la modalidad semipresencial
cuenta con una presencialidad muy reducida y aunque entendemos que estos indices
probablemente se puedan mejorar al tratarse de una modalidad semipresencial, en
cambio los hemos establecido como prondstico pudiendo evidentemente sufrir
modificaciones en el futuro.

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Direccion de Estudios de la UCAM es el departamento que gestiona la organizacion
de la actividad académica a través de diferentes unidades de recogida de informacion,
planificacion y control. Entre sus competencias y atribuciones estd la de gestionar el
desarrollo de la actividad docente, la evaluacion del progreso y los resultados del
aprendizaje y, también, el control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Direccion de Estudios, integrado dentro de la
propia estructura del departamento, es la Unidad de Anadlisis e Informes Académicos
(UAel); dicha unidad es la encargada de realizar el anélisis de los datos que generan
distintos servicios universitarios, cruzando las variables necesarias para obtener valores
e indicadores que posibiliten, en un momento posterior, analizar los resultados
obtenidos mediante estudios comparativos o analisis de datos con la finalidad de
elaborar informes que permitan a los responsables académicos conocer los valores que
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se relacionan con el progreso y los resultados del aprendizaje. Asi, entre los servicios
que proporcionan datos a la UAel, cabe destacar Secretaria Central, Seccion de
Planificacion y Desarrollo Docente y Seccion de Actas, ademas de los que directamente
emanan de las propias direcciones de las titulaciones, a través de la Propuesta Docente
que anualmente se elabora para ejecutar su plan de estudios.

Los informes que se generan en la UAel tienen como finalidad facilitar al responsable
académico de cada titulacion el conocimiento de la situacion en la que se halla su
carrera, asi como una expresion grafica de la evolucion histérica que ha ido generando
en determinado periodo de tiempo, de modo que pueda servirle de referencia en la toma
de decisiones estratégicas en aras a elevar los parametros de calidad y proyectar el curso
académico siguiente implementando acciones de mejora en los valores que se requieran.

Los datos que se gestionan en la UAel se manejan a través de aplicaciones informaticas
propias que extraen, desde las bases de datos en donde se hallan los datos primarios, la
informacion que sea precisa para realizar cada uno de los informes que se puedan
solicitar, cruzandolos y tratindolos mediante las formulas que en su momento se
requieran, en virtud de cada analisis.

Los procesos se inician una vez cerradas las actas de cada convocatoria. Los valores
obtenidos en las actas, junto con otros datos (asistencia de alumnos a clase, asistencias
de profesores, docencia impartida, créditos matriculados, créditos de plan de estudios,
asignacion docente por profesor, etc.), serviran para calcular los indices o tasas como las
que a continuacion se citan:

Rendimiento Eficiencia

Exito Abandono

Graduacion Asistencia del profesor
No-presentados Asistencia a clase del alumno

Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categorias; asi, la
aplicacion permite obtener tasas o indices por:

- Periodo (Curso académico, semestre o un periodo determinado cualquiera).

- Curso o ciclo (contemplando parametros de asignaturas de un curso determinado
o de un ciclo completo).

- Asignatura (pudiendo agrupar la misma asignatura perteneciente a planes de
estudios distintos).
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- Tipologia de la asignatura (permitiendo agrupar asignaturas por troncales,
obligatorias, etc.).

- Profesor (contemplando agrupaciones por categoria académica y/o dedicacion).

Como queda indicado anteriormente, ademds del valor numérico expresado en los
informes, para una mejor comprension se confeccionan los graficos correspondientes
cuya utilidad es muy elevada, en especial para visualizar las tendencias expresadas en
los valores histéricos o en los datos comparados.

Las tasas e indices antes mencionados, pueden ser elaboradas también para describir el
rendimiento o evaluacion académica del PDI, agrupando, en este caso, toda la docencia
impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con las titulaciones.

Estas tasas son las que se remiten al Director de Estudios quien, en reuniones con cada
responsable de titulacion, lleva a cabo la toma de decisiones al objeto de aplicar las
acciones de mejora correspondientes y/o necesarias. Esta previsto implicar, de manera
paralela, al Responsable de Calidad de cada titulacion para que éste pueda también
aportar sus iniciativas de mejora.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacion, con los factores correctores
que haya determinado, se plasman en la Propuesta Docente que éste debera elaborar
para implantar en el curso académico siguiente. Dicha Propuesta es planificada en un
momento posterior, previo al inicio de las clases, de modo que todo el claustro docente
de la titulacion sepa con exactitud cual sera el desarrollo académico de cada una de las
asignaturas en las que participa como profesor, asi como las lineas de evaluacion
académica que se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alumnos para
la superacion de la materia impartida, cuyos datos se reflejan en las correspondientes
Guias Académicas, de las cuales dispondra el alumno con anterioridad al inicio del
curso.

En cada titulacion, ademas, se valorara el progreso y resultados de aprendizaje a través
de la Evaluacion Continua, el Trabajo Fin de Carrera y otras pruebas de evaluacion
pertinentes para tal fin. Ademads, a través del Servicio de Orientacién e Informacion
Laboral de la Universidad (SOIL) —dependiente de Vicerrectorado de Alumnado— se
elabora anualmente encuestas sobre el grado de aceptaciéon y progreso del trabajo
realizado por los alumnos entre los empleadores de los convenios de practicas de la
titulacion de Publicidad y Relaciones Publicas. A partir de las cuales podemos extraer
mas datos e informacion sobre el progreso y resultados de aprendizaje de nuestros
egresados.
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9. GARANTIA DE CALIDAD
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La universidad a través del programa AUDIT de ANECA obtuvo la evaluacién positiva
del disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) en julio del 2010 para
todas las Titulaciones Oficiales que se imparten. tanto de Grado, Master y Doctorado.
Dicho sistema se encuentra en la direccion: http://intranet.ucam.edu/servicios/direccion-
de-calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-de-la-dirca

A continuacion adjuntamos el certificado obtenido:
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10.CALENDARIO DE IMPLANTACION
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Cronograma de implantacion de la titulacion
Justificacion

El Plan de Estudios del nuevo titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
comenzaria a implantarse en el caso de ser aprobado, en el Curso 2008/09 y inicamente
para los alumnos matriculados en 1°.

La implantacion progresiva supondra la coexistencia de dos planes de estudios
simultaneamente hasta el curso 2011/12 en el que todos los estudiantes de 1° a 4° se
regiran por el nuevo Grado. No obstante, y para los alumnos con asignaturas pendientes
que no hayan concluido la Licenciatura tendran un margen de dos afios mas para
concluir sus estudios con los planes antiguos.

Primer Curso: Septiembre 2008
Segundo Curso: Septiembre 2009
Tercer Curso: Septiembre 2010
Cuarto Curso: Septiembre 2011

El Plan de Estudios del titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas en su
modalidad semipresencial comenzaria a implantarse en el caso de ser aprobado, en el
Curso 2010/11 y para los alumnos matriculados en 1°, 2°y 3°.

La implantacioén progresiva (en dos afios) supondra la coexistencia de dos modalidades
diferentes (presencial y semipresencial) para los estudiantes de 1° a 3° hasta el curso
2011/12 en el que todos los estudiantes de 1° a 4° podran optar por el Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas tanto en su modalidad presencial como semipresencial
de forma completa.

Primer Curso: Septiembre 2010
Segundo Curso: Septiembre 2010
Tercer Curso: Septiembre 2010

Cuarto Curso: Septiembre 2011

Curso de implantacion
Modalidad presencial: 2008/2009
Modalidad semipresencial: 2010/2011
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Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

En relacion con el mdédulo de Educacion Integral, el reconocimiento de créditos se hara
de la siguiente manera:

Los alumnos que hubiesen cursado la asignatura de “Teologia y Doctrina Social de la
Iglesia” en el plan de estudio anterior, les seran reconocidos los créditos por la materia
de “Teologia” del nuevo plan de estudios de Grado.

Los alumnos que hubiesen cursado en el plan de estudio anterior algunas de las
siguientes asignaturas: “Ftica”, “Ftica y Legislacion”, “Etica y Deontologia
profesional”, “Etica, Legislacién y Deontologia” o “Etica empresarial”, les seran
reconocidos los créditos por la materia de “Etica” del nuevo plan de estudios de Grado.

Los alumnos que hubiesen cursado la asignatura de “Humanidades” en el plan de
estudio anterior, les seran reconocidos los créditos por la materia de “Humanidades” del
nuevo plan de estudios de Grado.

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

DE LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS A
EXTINGUIR
ASIGNATURA
MODULO MATERIA ASIGNATURAS ECTS | PLAN 2000 modificado Créditos
2003
Teologia | 3
. Teologia Il 3 Teologia y Doctrina
Teologia ) . 9 (Obl)
Doctrina Social de la 3 social de la Iglesia
EDUCACION Iglesia
INTEGRAL Etica fundamental 3
Etica Etica aplicada y R Etica y deontologia 9 (Obl)
bioética
Humanidades | Humanidades 3 Humanidades 4,5 (Obl)
Planificacion e
: L Planificaciéon de medios
investigacion de 6 L 12,5 (T)
Planificacién . L publicitarios
medios publicitarios
de medios
L Planificacion
MEDIOS publicitarios
publicitaria en medios 6
PUBLICITARIOS ]
no convencionales
Nuevos Publicidad y
soportes para | entretenimiento 6
la publicidad audiovisual
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ASIGNATURA

MODULO MATERIA ASIGNATURAS ECTS | PLAN 2000 modificado Créditos
2003
Introduccion al disefio
Tecnologia de i . o 6 (Obl)
. Tecnologia I: medios periodistico
los medios ) 6
. impresos Edicién disefio
i impresos . » 6 (Obl)
TECNOLOGIA DE infografico
LA Tecnologia de . . »
. . Tecnologia Il: medios Introduccién a la
COMUNICACION | los medios o 6 o 9 (Opt)
o audiovisuales tecnologia audiovisual
audiovisuales
Tecnologia Tecnologia lll: Produccioén y disefio
L o . 6 - 9 (Opt)
multimedia multimedia interactiva multimedia
Deontologia y Deontologia y
autorregulacion | legislacion de la 6 Derecho de la publicidad 4,5 (Obl)
profesional comunicacion
, Estructura de las
LEGISLACION Y
industrias 6
EMPRESA Aspectos L
comunicativas
PUBLICITARIA empresariales
Organizacion
dela
L empresarial de la Empresa y gestion de la
comunicacion o 6 = . 9 (Opt)
publicidad y las produccién publicitaria
relaciones publicas
Lengua 6 Lengua 9(T)
Comunicacién e
Redaccion periodistica 6 . . . 12(T)
Lenguaje y informacién escrita
expresividad Reportajes y .
. . 6 Reporterismo 6 (Obl)
LENGUAJE Y escrita entrevistas
EXPRESIVIDAD Gestion de trabajos
o 3 TFC 10 (Obl)
académicos
Lenguaje y y
. o Expresion oral y
expresividad Comunicacion oral 6 o 9 (Opt)
Kinésica
oral
Fundamentos de la o
L Comunicacién e
comunicacion 6 . . o 12(T)
o informacién audiovisual
Técnicas de audiovisual
creacion Técnicas de la narrativa
AUDIOVISUAL . . o o .
audiovisual Narrativa audiovisual 6 audiovisual aplicadas a 6 (Opt)
APLICADO A LA .
la publicidad
PUBLICIDAD
Redaccion audiovisual 6 Guioén audiovisual 9 (Opt)
Organizacion . . .
Produccién Produccién publicitaria
de la o 6 o 6 (Opt)
y audiovisual audiovisual
produccion
TEORIAY Fundamentos | Publicidad y 5 Publicidad y relaciones 12(T)
TECNICA DE LA de la Relaciones Publicas publicas
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ASIGNATURA

MODULO MATERIA ASIGNATURAS ECTS | PLAN 2000 modificado Créditos
2003
COMUNICACION comunicacion | Estrategias de la Sistemas y Procesos de
PERSUASIVA persuasiva comunicacién 6 la publicidad y las 12,5 (T)
publicitaria relaciones publicas
Imagen corporativa 6 (Opt)
Gestion de la
comunicacién y de la 6 Comunicacion
Comunicacién | imagen institucional y de 9 (Opt)
estratégica empresa
. . Canales de
Marketing aplicado a o
o 6 comercializacion y redes 8 (Obl)
la comunicacion
de venta.
. Produccién y )
TEORIAY Fundamentos L Protocolo y relaciones
, organizacion de 6 o 6 (Obl)
TECNICA DE LAS | y técnicas de institucionales
eventos
RELACIONES las relaciones
. . Relaciones publicas Teoria y técnicas de las
PUBLICAS publicas ) 6 i . 12,5 (T)
estratégicas relaciones publicas
Creatividad en o L
L 6 Creatividad publicitaria 12,5 (T)
comunicacion
Procesos
. Inteligencia emocional
CREATIVIDAD E creativos ) )
, y psicologia de la 6
INNOVACION EN C
, comunicacion
COMUNICACION
Lenguaje publicitario 6 Creatividad publicitaria 12,5 (T)
Elaboracién
. Direccién de arte y
del mensaje 6
redaccion publicitaria
. i Teoria de la
Sociologia de la o i
L 6 comunicacion y teoria 12(T)
Interaccién comunicacion
de la informacién
3 sociopolitica
INTERACCION Estructura de las .
o . 6 Estructuras politicas 6 (Obl)
DEL ENTORNO instituciones politicas
SOCIOCULTURAL Comunicacion y arte 5
Interaccién grafico
artistica Estética y ficcion en 5
comunicacion
Taller de publicidad Produccién publicitaria
Ejecucion de L 6 o 6 (Opt)
PRODUCTO audiovisual audiovisual
proyectos
PUBLICITARIO L Taller de produccion
publicitarios 4,5
publicitaria impresa
TFG TFG TFG 6
Optativa 1 4,5
OPTATIVIDAD Y Optatividad )
. Optativa 2 45
LIBRE ELECCION
Libre eleccién | Libre eleccion 3
Précticas o
PRACTICUM Practicas Externas 6
Externas
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Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas.
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11.RECUSACIONES
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Recusaciones

Nombre y apellidos de la/s persona/s recusada/s Motivo de la recusacion

328



12. ANEXOS
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NORMAS DE PERMANENCIA EN EL CENTRO
Matriculacion

Para los alumnos que inician sus estudios de Titulo de Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas, es de obligado cumplimiento realizar una matricula completa de
primer curso (60 ECTS)

Para el resto de cursos académicos no se establece un nimero minimo de créditos en la
matricula de los estudiantes. Sin embargo, se recomiendan planificaciones curriculares
de 60 ECTS, ya que en ellas se estima la carga de trabajo que un estudiante puede
desarrollar en un curso académico (RD. 1393/2007).

Normas de primera matricula

Todos los alumnos deberdn cursar la primera matricula de todas las asignaturas en
evaluacion continua, es decir, asistiendo a clase, realizando trabajos, practicas y
examenes parciales. En evaluacion continua el alumno dispondra de dos convocatorias.
La convocatoria ordinaria de Junio y la convocatoria extraordinaria de Septiembre. En
la convocatoria de Junio se le computara convocatoria aunque el alumno no se presente
al examen final, sin embargo, en la convocatoria de Septiembre si el alumno no se
presenta no se le computara convocatoria. Para la convocatoria de Junio, los exdmenes
finales de las asignaturas de primer cuatrimestre se realizaran en el mes de febrero, las
de segundo cuatrimestre y anuales en el mes de junio.

Convocatorias oficiales

El niimero total de convocatorias de la misma asignatura sera de seis. Cuatro ordinarias,
mas otras dos extraordinarias; estas dos ultimas requerirdn la solicitud razonada por
escrito dirigido al Rector Magnifico, que el alumno deberd presentar en Secretaria
Central. Si un alumno obtiene el traslado de expediente a esta Universidad, se le
computaran las convocatorias que hubiese agotado en la Universidad de procedencia,
salvo solicitud expresa por parte del alumno y resolucion favorable del Consejo de
Gobierno. Una vez agotadas las seis convocatorias correspondientes a una asignatura,
para continuar los estudios en esta titulacién, debera solicitar la “Convocatoria de
Gracia” al Consejo de Gobierno, mediante solicitud formulada en Secretaria Central.

Convocatorias adicionales de gracia

El alumno perdera su condiciéon de alumno, extinguiendo su permanencia en la
universidad, al finalizar un curso académico, en el que tenga una asignatura no
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superada, con las cuatro convocatorias ordinarias y las dos extraordinarias agotadas.
Para recobrar la condicion de alumno y su permanencia, si va a continuar cursando la
misma carrera, debera solicitar la Convocatoria Adicional de Gracia, mediante instancia
entregada en Secretaria Central, dirigida al Jefe de Estudios, quien a su vez la
presentard, para su evaluacion y dictamen ante el Consejo de Gobierno. Una vez
consumidas en una asignatura las seis convocatorias de que dispone, segun establece el
Reglamento de Régimen Interno, se le bloqueara tal asignatura, desaparecera de las
actas de calificaciéon de alumnos en evaluacion continua o recuperacidon, y no sera
incluido en las listas de clase, de la asignatura en cuestion. El alumno conservara el
derecho a cursar y presentarse a examen del resto de asignaturas, en las que estuviera
matriculado, del mismo curso académico, en el que concurre este hecho. Es decision del
consejo de Gobierno la concesion de la Convocatoria Adicional de Gracia, asi como de
la pérdida del Régimen de Permanencia. Con resolucion favorable del Consejo de
Gobierno, para inicio de un nuevo curso académico, el alumno solamente se podra
matricular de la/s asignaturas/s en la/s que tenga consumidas las seis convocatorias.

La Convocatoria Adicional de Gracia se computara aunque el alumno no se presente a
examen. La Convocatoria Adicional de Gracia serd evaluada por un Tribunal,
compuesto por el Vicedecano de la Titulacion, el profesor responsable de la materia y
un profesor afin a la materia. La Convocatoria Adicional de Gracia tendra como Unica
convocatoria Diciembre. La Convocatoria Adicional de Gracia tendrd actas de
calificacion propias y unicas. El encabezado de dichas “actas”, para comprension de las
mismas, contendra rotulo explicito de “Convocatoria Adicional de Gracia”, como parte
de su contenido. La nomenclatura que tendrd que aparecer en las certificaciones
académicas, serd para estos alumnos, la de “Gracia”, de forma especifica y con el
nimero de convocatorias consumidas. Si el alumno supera la convocatoria, tiene la
posibilidad de matricularse del resto de asignaturas durante el periodo de Ampliacién de
Matricula.

Condiciones del alumno

Todo alumno de la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia perderd tal condicion,
asi como los derechos de admision, en el mismo momento de producirse, o como
consecuencia de lo siguiente:

- El alumno finaliza los estudios y lleva a cabo la solicitud del correspondiente
titulo.

- El alumno, a peticion expresa, realiza el traslado de expediente académico a otro

Centro.
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El alumno agota el nimero méaximo de convocatorias en alguna asignatura, 4
ordinarias y 2 extraordinarias, sin posibilidad de presentarse a convocatoria
posterior, la “Convocatoria adicional de Gracia”. (Mantendra su condicion y
derechos en el resto de asignaturas en las que estuviera matriculado y para el
curso académico vigente).

El alumno incumple manifiestamente las obligaciones econdémicas contraidas con
la UCAM.

El alumno, por solicitud expresa en Secretaria Central, indica su baja voluntaria,
definitiva.

A consecuencia de la aplicacion de una sancion resultante de expediente
disciplinario.

Todo alumno de la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia perderd tal condicion,

manteniendo los derechos de admision, en el mismo momento de producirse, o como

consecuencia de lo siguiente:
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El alumno agota el nimero maximo de convocatorias en alguna asignatura, 4
ordinarias y 2 extraordinarias, habiéndosele concedido presentarse a la
“Convocatoria adicional de Gracia”. (Mantendrd su condicién y derechos en el
resto de asignaturas en las que estuviera matriculado y para el curso académico
vigente).

El alumno, por solicitud expresa en Secretaria General, indica su baja voluntaria,
transitoria con periodo de incorporacidn posterior.

Su reincorporacion como alumno estara condicionada a la disponibilidad de
plazas por parte de la Universidad. Baja transitoria no comunicada por el alumno,
sera considerada baja definitiva, a partir de los 2 afios posteriores a la fecha del
ultimo pago de matricula).

A consecuencia de la aplicacion de una sancion resultante de expediente
disciplinario.



GUIA CAMPUS

UNIVERSIDAD CATOLICA
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Direccion Campus Virtual y Videoconferencias

Indice de la Guia
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1. Acceso al Campus Virtual

Necesitamos un ordenador con conexion a Internet para poder acceder a la
siguiente direccion: https://elearning.ucam.edu

Como se muestra en la imagen de abajo, para acceder necesitamos introducir
nuestro usuario y contrasefia en los campos correspondientes y pinchar en el botén
“Identificarse”. El usuario es el DNI sin la letra. La contrasefia es facilitada por
Secretaria Central al formalizar la matricula.

Message of the day e

Bienvenido {5t
Mo hay mensajes en esta ubicacidn.
Ayuda @

iBienvenido! ]

Una vez autentificados accederemos a la pagina principal del Campus Virtual.

UCAM

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA

—
1 1 E
icios UCAM | 20 TCAV - C. AUDIOVISUAL PRAV - C. AUDIOVISUAL SAV - C. AUDIOVISUAL I

Mensaje del dia @ 2 Calendario

64

Calendario [E Opciones Opciones

avaneh . A

nuncios & hay mensajes en esta ubicacidn. Diciembre, 2009 <| Hoy | »

[n | Mar | Mie | Jue | Vie | sab | Dom
N R: 6

30 2 3

Ayuda @

Podemos observar que la estructura del campus virtual estd dividida en pestafias.
De izquierda a derecha nos apareceran las pestafias “Mi sitio”, “Servicios UCAM” y
una pestafia por cada asignatura.
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A continuacion se explicaran detalladamente los servicios que nos ofrece cada
una de las mismas.

2. Mi sitio

Dentro de la pestafia “Mi sitio” podemos visualizar los mensajes que hayamos
recibido, consultar el calendario y ver los anuncios publicados. Al pinchar en la pestaia
nos mostrara los mensajes del dia y una vista previa del calendario

Mi Sitio Servicios UCAM 20 TCAV - C. AUDIOVISUAL 21 PRAV - C. AUDIOVISUAL 22 ESAV - C. AUDIOVISUAL
Mensaje del dia @ £ Calendario L2
Opciones Opciones

Configuracidn de Anuncios recientes. Configurar preferencias del calendario.
Anuncios recientes Mostrar Vista del calendario
' Mostrar Anuncio asunto Cambiar la vista del calendario
& Mostrar Anuncio Cuerpo Mostrar: | Calendario por semana =
Acerca de Todas las lineas 'I el
Eventos prioritarios
Dias transcurridos 1000 Definir la prioridad de los eventos y su color asociado. EL
SLEEIE 1 calendarie pintara los dia con el color definide para el evento de
l—l mayor prioridad del dia.
Actualizar Cancelar Tipos/deseventas
Fecha limite ;I
Prioridad alta: Examen _I
Subir Bajar
TareaWeb ;I
Prioridad media-
E
Subir Bajar
Calendario Académico i’
Pricridad baja: | Actividad
Cancelacion =
Colores
Prioridad alta:  |#FFO000 @
Prioridad media: [#00FF00 @
Prioridad haja: @
Actualizar Cancelar

Pulsando sobre el botén de opciones accederemos a la configuracion de los
anuncios o del calendario.

En las opciones de los anuncios podemos configurar la manera en la que
queremos que se nos muestren, teniendo las siguientes opciones de configuracion:

® Mostrar asunto o cuerpo del anuncio pudiendo ajustar incluso el nimero
de lineas que mostrara en el titulo.

¢ Indicarle los dias transcurridos para que nos muestre s6lo los anuncios
recibidos dentro de ese intervalo de dias transcurridos hasta la fecha
actual.

¢ Indicar el nimero de anuncios que queremos que nos muestre a la vez.
En las preferencias del calendario podemos configurar lo siguiente:

e (Cambiar la vista para visualizar semana, mes o afio.
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e FElegir la prioridad de los anuncios y el color que queremos que nos
muestre en el calendario para cada tipo de prioridad

Para acceder al calendario completo pinchamos en “calendario”.

Servicios UCAM | 20 TCAV - C. AUDIOVISUAL | 21 PRAV - C. AUDIOVISUAL | 22 ESAV - C. AUDIOVISUAL

‘2 Calendario

Afadir = Combinar | Campos | Permisos

Calendario por Semana

Maostrar ECa\endallc por Semana ¥

Versién Imprimible
Antarior
Lun 30 Mar 1 Mie 2
8 AM

12 PM
1PM

2 PM

Jue 3

NOW 30, 200% - DIC 6, 2009 CET

< Semana antsrior | Hoy | Semana siguients > |

Vie 4 Sab 5 Dom &

En el calendario veremos los eventos que tenemos programados los cuales
estaran detallados por iconos diferentes. Debajo nos aparecera la leyenda de cada uno de

los iconos para poder distinguirlos.

Leyenda
# calendario Académico B Actividad @ Cancelacidn
# Sesion de clase - Debate & sasign de dase - 4 sesidn de clase - Clase

Labaoratorio

#. <esion de clase - Grupo W sesion de clase
pequefa
Y Fecha limite & Cramen

& Conferencia Multidisciplinaria @ concurso

B Tarea web

magistral

$8 sesidn de ordenador

© Reunidn

St¥ Evento especial

Mediante los botones situados encima del calendario, el usuario también podra
anadir eventos, combinarlos, crear campos y dar permisos. También podra configurar la
vista del calendario entre semana, mes y afio. Ademas podrd imprimir facilmente el

calendario pulsando por el boton “version imprimible”.
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Para visualizar todos los anuncios pinchamos en “anuncios”.

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA

22 ESAV - C. AUDIOVISUAL |

20 TCAV - C. AUDIOVISUAL [ 21 PRAV - C. AUDIOVISUAL |

= .
inicio £y © Anuncios

Calendario B 1 ncios

Anuncios
Mastrar ITodcs =
Ayuda @
Actualmente, no hay anuncios en esta ubicacidn.

También podemos acceder a los temas de ayuda pulsando en “ayuda”.
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3. “Servicios UCAM”

Este apartado de Servicios pone a disposicion de los alumnos de la UCAM una
serie de servicios que engloban informacion, documentacion, tramites, herramientas,
etc.., para facilitarle el trabajo diario.

3.1 Inicio:

En esta seccion el alumno tiene a su disposicion diferentes servicios, los cuales
vamos a detallar a continuacion.

a UCAM

ﬁﬂ UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA

R MG RVW YU 20 TCAV - C. AUDIOVISI 1 PRAV - C. AUDIOVISUAL SAV - C. AUDIOVISUAL

Servicios UCAM

Inicio £

Informacidn del
sitio
Ayda @ Mi Correo Biblinfeca Descarga documentacidn
Expediente persanal Tablin Secretario Solicitudes an-fine:
Cambia de clove Tabldh Docencia futomatriculn Seminarios.
Céd. Lista close Tablin Profocolo
Sugerencias Toblh (L. feligiosas
fisistencio / Horarios
4=

e Mi correo: Acceso a la cuenta personal de correo de la Universidad.
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Collaboration Suite

Mombre de I
usuarios:

Contrasefia: |

I Recordar usuario en este ordenador Iniciar sesicon I

cue wersidn guieres usar? | Predeterminada = I ETue es esto?

Zimbrs : =l lider en mensajeria abierta v colsboracidn: Zimbra Blog Timbra Wiki

Copyright £ 2005-2008 Timbra, Inc, Timbra® v los logotipos de FTimbra son marcas registradas de Simbra,
Irec.

e Expediente personal: Este enlace proporciona al usuario la opcién de
consultar sus notas o consultar su expediente, donde podra visualizar un
resumen con la informacion de su expediente, los créditos aprobados y
los créditos pendientes para finalizar el curso.

iIstema
e-learning

«Consulta de Motas

» Consulta de Expediente.

I I I Secretaria > Servicios On-Line i
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Cambio de clave: Posibilidad de cambiar la clave de acceso.

istema

e-learning

Introduzca los siguientes campos...

MNueva contrasenia (letras y/o numeros; I
longitud >= 8):

Nueva contrasefia (confirmacion): |

*El cambic de contrasefia quedars reflejado tanto para el acceso =l propic campus, como
para los servicios universitarios (red de alumnes, red Wi-Fi d= |z universidad, =tc ...].

Cambiar Contrasefia

I I I Secretaria = Cambio de Contrasefia

e (Cddigo lista de clase: Aqui el alumno tiene la posibilidad de consultar
diversos datos personales: DNI, nombre y apellidos, titulaciéon y nimero
de lista de clase.

DINT : 70000007

Nombre : Nombre y Apellidos

Titulacion : Titulacion en que el alumno esta matriculado
Numero Lista de Clase : 7007

I I I Docencia> Codigo de Clase

341



e Sugerencias: Desde aqui se puede notificar de algin problema con
servicio o realizar alguna sugerencia rellenando el formulario.

Diganos lo que piensa de nuestro sitio Web, para intentar entre todos que funcione mucho mejor. Gracias.

342

L0Que clase de comentario quiere enviar?

 Problema ¥ Sugerencia

Escriba sus comentarios en el espacio siguiente:(*)

Diganos como ponernos en contacto con usted:

Mombre{ ™3 I

Correo electronico(™) |

Teléfono I

Fax I

I pPor fawvor, pdnganse en contacto conmigo tan pronto como sea posible.

Enwviar | Barrar I

el




e Asistencia / Horarios: El alumno puede visualizar la asistencia personal
a las sesiones y los horarios personalizados de sus asignaturas.

[Dner [ooooooo7
| nombre: [Mombre v Apellidos
|Titutacion: [Mombre de 1a Titulacisn

Elige una Asignatura : I 'I
Asignatura : ASIGNATURA 2

GRUPO A : Porcentaje de Asistencia 100%o

= Hora de | Duracion
RN
12:30 1.00 -1 1 A

Tedrico 27/1/2005 PABELLOMN - AULA =
Tedrico 24/1/2005 12:30 1.00 PABELLON - 1 - AULA 1 A =
Tedrica 24/1/2005 1230 1.00 PABELLOM - 1 - AULA 1 A =
Tedrico 20/1/2005 12:30 1.00 PABELLON - 1 - AULA 1 A =
Tedrico 17/1/2005 12:30 1.00 PABELLGN - 1 - AULA 1 2 =
Tedrico 17/1/2005 11:30 1.00 PABELLON - 1 - AULA 1 A =
Tedrico 13/1/2005 12:30 1.00 PABELLOMN - 1 - AULA 1 A =
Tedrico 10/1/2005 12:30 1.00 PABELLON - 1 - AULA 1 A =
Tedrico 10/1/2005 11130 1.00 PABELLOMN - 1 - AULA 1 A =
Tedrico 16/12/2004 12130 1.00 PABELLOMN - 1 - AULA 1 A =

| § | § Docencia> Consuita de Asistencias

¢ Biblioteca: Enlace directo a la pagina web de servicios de la Biblioteca
virtual de la UCAM, donde el alumno podra solicitar prestamos online

istema
e-learning

Introduccion

La Biblioteca virtual e-learning de la Universidad Catdlica San Antonio,
ofrece a sus alumnos, no sdlo la posibilidad de consultar los documentos de
Catalogo la Biblioteca de la UCAM v visitarla a través de su pagina web, sino poder
acceder a sus fondos mediante el préstamo e-learning.

Biblioteca

Préstamo e-
learning

I I I Docencia > Biblioteca <o 11 [nicio
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e Tablones: Hay disponibles cuatro tablones de anuncios diferentes, para
Secretaria, Docencia, Protocolo y Ciencias Religiosas. Desde estos
tablones se va mantendrd informado al alumnado sobre las
actualizaciones, modificaciones o cualquier otra informacion que desde
el respectivo servicio se considere oportuno.

istema

e-learning

& S AVISO IMPORTANTE. CAMBIO HORARIO Y LUGAR DEL EXAMEN PARCIAL DE
INFANTIL.
Publicade: 02,/DIC/2008 12:25h, hasta: D2/ENE/2009 12:25h.

= “w notas examen materno infantil I.
Publicadeo: 28/MNOV/2008 18:05h, hasta: 05/DIC/2008 18:05h.

» w LISTADOS PRACTICAS 3° ENFERMERIA. ROTATORIO ENERO .
Publicado: 19/ NOV/2008 10:22h, hasta: 19/ENE/2009 10:22h.

s w LISTADOS PRACTICAS 2° ENFERMERIA. ROTATORIO ENERO..
Publicado: 19/MOV/2008 10:19h, hasta: 19/ENE/2009 10:19h.

- w LISTADOS PRACITCAS 2© ENFERMERIA. ROTATORIO MNAVIDAD..
Publicado: 12/ NOV/2008 10:16h, hasta: 19/ENE/2009 10:16h.

e w LISTADOS PRACTICAS 2° ENFERMERIA. ROTATORIO DE NAVIDAD..
Publicado: 12/MNOV/2008 10:16h, hasta: 19/ENE/2009 10:16h.

- ‘m EXAMEMNES PARCIALES ENFERMERIA.
Publicado: 14/ NOV/2008 132:20h, hasta: 14/ENE/2009 13:29h.

& w CONVOCATORIA EXAMEN PARCIAL ENFERMERIA MATERNO TNFANTIL T
GRUPOS B Y C.
Publicado: 12/NOV/2008 17:02h, hasta: 032/DIC/2008 17:02h.

¢ Descarga Documentacion: Acceso al apartado de descargas de
documentacion de la pagina Web de Secretaria desde la que podremos
realizar trdmites online y descargar una serie de impresos y guias.

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO b MURCIA
; “In libertatem vocati”

UCAM

Inicio > Secretaria Central

Descargas

Inicio

éQué es ue servicios presta? 5 3 : ==
Q i - * Para poder abrir los documentos es necesario tener instalada la version 5 de Acrobat Reader

Descarga (impresos, guias) o superior.
Solicitudes online
4 Certificados IMPRESOS GUIAS
*» 53y 63 convocatoria 2oz
Modelo de solicitud de ——— | Confirmacién de plaza

Guia de informacion Secretaria
curso 2008-2009

3

alumnos == Disponible a partir de dia 2 de

— de 2008
*  Finalizacion de Estudios 2 Junio de

¢+ Informacién

+  Admision " — . . . .
. . . ||| Impreso prematricula, planes |5 Guia de automatricula curso
* Matriculacion nuevo ingreso [ 1 | de estudios y horarios 2008-2009
, Matriculacién de 29 en
adelante

» Convalidaciones
+  Certificaciones
»  Carnet/Tarjeta Inteligente
+  Solicitud de Titulo Oficial
»  Campus Virtual
¢+ Contacte con nosotros
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¢ Solicitudes on-line: Servicio mediante el cual el alumno puede realizar
tramites online (certificados, solicitudes de diversa indole).

istema
e-learning

Certificados Solicitud de Certificados

Modelo de solicitud de alumnos

Concesidgn de 5-6 conwvocatoria

Solicitudes diversas Al Mediador Universitario

» Solicitud Carnet/Tarjeta

- Beca de colaboracion de la UCcam

» Mormativa

Practicas en Empresas » Curriculo Vitae

« Impreso

Finalizacidn de Estudios » Solicitudes de titulo y certificados

+ Descarga

Impresa de Matricula » Confirmacion de Plaza para alumnos de 290

Curso en adelante

I I I Secretaria > Servicios On-Line

3.2 Informacion del sitio:

Aqui se muestra el afio académico actual, la direccion de correo de incidencias y
una breve descripcion del sitio.

20 TCAV - C. AUDIOVISUAL ! 21 PRAV - C. AUDIOVISUAL ! 22 ESAV - C. AUDIOVISUAL

-
S Servicios UCAM ||

- = i I
nicio £ * Informacién del sitio e

Informacidn del
sitio

Ayuda @

Servicios UCAM

Afo Académico: CURSO 2009-2010
Correo electronico de Contacto del Sitio: Campus Virtual, incidencias@pdi.ucam.edu

Descripcion del Sitio:
Este apartado de Servicios pone a disposicion de alumnos y profesores de la UCAM, una serie de
informacidn, documentacidn, tramites, herramientas, etc.. para fadilitar el trabajo diario.
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4. Asignaturas

Las asignaturas estdn organizadas en pestanas. Al clicar con el raton en
cualquiera de ellas veremos los detalles de dicha misma. En el desplegable de la derecha
podemos visualizar y elegir la asignatura que queremos consultar.

MiSitio | Servicios UCAM |RPIRICXEISR ORI 71 PRAY - C. AUDIOVISUAL | 22 ESAV - C. AUDIOVISUAL

: ” . i . |2770P-C.AUDIOVISUAL
Mostrar informacidn del sitio @ Ultimos Anuncios| g Trc-c alniovISUAL e
|56 PDM - C. AUDIOWISUAL

e ]

Actualmente, no hay anuncios en esta ubicacidn.

Ficha &signatura
Calendario B

Anuncios &

Una vez elegida la asignatura accedemos a los diferentes servicios disponibles:
Ficha de asignatura, Calendario, Anuncios, Guia Asignatura, Materiales, Carpeta
personal, Foros, Chat, Noticias y ayuda.

Ficha asignatura
Calendaric

Anuncios

S EE

Guia Asignatura

Materiales |

Carpeta personal B3l
Foros o

Chat

®

Moticias 3

Avuda &

4.1 Ficha asignatura: Aqui veremos los datos de la asignatura y del profesor
que la imparte (foto, nombre, teléfono, e-mail...). También nos mostrara los anuncios
publicados en dicha asignatura y los mensajes recibidos a través del chat.

Mi Sitio Servicios UCAM | IFIVRIWNUSRFTT [0l LIVENR | 21 PRAV - C. AUDIOVISUAL 22 ESAV - C. AUDIOVISUAL -mas- =

Mostrar informacion del sitio @ Ultimos Anuncios @

Ficha ssignatura

Calendario [ Actualmente, no hay anuncios en esta ubicacion.
Anuncios &
Guia Asignatura ] ~ ----- TEORIA DE LA COMUNICACION
Materiales = AUDIOVISUAL F==
Carpeta personal FA Nombre del Profesor @ Ultimos Mensajes del Chat L]
Foros %2
Chat & Nombre g:“’
T del Telefono.
Noticias @ Profesor | Tuteriss
Ayuda @
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4.2 Calendario: Desde este enlace se accede al calendario.

o 2 @
Ficha Asignatura fff # Calendario o
Calchidri Calendario por Mes
Anuncios &J
. i = Mastrar I Calendario por Mes j DIC 2009
Guia Asignatura [Lf . —
; < Mes anterior I Hoy | Mes siguiente >
Materiales &
Earpints personal g Version Imprimible
Foros g
Chat & Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom
Noticias [ 30 1 2 El & El &
Ayuda @
& g & 10 n 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 2 23 24 25 26 27
28 29 30 2 1 2 3

4.3 Anuncios: El alumno podrd visualizar la informacién o avisos que el
profesor de la asignatura considere oportuno.

- ;
Ficha asignatura {ar % Anuncios

Calendario [E

Anuncios

ol Mostrar | Todos LI

Anuncios

Guia Asignatura

Materiales [5 Actualmente, no hay anuncios en esta ubicacian.
Carpeta personal =
Foros 2
Chat &
Moticias E3
Loyuda &
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4.4 Guia asignatura: El alumno podra visualizar la guia de la asignatura.

Ficha Asignatura € + Ouia Asignatura

Calendarioc [E [5]

snuncics =

: ; Mo existe una guia didactica actualmente.
Guia Asignatura

Materiales [C=
Carpeta perscnal =4
Foros W3

Chat ;E

Moticias B3

Loyuda &

4.5 Materiales: En esta seccion el alumno tendra a su disposicion todo el
material didactico que el profesor estime oportuno. Para visualizar el material debemos
pinchar sobre el nombre del documento que queremos abrir.

20 TCAV - C. AUDIOVISUAL 21 PRAY - C. AUDIOVISUAL 22 ESAY - C. AUDIOVISUAL I' mas - LI
Ficha Asignatura ¢ # Materiales e
Calendario B Recursos del sitio | Subir-descargar multiples recursos
Anuncios EJ ;
cuia Acianatura [ Ubicacion: (1 20 TCAV - C. AUDIOVISUAL Recursos
Gu \51g =)
tateriales Copiar
Carpeta personal B
Foros # [ Titulo & Acceso: Creado Por Modificado Tamafio
Chat & (£ z0 TCAY - c. AUDIOVISUAL Recursos Acciones =
Moticias B3 = .
e - . ’ Sitio 04-dic-2009 391,8
{ 0.0.- INTRODUCCION Acclones -
Ayuda @ H A 00~ I TRODICCION completo 12:48 KE
= . < < < iti -dic-
r 1A .1'1‘ FUE TIONES IMICIALES. T Sitio 04-dic-2009 3482
Estudiar la imagen completo 12:48 KB
i S M S.- - iti
- LA 'I 2. -CUESTIOMES IMICIALES. - [magen P Sitio 04-dic-2009 0,8 MB
y Realidad completo 12:48
™ 1.3.-cues S S. Defini 1 siti -dic-
r A 1.3.-CUESTIONES INICIALES, Definir O — itio 04-dic-2009 24 ME
la Imagen completo 12:48
% 1.4.- CUES s s iti -dic-
Il E-, 1.4, CIUEI.TIONE INICIALES. La e Sitio 04-dic-2009 1 MB
mirada y la visién. Luz y color completo 12:48
E 3.1.- LA PERCEPCION DE L& IMAGEN - Sitio 04-dic-2009
" : Acciones = 1,4 ME
Y DEL SONIDO. Primera parte completo 12:48

} Motras otros sitios
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Al lado de cada documento tenemos un menu desplegable llamado “ Acciones”
en el que se dan las opciones de copiar el fichero y mostrar las propiedades del fichero.

= e e

20 TCAV - C. AUDIOVISUAL | 21 PRAV - C. AUDIOVISUAL ! 27 ESAV - C. AUDIOVISUAL

Ficha Asionatura € & Materiales 9
Calendaric [ Recursos del sitio | Subir-descargar multiples recursos
Anuncios &
Mo Q Ubicacion: (1 20 TCAV - C. AUDIOVISUAL Recursos
Materiales Copiar
Carpeta parsonal (5
Forss 1 # [ Tils & Acceso:  Creado Por Modificado  Tamano
chat & (] 20 TeaV - C. AUDIOVISUAL Recursas Acciones ¥
ﬁj I 3 0.0 NTRODUCCION acciones o] ™ ?‘;ji;'mg i:“a
@ 1.1.- CUESTIONES INICIALES, aphar 04-dic-2009  348,2
E_sut.u"diar la imagen Ver propiedades 12:48 KB

4.6 Carpeta personal: Cada alumno tendré su propia carpeta personal en la que
tanto el alumno como el profesor podran insertar documentos y materiales que
solamente seran visibles por el propio alumno y el profesor correspondiente de la

asignatura. Dicha herramienta facilita el feedback con el profesor

| misitio | Servicios ucam |[DIIVUBGRNIIGSIM| 21 pRAV - C. AUDIOVISUAL | 22 ESAV - C. AUDIOVISUAL [

=
Ficha Asignatura ¢ # Carpeta personal

Calendario B Recursos del siio  Subir-descargar multiples recursos
Aouncios ]

Guia Asignatura [
Materiales [5

Ubicacion: D Hombre del alumno

Copiar
Carpeta parsonal

Modificado  Tamario

Foros g1 |7 T T2 : Creado Por

Chat & (O] Nombre del alumno Afiadic v Acciones *

Noticias
Ayuda @
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Al lado de la carpeta personal tenemos dos menus desplegables. En el primero
podemos encontrar las siguientes opciones: Subir ficheros, crear nueva carpeta, nuevo

enlace web, nueva lista de referencia, nuevo documento de texto y nueva pagina
HTML.

= ; 2 8
Ficha Asignatura £y ©_Carpeta personal

Calendario [#]  Recursos delsitio | Subir-descargar multiples recursos

Anuncios Ef _
_ b L —  Ubicacién: ] Hombre del Alumno
Guia Asignatura o]
Materiales (2 Copiar
Carpeta personal
Faros ¢ T Titos Acceso:  CreadoPor  Modificads  Tamano

chat & (] Nombre del Alumno Afiadir v | Acciones ¥

Joticias B ir fi i
Moticias Subir ficharas

Ayuda @ ) !
Nueva(s) carpeta(s

Nuevas URL (enlaces a un sitip web)

Nueva lista de referencias

Nuevo documento de texto simple

Nueva pagina HTML
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En el segundo menu podemos elegir entre copiar el documento o revisar las

propiedades del documento.

UCAM

IVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA

Servicios UCAM 21 PRAV - C, AUDIOVISUAL | 22 ESAV - C. AUDIDVISUAL

20 TCAV - C, AUDIOVISUAL

=
Ficha Asignatura §  # Carpeta personal L
Calendario (] Recursos del sitio  Subir-descargar miltiples recursos
Anuncios Ef
I Uhicaciﬁ";ﬁ Hombre del alumno
Guia Asignatura Q
Materiales (= Copiar
Carpeta persenal [
Foros B B I Tito £ Acceso:  CreadoPor  Modificado  Tamaiio
Chat & ([ Nombre del alumnio. Afadir v | Acciones *
Noticias Copiar
Auda @ -
Ravisar propiedades

21 PRAV - C. AUDIOVISUAL

22 ESAY - C. AUDIOVISUAL

20 TCAV - C. AUDIOVISUAL |

-
Ficha ssignztura ¢y = Carpeta personal

-
Calendario [ g yisar propiedades

Anuncios ZJ Maodifique las propiedades del elemento y escoja “Actualizar” al final de la pa gina. Los elementos obligatorios estd n marcados con *
Guia Astanatura [}
) i MNombre
Materiales 5
Descripcidn

Carpeta personal =

Use esta carpeta para almacenar ficheros privados que desea compartir sélo con

Foros % : =
Eftoe ¥ organizadores de este sitio web,

Chat &
Noticias £
Ayuda &

Detalles de la carpeta

Subido originalmente por
Subido

dltimo cambio por

ultimo cambio

Direccidn web (URL)

» Propiedades opcionales

UCAM Servicio de Informatica

01-dic-2009 7:51
UCam Servicie de Informatica
01-dic-2009 7:51

Seleccionar direccién web (URL| para copia | Abrir

http://elearning.ucam.edu/

[} Enviar una notificacion por coreo electABlonico al alumna.

Actualizar | Cancelar
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4.7 Foros: Foros de debate y discusion que se irdn proponiendo durante el
transcurso del curso. Dichos foros estaran vinculados a las asignaturas y responderan a
tematicas y contenidos relacionados con la misma.

21 PRAV - C. AUDIOVISUAL | 22 ESAY - C. AUDIOVISUAL

Ficha Asignatura £ & Foros o
Calendario [El
Anuncios Ef

Guia Asignatura [If
Materiales [
Carpeta personal (5
Foros. (-

chat &

Noticias (3

Ayuda @

Foros

4.8 Chat: Cada asignatura dispone de su chat especifico donde los alumnos y
profesorado podran intervenir sobre temas relacionados con la misma.

Ficha Asignatura £ Z Chat Al

Calendario & Actualmente, mostrando mensajes para 'Canal principal'
Anuncios Ef

= I 1‘[ i -
Gitia Asignatirs 5 “er |Fechayhora “er mensajes desde.. | Todos los mensajes LI

Materiales (- Todos los mensajes de chat se archivarany podran ser leidos por cada miembro delsitio  Usuarios en el chat

Carpeta personal 5 &] Mombre del lumno

Foros '
Chat &
Hoticias [
Ayuda @

Introducir un mensaje de chat
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4.9 Noticias: Seccion para estar informado sobre todos los acontecimientos
(congresos, cursos, conferencias, jornadas, etc..) que se organizan en la UCAM a lo
largo del curso académico.

Mi Sitio Servicios UCAM | RrDRIEVERSATNYHIERE| 21 PRAV - C. AUDIOVISUAL 22 ESAV - C. AUDIOVISUAL

Ficha Asignatura ¢ * Noticias

Calendario [ N
LEEna B Eventos institucionales

Anunclos B ot
Guia asignatura Lf

Materiales 5 Curse: 'La interaccién en la clase magistral: el rol del profesor en aumentar la participacién del alumng’
Carpeta personal | A carga de Teresa Morell Moll

Foros "4 (Ful Storvl (03-dic-2009)

Chat & L — . .
Chat 3 Conferencia 'El debate juridico en tiempo de crisis
Moticias {Full Story) (04-dic-2009)

Ayuda @

‘La negociacion politica con los terroristas’
Edurne Uriarte

{Full Story} (04-dic-2009)
Concierto de Navidad UCAM 2009

Soaur Marie Keyrouz y el Conjunto de la Paz (Ensemble de la Paix)

-2009)

{Full Story}

Xl Concurso de Villancicos UCAM Navidad 2009

19:00h. /7 Monasterio de Los Jerdnimos

(Fuil Story) (01-dic-2009)

Premios IV Olimpiadas de Teleco
11:00h.

{Full Story) (0-dic-2009)

‘Causas de la crisis Mundial desde una perspectiva ética’
A cargo de Jaime Requeijo

{Full Story) {01-dic-2009)

Il Jornadas de Bioética

{Full Story) {09-oc
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