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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TIiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Catélica San Antonio Facultad de Ciencias Sociales y de la 30013360
Comunicacion

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Publicidad y Relaciones Publicas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad Catélica San Antonio

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Pablo Salvador Blesa Aledo Decano de la Facultad de Comunicacion

Tipo Documento Ndmero Documento

NIF ]

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE LUIS MENDOZA PEREZ Presidente

Tipo Documento Ndmero Documento

NIF I

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Pablo Salvador Blesa Aledo Decano de la Facultad de Comunicacion

Tipo Documento Ndmero Documento

NIF I

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus de los Jerénimos, s/n, Guadalupe 30107 Murcia 618958544
E-MAIL PROVINCIA FAX
mruiz@ucam.edu Murcia 968278715
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 17 de diciembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones No Ver Apartado 1:
Publicas por la Universidad Catélica San Antonio Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1

ISCED 2

Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catélica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

066

Universidad Catélica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

CREDITOS TOTALES

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240

60

6

CREDITOS OPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

No existen datos

LISTADO DE CENTROS

1.3. Universidad Cat6lica San Antonio
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

12 156 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOS OPTATIVOS

CcODIGO

CENTRO

30013360

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

120 120 120
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
120 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 78.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://ucam.edu/sites/default/files/Abr_13/normativa_permanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

41180
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-préactico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracién de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacidn (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactda la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

FE3 - Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas

FE6 - Capacidad de examinar problemas

FE12 - Habilidad para construir argumentos

FE29 - Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacién y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

FE16 - Habilidad para tomar en cuenta ideas y modos de pensar poco familiares

FE24 - Claridad y rigor en la evaluacion critica de los argumentos presentados en un texto

FE30 - Sensibilidad a la diversidad de opiniones practicas y modos de vida

HE1 - Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad
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HE2 - Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento

HE3 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado

HE4 - Conocimiento de las grandes producciones culturales de la humanidad

HE10 - Conocimiento del comportamiento humano y social

HE11 - Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas y sociales

HE14 - Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales

HE16 - Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea

HE43 - Conocer, comprender e interpretar la situacién cultural y social actual
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacién y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de la informacion

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T14 - Motivacion hacia la calidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor

T19 - Capacidad de liderazgo
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D2 - Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccion.

D4 - Conocimiento de las técnicas de investigacion y analisis de la naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion
publicitaria

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

D7 - Comprensidn y analisis de los procesos de investigacion de audiencias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas para la toma de decisiones

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacidn y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion
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D13 - Conocimiento de la ética y deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones pablicas asi como de su ordenamiento
juridico

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16 - Conocimiento de la gestién de las areas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa
en la empresa publica y privada

D17 - Conocimiento y analisis econdmico y social de las empresas de publicidad y de relaciones publicas

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacién persuasiva en las
instituciones y empresas publicas y privadas

D19 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacién publicitaria y de RR.PP.

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D21 - Conocimiento de las herramientas informaticas aplicadas a la planificacién de medios

D22 - Estudio tedrico y practico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

D23 - Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos

D24 - Conocer la relacidn que existe entre publicidad, audiencia y entretenimiento audiovisual

D25 - Conocer el proceso de planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especial atencidn al cine, las
series y programas de television

D26 - Conocer las posibilidades del patrocinio, product placement y brand placement dentro del entretenimiento audiovisual

D27 - Conocer las técnicas de promocion y explotacion comercial mas habituales dentro del mercado audiovisual

D28 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

D31 - Conocimiento y evolucién histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33 - Conocimientos tedrico-practicos de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacion visual y sonora

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D35 - Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion del guidn atendiendo a diferentes
formatos, tecnologias y soportes de produccion

D36 - Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de los procesos de construccion
y analisis de los relatos audiovisuales

D37 - Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacién audiovisuales

D38 - Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas en el espacio, tanto en la imagen fija como
audiovisual

D39 - Conocimiento de la planificacion sonora y de las representaciones acusticas del espacio

D40 - Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados a la comunicacion persuasiva y publirrelacionista

P1 - Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la atencion al cliente de la agencia

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo 0 empresa

P3 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion

P4 - Capacidad relacional y de indagacion para establecer una interaccién fluida y competente entre el anunciante y la agencia

P5 - Capacidad y habilidad para ejercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8 - Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos gréaficos, imagenes, simbolos o textos

P9 - Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestién estratégica de la imagen corporativa de una empresa
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P10 - Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P12 - Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias informaticas usadas en la planificacion de medios

P13 - Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14 - Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campafia publicitaria de lanzamiento de peliculas, series o
programas de television, asi como la utilizacion de técnicas de promocion eficaces y creativas

P15 - Capacidad y habilidad para sacar rendimiento a la publicidad de productos de entretenimiento audiovisual sin dafiar su
potencialidad artistica y narrativa

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisuales de entretenimiento

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P21 - Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales publicitarias

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion y difusion en la organizacion de la produccion

P24 - Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la produccion fotogréfica

P25 - Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcidn televisiva

P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales

P27 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia

P28 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y recursos técnicos 0 humanos necesarios para el disefio de
produccién integral de un trabajo audiovisual

P29 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de produccion en la organizacion de eventos culturales

P30 - Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las
técnicas narrativas y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisuales y multimedia

P22 - Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos

P32 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena

P34 - Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo

P35 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza

P36 - Capacidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la imagen corporativa de una empresa

P37 - Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccién de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Valorar la dignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontolégicas

A0 - Reconocer y defender la igualdad de todas las personas sin distincidn de raza, sexo, condicion sexual y social.
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A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde la reflexion y el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica

P31 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El SIE proporciona a través de la Guia de Admision, informacion sobre las caracteristicas del Titulo, asi como las diversas vias y requisitos de acceso,
reguladas en articulo 14, del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, sobre el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado, en el que se especifica que se
requerira estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la pruebade selectividad a que se refiere el articulo 42 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demé&s mecanismos de acceso previstos por
la normativa vigente, tales como Formacién Profesional, mayores de 25 afios, titulados universitarios, etc. También se informard, cuando la Universi-
dad elabore la normativa al efecto, sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos, de conformidad con el R. D. 1393/2007, de 29
de octubre.

Ademas de los requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, la UCAM realiza unas pruebas de acceso propias, consistente en un test de per-
sonalidad; esta herramienta nos permite ajustar el perfil de los demandantes al perfil ofertado por las diferentes titulaciones.

No se realizan pruebas de acceso especiales que requieran autorizacién de la administracién competente.
Los criterios y procedimientos de admisién son los mismos tanto para la modalidad presencial como para la semipresencial.

Segun se contempla en los procesos de admisién de la Universidad, un alumno matriculado en modalidad presencial no puede estar matriculado de
forma simultanea en modalidad semipresencial y viceversa. En consecuencia, para poder cambiarse de modalidad, tendra que finalizar el curso acadé-
mico y extinguir la matricula en la modalidad elegida originariamente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculado el alumno recibe una Guia Docente en la que se explican detalladamente el programa formativo y educativo de la carrera para
gue el educando pueda planificar sus estudios y conocer las exigencias del grado. Existe también una versién digital disponible a través de la pagina
web de la Universidad.

Asimismo, antes del comienzo de curso el Decano, acompafiado del responsable del grado, recibe a los universitarios matriculados para explicarles la
estructura del plan de estudios vy facilitarles la aclaracién de las dudas que hubieran podido surgir. A continuacién realizan una visita guiada por las ins-
talaciones de la Universidad en las que desarrollaran su formacién tedrica y practica. Posteriormente concertaran una cita con los responsables de la
Biblioteca de la Universidad para conocer el funcionamiento y procedimientos de blisqueda y acceso a los fondos bibliograficos y hemerograficos.

Una vez transcurridas las primeras semanas de adaptacion, la Titulacién de Publicidad y Relaciones Publicas realiza una Jornada de Puertas Abiertas
con los estudiantes de primer curso y los familiares que quieran acudir. En esta jornada se hace una presentacion del profesorado encargado de la do-
cencia del titulo de grado y de los servicios que la universidad ofrece a los estudiantes de forma complementaria, asi como de los objetivos, competen-
cias y salidas profesionales de los futuros egresados.

Por otro lado, la UCAM crea desde el comienzo de su actividad el Servicio de Tutoria, formado por un Cuerpo Especial de Tutores, integrado principal-
mente por psicélogos y pedagogos, encargado del seguimiento personal y académico del alumno de nuevo ingreso, desde su inicio de sus estudios
hasta la finalizacién de los mismos, siendo su misién fundamental contribuir a la formacién integral del alumno, atendiendo a su dimensién como per-
sona, centrando sus funciones en los valores y virtudes del humanismo cristiano.

Hay establecido un perfil de tutor que abarca la formacién técnica y especifica, siendo esta Ultima objeto de actualizacion permanente a través de los
planes de formacién que se desarrollan cada curso académico. El trabajo se realiza en dos lineas, de forma personalizada y en grupos reducidos. Ca-
da curso académico, se fijan los objetivos a conseguir en las diferentes titulaciones que se imparten.

Destacar también que estan desplegados los procedimientos de desarrollo de las funciones del tutor, adjudicacion de estudiantes, presentacién del
Servicio de forma virtual a los estudiantes de nuevo ingreso y procedimiento de presentacion a sus padres basado en el documento ¢Educando para
la excelencia¢, a requerimiento del alumno.

También se estan desarrollados los procedimientos de desarrollo de las funciones del tutor, adjudicacién de alumnos, presentacién del Servicio a los
estudiantes de nuevo ingreso y procedimiento de presentacién a sus padres basado en el documento ¢Educando para la excelenciag,.

Mas recientemente (curso académico 2005-2006) se crea el SEAP, gue tiene como misién fundamental la evaluaciéon y asesoramiento psicolégico a
los alumnos y personal de la Universidad. Ademas presta apoyo y orientacion a los tutores para atender adecuadamente la problematica que presen-
ten los estudiantes.

Se mediré el grado de satisfaccion de los estudiantes y en consecuencia de los objetivos fijados, mediante la encuesta que sera recogida utilizando la
plataforma virtual asegurando el seguimiento con la puesta en marcha de un software informatico especifico.

Actualmente medimos el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de los objetivos fijados, mediante encuesta, asegurando el segui-
miento con la puesta en marcha de un software informéatico especifico.

Uno de los elementos claves en la docencia de la UCAM es la tutoria. Cada alumno cuenta con un tutor durante toda su carrera que atendera a sus
caracteristicas y necesidades concretas en las sesiones programadas a tal efecto con el fin de garantizar el maximo aprovechamiento de sus capaci-
dades. El tutor es la persona que establece la relacién entre cada uno de los alumnos y la estructura del centro en el que cursa sus estudios. Realiza
un seguimiento directo del expediente académico, con especial atencién a los estudiantes de bajo rendimiento o que tienden a la baja en sus resulta-
dos, y garantiza el equilibrio entre conocimientos técnicos y capacidades complementarias en su formacion integral. En lo posible, esta figura recaera
sobre la misma persona desde el inicio de sus estudios hasta la obtencién del titulo universitario cursado.
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Por otro lado, el tutor puede pertenecer al Cuerpo Especial de Tutores ¢ dependiente del Vicerrectorado de Alumnado¢, o formar parte del cuerpo de
docentes del titulo de Grado en Publicidad y Relaciones publicas. De esta forma, para lograr una mejor atencion a los alumnos los profesores que im-
parten docencia en el Titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas estableceran turnos de tutorias en los que los estudiantes, ademas de acla-
rar las cuestiones oportunas sobre las materias, podran obtener asesoramiento tanto para la orientaciéon en sus estudios, como informacién sobre las
practicas en empresas Y la posibilidad de estudios complementarios en la UCAM o en otros centros nacionales o extranjeros.

Orientacién académica.

El estudiante contara con tutorias de apoyo de forma periédica y colectiva para todos los alumnos que lo deseen, atendiendo a la planificacion de la
asignatura. Seran sesiones de 60 minutos donde se realizard una introduccion de los contenidos que se van exponer. A partir de los cuales se estable-
ceran debates para asentar los conocimientos y poder desarrollar la formacién practica si asi se requiere. Con este objetivo se utilizaran distintos me-
dios: pizarra, transparencias, ordenadores con acceso a Internet y otros medios audiovisuales. Con esta metodologia pretendemos que el alumno se
sienta mas involucrado en su proceso de aprendizaje y adquiera fortalecimiento para finalizar sus estudios.

Disponibilidad de la informacién:

Toda la informacion ofrecida a los estudiantes de Publicidad y Relaciones Publicas en todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de
acogida de la titulacion, esta disponible en todo momento a través de diferentes medios de forma simultanea: Web de la titulacién, en el entorno co-
mun del campus virtual de Publicidad y Relaciones Publicas, Guia Docente de la titulacion Digitalizada, Guia académical/informacion de la Universidad
Digitalizada, etc.

Otro aspecto que se unird a la Guia Académica sera la Guia del Alumno Campus Virtual (ver anexo), con el objetivo de que el estudiante cuente con
un procedimiento que le permita conocer todos las herramientas y procesos adicionales como el material docente que van a disponer, los servicios y
los puntos de atencion o ayuda al estudiante. De este modo el estudiante podra llevar a cabo con éxito su aprendizaje.

De igual modo, se desarrollard una Guia Académica digitalizada abreviada y el Manual de uso del Campus Virtual, para los alumnos del Curso de
Complementos de Formacion para los Diplomados en Publicidad y Relaciones Publicas que acceden al titulo oficial de Graduado/a en Publicidad y Re-
laciones Publicas donde se desarrollara: el plan de estudios, los horarios de tutorias, las fechas de examenes, la relacién de profesores por asignatura
y su email de contacto, los horarios de tutoria individual y los programas de cada una de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

A continuacién se detallan los sistemas de apoyo a los estudiantes en la modalidad semipresencial:

El plan de acogida de los alumnos matriculados en el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas en modalidad semipresencial pretende facilitar que
los estudiantes puedan abordar con éxito la superacion de las diferentes materias que configuran el plan de estudios de la titulacion, sin que los nive-
les de exigencia y calidad se vean perjudicados, por la menor presencialidad de los créditos impartidos y del alumno en la Universidad. Constara de:

1. SESIONES DE ACOGIDA PARA ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO:

La Sesion sera dirigida por el Vicedecano de la Titulacién, y su objetivo es proporcionar a todos los alumnos de la informacion especifica de Publicidad
y Relaciones Publicas, necesaria para un mejor aprovechamiento de su actividad académica.

Para ello se programa una sesion de acogida anual en el mes de octubre que se presentara en formato digitalizado en el Campus Virtual para los
alumnos. Esta sesién tendran los siguientes puntos fundamentales:

a) Orientacién académica.

b) Orientacién sobre el funcionamiento y organizacién de la titulacion.

c) Orientacién sobre el entorno de ensefianza virtual de que dispone la UCAM.
2. ORIENTACION ACADEMICA CONTINUA:

El estudiante contara con tutorias de apoyo de forma periddica y colectiva, atendiendo a la planificacién de la asignatura. Seran sesiones de 60 minu-

tos donde se realizara una introduccién de los contenidos que se van a exponer; a partir de los cuales se desarrollaran debates para asentar los cono-
cimientos y poder desarrollar la formacién practica si asi se requiere. Con este objetivo se utilizaran distintos medios: pizarras, transparencias, ordena-
dores con acceso a Internet y otros medios audiovisuales. Con esta metodologia pretendemos que el alumno se sienta mas involucrado en su proceso
de aprendizaje y adquiera motivacion para finalizar sus estudios.

3. COMUNICACION CON LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS:

Cada cuatrimestre se celebraran reuniones virtuales del Equipo Directivo de Publicidad y Relaciones Publicas con los representantes de alumnos (de-
legados y subdelegados) de los cuatro cursos de la titulacién de grado en Publicidad y Relaciones Publicas, con el objetivo de informarles de los asun-
tos y decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus sugerencias.

4. DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION:

Toda la informacién ofrecida a los alumnos de Publicidad y Relaciones Publicas en todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de aco-
gida de la titulacién, esta disponible en todo momento a través de diferentes medios de forma simultanea: Web de la titulacién, campus virtual de Publi-
cidad y Relaciones Publicas, tablones de anuncios de la titulacién, guia docente de la titulacién digitalizada, guia académica/informacion de la Univer-
sidad digitalizada, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO | MAXIMO
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0

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Disponible en: http://www.ucam.edu/sites/default/files/servicios/direccion-ordena-
cion/normativareconoccreditos_02.pdf

La UCAM ha creado la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, integrada por responsables de la
Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado, Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Vicerrectorado de Re-
laciones Internacionales, Secretaria General y Direccion del Titulo, y ha elaborado la normativa al efecto. Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Grado y Postgrado en la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web de la UCAM (http://www.ucam.edu/sites/default/fi-
les/servicios/direccion-ordenacion/normativareconoccreditos_02.pdf), segin se establece en al Art. 6 del R. D.
1393/2007, de 29 de octubre y su modificacién segun el Real Decreto 861/2010 de 2 julio.

Ademés de lo establecido en dicho articulo, se estableceran las siguientes reglas basicas, recogidas en el articulo
13 del referido R. D.:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las

competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Los estudiantes que quieran solicitar reconocimiento de créditos (por venir de otra universidad, por ser Diplomados y
quieran acceder al curso de complementos, etc.), en el momento de la preinscripcion, accederan mediante la web a
los impresos correspondientes, segun el procedimiento, fechas y criterios establecidos por la Secretaria de la UCAM,
con el objetivo de llevar a cabo el Procedimiento de Reconocimiento de Créditos segun la Normativa de la Universi-
dad a tal caso y expuesta anteriormente.

El alumno que accedan al titulo oficial de Graduado/a en Comunicacion, en el momento de la preinscripcion, solici-
taré los impresos correspondientes, segin el procedimiento,fechas y criterios establecidos por la Secretaria de la
UCAM, con el objetivo de llevar a cabo el procedimiento de reconocimiento de créditos segun la Normativa de la Uni-
versidad a tal caso expuesta anteriormente.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia del Titulo (CRT) sera la encargada, a la vista de la documentacion
aportada por el estudiante, de elevar la propuesta de resolucion de Reconocimiento y Transferencia del Titulo a la
Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos (CRC) de la UCAM.

La CRT del Grado Publicidad y Relaciones Publicas estd compuesta por:

a) Director del titulo.

b) Tutor de movilidad.

c¢) Profesor coordinador responsable de materias.

d) Profesor coordinador de curso académico.

La CRCde la UCAM esta formada por:
a) Vicerrector de Ordenacion Académica, que la presidira.

b) Jefe de Estudios.
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c) Jefe de Secretaria Central, que actuard como Secretario de la Comision.
d) Director de Calidad.
e) Miembros de la Comision de Planificaciéon y Acreditacion (CPA) designados por el Consejo de Gobierno de la
UCAM, siempre que la situacion lo requiera.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIO-
NES PUBLICAS A EXTINGUIR
MODULO MATERIA ASIGNA- ASIGNA- Créditos
TURAS TURA
PLAN
2000 mo-
difica-
do 2003
EDUCACION INTE- Teologia Teologia | Teologia y Doctrina social 9 (Obl)
GRAL N de la Iglesia
Teologia Il
Doctrina Social de la Igle-
sia
Etica Etica fundamental Etica y deontologia 9 (Obl)
Etica aplicada y bioética
Humanidades Humanidades Humanidades 4,5 (Obl)
MEDIOS PUBLICITA- Planificacion de medios Planificacién e investiga- Planificacion de medios 12,5 (T)
RIOS publicitarios cién de medios publicita- publicitarios
rios
Planificacion publicitaria
en medios no convenciona-
les
Nuevos soportes para la Publicidad y entreteni-
publicidad miento audiovisual
TECNOLOGIA DE LA Tecnologia de los medios ~ Tecnologia I: medios im- Introduccion al disefio pe- = 6 (Obl)
COMUNICACION impresos presos riodistico
Edicién disefio infografico = 6 (Obl)
Tecnologia de los medios = Tecnologia Il: medios au- Introduccién a la tecnolo- = 9 (Opt)
audiovisuales diovisuales gia audiovisual
Tecnologia multimedia Tecnologia I11: multimedia Produccién y disefio multi- 9 (Opt)
interactiva media
LEGISLACION Y EM- Deontologia y autorregula-  Deontologia y legislacién Derecho de la publicidad 4,5 (Obl)
PRESA PUBLICITARIA  cién profesional de la comunicacion
Aspectos empresariales de = Estructura de las industrias
la comunicacién comunicativas
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LENGUAJE Y EXPRESI-
VIDAD

AUDIOVISUAL APLI-
CADO A LA PUBLICI-
DAD

TEORIA Y TECNICA DE
LA COMUNICACION
PERSUASIVA

TEORIA Y TECNICA DE
LAS RELACIONES PU-
BLICAS

CREATIVIDAD E INNO-
VACION EN COMUNI-
CACION

Lenguaje y expresividad
escrita

Lenguaje y expresividad
oral

Técnicas de creacion au-
diovisual

Organizacién de la produc-
cion

Fundamentos de la comu-
nicacion persuasiva

Comunicacién estratégica

Fundamentos y técnicas de
las relaciones publicas

Procesos creativos

Organizacion empresarial
de la publicidad y las rela-
ciones publicas

Lengua

Redaccion periodistica

Reportajes y entrevistas

Gestion de trabajos acadé-
micos

Comunicacion oral

Fundamentos de la comu-
nicacion audiovisual

Narrativa audiovisual

Redaccién audiovisual

Produccién audiovisual

Publicidad y Relaciones
Pablicas

Estrategias de la comunica-
cién publicitaria

Gestion de la comunica-
cién y de la imagen

Marketing aplicado a la co-
municacién

Produccién y organizacion
de eventos

Relaciones publicas estra-
tégicas

Creatividad en comunica-
cion

13/180
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Empresa y gestion de la
produccion publicitaria

Lengua

Comunicacion e informa-
cion escrita

Reporterismo

TFC

Expresion oral y Kinésica

Comunicacion e informa-
cion audiovisual

Técnicas de la narrativa
audiovisual aplicadas a la
publicidad

Guién audiovisual

Produccion publicitaria au-
diovisual

Publicidad y relaciones pu-
blicas

Sistemas y Procesos de la
publicidad y las relaciones
publicas

Imagen corporativa

Comunicacion institucio-
nal y de empresa

Canales de comercializa-
cion y redes de venta.

Protocolo y relaciones ins-
titucionales

Teorfa y técnicas de las re-
laciones publicas

Creatividad publicitaria

9 (Opt)

6 (Obl)

10 (Obl)

9 (Opt)

12 (T)

6 (Opt)

9 (Opt)

6 (Opt)

12(T)

12,5 (T)

6 (Opt)

9 (Opt)

8 (Obl)

6 (Obl)

12,5 (T)

12,5 (T)
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INTERACCION DEL EN-
TORNO SOCIOCULTU-
RAL

PRODUCTO PUBLICI-
TARIO

TFG

OPTATIVIDAD

PRACTICUM

Elaboracién del mensaje

Interaccion sociopolitica

Interaccioén artistica

Ejecucion de proyectos pu-
blicitarios

TFG

Optatividad

Précticas Externas

Inteligencia emocional y 6
psicologia de la comunica- cién

Lenguaje publicitario 6

Direccion de arte y redac- = 6
cién publicitaria

Sociologia de la comunica- 6
cion

Estructura de las institucio- 6

nes politicas

Comunicacion vy arte grafi- 6
co

Estética y ficcién en comu- 6
nicacion

Taller de publicidad audio- 6
visual

Taller de produccién publi- 4,5

citaria impresa

TFG 6
Optativa 1 6
Optativa 2 6
Précticas Externas 6

45 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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Creatividad publicitaria

Teoria de la comunicacion
y teoria de la informacion

Estructuras politicas

Produccién publicitaria au-
diovisual

12,5 (T)

12 (T)

6 (Obl)

6 (Opt)
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicion tetrica

Trabajos en empresas (Especificas para el Médulo Practicum)

Estudio personal

Preparacion de trabajos

Laboratorio

Aprendizaje virtual

Preparacion de trabajos (Especificas para el Médulo de Trabajo Fin de Grado)

Busqueda de documentacion (Especificas para el Modulo de Trabajo Fin de Grado)

Estudio personal del alumno y preparacién de la memoria de practicas (Especificas para el M6dulo Practicum)

Clases practicas

Trabajo en grupo

Evaluacion

Tutorias

Seminarios (Especifica para el Mddulo de Trabajo Fin de Grado)

Tutorias (Especifica para el Mddulo de Trabajo Fin de Grado)

Seminarios y tutorias (Especificas para el Modulo Practicum )
5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Trabajos en empresas (Especificas para el Modulo Practicum): Para este fin la empresa o institucion designara un profesional que
tutorizard las practicas al alumno, elaborando al final de las mismas un informe relativo a la disposicion demostrada y rendimiento
alcanzado.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucién de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plato de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Preparacion de trabajos (Especificas para el Modulo de Trabajo Fin de Grado). Planificacion, desarrollo y elaboracion del mismo
adecuandose al cronograma de actividades propuesto por el Grado.

Busqueda de documentacion (Especificas para el Modulo de Trabajo Fin de Grado)

Estudio personal y preparacion de la memoria de practicas (Especificas para el Médulo Practicum)

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informatica,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comdn.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interacttian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.
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Seminarios (Especificas para el Modulo de Trabajo Fin de Grado): conjunto de actividades docentes y/o seminarios metodolégicos
relacionados con la elaboracion del trabajo.

Tutorias (Especificas para el Mddulo de Trabajo Fin de Grado): Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante
con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases o seminarios

Seminarios y tutorias (Especificas para el Mddulo Practicum): Orientacion para la seleccidn, ejecucion y evaluacion de las
practicas. Para este fin, la Universidad designara un profesor-tutor para cada alumno.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes tedrico-practicos

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente préctico

Desarrollo del trabajo tutelado [Especifica para el Médulo Practicum (Practicas en Empresa)]

Exposicion y defensa de la memoria [Especificas para el M6dulo Practicum (Précticas en Empresa)]

Evaluacion del trabajo tutelado [Especifica para el Mddulo de Trabajo Fin de Grado (TFG)

Seminarios. Especifico para el Médulo de Trabajo Fin de Grado (TFG)

5.5 NIVEL 1: MODULO 1: EDUCACION INTEGRAL.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 TEOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
9

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Teologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Teologia Il
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Doctrina social y de la Iglesia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos.

Teologia |

Revelacion de Dios y respuesta del hombre.
Elementos de antropologia teoldgica.

Fe y razon.

La revelacion de Dios.

La Sagrada Escritura.

La profesion de fe.

Teologia Il

Lo que la Iglesia celebra y vive.

La Iglesia.

Liturgia y sacramentos.

La vocacion del hombre y la vida moral.
La oracidn cristiana.

Doctrina social y de la Iglesia

Concepto e historia de la Doctrina Social de la Iglesia.

Persona y sociedad: el caracter comunitario de la vocacién humana.

Principales documentos del Magisterio.

La participacion en la vida social: la autoridad; el bien comdn.

La justicia social: El respeto de la persona. Igualdades y diferencias entre los hombres. Solidaridad humana.
La responsabilidad ante la naturaleza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La modalidad semipresencial de este Modulo 1. Educacién Integral. Materia 1. Teologia, presenta las siguientes particularidades en cuanto a los apar-
tados Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion:

Actividades Formativas (modalidad semipresencial):

CTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases précticas 333 15 6,7 Estudio personal 50 90 40
Evaluacion 26,7 12 53 Preparacion de trabajos 33 6 2,7
Tutorias 40 18 8 Laboratorio 21,7 39 173
TOTAL 100% 45 20% Aprendizaje virtual 25 45 20
TOTAL 100% 180 80%

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)
- Clases practicas

- Evaluacién_tedrico-practica

- Tutorias

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
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- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluaciéon del progreso del estudiante.
- Preparacion_de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole méas técnica de las practicas
y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtual¢ con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Vir-
tual. De esta forma, el profesor supervisa, controla y evala constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sin-
crénica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participaciéon de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistema de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizard por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1 Examenes tedrico-practicos. Puntian de 0 a 10 y en ellos se valorara:

- Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucion correcta del ejercicio

2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendréan un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracién
Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

3 Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas reali-
zadas por el alumno se puntuard entre 0y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
- Calidad del producto obtenido.

4 Participacion del estudiante: La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herra-
mientas virtuales ejercicios de autoevaluacién y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Examenes tedrico-practicos: 35 %

2.- Trabajos y exposiciones: 20 %.

3.- Practicas: 35 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulaciéon de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho ambito

CGT7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactla la organizacién aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

FE3 - Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas

FE6 - Capacidad de examinar problemas

FE12 - Habilidad para construir argumentos

FE29 - Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer los fundamentos teéricos y practicos mas habituales de los modelos de creacién, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

FE24 - Claridad y rigor en la evaluacion critica de los argumentos presentados en un texto

HE2 - Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento

HE10 - Conocimiento del comportamiento humano y social

HE16 - Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea

HE43 - Conocer, comprender e interpretar la situacién cultural y social actual

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T8 - Compromiso ético
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T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P30 - Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las
técnicas narrativas y tecnolégicas necesarias para la elaboracion, composicién, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisuales y multimedia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 60 26.6

Estudio personal 775 0

Preparacion de trabajos 40 0

Clases practicas 15 6.6

Trabajo en grupo 15 6.6

Evaluacion 9 4

Tutorias 8 3.7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucién de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccidn en el que interacttian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 70.0 70.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 30.0 30.0

individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico.

NIVEL 2: MATERIA 2 ETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: ETICA FUNDAMENTAL
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: ETICA APLICADA Y BIOETICA
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

22180
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos.

Etica fundamental

Teorias éticas contemporaneas.
Aproximacion a la ética filosofica.

Historia y clarificacién conceptual de la ética.
Fundamentacién antropolégica de la ética.

La persona humana y la Ley natural.

La persona Humana y la dignidad.

Etica aplicada y bioética

Cuestiones éticas actuales.

Familia, politica, profesion y ecologia.

Bioética fundamental y especifica.

Concepto e historia de la bioética.

Corrientes actuales de bioética y su repercusion en la sociedad.
Temas actuales de bioética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion en la modalidad semipresencial son las siguientes:

Actividades formativas:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacion presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases précticas 333 10 6,7 Estudio personal 50 60 0
Evaluacion 26,7 8 53 Preparacion de trabajos 33 4 0
Tutorias 40 12 8 Laboratorio 21,7 26 0
TOTAL 100% 30 20% Aprendizaje virtual 25 30 0
TOTAL 100% 120 0%

Metodologias Docentes (semipresencial)
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)
- Clases practicas
- Evaluacién_tedrico-préctica
- Tutorias
Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio_personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
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Identificador : 2500032

- Preparacion_de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluaciéon del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cién, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole méas técnica de las practicas
y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtual¢ con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Vir-
tual. De esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacién, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagégica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sin-
crénica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participaciéon de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistema de evaluaciéon modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1 Exdmenes tedrico-practicos. Puntian de 0 a 10 y en ellos se valorara:

- Claridad en la exposicion de los conceptos teéricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucién correcta del ejercicio

2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
Medios empleados y fuentes bibliogréaficas consultadas para su elaboracion
Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

3 Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la préactica (planificacién, orden)

- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

- Calidad del producto obtenido.

4 Participacion del estudiante: La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencion en Chat, foros/debates y otras herramientas
virtuales ejercicios de autoevaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:

1.- Exdmenes tedrico-practicos: 35 %

2.- Trabajos y exposiciones: 20 %.

3.- Précticas: 35 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacién, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho ambito

CGT7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactla la organizacién aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

FE3 - Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas

FE6 - Capacidad de examinar problemas

FE12 - Habilidad para construir argumentos

FE29 - Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacidn para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacién, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CGL1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

HE2 - Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento

HE10 - Conocimiento del comportamiento humano y social

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T8 - Compromiso ético

T12 - Capacidad de razonamiento critico
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 40 26.8

Estudio personal 51.7 0

Preparacion de trabajos 26.6 0

Clases practicas 10 6.6

Trabajo en grupo 10 6.6

Evaluacion 6 4

Tutorias 6.5 4.3

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicidn teorica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plat, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactiian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes tedrico-practicos 70.0 70.0

Trabajos y exposiciones: Podran ser 30.0 30.0

individuales o en grupo y tendran un

caracter tedrico.

NIVEL 2: MATERIA 3 HUMANIDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: HUMANIDADES
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Humanidades

- Historia e identidad.

- Historia y cultura.

- El conocimiento humano y sus limites.
- Sociedad y politica.

- El caracter finito del ser humano.

- La apertura a la trascendencia.

- El ser humano como ser simbdlico.

- Arte y creatividad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL LOS DATOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIAS DOCENTES Y SISTEMAS DE EVA-
LUACION SON LOS SIGUIENTES:

ACTIVIDADES FORMTATIVAS:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases préacticas 33,3 5 6,7 Estudio personal 50 30 40
Evaluacion 26,7 4 53 Preparacion de trabajos 33 2 2,7
Tutorias 40 6 8 Laboratorio 21,7 13 17,3
TOTAL 100% 15 20% Aprendizaje virtual 25 15 20
TOTAL 100% 60 80%

METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases précticas

- Evaluacion teérico-préctica

- Tutorias

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de televisién, el estudio de radio, las salas de edi-
cién, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtualg, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagégica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincréni-
ca que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentaciéon inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1 Exdmenes tedrico-practicos. Puntian de 0 a 10 y en ellos se valorara:

- Claridad en la exposicion de los conceptos teéricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucion correcta del ejercicio
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2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuaré entre 0 y 10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
Medios empleados y fuentes bibliogréaficas consultadas para su elaboracion
Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

3 Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden)
- Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados
- Calidad del producto obtenido.

4 Participacion del estudiante: La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervenciéon en Chat, foros/debates y otras herramientas
virtuales ejercicios de autoevaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 35 %

2.- Trabajos y exposiciones: 20 %.

3.- Préacticas: 35 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-préactico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacidn, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactda la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidn en el &mbito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

FE3 - Capacidad de enfrentarse criticamente a las ideas

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacién y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacidon en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

HE1 - Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad

HE2 - Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento

HE3 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado
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HE4 - Conocimiento de las grandes producciones culturales de la humanidad

HE10 - Conocimiento del comportamiento humano y social

HE11 - Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y analisis de las ciencias humanas y sociales
HE14 - Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales

HE16 - Conocimiento basico de la realidad sociopolitica contemporanea

HE43 - Conocer, comprender e interpretar la situacién cultural y social actual

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones
T8 - Compromiso ético

T12 - Capacidad de razonamiento critico
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 20 26.6

Estudio personal 258 0

Preparacion de trabajos 13.3 0

Clases practicas 5 6.7

Trabajo en grupo 5 6.7

Evaluacion 3 4

Tutorias 2.5 3.3

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacidn, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informatica,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactiian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes tedrico-practicos

70.0

70.0

Trabajos y exposiciones: Podran ser 30.0 30.0
individuales o en grupo y tendran un

caracter teorico.

5.5 NIVEL 1: MODULO 2: MEDIOS PUBLICITARIOS

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 PLANIFICACION DE MEDIOS PUBLICITARIOS

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta

Ciencias Sociales y Juridicas

Comunicacion

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS

ECTS OBLIGATORIAS

ECTS BASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Planificacion e investigacion de medios publicitarios

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion publicitaria en medios no convencionales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos.

Planificacién e investigaciéon de medios publicitarios

Bases para el estudio de la Planificacion.
Investigacion de Medios: fuentes.

. Variables de analisis en la planificacion de Medios.
Sistematica de trabajo para la planificacién de medios.
Los medios publicitarios convencionales.

Planificacién publicitaria en medios no convencionales

. Técnicas de comunicacion below the line.
. Técnicas virales. Buzz marketing.
Marketing de guerrillas. El Placemarketing.
. Generacion de eventos.
Publicidad en telefonia mévil: bluetooth.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades Formativas:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases préacticas 18,3 22 73 Estudio personal 40 72 0
Evaluacion 10 12 4 Preparacion de trabajos 25 45 0
Tutorias 8,3 26 8,6 Laboratorio 20 36 0
TOTAL 100% 120 20% Aprendizaje virtual 15 87 0
TOTAL 100% 180 0%

Metodologias Docentes:
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases précticas

Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: plat6, salas de edicién en aulas de informética, laboratorio de fotografia, etc.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorfas

Periodo de instruccién en el que interactdan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal
Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes materias.

- Preparacion de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucién de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacién del progreso del estudiante.

- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de televisién, el estudio de radio, las salas de edi-
cién, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalta constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré6-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacion.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

Por la diferente naturaleza de las asignaturas y materias que integran este médulo el rango de las ponderaciones para cada uno de los puntos siguien-
tes se encuentra establecido en una horquilla porcentual que detallaremos a continuacion.
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La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 40-50% sobre la nota final, y en ellos se valorara:
a. Claridad en la exposicién de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuaré entre 20-40 % sobre la nota final. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.

b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.

c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 10-40 % segun la asignatura. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.

c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorfas, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias. La ponderacién sobre la nota final sera de un 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactla la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidn en el &mbito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacién y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacidn en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T6 - Capacidad de gestién de la informacion

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D7 - Comprension y analisis de los procesos de investigacion de audiencias

D21 - Conocimiento de las herramientas informaticas aplicadas a la planificacion de medios

D22 - Estudio tedrico y practico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

P3 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion

P4 - Capacidad relacional y de indagacion para establecer una interaccién fluida y competente entre el anunciante y la agencia
P5 - Capacidad y habilidad para ejercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P34 - Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo

P37 - Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccién de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 56 18.6

Estudio personal 72 0

Preparacion de trabajos 45 0

Laboratorio 36 0

Aprendizaje virtual 27 0

Clases practicas 22 7.3

Trabajo en grupo 20 6.6

Evaluacion 12 4

Tutorias 10 3.3

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.
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Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plat6 de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. EI alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informatica,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-practicos 40.0 50.0

Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 40.0
individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |10.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

NIVEL 2: MATERIA 2: Nuevos soportes para la publicidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Publicidad y entretenimiento audiovisual
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DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El product placement.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas.

ACTIVIDADES % ECTS
PRESENCIALES 20%
Clases practicas 36,6
Evaluacion 133
Tutorias 50
TOTAL 100%

Publicidad y entretenimiento audiovisual

PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- La publicidad en el entretenimiento audiovisual.

Horas

11

15

30

- La publicidad como elemento limitador de la creatividad artistica y narrativa.

- Planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual: patrocinio

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES 80%

% presencialidad

73 Estudio personal
2,6 Preparacion de trabajos
10 Laboratorio
20 % Aprendizaje virtual
TOTAL

3717180

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

- Técnicas de promocién eficaces y creativas en el lanzamiento de peliculas, series o programas de television.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

% ECTS Horas
30 36
30 36
116 14
28,3 34
100% 120

% presencialidad

0%
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)
- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: plat6, salas de edicion en aulas de informética, laboratorio de fotografia, etc.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes materias.
- Preparacion de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucién de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacion del progreso del estudiante.

- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cién, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacién, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentaciéon inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

Por la diferente naturaleza de las asignaturas y materias que integran este médulo el rango de las ponderaciones para cada uno de los puntos siguien-
tes se encuentra establecido en una horquilla porcentual que detallaremos a continuacion.

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuardn de 40-50% sobre la nota final, y en ellos se valorara:
a. Claridad en la exposicion de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendrén un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuara entre 20-40 % sobre la nota final. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.

b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
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c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un carécter exclusivamente préctico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuaré entre 10-40 % segun la asignatura. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias. La ponderacion sobre la nota final sera de un 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-préactico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicidn de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactla la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el &mbito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones
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T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de analisis y sintesis

T6 - Capacidad de gestion de la informacion

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T14 - Motivacion hacia la calidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préactico de la publicidad y de las relaciones publicas

D4 - Conocimiento de las técnicas de investigacion y anlisis de la naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacién
publicitaria

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

D7 - Comprension y analisis de los procesos de investigacion de audiencias

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacidn y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D21 - Conocimiento de las herramientas informaticas aplicadas a la planificacion de medios

D25 - Conocer el proceso de planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especial atencién al cine, las
series y programas de television

D26 - Conocer las posibilidades del patrocinio, product placement y brand placement dentro del entretenimiento audiovisual

D27 - Conocer las técnicas de promocion y explotacion comercial mas habituales dentro del mercado audiovisual

P5 - Capacidad y habilidad para ejercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P12 - Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias informaticas usadas en la planificacién de medios

P13 - Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14 - Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campafia publicitaria de lanzamiento de peliculas, series o
programas de television, asi como la utilizacion de técnicas de promocion eficaces y creativas

P15 - Capacidad y habilidad para sacar rendimiento a la publicidad de productos de entretenimiento audiovisual sin dafiar su
potencialidad artistica y narrativa

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisuales de entretenimiento

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales
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A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Valorar la dignidad humana

AQ9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontoldgicas

A0 - Reconocer y defender la igualdad de todas las personas sin distincidn de raza, sexo, condicién sexual y social.

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde la reflexion y el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura

occidental

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 30 20
Estudio personal 36 0
Preparacion de trabajos 36 0
Laboratorio 14 0
Aprendizaje virtual 4 0
Clases practicas 11 7.3
Trabajo en grupo 10 6.6
Evaluacion 4 2.6
Tutorias 5 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracidn de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. EI alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicidn en aulas de informatica,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interacttian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 50.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 40.0

individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |10.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico

5.5 NIVEL 1: MODULO 3: TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION.
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 TECNOLOGIA DE LOS MEDIOS IMPRESOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Tecnologi&#769;a I: medios impresos

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia I: medios impresos

La autoedicion.
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Fuentes de entrada de informacion.

Archivos graficos.

Sistemas de salida: impresion, pantalla, requisitos.
Herramientas de retoque fotografico.

Disefio periodistico y maquetacion.

La legibilidad tipografica.

El color en la prensa: funciones y significado.
La infografia: caracteristicas y tipos.
Herramientas de disefio editorial.
Herramientas de disefio vectorial

Disefio de mapa de bits.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, LAS METODOLOGIAS DOCENTES Y LOS SISTEMAS DE EVA-
LUACION SON LOS QUE SIGUEN

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas 9% presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases practicas 66,6 20 13,4 Estudio personal 16,7 20 0
Evaluacion 16,7 5 3,3 Preparacion de trabajos 16,7 20 0
Tutorias 16,7 5 3,3 Laboratorio 41,6 50 0
TOTAL 100% 30 20% Aprendizaje virtual 25 30 0
TOTAL 100% 120 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién en aulas de informética, laboratorio de fotografia, etc.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorfas

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual
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Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentaciéon inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuaré entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorfas, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teodrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Préacticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).
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CG?9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicién de habilidades para la docencia en dicho ambito

CGT7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactla la organizacién aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacién al
entorno y de innovacién continua

CGS5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidn en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacién, produccién,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacién empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un rea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T7 - Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar
T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacidn y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D29 - Conocimiento y aplicacidn de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D38 - Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas en el espacio, tanto en la imagen fija como
audiovisual

P8 - Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos gréaficos, imagenes, simbolos o textos
P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P27 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicion tedrica 15 10
Estudio personal 20 0
Preparacion de trabajos 20 0
Laboratorio 50 0
Clases practicas 35 234
Evaluacion 5 33
Tutorias 5 3.3

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole més técnica de las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactiian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
cardcter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

NIVEL 2: MATERIA 2 TECNOLOGIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia I1: medios audiovisuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia Il: medios audiovisuales

La calidad de la luz.

El comportamiento de la luz: la luz a través de las lentes.

La iluminacion: luz natural y artificial.

La sefial de television. Sistemas de television. El sonido en television.

La camara de video: sistema 6ptico y electrénico.

Edicién de video. Sistemas y formatos de videos. La digitalizacién. Teoria de la edicién no lineal.
. Creacion infografica en 3D.
. Aplicaciones de animacion por ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Actividades formativas.

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas
PRESENCIALES 20%

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES 80%

% presencialidad

Clases practicas 66,6 20 134 Estudio personal

Evaluacion 16,7 5 33 Preparacion de trabajos

471180

% ECTS Horas % presencialidad
16,7 20 0
16,7 20 0
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Tutorias 16,7 5 33 Laboratorio 41,6 50 0
TOTAL 100% 30 20% Aprendizaje virtual 25 30 0
TOTAL 100% 120 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)
- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informética, laboratorio de fotografia, etc.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccién en el que interacttan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cién, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtualg, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentaciéon inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacion.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuarén de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicion de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio
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2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuaré entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un carécter exclusivamente préctico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teodrico-précticos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Practicas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacidn, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactta la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidn en el &mbito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacién y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacidn en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

49 /180

CSV: 341216304714875877302081 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




s

w
SHRuS DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
% Iy Y DEPORTE

Identificador : 2500032

®  GOBIERNO MINISTERIO

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion
D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases
D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D37 - Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacién audiovisuales
P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P30 - Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las
técnicas narrativas y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisuales y multimedia

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 15 10

Estudio personal 20 0

Preparacion de trabajos 20 0

Laboratorio 50 0

Clases practicas 35 234

Evaluacion 5 3.3

Tutorias 5 33

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucién de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plato de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las

actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

50/180

CSV: 341216304714875877302081 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




4

" GOBIERNO MINISTERIO
o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
" Y DEPORTE

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicidn en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-practicos

40.0

40.0

ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0
individuales o en grupo y tendran un

cardcter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |40.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 3 TECNOLOGIA MULTIMEDIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Tecnologia I11: multimedia interactiva

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia Ill: multimedia interactiva

Multimedia: conceptos fundamentales.

Disefio de interactivos.

Principios basicos y normas especificas del disefio multimedia.

Elementos de un sistema multimedia. Texto. Sonido digital. Video digital. Imagenes gréficas fijas. Animaciones.
Estructuras en una produccién multimedia: estructura humana, de la produccién, y de la informacién en la WWW.
Usabilidad en web bésica.

Creacion y edicion de paginas web.

Interfaz de Dreamweaver.

Control del sitio web.

Programacion bésica de paginas web.

Programas de edicion de graficos.

Publicacion de un sitio web.

Sistemas de gestion de contenido CMS.

Difusién de multimedia via web

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DATOS PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas
PRESENCIALES 20%

ACTIVIDADES NO % ECTS Horas
PRESENCIALES 80%

% presencialidad % presencialidad

Clases practicas 66,6 20 13,4 Estudio personal 16,7 20 0

Evaluacion 16,7 5 33 Preparacion de trabajos 16,7 20 0

Tutorias 16,7 5 33 Laboratorio 41,6 50 0

TOTAL 100% 30 20% Aprendizaje virtual 25 30 0
TOTAL 100% 120 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases préacticas

Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informética, laboratorio de fotografia, etc.

- Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
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- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cién, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentaciéon inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacion.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Examenes teorico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréaficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuaré entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacién del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.
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El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teodrico-préacticos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Practicas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactla la organizacion aplicando téacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CGS5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidon en el &mbito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacidon en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T6 - Capacidad de gestion de la informacion

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacién

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tetrica 15 10

Estudio personal 20 0

Preparacion de trabajos 20 0

Laboratorio 50 0

Clases practicas 35 234

Evaluacion 5 33

Tutorias 5 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacidn, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de carécter teorico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plat6 de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccidn en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

5.5 NIVEL 1: MODULO 13: OPTATIVIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ASPECTOS LEGALES DE LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: ASPECTOS LEGALES DE LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La publicidad encubierta

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La publicidad y los derechos fundamentales

Empresa publica, democracia, publicidad y medios de comunicacién.

Significado y alcance del derecho de la publicidad

El derecho y los derechos frente a la publicidad engafiosa
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Competencia empresarial y publicidad desleal
La publicidad comparativa
La represion de la publicidad ilicita

Vinculos contractuales entre los profesionales y las agencias y empresas publicitarias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De las cuatro asignaturas ofertadas en este médulo el alumno tendra que elegir 2.
Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%

Evaluacion 133 4 2,7 Estudio personal 50 60
Preparacion de trabajos 41,7 50
Tutorias 86,7 26 173 Aprendizaje virtual 8,3 10
TOTAL* 100% 30 20% TOTAL 100% 120 0

Metodologias docentes

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

Evaluacién

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

Estudio personal

Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes materias.

Preparacion de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados ala resolucién de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtual, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacién, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudiantes ir nutriendo y
generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las reorientara hacia el propdsito
formativo.

Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincrénica que permi-
te establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.
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Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacion de los alumnos.

Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:

1. Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos
2. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
3. Resolucidn correcta del ejercicio

1. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un carécter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara entre 0
y 10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion
Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

W=

=

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realizadas por el
alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden)
Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
Calidad del producto obtenido

wh e

=

Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorfas, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacién y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Préacticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho d&mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacidon y a los diferentes pablicos
con los que interactda la organizacién aplicando tcticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccidn en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacién, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CGL1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar
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CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T6 - Capacidad de gestion de la informacion

T8 - Compromiso ético

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T18 - Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor

T19 - Capacidad de liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D13 - Conocimiento de la ética y deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones publicas asi como de su ordenamiento
juridico

D19 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion publicitaria y de RR.PP.

D22 - Estudio tedrico y practico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisuales de entretenimiento
P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea
A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A8 - Valorar la dignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontoldgicas

A0 - Reconocer y defender la igualdad de todas las personas sin distincidn de raza, sexo, condicion sexual y social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 25 16.7

Estudio personal 40 0

Preparacion de trabajos 40 0

Aprendizaje virtual 10 0

Trabajo en grupo 25 16.7

Evaluacion 4 2.6
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Tutorias 6 4

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboraciéon de los materiales destinados a la resolucién de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. EI alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-practicos

40.0

40.0

ser individuales o en grupo. Tendrén un
carécter exclusivamente practico

Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0
individuales o en grupo y tendran un

cardcter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |40.0 40.0

NIVEL 2: Historia de la publicidad y las relaciones publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Optativa
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Historia de la publicidad y las relaciones publicas
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El inicio de la publicidad moderna: la agencia.
El auge del cartelismo

Desarrollo de la publicidad

La Edad de oro de la publicidad

Las relaciones publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De las cuatro asignaturas ofertadas en este médulo el alumno tendra que elegir 2.

Actividades formativas.

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20%

Evaluacion 133 4 2,7
Tutorias 86,7 26 17,3
TOTAL* 100% 30 20%

Metodologias docentes

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

61/180

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES NO % ECTS Horas

PRESENCIALES 80%

Estudio personal 50
Preparacion de trabajos 41,7
Aprendizaje virtual 83
TOTAL 100%
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- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal

Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter tedrico de las diferentes materias.

- Preparacion de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados ala resolucién de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacion del progreso del estudiante.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalta constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacién, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentaciéon inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un carécter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucién de la practica (planificacion, orden)

b. Adecuacién del resultado de la practica con los objetivos planteados
c. Calidad del producto obtenido

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
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1.- Exdmenes teodrico-practicos: 40%
2.- Trabajos y exposiciones: 10%
3.- Préacticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactda la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer los fundamentos teéricos y practicos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacidn oral y escrita en la lengua nativa

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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D1 - Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria
D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D31 - Conocimiento y evolucién histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas

D40 - Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados a la comunicacion persuasiva y publirrelacionista
P8 - Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos gréaficos, imagenes, simbolos o textos

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P37 - Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccion de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Valorar la dignidad humana

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 25 16.7

Estudio personal 40 0

Preparacion de trabajos 40 0

Aprendizaje virtual 10 0

Trabajo en grupo 25 16.7

Evaluacion 4 2.6

Tutorias 6 4

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacidn, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de carécter teorico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comdn.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-practicos

40.0

40.0

Trabajos y exposiciones: Podran ser
individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico.

20.0

20.0
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Préacticas: Los ejercicios practicos podran
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

40.0

40.0

NIVEL 2: Publicidad interactiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Optativa
6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Publicidad interactiva
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE MENCIONES
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion: Marketing y Publicidad, Planificacion.

Marketing Online: Plan de Marketing para Internet, SEO, SEM y banners, Google AdWords, Facebook Ads, etc.; Indicadores clave de Rendimiento;
Usabilidad Web; Accesibilidad Web; Conversién, Posicionamiento natural en buscadores.

Anunciarse en Internet: formatos publicitarios en Internet, e-mail marketing, Redes Sociales.

Analitica Web: Andlisis de trafico web, Google Analytics.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De las cuatro asignaturas ofertadas en este médulo el alumno tendra que elegir 2.
Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacion presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Evaluacion 133 4 2,7 Estudio personal 50 60
Preparacion de trabajos 41,7 50
Tutorias 86,7 26 17,3 Aprendizaje virtual 8,3 10
TOTAL* 100% 30 20% TOTAL 100% 120

Metodologias docentes

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorfas

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal

Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes materias.

- Preparacién de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados ala resolucién de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacion del progreso del estudiante.

- Aprendizaje virtual
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Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentaciéon inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

Autoevaluacién: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Examenes teérico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicion de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un carécter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados
c. Calidad del producto obtenido

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Précticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).
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CG?9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicién de habilidades para la docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactda la organizacion aplicando tacticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacién, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacién empresarial e institucional.

CGL1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T18 - Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préactico de la publicidad y de las relaciones publicas

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D23 - Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P12 - Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias informaticas usadas en la planificacion de medios

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P27 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusién en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora
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A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

AQ9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontoldgicas

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde la reflexion y el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion teorica 26 17.3

Estudio personal 45 0

Preparacion de trabajos 35 0

Aprendizaje virtual 10 0

Trabajo en grupo 24 16

Evaluacion 4 2.7

Tutorias 6 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracidn de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. EI alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comdn.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico

NIVEL 2: Investigacion de targets

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion de targets
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de recogida de informacion.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La investigacion de Targets y las Fuentes de informacion.

La aplicacion del muestro a la investigacion de targets.

Disefio de cuestionarios para la captacion de informacién rigurosa.
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Tipos de andlisis en investigacién de targets: Codificacion y explotacion de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De las cuatro asignaturas ofertadas en este médulo el alumno tendra que elegir 2.
Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacion presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%

Evaluacion 133 4 2,7 Estudio personal 50 60

Preparacion de trabajos 41,7 50

Tutorias 86,7 26 17,3 Aprendizaje virtual 83 10
TOTAL* 100% 30 20% TOTAL 100% 120 0

Metodologias docentes

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Evaluacién

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal
Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter tedrico de las diferentes materias.

- Preparacion de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados ala resolucién de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacion del progreso del estudiante.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtual, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré6-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.
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- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
c. Calidad del producto obtenido

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacién y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Préacticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactda la organizacién aplicando tacticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidon en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.
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CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacién y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacién, produccién,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacién del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T6 - Capacidad de gestion de la informacion

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T19 - Capacidad de liderazgo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préactico de la publicidad y de las relaciones publicas

D4 - Conocimiento de las técnicas de investigacion y analisis de la naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacién
publicitaria

D7 - Comprension y analisis de los procesos de investigacion de audiencias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas para la toma de decisiones

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo 0 empresa

P3 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion

P10 - Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados
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P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P34 - Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo

P35 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza
P36 - Capacidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la imagen corporativa de una empresa

P37 - Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccién de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 25 16.7

Estudio personal 40 0

Preparacion de trabajos 40 0

Aprendizaje virtual 10 0

Trabajo en grupo 25 16.7

Evaluacion 4 2.6

Tutorias 6 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacién, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de carécter teorico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comdn.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interacttan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
cardcter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

5.5 NIVEL 1: MODULO 4: LEGISLACION Y EMPRESA PUBLICITARIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DEONTOLOGIA Y AUTORREGULACION PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

741180
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Deontologia y legislacion de la comunicacion

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia del derecho de la Informacion.

Derecho de Propiedad Intelectual.

. Competencia desleal.
Defensa de los consumidores y usuarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Responsabilidad juridica de la comunicacion.

Los delitos cometidos a través de los medios de difusion.
El reconocimiento de las libertades de expresién y de prensa.

7517180

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%

Evaluacion 16,7 5 3,3 Estudio personal 33,3 40 0
Tutorias 83,3 25 16,7 Preparacion de trabajos 25 30 0
TOTAL 100% 30 20% Aprendizaje virtual 41,7 50 0

TOTAL 100% 120 0%

Metodologias docentes.

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Evaluacioén

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtualg, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante

las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el profesor supervisa, controla y evallia constantemen-
te los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta estd dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participaciéon de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalGe sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuarén de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicion de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
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b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacién y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teodrico-précticos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 40 %.

3.- Précticas: 10 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracién de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho dmbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactta la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los modelos de creacién, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacién del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T6 - Capacidad de gestién de la informacion

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T12 - Capacidad de razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios
D19 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion publicitaria y de RR.PP.
D21 - Conocimiento de las herramientas informaticas aplicadas a la planificacion de medios
P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales

P37 - Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccion de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora
A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontoldgicas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 25 16.7

Estudio personal 40 0

Preparacion de trabajos 30 0

Aprendizaje virtual 20 0

Trabajo en grupo 20 13.3

Evaluacion 5 33

Tutorias 10 6.7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. EI alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucién de un objetivo comdn.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactiian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico

Examenes tedrico-practicos 50.0 50.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 40.0 40.0
individuales o en grupo y tendran un

caracter tedrico.

Préacticas: Los ejercicios practicos podran |10.0 10.0

NIVEL 2: ASPECTOS EMPRESARIALES DE LA COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura de las industrias comunicativas

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

7917180
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Organizacion empresarial de la publicidad y las relaciones publicas

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los grupos multimedia en Espafia.

La figura del Director de cuentas.

El planner estratégico.

Formas juridicas de empresa publicitaria.
Estructura de una Agencia de Publicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estructura de las industrias comunicativas

Estructura de las Industrias comunicativas en Espafia: marco empresarial.
Empresa de comunicacién, audiencias y anunciantes.

Organizacién empresarial de la publicidad y las relaciones publicas

Marco empresarial de los gabinetes de comunicacion.
. Tipologia de las Agencias publicitarias y de relaciones publicas.

80/180

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%

Evaluacion 19 10 3,8 Estudio personal 38,1 80 0
Tutorias 81 42,5 16,2 Preparacion de trabajos 23,8 50 0
TOTAL 100% 52,5 20% Aprendizaje virtual 38,1 80 0

TOTAL 100% 210 0%

Metodologias docentes.

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtualg, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacién, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagégica de evaluacién formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participaciéon de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalGe sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizard por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuarén de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicion de los conceptos tedéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
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b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacién y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teodrico-précticos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 40 %.

3.- Précticas: 10 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-préactico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracién de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho d&mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactda la organizacién aplicando tacticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de la informacion

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor

T19 - Capacidad de liderazgo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D2 - Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccion.

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D17 - Conocimiento y analisis econémico y social de las empresas de publicidad y de relaciones publicas

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

P1 - Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la atencion al cliente de la agencia

P4 - Capacidad relacional y de indagacion para establecer una interaccion fluida y competente entre el anunciante y la agencia

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio
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A8 - Valorar la dignidad humana
A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontolégicas
A10 - Reconocer y defender la igualdad de todas las personas sin distincién de raza, sexo, condicién sexual y social.

All - Avanzar en el desarrollo personal desde la reflexion y el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

Al2 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 50 19.1

Estudio personal 80 0

Preparacion de trabajos 50 0

Aprendizaje virtual 275 0

Trabajo en grupo 30 114

Evaluacion 10 3.8

Tutorias 15 5.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacidn, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de carécter teorico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccidn en el que interacttian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 50.0 50.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 40.0 40.0

individuales o en grupo y tendran un
cardcter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |10.0 10.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

5.5 NIVEL 1: MODULO 5: LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD ESCRITA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Lengua
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Redaccién periodistica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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NIVEL 3: Reportajes y entrevistas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Gestion y exposicion de trabajos académicos

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua

Comunicacion, lenguaje, lengua y habla.
Unidad y variedad del espafiol.
Textualidad y eficacia comunicativa.
Aproximacion al concepto de texto.
Oralidad y escritura.

Los textos de la lengua.

Lenguaje y estilo.

Entonaci6n y pronunciacién.

El verbo. Estilo nominal y estilo verbal.
Tratamiento del 1éxico.

Redaccién periodistica

Los géneros periodisticos.

El lenguaje periodistico.

La noticia.

La redaccién de noticias.

El periodista como intérprete de la realidad.
El periédico y las agencias de noticias.

Las fuentes informativas.

La semblanza o perfil.

Reportajes y entrevistas

El reportaje.

La crénica.

Periodismo de investigacion.

Periodismo literario.

Pseudoperiodismo.

Grandes reporteros y grandes reportajes.

El proceso de planificacion de la entrevista.
Redaccion de entrevistas.

La entrevista radiofonica.

La entrevista en television.

Gestion y exposicién de trabajos académicos

El conocimiento cientifico y el método.

El plan de trabajo.

Introduccion a las bibliografias.

Manejo de datos.

Las referencias en el texto.

La estructura de un trabajo de investigacion.

Aplicacion y apoyo de programas informaticos para la exposicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

icable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presen"@lidad
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TOTAL 100% 480 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacién
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacién, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentaciéon inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Examenes teorico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuard entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:
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a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.

c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:

1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40-50 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40 %.

3.- Practicas: 10-40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacidn, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CGT7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactda la organizacién aplicando tcticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacién y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

T6 - Capacidad de gestién de la informacion

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias
D7 - Comprension y analisis de los procesos de investigacion de audiencias

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion
D28 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

P1 - Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la atencién al cliente de la agencia
P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del &rea de comunicacion de un organismo o empresa
P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion y difusién en la organizacion de la produccién
P22 - Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos
Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Valorar la dignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontoldgicas

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde la reflexion y el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicion tedrica 80 13.3
Estudio personal 95 0
Preparacion de trabajos 190 0
Aprendizaje virtual 75 0
Clases practicas 85 14.2
Trabajo en grupo 15 25
Evaluacion 20 3.3
Tutorias 40 6.7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactiian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 50.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 40.0

individuales o en grupo y tendran un
cardcter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |[10.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico

NIVEL 2: LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD ORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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NIVEL 3: Comunicacién Oral
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Como preparar los discursos.

Estructura de los discursos.

Peculiaridades y retérica del lenguaje oral.
. Comunicacion no verbal.

Presentacion oral de trabajos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas.

ACTIVIDADES % ECTS
PRESENCIALES 20%

. Condiciones necesarias para la comunicacion oral.

El arte de la conversacion y algunos casos especiales.

Horas % presencialidad

92/180

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES NO % ECTS
PRESENCIALES 80%

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Horas
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Clases précticas 66,8 20 13,4 Estudio personal 25 30 0
Evaluacion 16,6 5 3,3 Preparacion de trabajos 33,3 40 0

Tutorias 16,6 5 33
TOTAL 100% 30 20% Aprendizaje virtual 41,7 50 0
TOTAL 100% 120 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases précticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién en aulas de informética, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacién formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusién y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periddicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizard por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuarén de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicion de los conceptos tedéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.

b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
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c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40-50 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40 %.

3.- Précticas: 10-40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactta la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidn en el &mbito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacioén y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los modelos de creacién, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacién del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa
P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa
Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 10 6.7

Estudio personal 30 0

Preparacion de trabajos 40 0

Aprendizaje virtual 20 0

Clases practicas 30 20

Trabajo en grupo 5 3.3

Evaluacion 5 3.3

Tutorias 10 6.7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucién de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. EI alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informatica,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comdn.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-practicos 40.0 50.0
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Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 40.0
individuales o en grupo y tendran un

caracter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |10.0 40.0

ser individuales o en grupo. Tendran un

caracter exclusivamente préactico

5.5 NIVEL 1: MODULO 6: AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: TECNICAS DE CREACION AUDIOVISUAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS

ECTS OBLIGATORIAS

ECTS BASICAS

12

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Fundamentos de la comunicacion audiovisual

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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NIVEL 3: Narrativa audiovisual
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Redaccion audiovisual
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la comunicacién audiovisual

Principios del lenguaje audiovisual.

Tipologia y funciones de los cédigos visuales: los planos, la composicién, la continuidad y el movimiento.
Caracteristicas del montaje audiovisual.

Elementos que conforman la banda sonora en los documentos audiovisuales.

La puesta en escena: disposicion de los elementos que intervienen en la elaboracién de documentos audiovisuales.
Introduccion al lenguaje radiofénico.

Tipologia y funciones de los codigos sonoros: la voz, la musica, los efectos sonoros, el silencio.

Narrativa audiovisual

El estudio del audiovisual narrativo.

El concepto de narrativa audiovisual.

El proceso de la narracion.

La estructura de la narracion audiovisual.

La historia, el discurso y el relato.

La concepcién de los personajes.

Las articulaciones sonoras del relato audiovisual.

El espacio y el tiempo de la narracion.

Los géneros audiovisuales narrativos: cinematogréaficos, televisivos y radiofénicos.
Nuevos soportes narrativos

Redaccién audiovisual

Principios bésicos para la confeccion de guiones radiofonicos y audiovisuales.
El montaje radiofonico.
Conceptos bésicos y tipologia de la programacién audiovisual y radiofénica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacion presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases précticas 50 45 10 Estudio personal 26,4 95
Evaluacion 15,5 14 31 Preparacion de trabajos 29,2 105
Tutorias 34,5 31 6,9 Laboratorio 125 45
TOTAL 100% 90 20% Aprendizaje virtual 31,9 115
TOTAL 100% 360

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases préacticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informética, laboratorio de fotografia.

- Evaluacién

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

- Tutorias
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Periodo de instruccién en el que interactdan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de informéatica, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtual, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exadmenes tedrico-préacticos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuard entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorfas, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:

1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.
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2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.
3.- Practicas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cédigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacién de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracién de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusién de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho ambito

CGT7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactla la organizacion aplicando téacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidn en el &mbito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacién y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacién empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacién del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacidn oral y escrita en la lengua nativa

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracién de los mensajes publicitarios
D11 - Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D35 - Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y elementos de la construccién del guidn atendiendo a diferentes
formatos, tecnologias y soportes de produccion

D36 - Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de los procesos de construccion
y andlisis de los relatos audiovisuales

D39 - Conocimiento de la planificacion sonora y de las representaciones acusticas del espacio

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8 - Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos gréaficos, imagenes, simbolos o textos

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P21 - Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales publicitarias
P25 - Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcidn televisiva
P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 70 15.5

Estudio personal 95 0

Preparacion de trabajos 105 0

Laboratorio 45 0

Aprendizaje virtual 25 0

Clases practicas 50 111

Trabajo en grupo 20 4.5

Evaluacion 14 3.1

Tutorias 26 5.8

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracidn de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platd de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informética, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. EI alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informatica,
laboratorio de fotografia.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Examenes tedrico-practicos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0
individuales o en grupo y tendran un

cardcter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un

caracter exclusivamente préactico

NIVEL 2: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Produccién audiovisual
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Produccién audiovisual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas.

ACTIVIDADES % ECTS
PRESENCIALES 20%

Clases préacticas 66,6
Evaluacion 16,7
Tutorias 16,7
TOTAL 100%

Metodologias docentes.

- Clases practicas

- Evaluacion

- Tutorias

0 seminarios.

- Estudio personal

Elementos y procesos de la produccién audiovisual.

El gui6n audiovisual: etapas del guidn, guion literario, guién técnico.
Fases de la produccion audiovisual: preproduccién, produccién y postproduccion.
El desglose del guion: plan de trabajo, 6rdenes de trabajo y presupuesto.

Medios y recursos de la produccién audiovisual.

Los géneros audiovisuales. Elaboracién de productos audiovisuales.

Horas

20

30

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

% presencialidad

13,4

33

33

20%
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ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES 80%

Estudio personal

Preparacion de trabajos
Laboratorio

Aprendizaje virtual

TOTAL

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

% ECTS

25

25

16,7

33,3

100%

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Horas

30

30

20

40

120

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informética, laboratorio de fotografia.

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases

% presel

=)
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Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de informéatica, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalta constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Examenes teorico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales

0 en grupo y tendrén un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:
Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréaficas consultadas para su elaboracion.

c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracién de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusién de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactda la organizacién aplicando tacticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidon en el &mbito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D2 - Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33 - Conocimientos tedrico-practicos de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacién visual y sonora

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D35 - Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion del guién atendiendo a diferentes
formatos, tecnologias y soportes de produccién

D37 - Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacién audiovisuales

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion

(%]
Q
Qo
o
@
c
Re]
Q
®©
=
=
R
c
=
e}
@
[}
°©
Q
2]
=
2]
o
=
e
@
o
@
©
(5}
=]
>
(@)
o}
=
Q
o
=
@
O
>
S
(&)
=
%]
Q
Qo
o
(@]
c
S
Q
@
o
>
©
Q
[}
e}
Q
2
=
2]
Q.
=
<
o
[0}
o
Qo
@
L
=
=
(]
>
'
-
[ee]
o
N
o
<
~
N~
(o]
Lo
~
o0
<
—
~
<
o
™
©
-
N
—
<
™
>
0
O

105/180




s

w
SHRuS DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
% Iy Y DEPORTE

Identificador : 2500032

®  GOBIERNO MINISTERIO

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion y difusién en la organizacién de la produccion
P25 - Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcién televisiva

P28 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y recursos técnicos o humanos necesarios para el disefio de
produccidn integral de un trabajo audiovisual

P22 - Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos
Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

A8 - Valorar la dignidad humana

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 10 6.7

Estudio personal 30 0

Preparacion de trabajos 30 0

Laboratorio 20 0

Aprendizaje virtual 10 0

Clases practicas 40 26.7

Evaluacion 5 33

Tutorias 5 3.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacidn, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de carécter teorico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informética, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interacttian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico.

Préacticas: Los ejercicios practicos podran [40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico
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5.5 NIVEL 1: MODULO 7: TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION PERSUASIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION PERSUASIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
12

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Publicidad y Relaciones Publicas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de la comunicacion publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Publicidad y Relaciones Publicas

Concepto, tipologia y alcance de la comunicacion.
Comunicacion interpersonal, colectiva y publica.
Comunicacion persuasiva.

Dimension informativa y persuasiva de la comunicacion.
Tipologia de la publicidad.

Antecedentes historicos del fenémeno publicitario.

El sistema publicitario. El emisor: el anunciante y la empresa de publicidad.
El mensaje: las formas publicitarias.

El canal: los medios y soportes publicitarios.

Medios convencionales y belowthe line.

El receptor: el ptblico objetivo.

Factores condicionantes del comportamiento del consumidor.

Estrategias de la comunicacién publicitaria

Planificacién estratégica de la publicidad.
La estrategia de Medios.
La estrategia creativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

1 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

ACTIVIDADES % ECTS Horas
PRESENCIALES 20%

% presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presengtplidad
o

PRESENCIALES 80%

Clases préacticas 31,7 19 6,3 Estudio personal 39,6 95
Evaluacion 133 8 2,7 Preparacion de trabajos 20,8 50
Tutorias 55 33 11 Laboratorio 10,4 25
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TOTAL 100% 60 20% Aprendizaje virtual 29,2 70 0

TOTAL 100% 240 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases précticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: plat6, salas de edicion en aulas de informéatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién, aulas de informatica, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtualg, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacién, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacién formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusién y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periddicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizard por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicion de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.

b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
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c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las préacticas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
Exé&menes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Practicas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacién, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactla la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacién y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de analisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de la informacion

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T14 - Motivacion hacia la calidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor

T19 - Capacidad de liderazgo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D2 - Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccion.

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas para la toma de decisiones

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16 - Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones pablicas y corporativa
en la empresa publica y privada

D17 - Conocimiento y analisis econdmico y social de las empresas de publicidad y de relaciones publicas

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasiva en las
instituciones y empresas publicas y privadas

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

P3 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion
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P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje
P13 - Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14 - Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campafia publicitaria de lanzamiento de peliculas, series o
programas de television, asi como la utilizacién de técnicas de promocion eficaces y creativas

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion teorica 65 21.7

Estudio personal 95 0

Preparacion de trabajos 50 0

Laboratorio 25 0

Aprendizaje virtual 10 0

Clases practicas 19 6.3

Trabajo en grupo 23 7.7

Evaluacion 8 2.7

Tutorias 5 1.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plato de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informatica,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico.
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Préacticas: Los ejercicios practicos podran |[40.0 40.0

ser individuales o en grupo. Tendran un

caracter exclusivamente préactico

NIVEL 2: COMUNICACION ESTRATEGICA

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS

ECTS OBLIGATORIAS

ECTS BASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing aplicado a la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Gestion de la comunicacion y de la imagen
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marketing aplicado a la comunicacién

Definicién y naturaleza del marketing.

La planificacion estratégica y el proceso de marketing.
El comportamiento del consumidor.

El sistema de informacion en marketing.
Segmentacion y posicionamiento.

El producto y la marca: definiciones fundamentales.
El marketing de servicios.

La influencia de la competencia.

Distribucién y merchandising.

Comunicaciones integradas de marketing.

El papel de la publicidad y las relaciones publicas.
El marketing directo y las TIC.

Gestion de la comunicacion y de laimagen

El valor de los intangibles.

Comunicacién y organizacion: situacion actual.

Historia de la comunicacion en las corporaciones.
. Auditoria y Plan de Comunicacién.

Comunicacién corporativa.

Comunicacion de crisis.

Relaciones informativas.

Patrocinio y mecenazgo.

Comunicacion y grupos de presion.

Comunicacion interna

Herramientas de comunicacion interna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases préacticas 22,5 13,5 4,5 Estudio personal 27,1 65 0
Evaluacién 15 9 3 Preparacion de trabajos 27,1 65 0
Tutorias 62,5 37,5 12,5 Laboratorio 10,4 25 0
TOTAL 100% 60 20% Aprendizaje virtual 35,4 85 0
TOTAL 100% 240 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases préacticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: plat6, salas de ediciéon en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactGan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de informatica, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta estd dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdégica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusién y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.
- Autoevaluacién: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizard por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuarén de 0 a 10, y en ellos se valorara:
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a. Claridad en la exposicion de los conceptos teéricos exigidos
b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendrén un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacién y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho d&mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactda la organizacion aplicando tcticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidn en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccidn en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar
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CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacién del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de la informacion

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

T19 - Capacidad de liderazgo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D2 - Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccion.

D7 - Comprension y analisis de los procesos de investigacion de audiencias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas para la toma de decisiones

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16 - Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa
en la empresa publica y privada

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasiva en las
instituciones y empresas publicas y privadas

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D25 - Conocer el proceso de planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especial atencién al cine, las
series y programas de television

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa

P3 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion
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P9 - Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestién estratégica de la imagen corporativa de una empresa
P10 - Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P34 - Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo

P35 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza
P36 - Capacidad para ejercer como expertos en la gestidn estratégica de la imagen corporativa de una empresa

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tetrica 50 16.7

Estudio personal 65 0

Preparacion de trabajos 65 0

Laboratorio 25 0

Aprendizaje virtual 25 0

Clases practicas 135 45

Trabajo en grupo 35 11.6

Evaluacion 9 3

Tutorias 125 4.2

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicidn teodrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacién, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacidon del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. EI alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informatica,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactiian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-practicos 40.0 40.0
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ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0
individuales o en grupo y tendran un

caracter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |40.0 40.0

5.5 NIVEL 1: MODULO 8: TEORIA Y TECNICA DE LASRELACIONES PUBLICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE LAS RELACIONES PUBLICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Produccion y organizacion de event

0s

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Relaciones publicas estratégicas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Produccion y organizacion de eventos

El protocolo y la diplomacia: origen y raices.

El protocolo oficial.

El protocolo en las relaciones institucionales: funciones y criterios basicos.
La preparacion y el disefio de un acto.

La presencia del protocolo en los distintos sectores sociales.

El nuevo protocolo de empresa: la aparicion del protocolo mixto.

El manual interno de empresa.

Protocolo social y buena educacién.

Relaciones publicas estratégicas

Definicién y contextualizacion de las RR.PP.
Estructura contemporanea de las RR.PP.
. Técnicas de generacion de informacién en las organizaciones.
Modelos conductuales de las RR.PP.
El programa de RR.PP y el Plan de Comunicacion.
El ciudadano corporativo y las RR.PP.
La responsabilidad social corporativa.
Planificacion estratégica de las RR.PP.
El papel estratégico de las RR.PPy la reputacion corporativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases préacticas 46,7 28 9,3 Estudio personal 29,2 70 0
Evaluacién 133 8 2,7 Preparacion de trabajos 20,8 50 0
Tutorias 40 24 8 Laboratorio 20,8 50 0
TOTAL 100% 60 20% Aprendizaje virtual 29,2 70 0
TOTAL 100% 240 0%

Metodologias docentes
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases préacticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: plat6, salas de ediciéon en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactGan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién, aulas de informatica, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta estd dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdégica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusién y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.
- Autoevaluacién: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizard por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuarén de 0 a 10, y en ellos se valorara:
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a. Claridad en la exposicion de los conceptos teéricos exigidos
b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendrén un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacién y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho d&mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactla la organizacion aplicando tacticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidn en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CGL1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

122 /180

CSV: 341216304714875877302081 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 2500032
"l *  GOBERNO MINISTERIO
SHRa D ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N Y DEPORTE

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacién del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacidn y planificacion

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T19 - Capacidad de liderazgo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
D1 - Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccion.

D16 - Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa
en la empresa publica y privada

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacidn persuasiva en las
instituciones y empresas publicas y privadas

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D22 - Estudio tedrico y practico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P9 - Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la imagen corporativa de una empresa

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P29 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de produccién en la organizacion de eventos culturales

P22 - Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 50 16.7

Estudio personal 70 0

Preparacion de trabajos 50 0

Laboratorio 50 0

Aprendizaje virtual 10 0

Clases practicas 28 9.3

Trabajo en grupo 30 10

Evaluacion 8 2.7

Tutorias 4 1.3

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicidn teorica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacién, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informatica,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comdn.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

5.5 NIVEL 1: MODULO 9: CREATIVIDAD E INNOVACION EN COMUNICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROCESOS CREATIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Creatividad en comunicacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Inteligencia emocional y psicologia de la comunicacion

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

®  GOBIERNO MINISTERIO

Identificador : 2500032

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Creatividad en comunicacién

El concepto de creatividad.

La investigacion sobre creatividad.
Principales técnicas de creatividad.
Psicologia de la comunicacién.

Elementos para potenciar la creatividad.
Estrategias cognitivas y metacognitivas.

Las habilidades del pensamiento creativo.
Generacion, relacion y organizacion de ideas.

Inteligencia emocional y psicologia de la comunicacion

Bases biolégicas del comportamiento.

Percepcion, atencién, memoria y aprendizaje.

Decisiones y consumo en el hogar.

Habilidades practicas de la inteligencia emocional: la autoconfianza.
El control de los estados animicos.

La motivacién: capacidad de motivarnos y capacidad de motivar.
Habilidades sociales y manejo de las relaciones.

La empatia como proceso puramente emocional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas.

ACTIVIDADES % ECTS Horas
PRESENCIALES 20%

% presencialidad

Clases précticas 41,7 25 83
Evaluacion 13,3 8 2,7
Tutorias 45 27 9
TOTAL 100% 60 20%

Metodologias docentes.

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases préacticas
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ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES 80%

Estudio personal

Preparacion de trabajos

Aprendizaje virtual

TOTAL

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

% ECTS

333

29,2

37,5

100%

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Horas

80

70

90

240
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Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exadmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un carécter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

Précticas: Los ejercicios practicos podrén ser individuales o en grupo. Tendran un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacién del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorfas, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores serd el siguiente:

CSV: 341216304714875877302081 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

127 /180




Identificador : 2500032
"l *  GOBERNO MINISTERIO
SHRa D ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N Y DEPORTE

1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.
2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.
3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactda la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacion, produccién,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CGL1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor
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T19 - Capacidad de liderazgo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion
D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8 - Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos
P10 - Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa
P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P35 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza
Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los deméas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 45 15

Estudio personal 80 0

Preparacion de trabajos 70 0

Aprendizaje virtual 30 0

Clases practicas 25 8.3

Trabajo en grupo 30 10

Evaluacion 8 2.7

Tutorias 12 4

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacién, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. EI alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicién en aulas de informatica,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucién de un objetivo comdn.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactiian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-practicos

40.0

40.0

Trabajos y exposiciones: Podran ser
individuales o en grupo y tendran un
caracter tedrico.

20.0

20.0

Préacticas: Los ejercicios practicos podran
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico

40.0

40.0

NIVEL 2: ELABORACION DEL MENSAJE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

Obligatoria
10,5

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Lenguaje publicitario
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion de arte y redaccion publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lenguaje publicitario

. Aproximacion al mensaje publicitario.

Retdrica de la publicidad.
. Semidtica de la publicidad.

Direccién de arte y redaccion publicitaria

La palabra en los mensajes publicitarios.
. Sintaxis publicitaria.
El director creativo/director de arte.

La imagen como lenguaje en la publicidad.

. Qué es y qué hace un copy.

. Cémo empezar a escribir.

. Cémo escribir un copy para un folleto.
. Cémo escribir un copy para un spot.

. Técnicas y consejos para escribir.

. Cémo escribir un copy para una cufia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Funciones del lenguaje y modos publicitarios.
La elaboracién del mensaje: tendencias psicoldgicas del consumidor.

Principios de direccion de arte y creatividad.

El director de arte y los medios publicitarios.

131/180

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

CSV: 341216304714875877302081 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 2500032
;E' GOBIERNO  MINISTERIO
c 'Y DEESPANA  OF EDUCACION. CULTURA
a a Y DEPORTE

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacion presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDA- % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad

DES PRESEN- NO PRESEN-
CIALES 20% CIALES 80%

Clases préacticas 77,2 40,5 15,4 Estudio personal 26,2 55 0

Evaluacion 114 6 2,3 Preparacion 333 70 0

de trabajos
Tutorias 11,4 6 2,3 Laboratorio 9,5 20 0
TOTAL 100% 52,5 20% Aprendizaje virtual 31 65 0
TOTAL 100% 210 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: plato, salas de ediciéon en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorfas

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién, aulas de informatica, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalta constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer dialogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentaciéon inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.
- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial
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La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes teérico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un carécter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuaré entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacién y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teodrico-précticos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CGT7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactda la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidn en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacioén y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacidn en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar
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CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacién del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T14 - Motivacion hacia la calidad
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
D1 - Conocimiento tedrico y préactico de la publicidad y de las relaciones publicas

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacidn en el proceso de comunicacion publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracidn de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

D36 - Conocimiento, identificacién y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de los procesos de construccion
y analisis de los relatos audiovisuales

D37 - Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

D38 - Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas en el espacio, tanto en la imagen fija como
audiovisual

D40 - Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados a la comunicacidn persuasiva y publirrelacionista

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8 - Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados
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P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P27 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
A8 - Valorar la dignidad humana

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion teorica 30 114

Estudio personal 55 0

Preparacion de trabajos 70 0

Laboratorio 20 0

Aprendizaje virtual 125 0

Clases practicas 54 20.6

Evaluacion 8 3

Tutorias 13 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracidn de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las préacticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. EI alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicidn en aulas de informatica,
laboratorio de fotografia.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
caracter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico

5.5 NIVEL 1: MODULO 10: INTERACCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTERACCION SOCIOPOLITICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Ciencia Politica
ECTS NIVEL2 12

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Sociologia de la comunicacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Estructura de las instituciones politicas
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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CARACTER

ECTS ASIGNATURA

Identificador : 2500032

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia de la comunicacién

Las ciencias y teorias de la comunicacién: una apuesta epistemoldgica.
Contextualizacion de la sociedad contemporanea.

Informacidn, cultura y poder.

Las teorias de la comunicacion y el conocimiento cientifico.
Introduccion a la metodologia de la investigacion en comunicacion.
Principales teorias de los efectos de los medios de comunicacién.

La transformacién de los medios de comunicacién tradicionales.

Estructura de las instituciones politicas

Sociologia, politica e historia: introduccién a tres ciencias.
Evolucién histérica del pensamiento politico.

El poder politico y su divisién. Regimenes politicos

La sociedad internacional en la segunda mitad del siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDA- % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad
DES PRESEN- NO PRESEN-
CIALES 20% CIALES 80%
Evaluacion 16,7 10 3,3 Estudio personal 333 80 0
Preparacion 25 60 0
de trabajos
Tutorias 83,3 50 16,7 Aprendizaje virtual 41,7 100 0
TOTAL 100% 60 20% TOTAL 100% 240 0%
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Metodologias docentes.

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalta constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exadmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un carécter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).
b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.

c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante
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La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacién y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40-50 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40 %.

3.- Préacticas: 10-40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cédigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulaciéon de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactda la organizacion aplicando téacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CGS5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el &mbito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo
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T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D7 - Comprension y analisis de los procesos de investigacion de audiencias

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D24 - Conocer la relacién que existe entre publicidad, audiencia y entretenimiento audiovisual

D28 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisuales de entretenimiento
P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea

P37 - Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccion de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tetrica 50 16.7

Estudio personal 80 0

Preparacion de trabajos 60 0

Aprendizaje virtual 40 0

Trabajo en grupo 40 13.3

Evaluacion 10 3.3

Tutorias 20 6.7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucién de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interacttan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-practicos

40.0

50.0

Trabajos y exposiciones: Podran ser
individuales o en grupo y tendran un
caracter tedrico.

20.0

40.0

Préacticas: Los ejercicios practicos podran
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico

10.0

40.0

NIVEL 2: INTERACCION ARTISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Sociales y Juridicas

Comunicacion

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS

ECTS OBLIGATORIAS

ECTS BASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Comunicacion y arte grafico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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NIVEL 3: Estética y ficcion en comunicacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion y arte gréafico

Fundamentos del disefio gréafico.

Psicologia y teoria del color.

Estética y composicion.

La estética como modelo de inspiracion.
. Disefio audiovisual.
. Creatividad gréfica y comunicacién de masas.
. Analisis y fundamentos de la tipografia.

La forma. El punto. La linea.
Evolucién del disefio gréafico.
. Concepto de fotografia.

Estética y ficcion en comunicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Influencia cultural en los procesos de percepcion gréfica.

Influencia de las vanguardias artisticas en los procesos de comunicacion.
. Aportacion de la literatura social a la comunicacion persuasiva.
. Técnicas narrativas: de la tradicion a la vanguardia.
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:
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Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacion presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDA- % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad

DES PRESEN- NO PRESEN-
CIALES 20% CIALES 80%

Clases practicas 43,3 26 8,7 Estudio personal 333 80 0

Evaluacion 134 8 2,6 Preparacién 25 60 0

de trabajos
Tutorias 433 26 8,7 Laboratorio 4,2 10 0
TOTAL 100% 60 20% Aprendizaje virtual 37,5 90 0
TOTAL 100% 240 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases précticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platé, salas de ediciéon en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorfas

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién, aulas de informatica, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propdsito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer dialogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentaciéon inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
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Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes teérico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendrén un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacién y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40-50 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40 %.

3.- Practicas: 10-40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cddigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacidn (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactda la organizacién aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacidn en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccidn en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los modelos de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
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publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacién empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacién del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de la informacion

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T14 - Motivacion hacia la calidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor

T19 - Capacidad de liderazgo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracién de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacidn y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D13 - Conocimiento de la ética y deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones pablicas asi como de su ordenamiento
juridico

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacién
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D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D27 - Conocer las técnicas de promocion y explotacion comercial mas habituales dentro del mercado audiovisual

D28 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33 - Conocimientos tedrico-practicos de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacion visual y sonora

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D37 - Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacién audiovisuales

D38 - Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas en el espacio, tanto en la imagen fija como
audiovisual

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8 - Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos gréaficos, imagenes, simbolos o textos

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccién y difusidn en la organizacién de la produccion

P24 - Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la produccion fotogréafica

P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales

P27 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia

P30 - Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las
técnicas narrativas y tecnoldgicas necesarias para la elaboracién, composicidn, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisuales y multimedia

P22 - Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos

P34 - Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo

P35 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Valorar la dignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontolégicas

A0 - Reconocer y defender la igualdad de todas las personas sin distincidn de raza, sexo, condicién sexual y social.

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde la reflexion y el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
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P31 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 60 20

Estudio personal 80 0

Preparacion de trabajos 60 0

Laboratorio 10 0

Aprendizaje virtual 30 0

Clases practicas 26 8.7

Trabajo en grupo 15 5

Evaluacion 8 2.7

Tutorias 11 3.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracidn de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicidn en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interacttian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 50.0
Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 40.0

individuales o en grupo y tendran un
cardcter teorico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran |10.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico

5.5 NIVEL 1: MODULO 11: PRODUCTO PUBLICITARIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EJECUCION DE PROYECTOS PUBLICITARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NIVEL 3: Taller de publicidad audiovisual
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

NIVEL 3: Taller de produccién publicitaria impresa

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Taller de publicidad audiovisual

La produccién gréfica en comunicacién publicitaria: coédigos necesarios.
Géneros de la produccién gréfica publicitaria.

Disefio vectorial.

Disefio de mapa de bits.

Los modelos de color.

Técnicas de preimpresion publicitaria.

Finalizacion de trabajos para mandar a impresion.

Materiales: tipos de papel.

Taller de produccién publicitaria impresa

Generacion de equipos de trabajo.

Fundamentos y realizacion de la fotografia publicitaria.
Productos publicitarios audiovisuales.

El spot publicitario en cine y television.

El videoclip.

Fases del proceso de produccion: preproduccién, produccién y postproduccion.

Guién y desglose.
Direccion de fotografia.
Direccion artistica.
Montaje y postproduccion
Sonido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES
PRESENCIALES 20%

Clases practicas

Evaluacion

Tutorias

TOTAL

% ECTS

66,7

22,2

11,1

100%

Horas

30

10

45

% presencialidad

13,3

4,5

2,2

20%
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ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES 80%

Estudio personal

Preparacion de trabajos

Laboratorio

Aprendizaje virtual

TOTAL

% ECTS Horas

100%

20

60

50

50

180
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Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: plat6, salas de edicion en aulas de informética, laboratorio de fotografia

- Evaluacién
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién, aulas de informéatica, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas serdn moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentaciéon inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Examenes teorico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un carécter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuard entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).
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b. Adecuacién del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.
4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacién y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracién de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes publicos
con los que interactda la organizacion aplicando tcticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CGS5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacidn para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacién, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacién y planificacion

T7 - Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria
D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracién de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D37 - Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales
P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8 - Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos gréaficos, imagenes, simbolos o textos

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P21 - Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales publicitarias

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion y difusion en la organizacion de la produccion

P27 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusién en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los deméas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Valorar la dignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontoldgicas

A10 - Reconocer y defender la igualdad de todas las personas sin distincion de raza, sexo, condicion sexual y social.

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde la reflexion y el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 10 4.4

Estudio personal 20 0

Preparacion de trabajos 60 0

Laboratorio 50 0

Aprendizaje virtual 5 0

Clases practicas 30 134

Trabajo en grupo 30 134
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Evaluacion 10 4.4
Tutorias 10 4.4

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plato de television, el
estudio de radio, las salas de edicion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las
actividades de indole mas técnica de las practicas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. EI alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases practicas: Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucion de un objetivo comun.
Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y
temas presentados en las clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION
Exémenes tedrico-practicos 40.0 40.0

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos y exposiciones: Podran ser 20.0 20.0
individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.

Précticas: Los ejercicios practicos podran [40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente practico

5.5 NIVEL 1: MODULO 12: TRABAJO FIN DE GRADO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

No

Identificador : 2500032

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas.

ACTIVIDADES % ECTS
PRESENCIALES 50%
Taller de trabajo en grupos 48
Exposicion de tra- 1,4
bajo en grupo
Tutorias 50,6
TOTAL 100%

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Horas % presencialidad
36 24
1 0,7
38 253
75 50%

154 /180

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES NO % ECTS
PRESENCIALES 50%
Preparacion de trabajos 66,7
Busqueda de do- 33,3
cumentacion
TOTAL 100%

El Trabajo de Fin de Grado consiste en la planificacién, desarrollo y elaboracién de un proyecto de investigacién en el ambito de la Publicidad y las Re-
laciones Publicas. Con la finalidad de que el alumno oriente de forma adecuada su trabajo de investigacion, debera asistir a un seminario en el que se
trabajaran los siguientes aspectos: la identificacion de objetivos de un estudio, las técnicas de bisqueda de fuentes, el modo de proceder a la revisién
de teorias y planteamiento del marco de referencia; los diferentes métodos de investigacion y elecciéon del mas apropiado; el disefio de la estructura y
desarrollo de la investigacion, asi como las técnicas de presentacién oral del Trabajo fin de Grado. El alumno se enfrentara a la ejecucion del trabajo
de investigacién con la ayuda y asesoramiento del director de TFG y a un seminario en el que se trabajara la exposicién oral de su trabajo.

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Horas

50

25

75
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Metodologias docentes.

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

# Tallerde trabajo en grupos

Sesioén supervisada en la que los estudiantes trabajan para la consecucién de un objetivo comun.

# Exposicién de trabajo en grupo

Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita de trabajo cooperativo
# Tutorias

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
# Preparacion de trabajos

# Busqueda de documentacién

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicion de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréaficas consultadas para su elaboracion
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
c. Calidad del producto obtenido

4. Participacion del estudiante.

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacién y videoconferencias.

En el caso particular de este médulo el rango de ponderaciones es:
- Desarrollo del trabajo: 50%

- Exposicién y defensa: 50%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).
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CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicién de habilidades para la docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactda la organizacién aplicando tacticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacién y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los modelos de creacion, produccién,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacién empresarial e institucional.

CGL1 - Que los estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacién de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacién del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacidn oral y escrita en la lengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de la informacion

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T14 - Motivacion hacia la calidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor
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T19 - Capacidad de liderazgo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones publicas

D2 - Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccién.

D4 - Conocimiento de las técnicas de investigacion y analisis de la naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacién
publicitaria

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

D7 - Comprension y analisis de los procesos de investigacion de audiencias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas para la toma de decisiones

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracidn de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D13 - Conocimiento de la ética y deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones pablicas asi como de su ordenamiento
juridico

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16 - Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa
en la empresa puablica y privada

D17 - Conocimiento y analisis econdmico y social de las empresas de publicidad y de relaciones publicas

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasiva en las
instituciones y empresas publicas y privadas

D19 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion publicitaria y de RR.PP.

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D21 - Conocimiento de las herramientas informaticas aplicadas a la planificacion de medios

D22 - Estudio tedrico y practico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

D23 - Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos

D24 - Conocer la relacién que existe entre publicidad, audiencia y entretenimiento audiovisual

D25 - Conocer el proceso de planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especial atencién al cine, las
series y programas de television

D26 - Conocer las posibilidades del patrocinio, product placement y brand placement dentro del entretenimiento audiovisual

D27 - Conocer las técnicas de promocion y explotacion comercial mas habituales dentro del mercado audiovisual

D28 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

D31 - Conocimiento y evolucién histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33 - Conocimientos tedrico-practicos de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacion visual y sonora

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D35 - Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion del guion atendiendo a diferentes
formatos, tecnologias y soportes de produccion
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y analisis de los relatos audiovisuales

D36 - Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de los procesos de construccion

D37 - Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacién audiovisuales

D38 - Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas en el espacio, tanto en la imagen fija como
audiovisual

D39 - Conocimiento de la planificacion sonora y de las representaciones acusticas del espacio

D40 - Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados a la comunicacién persuasiva y publirrelacionista

P1 - Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la atencion al cliente de la agencia

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa

P3 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion

P4 - Capacidad relacional y de indagacion para establecer una interaccién fluida y competente entre el anunciante y la agencia

P5 - Capacidad y habilidad para ejercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8 - Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos gréaficos, imagenes, simbolos o textos

P9 - Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la imagen corporativa de una empresa

P10 - Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P12 - Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias informéticas usadas en la planificacion de medios

P13 - Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14 - Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campafia publicitaria de lanzamiento de peliculas, series o
programas de television, asi como la utilizacién de técnicas de promocion eficaces y creativas

P15 - Capacidad y habilidad para sacar rendimiento a la publicidad de productos de entretenimiento audiovisual sin dafiar su
potencialidad artistica y narrativa

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisuales de entretenimiento

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P21 - Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales publicitarias

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion y difusion en la organizacion de la produccion

P24 - Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la produccion fotografica

P25 - Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion televisiva

P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales

P27 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia

P28 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y recursos técnicos o humanos necesarios para el disefio de
produccidn integral de un trabajo audiovisual

P29 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de produccién en la organizacion de eventos culturales

P30 - Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las
técnicas narrativas y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisuales y multimedia

P22 - Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos

P32 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena
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P34 - Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo
P35 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza
P36 - Capacidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la imagen corporativa de una empresa

P37 - Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccién de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Valorar la dignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontoldgicas

A0 - Reconocer y defender la igualdad de todas las personas sin distincidn de raza, sexo, condicion sexual y social.

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde la reflexion y el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica
P31 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de trabajos (Especificas para |62.5 0

el Mddulo de Trabajo Fin de Grado)

Busqueda de documentacion (Especificas |42.5 0

para el Médulo de Trabajo Fin de Grado)

Seminarios (Especifica para el Mddulo de |10 100

Trabajo Fin de Grado)

Tutorias (Especifica para el Mddulo de 35 100

Trabajo Fin de Grado)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Preparacion de trabajos (Especificas para el Mddulo de Trabajo Fin de Grado). Planificacion, desarrollo y elaboracion del mismo
adecuandose al cronograma de actividades propuesto por el Grado.

Busqueda de documentacion (Especificas para el Mddulo de Trabajo Fin de Grado)

Seminarios (Especificas para el Mddulo de Trabajo Fin de Grado): conjunto de actividades docentes y/o seminarios metodoldgicos
relacionados con la elaboracién del trabajo.

Tutorias (Especificas para el Mddulo de Trabajo Fin de Grado): Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante
con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases o seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del trabajo tutelado [Especifica | 80.0 80.0

para el Médulo de Trabajo Fin de Grado

(TFG)

Seminarios. Especifico para el Mddulo de |20.0 20.0

Trabajo Fin de Grado (TFG)

5.5 NIVEL 1: MODULO 14: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS EN EMPRESA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas en empresa
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las précticas tuteladas se realizaran en empresas del sector o en empresas e instituciones que dispongan de puestos laborales adecuados al perfil
profesional del graduado. Se desarrollaran en permanente colaboracién entre la Universidad y el centro, institucién o empresa de acogida.

Su realizacién y caracteristicas se estableceran mediante el oportuno convenio.

Por otra parte, se organizaran actividades formativas adecuadas para completar las actividades realizadas en el centro de practicas. A la finalizacién
de las practicas, el estudiante presentara un trabajo o memoria que describira la formacién adquirida y que proporcionara la evidencia de que el estu-
diante ha adquirido los conocimientos, capacidades y destrezas establecidas en las directrices propias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas
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Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacion presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES NO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 93,3% PRESENCIALES 6,7%
Seminarios y tutorias 71 10 6,7 Estudio personal del 71 10 0

alumno y preparacion de

Trabajos en em- 92,9 130 86,6 N o
la memoria de précticas

presas del sector

TOTAL 100% 140 93,3% TOTAL 100% 10 0%

Metodologias docentes.

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

# Tallerde trabajo en grupos

Sesion supervisada en la que los estudiantes trabajan para la consecucién de un objetivo comun.

# Exposicion de trabajo en grupo

Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita de trabajo cooperativo
# Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
# Preparacion de trabajos

# Busqueda de documentacion

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizard por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Examenes tedrico-préacticos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracién
c. Formato, presentacioén, estructura y legibilidad de los documento

Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden)

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

c. Calidad del producto obtenido
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4. Participacién del estudiante.

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

En el caso particular de este médulo el rango de ponderaciones es:
- Desarrollo del trabajo: 50%

- Exposicion y defensa: 50%
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para ejercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los cédigos deontoldgicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacién, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia y a las técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial e institucional, y adquisicion de habilidades para la docencia en dicho &mbito

CGT7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y a los diferentes pablicos
con los que interactda la organizacion aplicando téacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el &mbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacién continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el &mbito de la publicidad y las relaciones publicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen una instruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacién y la
Informacién para conocer los fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los modelos de creacion, produccion,
planificacion, difusidn, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de la publicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello sera llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Ciencia y Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacidn oral y escrita en la lengua nativa
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T6 - Capacidad de gestién de la informacion

T7 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad

T14 - Motivacion hacia la calidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de iniciativa y de espiritu emprendedor

T19 - Capacidad de liderazgo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
D1 - Conocimiento tedrico y préactico de la publicidad y de las relaciones publicas

D2 - Conocimiento tedrico y préctico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccion.

D4 - Conocimiento de las técnicas de investigacion y anlisis de la naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion
publicitaria

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

D7 - Comprension y analisis de los procesos de investigacion de audiencias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas para la toma de decisiones

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D13 - Conocimiento de la ética y deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones publicas asi como de su ordenamiento
juridico

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16 - Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones publicas y corporativa
en la empresa publica y privada

D17 - Conocimiento y analisis econdmico y social de las empresas de publicidad y de relaciones publicas

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacidn persuasiva en las
instituciones y empresas publicas y privadas

D19 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion publicitaria y de RR.PP.

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D21 - Conocimiento de las herramientas informaticas aplicadas a la planificacion de medios

D22 - Estudio tedrico y practico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

D23 - Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos
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D24 - Conocer la relacién que existe entre publicidad, audiencia y entretenimiento audiovisual

D25 - Conocer el proceso de planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especial atencién al cine, las
series y programas de television

D26 - Conocer las posibilidades del patrocinio, product placement y brand placement dentro del entretenimiento audiovisual

D27 - Conocer las técnicas de promocion y explotacion comercial mas habituales dentro del mercado audiovisual

D28 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacién

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de la lengua

D31 - Conocimiento y evolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33 - Conocimientos tedrico-practicos de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacién visual y sonora

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D35 - Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion del guién atendiendo a diferentes
formatos, tecnologias y soportes de produccion

D36 - Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de los procesos de construccion
y analisis de los relatos audiovisuales

D37 - Conocimiento tedrico-practico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacién audiovisuales

D38 - Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas en el espacio, tanto en la imagen fija como
audiovisual

D39 - Conocimiento de la planificacion sonora y de las representaciones acusticas del espacio

D40 - Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados a la comunicacion persuasiva y publirrelacionista

P1 - Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la atencién al cliente de la agencia

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del &rea de comunicacion de un organismo o empresa

P3 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion

P4 - Capacidad relacional y de indagacion para establecer una interaccion fluida y competente entre el anunciante y la agencia

P5 - Capacidad y habilidad para ejercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8 - Capacidad y habilidad para la creacion y desarrollo de elementos gréficos, imagenes, simbolos o textos

P9 - Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la imagen corporativa de una empresa

P10 - Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P12 - Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias informéticas usadas en la planificacion de medios

P13 - Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14 - Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una camparfia publicitaria de lanzamiento de peliculas, series o
programas de television, asi como la utilizacion de técnicas de promocion eficaces y creativas

P15 - Capacidad y habilidad para sacar rendimiento a la publicidad de productos de entretenimiento audiovisual sin dafiar su
potencialidad artistica y narrativa

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisuales de entretenimiento

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P21 - Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones audiovisuales publicitarias

164 /180

CSV: 341216304714875877302081 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 2500032
. ¥ GOBERNO  MINISTERIO
o % o DE ESPAT\JIA DE EDUCACION, CULTURA
LN Y DEPORTE

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea
P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion y difusion en la organizacion de la produccion
P24 - Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la produccion fotografica

P25 - Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcién televisiva

P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales

P27 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusién en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia

P28 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y recursos técnicos o humanos necesarios para el disefio de
produccién integral de un trabajo audiovisual

P29 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de produccién en la organizacion de eventos culturales

P30 - Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a una idea utilizando las
técnicas narrativas y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisuales y multimedia

P22 - Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos

P32 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena

P34 - Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo

P35 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieren recursos humanos y de cualquier otra naturaleza
P36 - Capacidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la imagen corporativa de una empresa

P37 - Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccién de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

Al - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse a los limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Valorar la dignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontoldgicas

A10 - Reconocer y defender la igualdad de todas las personas sin distincion de raza, sexo, condicion sexual y social.

A11 - Avanzar en el desarrollo personal desde la reflexion y el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

Al2 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica

P31 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en escena

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajos en empresas (Especificas parael |130 86.6
Médulo Practicum)

Estudio personal del alumno y preparacién |10 0
de la memoria de practicas (Especificas
para el Médulo Practicum)

Seminarios y tutorias (Especificas parael |10 6.7
Madulo Practicum )

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajos en empresas (Especificas para el Modulo Practicum): Para este fin la empresa o institucion designara un profesional que
tutorizara las practicas al alumno, elaborando al final de las mismas un informe relativo a la disposiciéon demostrada y rendimiento
alcanzado.
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Estudio personal y preparacion de la memoria de practicas (Especificas para el Médulo Practicum)

Seminarios y tutorias (Especificas para el Mddulo Practicum): Orientacion para la seleccion, ejecucion y evaluacion de las
précticas. Para este fin, la Universidad designara un profesor-tutor para cada alumno.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Desarrollo del trabajo tutelado [Especifica
para el Médulo Practicum (Practicas en
Empresa)]

50.0

50.0

Exposicion y defensa de la memoria
[Especificas para el Médulo Practicum
(Practicas en Empresa)]

50.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Catélica San Antonio Profesor 6.3 0 ,6
colaborador
Licenciado
Universidad Catolica San Antonio Ayudante Doctor |50 100 60
Universidad Catolica San Antonio Ayudante 375 0 38,4
Universidad Catélica San Antonio Catedratico de 6.3 100 1
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 15 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 80

2 tasa de éxito 85

3 indice de no presentados 10

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Direccién de Estudios de la UCAM es el departamento que gestiona la organizacion de la actividad académica a través de diferentes unidades de
recogida de informacién, planificacién y control. Entre sus competencias y atribuciones esta la de gestionar el desarrollo de la actividad docente, la
evaluacion del progreso y los resultados del aprendizaje y, también, el control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Direccién de Estudios, integrado dentro de la propia estructura del departamento, es la Unidad de Analisis e In-
formes Académicos (UAel); dicha unidad es la encargada de realizar el andlisis de los datos que generan distintos servicios universitarios, cruzando
las variables necesarias para obtener valores e indicadores que posibiliten, en un momento posterior, analizar los resultados obtenidos mediante estu-
dios comparativos o andlisis de datos con la finalidad de elaborar informes que permitan a los responsables académicos conocer los valores que se re-
lacionan con el progreso y los resultados del aprendizaje. Asi, entre los servicios que proporcionan datos a la UAel, cabe destacar Secretaria Central,
Seccién de Planificaciéon y Desarrollo Docente y Seccién de Actas, ademas de los que directamente emanan de las propias direcciones de las titulacio-
nes, a través de la Propuesta Docente que anualmente se elabora para ejecutar su plan de estudios.

Los informes que se generan en la UAel tienen como finalidad facilitar al responsable académico de cada titulacion el conocimiento de la situacién en
la que se halla su carrera, asi como una expresion gréfica de la evolucién histérica que ha ido generando en determinado periodo de tiempo, de modo
gue pueda servirle de referencia en la toma de decisiones estratégicas en aras a elevar los parametros de calidad y proyectar el curso académico si-
guiente implementando acciones de mejora en los valores que se requieran.

Los datos que se gestionan en la UAel se manejan a través de aplicaciones informéaticas propias que extraen, desde las bases de datos en donde se
hallan los datos primarios, la informacién que sea precisa para realizar cada uno de los informes que se puedan solicitar, cruzandolos y tratdndolos
mediante las férmulas que en su momento se requieran, en virtud de cada andlisis.

Los procesos se inician una vez cerradas las actas de cada convocatoria. Los valores obtenidos en las actas, junto con otros datos (asistencia de
alumnos a clase, asistencias de profesores, docencia impartida, créditos matriculados, créditos de plan de estudios, asignacién docente por profesor,
etc.), serviran para calcular los indices o tasas como las que a continuacién se citan:

Rendimiento Eficiencia
Exito Abandono

Graduacion Asistencia del profesor

No-presentados Asistencia a clase del alumno
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Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categorias; asf, la aplicacién permite obtener tasas o indices por:
Periodo (Curso académico, semestre o un periodo determinado cualquiera).
Curso o ciclo (contemplando pardmetros de asignaturas de un curso determinado o de un ciclo completo).
Asignatura (pudiendo agrupar la misma asignatura perteneciente a planes de estudios distintos).
Tipologia de la asignatura (permitiendo agrupar asignaturas por troncales, obligatorias, etc.).
Profesor (contemplando agrupaciones por categoria académica y/o dedicacion).

Como queda indicado anteriormente, ademas del valor numérico expresado en los informes, para una mejor comprensién se confeccionan los gréficos
correspondientes cuya utilidad es muy elevada, en especial para visualizar las tendencias expresadas en los valores histéricos o en los datos compa-
rados.

Las tasas e indices antes mencionados, pueden ser elaboradas también para describir el rendimiento o evaluacién académica del PDI, agrupando, en
este caso, toda la docencia impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con las titulaciones.

Estas tasas son las que se remiten al Director de Estudios quien, en reuniones con cada responsable de titulacién, lleva a cabo la toma de decisiones
al objeto de aplicar las acciones de mejora correspondientes y/o necesarias. Esta previsto implicar, de manera paralela, al Responsable de Calidad de
cada titulacién para que éste pueda también aportar sus iniciativas de mejora.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacién, con los factores correctores que haya determinado, se plasman en la Propuesta Docente
que éste debera elaborar para implantar en el curso académico siguiente. Dicha Propuesta es planificada en un momento posterior, previo al inicio de
las clases, de modo que todo el claustro docente de la titulacién sepa con exactitud cudl sera el desarrollo académico de cada una de las asignaturas
en las que participa como profesor, asi como las lineas de evaluacién académica que se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alum-
nos para la superacion de la materia impartida, cuyos datos se reflejan en las correspondientes Guias Académicas, de las cuales dispondra el alumno
con anterioridad al inicio del curso.

En cada titulacion, ademas, se valorara el progreso y resultados de aprendizaje a través de la Evaluacion Continua, el Trabajo Fin de Carrera y otras
pruebas de evaluacién pertinentes para tal fin. Ademas, a través del Servicio de Orientacién e Informacion Laboral de la Universidad (SOIL) ¢ depen-
diente de Vicerrectorado de Alumnado¢, se elabora anualmente encuestas sobre el grado de aceptacién y progreso del trabajo realizado por los alum-
nos entre los empleadores de los convenios de practicas de la titulacién de Publicidad y Relaciones Publicas. A partir de las cuales podemos extraer
mas datos e informacién sobre el progreso y resultados de aprendizaje de nuestros egresados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://ucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic-de-la-
universidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En relaciéon con el médulo de Educaciéon Integral, el reconocimiento de créditos se hara de la siguiente manera:

Los alumnos que hubiesen cursado la asignatura de ¢ Teologia y Doctrina Social de la Iglesia¢, en el plan de estudio anterior, les seran reconocidos los
créditos por la materia de ¢ Teologia¢, del nuevo plan de estudios de Grado.

Los alumnos que hubiesen cursado en el plan de estudio anterior algunas de las siguientes asignaturas: ¢ Eticag, ¢Etica y Legislaciong,, .:;E:rica y
Deontologia profesional,, ¢Etica, Legislacion y Deontologia¢, o ¢ Etica empresarial¢, les seran reconocidos los créditos por la materia de ¢ Etica¢, del
nuevo plan de estudios de Grado.

Los alumnos que hubiesen cursado la asignatura de ¢Humanidades¢, en el plan de estudio anterior, les serén reconocidos los créditos por la materia

de ¢Humanidades¢, del nuevo plan de estudios de Grado.

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS A
EXTINGUIR

MODULO MATERIA ASIGNA- ECTS ASIGNA- Créditos
TURAS TURA
PLAN 2000
modifica-
do 2003
EDUCACION INTEGRAL Teologia Teologia | 3 Teologia y Doctrina social de la 9 (Obl)
Iglesia

Teologia I 3
Doctrina Social de la Iglesia 3

Etica Etica fundamental 3 Etica y deontologia 9 (Obl)
Etica aplicada y bioética 3
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MEDIOS PUBLICITARIOS

TECNOLOGIA DE LA COMUNI-
CACION

LEGISLACION Y EMPRESA
PUBLICITARIA

LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD

AUDIOVISUAL APLICADO A
LA PUBLICIDAD

Humanidades

Planificacién de medios publicita-
rios

Nuevos soportes para la publicidad

Tecnologia de los medios impresos

Tecnologia de los medios audiovi-
suales

Tecnologia multimedia

Humanidades

Planificacion e investigacion de
medios publicitarios

Planificacion publicitaria en me-
dios no convencionales

Publicidad y entretenimiento au-
diovisual

Tecnologia I: medios impresos

Tecnologia II: medios audiovisua-
les

Tecnologia I11: multimedia interac-
tiva

D ia y autorr ion pro-

D ia y legislacion de la

fesional

Aspectos empresariales de la co-
municacion

Lenguaje y expresividad escrita

Lenguaje y expresividad oral

Técnicas de creacién audiovisual

comunicacién

Estructura de las industrias comu-
nicativas

Organizacion empresarial de la
publicidad y las relaciones publicas

Lengua

Redaccion periodistica

Reportajes y entrevistas

Gestion de trabajos académicos

Comunicacién oral

Fundamentos de la comunicacién
audiovisual

Narrativa audiovisual

Redaccién audiovisual
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Humanidades

Planificacion de medios publicita-
rios

Introduccién al disefio periodistico

Edicién disefio infografico

Introduccién a la tecnologia audio-
visual

Produccion y disefio multimedia

Derecho de la publicidad

Empresa y gestion de la produccion
publicitaria

Lengua

Comunicacién e informacion escri-
ta

Reporterismo

TFC

Expresion oral y Kinésica

Comunicacién e informacién au-
diovisual

Técnicas de la narrativa audiovi-
sual aplicadas a la publicidad

Guién audiovisual

4,5 (Obl)

125 (T)

6 (Obl)

6 (Obl)

9 (Opt)

9 (Opt)

4,5 (Obl)

9 (Opt)

T

12.(T)

6 (Obl)

10 (Obl)

9 (Opt)

12 (T)

6 (Opt)

9 (0p
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TEORIA Y TECNICA DE LA

COMUNICACION PERSUASIVA

TEORIA Y TECNICA DE LAS
RELACIONES PUBLICAS

CREATIVIDAD E INNOVACION

EN COMUNICACION

INTERACCION DEL ENTORNO
SOCIOCULTURAL

PRODUCTO PUBLICITARIO

TFG

OPTATIVIDAD

PRACTICUM

Organizacion de la produccion

Fundamentos de la comunicacién
persuasiva

Comunicacion estratégica

Fundamentos y técnicas de las rela-

ciones publicas

Procesos creativos

Elaboracion del mensaje

Interaccion sociopolitica

Interaccion artistica

Ejecucion de proyectos publicita-
rios

TFG

Optatividad

Précticas Externas

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

Produccioén audiovisual

Publicidad y Relaciones Publicas

Estrategias de la comunicacién pu-
blicitaria

Gestion de la comunicacion y de
la imagen

Marketing aplicado a la comunica-
cion

Produccién y organizacion de
eventos

Relaciones publicas estratégicas

Creatividad en comunicacién

Inteligencia emocional y psicologia
de la comunicacion

Lenguaje publicitario

Direccion de arte y redaccion pu-
blicitaria

Sociologia de la comunicacion

Estructura de las instituciones po-
liticas

Comunicacion y arte grafico
Estética y ficcion en comunicacion

Taller de publicidad audiovisual

Taller de produccién publicitaria
impresa

TFG
Optativa 1

Optativa 2

Précticas Externas
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Produccion publicitaria audiovisual

Publicidad y relaciones publicas

Sistemas y Procesos de la publici-
dad y las relaciones publicas

Imagen corporativa

Comunicacion institucional y de
empresa

Canales de comercializacién y re-
des de venta.

Protocolo y relaciones instituciona-
les

Teoria y técnicas de las relaciones
publicas

Creatividad publicitaria

Creatividad publicitaria

Teorfa de la comunicacion y teoria
de la informacién

Estructuras politicas

Produccion publicitaria audiovisual

6 (Opt)

12(T)

1255 (T)

6 (Opt)

9 (Opt)

8 (Obl)

6 (Obl)

125 (T)

125 (T)

12,5 (T)

12(T)

6 (Obl)

6 (Opt)
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CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3042000-30013360

Comunicacion

Licenciado en Publicidad y Relaciones Pablicas-Facultad de Ciencias Sociales y de la

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52808342C Pablo Salvador Blesa Aledo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de los Jerénimos, s/n 30107 Murcia Murcia

Guadalupe (Murcia)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pblesa@ucam.edu 699084965 968278600 Decano de la Facultad de
Comunicacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22894000F JOSE LUIS MENDOZA PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de los Jerénimos, s/n, |30107 Murcia Murcia

Guadalupe

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mruiz@ucam.edu 618958544 968278715 Presidente

11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo es tamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52808342C Pablo Salvador Blesa Aledo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de los Jer6nimos, s/n 30107 Murcia Murcia

Guadalupe (Murcia)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
pblesa@ucam.edu 699084965 968278600 Decano de la Facultad de

Comunicacién
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