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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Catdlica San Antonio Facultad de Ciencias Socialesy dela 30013360
Comunicacion
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Publicidad y Relaciones Publicas

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad Catélica San Antonio

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 408325977948285021331472 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pablo Salvador Blesa Aledo Decano de la Facultad de Comunicacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 52808342C
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE LUISMENDOZA PEREZ Presidente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 22894000F
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pablo Salvador Blesa Aledo Decano de la Facultad de Comunicacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 52808342C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus de |os Jerénimos, §/n, Guadalupe 30107 Murcia 618958544
E-MAIL PROVINCIA FAX
mruiz@ucam.edu Murcia 968278715
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 30 de marzo de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500032

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones No Ver Apartado 1:
Pdblicas por la Universidad Catdlica San Antonio Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catélica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

066

Universidad Catdlica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
12 156 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica San Antonio
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

30013360

Facultad de Ciencias Sociaesy de la Comunicacién

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy de la Comunicacion

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

120 120 120
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
120 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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3 SR B cunm
a
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 3.0 78.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://ucam.edu/sites/defaul t/files’Abr_13/normativa_permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto através del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensgjesy camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencional es como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresaria einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho émbito

CG7 - Quelos estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes pablicos
con los que interactia la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, parasu
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones pablicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

FE3 - Capacidad de enfrentarse criticamente alas ideas

FE6 - Capacidad de examinar problemas

FE12 - Habilidad para construir argumentos

FE29 - Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciony la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacidn, produccion,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seré llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendémeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender |as necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde |la empresa de comunicacion.

FE16 - Habilidad paratomar en cuentaideas y modos de pensar poco familiares

FE24 - Claridad y rigor en la evaluacién critica de |os argumentos presentados en un texto

FE30 - Sensibilidad ala diversidad de opiniones practicas y modos de vida

HE1 - Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad
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HEZ2 - Conocimiento de |las grandes corrientes del pensamiento

HE3 - Conocimiento de |a estructura diacronica general del pasado

HE4 - Conocimiento de las grandes producciones culturales de la humanidad

HE10 - Conocimiento del comportamiento humano y social

HE11 - Conocimiento de técnicasy métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanasy sociales
HE14 - Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales

HE16 - Conocimiento bésico de larealidad sociopolitica contemporanea

HE43 - Conocer, comprender e interpretar la situacion cultural y social actual
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisisy sintesis

T5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T7 - Conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad
T14 - Motivacion hacialacalidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo

T18 - Capacidad deiniciativay de espiritu emprendedor
T19 - Capacidad de liderazgo
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préctico de lapublicidad y de las relaciones publicas

D2 - Conocimiento tedrico y préctico de |as técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
parasu direccion.

D4 - Conocimiento de las técnicas de investigacion y andlisis de la naturaleza e interrelaciones entre 10s sujetos de la comunicacion
publicitaria

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre 10s sujetos de las actividades publicitarias

D7 - Comprension y andlisis de los procesos de investigacion de audiencias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas parala toma de decisiones

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en e proceso de comunicacion publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de |os mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-préactico de los elementos, formasy procesos de |os lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados ala creacion y realizacion de mensgjes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion
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D13 - Conocimiento de la éticay deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones piblicas asi como de su ordenamiento
juridico

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16 - Conocimiento de la gestion de las éreas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones piblicasy corporativa
en laempresa publicay privada

D17 - Conocimiento y andlisis econémico y socia de las empresas de publicidad y de relaciones publicas

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasivaen las
instituciones y empresas plblicas y privadas

D19 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion publicitariay de RR.PP.

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D21 - Conocimiento de las herramientas informéticas aplicadas a la planificacion de medios

D22 - Estudio tedrico y préctico del uso de los medios convencionalesy no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

D23 - Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos

D24 - Conocer larelacion que existe entre publicidad, audienciay entretenimiento audiovisua

D25 - Conocer €l proceso de planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especia atencion a cine, las
seriesy programas de television

D26 - Conocer las posibilidades del patrocinio, product placement y brand placement dentro del entretenimiento audiovisual

D27 - Conocer las técnicas de promocién y explotacion comercial mas habituales dentro del mercado audiovisual

D28 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacién

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de lalengua

D31 - Conocimiento y evolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicasy procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33 - Conocimientos tedrico-préacticos de las estructuras organizativas en €l campo de la comunicacién visual y sonora

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacidn y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D35 - Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos 'y elementos de la construccion del guion atendiendo a diferentes
formatos, tecnologias y soportes de produccién

D36 - Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de los procesos de construccion
y andlisis de los relatos audiovisuales

D37 - Conocimiento tedrico-préactico y aplicacion de las tecnol ogias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

D38 - Conocimiento de laimagen espacia y de las representaciones iconicas en el espacio, tanto en laimagen fija como
audiovisual

D39 - Conocimiento de la planificacion sonoray de las representaciones acUsticas del espacio

D40 - Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados a la comunicacion persuasivay publirrelacionista

P1 - Capacidad y habilidad para gjercer como profesionales que se encargan de laatencion a cliente de la agencia

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacién de un organismo o empresa

P3 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion

P4 - Capacidad relacional y de indagacion para establecer unainteraccion fluiday competente entre el anunciante'y la agencia

P5 - Capacidad y habilidad para gjercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6 - Capacidad para definir y gestionar |os presupuestos de comunicacién

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa a mensaje

P8 - Capacidad y habilidad paralacreacion y desarrollo de elementos gréficos, imagenes, simbolos o textos

P9 - Capacidad y habilidad para gjercer como expertos en la gestion estratégica de laimagen corporativa de una empresa
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P10 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar |as tecnologias y técnicas comunicativas

P12 - Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias informéti cas usadas en la planificacion de medios

P13 - Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14 - Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campafia publicitaria de lanzamiento de peliculas, serieso
programas de televisidn, asi como la utilizacion de técnicas de promocion eficacesy creativas

P15 - Capacidad y habilidad para sacar rendimiento a la publicidad de productos de entretenimiento audiovisual sin dafiar su
potencialidad artisticay narrativa

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisual es de entretenimiento

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad paraleer y analizar textos y documentos especializados

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacién en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P21 - Capacidad paracrear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisuales publicitarias

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisgje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion y difusion en la organizacion de la produccion

P24 - Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacién de la produccion fotogréfica

P25 - Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas 0 guiones en los campos de laficcion televisiva

P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales

P27 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico y de los productos
multimedia e hipermedia

P28 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacidn y recursos técnicos o humanos necesarios para €l disefio de
produccion integral de un trabajo audiovisual

P29 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de produccion en la organizacion de eventos culturales

P30 - Capacidad pararealizar la ordenacién técnica de los material es sonoros y visuales conforme a unaidea utilizando las
técnicas narrativas y tecnol dgicas necesarias para la elaboraci 6n, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisualesy multimedia

P22 - Capacidad para planificar y gestionar |os recursos técnicos y humanos

P32 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena

P34 - Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo

P35 - Capacidad para asumir €l liderazgo en proyectos que requieren recursos humanosy de cualquier otra naturaleza

P36 - Capacidad para gjercer como expertos en la gestion estratégica de laimagen corporativa de una empresa

P37 - Disefiar y gecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccion de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

A1 - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés

A6 - Desarrollar la capacidad paraorganizar y dirigir

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Vaorar ladignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontol 6gicas

A10 - Reconocer y defender laigualdad de todas las personas sin distincion de raza, sexo, condicion sexual y social.
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A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde lareflexiony el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica

P31 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El SIE proporciona a través de la Guia de Admision, informacién sobre las caracteristicas del Titulo, asi como las diversas vias y requisitos de acceso,
reguladas en articulo 14, del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, sobre el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado, en el que se especifica que se
requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la pruebade selectividad a que se refiere el articulo 42 de la
Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por
la normativa vigente, tales como Formacion Profesional, mayores de 25 afios, titulados universitarios, etc. También se informara, cuando la Universi-
dad elabore la normativa al efecto, sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos, de conformidad con el R. D. 1393/2007, de 29
de octubre.

Ademas de los requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, la UCAM realiza unas pruebas de acceso propias, consistente en un test de per-
sonalidad; esta herramienta nos permite ajustar el perfil de los demandantes al perfil ofertado por las diferentes titulaciones.

No se realizan pruebas de acceso especiales que requieran autorizacion de la administracién competente.
Los criterios y procedimientos de admisién son los mismos tanto para la modalidad presencial como para la semipresencial.

Segun se contempla en los procesos de admisién de la Universidad, un alumno matriculado en modalidad presencial no puede estar matriculado de
forma simultanea en modalidad semipresencial y viceversa. En consecuencia, para poder cambiarse de modalidad, tendra que finalizar el curso acadé-
mico y extinguir la matricula en la modalidad elegida originariamente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculado el alumno recibe una Guia Docente en la que se explican detalladamente el programa formativo y educativo de la carrera para
que el educando pueda planificar sus estudios y conocer las exigencias del grado. Existe también una version digital disponible a través de la pagina
web de la Universidad.

Asimismo, antes del comienzo de curso el Decano, acompafiado del responsable del grado, recibe a los universitarios matriculados para explicarles la
estructura del plan de estudios y facilitarles la aclaracién de las dudas que hubieran podido surgir. A continuacién realizan una visita guiada por las ins-
talaciones de la Universidad en las que desarrollaran su formacidn tedrica y practica. Posteriormente concertaran una cita con los responsables de la
Biblioteca de la Universidad para conocer el funcionamiento y procedimientos de blsqueda y acceso a los fondos bibliograficos y hemerograficos.

Una vez transcurridas las primeras semanas de adaptacion, la Titulacién de Publicidad y Relaciones Publicas realiza una Jornada de Puertas Abiertas
con los estudiantes de primer curso y los familiares que quieran acudir. En esta jornada se hace una presentacion del profesorado encargado de la do-
cencia del titulo de grado y de los servicios que la universidad ofrece a los estudiantes de forma complementaria, asi como de los objetivos, competen-
cias y salidas profesionales de los futuros egresados.

Por otro lado, la UCAM crea desde el comienzo de su actividad el Servicio de Tutoria, formado por un Cuerpo Especial de Tutores, integrado principal-
mente por psicélogos y pedagogos, encargado del seguimiento personal y académico del alumno de nuevo ingreso, desde su inicio de sus estudios
hasta la finalizacién de los mismos, siendo su misién fundamental contribuir a la formacién integral del alumno, atendiendo a su dimensién como per-
sona, centrando sus funciones en los valores y virtudes del humanismo cristiano.

Hay establecido un perfil de tutor que abarca la formacién técnica y especifica, siendo esta Gltima objeto de actualizacion permanente a través de los
planes de formacién que se desarrollan cada curso académico. El trabajo se realiza en dos lineas, de forma personalizada y en grupos reducidos. Ca-
da curso académico, se fijan los objetivos a conseguir en las diferentes titulaciones que se imparten.

Destacar también que estan desplegados los procedimientos de desarrollo de las funciones del tutor, adjudicacion de estudiantes, presentacion del
Servicio de forma virtual a los estudiantes de nuevo ingreso y procedimiento de presentacion a sus padres basado en el documento ¢ Educando para
la excelencia¢, a requerimiento del alumno.

También se estan desarrollados los procedimientos de desarrollo de las funciones del tutor, adjudicacién de alumnos, presentacion del Servicio a los
estudiantes de nuevo ingreso y procedimiento de presentacion a sus padres basado en el documento ¢ Educando para la excelenciag,.

Mas recientemente (curso académico 2005-2006) se crea el SEAP, que tiene como misién fundamental la evaluacién y asesoramiento psicolégico a
los alumnos y personal de la Universidad. Ademas presta apoyo y orientacion a los tutores para atender adecuadamente la problematica que presen-
ten los estudiantes.

Se medira el grado de satisfaccion de los estudiantes y en consecuencia de los objetivos fijados, mediante la encuesta que sera recogida utilizando la
plataforma virtual asegurando el seguimiento con la puesta en marcha de un software informatico especifico.

Actualmente medimos el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucién de los objetivos fijados, mediante encuesta, asegurando el segui-
miento con la puesta en marcha de un software informéatico especifico.

Uno de los elementos claves en la docencia de la UCAM es la tutoria. Cada alumno cuenta con un tutor durante toda su carrera que atendera a sus
caracteristicas y necesidades concretas en las sesiones programadas a tal efecto con el fin de garantizar el maximo aprovechamiento de sus capaci-
dades. El tutor es la persona que establece la relacion entre cada uno de los alumnos y la estructura del centro en el que cursa sus estudios. Realiza
un seguimiento directo del expediente académico, con especial atencién a los estudiantes de bajo rendimiento o que tienden a la baja en sus resulta-
dos, y garantiza el equilibrio entre conocimientos técnicos y capacidades complementarias en su formacion integral. En lo posible, esta figura recaera
sobre la misma persona desde el inicio de sus estudios hasta la obtencion del titulo universitario cursado.
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Por otro lado, el tutor puede pertenecer al Cuerpo Especial de Tutores ¢ dependiente del Vicerrectorado de Alumnadog, o formar parte del cuerpo de
docentes del titulo de Grado en Publicidad y Relaciones publicas. De esta forma, para lograr una mejor atencién a los alumnos los profesores que im-
parten docencia en el Titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas estableceran turnos de tutorias en los que los estudiantes, ademas de acla-
rar las cuestiones oportunas sobre las materias, podran obtener asesoramiento tanto para la orientacion en sus estudios, como informacién sobre las
practicas en empresas y la posibilidad de estudios complementarios en la UCAM o en otros centros nacionales o extranjeros.

Orientacién académica.

El estudiante contara con tutorias de apoyo de forma periddica y colectiva para todos los alumnos que lo deseen, atendiendo a la planificaciéon de la
asignatura. Seran sesiones de 60 minutos donde se realizara una introduccién de los contenidos que se van exponer. A partir de los cuales se estable-
ceran debates para asentar los conocimientos y poder desarrollar la formacién practica si asi se requiere. Con este objetivo se utilizaran distintos me-
dios: pizarra, transparencias, ordenadores con acceso a Internet y otros medios audiovisuales. Con esta metodologia pretendemos que el alumno se
sienta mas involucrado en su proceso de aprendizaje y adquiera fortalecimiento para finalizar sus estudios.

Disponibilidad de la informacion:

Toda la informacién ofrecida a los estudiantes de Publicidad y Relaciones Publicas en todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de
acogida de la titulacion, esté disponible en todo momento a través de diferentes medios de forma simultadnea: Web de la titulacién, en el entorno co-
mun del campus virtual de Publicidad y Relaciones Publicas, Guia Docente de la titulacién Digitalizada, Guia académica/informacién de la Universidad
Digitalizada, etc.

Otro aspecto que se unira a la Guia Académica sera la Guia del Alumno Campus Virtual (ver anexo), con el objetivo de que el estudiante cuente con
un procedimiento que le permita conocer todos las herramientas y procesos adicionales como el material docente que van a disponer, los servicios y
los puntos de atencién o ayuda al estudiante. De este modo el estudiante podra llevar a cabo con éxito su aprendizaje.

De igual modo, se desarrollard una Guia Académica digitalizada abreviada y el Manual de uso del Campus Virtual, para los alumnos del Curso de
Complementos de Formacién para los Diplomados en Publicidad y Relaciones Publicas que acceden al titulo oficial de Graduado/a en Publicidad y Re-
laciones Publicas donde se desarrollara: el plan de estudios, los horarios de tutorias, las fechas de exdmenes, la relacién de profesores por asignatura
y su email de contacto, los horarios de tutoria individual y los programas de cada una de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

A continuacién se detallan los sistemas de apoyo a los estudiantes en la modalidad semipresencial:

El plan de acogida de los alumnos matriculados en el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas en modalidad semipresencial pretende facilitar que
los estudiantes puedan abordar con éxito la superacion de las diferentes materias que configuran el plan de estudios de la titulacién, sin que los nive-
les de exigencia y calidad se vean perjudicados, por la menor presencialidad de los créditos impartidos y del alumno en la Universidad. Constara de:

1. SESIONES DE ACOGIDA PARA ESTUDIANTES DE PRIMER CURSO:

La Sesién seréa dirigida por el Vicedecano de la Titulacion, y su objetivo es proporcionar a todos los alumnos de la informacién especifica de Publicidad
y Relaciones Publicas, necesaria para un mejor aprovechamiento de su actividad académica.

Para ello se programa una sesién de acogida anual en el mes de octubre que se presentara en formato digitalizado en el Campus Virtual para los
alumnos. Esta sesién tendran los siguientes puntos fundamentales:

a) Orientacion académica.

b) Orientacion sobre el funcionamiento y organizacion de la titulacién.

c¢) Orientacion sobre el entorno de ensefianza virtual de que dispone la UCAM.
2. ORIENTACION ACADEMICA CONTINUA:

El estudiante contara con tutorias de apoyo de forma periddica y colectiva, atendiendo a la planificacion de la asignatura. Seran sesiones de 60 minu-
tos donde se realizara una introduccién de los contenidos que se van a exponer; a partir de los cuales se desarrollaran debates para asentar los cono-
cimientos y poder desarrollar la formacion practica si asi se requiere. Con este objetivo se utilizaran distintos medios: pizarras, transparencias, ordena-
dores con acceso a Internet y otros medios audiovisuales. Con esta metodologia pretendemos que el alumno se sienta mas involucrado en su proceso
de aprendizaje y adquiera motivacion para finalizar sus estudios.

3. COMUNICACION CON LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS:

Cada cuatrimestre se celebraran reuniones virtuales del Equipo Directivo de Publicidad y Relaciones Publicas con los representantes de alumnos (de-
legados y subdelegados) de los cuatro cursos de la titulacién de grado en Publicidad y Relaciones Pulblicas, con el objetivo de informarles de los asun-
tos y decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus sugerencias.

4. DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION:

Toda la informacién ofrecida a los alumnos de Publicidad y Relaciones Publicas en todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de aco-
gida de la titulacion, esté disponible en todo momento a través de diferentes medios de forma simultanea: Web de la titulacién, campus virtual de Publi-
cidad y Relaciones Publicas, tablones de anuncios de la titulacién, guia docente de la titulacién digitalizada, guia académica/informacién de la Univer-
sidad digitalizada, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 57
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO [MAXIMO
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0

36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Disponible en: http://www.ucam.edu/sites/default/files/servicios/direccion-ordena-
cion/normativareconoccreditos_02.pdf

La UCAM ha creado la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, integrada por responsables de la
Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado, Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Vicerrectorado de Re-
laciones Internacionales, Secretaria General y Direccién del Titulo, y ha elaborado la normativa al efecto. Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Grado y Postgrado en la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web de la UCAM (http://www.ucam.edu/sites/default/fi-
les/servicios/direccion-ordenacion/normativareconoccreditos_02.pdf), segln se establece en al Art. 6 del R. D.
1393/2007, de 29 de octubre y su modificacién segin el Real Decreto 861/2010 de 2 julio.

Ademas de lo establecido en dicho articulo, se estableceran las siguientes reglas basicas, recogidas en el articulo
13 del referido R. D.:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las

competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Los estudiantes que quieran solicitar reconocimiento de créditos (por venir de otra universidad, por ser Diplomados y
quieran acceder al curso de complementos, etc.), en el momento de la preinscripcion, accederan mediante la web a
los impresos correspondientes, segun el procedimiento, fechas y criterios establecidos por la Secretaria de la UCAM,
con el objetivo de llevar a cabo el Procedimiento de Reconocimiento de Créditos segin la Normativa de la Universi-
dad a tal caso y expuesta anteriormente.

El alumno que accedan al titulo oficial de Graduado/a en Comunicacion, en el momento de la preinscripcion, solici-
taré los impresos correspondientes, segln el procedimiento,fechas y criterios establecidos por la Secretaria de la
UCAM, con el objetivo de llevar a cabo el procedimiento de reconocimiento de créditos segun la Normativa de la Uni-
versidad a tal caso expuesta anteriormente.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia del Titulo (CRT) seréa la encargada, a la vista de la documentacion
aportada por el estudiante, de elevar la propuesta de resoluciéon de Reconocimiento y Transferencia del Titulo a la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos (CRC) de la UCAM.

La CRT del Grado Publicidad y Relaciones Publicas esta compuesta por:

a) Director del titulo.

b) Tutor de movilidad.

c) Profesor coordinador responsable de materias.

d) Profesor coordinador de curso académico.

La CRCde la UCAM esta formada por:
a) Vicerrector de Ordenacion Académica, que la presidira.

b) Jefe de Estudios.
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c) Jefe de Secretaria Central, que actuara como Secretario de la Comision.
d) Director de Calidad.

e) Miembros de la Comisién de Planificacion y Acreditacién (CPA) designados por el Consejo de Gobierno de la
UCAM, siempre que la situacion lo requiera.
Reconocimiento de créditos por Titulos propios: 36 ECTS, tal y como indica el RD 1393/2007 en su articulo 6.

Tablas de Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias.

Por motivos de espacio en la herramienta, se adjunta como anexo al apartado 7 de Justificacion, el convenio firmado
y aprobado de colaboracion con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Modulo profesional del titulo de Téc- HORAS Asignaturasdel Grado en Publicidady ECTS
nico Superior en Gestion Comercial y Relaciones Publicas »
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0930. Politicas de marketing 12

1008. Medios y soportes de comunicacién 6

1010. Investigacion comercial 8

1013. Formacion en centros ! de trabajo 22

1007. Disefio y elaboracion e materidles = 9
de Comunicacién

0931. Marketing digital 11

0623. Gestion econémicay inancierade 12
laempresa

TOTAL DE CREDITOS

Identificador : 2500032

Marketing Aplicado ala Comunicacion

Planificacion e investigacion de medios
publicitarios

Investigacion de targets

Précticas en Empresa

Tecnologia 1 : Medios Impresos

Taller de produccién publicitariaimpresa

Publicidad interactiva

Planificacion publicitaria en medios no
convencionales

Organizacion empresaria de lapublici-
dad y las relaciones piblicas

45

45

57

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIO-

NES PUBLICAS A EXTINGUIR

MODULO MATERIA
EDUCACION INTE- Teologia
GRAL
Etica
Humanidades

ASIGNA-
TURAS

Teologial
Teologiall

Doctrina Socia delalgle-
sia

Etica fundamental
Eticaaplicaday bioética

Humanidades

ECTS ASIGNA- Créditos
TURA
PLAN
2000 mo-
difica-
do 2003
3 Teologiay Doctrinasocial = 9 (Obl)
delalglesia
3
3
3 Eticay deontologia 9 (Ohl)
3
3 Humanidades 4,5 (Obl)
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MEDIOS PUBLICITA- Planificacion de medios Planificacién einvestiga- = 6 Planificacion de medios 12,5(T)
RIOS publicitarios cién de medios publicita- publicitarios
rios

Planificacion publicitaria = 6
en medios no convenciona-

les
Nuevos soportes parala Publicidad y entreteni- 6
publicidad miento audiovisual
TECNOLOGIA DE LA Tecnologiadelosmedios = Tecnologial: mediosim- = 6 Introduccién al disefio pe- = 6 (Obl)
COMUNICACION impresos presos riodistico
Edicién disefio infogréfico = 6 (Obl)
Tecnologiadelosmedios = Tecnologiall: mediosau- = 6 Introduccion alatecnolo- 9 (Opt)
audiovisuales diovisuaes giaaudiovisua
Tecnologia multimedia Tecnologialll: multimedia 6 Produccién y disefio multi- 9 (Opt)
interactiva media
LEGISLACION Y EM- Deontologiay autorregula-  Deontologiay legislacion = 6 Derecho delapublicidad = 4,5 (Obl)
PRESA PUBLICITARIA  cién profesional de la comunicacion

Aspectos empresarialesde  Estructurade lasindustrias 6

la comunicacion comunicativas
Organizacion empresarial = 6 Empresay gestion dela 9 (Opt)
delapublicidad y lasrela produccion publicitaria

ciones publicas

LENGUAJEY EXPRESI- Lenguajey expresividad Lengua 6 Lengua 9(T)
VIDAD escrita
Redaccion periodistica 6 Comunicacion einforma- 12 (T)
cién escrita
Reportajesy entrevistas 6 Reporterismo 6 (Obl)
Gestion detrabajos acadé- = 3 TFC 10 (Obl)
micos
Lenguajey expresividad Comunicacion oral 6 Expresién ora y Kinésica = 9 (Opt)
oral
AUDIOVISUAL APLI- Técnicas de creacion au- Fundamentos delacomu- | 6 Comunicacién einforma- 12 (T)
CADOA LA PUBLICI- diovisual nicacion audiovisual cién audiovisual
DAD
Narrativa audiovisual 6 Técnicas de la narrativa 6 (Opt)
audiovisual aplicadasala
publicidad
Redaccioén audiovisual 6 Guién audiovisual 9 (Opt)
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TEORIA Y TECNICA DE
LA COMUNICACION
PERSUASIVA

TEORIA Y TECNICA DE
LASRELACIONES PU-
BLICAS

CREATIVIDAD E INNO-
VACION EN COMUNI-
CACION

INTERACCION DEL EN-
TORNO SOCIOCULTU-
RAL

PRODUCTO PUBLICI-
TARIO

TFG

OPTATIVIDAD

Organizacién de la produc-
cion

Fundamentos de la comu-
nicacion persuasiva

Comunicacion estratégica

Fundamentos y técnicas de
las relaciones plblicas

Procesos creativos

Elaboracion del mensaje

Interaccién sociopolitica

Interaccion artistica

Ejecucion de proyectos pu-
blicitarios

TFG

Optatividad

Produccién audiovisual

Publicidad y Relaciones
Plblicas

Estrategias de la comunica-
cién publicitaria

Gestion de lacomunica-
ciény delaimagen

Marketing aplicado ala co-
municacion

Produccién y organizacion
de eventos

Relaciones publicas estra-
tégicas

Creatividad en comunica
cién

Inteligenciaemociona y
psicologia de la comunica
cion

Lenguaje publicitario

Direccion de arte y redac-
cién publicitaria
Sociologia de lacomunica
cion

Estructurade las institucio-

nes politicas

Comunicaciony arte gréfi-
co

Estéticay ficcion en comu-
nicacion

Taller de publicidad audio-
visual

Taller de produccién publi-
citariaimpresa

TFG
Optativa 1

Optativa 2

15/ 202

4,5

Identificador : 2500032

Produccién publicitariaau- 6 (Opt)

diovisua

Publicidad y relaciones pu-
blicas

Sistemasy Procesos dela
publicidad y las relaciones
publicas

Imagen corporativa

Comunicacion institucio-
nal y de empresa

Canales de comercializa-
ciony redes de venta.

Protocolo y relacionesins-
titucionales

Teoriay técnicasdelasre-
laciones publicas

Creatividad publicitaria

Creatividad publicitaria

Teoriade lacomunicacion
y teoria de lainformacion

Estructuras politicas

Produccién publicitaria au-
diovisual

12(T)

12,5(T)

6 (Opt)

9 (Opt)

8 (Obl)

6 (Obl)

12,5 (T)

12,5 (T)

12,5 (T)

12(T)

6 (Obl)

6 (Opt)
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PRACTICUM Précticas Externas Précticas Externas 6

Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las ensefianzas de Grado y Master

Curso 2019/20
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1.PRESENTACION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica al anterior; recoge en su articulo 6, que pa-
ra hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro como fuera del territorio nacional, las universidades ela-
boraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. El citado ar-
ticulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmente
los conceptos de convalidacion, adaptacion, etc. que hasta ahora se venian empleando. A su vez, la permanencia
y progresiva extincion de los planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, crea situaciones que son necesarias regular y por ello resulta imprescindible establecer un sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados por un estudiante en una universi-
dad puedan ser reconocidos e incorporados a su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al
Titulo, regulado en el R.D. 1044/2003, de 1 de agosto. y el RD 1002/2010, de 5 de agosto.

Uno de los objetivos de la Universidad Catdlica San Antonio es fomentar la movilidad de sus estudiantes para
potenciar su desarrollo académico y personal, por ello, ademas de lo sefialado en los articulos 6 y 13 del R.D.
1393/2007, asi como en virtud de la regulacion establecida por el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, la UCAM ha desarrollado la siguiente normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos de aplicacion a sus estudiantes.
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1.AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacion de la presente normativa son las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master,
segun sefialan las disposiciones establecidas en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, y su modificacion en el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.
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2.COMISION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSDEL

TITULO (CRT)

Composicion de la Comision y Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Titulo (CRT) y sus compe-
tencias

GRADO
La Comision de reconocimiento y Transferencia de Créditos de Grado estara compuesta por:
a) Presidente, que vendra representado por el Decano, Vicedecano o Director del titulo.

b) Secretario, que vendra representado por el Subdirector, Secretario Académico del titulo o vocal en quien dele-
gue el Presidente de la Comision.

c) Dos vocales permanentes, pudiendo ampliarse en un vocal extra o en mas a solicitud de la Direccion del
titulo,previa autorizacion del Vicerrectorado de Calidad y Ordenacion Académica y en funcién del volumen de re-
conocimientos que habitualmente resuelva.

d) Vocal Transversal: Para la resolucién de los reconocimientos de créditos que afecten a materias de los planes
de estudios UCAM vinculadas al Médulo de Educacion Integral/ DECA, asi como el de aquellas asignaturas que
incorporen competencias linglisticas en lengua extranjera, se integrara en la CRT del Grado o Master cuyo plan
de estudios incluya dichas materias/asignaturas, un vocal transversal dependiente de la Unidad Central de Cien-
cias Religiosas o del Departamento de Idiomas, respectivamente.

MASTER
La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Master estara compuesta por:
1. Presidente, que vendra representado por el Decano, Vicedecano o Director del titulo.

La Comision podra ampliarse en un vocal extra o en mas a solicitud de la Direccién del titulo, previa autorizacion
del Vicerrectorado de Calidad y Ordenacion Académica y en funcién del volumen de reconocimientos que habi-
tualmente resuelva.

b) Vocal Transversal: Para la resolucion de los reconocimientos de créditos que afecten a materias de los planes
de estudios UCAM vinculadas al Médulo de Educacion Integral/ DECA, asi como el de aquellas asignaturas que
incorporen competencias linguisticas en lengua extranjera, se integrara en la CRT del Grado o Master cuyo plan
de estudios incluya dichas materias/asignaturas, un vocal transversal dependiente de la Unidad Central de Cien-
cias Religiosas o del Departamento de Idiomas, respectivamente.

Competencias de la CRT:

Comprobar que documentacion aportada junto con la solicitud de reconocimiento/transferencia de créditos es
correcta y susceptible de utilizarse en el tipo de reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante.
Constatar que la informacion y datos registrados en la solicitud de reconocimiento/transferencia esté justifica-
da, es veraz y se apoya en la documentacion aportada por el alumno.

- Valorar la adecuacién de los reconocimientos solicitados, teniendo en cuenta la legislacion vigente en la mate-
ria y la presente Normativa, la documentacion aportada por el estudiante, asi como la adecuacion entre el con-
tenido y competencias de los elementos de origen y destino del reconocimiento.

Resolver las solicitudes de reconocimiento/transferencia de créditos conforme a los términos expuestos en los
puntos anteriores.

Elaborar y mantener actualizadas las tablas de reconocimiento automaticas. Dichas tablas deberan ser publici-
tadas.

1. DEFINICIONES

a) Reconocimiento de créditos
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El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Catélica San Antonio de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas superiores oficiales o no oficiales (titulos propios universita-
rios), asi como por la experiencia laboral o profesional relacionada con el titulo al que se accede, son computados
a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

b) Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que, en los documentos o certificados académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la UCAM incluiré la totalidad de los créditos obtenidos en ensefian-
zas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial.

c) Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos, los superados y otros créditos que el alumno haya superado para la obtencién del
correspondiente titulo de Grado, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Euro-
peo al Titulo.

d) Resolucion de Reconocimiento y Transferencia

Se denomina asi al documento por el cual la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos acuerda el
reconocimiento de los créditos objeto de solicitud.

4. NORMAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
4.1. Criterios Generales
4.1.1. Formacién Basica

a) A partir del curso 2017/18, y en aplicacion del Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, se-
ran objeto de reconocimiento un nimero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total de los créditos del
titulo, correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

b) En el caso de titulaciones adscritas a diferente rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los cré-
ditos obtenidos en aquellas materias de formacién basica que pertenezcan a la rama de conocimiento de la titula-
cion de destino.

En ambos casos, la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia del Titulo (CRT) resolvera, a solicitud del estu-
diante, a qué materias de éstas se imputan los créditos de formacion béasica de la rama de conocimiento supera-
dos en la titulacion de origen. En el supuesto contemplado en apartado b), los reconocimientos se efectuaran te-
niendo en cuenta la adecuacion entre competencias y los conocimientos asociados a dichas materias.

Solo en el caso de que se haya obtenido un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacién basi-
ca de origen, la Comisién de Reconocimiento del Titulo establecerd, la necesidad o no de completar la materia de
destino por aquellos complementos formativos que se disefien para adquirir las correspondientes competencias.

4.1.2. Ensefianzas de Grado. Resto de créditos (materias de otras ramas de conocimiento, obligatorias,
optativas, préacticas externas y Trabajo Fin de Grado).

El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante o bien asociados
a una previa experiencia profesional y laboral y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajo Fin de Grado (TFG), segun
se establece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.
4.1.3. Cursos de adaptacion.

Los reconocimientos efectuados en sede de un curso de adaptacién se sujetaran a lo recogido en la correspon-
diente Memoria de verificacién y la legislacion vigente en la materia.
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4.1.4 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master.

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas en ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignatu-
ras de origen y las previstas en el plan de estudios del Master.

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectu-
ra, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la ade-
cuacion de competencias entre las materias de origen y las de destino del reconocimiento.

Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 y R.D. 99/2011, como por los anteriores R.D. 185/1985, R. D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estu-
diante y los previstos en el Master.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a Trabajo Fin de Master (TFM), segln se
establece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.

En el caso de Masteres interuniversitarios, seran de aplicacion las normas de reconocimiento de créditos de la
universidad coordinadora.

4.1.5. Criterios adicionales

a) Seran objeto de reconocimiento los créditos los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas
correspondientes a los estudios oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

b) Tal y como recoge el R.D. 861/2010, de 2 de Julio, en su punto 5 apartado 8, en el caso de los estudios de
Grado, la Universidad reconocera, dependiendo de su plan de estudios, al menos 6 créditos, por participacion en
actividades universitarias de tipo cultural, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion,
de acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular desarrolle la Universidad Catélica. Es-
te tipo de créditos se imputaran con caracter general a los créditos de asignaturas optativas. Los estudiantes que
hayan cursado ensefianzas oficiales previas al R.D. 1393/2007 solicitaran el reconocimiento por las actividades
anteriormente citadas, que deberan acreditar y que podran ser reconocidas por la Comisiéon de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos, a propuesta de la CRT. Estas actividades apareceran como reconocidas APTAS. (Ver
Anexo ).

c¢) Podran ser reconocidos créditos académicos por la actividad profesional y laboral desarrollada por el estudian-
te. La CRT elaborara las directrices basicas y las correspondientes tablas de reconocimiento por experiencia pro-
fesional, relacionadas con la/s materias objeto de reconocimiento.

d) lgualmente, podran ser reconocidos créditos de formacion de ensefianzas universitarias no oficiales donde ha-
yan sido adquiridas las competencias objeto de reconocimiento, previa acreditacion del programa de estudios cur-
sados.

No obstante lo anterior, atendiendo a uno de los principios inspiradores de la formacién en la UCAM como es la
Educacion en Valores, a luz del Humanismo Cristiano, nuestra Universidad incorpora en todos sus estudios de
Grado asignaturas agrupadas en los Médulos de Educacion Integral y Teologia Catélica y su Pedagogia (DECA).
Dado el caracter fundamental que tienen estas materias para la formacion integral de nuestros estudiantes, no po-
dran ser objeto de reconocimiento por titulos propios universitarios salvo aquellos impartidos y certificados por la
UCAM, de forma que se garantice plenamente la adquisicion de las correspondientes competencias por alumno.

e) En el caso de los apartados c) y d), el nimero de créditos reconocidos no superara, en su conjunto el 15 por
ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora-
ra calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente, de acuerdo al ar-
ticulo6 del R.D. 1393/2007, en version dada por el R.D. 861/2010.

f) Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente reconocerse en un porcentaje superior al
sefialado en el apartado e) o en su caso ser reconocidos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo pro-
pio UCAM haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, de conformidad articulo 6 del R.D. 1393/2007, en
version dada por el R.D. 861/2010.

g) Asi mismo, y seglin recoge el citado R. D. 861/2010, de 2 de julio, podran ser objeto de reconocimiento, los
créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores. En este sentido, el RD 1618/2011, de e 14 de no-
viembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, regula en detalle los recono-
cimientos de créditos entre las ensefianzas de educacion superior, recogiendo en sus articulos 4 y 5 los criterios
minimos a aplicar a estos reconocimientos:
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g.1) El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias, conoci-
mientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y los médu-
los o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

g.2) Cuando entre los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar
exista una relacién directa, las autoridades competentes garantizaran el reconocimiento de un nimero minimo de
créditos ECTS variable en funcién de la duracién de los curriculos o planes de estudio, de conformidad con lo si-

guiente:
Estudios que se pretenden cursar (nimero minimo de créditos a reconocer)
Grado Grado TS For- TS artes Técnico
universi- artisticas macion plasticas Deporti-
tario Profesio- y disefio Vo Supe-
nal rior
Estu- Grado 36 24 24 16
dios cur- universi-
sados tario
Grado 36 24 24 16
artisticas
TS For- 30 30
macion
profesio-
nal
TS artes 30 30
plasticas
y disefio
Técnico 27 27
Deporti-
Vo Supe-
rior
Asimi

Asi mismo, en estos casos, debera ser objeto de reconocimiento, total o parcial, la formacién practica superada
de similar naturaleza y, concretamente:

- Las practicas externas curriculares en ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado.

- El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacién profesional de gra-
do superior.

- Los créditos asignados a la fase de formacién practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas pro-
fesionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

- Los créditos asignados a la fase o0 mddulo de Formacién Practica de las ensefianzas deportivas de grado supe-
rior.

En aplicacion de dichos criterios, la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de cada titulo ela-
boraré las correspondientes tablas de equivalencia para reconocimiento de créditos de los estudiantes que acce-
dan a la universidad desde las ensefianzas oficiales superiores no universitarias.

h) Solo se podra reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable solicitada por el estudiante; no
pudiéndose reconocer parcialmente una asignatura.

i) No podra utilizarse para el reconocimiento de créditos una asignatura superada por evaluacion compensada.

4.2 Reconocimiento de créditos desde una titulacion actual (LRU) a un Grado.
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4.2.1. Reconocimiento de los estudios de un titulado (LRU) cuya titulacion de origen pertenezca a la mis-
ma rama de conocimiento.

A partir del curso 2017/18, y en aplicacion del Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, se-
ran objeto de reconocimiento un nimero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total de los créditos del
titulo, correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

En este caso, la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de Créditos hara constar que los créditos de for-
macién basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo.

En el caso del resto de créditos seran reconocidos por asignatura/s.

4.3 Homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

a) Seran reconocibles parcial o totalmente aquellos titulos extranjeros de educacion superior que establezca el Mi-
nisterio de Educacion Espafiol, o cualquier otra administracion publica competente, de acuerdo a lo establecido en
la legislacion vigente.

b) Los alumnos que deseen solicitar el reconocimiento de materias cursadas en estudios superiores oficiales ex-
tranjeros deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titu-
lacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion supe-
rior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones pa-
ra la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado.

c) En lo que respecta a las profesiones relacionadas con las Ciencias de la Salud, los poseedores de un titulo uni-
versitario extranjero que desee ejercer profesionalmente en Espafia, ademas de homologar su titulo, habran de
cumplir con lo establecido en los Reales Decretos 183/2009, de 8 de febrero, y 459/2010, de 16 de abril.

d) Los criterios aplicables al reconocimiento de materias provenientes de titulos extranjeros, seran los mismos que
para el reconocimiento de créditos en los estudios oficiales de Grado y Master. De modo que cuando el alumno
acceda a una titulacion universitaria oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales o
parciales, seran susceptibles de reconocimiento las materias cursadas en las titulaciones extranjeras cuando las
competencias adquiridas por el alumno en los estudios de origen sean similares a las que se obtendrian en los
estudios para los que se solicita reconocimiento de créditos.

e) La conversion de las calificaciones obtenidas en un titulo extranjero de educacién superior se hara conforme a
lo establecido en la tabla de conversién incorporada como ANEXO a la presente normativa.

Esta tabla de equivalencias se ha elaborado por paises, no obstante la autonomia de la que disponen las Institu-
ciones de Ensefianza Superior de algunos de ellos en cuanto a la asignacién de calificaciones, pudiendo variar de
una institucién a otra. Se ha intentado recoger tal variedad de situaciones, a pesar de la amplia casuistica, pudien-
do existir supuestos que hayan quedado fuera de ella. Dicha casuistica debera ser tenida en cuenta, en su caso.

5. NORMAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

1. En el expediente académico se establecera una separacion tipografica clara entre los créditos que conducen a
la obtencion del titulo de Grado o de Master y aquellos otros créditos transferidos, que no tienen repercusion en la
obtencion del mismo.

2. Se consignara en el expediente con el literal, n°® ECTS y calificacién original de la asignatura aportada por el
alumno, en titulaciones no finalizadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, tal y como establece el articulo6 del R.D.
1393/2007, en version dada por el R.D. 861/2010.

6. CALIFICACIONES
1. La calificacion en las asignaturas por las que se solicita el reconocimiento y transferencia de créditos ECTS se-

rd la misma que la obtenida en las asignaturas de origen. En caso de que coexistan varias materias de origen 'y
una sola de destino, se realizara media aritmética ponderada.
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No obstante lo anterior, en los reconocimientos efectuados en aplicacion del punto 4.1.1 de la presente norma
(Formacion Basica), para el de que la asignatura de origen del reconocimiento no pudiera identificarse, la califica-
cién aplicable a la asignatura de destino sera la nota media del expediente de académico.

Respecto a las menciones de Matricula de Honor vinculadas a la asignatura de origen del reconocimiento, se tras-
ladaran a la asignatura de destino reconocida siempre que la calificacién numérica resultado del reconocimiento
sea igual o superior a 9. Las menciones de Matricula de Honor incorporadas por esta via al expediente académico
del alumno, no estaran sujetas a los limites establecidos en el art. 5.6 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

2. En los reconocimientos provenientes de titulaciones universitarias extranjeras de caracter oficial, la conversion
de calificaciones se efectuara conforme a la tabla de equivalencias recogida en el Anexo Il de la presente Norma-
tiva, salvo que el estudiante aporte una certificacion de conversion de calificaciones validada por el Ministerio de
Educacién o sus organismos oficiales, en cuyo caso prevalecera esta Ultima.

3. En el caso de los reconocimientos y transferencia de créditos obtenidos a través de las ensefianzas oficiales
superiores no universitarias, la calificacion que se aplicara a las asignaturas objeto de reconocimiento seguira las
siguientes reglas:

Ensefianzas artisticas superiores. La calificacion a aplicar a las asignaturas objeto de reconocimiento seguira
la norma establecida en el punto 1 anterior.

Formacién profesional de Grado Superior (CFGS). La calificacion aplicable a las asignaturas a reconocer sera
la nota media del expediente del alumno, referida al ciclo formativo completo, computando a efectos de bare-
macién del expediente a partir del curso 2012/13.

Ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior. La calificacion a aplicar a las asigna-
turas objeto de reconocimiento seguira la norma establecida para los CFGS.

Ensefianzas deportivas de grado superior. La calificacién a aplicar a las asignaturas a reconocer seguira la
norma establecida para los CFGS.

4. En el supuesto de no existir calificacion en las asignaturas o materias objeto de reconocimiento, se hara cons-
tar APTO y no computara a efectos de media de su expediente. Esta regla resultara aplicable al reconocimiento
de materias procedentes de los estudios que conforman la Educacién Superior.

5. En el supuesto del reconocimiento de asignaturas por experiencia laboral o profesional o por formacién prove-
niente de ensefianzas universitarias no oficiales, se hara constar como APTO y no computara a efectos de media
en su expediente.

6. En el caso de los Cursos de Adaptacion al Grado para Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técni-
cos, la calificacion que se anotara en el expediente del estudiante para las asignaturas reconocidas en blogue se-
ra la calificacion media del expediente de la titulacion de procedencia. No obstante, para el caso de que las califi-
caciones del expediente de procedencia sean cualitativas, se tendra en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Ba-
Be

bre-
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cu-

7. En el caso de no figurar nota media del expediente en la certificacion académica aportada por el alumno, las
materias reconocidas lo seran con la calificacion de 5.

7. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Los créditos reconocidos se consignaran en el nuevo expediente de la titulacion de destino con el literal, tipo-
logia, créditos y calificacion obtenida en la titulacion de origen, haciendo referencia a la universidad en la que
fue cursada.

2. En general, la unidad evaluable y certificable sera la asignatura.

3. El reconocimiento de créditos se efectuard atendiendo a las materias del plan de estudios vigente en el mo-
mento de efectuar la solicitud de reconocimiento. No obstante, se podra solicitar el reconocimiento de materias
pertenecientes a cursos de un plan de estudios aprobado oficialmente, pero atn no implantado en su totalidad,
siempre que el alumno asi lo solicite expresamente.

4. La resolucion de reconocimiento de créditos sera el resultado del estudio pormenorizado de la documentacion
presentada en tiempo y forma, de acuerdo a las indicaciones contenidas en esta normativa.

5. Una vez resuelto un reconocimiento e incorporado al expediente del alumno, no podra retrotraerse salvo que
haya mediado:

- Error material en la concesién del mismo.

- Se detecte falsedad o error documental en la documentacion aportada por el solicitante.

8. PROCEDIMIENTO

1. Todo reconocimiento de créditos requerira solicitud expresa del interesado y sera el resultado del estudio por-
menorizado de dicha solicitud y de la documentacion que la acompafie.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad establecera los periodos de presentacion de solicitudes para el reco-
nocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la resolucion de los mismos. No obstante, fue-
ra de los plazos anteriormente sefialados, Unicamente podran admitirse a tramite las solicitudes de reconocimien-
tos que cumplan alguno de los siguientes supuestos:

Alumnos en disposicion de finalizar estudios

Alumnos de nuevo ingreso en el segundo cuatrimestre

Alumnos que necesitan completar créditos para poder acceder a practicas curriculares
Alumnos que necesitan completar créditos para poder acceder a la defensa de TFG

Las solicitudes deberan resolverse en un plazo méaximo 40 dias naturales desde su presentacion.

3. Documentos de obligada aportacién. Para que la solicitud de reconocimiento de créditos pueda ser admitida
a tramite, debera aportarse junto a la misma y de manera indispensable la siguiente documentacion:

1. Reconocimientos por Ensefianzas Universitarias Oficiales

Certificacion académica que acredite:

Haber superado las materias de origen aportadas para el reconocimiento solicitado.

La rama a la que esta adscrito el titulo aportado.

En las profesiones reguladas, referencia al acuerdo y orden en la que se establece el plan de estudios y requi-
sitos de verificacion.

El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento

1. Reconocimientos por Ensefianzas Superiores No Universitarias

Certificacion académica que acredite:

Maodulos o materias superadas
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Nota media del expediente académico

El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento o la publica-
cién del curriculo de la ensefianza en boletin oficial, en su caso.

1. Reconocimientos por titulacion universitaria no oficial (titulos propios universitarios)

Certificacion académica que acredite:

Mdodulos o materias superadas
Nota media del expediente académico
El caracter no oficial de la ensefianza

El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento

1. Reconocimientos por experiencia profesional o laboral

Experiencia profesional o laboral por cuenta ajena:

Certificado de vida laboral
Certificacion descriptiva de las funciones desarrolladas, firmado y sellado por la empresa en la que se adquirié
la experiencia alegada.

Experiencia profesional o laboral por cuenta propia:

Alta en vigor en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)
Declaracion jurada de las funciones desarrolladas, firmada por el solicitante de los reconocimientos.

4. En el caso de que las materias de origen del reconocimiento, hayan sido superadas en titulaciones impartidas
por la Universidad Catélica San Antonio, Gnicamente sera necesario aportar resumen académico del expediente
del alumno.

5. Para reconocimiento materias provenientes de una titulacion extranjera, el solicitante debera aportar junto a la
misma y de manera indispensable la siguiente documentacion, que debera ir debidamente traducida al castellano,
mediante traductor jurado, y legalizada:

Certificacion académica que acredite haber superado las materias de origen aportadas para el reconocimiento
solicitado.
El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento

6. No obstante los puntos anteriores, la Comision de Reconocimientos de Titulo podra requerir del solicitante que
aporte cuanta documentacion estime conveniente para la resolucion del reconocimiento solicitado (manuales o
materiales utilizados para la superacion de la materia aportada, proyectos técnicos realizados, material producido
en el ejercicio profesional, ect.)

8. Contra los acuerdos que se adopten, podra interponerse reclamacion ante la Secretaria Central de la Universi-
dad y en el plazo de 15 dias a contar desde la notificaciéon de los reconocimientos concedidos o denegados al so-
licitante. La reclamacién ira dirigida a la titulacién, que la trasladara a la Comision de Reconocimiento de Créditos
y se resolvera en un plazo no superior a 30 dias naturales.

8. El derecho a interponer reclamacion sobre los reconocimientos concedidos o denegados, se extinguira en todo
caso con el curso académico en el que fueron solicitados.

DISPOSICION ADICIONAL 1. Movilidad.

Ademas de lo establecido en esta normativa, los estudiantes inscritos en programa de movilidad y que estén bajo
el ambito de convenios nacionales o internacionales, se regiran por lo regulado en su propia normativa y con arre-
glo a los acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y las universidades de origen y destino
de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL 2. Reconocimiento del nivel B1, B2, C1y C2 de lengua extrajera.
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En el caso de que sea necesario acreditar un determinado nivel de idioma conforme al MCERL, como requisito
para la obtencién del correspondiente titulo de Grado o Master, el estudiante no podra hacer uso del documento
acreditativo de este requisito de egresion para reconocer créditos por otras actividades de tipo cultural, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y cooperacion.

DISPOSICION ADICIONAL 3. Actividades de tipo cultural, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y cooperacion

El anexo | recoge la normativa especifica de reconocimiento para este tipo de actividades, en el caso de las titula-
ciones de Grado.

ANEXO |

NORMATIVA SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNI-
VERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, y el R.D. 861/2010, de 3 de julio, que modifica al anterior, en su capitulo Ill, articulo 12.8), de acuer-
do con lo regulado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/207), establece que: De acuerdo con el articulo 46.2. i) de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

Todas las actividades objeto de reconocimiento, deberan previamente haber sido autorizadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

La presente normativa regula el reconocimiento de los créditos obtenidos por la realizacion de este tipo de activi-
dades, por créditos de asignaturas optativas en los estudios de Grado, en las diferentes titulaciones de la Univer-
sidad Catélica San Antonio, realizadas a partir del curso 2011/2012.

El reconocimiento de créditos queda sometido a las siguientes condiciones:

1-. Los estudiantes matriculados en la UCAM podréan solicitar reconocimiento académico de créditos por la reali-
zacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que hayan
realizado a lo largo de su permanencia en la universidad. Por ello se contemplara la posibilidad de reconocimiento
de al menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Para presentar la solicitud de reconocimiento sera requisito indispensable que el estudiante se encuentre alguna
de las siguientes situaciones:

Estudiantes que soliciten traslado de expediente a otra universidad.

El estudiante presentara la solicitud de reconocimiento por actividades socioculturales simultaneamente con la de
traslado de expediente. La resolucion del reconocimiento, y la consiguiente imputacién a créditos optativos de su
plan de estudios, estara supeditada a la finalizacién del proceso de traslado de expediente.

Estudiantes en disposicion de finalizar estudios.

El estudiante presentara la solicitud de reconocimiento por actividades socioculturales en el dltimo curso de los
estudios de Grado, siempre que se encentre en disposicién de finalizar estudios.

El anexo | recoge la tabla de actividades y el nUmero méaximo de créditos a obtener por actividad y afio.

2. Con caracter general, el reconocimiento del nimero de créditos se concedera en la proporcion de 1 crédito por
cada 25 horas, excepto que se explicite el nimero de créditos ofertados en una actividad determinada.

3. La imputacion a optatividad efectuada en el expediente del alumno, a consecuencia del reconocimiento por ac-
tividades socio-culturales, no podra retrocederse en ningln caso.

TIPO DE ACTIVIDADES
Actividades Culturales
En este apartado se reconoceran créditos por la participacion en determinadas actividades, jornadas, seminarios,

congresos, conferencias, y otras actividades que organice la UCAM. Para el reconocimiento de dichos créditos, el
estudiante aportara el correspondiente certificado acreditativo de superar dichas actividades.
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Actividades Deportivas

Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas, se considerard la participacién, de manera indivi-

dual o en equipo, en campeonatos y competiciones universitarias, autonémicas, nacionales o internacionales. El
interesado debera presentar una memoria justificativa de la actividad desarrollada y tener justificada una asisten-
cia a dichas actividades de, al menos, el 80%.

Representacion Estudiantil

La Universidad reconocerd créditos por representacion estudiantil, a los estudiantes que hayan sido elegidos co-
mo Delegados de Centro o Facultad y hayan asistido, al menos, al 80 % de las sesiones del 6rgano colegiado de
gue se trate. La Direccién de Calidad y Ordenaciéon Académica, a través de la Seccion correspondiente, emitira
una certificacion que acredite su nombramiento y participacién en las sesiones convocadas oportunamente.

Actividades Solidarias

Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias, el estudiante debera superar dichas actividades, or-
ganizadas por el Instituto Internacional de Caridad y Voluntariado ¢Juan Pablo ll¢, (IICV), que acreditara la partici-
pacién en las mismas y que quedaran reflejadas en su correspondiente certificado académico.

Para el reconocimiento de créditos por actividades Solidarias, el IICV, sera quien determine los criterios para la
obtencion de los créditos en este apartado.

Actividades de Cooperacién
Seran reconocidos créditos en este apartado por actividades realizadas a través de:

Practicas en el Gabinete de Protocolo
Convenios de Cooperacién Educativa
- Actividades organizadas para la orientacion al empleo

Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como reconocimiento de actividades
Universitarias por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de
cooperaciong,, con la calificacion de apto y no se tendra en cuenta en la ponderacion del expediente.

CATALOGO DE ACTIVIDADES DE TIPO CULTURAL, DEPORTIVAS, SOLIDARIAS, DE REPRESENTACION
ESTUDIANTIL Y DE COOPERACION SUSCEPTIBLES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS EN LAS
TITULACIONES DE GRADO.

Actividades de tipo cultural: (Previamente autorizadas)

Cursos de verano organizados por la UCAM.

- Acreditacion de haber conseguido el nivel B1 o superior (B2, C1 y C2) de dominio de lengua extranjera. 1 cré-
dito/por nivel. (Incompatible con requisitos de egresion y obtencion de titulo oficial).
Participacion como alumno interno, en convocatoria oficial (0.5 créditos cada afio).

Participacion en Congresos institucionales.
Participacion en actividades organizadas por la UCAM.

Actividades deportivas:

Practica de actividades deportivas durante el curso académico en cualquier disciplina deportiva formando par-
te de equipos que representen a la Universidad (Hasta un crédito por un afio).

Actividades solidarias y de cooperacion:

Participacion en actividades de voluntariado gestionadas y avaladas por la UCAM.

Participacion en actividades de cooperacion avaladas por el Servicio de Relaciones Internacionales de la
UCAM.

Colaboracién con el Gabinete de Protocolo

Participacion en actividades organizadas para la orientacion al empleo avaladas por el SOIL.
Practicas extracurriculares realizadas por alumnos en programas de movilidad estudiantil.

Actividades universitarias de representacion estudiantil:

Por ser representante de la Universidad (1,5 crédito/ curso)
Por ser delegado de centro/facultad. (1 crédito/curso).
Por ser delegado de clase (0.5 crédito/curso).
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Titulacién

Grado en Enfermeria (Plan 2008

¢ en extincion)

Grado en Enfermeria (Plan 2014)
Grado en Fisioterapia (Plan 2008- en
extincion)

Grado en Fisioterapia (Plan 2014)
Grado en Nutricién (Plan 2008 ¢, en
extincion)

Grado en Nutricion (Plan 2014)

Grado en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos

Grado en Terapia Ocupacional
Grado en Psicologia

Grado en CAFD

Grado en Derecho

Grado en Turismo

Grado en Publicidad y RRPP (Plan
2014)

Grado en Comunicacién Audiovisual
(Plan 2014)

Grado en Periodismo (Plan 2014)
Grado en Podologia

Grado en ADE (Plan 2014)
Grado en Educacion Infantil
Grado en Educacion primaria
Grado en Arquitectura

Grado en Ingenieria de la Edificacion

Titulacién

Grado en Sistemas de Telecomuni-
cacion (Plan 2008 ¢, en extincion)

Créditos de Libre eleccién del plan
de estudios

15

NO

NO

NO

NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO

Créditos de Libre eleccién del plan
de estudios

NO

29/ 202
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Créditos optativos susceptibles de
reconocimiento por otras activida-
des socioculturales. Como minimo
en bloques de (ECTS):

4,5

4,5

45

45

4,5

4,5

4,5

4,5

Créditos optativos susceptibles de
reconocimiento por otras activida-
des socioculturales. Como minimo
en bloques de (ECTS):

4,5/ 6
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Grado en Sistemas de Telecomuni- NO 4,5
cacion (Plan 2011)

Grado en Ingenieria Informética NO 4,5
(Plan 2008 ¢, en extincién)

Grado en Ingenieria Informatica NO 3
(Plan 2011)

Grado en Ingenieria Civil NO 6
Medicina NO 3
Criminologia NO 6
Relaciones Laborales y Recursos NO 6
Humanos

Farmacia NO 6
Comunicacién NO 6
Gastronomia (240 ECTS) NO 6
Gastronomia (180 ECTS) NO 3
Odontologia NO 6
Marketing y Comunicacion NO 6
Danza No 4
Lenguas Modernas NO 6
Traduccion e Interpretacion NO 6

Los alumnos podréan solicitar el reconocimiento de estos créditos en bloques del minimo de créditos marcados en
la cuarta columna. Asf, los alumnos hasta que no dispongan de este minimo nimero de créditos a reconocer, no
podran realizar solicitud de reconocimiento de créditos en Secretaria Central.

Con caracter general no se cobraran tasas de reconocimiento, si con antelacion el alumno ya ha pagado por di-
chos créditos, pero, si el alumno no ha pagado tasas de reconocimiento previas por las actividades relacionadas
en el anexo, pagara por el reconocimiento la tasa de reconocimiento establecida en dicho curso académico como
tal para los reconocimientos.

ANEXO II:

TABLA DE CONVERSION DE CALIFICACIONES PARA EL RECONOCIMIENTO
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B0-
1YA-

BIAL-

CHE-
CA

NIA

PAIS

SUECIA
SUIZA
TURQUIA
CANADA 1
CANADA 2
EEUU 1
EEUU 2

PUERTO RICO

AUSTRALIA

NUEVA ZELANDA

ARGENTINA

IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

SUSPENSO

F/U

0-4/0¢39

Noksan/Pek Noksan(1-4)

F-E
=
F

F

0¢46(F)

Failure(0-49)

DYyE

Insuficiente/Reprobado (0
¢39) (063 (0¢9)

APROBADO

G
5/4444
Orta(5-6)
D-C+
E-C
D--C-

C--C+

47 ¢ 59 (D)/ 60 &, 74 (C)

Conceded, Conditional or
Compensatory Pass ¢Pass

(50-64)
c

Aprobado (4 ¢,5,9) Bueno
(6¢69) (4¢5) (6
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NOTABLE

G+
6/45¢54
lyi (7-8)
B-B+
C+-B+
C-B
B--B+

75 ¢87 (B)

Credit (65-74)

B

Bueno(6 ¢ 7) (7)(7 ¢ 8)
Distinguido (7 ¢,8,9)
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SOBRESALIENTE

VG ¢ VG+
7-9/55¢59
PeK iyi(9-10)
A--A

A--A
B+-A-
A--A

88 ¢,100 (A)

Distinction (75 ¢, 84)

A

Distinguido (9 ¢9,9) (8
99

Opcion aMatriculade Ho-
nor

VG++

10/6

High Distinction (85-100)

A

Excelente (10)
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BOLIVIA 0 ¢,50 (Reprobado) 51 ¢, 63 (Suficiente) 64 70 ¢, 76 (Bueno) 77 ¢, 89

¢,69 (Bueno)

(Distinguido)

BRASIL 0-4,90 ¢ 49 F (0 ¢59) 5-6,950,69D (60¢69) 7¢7,9C(70:79)

CHILE Insuficiente (0 ¢, 3,9) Suficiente (4 ¢,4,9)

COLOMBIA 0 ¢,2,9 (Reprobado) 30¢36

COSTA RICA 0¢60¢69 770¢79
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En aquellos casos en los que la calificacion se site dentro de una horquilla amplia, deberé realizarse el reco-
nocimiento atendiendo a la media numérica resultante de dicha horquilla. Ejemplo: Si el estudiante obtiene una
¢ C¢ en Nueva Zelanda, correspondiente a la calificacion de ¢ aprobadog,, la calificacion numérica que se reco-
nocerd e incluird en su expediente académico seré la de ¢,6¢,, entendiendo dicha calificacion como la media de
la horquilla (5-6,9).

La obtencién de esta calificacion significa que el estudiante podra optar a M.H. en la UCAM.

La obtencién de esta calificacion significa que el estudiante podra optar a M.H. en la UCAM.

En algunas universidades el aprobado se sittia en 7/70.

Zachet/ ####: reconocido sin calificacion / apto (no prevé calificacion, es un sistema de apto/no apto).

Aparte de esta escala, existen una serie de asignaturas o seminarios que se solventan con una pequefia prue-

ba. El resultado se expresa en esos casos como #ixHitHt (zarajovano), #iHx##it#t (nezarajovano): re-
conocido sin calificacion / apto (no prevé calificacion, es un sistema de apto/no apto).

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicidn tedrica

Trabajos en empresas (Especificas para el Modulo Practicum)

Estudio personal

Preparacion de trabajos

Laboratorio

Aprendizaje virtual

Preparacion de trabajos (Especificas para el Médulo de Trabajo Fin de Grado)

Busqueda de documentacidn (Especificas para el Médulo de Trabajo Fin de Grado)

Estudio personal del alumno y preparacion de la memoria de précticas (Especificas para el Modulo Practicum)

Clases précticas

Trabajo en grupo

Evaluacion

Tutorias

Seminarios (Especifica parael Mddulo de Trabajo Fin de Grado)

Tutorias (Especificaparael Moédulo de Trabajo Fin de Grado)

Seminariosy tutorias (Especificas para el Mddulo Practicum )

53METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Trabajos en empresas (Especificas para el Médulo Practicum): Para este fin la empresa o institucion designara un profesional que
tutorizaralas practicas a alumno, elaborando al final de las mismas un informe relativo ala disposicién demostraday rendimiento
alcanzado.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por e alumno alaelaboracion de los material es destinados a la resol ucién de pruebas
escritas, orales, préacticas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como €l platéd de television, €
estudio deradio, las salas de edicion, las aulas de informética, €l laboratorio de fotografia, etc. en las que € alumno desarrollalas
actividades de indole mas técnica de las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele € trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Preparacion de trabajos (Especificas para el Médulo de Trabajo Fin de Grado). Planificacion, desarrollo y elaboracion del mismo
adecuandose a cronograma de actividades propuesto por € Grado.

Busqueda de documentacidn (Especificas para el Médulo de Trabajo Fin de Grado)

Estudio personal y preparacion de lamemoria de précticas (Especificas para el Modulo Practicum)

Clases précticas: Actividades supervisadas por €l profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.
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Seminarios (Especificas para el Madulo de Trabajo Fin de Grado): conjunto de actividades docentes y/o seminarios metodol 6gicos
relacionados con la elaboracion del trabajo.

Tutorias (Especificas parael Modulo de Trabajo Fin de Grado): Periodo de instruccion en € que interacttian profesor y estudiante

con el objetivo de revisar o discutir |os materiales y temas presentados en las clases 0 seminarios

Seminariosy tutorias (Especificas para el Médulo Practicum): Orientacion parala seleccidn, gecucion y evaluacion de las
précticas. Paraeste fin, la Universidad designara un profesor-tutor para cada alumno.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes tedrico-précticos

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico.

Précticas. Los gjercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico

Desarrollo del trabajo tutelado [Especifica parael Médulo Practicum (Précticas en Empresa)]

Exposicién y defensa de la memoria[Especificas parael Madulo Practicum (Précticas en Empresa)]

Evaluacion del trabajo tutelado [Especifica parael Médulo de Trabajo Fin de Grado (TFG)

Seminarios. Especifico parael Médulo de Trabajo Fin de Grado (TFG)

55NIVEL 1: MODULO 1: EDUCACION INTEGRAL.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 TEOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teologiall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Doctrinasocial y delalglesia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos.

Teologia l

Fey razon.

Laprofesion defe.

Teologia ll

Revelacion de Dios'y respuesta del hombre.
Elementos de antropol ogia teol 6gica.

Larevelacion de Dios.
La Sagrada Escritura.

Loquelalglesiacelebray vive.
Lalglesia

Liturgiay sacramentos.

Lavocacion del hombrey lavidamoral.
Laoracion cristiana.

Doctrina social y de la Iglesia

Concepto e historia de la Doctrina Social delalglesia
Personay sociedad: el carécter comunitario de la vocacion humana.
Principales documentos del Magisterio.

Laparticipacion en lavidasocia: la autoridad; €l bien comun.
Lajusticiasocial: El respeto de la persona. Igualdades y diferencias entre los hombres. Solidaridad humana.
Laresponsabilidad ante la naturaleza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CTIVIDADES
PRESENCIALES 20%

Clases précticas
Evaluacion
Tutorias

TOTAL

- Clases practicas

- Tutorias

% ECTS

333
26,7
40

100%

- Evaluacion teérico-practica

Horas

15
12

18

Actividades Formativas (modalidad semipresencial):

% presencialidad ACTIVIDADESNO

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

6,7

53

20%

PRESENCIALES 80%

Estudio per sonal
Preparacion detrabajos
Laboratorio
Aprendizajevirtual

TOTAL

40/ 202

% ECTS

50
33
21,7
25
100%

Horas

920

39

180

La modalidad semipresencial de este Modulo 1. Educacién Integral. Materia 1. Teologia, presenta las siguientes particularidades en cuanto a los apar-
tados Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion:

% presencialidad

2,7
17,3
20
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- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de televisién, el estudio de radio, las salas de edi-
cion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas
y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Vir-
tual. De esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacién formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sin-
crénica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistema de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1 Examenes tedrico-practicos. Puntiian de 0 a 10 y en ellos se valorara:

- Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucién correcta del ejercicio

2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documentos

3 Préacticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas reali-
zadas por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la préactica (planificacién, orden)
- Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados
- Calidad del producto obtenido.

4 Participacion del estudiante: La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herra-
mientas virtuales ejercicios de autoevaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 35 %

2.- Trabajos y exposiciones: 20 %.

3.- Préacticas: 35 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensajes y camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial einstitucional, y adquisicién de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Quelos estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactlia la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el dmbito de la publicidad y las relaciones piblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

FE3 - Capacidad de enfrentarse criticamente alas ideas

FEG - Capacidad de examinar problemas

FE12 - Habilidad para construir argumentos

FE29 - Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciény la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde |as perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacién.

FE24 - Claridad y rigor en la evaluacién critica de |os argumentos presentados en un texto

HE2 - Conocimiento de las grandes corrientes del pensamiento

HE10 - Conocimiento del comportamiento humano y social

HE16 - Conocimiento basico de larealidad sociopoalitica contemporanea

HE43 - Conocer, comprender e interpretar la situacion cultural y socia actual

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T8 - Compromiso ético
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T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar |las tecnologias y técnicas comunicativas

P30 - Capacidad pararealizar la ordenacién técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a unaidea utilizando las
técnicas narrativas y tecnol 6gicas necesarias para la el aboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisualesy multimedia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 60 26.6

Estudio personal 775 0

Preparacion de trabajos 40 0

Clases précticas 15 6.6

Trabajo en grupo 15 6.6

Evaluacion 9 4

Tutorias 8 37

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar los contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Clases précticas. Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comdn.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-précticos 70.0 70.0
Trabajos y exposiciones. Podran ser 30.0 30.0

individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.

NIVEL 2: MATERIA 2ETICA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ETICA FUNDAMENTAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ETICA APLICADA Y BIOETICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos.

Etica fundamental

Teorias éticas contemporaneas.
Aproximacion ala ética filosofica

Historiay clarificacion conceptual delaética
Fundamentacién antropol égica de la ética.
Lapersonahumanay laLey natural.

La personaHumanay la dignidad.

Etica aplicada y bioética

Cuestiones éticas actuales.

Familia, politica, profesién y ecologia.

Bioética fundamental y especifica.

Concepto e historia de la bioética.

Corrientes actuales de bioéticay su repercusion en la sociedad.
Temas actuales de bioética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion en la modalidad semipresencial son las siguientes:

Actividades formativas:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases précticas 333 10 6,7 Estudio personal 50 60 0
Evaluacién 26,7 8 53 Preparacion detrabajos 33 4 0
Tutorias 40 12 8 Laboratorio 21,7 26 0
TOTAL 100% 30 20% Aprendizajevirtual 25 30 0
TOTAL 100% 120 0%

Metodologias Docentes (semipresencial)
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)
- Clases practicas
- Evaluacion teérico-practica
- Tutorias
Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
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- Preparacién de trabajos
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas
y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El
profesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Vir-
tual. De esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacién, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sin-
crénica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistema de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1 Examenes tedrico-practicos. Puntian de 0 a 10 y en ellos se valorara:

- Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucion correcta del ejercicio

2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuaré entre 0 y 10. En ellos se valorara:

. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion
Formato, presentacion, estructuray legibilidad de los documentos

3 Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un carécter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)

- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados

- Calidad del producto obtenido.

4 Participacion del estudiante: La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervenciéon en Chat, foros/debates y otras herramientas
virtuales ejercicios de autoevaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:

1.- Exdmenes tedrico-practicos: 35 %

2.- Trabajos y exposiciones: 20 %.

3.- Précticas: 35 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

46 / 202

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
~
<
—
[32]
[3p]
—
AN
o
Yo]
[ce]
N
[ce]
<
(<]
~
N~
D
Yol
N
[32]
[ce]
o
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

Identificador : 2500032

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensajes y camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial einstitucional, y adquisicién de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Quelos estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactlia la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el dmbito de la publicidad y las relaciones piblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

FE3 - Capacidad de enfrentarse criticamente alas ideas

FEG - Capacidad de examinar problemas

FE12 - Habilidad para construir argumentos

FE29 - Facilidad para comprometerse con los intereses de la vida cotidiana

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciény la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde |as perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacién.

HEZ2 - Conocimiento de |as grandes corrientes del pensamiento

HE10 - Conocimiento del comportamiento humano y social

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T8 - Compromiso ético

T12 - Capacidad de razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 40 26.8

Estudio personal 51.7 0

Preparacion de trabajos 26.6 0

Clases précticas 10 6.6

Trabajo en grupo 10 6.6

Evaluacion 6 4

Tutorias 6.5 43

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

materias

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar los contenidos de carécter tedrico de las diferentes

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

laboratorio de fotografia.

Clases précticas. Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comdn.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-précticos 70.0 70.0
Trabajos y exposiciones. Podran ser 30.0 30.0
individuales o en grupo y tendran un

carécter tedrico.

NIVEL 2: MATERIA 3HUMANIDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

48/ 202

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
~
<
—
[32]
[3p]
—
AN
o
1ol
[ce]
N
[ce]
<
(<]
~
N~
D
Yol
N
[32]
[ce]
o
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

= Identificador : 2500032
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HUMANIDADES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Humanidades

- Historia e identidad.

- Historia y cultura.

- El conocimiento humano y sus limites.
- Sociedad y politica.

- El caracter finito del ser humano.

- La apertura a la trascendencia.

- El ser humano como ser simbélico.

- Arte y creatividad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL LOS DATOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIAS DOCENTES Y SISTEMAS DE EVA-
LUACION SON LOS SIGUIENTES:

ACTIVIDADES FORMTATIVAS:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases précticas 333 5 6,7 Estudio personal 50 30 40
Evaluacién 26,7 4 53 Preparacion detrabajos 33 2 27
Tutorias 40 6 8 Laboratorio 21,7 13 173
TOTAL 100% 15 20% Aprendizajevirtual 25 15 20

TOTAL 100% 60 80%

METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases préacticas

- Evaluacion teérico-practica

- Tutorias

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plat6 de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evallia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacién, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagégica de evaluacién formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincréni-
ca que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

SISTEMAS DE EVALUACION:

Sistema de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1 Exadmenes tedrico-practicos. Puntian de 0 a 10 y en ellos se valorara:

- Claridad en la exposicién de los conceptos teéricos exigidos

- Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

- Resolucién correcta del ejercicio
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2 Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendrén un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuard entre 0 y 10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultadosy las conclusiones extraidas.
Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion
Formato, presentacion, estructuray legibilidad de los documentos

3 Préacticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara.

- Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
- Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
- Calidad del producto obtenido.

4 Participacion del estudiante: La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas
virtuales ejercicios de autoevaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 35 %

2.- Trabajos y exposiciones: 20 %.

3.- Précticas: 35 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto através del
conaocimiento tedrico-préctico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios parala el aboracion de mensgjesy camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacién (tanto en medios convencional es como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologia y alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresaria einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho émbito

CG7 - Quelos estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactla la organizacion aplicando técticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones pablicas y en €l desarrollo de nuevos soportes.

FE3 - Capacidad de enfrentarse criticamente alasideas

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer los fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde las perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CGL1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Socia es, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Quelos estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender |as necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

HE1 - Conocimiento de las grandes corrientes artisticas de la humanidad

HEZ2 - Conocimiento de |las grandes corrientes del pensamiento

HE3 - Conocimiento de |la estructura diacronica general del pasado
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HE4 - Conocimiento de |as grandes producciones culturales de la humanidad

HE10 - Conocimiento del comportamiento humano y social

HE11 - Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanasy sociales

HE14 - Conocimiento contrastado de diferentes realidades culturales actuales

HE16 - Conocimiento basico de larealidad sociopoalitica contemporanea

HE43 - Conocer, comprender e interpretar la situacion cultural y socia actual

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T8 - Compromiso ético

T12 - Capacidad de razonamiento critico

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 20 26.6

Estudio personal 25.8 0

Preparacion de trabajos 13.3 0

Clases précticas 5 6.7

Trabajo en grupo 5 6.7

Evaluacion 3 4

Tutorias 25 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por e alumno alaelaboracion de los material es destinados a la resol ucién de pruebas
escritas, orales, préacticas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Clases précticas. Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que |os estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-précticos

70.0

70.0

Trabajos y exposiciones. Podran ser 30.0 30.0
individuales o en grupo y tendran un

caracter tedrico.

55NIVEL 1: MODULO 2: MEDIOS PUBLICITARIOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 PLANIFICACION DE MEDIOS PUBLICITARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta

Ciencias Socidesy Juridicas

Comunicacion

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion e investigacion de medios publicitarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion publicitaria en medios no convencionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos.

Planificacién e investigacion de medios publicitarios

. Basesparael estudio de la Planificacion.

. Investigacion de Medios: fuentes.

. Variablesde andlisis en la planificacion de Medios.

. Sistemética de trabajo para la planificacion de medios.
. Los medios publicitarios convencionales.

Planificacion publicitaria en medios no convencionales

. Técnicas de comunicacion below the line.

. Técnicas virales. Buzz marketing.

. Marketing de guerrillas. El Placemarketing.
. Generacion de eventos.

- Publicidad en telefoniamovil: bluetooth.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades Formativas:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases précticas 183 22 73 Estudio personal 40 72 0
Evaluacion 10 12 4 Preparacion detrabajos 25 45 0
Tutorias 83 26 8,6 Laboratorio 20 36 0
TOTAL 100% 120 20% Aprendizajevirtual 15 87 0

TOTAL 100% 180 0%

Metodologias Docentes:
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases préacticas

Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platé, salas de ediciéon en aulas de informatica, laboratorio de fotografia, etc.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccién en el que interacttan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal
Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter tedrico de las diferentes materias.

- Preparacion de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacion del progreso del estudiante.

- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plat6 de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cién, las aulas de informética, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las préacticas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evaliia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacion.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

Por la diferente naturaleza de las asignaturas y materias que integran este médulo el rango de las ponderaciones para cada uno de los puntos siguien-
tes se encuentra establecido en una horquilla porcentual que detallaremos a continuacion.
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La evaluacion se realizard por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 40-50% sobre la nota final, y en ellos se valorara:
a. Claridad en la exposicién de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c¢. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 20-40 % sobre la nota final. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.

b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién.

c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 10-40 % segln la asignatura. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.

c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorfas, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias. La ponderacion sobre la nota final sera de un 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto através del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios parala elaboracion de mensgjesy camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencional es como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologia 'y alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial einstitucional, y adquisicién de habilidades para la docencia en dicho émbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactlia la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacion en |os distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones pablicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y |as Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos'y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde |las perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CGL1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Socia es, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde |la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde |la empresa de comunicacion.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D7 - Comprension y andlisis de los procesos de investigacion de audiencias

D21 - Conocimiento de las herramientas informéticas aplicadas a la planificacion de medios

D22 - Estudio tedrico y préctico del uso de los medios convencionalesy no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

P3 - Capacidad y habilidad para establecer €l plan de comunicacion

P4 - Capacidad relacional y de indagacion para establecer unainteraccion fluiday competente entre el anunciante y la agencia

P5 - Capacidad y habilidad para gjercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P34 - Capacidad para delegar funciones en |os diferentes componentes del equipo

P37 - Disefiar y gecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccion de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los deméas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 56 18.6

Estudio personal 72 0

Preparacion de trabajos 45 0

Laboratorio 36 0

Aprendizagje virtual 27 0

Clases précticas 22 7.3

Trabajo en grupo 20 6.6

Evaluacion 12 4

Tutorias 10 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

571202
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materias

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de carécter tedrico de las diferentes

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plato de television, €
estudio deradio, las salas de edicién, las aulas de informética, el |aboratorio de fotografia, etc. en las que € alumno desarrollalas
actividades de indole més técnicade las préacticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

foros, plantear dudas, etc.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como através de la herramienta campus virtual
con que cuentala Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en

|aboratorio de fotografia.

Clases précticas: Actividades supervisadas por €l profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicidn en aulas de informatica,

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que | os estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

ser individuales o en grupo. Tendran un
carécter exclusivamente préctico

Examenes tedrico-précticos 40.0 50.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 40.0
individuales o en grupo y tendrén un

carécter tedrico.

Précticas: Los gercicios practicos podran | 10.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 2: Nuevos soportes para la publicidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Publicidad y entretenimiento audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

58 /202
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- El product placement.

Publicidad y entretenimiento audiovisual

- La publicidad en el entretenimiento audiovisual.

- La publicidad como elemento limitador de la creatividad artistica y narrativa.

- Planificacién estratégica de productos de entretenimiento audiovisual: patrocinio

- Técnicas de promocién eficaces y creativas en el lanzamiento de peliculas, series o programas de television.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas.

ACTIVIDADES % ECTS
PRESENCIALES 20%

Clases practicas 36,6

Evaluacion 133
Tutorias 50

TOTAL 100%

PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

% presencialidad

73
26
10

20%

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES 80%

Estudio personal
Preparacion de trabajos
Laboratorio
Aprendizaje virtual

TOTAL

59/202

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

% ECTS Horas % presencialidad
30 36 0
30 36 0
116 14 0
283 34 0
100% 120 0%
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)
- Clases précticas

Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia, etc.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter teérico de las diferentes materias.
- Preparacion de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacion del progreso del estudiante.

- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevallie sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

Por la diferente naturaleza de las asignaturas y materias que integran este médulo el rango de las ponderaciones para cada uno de los puntos siguien-
tes se encuentra establecido en una horquilla porcentual que detallaremos a continuacién.

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 40-50% sobre la nota final, y en ellos se valorara:
a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuaré entre 20-40 % sobre la nota final. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.

b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.

60/ 202
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c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 10-40 % segln la asignatura. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervenciéon en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias. La ponderacién sobre la nota final seré de un 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con | as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresaria einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactUa la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los model os de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacién, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seréallevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacién empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

61/202

0
0
a
o
o
o
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
©
@
[
°
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
°
(&}
L
0
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
>
©
@
o)
el
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
=
=
o
>
]
N
~
<
-
™
™
-
N
S
0
e}
N
©
<
[
~
N~
[
Te)
I3
™
e}
o
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

Identificador : 2500032

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T7 - Conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad

T14 - Motivacién haciala calidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préactico de lapublicidad y de las relaciones publicas

D4 - Conocimiento de las técnicas de investigacion y andlisis de la naturaleza e interrelaciones entre 10s sujetos de la comunicacion
publicitaria

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

D7 - Comprension y andlisis de los procesos de investigacion de audiencias

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de |os mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-préctico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D21 - Conocimiento de las herramientas informéticas aplicadas a la planificacion de medios

D25 - Conocer €l proceso de planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especia atencion a cine, las
seriesy programas de television

D26 - Conocer las posibilidades del patrocinio, product placement y brand placement dentro del entretenimiento audiovisual

D27 - Conocer las técnicas de promocién y explotacion comercial méas habituales dentro del mercado audiovisual

P5 - Capacidad y habilidad para gjercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6 - Capacidad para definir y gestionar |os presupuestos de comunicacion

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativaa mensaje

P12 - Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias informéti cas usadas en |a planificacion de medios

P13 - Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14 - Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campafia publicitaria de lanzamiento de peliculas, series o
programas de televisidn, asi como la utilizacion de técnicas de promocién eficacesy creativas

P15 - Capacidad y habilidad para sacar rendimiento ala publicidad de productos de entretenimiento audiovisual sin dafiar su
potencialidad artisticay narrativa

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre |os procesos de patrocinio de los productos audiovisual es de entretenimiento

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales
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A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés

A6 - Desarrollar la capacidad paraorganizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Vaorar ladignidad humana

A9 - Reconocer y respetar |as normas éticas y deontol 6gicas

A10 - Reconocer y defender laigualdad de todas las personas sin distincion de raza, sexo, condicion sexua y social.

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde lareflexiony el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica 30 20

Estudio personal 36 0

Preparacion de trabajos 36 0

Laboratorio 14 0

Aprendizaje virtual 4 0

Clases précticas 11 7.3

Trabajo en grupo 10 6.6

Evaluacién 4 2.6

Tutorias 5 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de caracter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especiaizado como el plato de television, €l
estudio deradio, las salas de edicidn, las aulas de informética, el |aboratorio de fotografia, etc. en las que €l dlumno desarrollalas
actividades de indole més técnicade las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabgjo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de |as diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas. Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que |os estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-précticos 40.0 50.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 40.0

individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.

Practicas: Los gjercicios practicos podran  [10.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

55NIVEL 1: MODULO 3: TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION.
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 TECNOLOGIA DE LOSMEDIOS|MPRESOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologi& #769;a | : medios impresos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia I: medios impresos

. Laautoedicion.
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Fuentes de entrada de informacion.

Archivos gréficos.

Sistemas de salida: impresion, pantalla, requisitos.
Herramientas de retoque fotogréfico.

Disefio periodistico y maguetacion.
Lalegibilidad tipogréfica

El color en laprensa: funcionesy significado.
Lainfografia: caracteristicasy tipos.
Herramientas de disefio editorial .
Herramientas de disefio vectorial

Disefio de mapa de bits.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, LAS METODOLOGIAS DOCENTES Y LOS SISTEMAS DE EVA-
LUACION SON LOS QUE SIGUEN

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases practicas 66,6 20 134 Estudio personal 16,7 20 0
Evaluacion 16,7 5 33 Preparacion de trabajos 16,7 20 0
Tutorias 16,7 5 33 Laboratorio 416 50 0
TOTAL 100% 30 20% Aprendizajevirtual 25 30 0
TOTAL 100% 120 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia, etc.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cién, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual
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Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuard entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Practicas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorfas, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta €ética, tanto através del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios parala el aboracion de mensagjes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusién de acuerdo con | as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).
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CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresarial einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactia la organi zacion aplicando técticas de comunicacion especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dambito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciény la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de |os model os de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde |as perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basi ca de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T7 - Conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio

T11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T17 - Capacidad para el aprendizaje autdnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados ala creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D38 - Conocimiento de laimagen espacial y de las representacionesiconicas en el espacio, tanto en laimagen fijacomo
audiovisua

P8 - Capacidad y habilidad parala creaciény desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P27 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico y de los productos
multimedia e hipermedia

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicion tedrica 15 10
Estudio personal 20 0
Preparacion de trabajos 20 0
Laboratorio 50 0
Clases précticas 35 234
Evaluacion 5 33
Tutorias 5 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el adumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, e
estudio deradio, las salas de edicion, las aulas de informética, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrollalas
actividades de indole més técnica de las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Clases précticas. Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes tedrico-préacticos 40.0 40.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.

Précticas: Los gercicios practicos podréan |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
carécter exclusivamente préctico

NIVEL 2: MATERIA 2 TECNOLOGIA DE LOSMEDIOSAUDIOVISUALES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia |l: medios audiovisuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia Il: medios audiovisuales

. Lacdidad delaluz.

. El comportamiento delaluz: laluz através delas lentes.

. Lailuminacion: luz natural y artificial.

. Lasefial detelevision. Sistemas de television. El sonido en television.

. Lacamarade video: sistema dptico y electronico.

. Edicion de video. Sistemasy formatos de videos. La digitalizacion. Teoriade laedicion no lineal.
. Creacion infogréficaen 3D.

. Aplicaciones de animacion por ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 80%

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad

PRESENCIALES 20%

% presencialidad

Clases précticas 66,6 20 13,4 Estudio personal 16,7 20 0

Evaluacion 16,7 5 33 Preparacion de trabajos 16,7 20 0
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Tutorias 16,7 5 33 Laboratorio 416 50 0
TOTAL 100% 30 20% Aprendizajevirtual 25 30 0

TOTAL 100% 120 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)
- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia, etc.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cién, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevallie sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacion.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizar& por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio
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2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuard entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préctico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensajes y camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial einstitucional, y adquisicién de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes alos objetivos de comunicacion y alos diferentes piblicos
con los que interactlia la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en e ambito de la publicidad y las relaciones pablicas y en €l desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciony la
Informacion para conocer los fundamentos tedricos y précticos més habitual es de os model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seré llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CGL1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender |as necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectivadel departamento de comunicacion del anunciante como desde |la empresa de comunicacion.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T7 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicasy procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicasy procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D37 - Conocimiento tedrico-préactico y aplicacion de las tecnologias aplicadas alos medios de comunicacion audiovisuales

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar |las tecnologias y técnicas comunicativas

P30 - Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los material es sonoros y visuales conforme aunaidea utilizando las
técnicas narrativas y tecnol dgicas necesarias para la elaboraci 6n, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisualesy multimedia

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 15 10

Estudio personal 20 0

Preparacion de trabajos 20 0

Laboratorio 50 0

Clases précticas 35 234

Evaluacion 5 33

Tutorias 5 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar los contenidos de carécter tedrico de las diferentes
meaterias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plato de television, €
estudio deradio, las salas de edicidn, las aulas de informética, el |aboratorio de fotografia, etc. en las que € alumno desarrollalas
actividades de indole més técnicade las préacticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabagjo.
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Clases précticas. Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&menes tedrico-préacticos

40.0

40.0

Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 20.0
individuales o en grupo y tendran un

carécter tedrico.

Précticas: Los gercicios practicos podréan |40.0 40.0

ser individuales o en grupo. Tendran un
carécter exclusivamente préctico

NIVEL 2: MATERIA 3 TECNOL OGIA MUL

TIMEDIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia lll: multimedia interactiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia lll: multimedia interactiva

Multimedia: conceptos fundamentales.

Disefio de interactivos.

Principios béasicos y normas especificas del disefio multimedia

Elementos de un sistema multimedia. Texto. Sonido digital. Video digital. Im&genes gréficas fijas. Animaciones.
Estructuras en una produccion multimedia: estructura humana, de la produccion, y de lainformacion en laWWW.
Usabilidad en web bésica.

Creacion y edicion de péginas web.

Interfaz de Dreamweaver.

Control del sitio web.

Programacin bésica de paginas web.

Programas de edicion de gréficos.

Publicacion de un sitio web.

Sistemas de gestion de contenido CMS.

Difusion de multimedia viaweb

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DATOS PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 80%

ACTIVIDADES % ECTS Horas
PRESENCIALES 20%

% presencialidad % presencialidad

Clases précticas 66,6 20 13,4 Estudio per sonal 16,7 20 0

Evaluacién 16,7 5 33 Preparacion de trabajos 16,7 20 0

Tutorias 16,7 5 33 Laboratorio 41,6 50 0

TOTAL 100% 30 20% Aprendizajevirtual 25 30 0
TOTAL 100% 120 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)
- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platé, salas de ediciéon en aulas de informatica, laboratorio de fotografia, etc.

- Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
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- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plat6 de television, el estudio de radio, las salas de edi-
cion, las aulas de informatica, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrolla las actividades de indole mas técnica de las practicas y
los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacion.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c¢. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuard entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.
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El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan |as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial einstitucional, y adquisicién de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes pablicos
con |los que interactla la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, parasu
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones pablicas y en €l desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciony la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los model os de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo serallevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendémeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociaes, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender |as necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde |la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T7 - Conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacién en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

A1 - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 15 10

Estudio personal 20 0

Preparacion de trabajos 20 0

Laboratorio 50 0

Clases précticas 35 234

Evaluacion 5 33

Tutorias 5 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el adumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, précticas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, e
estudio deradio, las salas de edicion, las aulas de informética, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrollalas
actividades de indole més técnica de las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Clases précticas: Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes tedrico-préacticos 40.0 40.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.

Précticas: Los gercicios practicos podréan |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
carécter exclusivamente préctico

55NIVEL 1: MODULO 13: OPTATIVIDAD
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2;: ASPECTOSLEGALESDE LA PUBLICIDAD Y LASRELACIONESPUBLICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASPECTOSLEGALESDE LA PUBLICIDAD Y LASRELACIONESPUBLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Empresa publica, democracia, publicidad y medios de comunicacion.

Significado y alcance del derecho de la publicidad

La publicidad y los derechos fundamentales

El derecho y los derechos frente a la publicidad engafiosa

La publicidad encubierta

781202
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Competencia empresarial y publicidad desleal
La publicidad comparativa
La represion de la publicidad ilicita

Vinculos contractuales entre los profesionales y las agencias y empresas publicitarias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De las cuatro asignaturas ofertadas en este médulo el alumno tendra que elegir 2.

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%

Evaluacion 133 4 27 Estudio personal 50 60 0
Preparacion detrabajos 41,7 50 0

Tutorias 86,7 26 17,3 Aprendizaje virtual 83 10 0

TOTAL* 100% 30 20% TOTAL 100% 120 0%

Metodologias docentes

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

Estudio personal

Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter tedrico de las diferentes materias.

Preparacion de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados ala resolucién de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

Foro: Esta herramienta esta dirigida ala autoeval uacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite alos estudiantes ir nutriendo y
generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas serdan moderadas por €l profesor y las reorientard hacia el propésito
formativo.

Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagogica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincrénica que permi-
te establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacion inmediata.

CSV: 408325977948285021331472 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadaria https://sede.administracion.gob.es
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. Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacion de los alumnos.

Autoevaluacién: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
Examenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a10y en ellos se valorara
Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

Forma en que se plantea el gjercicio que se debe desarrollar
Resolucion correctadel gercicio

BowbheE P

Trabajosy exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendrén un carécter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara entre O
y 10. En ellos se valorar&

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultadosy |as conclusiones extraidas.
Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
Formato, presentacion, estructuray legibilidad de los documento

B whpE

Préacticas: Los gjercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendrén un carécter exclusivamente préctico. El total de |as préacticas realizadas por €l
alumno se puntuardentre 0y 10. En ellas se valoraré:

Proceso de gjecucion de la préactica (planificacion, orden)
Adecuacion del resultado de la préctica con |os objetivos planteados
Calidad del producto obtenido

BowhE

Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Précticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto através del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensgjes y camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusién de acuerdo con | as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresarial einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes pblicos
con los que interactlia la organi zaci 6n aplicando técticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan 1os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacidny la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde |as perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar
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CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T8 - Compromiso ético

T11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T18 - Capacidad deiniciativay de espiritu emprendedor

T19 - Capacidad de liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D13 - Conocimiento de la éticay deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones piblicas asi como de su ordenamiento
juridico

D19 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion publicitariay de RR.PP.

D22 - Estudio tedrico y préctico del uso de los medios convencionalesy no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre |os procesos de patrocinio de los productos audiovisual es de entretenimiento

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visua y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A8 - Valorar ladignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontol 6gicas

A10 - Reconocer y defender laigualdad de todas las personas sin distincion de raza, sexo, condicién sexua y social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 25 16.7

Estudio personal 40 0

Preparacion de trabajos 40 0

Aprendizaje virtua 10 0

Trabajo en grupo 25 16.7

Evaluacion 4 2.6
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Tutorias 6 4
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el adumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, précticas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de |a herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de |as diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exé&menes tedrico-préacticos 40.0 40.0

Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 20.0
individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.

Précticas: Los gercicios practicos podréan |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
carécter exclusivamente préctico

NIVEL 2: Historiadela publicidad y lasrelaciones publicas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historiadela publicidad y lasrelaciones publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El inicio de la publicidad moderna: la agencia.
El auge del cartelismo

Desarrollo de la publicidad

La Edad de oro de la publicidad

Las relaciones publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De las cuatro asignaturas ofertadas en este médulo el alumno tendra que elegir 2.

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

n.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

o
ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas % presengglidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80% 8
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
»
Evaluacion 133 4 27 Estudio personal 50 60 0_9—
=
c
Preparacion de trabajos 41,7 50 0 -
(]
@
Q
©
Q
Tutorias 86,7 26 17,3 Aprendizaje virtual 83 10 0-“5
(]
>
'
TOTAL* 100% 30 20% TOTAL 100% 120 0

N
~
<
-
%D
[3p]
—
AN
o
1ol
[ce]
N
[ce]
<
(<]
~
N~
D
Yol
N
[32]
[ce]
o
<
>
[0}
(@]

Metodologias docentes

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

83/202



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

Identificador : 2500032

- Evaluacién
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal

Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter tedrico de las diferentes materias.

- Preparacion de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados ala resolucién de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacion del progreso del estudiante.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evaliia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente préactico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)

b. Adecuacién del resultado de la préactica con los objetivos planteados
c. Calidad del producto obtenido

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorfas, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
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1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40%
2.- Trabajos y exposiciones: 10%
3.- Précticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala el aboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusién de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresaria einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactUa la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones publicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Quelos estudiantes alcancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los model os de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacién, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seréllevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacién empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociaes, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacioén oral y escritaen lalengua nativa

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caréacter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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D1 - Conocimiento tedrico y préctico de la publicidad y de las relaciones piblicas

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de |os mensajes publicitarios

D31 - Conocimiento y evolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas

D40 - Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados ala comunicacion persuasivay publirrelacionista

P8 - Capacidad y habilidad parala creacién y desarrollo de elementos graficos, iméagenes, simbolos o textos

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad paraleer y analizar textos y documentos especializados

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P37 - Diseflar y gecutar un proyecto de investigacidn que contribuya ala produccion de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Vaorar ladignidad humana

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 25 16.7

Estudio personal 40 0

Preparacion de trabajos 40 0

Aprendizgje virtual 10 0

Trabajo en grupo 25 16.7

Evaluacion 4 2.6

Tutorias 6 4

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por e alumno alaelaboracion de los material es destinados a la resol ucién de pruebas
escritas, orales, préacticas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que |os estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-précticos 40.0 40.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendrén un
carécter tedrico.
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Précticas. Los gercicios practicos podran
ser individuales o en grupo. Tendran un
carécter exclusivamente préctico

40.0

40.0

NIVEL 2: Publicidad interactiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Publicidad interactiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: Marketing y Publicidad, Planificacion.

Marketing Online: Plan de Marketing para Internet, SEO, SEM y banners, Google AdWords, Facebook Ads, etc.; Indicadores clave de Rendimiento;
Usabilidad Web; Accesibilidad Web; Conversién, Posicionamiento natural en buscadores.

Anunciarse en Internet: formatos publicitarios en Internet, e-mail marketing, Redes Sociales.

Analitica Web: Andlisis de trafico web, Google Analytics.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De las cuatro asignaturas ofertadas en este médulo el alumno tendra que elegir 2.

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Evaluacion 133 4 27 Estudio personal 50 60
Preparacion detrabajos 41,7 50
Tutorias 86,7 26 17,3 Aprendizajevirtual 83 10
TOTAL* 100% 30 20% TOTAL 100% 120

Metodologias docentes

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal

Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter tedrico de las diferentes materias.

- Preparacion de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracién de los materiales destinados ala resolucion de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacion del progreso del estudiante.

- Aprendizaje virtual

88 /202
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Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)

b. Adecuacién del resultado de la préactica con los objetivos planteados
c. Calidad del producto obtenido

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorfas, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Précticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto através del
conacimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan |las capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensajes y camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).
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CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresarial einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactia la organi zacion aplicando técticas de comunicacion especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dambito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciény la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde |as perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T7 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T18 - Capacidad deiniciativay de espiritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préctico de la publicidad y de las relaciones piblicas

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados ala creacion y realizacion de mensgjes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D23 - Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P12 - Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias informéti cas usadas en la planificacion de medios

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacién en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P27 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico y de los productos
multimedia e hipermedia

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora
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A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afén de servicio

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontol dgicas

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde lareflexiony el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 26 17.3

Estudio personal 45 0

Preparacion de trabajos 35 0

Aprendizaje virtual 10 0

Trabajo en grupo 24 16

Evaluacién 4 2.7

Tutorias 6 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de caracter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuentala Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que | os estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comin.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-précticos 40.0 40.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendrén un
carécter tedrico.

Précticas: Los g ercicios practicos podran |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
carécter exclusivamente préctico

NIVEL 2: Investigacion de targets

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion de targets

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de recogida de informacion.

La investigacion de Targets y las Fuentes de informacion.

La aplicacion del muestro a la investigacion de targets.

Disefio de cuestionarios para la captacion de informacion rigurosa.
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Tipos de andlisis en investigacion de targets: Codificacion y explotacién de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De las cuatro asignaturas ofertadas en este médulo el alumno tendra que elegir 2.

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas % presencialidad
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%

Evaluacion 133 4 27 Estudio personal 50 60 0
Preparacion de trabajos 4,7 50 0

Tutorfas 86,7 26 17,3 Aprendizaje virtual 83 10 0

TOTAL* 100% 30 20% TOTAL 100% 120 0%

Metodologias docentes

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal
Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de caracter tedrico de las diferentes materias.

- Preparacién de trabajos

Tiempo dedicado por el alumno a la elaboracion de los materiales destinados ala resolucién de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadasen la
evaluacion del progreso del estudiante.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

CSV: 408325977948285021331472 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

Autoevaluacién: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizaré por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un carécter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

3. Préacticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las préacticas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
c. Calidad del producto obtenido

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40%

2.- Trabajos y exposiciones: 10%

3.- Précticas: 40%

4.- Participacion del estudiante: 10%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta €ética, tanto através del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios parala elaboracion de mensagjesy camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacién (tanto en medios convencional es como en medios no
convencionales).

CG9 - Quelos estudiantes estén iniciados alametodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes piblicos
con los que interactlia la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de lapublicidad y las relaciones plblicas y en el desarrollo de nuevos soportes.
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CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciony la
Informacion para conocer los fundamentos tedricos y préacticos més habitual es de 1os model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seré llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociaes, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender |as necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde |la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisisy sintesis

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T7 - Conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caréacter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T19 - Capacidad de liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préctico de lapublicidad y de las relaciones publicas

D4 - Conocimiento de las técnicas de investigacion y andlisis de la naturaleza e interrelaciones entre | os sujetos de la comunicacion
publicitaria

D7 - Comprensién y andlisis de los procesos de investigacion de audiencias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas parala toma de decisiones

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacién

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa

P3 - Capacidad y habilidad para establecer €l plan de comunicacion

P10 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad paraleer y analizar textos y documentos especializados
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P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P34 - Capacidad para delegar funciones en |os diferentes componentes del equipo

P35 - Capacidad para asumir €l liderazgo en proyectos que requieren recursos humanosy de cualquier otra naturaleza

P36 - Capacidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de laimagen corporativa de una empresa

P37 - Diseflar y gecutar un proyecto de investigacidn que contribuya ala produccion de conocimientos en Publicidad y Relaciones

Publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 25 16.7

Estudio personal 40 0

Preparacion de trabajos 40 0

Aprendizaje virtua 10 0

Trabajo en grupo 25 16.7

Evaluacion 4 2.6

Tutorias 6 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por e alumno alaelaboracion de los material es destinados a la resol ucién de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que |os estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-précticos 40.0 40.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendrén un
carécter tedrico.

Practicas: Los gjercicios practicos podran  [40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

55NIVEL 1: MODULO 4: LEGISLACION Y EMPRESA PUBLICITARIA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: DEONTOLOGIA Y AUTORREGULACION PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deontologia y legislacion dela comunicacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Historiadel derecho de laInformacién.

. Responsabilidad juridica de la comunicacion.

. Derecho de Propiedad Intelectual.

. Losdelitos cometidos a través de los medios de difusion.
. El reconocimiento de | as libertades de expresion y de prensa.

. Competenciadesleal.
. Defensade los consumidoresy usuarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%

Evaluacion 16,7 5 33 Estudio personal 333 40
Tutorias 833 25 16,7 Preparacion de trabajos 25 30
TOTAL 100% 30 20% Aprendizaje virtual 41,7 50

TOTAL 100% 120

Metodologias docentes.

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante

las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemen-
te los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevallie sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizar& por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
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b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracién.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente préactico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencion en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 40 %.

3.- Précticas: 10 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer € quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto através del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios para la el aboracion de mensgjes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusién de acuerdo con | as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresarial einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactia la organi zaci 6n aplicando técticas de comunicacion especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciény la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde |as perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisisy sintesis

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T12 - Capacidad de razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-préactico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D19 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion publicitariay de RR.PP.

D21 - Conocimiento de las herramientas informéticas aplicadas a la planificacion de medios

P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuaes

P37 - Diseflar y gecutar un proyecto de investigacidn que contribuya a la produccion de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontol 6gicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 25 16.7

Estudio personal 40 0

Preparacion de trabajos 30 0

Aprendizaje virtual 20 0

Trabajo en grupo 20 13.3

Evaluacion 5 33

Tutorias 10 6.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de caracter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el aumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuentala Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
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Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes teorico-préacticos 50.0 50.0
Trabgjos y exposiciones. Podran ser 40.0 40.0
individuales o en grupo y tendrén un

cardcter tedrico.

Précticas. Los gercicios practicos podran | 10.0 10.0

ser individuales o en grupo. Tendran un
carécter exclusivamente préctico

NIVEL 2: ASPECTOSEMPRESARIALESD

E LA COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura delasindustrias comunicativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion empresarial dela publicidad y lasrelaciones publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura de las industrias comunicativas

. Estructura de |as Industrias comunicativas en Espafia: marco empresarial.
. Los grupos multimedia en Espafia.
. Empresa de comunicacién, audiencias y anunciantes.

Organizaciéon empresarial de la publicidad y las relaciones publicas

. Lafiguradel Director de cuentas.

. El planner estratégico.

. Formas juridicas de empresa publicitaria.

. Estructura de una Agencia de Publicidad.

. Marco empresarial de |os gabinetes de comunicacion.

. Tipologiade las Agencias publicitarias y de relaciones publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas

PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%

Evaluacion 19 10 38 Estudio personal 38,1 80
Tutorias 8L 425 16,2 Preparacion de trabajos 238 50
TOTAL 100% 525 20% Aprendizaje virtual 381 80

TOTAL 100% 210

Metodologias docentes.

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Evaluacién

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evallia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizard por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
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b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracién.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente préactico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencion en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 40 %.

3.- Précticas: 10 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios para la elaboracion de mensajes y camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial einstitucional, y adquisicién de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Quelos estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes pablicos
con los que interactlia la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones pablicas y en € desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciony la
Informacion para conocer los fundamentos tedricos y préacticos més habitual es de os model os de creacion, produccion,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seréllevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendémeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociaes, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender |as necesidades propias de las empresas, tanto
desde |la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde |la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T15 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para € aprendizaje autébnomo

T18 - Capacidad deiniciativay de espiritu emprendedor

T19 - Capacidad de liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préctico de lapublicidad y de las relaciones publicas

D2 - Conocimiento tedrico y préctico de las técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
parasu direccion.

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D17 - Conocimiento y analisis econémico y socia de las empresas de publicidad y de relaciones publicas

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacidn y difusion audiovisuales en sus diversas fases

P1 - Capacidad y habilidad para gjercer como profesionales que se encargan de la atencion a cliente de la agencia

P4 - Capacidad relacional y de indagacion para establecer unainteraccion fluiday competente entre el anunciantey la agencia

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisgje visual y auditivo que ofrece €l universo comunicativo que nos rodea

A1 - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés

A6 - Desarrollar la capacidad paraorganizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio
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A8 - Vaorar ladignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontol dgicas

A10 - Reconocer y defender laigualdad de todas las personas sin distincion de raza, sexo, condicién sexua y social.

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde lareflexiony el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 50 19.1

Estudio personal 80 0

Preparacion de trabajos 50 0

Aprendizaje virtua 275 0

Trabajo en grupo 30 114

Evaluacion 10 38

Tutorias 15 57

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por e alumno alaelaboracion de los material es destinados a la resol ucién de pruebas
escritas, orales, préacticas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que |os estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-précticos 50.0 50.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 40.0 40.0

individuales o en grupo y tendrén un
carécter tedrico.

Practicas: Los gjercicios practicos podran  [10.0 10.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

55NIVEL 1: MODULO 5: LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD ESCRITA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redaccion periodistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Reportajesy entrevistas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y exposicion de trabaj os académicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua

Comunicacion, lenguaje, lenguay habla.
Unidad y variedad del espafiol.
Textualidad y eficacia comunicativa
Aproximacion a concepto de texto.
Oralidad y escritura.

Los textos de lalengua.

Lengugjey estilo.

Entonacidn y pronunciacion.

El verbo. Estilo nominal y estilo verbal.
Tratamiento del Iéxico.

Redaccidn periodistica

Los géneros periodisticos.

El lenguaje periodistico.

Lanoticia

Laredaccion de noticias.

El periodista como intérprete de la realidad.
El periédico y las agencias de noticias.

Las fuentes informativas.

Lasemblanzao perfil.

Reportajes y entrevistas

El reportaje.

Lacroénica

Periodismo de investigacion.

Periodismo literario.

Pseudoperiodismo.

Grandes reporteros y grandes reportajes.

El proceso de planificacion de la entrevista.
Redaccion de entrevistas.
Laentrevistaradiofénica.

Laentrevistaen television.

Gestion y exposicion de trabajos académicos

El conocimiento cientifico y el método.

El plan de trabajo.

Introduccion alas bibliografias.

Manejo de datos.

Lasreferencias en el texto.

Laestructura de un trabajo de investigacion.

Aplicacién y apoyo de programas informéticos para la exposicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas % presen
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%

ficable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

&

idad

(S

Clases précticas 58,3 70 11,7 Estudio personal 198 95 0,

Evaluacion 16,7 20 33 Preparacion detrabajos 39,6 190 0
Tutorias 25 30 5

TOTAL 100% 120 20% Aprendizaje virtual 40,6 195 0
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TOTAL 100% 480

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacién
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evallia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizard por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:
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a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.

c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorfas, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:

1.- Exdmenes teorico-practicos: 40-50 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40 %.

3.- Précticas: 10-40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préctico de los codigos deontol 6gicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensajes y camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial einstitucional, y adquisicién de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes alos objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con |los que interactlia la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacién al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones pablicas y en €l desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciony la
Informacion para conocer los fundamentos tedricos y précticos més habitual es de os model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seré llevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde |a empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacién

T4 - Capacidad de andlisisy sintesis

T5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T7 - Conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre 10s sujetos de las actividades publicitarias

D7 - Comprensién y andlisis de los procesos de investigacion de audiencias

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

D28 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de lalengua

P1 - Capacidad y habilidad para gjercer como profesionales que se encargan de laatencion a cliente de laagencia

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa a mensaje

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad paraleer y analizar textos y documentos especializados

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion y difusion en la organizacion de la produccion

P22 - Capacidad para planificar y gestionar |os recursos técnicos y humanos

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afén de servicio

A8 - Vaorar ladignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontol dgicas

A1l - Avanzar en €l desarrollo personal desde lareflexidny el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicion tedrica 80 13.3
Estudio personal 95 0
Preparacion de trabajos 190 0
Aprendizaje virtua 75 0
Clases précticas 85 14.2
Trabajo en grupo 15 25
Evaluacion 20 33
Tutorias 40 6.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno alaelaboracion de los material es destinados a la resol ucién de pruebas
escritas, orales, préacticas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas. Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-précticos 40.0 50.0
Trabajos y exposiciones. Podran ser 20.0 40.0

individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.

Practicas: Los gjercicios practicos podran  [10.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préctico

NIVEL 2: LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD ORAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

2]
0
a
o
o
o
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
©
@
[
°
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
°
(&}
L
0
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
>
©
@
o)
el
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
=
=
o
>
]
N
~
<
-
™
™
-
N
S
0
e}
N
©
<
[
~
N~
[
Te)
I3
™
e}
o
<
>
[0}
O

113/ 202



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

L Identificador : 2500032
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién Oral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Como preparar |os discursos.

. Estructura de los discursos.

. Peculiaridades y retéricadel lenguaje oral.
. Comunicacién no verbal.

. Presentacion oral de trabajos

. Condiciones necesarias para la comunicacion oral.

. El arte delaconversacion y algunos casos especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas.

ACTIVIDADES % ECTS
PRESENCIALES 20%

Horas % presencialidad

114/ 202

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADESNO % ECTS
PRESENCIALES 80%

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Horas
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Clases précticas 66,8 20 134 Estudio personal 25 30
Evaluacion 16,6 5 33 Preparacion detrabajos 333 40
Tutorias 16,6 5 33
TOTAL 100% 30 20% Aprendizaje virtual 41,7 50

TOTAL 100% 120

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases préacticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informética, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientar hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevallie sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.

b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
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c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervenciéon en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40-50 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40 %.

3.- Préacticas: 10-40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto através del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensagjesy camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacién (tanto en medios convencional es como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresarial einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactlia la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @ambito de lapublicidad y las relaciones plblicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen unainstruccién en la Teoria, los Procesosy las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde las perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CGL1 - Quelos estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacién.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de lalengua

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativaa mensaje

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica 10 6.7

Estudio personal 30 0

Preparacion de trabajos 40 0

Aprendizagje virtual 20 0

Clases précticas 30 20

Trabajo en grupo 5 33

Evaluacion 5 33

Tutorias 10 6.7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de carécter tedrico de las diferentes
meaterias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuentala Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas: Actividades supervisadas por €l profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicidn en aulas de informatica,
|aboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-précticos 40.0 50.0
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Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 40.0
individuales o en grupo y tendran un

carécter tedrico.

Précticas: Los gercicios practicos podréan | 10.0 40.0

ser individuales o en grupo. Tendran un

carécter exclusivamente préctico

55NIVEL 1: MODUL O 6: AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: TECNICAS DE CREACION AUDIOVISUAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la comunicacién audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Narrativa audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redaccion audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la comunicacién audiovisual

Principios del lenguaje audiovisual.

Tipologiay funciones de los codigos visuaes: los planos, la composicion, la continuidad y €l movimiento.
Caracteristicas del montaje audiovisual.

Elementos que conforman |a banda sonora en |os documentos audiovisuales.

Lapuesta en escena: disposicion de los elementos que intervienen en la elaboracion de documentos audiovisuales.
Introduccion al lenguaje radiofénico.

Tipologiay funciones de los codigos sonoros: lavoz, lamusica, |os efectos sonoros, €l silencio.

Narrativa audiovisual

El estudio del audiovisua narrativo.

El concepto de narrativa audiovisual.

El proceso de la narracion.

Laestructura de la narracion audiovisual.

Lahistoria, €l discursoy el relato.

Laconcepcion de los persongjes.

Las articulaciones sonoras del relato audiovisual.

El espacio y el tiempo de la narracion.

Los géneros audiovisuales narrativos: cinematograficos, televisivosy radiofonicos.
Nuevos soportes narrativos

Redaccién audiovisual

Principios bésicos para la confeccién de guiones radiofénicos y audiovisuales.
El montaje radiofonico.
Conceptos béasicos y tipologia de la programacién audiovisual y radiof 6nica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases précticas 50 45 10 Estudio personal 26,4 95
Evaluacion 155 14 31 Preparacion detrabajos 29,2 105
Tutorias 345 31 6,9 Laboratorio 125 45
TOTAL 100% 0 20% Aprendizaje virtual 319 115
TOTAL 100% 360

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases préacticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: plat6, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

- Tutorias
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Periodo de instruccién en el que interacttan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién, aulas de informatica, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se pun-
tuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Préacticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las préacticas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:

1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.
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2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.
3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto através del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensgjesy camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencional es como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho émbito

CG7 - Quelos estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes pablicos
con los que interact(ia la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, parasu
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones pablicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen unainstruccién en la Teoria, los Procesosy las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de |os model os de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde |las perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CGL1 - Quelos estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender |as necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-préctico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D35 - Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos 'y elementos de la construccion del guion atendiendo a diferentes
formatos, tecnologias y soportes de produccién

D36 - Conocimiento, identificacion y aplicacién de recursos, elementos, métodos y procedimientos de |os procesos de construccion
y andlisis de los relatos audiovisuales

D39 - Conocimiento de la planificacion sonoray de las representaciones acUsticas del espacio

P6 - Capacidad para definir y gestionar |los presupuestos de comunicacion

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativaa mensaje

P8 - Capacidad y habilidad parala creacién 'y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacién en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P21 - Capacidad paracrear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisuales publicitarias

P25 - Capacidad para escribir con fluidez textos, escal etas o guiones en los campos de laficcion televisiva

P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 70 155

Estudio personal 95 0

Preparacion de trabajos 105 0

Laboratorio 45 0

Aprendizaje virtual 25 0

Clases précticas 50 111

Trabajo en grupo 20 45

Evaluacion 14 31

Tutorias 26 58

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el plato de television, €
estudio deradio, las salas de edicidn, las aulas de informética, el |aboratorio de fotografia, etc. en las que € alumno desarrollalas
actividades de indole més técnicade las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuentala Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas: Actividades supervisadas por €l profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicidn en aulas de informatica,
|aboratorio de fotografia.
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Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&menes tedrico-préacticos 40.0 40.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 20.0
individuales o en grupo y tendran un

carécter tedrico.

Précticas: Los gercicios practicos podréan |40.0 40.0

ser individuales o en grupo. Tendran un

carécter exclusivamente préctico

NIVEL 2: ORGANIZACION DE LA PRODU

CCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Produccién audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Produccién audiovisual

Elementos 'y procesos de la produccion audiovisual.

El guién audiovisual: etapas del guion, guion literario, guion técnico.

Fases de |a produccién audiovisual: preproduccién, produccion 'y postproduccion.
El desglose del guion: plan de trabajo, érdenes de trabajo y presupuesto.
Mediosy recursos de la produccién audiovisual .

L os géneros audiovisuales. Elaboracion de productos audiovisuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases practicas 66,6 20 134 Estudio per sonal 25 30
Evaluacion 16,7 5 33 Preparacion detrabajos 25 30
Tutorias 16,7 5 33 Laboratorio 16,7 20
TOTAL 100% 30 20% Aprendizajevirtual 333 40
TOTAL 100% 120

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacién
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal
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Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicion, aulas de informética, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacion se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales

0 en grupo y tendran un carécter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:
Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracién.

c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Préacticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las préacticas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencion en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto através del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensgjesy camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencional es como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresaria einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho émbito

CG7 - Quelos estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes pablicos
con los que interact(ia la organizacion aplicando tacticas de comunicacion especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, parasu
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones pablicas y en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen unainstruccién en la Teoria, los Procesosy las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y précticos mas habituales de |os model os de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde las perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CGL1 - Quelos estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender |as necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T7 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D2 - Conocimiento tedrico y préactico de las técnicas de gestidn en las empresas de comunicacion.

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33 - Conocimientos tedrico-précticos de las estructuras organizativas en el campo de la comunicacién visual y sonora

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D35 - Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y el ementos de la construccion del guion atendiendo a diferentes
formatos, tecnologias y soportes de produccién

D37 - Conocimiento tedrico-préctico y aplicacion de las tecnol ogias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

P6 - Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacién
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P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion y difusién en la organizacion de la produccion

P25 - Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas o guiones en los campos de laficcion televisiva

P28 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion y recursos técnicos 0 humanos necesarios para el disefio de
produccién integral de un trabajo audiovisual

P22 - Capacidad para planificar y gestionar |os recursos técnicos y humanos

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés

A6 - Desarrollar la capacidad paraorganizar y dirigir

A8 - Vaorar ladignidad humana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 10 6.7

Estudio personal 30 0

Preparacion de trabajos 30 0

Laboratorio 20 0

Aprendizaje virtua 10 0

Clases précticas 40 26.7

Evaluacion 5 33

Tutorias 5 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por e alumno alaelaboracion de los material es destinados a la resol ucién de pruebas
escritas, orales, préacticas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como €l platé de television, €
estudio deradio, las salas de edicion, las aulas de informatica, €l laboratorio de fotografia, etc. en las que € aumno desarrollalas
actividades de indole mas técnica de las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele e trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas: Actividades supervisadas por €l profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informatica,
|aboratorio de fotografia.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-précticos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones. Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.

Practicas: Los gjercicios practicos podran  [40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préctico
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55NIVEL 1: MODULO 7: TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION PERSUASIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOSDE LA COMUNICACION PERSUASIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Publicidad y Relaciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de la comunicacion publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Publicidad y Relaciones Publicas

. Concepto, tipologiay alcance de la comunicacién.
. Comunicacion interpersonal, colectivay publica
. Comunicacién persuasiva.
. Dimensién informativay persuasiva de la comunicacion.
. Tipologiade lapublicidad.
. Antecedentes histéricos del fendmeno publicitario.
El sistema publicitario. El emisor: el anunciante'y la empresa de publicidad.
El mensgje: las formas publicitarias.
El canal: los mediosy soportes publicitarios.
Medios convencionalesy belowthe line.
El receptor: el publico objetivo.
Factores condicionantes del comportamiento del consumidor.

Estrategias de la comunicacién publicitaria

Planificacion estratégica de la publicidad.
Laestrategiade Medios.
Laestrategia creativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases précticas 31,7 19 63 Estudio personal 39,6 95
Evaluacion 133 8 27 Preparacion de trabajos 20,8 50
Tutorias 55 33 11 Laboratorio 104 25
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TOTAL 100% 60 20% Aprendizaje virtual 29,2 70

TOTAL 100% 240

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién, aulas de informatica, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevallie sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial

La evaluacion se realizar& por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.

b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
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c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacién del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervenciéon en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
Examenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresaria einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con |los que interactUa la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciéony la
Informacion para conocer los fundamentos tedricos y préacticos més habitual es de 1os model os de creacion, produccion,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacién, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seréllevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendémeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociaes, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisisy sintesis

T5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T7 - Conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad para trabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad

T14 - Motivacion haciala calidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para € aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad deiniciativay de espiritu emprendedor

T19 - Capacidad de liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préctico de lapublicidad y de las relaciones piblicas

D2 - Conocimiento tedrico y préctico de |as técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
parasu direccion.

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre 10s sujetos de las actividades publicitarias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas paralatoma de decisiones

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados ala creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16 - Conocimiento de la gestion de las &reas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones piblicasy corporativa
en laempresa publicay privada

D17 - Conocimiento y andlisis econémico y socia de las empresas de publicidad y de relaciones publicas

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasivaen las
instituciones y empresas publicas y privadas

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

P3 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion

P6 - Capacidad para definir y gestionar |os presupuestos de comunicacién
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P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativaa mensaje

P13 - Capacidad y habilidad para explotar |a publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14 - Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campafia publicitaria de lanzamiento de peliculas, serieso
programas de televisién, asi como la utilizacion de técnicas de promocién eficacesy creativas

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacién en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 65 21.7

Estudio personal 95 0

Preparacion de trabajos 50 0

Laboratorio 25 0

Aprendizaje virtual 10 0

Clases précticas 19 6.3

Trabajo en grupo 23 7.7

Evaluacion 8 2.7

Tutorias 5 1.6

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el adumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como el platé de television, e
estudio deradio, las salas de edicion, las aulas de informética, el laboratorio de fotografia, etc. en las que el alumno desarrollalas
actividades de indole més técnica de las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas. Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comdn.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-précticos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones. Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.
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Précticas: Los gercicios practicos podran |40.0 40.0

ser individuales o en grupo. Tendran un

carécter exclusivamente préctico

NIVEL 2: COMUNICACION ESTRATEGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing aplicado a la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Gestion de la comunicacion y delaimagen

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marketing aplicado a la comunicacion

Definicion y naturaleza del marketing.

Laplanificacion estratégicay €l proceso de marketing.

El comportamiento del consumidor.
El sistema de informacion en marketing.
- Segmentacion y posicionamiento.

El producto y lamarca: definiciones fundamentales.

El marketing de servicios.
Lainfluencia de la competencia
Distribucion y merchandising.

. Comunicaciones integradas de marketing.

El papel delapublicidad y las relaciones publicas.

El marketing directoy las TIC.

Gestion de la comunicacion y de laimagen

El valor delosintangibles.

. Comunicacién y organizacion: situacion actual.

Historia de la comunicacién en las corporaciones.

. Auditoriay Plan de Comunicacion.
. Comunicacién corporativa.
. Comunicacion de crisis.
Relaciones informativas.
Patrocinio y mecenazgo.
. Comunicacién y grupos de presion.
. Comunicacion interna
Herramientas de comunicacion interna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases précticas 225 135 45 Estudio personal 27,1 65
Evaluacion 15 9 3 Preparacion detrabajos 271 65
Tutorias 62,5 375 125 Laboratorio 10,4 25
TOTAL 100% 60 20% Aprendizajevirtual 354 85

TOTAL 100% 240

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases précticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicion, aulas de informética, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevallie sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:
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a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos
b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

Participacién del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusién de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en € campo de la comunicacion
empresaria einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CGT7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes alos objetivos de comunicacion y alos diferentes piblicos
con |los que interacta la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan | os procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer los fundamentos tedricos y préacticos méas habitual es de os model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacién, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seréllevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacién empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar
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CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacién

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T17 - Capacidad para € aprendizaje auténomo

T19 - Capacidad de liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préactico de lapublicidad y de las relaciones publicas

D2 - Conocimiento tedrico y préactico de |as técnicas de gestion en las empresas de comunicacion.

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccion.

D7 - Comprensién y andlisis de los procesos de investigacion de audiencias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas parala toma de decisiones

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16 - Conocimiento de la gestion de las &reas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones piblicasy corporativa
en laempresa publicay privada

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasivaen las
institucionesy empresas publicasy privadas

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D25 - Conocer €l proceso de planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especia atencion a cine, las
seriesy programas de television

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa

P3 - Capacidad y habilidad para establecer €l plan de comunicacion

P6 - Capacidad para definir y gestionar |os presupuestos de comunicacién
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P9 - Capacidad y habilidad para gjercer como expertos en la gestion estratégica de laimagen corporativa de una empresa

P10 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P34 - Capacidad para delegar funciones en |os diferentes componentes del equipo

P35 - Capacidad para asumir €l liderazgo en proyectos que requieren recursos humanosy de cualquier otra naturaleza

P36 - Capacidad para gjercer como expertos en la gestion estratégica de laimagen corporativa de una empresa

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los deméas

A7 - Trabajar con responsabilidad y afén de servicio

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica 50 16.7

Estudio personal 65 0

Preparacion de trabajos 65 0

Laboratorio 25 0

Aprendizaje virtual 25 0

Clases précticas 135 45

Trabajo en grupo 35 11.6

Evaluacién 9 3

Tutorias 125 4.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de caracter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especiaizado como el plato de television, €l
estudio deradio, las salas de edicidn, las aulas de informética, el |aboratorio de fotografia, etc. en las que €l dlumno desarrollalas
actividades de indole més técnicade las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabgjo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de |as diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas. Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucion de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedrico-précticos 40.0 40.0

140/ 202

0
0
a
o
o
o
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
©
@
[
°
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
°
(&}
L
0
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
>
©
@
o)
el
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
=
=
o
>
]
N
~
<
-
™
™
-
N
S
0
e}
N
©
<
[
~
N~
[
Te)
I3
™
e}
o
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500032

ser individuales o en grupo. Tendran un
carécter exclusivamente préctico

Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 20.0
individuales o en grupo y tendran un

carécter tedrico.

Précticas: Los gercicios practicos podréan |40.0 40.0

55NIVEL 1: MODULO 8: TEORIA Y TECNICA DE LASRELACIONES PUBLICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOSY TECNICASDE LASRELACIONESPUBLICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Produccién y organizacion de event

0S

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Relaciones publicas estratégicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Produccién y organizaciéon de eventos

. El protocolo y ladiplomacia: origeny raices.

. El protocolo oficial.

. El protocolo en las relaciones ingtitucionales: funcionesy criterios basicos.
. Lapreparaciony el disefio de un acto.

. Lapresenciadel protocolo en los distintos sectores sociales.

- El nuevo protocolo de empresa: la aparicion del protocolo mixto.

. El manua interno de empresa.

. Protocolo social y buena educacion.

Relaciones publicas estratégicas

. Definicién y contextualizacion de las RR.PP.

. Estructura contemporénea de las RR.PP.

. Técnicas de generacion de informacion en |as organizaciones.
- Modelos conductuales de las RR.PP.

. El programade RR.PPy el Plan de Comunicacion.

. El ciudadano corporativo y las RR.PP.

. Laresponsabilidad social corporativa.

. Planificacion estratégica de las RR.PP.

. El papel estratégico delas RR.PPy lareputacion corporativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).
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ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases précticas 46,7 28 93 Estudio personal 29,2 70
Evaluacion 133 8 27 Preparacion detrabajos 20,8 50
Tutorias 40 24 8 Laboratorio 20,8 50
TOTAL 100% 60 20% Aprendizajevirtual 29,2 70

TOTAL 100% 240

Metodologias docentes
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases précticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicion, aulas de informética, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevallie sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:
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a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos
b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar
c. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusién de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en € campo de la comunicacion
empresaria einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CGT7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes alos objetivos de comunicacion y alos diferentes piblicos
con |los que interacta la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan | os procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer los fundamentos tedricos y préacticos méas habitual es de os model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacién, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seréllevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacién empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar
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CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacién

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T19 - Capacidad de liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préactico de lapublicidad y de las relaciones publicas

D3 - Estudio del departamento de comunicacién dentro de las empresas e ingtituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
parasu direccion.

D16 - Conocimiento de la gestion de las &reas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones plblicas y corporativa
en laempresapublicay privada

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasivaen las
instituciones y empresas publicasy privadas

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D22 - Estudio tedrico y practico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacién

D30 - Conocimiento del uso correcto ora y escrito de lalengua

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa a mensaje

P9 - Capacidad y habilidad para gjercer como expertos en la gestion estratégica de laimagen corporativa de una empresa

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad paraleer y analizar textos y documentos especializados

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P29 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de produccién en la organizacion de eventos culturales

P22 - Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicosy humanos

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad paraorganizar y dirigir
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 50 16.7

Estudio personal 70 0

Preparacion de trabajos 50 0

Laboratorio 50 0

Aprendizagje virtual 10 0

Clases précticas 28 9.3

Trabajo en grupo 30 10

Evaluacion 8 2.7

Tutorias 4 13

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno para trabajar los contenidos de carécter tedrico de las diferentes
meaterias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especiaizado como el plato de television, €
estudio deradio, las salas de edicidn, las aulas de informética, el |aboratorio de fotografia, etc. en las que € alumno desarrollalas
actividades de indole més técnicade las préacticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabajo.

Aprendizgje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como através de la herramienta campus virtual
con que cuentala Universidad. El alumno puede acceder a materiales complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas: Actividades supervisadas por €l profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula.como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes tedrico-préacticos 40.0 40.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.

Précticas: Los gercicios practicos podréan  |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
carécter exclusivamente préctico

55NIVEL 1: MODULO 9: CREATIVIDAD E INNOVACION EN COMUNICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROCESOS CREATIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creatividad en comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia emocional y psicologia de la comunicacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Creatividad en comunicacion

El concepto de creatividad.

Lainvestigacion sobre creatividad.
Principales técnicas de creatividad.
Psicologia de la comunicacién.

Elementos para potenciar la creatividad.
Estrategias cognitivas y metacognitivas.

Las habilidades del pensamiento creativo.
Generacion, relacion y organizacion de ideas.

Inteligencia emocional y psicologia de la comunicacién

Bases bioldgicas del comportamiento.
Percepcidn, atencion, memoriay aprendizaje.
Decisionesy consumo en el hogar.

Habilidades précticas de lainteligencia emocional: la autoconfianza.

El control de los estados animicos.

Lamotivacion: capacidad de motivarnosy capacidad de motivar.

Habilidades sociales y manejo de |as relaciones.
Laempatia como proceso puramente emocional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas
PRESENCIALES 20%
Clases précticas 41,7 25
Evaluacion 133 8
Tutorias 45 27
TOTAL 100% 60

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases préacticas

% presencialidad

83

2,7

20%
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ACTIVIDADESNO
PRESENCIALES 80%

Estudio personal
Preparacion detrabajos
Aprendizaje virtual

TOTAL

% ECTS

333

29,2

37,5

100%

Horas

80

70

20

240

% presen
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Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: plat6, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacion
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccién en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientaré hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevallie sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedérico-préacticos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c¢. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuard entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las précticas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden).

b. Adecuacién del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencion en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:

149/ 202

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
[0}
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
®
[$)
=
=
(]
>
'
N
~
<
—
[32]
[3p]
—
AN
o
Yo]
[ce]
N
[ce]
<
(<]
~
N~
D
Yol
N
[32]
[ce]
o
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

Identificador : 2500032

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.
2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.
3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala el aboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusién de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresaria einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactUa la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones publicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Quelos estudiantes alcancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y préacticos mas habituales de los model os de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacién, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seréllevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fenémeno de la comunicacién empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociaes, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacién

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T17 - Capacidad para € aprendizaje autébnomo

T18 - Capacidad deiniciativay de espiritu emprendedor
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T19 - Capacidad de liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacién publicitaria

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados ala creacion y realizacion de mensgjes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D14 - Conocimiento y estudio de |os procesos psicosociales, cognitivosy emocionales de la comunicacion

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativaa mensaje

P8 - Capacidad y habilidad parala creacién y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P10 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacién en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P35 - Capacidad para asumir €l liderazgo en proyectos que requieren recursos humanosy de cualquier otra naturaleza

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los deméas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 45 15

Estudio personal 80

Preparacion de trabajos 70

Aprendizaje virtual 30

Clases précticas 25 8.3

Trabajo en grupo 30 10

Evaluacion 8 2.7

Tutorias 12 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de caracter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuentala Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas: Actividades supervisadas por €l profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula.como en espacios especificos con equipamiento especializado: plato, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
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Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes teorico-préacticos 40.0 40.0
Trabgjos y exposiciones. Podran ser 20.0 20.0
individuales o en grupo y tendrén un

cardcter tedrico.

Précticas. Los gercicios practicos podran |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un

carécter exclusivamente préctico

NIVEL 2: ELABORACION DEL MENSAJE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguaje publicitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion de artey redaccion publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lenguaje publicitario

. Aproximacion a mensgje publicitario.

. Funciones del lenguaje y modos publicitarios.

. Laelaboracion del mensgje: tendencias psicol 6gicas del consumidor.

- Retéricade lapublicidad.
. Semidticade la publicidad.

Direccién de arte y redaccién publicitaria

. Lapalabraen los mensajes publicitarios.
. Sintaxis publicitaria.
. El director creativo/director de arte.

. Principios de direccion de arte y creatividad.

. Laimagen como lenguaje en la publicidad.

. El director de arte y los medios publicitarios.

- Quéesy qué hace un copy.

. Coémo empezar a escribir.

. Como escribir un copy para un folleto.
. Como escribir un copy para un spot.

. Técnicasy consejos para escribir.

. Cdmo escribir un copy para una cufia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.
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Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDA- % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad

DES PRESEN- NO PRESEN-
CIALES 20% CIALES 80%

Clases précticas 772 40,5 15,4 Estudio per sonal 26,2 55 0

Evaluacién 11,4 6 23 Preparacion 333 70 0

detrabajos

Tutorias 11,4 6 23 Laboratorio 95 20 0

TOTAL 100% 52,5 20% Aprendizajevirtual 31 65 0

TOTAL 100% 210 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases practicas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacién
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién, aulas de informatica, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢ campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.
- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.

Sistemas de evaluacion modalidad semipresencial
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La evaluacion se realizard por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos teéricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c¢. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter teérico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer e quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala el aboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con | as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en € campo de la comunicacion
empresarial einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes piblicos
con los que interactia la organi zaci 6n aplicando técticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, |os Procesos y las Estructuras de la Comunicaciény la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde |as perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar
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CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacién

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

T7 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

T11 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T14 - Motivacion hacia la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préctico de lapublicidad y de las relaciones piblicas

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en € proceso de comunicacion publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-préactico de los elementos, formasy procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados ala creacion y realizacion de mensgjes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D14 - Conocimiento y estudio de |os procesos psicosociales, cognitivosy emocionales de la comunicacion

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de lalengua

D36 - Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de |os procesos de construccion
y andlisis de los relatos audiovisuales

D37 - Conocimiento tedrico-préactico y aplicacion de las tecnol ogias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

D38 - Conocimiento de laimagen espacial y de las representacionesiconicas en el espacio, tanto en laimagen fijacomo
audiovisual

D40 - Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados ala comunicacion persuasivay publirrelacionista

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa a mensaje

P8 - Capacidad y habilidad parala creacién y desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar |as tecnologias y técnicas comunicativas

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad paraleer y analizar textos y documentos especializados
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P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P27 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico y de los productos
multimedia e hipermedia

A1 - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés

A8 - Vaorar ladignidad humana

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 30 114

Estudio personal 55 0

Preparacion de trabajos 70 0

Laboratorio 20 0

Aprendizaje virtual 125 0

Clases précticas 54 20.6

Evaluacion 8 3

Tutorias 13 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de caracter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especiaizado como el plato de television, €l
estudio deradio, las salas de edicidn, las aulas de informética, el |aboratorio de fotografia, etc. en las que €l dlumno desarrollalas
actividades de indole més técnicade las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabgjo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de |as diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas. Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exé&menes tedrico-préacticos 40.0 40.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendrén un
carécter tedrico.

Précticas: Los gercicios practicos podréan |40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
carécter exclusivamente préctico

55NIVEL 1: MODULO 10: INTERACCION DEL ENTORNO SOCIOCUL TURAL
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTERACCION SOCIOPOLITICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia de la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura de lasinstituciones politicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

158/ 202

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o~
~
<
-
™
I}
-
I
=}
0
ISe}
I
©
<
1o
N~
N~
[N
o)
I3
™
e}
=}
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500032

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Sociologia de la comunicacién

Informacion, culturay poder.

Estructura de las instituciones politicas

Las cienciasy teorias de la comunicacion: una apuesta epistemol dgica.
. Contextualizacion de la sociedad contemporanea.

Lasteorias de lacomunicacion y el conocimiento cientifico.
Introduccion ala metodologia de lainvestigacion en comunicacion.
Principales teorias de | os efectos de |os medios de comunicacion.
Latransformacion de los medios de comunicacion tradicionales.

. Sociologia, politica e historia: introduccion atres ciencias.
Evolucion histérica del pensamiento politico.
El poder politico y su divisién. Regimenes politicos
Lasociedad internacional en la segundamitad del siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas.

ACTIVIDA- % ECTS Horas
DES PRESEN-
CIALES 20%
Evaluacién 16,7 10
Tutorias 833 50
TOTAL 100% 60

% presencialidad ACTIVIDADES

NO PRESEN-
CIALES 80%

33 Estudio personal

Preparacion
detrabajos

16,7 Aprendizajevirtual

20% TOTAL
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% ECTS

333

25

41,7

100%

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

Horas % presencialidad
80 0
60 0
100 0
240 0%
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Metodologias docentes.

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Evaluacion

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccién en el que interacttan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

- Preparacién de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacion activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalla constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esta dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dinamica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientard hacia el propoésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexion para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmision de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevallie sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedérico-préacticos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c¢. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuard entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliogréficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden).
b. Adecuacion del resultado de la préactica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante
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La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorfas, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40-50 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40 %.

3.- Préacticas: 10-40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresaria einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con |los que interacta la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciony la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seréllevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendémeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

161/ 202

0
0
a
o
o
o
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
©
@
[
°
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
°
(&}
L
0
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
>
©
@
o)
el
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
=
=
o
>
]
N
~
<
-
™
™
-
N
S
0
e}
N
©
<
[
~
N~
[
Te)
I3
™
e}
o
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

Identificador : 2500032

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para el aprendizaje autdnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D7 - Comprensién y andlisis de los procesos de investigacion de audiencias

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D24 - Conocer larelacion que existe entre publicidad, audienciay entretenimiento audiovisual

D28 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de lalengua

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisual es de entretenimiento

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad paraleer y analizar textos y documentos especializados

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea

P37 - Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccion de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

AT - Trabgjar con responsabilidad y afan de servicio

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién tedrica 50 16.7

Estudio personal 80 0

Preparacion de trabajos 60 0

Aprendizaje virtual 40 0

Trabajo en grupo 40 13.3

Evaluacion 10 33

Tutorias 20 6.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar los contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el alumno ala elaboracion de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucién de un objetivo comdn.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
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Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactan profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes teorico-préacticos 40.0 50.0

Trabgjos y exposiciones. Podran ser 20.0 40.0
individuales o en grupo y tendrén un

caracter tedrico.

Précticas. Los gercicios practicos podran | 10.0 40.0

ser individuales o en grupo. Tendran un

carécter exclusivamente préctico

NIVEL 2: INTERACCION ARTISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion y arte gréafico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estéticay ficcién en comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion y arte gréafico

. Fundamentos del disefio gréfico.

. Psicologiay teoriadel color.

. Estéticay composicion.

. Laestéticacomo modelo de inspiracion.
. Disefio audiovisual.

. Creatividad gréficay comunicacion de masas.

- Andlisisy fundamentos de latipografia

. Influenciacultural en los procesos de percepcion gréfica.

. Laforma. El punto. Lalinea
. Evolucion del disefio gréfico.
. Concepto de fotografia.

Estéticay ficcion en comunicacién

. Influencia de las vanguardias artisticas en los procesos de comunicacion.
. Aportacion de laliteratura social alacomunicacion persuasiva
. Técnicas narrativas: de latradicion alavanguardia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:
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Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDA- % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad

DES PRESEN- NO PRESEN-
CIALES 20% CIALES 80%

Clases précticas 433 26 87 Estudio personal 333 80 0

Evaluacién 134 8 2,6 Preparacion 25 60 0

detrabajos

Tutorias 433 26 87 Laboratorio 4,2 10 0

TOTAL 100% 60 20% Aprendizajevirtual 375 90 0

TOTAL 100% 240 0%

Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases précticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia.

- Evaluacién
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicion, aulas de informética, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor.

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevallie sobre las competencias adquiridas.
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Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un carécter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuara entre 0y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Préacticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las préacticas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden).

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.

4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes teorico-practicos: 40-50 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 20-40 %.

3.- Précticas: 10-40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta €ética, tanto atraveés del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensagjesy camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacién (tanto en medios convencional es como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresarial einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes piblicos
con los que interactlia la organi zacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnologias de |a comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @ambito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes a cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y |as Estructuras de la Comunicacion y la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
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publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde las perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CGL1 - Quelos estudiantes adquieran una formacién en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T7 - Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad

T14 - Motivacion haciala calidad

T15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para el aprendizaje autdnomo

T18 - Capacidad deiniciativay de espiritu emprendedor

T19 - Capacidad de liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-préactico de los elementos, formasy procesos de |os lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados ala creacion y realizacion de mensgjes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D13 - Conocimiento de la éticay deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones piblicas asi como de su ordenamiento
juridico

D14 - Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion

167/ 202

0
0
a
o
o
o
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
©
@
[
°
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
°
(&}
L
0
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
>
©
@
o)
el
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
=
=
o
>
]
N
~
<
-
™
™
-
N
S
0
e}
N
©
<
[
~
N~
[
Te)
I3
™
e}
o
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

= Identificador : 2500032
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D27 - Conocer las técnicas de promocidn y explotacion comercial mas habituales dentro del mercado audiovisual

D28 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacién

D30 - Conocimiento del uso correcto ora y escrito de lalengua

D32 - Conocimiento y aplicacion delas técnicasy procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33 - Conocimientos tedrico-préacticos de |as estructuras organizativas en € campo de la comunicacion visual y sonora

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicasy procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D37 - Conocimiento tedrico-préactico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

D38 - Conocimiento de laimagen espacial y de las representacionesiconicas en el espacio, tanto en laimagen fijacomo
audiovisual

P6 - Capacidad para definir y gestionar |0s presupuestos de comunicacién

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8 - Capacidad y habilidad parala creacién y desarrollo de elementos gréaficos, iméagenes, simbolos o textos

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar |as tecnologias y técnicas comunicativas

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad paraleer y analizar textos y documentos especializados

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacién en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisgje visua y auditivo que ofrece €l universo comunicativo que nos rodea

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion y difusion en la organizacion de la produccion

P24 - Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacién de la produccion fotogréfica

P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuaes

P27 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia

P30 - Capacidad pararealizar la ordenacién técnica de los materiales sonoros y visuales conforme a unaidea utilizando las
técnicas narrativas y tecnol 6gicas necesarias para la el aboracion, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisualesy multimedia

P22 - Capacidad para planificar y gestionar |os recursos técnicos y humanos

P34 - Capacidad para delegar funciones en |os diferentes componentes del equipo

P35 - Capacidad para asumir €l liderazgo en proyectos que requieren recursos humanosy de cualquier otra naturaleza

A1 - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés

A6 - Desarrollar la capacidad paraorganizar y dirigir

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio
A8 - Vaorar ladignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontol 6gicas

A10 - Reconocer y defender laigualdad de todas las personas sin distincion de raza, sexo, condicion sexual y social.

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde lareflexiony el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica
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P31 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn tedrica 60 20

Estudio personal 80 0

Preparacion de trabajos 60 0

Laboratorio 10 0

Aprendizaje virtual 30 0

Clases précticas 26 8.7

Trabajo en grupo 15 5

Evaluacion 8 2.7

Tutorias 11 3.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de caracter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por el dlumno ala elaboracién de los materiales destinados a la resolucion de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especiaizado como el plato de television, €l
estudio deradio, las salas de edicidn, las aulas de informética, el |aboratorio de fotografia, etc. en las que €l dlumno desarrollalas
actividades de indole més técnicade las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele el trabgjo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de |as diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas: Actividades supervisadas por € profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicion en aulas de informética,
laboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que |os estudiantes trabajan parala consecucién de un objetivo comun.

Evaluacién: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en € que interactlian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en las clases 0 seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-précticos 40.0 50.0
Trabajosy exposiciones: Podran ser 20.0 40.0

individuales o en grupo y tendran un
carécter tedrico.

Practicas: Los gjercicios practicos podran  [10.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préactico

55NIVEL 1: MODUL O 11: PRODUCTO PUBLICITARIO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EJECUCION DE PROYECTOSPUBLICITARIOS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Taller de publicidad audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Cuatrimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

45

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Taller de produccién publicitariaimpresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Taller de publicidad audiovisual

La produccién gréfica en comunicacion publicitaria: codigos necesarios.
Géneros de la produccion gréfica publicitaria

Disefio vectorial.

Disefio de mapa de bits.

Los modelos de color.

Técnicas de preimpresion publicitaria.

Finalizacion de trabajos para mandar aimpresion.

Materiales: tipos de papel.

Taller de produccion publicitaria impresa

Generacién de equipos de trabajo.

Fundamentos y redlizacion de lafotografia publicitaria.
Productos publicitarios audiovisuales.

El spot publicitario en ciney television.

El videoclip.

Fases del proceso de produccién: preproduccion, produccion y postproduccion.
Guiény desglose.

Direccién de fotografia

Direccion artistica.

Montajey postproduccion

Sonido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 20% PRESENCIALES 80%
Clases précticas 66,7 30 13,3 Estudio personal 20
Evaluacion 22,2 10 45 Preparacion detrabajos 60
Laboratorio 50
Tutorias 11,1 5 22 Aprendizaje virtual 50
TOTAL 100% 45 20% TOTAL 100% 180
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Metodologias docentes.
Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

- Clases précticas

Actividades supervisadas por el profesor tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo desarrolladas tanto en el aula como en espacios
especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informatica, laboratorio de fotografia

- Evaluacién
Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios.

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

- Estudio personal

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacién del progreso del estudiante.
- Preparacion de trabajos

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.
- Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado: platé, salas de edicion, aulas de informética, laboratorio de foto-
grafia sin tutela del profesor

- Aprendizaje virtual

Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta ¢,campus virtual¢, con que cuenta la Universidad. El pro-
fesor se preocupa de la participacién activa del alumno mediante las distintas herramientas propuestas y disponibles a través del Campus Virtual. De
esta forma, el profesor supervisa, controla y evalia constantemente los resultados de aprendizaje del alumno.

Principales herramientas del Campus Virtual:

- Foro: Esta herramienta esté dirigida a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudian-
tes ir nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas seran moderadas por el profesor y las
reorientara hacia el propésito formativo.

- Chat: Este espacio cabe destacar como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincré-
nica que permite establecer didlogos de discusion y reflexién para generar conocimiento y retroalimentacién inmediata.

- Videoconferencia: Transmisién de charlas o seminarios del profesor con la participacién de los alumnos.

- Autoevaluacion: Desarrollo de ejercicios periédicos donde el alumno se autoevalle sobre las competencias adquiridas.
Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:

1. Exdmenes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10, y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c¢. Resolucién correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuard entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion.
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento.

3. Préacticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las practicas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacién, orden).
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b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados.
c. Calidad del producto obtenido.
4. Participacion del estudiante

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencion en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

El rango de ponderaciones para cada uno de los puntos anteriores sera el siguiente:
1.- Exdmenes tedrico-practicos: 40 %.

2.- Trabajos y exposiciones: 10 %.

3.- Précticas: 40 %.

4.- Participacion del estudiante: 10 %.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto através del
conocimiento tedrico-practico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesion como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensgjesy camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencional es como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados a la metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresaria einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho émbito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactlia la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CG8 - Que los estudiantes reconozcan los procesos de trabajo en el ambito profesional siempre con criterios de adaptacion al
entorno y de innovacion continua

CGS5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacion en los distintos entornos multimedia e hipermedia, parasu
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones pablicas y en €l desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes alcancen unainstruccién en la Teoria, los Procesosy las Estructuras de laComunicacion y la
Informacion para conocer los fundamentos tedricos'y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde |as perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresarial e institucional.

CGL1 - Quelos estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Quelos estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender |as necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T7 - Conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T17 - Capacidad para € aprendizaje autébnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préctico de lapublicidad y de las relaciones publicas

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacién publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de |os mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-préactico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados ala creacion y realizacion de mensagjes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D37 - Conocimiento tedrico-préctico y aplicacion de las tecnol ogias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativaa mensgje

P8 - Capacidad y habilidad parala creaciény desarrollo de elementos graficos, imagenes, simbolos o textos

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar |las tecnologias y técnicas comunicativas

P21 - Capacidad paracrear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisuales publicitarias

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion y difusién en la organizacion de la produccion

P27 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico y de los productos
multimedia e hipermedia

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés

A6 - Desarrollar la capacidad paraorganizar y dirigir

A7 - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Vaorar ladignidad humana

A9 - Reconocer y respetar |as normas éticas y deontol 6gicas

A10 - Reconocer y defender laigualdad de todas las personas sin distincion de raza, sexo, condicion sexua y social.

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde lareflexiony el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion tedrica 10 4.4

Estudio personal 20 0

Preparacion de trabajos 60 0

Laboratorio 50 0

Aprendizaje virtual 5 0

Clases précticas 30 134

Trabajo en grupo 30 134
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Evaluacion 10 4.4
Tutorias 10 4.4
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

Exposicién tedrica: Exposicion en clase, mediante presentacion o explicacion, por parte del profesor.

Estudio personal: Sesiones de estudio individual del alumno paratrabajar |os contenidos de carécter tedrico de las diferentes
materias

Preparacion de trabajos: Tiempo dedicado por e alumno alaelaboracion de los material es destinados a la resol ucién de pruebas
escritas, orales, practicas, etc. utilizadas en laevaluacion del progreso del estudiante.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especificos con equipamiento especializado como €l platé de television, €
estudio deradio, las salas de edicion, las aulas de informatica, €l laboratorio de fotografia, etc. en las que € aumno desarrollalas
actividades de indole mas técnica de las précticas y los trabajos en grupo sin la presencia de un docente que tutele € trabgjo.

Aprendizaje virtual: Actividades de aprendizaje virtual, tanto independientemente como a través de la herramienta campus virtual
con que cuenta la Universidad. El alumno puede acceder a material es complementarios de las diferentes asignaturas, participar en
foros, plantear dudas, etc.

Clases précticas: Actividades supervisadas por €l profesor, tanto de habilidades técnicas como de estudios de campo, desarrolladas
tanto en el aula como en espaci os especificos con equipamiento especializado: platd, salas de edicién en aulas de informatica,
|aboratorio de fotografia.

Trabajo en grupo: Sesiones de trabajo en las que los estudiantes trabajan para la consecucién de un objetivo comun.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, etc., utilizadas en la evaluacion del progreso del estudiante.

Tutorias: Periodo de instruccion en el que interactlian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materialesy
temas presentados en |as clases o seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedrico-practicos 40.0 40.0
Trabajos y exposiciones. Podran ser 20.0 20.0

individuales o en grupo y tendran un
caracter tedrico.

Practicas: Los gercicios précticos podran  [40.0 40.0
ser individuales o en grupo. Tendran un
caracter exclusivamente préctico

55NIVEL 1: MODUL O 12: TRABAJO FIN DE GRADO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Grado consiste en la planificacion, desarrollo y elaboracién de un proyecto de investigacion en el ambito de la Publicidad y las Re-
laciones Publicas. Con la finalidad de que el alumno oriente de forma adecuada su trabajo de investigacion, debera asistir a un seminario en el que se
trabajaran los siguientes aspectos: la identificacion de objetivos de un estudio, las técnicas de busqueda de fuentes, el modo de proceder a la revisién
de teorias y planteamiento del marco de referencia; los diferentes métodos de investigacion y eleccién del mas apropiado; el disefio de la estructura y
desarrollo de la investigacion, asi como las técnicas de presentacion oral del Trabajo fin de Grado. El alumno se enfrentara a la ejecucion del trabajo
de investigacion con la ayuda y asesoramiento del director de TFG y a un seminario en el que se trabajara la exposicion oral de su trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacion de la modalidad semipresencial son las que siguen:

Actividades formativas.

Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS
PRESENCIALES 50%
Taller detrabajo en grupos 48
Exposicién detra- 14
bajo en grupo
Tutorias 50,6
TOTAL 100%

Horas

36

38

75

% presencialidad

24

0,7

253

176/ 202

ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 50%
Preparacion detrabajos 66,7 50
Busqueda de do- 333 25
cumentacion
TOTAL 100% 75

://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Metodologias docentes.

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

# Tallerde trabajo en grupos

Sesion supervisada en la que los estudiantes trabajan para la consecucién de un objetivo comun.
# Exposicion de trabajo en grupo

Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita de trabajo cooperativo
# Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)

# Preparacion de trabajos

# Busqueda de documentacion

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Ex&menes tedrico-practicos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicion de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuard entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracion
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

3. Préacticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las préacticas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)

b. Adecuacion del resultado de la practica con los objetivos planteados
c. Calidad del producto obtenido

4. Participacion del estudiante.

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencién en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

En el caso particular de este médulo el rango de ponderaciones es:
- Desarrollo del trabajo: 50%

- Exposicion y defensa: 50%
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer el quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto através del
conaocimiento tedrico-préctico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan las capacidades expresivas y particul aridades de cada uno de los medios, soportes y formatos
publicitarios parala elaboracion de mensgjesy camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con las estrategias de comunicacion (tanto en medios convencional es como en medios no
convencionales).
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CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacién
empresarial einstitucional, y adquisicion de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Que los estudiantes aprendan a adecuar |as estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactia la organi zacion aplicando técticas de comunicacion especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dambito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar |as tecnologias de la comunicacién en los distintos entornos multimedia e hipermedia, para su
aplicacion en el @mbito de lapublicidad y las relaciones plblicasy en el desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciény la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacion, produccién,
planificacion, difusion, recepcidn y evaluacién de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo ello serallevado a cabo desde |as perspectivasindustrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociales, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacion de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacion, con €l fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender las necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacién

T4 - Capacidad de andlisis y sintesis

T5 - Comunicacion oral y escritaen lalenguanativa

T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T7 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad

T14 - Motivacion haciala calidad

T15 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad deiniciativay de espiritu emprendedor
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T19 - Capacidad de liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préactico de lapublicidad y de las relaciones publicas

D2 - Conocimiento tedrico y préactico de |as técnicas de gestidn en las empresas de comunicacion.

D3 - Estudio del departamento de comunicacién dentro de las empresas e ingtituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
parasu direccion.

D4 - Conocimiento de las técnicas de investigacion y andlisis de la naturaleza e interrelaciones entre | os sujetos de la comunicacion
publicitaria

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

D7 - Comprension y andlisis de los procesos de investigacion de audiencias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas paralatoma de decisiones

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-préactico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados ala creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D13 - Conocimiento de la éticay deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones publicas asi como de su ordenamiento
juridico

D14 - Conocimiento y estudio de |os procesos psicosociales, cognitivosy emocionales de la comunicacion

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16 - Conocimiento de la gestion de las &reas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones plblicas y corporativa
en laempresapublicay privada

D17 - Conocimiento y andlisis econdmico y social de las empresas de publicidad y de relaciones publicas

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de |as estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacion persuasivaen las
instituciones y empresas publicasy privadas

D19 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion publicitariay de RR.PP.

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D21 - Conocimiento de las herramientas informaticas aplicadas a la planificacion de medios

D22 - Estudio tedrico y practico del uso de los medios convencionalesy no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

D23 - Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos

D24 - Conocer larelacion que existe entre publicidad, audienciay entretenimiento audiovisual

D25 - Conocer el proceso de planificacién estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especial atencion al cine, las
seriesy programas de television

D26 - Conocer las posibilidades del patrocinio, product placement y brand placement dentro del entretenimiento audiovisual

D27 - Conocer las técnicas de promocién y explotacion comercial més habituales dentro del mercado audiovisual

D28 - Conocimiento de |los procesos informativos'y comunicativos

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de lalengua

D31 - Conocimiento y evolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33 - Conocimientos tedrico-précticos de las estructuras organizativas en €l campo de la comunicacién visual y sonora

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D35 - Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y el ementos de la construccion del guion atendiendo a diferentes
formatos, tecnologiasy soportes de produccién

179/ 202

0
0
a
o
o
o
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
©
@
[
°
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
°
(&}
L
0
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
>
©
@
o)
el
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
=
=
o
>
]
N
~
<
-
™
™
-
N
S
0
e}
N
©
<
[
~
N~
[
Te)
I3
™
e}
o
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

= Identificador : 2500032
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

D36 - Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de |os procesos de construccién
y andlisis de los relatos audiovisuales

D37 - Conocimiento tedrico-préctico y aplicacion de las tecnol ogias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

D38 - Conocimiento de laimagen espacial y de las representacionesiconicas en el espacio, tanto en laimagen fijacomo
audiovisua

D39 - Conocimiento de la planificacion sonoray de las representaciones aclsticas del espacio

D40 - Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados ala comunicacion persuasivay publirrelacionista

P1 - Capacidad y habilidad para gjercer como profesionales que se encargan de la atencion a cliente de la agencia

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa

P3 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion

P4 - Capacidad relacional y de indagacion para establecer unainteraccion fluiday competente entre € anunciante y la agencia

P5 - Capacidad y habilidad para gjercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6 - Capacidad para definir y gestionar |0s presupuestos de comunicacién

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje

P8 - Capacidad y habilidad parala creacién y desarrollo de elementos graficos, iméagenes, simbolos o textos

P9 - Capacidad y habilidad para gjercer como expertos en la gestion estratégica de laimagen corporativa de una empresa

P10 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P12 - Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas y tecnologias informéti cas usadas en la planificacion de medios

P13 - Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14 - Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campafia publicitaria de lanzamiento de peliculas, series o
programas de television, asi como la utilizacion de técnicas de promocion eficaces y creativas

P15 - Capacidad y habilidad para sacar rendimiento a la publicidad de productos de entretenimiento audiovisual sin dafiar su
potencialidad artisticay narrativa

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisual es de entretenimiento

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad paraleer y analizar textos y documentos especializados

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P21 - Capacidad paracrear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisuales publicitarias

P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo comunicativo que nos rodea

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion y difusion en la organizacion de la produccion

P24 - Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacién de la produccion fotogréfica

P25 - Capacidad para escribir con fluidez textos, escal etas o guiones en los campos de laficcion televisiva

P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales

P27 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico y de los productos
multimedia e hipermedia

P28 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion y recursos técnicos 0 humanos necesarios para el disefio de
produccién integral de un trabajo audiovisual

P29 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de produccién en la organizacion de eventos culturales

P30 - Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los material es sonoros y visuales conforme a unaidea utilizando las
técnicas narrativas y tecnol dgicas necesarias para la elaboraci 6n, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisualesy multimedia

P22 - Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicosy humanos

P32 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena
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P34 - Capacidad para delegar funciones en |os diferentes componentes del equipo

P35 - Capacidad para asumir €l liderazgo en proyectos que requieren recursos humanosy de cualquier otra naturaleza

P36 - Capacidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de laimagen corporativa de una empresa

P37 - Diseflar y gecutar un proyecto de investigacidn que contribuya ala produccion de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

A1l - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

AT - Trabgjar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Vaorar ladignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontol dgicas

A10 - Reconocer y defender laigualdad de todas las personas sin distincion de raza, sexo, condicion sexual y social.

A1l - Avanzar en €l desarrollo personal desde lareflexidny el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica

P31 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de trabajos (Especificaspara |62.5 0

el Mddulo de Trabajo Fin de Grado)

Busqueda de documentacion (Especificas [42.5 0

parael Moédulo de Trabajo Fin de Grado)

Seminarios (Especificaparael Médulo de |10 100

Trabajo Fin de Grado)

Tutorias (Especificaparael Modulo de 35 100

Trabajo Fin de Grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Preparacion de trabajos (Especificas para el Modulo de Trabajo Fin de Grado). Planificacion, desarrollo y elaboracién del mismo
adecuandose al cronograma de actividades propuesto por € Grado.

Busqueda de documentacion (Especificas para el Médulo de Trabajo Fin de Grado)

Seminarios (Especificas parael Médulo de Trabajo Fin de Grado): conjunto de actividades docentes y/o seminarios metodol 6gicos
relacionados con la elaboracion del trabgjo.

Tutorias (Especificas para el Modulo de Trabajo Fin de Grado): Periodo de instruccion en el que interacttan profesor y estudiante
con €l objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases 0 seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del trabajo tutelado [Especifica | 80.0 80.0

parael Modulo de Trabajo Fin de Grado

(TFG)

Seminarios. Especifico parael Modulo de |20.0 20.0

Trabajo Fin de Grado (TFG)

55NIVEL 1: MODULO 14: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas en empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Su realizacién y caracteristicas se estableceran mediante el oportuno convenio.

Las practicas tuteladas se realizardn en empresas del sector o en empresas e instituciones que dispongan de puestos laborales adecuados al perfil
profesional del graduado. Se desarrollaran en permanente colaboracién entre la Universidad y el centro, institucion o empresa de acogida.

Por otra parte, se organizaran actividades formativas adecuadas para completar las actividades realizadas en el centro de practicas. A la finalizaciéon
de las précticas, el estudiante presentara un trabajo o memoria que describira la formacién adquirida y que proporcionara la evidencia de que el estu-
diante ha adquirido los conocimientos, capacidades y destrezas establecidas en las directrices propias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas
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Los datos sobre Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de evaluacién de la modalidad semipresencial son las que siguen:
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Tabla de % de las actividades formativas distinguiendo la dedicacién presencial y no presencial de la materia (modalidad semipresencial).

ACTIVIDADES % ECTS Horas % presencialidad ACTIVIDADESNO % ECTS Horas
PRESENCIALES 93,3% PRESENCIALES 6,7%
Seminariosy tutorias 71 10 6,7 Estudio personal del 71 10

alumnoy preparacion de

Trabajosen em- 929 130 86,6 lamemoria de practicas

presas del sector

TOTAL 100% 140 93,3% TOTAL 100% 10

Metodologias docentes.

Actividades presenciales (modalidad semipresencial)

# Tallerde trabajo en grupos

Sesion supervisada en la que los estudiantes trabajan para la consecucién de un objetivo comun.
# Exposicion de trabajo en grupo

Exposicién de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita de trabajo cooperativo
# Tutorias

Periodo de instruccion en el que interactian profesor y estudiante con el objetivo de revisar o discutir los materiales y temas presentados en las clases
0 seminarios

Actividades no presenciales (modalidad semipresencial)
# Preparacion de trabajos

# Busqueda de documentacion

Sistemas de evaluacién modalidad semipresencial

La evaluacién se realizara por asignaturas. Y constara de los siguientes puntos:
1. Exdmenes tedrico-préacticos: puntuaran de 0 a 10 y en ellos se valorara:

a. Claridad en la exposicién de los conceptos tedricos exigidos

b. Forma en que se plantea el ejercicio que se debe desarrollar

c¢. Resolucion correcta del ejercicio

2. Trabajos y exposiciones: Podran ser individuales o en grupo y tendran un caracter tedrico. El total de los trabajos presentados por el alumno se
puntuard entre 0 y 10. En ellos se valorara:

a. Calidad y profundidad de los contenidos, asi como los resultados y las conclusiones extraidas.
b. Medios empleados y fuentes bibliograficas consultadas para su elaboracién
c. Formato, presentacion, estructura y legibilidad de los documento

Précticas: Los ejercicios practicos podran ser individuales o en grupo. Tendran un caracter exclusivamente practico. El total de las précticas realiza-
das por el alumno se puntuara entre 0 y 10. En ellas se valorara:

a. Proceso de ejecucion de la practica (planificacion, orden)
b. Adecuacién del resultado de la préactica con los objetivos planteados

c. Calidad del producto obtenido
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4. Participacion del estudiante.

La participacion del estudiante basada en asistencia a tutorias, intervencion en Chat, foros/debates y otras herramientas virtuales ejercicios de auto-
evaluacion y videoconferencias.

En el caso particular de este médulo el rango de ponderaciones es:
- Desarrollo del trabajo: 50%

- Exposicion y defensa: 50%

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Que los estudiantes estén capacitados para gjercer €l quehacer comunicativo con una conducta ética, tanto a través del
conaocimiento tedrico-préactico de los codigos deontol égicos de la publicidad vigentes y de la autorregulacion de la profesién como
del desarrollo de una conciencia de responsabilidad social y cultural.

CG4 - Que los estudiantes aprendan | as capacidades expresivas y particularidades de cada uno de los medios, soportesy formatos
publicitarios parala elaboracion de mensajes y camparias de comunicacion, asi como en la habilidad para analizar y seleccionar
los vehiculos de difusion de acuerdo con |as estrategias de comunicacion (tanto en medios convencionales como en medios no
convencionales).

CG9 - Que los estudiantes estén iniciados ala metodologiay alas técnicas de investigacion en el campo de la comunicacion
empresarial einstitucional, y adquisicién de habilidades parala docencia en dicho ambito

CG7 - Quelos estudiantes aprendan a adecuar las estrategias y mensajes a los objetivos de comunicacion y alos diferentes publicos
con los que interactlia la organizacion aplicando técticas de comunicacién especificas

CGS8 - Que los estudiantes reconozcan |os procesos de trabajo en el dmbito profesional siempre con criterios de adaptacion a
entorno y de innovacion continua

CG5 - Que los estudiantes sepan usar las tecnol ogias de la comunicacidn en los distintos entornos multimedia e hipermedia, parasu
aplicacion en el ambito de la publicidad y las relaciones pablicas y en €l desarrollo de nuevos soportes.

CG2 - Que los estudiantes al cancen unainstruccion en la Teoria, los Procesos y las Estructuras de la Comunicaciony la
Informacion para conocer |os fundamentos tedricos y practicos mas habituales de los model os de creacién, produccion,
planificacion, difusion, recepcion y evaluacion de resultados de la comunicacion, en general, y de lapublicidad y las relaciones
publicas, en particular. Todo €llo seréllevado a cabo desde las perspectivas industrial y cultural, de manera que se proporcione una
vision integral del fendmeno de la comunicacion empresaria e institucional.

CG1 - Que los estudiantes adquieran una formacion en Ciencias Sociaes, Humanidades, y Cienciay Tecnologia que les pueda
proporcionar una competencia contextual basica de orden transdisciplinar

CG3 - Que los estudiantes conozcan las bases del disefio y la creacidn de estrategias comunicativas y desarrollo de politicas de
comunicacién, con el fin de obtener la capacidad de identificar, gestionar y atender |as necesidades propias de las empresas, tanto
desde la perspectiva del departamento de comunicacion del anunciante como desde la empresa de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de toma de decisiones

T2 - Capacidad de creatividad y resolucion de problemas

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion

T4 - Capacidad de andlisisy sintesis

T5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa
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T6 - Capacidad de gestion de lainformacion

T7 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

T8 - Compromiso ético

T9 - Capacidad paratrabajar en equipo

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

T12 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Reconocimiento de ladiversidad y multiculturalidad

T14 - Motivacion haciala calidad

T15 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

T16 - Capacidad de desarrollo del criterio informativo

T17 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad deiniciativay de espiritu emprendedor

T19 - Capacidad de liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

D1 - Conocimiento tedrico y préactico de lapublicidad y de las relaciones publicas

D2 - Conocimiento tedrico y préctico de |as técnicas de gestion en las empresas de comunicacién.

D3 - Estudio del departamento de comunicacion dentro de las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccion.

D4 - Conocimiento de las técnicas de investigacion y andlisis de la natural eza e interrel aciones entre los sujetos de la comunicacién
publicitaria

D5 - Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios

D6 - Estudio de los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publicitarias

D7 - Comprensién y andlisis de los procesos de investigacion de audiencias

D8 - Estudio de los métodos y técnicas de marketing especificas paralatoma de decisiones

D9 - Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacion en el proceso de comunicacion publicitaria

D10 - Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes publicitarios

D11 - Conocimiento tedrico-préctico de los elementos, formas y procesos de los lenguajes publicitarios

D12 - Estudio de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y realizacion de mensajes publicitarios en los distintos
soportes y medios de comunicacion

D13 - Conocimiento de la éticay deontologia profesional de la publicidad y de las relaciones publicas asi como de su ordenamiento
juridico

D14 - Conocimiento y estudio de |os procesos psicosociales, cognitivosy emocionales de la comunicacion

D15 - Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional

D16 - Conocimiento de la gestion de las reas funcionales de la comunicacion publicitaria, de las relaciones plblicasy corporativa
en laempresapuiblicay privada

D17 - Conocimiento y andlisis econdmico y social de las empresas de publicidad y de relaciones publicas

D18 - Conocimiento del disefio y desarrollo de las estrategias y aplicaciones de las politicas de comunicacién persuasivaen las
instituciones y empresas publicasy privadas

D19 - Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacion publicitariay de RR.PP.

D20 - Conocimiento del comportamiento humano y social

D21 - Conocimiento de las herramientas informéticas aplicadas a la planificacion de medios

D22 - Estudio tedrico y préctico del uso de los medios convencionales y no convencionales en la difusion de la comunicacion
persuasiva

D23 - Conocimiento de las aplicaciones publicitarias multimedia en soportes interactivos
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D24 - Conocer larelacion que existe entre publicidad, audienciay entretenimiento audiovisual

D25 - Conocer €l proceso de planificacion estratégica de productos de entretenimiento audiovisual con especia atencion a cine, las
seriesy programas de television

D26 - Conocer las posibilidades del patrocinio, product placement y brand placement dentro del entretenimiento audiovisual

D27 - Conocer las técnicas de promocién y explotacion comercial méas habituales dentro del mercado audiovisual

D28 - Conocimiento de los procesos informativos y comunicativos

D29 - Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y trasmitir informacion

D30 - Conocimiento del uso correcto oral y escrito de lalengua

D31 - Conocimiento y evolucion histérica de las modalidades y tradiciones periodisticas

D32 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de produccion y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D33 - Conocimientos tedrico-préacticos de las estructuras organizativas en €l campo de la comunicacién visual y sonora

D34 - Conocimiento y aplicacion de las técnicas y procesos de creacién y difusion audiovisuales en sus diversas fases

D35 - Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos 'y elementos de la construccion del guion atendiendo a diferentes
formatos, tecnologias y soportes de produccién

D36 - Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, métodos y procedimientos de |os procesos de construccion
y andlisis de los relatos audiovisuales

D37 - Conocimiento tedrico-préctico y aplicacion de las tecnol ogias aplicadas a los medios de comunicacion audiovisuales

D38 - Conocimiento de laimagen espacial y de las representacionesiconicas en el espacio, tanto en laimagen fijacomo
audiovisua

D39 - Conocimiento de la planificacion sonoray de las representaciones aclsticas del espacio

D40 - Conocimiento de los modelos literarios y estéticos aplicados ala comunicacion persuasivay publirrelacionista

P1 - Capacidad y habilidad para gjercer como profesionales que se encargan de la atencion a cliente de la agencia

P2 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion de un organismo o empresa

P3 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion

P4 - Capacidad relacional y de indagacion para establecer unainteraccion fluiday competente entre €l anunciante y la agencia

P5 - Capacidad y habilidad para gjercer las funciones que desarrolla el departamento de medios de una agencia

P6 - Capacidad para definir y gestionar |0s presupuestos de comunicacién

P7 - Capacidad y habilidad para dar forma creativa a mensaje

P8 - Capacidad y habilidad parala creacién y desarrollo de elementos graficos, iméagenes, simbolos o textos

P9 - Capacidad y habilidad para gjercer como expertos en la gestion estratégica de laimagen corporativa de una empresa

P10 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de la empresa

P11 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas

P12 - Capacidad y habilidad para el manejo de herramientas 'y tecnologias informéti cas usadas en la planificacion de medios

P13 - Capacidad y habilidad para explotar la publicidad en torno a productos de entretenimiento audiovisual

P14 - Capacidad y habilidad para planificar estratégicamente una campafia publicitaria de lanzamiento de peliculas, series o
programas de television, asi como la utilizacion de técnicas de promocion eficaces y creativas

P15 - Capacidad y habilidad para sacar rendimiento a la publicidad de productos de entretenimiento audiovisual sin dafiar su
potencialidad artisticay narrativa

P16 - Capacidad y habilidad para reflexionar sobre los procesos de patrocinio de los productos audiovisual es de entretenimiento

P17 - Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa

P18 - Capacidad paraleer y analizar textos y documentos especializados

P19 - Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacién en sus diversas
formas combinadas o nuevos soportes digitales

P20 - Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas

P21 - Capacidad paracrear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisuales publicitarias
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P33 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo paisgje visual y auditivo que ofrece €l universo comunicativo que nos rodea

P23 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion y difusion en la organizacion de la produccion

P24 - Capacidad y utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacién de la produccion fotogréfica

P25 - Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas o guiones en los campos de laficcion televisiva

P26 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales

P27 - Capacidad para aplicar técnicas'y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico y de los productos
multimedia e hipermedia

P28 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacidn y recursos técnicos o humanos necesarios para €l disefio de
produccion integral de un trabajo audiovisual

P29 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de produccion en la organizacion de eventos culturales

P30 - Capacidad pararealizar la ordenacién técnica de los material es sonoros y visuales conforme a unaidea utilizando las
técnicas narrativas y tecnol dgicas necesarias para la elaboraci 6n, composicion, acabado y masterizacion de diferentes productos
audiovisualesy multimedia

P22 - Capacidad para planificar y gestionar |os recursos técnicos y humanos

P32 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena

P34 - Capacidad para delegar funciones en los diferentes componentes del equipo

P35 - Capacidad para asumir €l liderazgo en proyectos que requieren recursos humanosy de cualquier otra naturaleza

P36 - Capacidad para gjercer como expertos en la gestion estratégica de laimagen corporativa de una empresa

P37 - Disefiar y gecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccion de conocimientos en Publicidad y Relaciones
Publicas

A1 - Mantener una actitud continua de aprendizaje y mejora

A2 - Manifestar y desarrollar un alto grado de autoconocimiento

A3 - Ajustarse alos limites de su competencia profesional

A4 - Colaborar y cooperar con otros profesionales

A5 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés

A6 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

AT - Trabajar con responsabilidad y afan de servicio

A8 - Vaorar ladignidad humana

A9 - Reconocer y respetar las normas éticas y deontol 6gicas

A10 - Reconocer y defender laigualdad de todas las personas sin distincion de raza, sexo, condicion sexual y social.

A1l - Avanzar en el desarrollo personal desde lareflexiony el conocimiento de los fundamentos humanisticos de la cultura
occidental

A12 - Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica

P31 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos en empresas (Especificas parael |130 86.6

Maédulo Practicum)

Estudio personal del alumnoy preparacion |10 0

de lamemoria de préacticas (Especificas
parael Modulo Practicum)

Seminariosy tutorias (Especificas parael |10 6.7
Modulo Practicum )

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajos en empresas (Especificas para el Médulo Practicum): Para este fin la empresa o institucion designara un profesional que
tutorizaralas practicas a alumno, elaborando al final de las mismas un informe relativo ala disposicién demostraday rendimiento
alcanzado.
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Estudio personal y preparacion de lamemoria de préacticas (Especificas para el Médulo Practicum)

Seminariosy tutorias (Especificas para el Mddulo Practicum): Orientacion parala seleccion, gecucion y evauacion de las
précticas. Paraeste fin, la Universidad designara un profesor-tutor para cada alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Desarrollo del trabajo tutelado [Especifica |50.0 50.0
parael Modulo Practicum (Précticas en
Empresa)]

Exposicion y defensa de lamemoria 50.0 50.0
[Especificas parael Médulo Practicum
(Précticas en Empresa)]
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500032

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Catdlica San Antonio Profesor 6.3 0 ,6
colaborador
Licenciado
Universidad Catdlica San Antonio Ayudante Doctor |50 100 60
Universidad Catdlica San Antonio Ayudante 375 0 384
Universidad Catdlica San Antonio Catedrético de 6.3 100 1
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 15 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimiento 80

2 tasa de éxito 85

3 indice de no presentados 10

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Direccién de Estudios de la UCAM es el departamento que gestiona la organizacion de la actividad académica a través de diferentes unidades de
recogida de informacién, planificacién y control. Entre sus competencias y atribuciones esté la de gestionar el desarrollo de la actividad docente, la
evaluacion del progreso y los resultados del aprendizaje y, también, el control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Direccion de Estudios, integrado dentro de la propia estructura del departamento, es la Unidad de Andlisis e In-
formes Académicos (UAel); dicha unidad es la encargada de realizar el andlisis de los datos que generan distintos servicios universitarios, cruzando
las variables necesarias para obtener valores e indicadores que posibiliten, en un momento posterior, analizar los resultados obtenidos mediante estu-
dios comparativos o andlisis de datos con la finalidad de elaborar informes que permitan a los responsables académicos conocer los valores que se re-
lacionan con el progreso y los resultados del aprendizaje. Asi, entre los servicios que proporcionan datos a la UAel, cabe destacar Secretaria Central,
Seccion de Planificacion y Desarrollo Docente y Seccién de Actas, ademas de los que directamente emanan de las propias direcciones de las titulacio-
nes, a través de la Propuesta Docente que anualmente se elabora para ejecutar su plan de estudios.

Los informes que se generan en la UAel tienen como finalidad facilitar al responsable académico de cada titulacion el conocimiento de la situacion en
la que se halla su carrera, asi como una expresion gréfica de la evolucién histérica que ha ido generando en determinado periodo de tiempo, de modo
que pueda servirle de referencia en la toma de decisiones estratégicas en aras a elevar los parametros de calidad y proyectar el curso académico si-
guiente implementando acciones de mejora en los valores que se requieran.

Los datos que se gestionan en la UAel se manejan a través de aplicaciones informéticas propias que extraen, desde las bases de datos en donde se
hallan los datos primarios, la informacién que sea precisa para realizar cada uno de los informes que se puedan solicitar, cruzandolos y tratandolos
mediante las férmulas que en su momento se requieran, en virtud de cada analisis.

Los procesos se inician una vez cerradas las actas de cada convocatoria. Los valores obtenidos en las actas, junto con otros datos (asistencia de
alumnos a clase, asistencias de profesores, docencia impartida, créditos matriculados, créditos de plan de estudios, asignacién docente por profesor,
etc.), servirdn para calcular los indices o tasas como las que a continuacion se citan:

Rendimiento Eficiencia
Exito Abandono

Graduacion Asistencia del profesor

No-presentados Asistencia a clase del alumno
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Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categorlas asi, la aplicacion permite obtener tasas o indices por:
Periodo (Curso académico, semestre o un periodo determinado cualquiera).
Curso o ciclo (contemplando parédmetros de asignaturas de un curso determinado o de un ciclo completo).
Asignatura (pudiendo agrupar |a misma asignatura perteneciente a planes de estudios distintos).
Tipologia de la asignatura (permitiendo agrupar asignaturas por troncaes, obligatorias, etc.).
Profesor (contemplando agrupaciones por categoria académicay/o dedicacion).

Como queda indicado anteriormente, ademas del valor numérico expresado en los informes, para una mejor comprension se confeccionan los gréaficos
correspondientes cuya utilidad es muy elevada, en especial para visualizar las tendencias expresadas en los valores histéricos o en los datos compa-
rados.

Las tasas e indices antes mencionados, pueden ser elaboradas también para describir el rendimiento o evaluacién académica del PDI, agrupando, en
este caso, toda la docencia impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con las titulaciones.

Estas tasas son las que se remiten al Director de Estudios quien, en reuniones con cada responsable de titulacion, lleva a cabo la toma de decisiones
al objeto de aplicar las acciones de mejora correspondientes y/o necesarias. Esta previsto implicar, de manera paralela, al Responsable de Calidad de
cada titulacién para que éste pueda también aportar sus iniciativas de mejora.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacién, con los factores correctores que haya determinado, se plasman en la Propuesta Docente
gue éste deberd elaborar para implantar en el curso académico siguiente. Dicha Propuesta es planificada en un momento posterior, previo al inicio de
las clases, de modo que todo el claustro docente de la titulacién sepa con exactitud cudl sera el desarrollo académico de cada una de las asignaturas
en las que participa como profesor, asi como las lineas de evaluacién académica que se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alum-
nos para la superacién de la materia impartida, cuyos datos se reflejan en las correspondientes Guias Académicas, de las cuales dispondra el alumno
con anterioridad al inicio del curso.

En cada titulacién, ademas, se valorara el progreso y resultados de aprendizaje a través de la Evaluacién Continua, el Trabajo Fin de Carrera y otras
pruebas de evaluacién pertinentes para tal fin. Ademaés, a través del Servicio de Orientacién e Informacién Laboral de la Universidad (SOIL) ¢ depen-
diente de Vicerrectorado de Alumnadog, se elabora anualmente encuestas sobre el grado de aceptacion y progreso del trabajo realizado por los alum-
nos entre los empleadores de los convenios de practicas de la titulacién de Publicidad y Relaciones Publicas. A partir de las cuales podemos extraer
mas datos e informacién sobre el progreso y resultados de aprendizaje de nuestros egresados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://ucam.edu/servicios/calidad/s stema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic-de-la-
universidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En relacion con el médulo de Educacion Integral, el reconocimiento de créditos se haré de la siguiente manera:

Los alumnos que hubiesen cursado la asignatura de ¢ Teologia y Doctrina Social de la Iglesia¢, en el plan de estudio anterior, les seran reconocidos los
créditos por la materia de ¢ Teologia¢, del nuevo plan de estudios de Grado.

Los alumnos que hubiesen cursado en el plan de estudio anterior algunas de las siguientes asignaturas: ¢ Eticac, ¢Etica y Legislacién, ¢Eticay
Deontologia profesionalg,, ¢ Etica, Legislacion y Deontologia¢, o ¢ Etica empresarial¢,, les seran reconocidos los créditos por la materia de ¢ Etica¢, del
nuevo plan de estudios de Grado.

Los alumnos que hubiesen cursado la asignatura de ¢Humanidades¢, en el plan de estudio anterior, les serén reconocidos los créditos por la materia
de ¢Humanidades¢, del nuevo plan de estudios de Grado.

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS A

EXTINGUIR
MODULO MATERIA ASIGNA- ECTS ASIGNA- Créditos
TURAS TURA
PLAN 2000
modifica-
do 2003
EDUCACION INTEGRAL Teologia Teologial 3 Teologiay Doctrinasocia dela 9 (Obl)
Iglesia
Teologiall 3
Doctrina Social delalglesia 3
Etica Etica fundamental 3 Eticay deontologia 9 (Obl)
Eticaaplicaday bioética 3
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MIMISTERBD:
¥ DEPORTE

MEDIOS PUBLICITARIOS

TECNOLOGIA DE LA COMUNI-
CACION

LEGISLACION Y EMPRESA
PUBLICITARIA

LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD

AUDIOVISUAL APLICADO A
LA PUBLICIDAD

DE EDUCACION, CULTURA

Humanidades

Planificacion de medios publicita-
rios

Nuevos soportes para la publicidad

Tecnologia de los medios impresos

Tecnologia de los medios audiovi-
suaes

Tecnologia multimedia

Deontologiay autorregulacion pro-
fesional

Aspectos empresariales de la co-
municacién

Lenguaje y expresividad escrita

Lenguaje y expresividad oral

Técnicas de creacion audiovisual

Humanidades
Planificacion einvestigacion de
medios publicitarios

Planificacion publicitariaen me-
dios no convencionales

Publicidad y entretenimiento au-

diovisua

Tecnologia l: mediosimpresos

Tecnologia Il: medios audiovisua-
les

Tecnologialll: multimediainterac-
tiva

Deontologiay legislacion dela
comunicacion

Estructura de |as industrias comu-
nicativas

Organizacion empresarial dela
publicidad y |as relaciones publicas

Lengua

Redaccion periodistica

Reportagjesy entrevistas

Gestion de trabajos académicos

Comunicacion ora

Fundamentos de la comunicacion
audiovisual

Narrativa audiovisual

Redaccion audiovisual
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Humanidades

Planificacion de medios publicita-
rios

Introduccién a disefio periodistico

Edicioén disefio infogréfico

Introduccién alatecnologia audio-
visual

Produccién y disefio multimedia

Derecho de la publicidad

4,5 (0bl)
12,5(T)

6 (Obl)

6 (Obl)

9 (Opt)

9 (Opt)

45 (Obl)

Empresay gestion de la produccion 9 (Opt)

publicitaria

Lengua

Comunicacién e informacion escri-
ta

Reporterismo

TFC

Expresion oral y Kinésica

Comunicacion e informacion au-
diovisual

Técnicas de la narrativa audiovi-
sual aplicadas ala publicidad

Guién audiovisual

AT)

2m

6 (Obl)

10 (Obl)

9(Opt)

12(T)

6 (Opt)

9 (Opt)
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¥ DEPCRTE

Organizacion de la produccion Producci6n audiovisual 6 Produccién publicitariaaudiovisual - 6 (Opt)

TEORIA Y TECNICA DE LA Fundamentos de lacomunicacion  Publicidad y Relaciones Plblicas =~ 6 Publicidad y relaciones plblicas 12(T)
COMUNICACION PERSUASIVA  persuasiva

Estrategias de lacomunicacion pu- 6 Sistemasy Procesos delapublici- = 12,5 (T)
blicitaria dad y las relaciones publicas

Comunicacion estratégica Gestion de lacomunicaciony de 6 Imagen corporativa 6 (Opt)
laimagen

Comunicacion ingtitucional y de 9 (Opt)

empresa »
0
Q
o
o
Marketing aplicado alacomunica- = 6 Canales de comercializaciony re- 8 (Obl) g
cién des de venta. s}
[
=
B2
£
TEORIA Y TECNICA DE LAS Fundamentos y técnicasde lasrela-  Produccion y organizacion de 6 Protocolo y relacionesinstituciona- 6 (Obl) -g
RELACIONES PUBLICAS ciones publicas eventos les ©
(]
°
(0]
»n
=
Relaciones publicas estratégicas 6 Teorfay técnicasde lasrelaciones = 12,5 (T) 8_
plblicas g
CREATIVIDAD E INNOVACION  Procesos creativos Creatividad en comunicacion 6 Creatividad publicitaria 12,5(T) (:“
EN COMUNICACION [}
o
@®
el
=
O
Inteligenciaemocional y psicologia 6 ©
L (]
de lacomunicacion Q
fu
©
O
>
Elaboracién del mensaje Lenguaje publicitario 6 Creatividad publicitaria 125(T) ‘O
@
0
. iz P Q
Direccion de artey redaccion pu- 6 o
blicitaria (=]
c
Ke]
INTERACCION DEL ENTORNO ' Interaccién sociopolitica Sociologia de la comunicacion 6 Teoriade lacomunicaciony teoria = 12 (T) ((é
SOCIOCULTURAL de lainformacion o
>
Estructurade lasinstitucionespo- = 6 Estructuras politicas 6 (Obl) E
liticas Pt
O
Interaccion artistica Comunicaciony arte gréfico 6 %
=
Estéticay ficcion en comunicacion = 6 ;
(o
PRODUCTO PUBLICITARIO Ejecucion de proyectos publicita- | Taller de publicidad audiovisual 6 Produccién publicitariaaudiovisua = 6 (Opt) E
rios c
(]
@
Q
8
Taller de produccién publicitaria 4,5 =
impresa B
>
TFG TFG TFG 6 1
N
OPTATIVIDAD Optatividad Optativa 1 45 ;
-
Optativa 2 45 ™
[3p]
—
AN
o
Yo]
[ce]
N
[ce]
<
(<]
~
N~
PRACTICUM Précticas Externas Précticas Externas 6 %
N
~ [32]
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN Q
<
>
[0}
O
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TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
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CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3042000-30013360

Comunicacion

Licenciado en Publicidad y Relaciones Piblicas-Facultad de Ciencias Socialesy dela

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52808342C Pablo Salvador Blesa Aledo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda delos Jerénimos, s/n 30107 Murcia Murcia

Guadalupe (Murcia)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pblesa@ucam.edu 699084965 968278600 Decano de la Facultad de
Comunicacién

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22894000F JOSE LUIS MENDOZA PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de los Jerénimos, §/n, | 30107 Murcia Murcia

Guadalupe

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mruiz@ucam.edu 618958544 968278715 Presidente

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52808342C Pablo Salvador Blesa Aledo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de los Jer6nimos, s/n 30107 Murcia Murcia

Guadalupe (Murcia)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
pblesa@ucam.edu 699084965 968278600 Decano de la Facultad de

Comunicacion
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:PLANTILLA INFORME ALEGA_MODIFICA_PUB.pdf
HASH SHA1 :C0991BF527D494FB7A0B4941FF5A3E64173A8AF5

Cadigo CSV :380563807228718707928270
Ver Fichero: PLANTILLA INFORME ALEGA_MODIFICA_PUB.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
©
(]
k]
(0]
7]
=
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
5]
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
3]
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
N
~
<
—
[32]
[3p]
—
AN
o
Yo]
[ce]
N
[ce]
<
(<]
~
N~
D
Yol
N
[32]
[ce]
o
<
>
[0}
(@]

194/ 202



https://sede.educacion.gob.es/cid/380563807228718707928270.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=408325977948285021331472

== Identificador : 2500032
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:SISTEMA DE INFORM PREVIO.pdf
HASH SHA1 :BAO1F2754664CE7A6579135BFB9690BD1EC12696

Cadigo CSV :118027036359989668240793
Ver Fichero: SISTEMA DE INFORM PREVIO.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Punto_5.1actualizado060514.pdf
HASH SHA1 :A1E4CA624485EF288602D4B018CACDABDB208CF4

Caodigo CSV :134680038762214516395947
Ver Fichero: Punto_5.1actualizado060514. pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :pUNTO6_Memoria Grado_Publicidad.pdf
HASH SHA1 :F89D5877B2DF53ABC77EOEADB96452D832F02B7A

Cadigo CSV :121046907085735900839557
Ver Fichero: pUNTO6_Memoria Grado_Publicidad. pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :A38A7A5F8299DD92FA EF346BEBA 374997D00CD33

Codigo CSV :118427699475939368870297
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:_PUNTO7+CONVENIO CARM_RECO_ECTS-1.pdf
HASH SHA1 :0420C4DD9CA 5B38EFOF88C18C446EB70498241CF

Cédigo CSV :374053106634426957050875
Ver Fichero: _PUNTO7+CONVENIO CARM_RECO_ECTS-1.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Justificacion Publicidad.pdf
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Ver Fichero: 8.1 Justificacion Publicidad.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre:10.1 Cronograma.pdf
HASH SHA1 :48B2C762AB9FF22321B09A56D9EBE430E98A 261B
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Ver Fichero: 10.1 Cronograma.pdf
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El Plan de Estudios del nuevo titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
comenzaria a implantarse en el caso de ser aprobado, en el Curso 2008/09 y inicamente
para los alumnos matriculados en 1°.

La implantacion progresiva supondra la coexistencia de dos planes de estudios
simultaneamente hasta el curso 2011/12 en el que todos los estudiantes de 1° a 4° se
regiran por el nuevo Grado. No obstante, y para los alumnos con asignaturas pendientes
que no hayan concluido la Licenciatura tendran un margen de dos afios mas para
concluir sus estudios con los planes antiguos.

CALENDARIO DE
IMPLANTACION 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Modalidad Presencial
PRIMER CURSO ACTIVO | ACTIVO | ACTIVO | ACTIVO
SEGUNDO CURSO ACTIVO | ACTIVO | ACTIVO
TERCER CURSO ACTIVO | ACTIVO
CUARTO CURSO ACTIVO

El Plan de Estudios del titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas en su
modalidad semipresencial comenzaria a implantarse en el caso de ser aprobado, en el
Curso 2010/11 y para los alumnos matriculados en 1°, 2°y 3°.

La implantacion progresiva (en dos aflos) supondré la coexistencia de dos modalidades
diferentes (presencial y semipresencial) para los estudiantes de 1° a 3° hasta el curso
2011/12 en el que todos los estudiantes de 1° a 4° podran optar por el Grado
en Publicidad y Relaciones Publicas tanto en su modalidad presencial como
semipresencial de forma completa.

CALENDARIO DE
IMPLANTACION 2010-2011 | 2011-2012
Modalidad Semipresencial
PRIMER CURSO ACTIVO | ACTIVO
SEGUNDO CURSO ACTIVO | ACTIVO
TERCER CURSO ACTIVO | ACTIVO
CUARTO CURSO ACTIVO
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de
administracién y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la
investigacion y de la formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se
encuentran centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria;
entre ellos se encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informatica, Administracion,
Recursos Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias,
Personal de Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Practicas,
Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacion al
Estudiante, Unidad Técnica de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual,
Extension Universitaria, Servicio de Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion y
Asesoramiento Psicoldgico, Vicerrectorado de Alumnado, Oficina de Relaciones
Internacionales, Servicio de Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc.
Ademas, cada titulacion cuenta con personal propio de administracion y servicios,
ubicado en los distintos departamentos docentes e instalaciones propias de la titulacion.

. . . r Adecuacion a los
Tipo de vinculacion con la e S ] .
: . Formacion y experiencia profesional ambitos de
universidad ..
conocimiento
contratado Administrativo, 5 afios si
contratado Ingeniero en Telecomunicaciones, 7 afios si
contratado Administrativo, 10 afios si
contratado Administrativo, 8 afios si
Licenciada Comunicaciéon Audiovisual 3 ,
contratado afios si

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacién con la Formacion y experiencia Adecuacion a los Aambitos de
universidad profesional conocimiento

o ) acorde a la gestion
contratado administrativo 2 afios o )
administrativa

Tal y como queda reflejado en el R. D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) la
Universidad Catolica San Antonio, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos
y accesibilidad universal.

Los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar dichos principios y
asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo, se realiza
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atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion,
pasando, en primer lugar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22
de marzo, cuyo art. 45 obliga a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Ademas, dicho
Plan se rige por las directrices fijadas por el Instituto de la Mujer del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, que se contienen en el Programa Optima de Igualdad de
Oportunidades, cuyos objetivos se desarrollan en la herramienta patrocinada por el
Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, denominada “Metodologia para el
desarrollo de Planes de Accidn en las empresas en materia de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral”.

En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha
creado la Unidad de Atencion a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que
favorezcan la integracion de los miembros de la comunidad universitaria en la vida
académica.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados
universitarios con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente
pedagogos y psicologos) que integran el Servicio de Evaluacion y Seguimiento
Psicologico y el Cuerpo Especial de Tutores, este ultimo, encargado del seguimiento
personal y académico de los estudiantes, a través de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formaciéon humana y cristiana, conforma los recursos con
los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales: el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.
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8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
A. PARA LA MODALIDAD PRESENCIAL

Los datos referidos a estos indicadores presentados en la memoria del Grado en
Publicidad y Relaciones Pablicas en su modalidad presencial son los siguientes:

Tasa de graduacion 40
Tasa de abandono 15
Tasa de eficiencia 85

B. PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

En cuanto a los indicadores previstos para la modalidad semipresencial, son los
siguientes:

Tasa de graduacion 40
Tasa de abandono 15
Tasa de eficiencia 85

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso):

Denominacion Definicion Valor
Tasa de rendimiento Relacion por cociente entre los créditos superados | 80.0

por los alumnos en los créditos matriculados,

multiplicados por el 100%

Tasa de éxito Relacion por cociente entre los créditos superados | 85.0
y los créditos presentados a examen, multiplicados
por el 100%

indice de no presentados | Relacion por cociente entre los créditos | 10.0

(INP) presentados a examen y los créditos matriculados,

multiplicado por el 100% vy restando al 100%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los datos referidos a estos indicadores presentados en la memoria del Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas en su modalidad presencial proceden del estudio
historico elaborado por la Jefatura de Estudios de la Universidad desde el afio 2003.
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Fruto del anélisis de estas estadisticas se obtienen unos resultados que en nuestras
previsiones de cara a los proximos afios se mejoran sensiblemente, ya que consideramos
que la mejora en la calidad de ensefianza repercutira en mejores tasas.

Ademas, el porcentaje de la tasa de graduacion, establecido ahora en un 40%, se debe
no solo a lo reflejado en las Gltimas estadisticas aportadas por la Universidad, sino
también tomando como referencia los resultados de estudios como “Datos y cifras del
Sistema Universitario Espafiol. Publicacion 2018-2019” (Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, 2019) y el informe de la CRUE “La Universidad espanola
en cifras. 2017-2018” (Madrid, CRUE, 2019) que situan la tasa de graduaciéon en el caso
de las carreras pertenecientes a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas en el 52,3% y el
52,5%, respectivamente. Tenemos en cuenta también, con respecto al detalle de
indicadores por Comunidades Auténomas que realiza el informe de la CRUE que, en el
caso concreto de la Regidn de Murcia, la tasa media de graduacion para las carreras de
Ciencias sociales en el curso 2017-2018 fue del 49,29%. Todas estas cifras estan muy
alejadas del 75% que se establecié en nuestra memoria de verificacion aprobada en
2008.

En cuanto a los indicadores previstos para la modalidad semipresencial queremos
hacer hincapié en que la Universidad Catélica San Antonio los ha establecido
considerando datos procedentes de experiencias formativas a distancia en el ambito
universitario, tal y como se desprende de algunos trabajos de investigacién como el de
J. M. Carrion “Una mirada critica a la ensefianza a distancia”, disponible en
https://rieoei.org/historico/deloslectores/11Carrion.pdf.

La tasa de graduacién es la misma que la de la ensefianza presencial (40). Hemos
tomado como referencia datos procedentes de la ensefianza a distancia pura ya que este
titulo cuenta con una presencialidad muy reducida y aunque entendemos que estos
indices probablemente se puedan mejorar al tratarse de una modalidad semipresencial,
en cambio los hemos establecido como pronéstico pudiendo evidentemente sufrir
modificaciones en el futuro.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DECRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

5.1.1 Estructura del Plan de Estudios

El numero total de créditos ECTS que debe superar el alumno para lograr el titulo de
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad Cat6lica San Antonio es
240. El plan de estudios esta estructurado en materias, que se han agrupado en médulos,
establecidos con un criterio de funcionalidad.

| CREDITOS TOTALES | 240 |
TIPO DE MATERIA CREDITOS
N° DE CREDITOS DE FORMACION BASICA 60
N° DE CREDITOS DE PRACTICAS EXTERNAS 6
N° DE CREDITOS DE OPTATIVAS 12
N° DE CREDITOS DE OBLIGATORIAS 156
N° DE CREDITOS DE TRABAJO FIN DE GRADO 6

En el caso de la modalidad presencial, se atribuye a cada crédito ECTS un valor de 25
horas de trabajo del estudiante, de las que el 40% seran presenciales (10 horas) y un 60%
se correspondera con trabajo no presencial del alumno (15 horas).

Para la modalidad semipresencialel 20% de las horas de cada ECTS seran presenciales (5
horas) y un 80% se corresponderé con trabajo no presencial del alumno (20 horas).

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

El grado de Publicidad y Relaciones Publicas se articula en 14 modulos y 26 materias. El
caracter de los 14 modulos varia, siendo 4 de caracter obligatorio (57 créditos), 7 de
caracter mixto (159 creditos), 1 de caracter singular (6 créditos) y 1 de optatividad (12
créditos).

Modulo Carécter Créditos
|. Educacion integral Obligatorio 18
1. Medios publicitarios Mixto 18
IIl. Tecnologia de la comunicacion Obligatorio 18
IV. Legislacién y empresa publicitaria Mixto 16,5
V. Lenguaje y expresividad Mixto 30
VI. Audiovisual aplicado a la publicidad Mixto 24
VII. Teoria y técnica de la comunicacion persuasiva Mixto 24
VIII. Teoria y técnica de las relaciones publicas Obligatorio 12
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Modulo Caracter Créditos
IX. Creatividad e innovacién en comunicacion Mixto 22,5
X. Interaccién del entorno sociocultural Mixto 24
XI. Producto publicitario Obligatorio 9
XIl. Trabajo fin de grado Singular 6
Optatividad Optativas 12
. Practicas en
Practicum 6
empresas
Total 240

| FORMACION EDUCACION INTEGRAL
Constituido por tres materias, con un total de 18 créditos ECTS.
1 MEDIOS PUBLICITARIOS

Constituido por una materia mixta (“Planificacion de medios publicitarios”) y una materia
obligatoria (“Nuevos soportes para la publicidad”) con un total de 18 créditos ECTS que se
imparten al comienzo de la segunda mitad del grado. El caracter mixto de “Planificacion
de medios publicitarios” se debe a que se han considerado conocimientos basicos de rama
parte de los créditos de la materia. Concretamente los 6 créditos de la asignatura
“Planificacion e Investigacion de medios publicitarios, articulados dentro del epigrafe
“Comunicacion” del anexo Il del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

Il TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION

Constituido por tres materias obligatorias (“Tecnologia de los medios impresos”,
“Tecnologia de los medios audiovisuales” y “Tecnologia multimedia™), con un total de 18
créditos ECTS.

v LEGISLACION Y EMPRESA PUBLICITARIA

Constituido por una materia bésica (“Deontologia y autorregulacion profesional”) y una
materia obligatoria (“Aspectos empresariales de la comunicacion”), con un total de 16,5
créditos ECTS. Estas dos materias se imparten en la segunda mitad del grado.

\Y LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD

Mddulo de caracter mixto constituido por dos materias, con un total de 30 créditos ECTS,
que se imparten en la primera mitad del grado. Una de las materias (“Lenguaje y
expresividad escrita”) se considera obligatoria mientras que la otra (“Lenguaje y
expresividad oral”), con 6 créditos se entiende a afectos del Plan de Estudios de caracter
basico, debido a que la asignatura “Comunicacion oral” puede considerarse parte de las
materias basicas que figuran en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
dentro del epigrafe “Comunicacion”.

Vi AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD

Constituido por una materia mixta (“Técnicas de creacion Audiovisual”) y una materia
obligatoria (“Organizacion de la Produccion™), con un total de 24 créditos ECTS. El
caracter mixto de “Técnicas de creacion Audiovisual” se debe a que el Plan de Estudios

csv: 134680038762214516395947





entiende que la asignatura “Fundamentos de la comunicacién audiovisual” debe tener una
presencia bésica, articulandose dentro del epigrafe “Comunicacion” del anexo Il del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

VIl  TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION PERSUASIVA

Constituido por dos materias, con un total de 24 créditos ECTS. La primera de ellas,
“Comunicacion estratégica”, es de caracter mixto, debido a que la asignatura “Marketing
aplicado a la comunicacion” se adscribe a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas que figura en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.
Concretamente lo haria en el epigrafe “Empresa”. La otra materia de este mddulo
(“Fundamentos de la Comunicacion Persuasiva”) tiene caracter obligatorio.

VIII TEORIA Y TECNICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS

Constituido por una Gnica materia de caracter obligatorio (“Fundamentos y Técnicas de las
Relaciones Publicas™), con un total de 12 créditos ECTS.

IX CREATIVIDAD E INNOVACION EN COMUNICACION

Constituido por dos materias, con un total de 22,5 créditos ECTS, una de 10,5 créditos de
caracter obligatorio (“Elaboracién del mensaje”) y otra considerada basica, igualmente de
12 créditos (“Procesos creativos”). Esta ultima se adscribe a la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas que figura en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre. Concretamente, las asignaturas “Inteligencia emocional y Psicologia de la
Comunicacion” y “Creatividad en Comunicacion” se encuadrarian ambas dentro del
epigrafe “Psicologia”.

X INTERACCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL

Madulo constituido por dos materias, con un total de 24 créditos ECTS, una de 12 créditos
de caracter mixto (“Interaccion artistica™) y otra considerada basica, igualmente de 12
créditos (“Interaccion sociopolitica™). El caracter mixto de la primera se debe a que la
asignatura “Comunicacion y arte grafico” se asigna a la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas que figura en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
bajo el epigrafe “Comunicacion”. La segunda de las materias, “Interaccion sociopolitica”,
se adscribe a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas que figura en el
anexo Il del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre. Concretamente, las asignaturas
“Sociologia de la Comunicacion” se encuadra dentro del epigrafe “Sociologia” vy
“Estructura de las Instituciones Politicas” se considera perteneciente al epigrafe “Politica”.

Xl PRODUCTO PUBLICITARIO

Constituido por una materia obligatoria (“Ejecucion de proyectos publicitarios”) de 9
créditos ECTS, e impartida al final del grado.

Xl TRABAJO FIN DE GRADO
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Con un total de 6 créditos ECTS. De esta forma se cumple lo referido en el punto 7 del
articulo 12 (Directrices para el disefio de titulos de Graduado) que sefiala: “El trabajo de
fin de Grado tendra entre 6 y 30 créditos. Debera realizarse en la fase final del plan de
estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo”.

OPTATIVIDAD

En la materia Optatividad se han previsto cuatro asignaturas de 6 ECTS de las que el
alumno debera elegir 2 y que se impartiran en el ultimo afio del grado.

PRACTICUM

Las préacticas externas se desarrollaran a lo largo del 4° afio académico en empresas 0
instituciones del sector, o en aquellos centros de trabajo en los que se oferten plazas
laborales que se atengan al perfil del grado. Las préacticas externas tendran 6 ECTS.

Como puede observarse, se han previsto 60 créditos de formacion basicas conforme el Real
Decreto exige: 36 son créditos basicos de rama y 24 son basicos, con lo cual se ha
cumplido el requisito que se consigna en el punto 5 del articulo 12 (Directrices para el
disefio de titulos de Graduado) que sefiala: “El plan de estudio debera contener un minimo
de 60 créditos de formacion basica, de los que, al menos, 36 estara vinculados a algunas
de las materias que figuran en el anexo Il de este Real Decreto para la rama de
conocimiento a la que se pretenda adscribir el titulo. Estas materias deberan concretarse
en asignaturas con un minimo de 6 creditos cada una y seran ofertadas en la primera
mitad del plan de estudios. Los créditos restantes hasta 60, en su caso, deberan estar
configurados por materias basicas de la misma u otras ramas de conocimiento de las
incluidas en el anexo 1l, o por otras materias siempre que se justifique su caracter basico
para la formacion inicial del estudiante o sus caracter transversal.”

Se adscriben a las

siguientes
Cr.de ;
2 L . . materias del
formacion Materia bésica Asignaturas previstas
. Anexo 11
bésica (60)

(Ciencias Sociales

iJuridicasi

Comunicacion

estratégica Marketing aplicado a la Emoresa
(12 cr. en modulo mixto | comunicacion (6 cr.) P
Vi)
Creatividad en comunicacion (6 . .
- Psicologia
Procesos creativos cr.)
Basicos de (12 cr. en modulo mixto | Inteligencia emocional y
rama 1X) psicologia de la comunicacién (6 | Psicologia
cr.)
(36cr) Interaccion Sociologia de la Comunicacion (6 S
- P Sociologia
sociopolitica cr.)
(12 cr. en modulo mixto | Estructura de las Instituciones Politica
X) Politicas (6 cr.)
Lenguaje y
expresividad oral Comunicacion oral (6 cr.) Comunicacion

(6 cr. en modulo mixto
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Se adscriben a las
Cr de siguientes
formacion Materia béasica Asignaturas previstas mitﬁ&isﬁel
basica (60) (Ciencias Sociales
y Juridicas)
V)

Interaccion artistica
(12 cr. en modulo mixto | Comunicacion y arte grafico (6 cr.)
X)

Técnicas de creacion
audiovisual

(18 cr. en el modulo
mixto V1)

Bésicos Deontologia y

(24 cr.) autorregulacion
profesional Deontologia y Legislacion de la Comunicacion (6 cr.)
(6 cr. en modulo mixto
%)

Planificacion de medios
publicitarios Planificacién e Investigacion de medios publicitarios (6
(12 cr. en modulo mixto | cr.)

)

Fundamentos de la comunicacion audiovisual (6 cr.)

A la hora de plantear la articulacion del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas se
decidio6 definir unas competencias transversales y actitudinales genéricas sobre las que se
han cimentado todos los mddulos que componen el Plan de Estudios, puesto que se
considera imprescindible que el alumno las adquiera, desarrolle y domine a lo largo de
todo su proceso de formacion, es decir, desde el principio hasta el final del grado.

En cuanto a la estructuracion por materias de cada mddulo, el denominado Educacion
Integral, conformado por tres materias: “Teologia” (9 ECTS), “Etica” (6 ECTS) y
“Humanidades” (3 ECTS). Persigue un objetivo fundamental: promover una educacion
integral que posibilite el desarrollo pleno de la persona y la excelencia en su futuro
profesional, tomando como elementos basicos los fundamentos de la cultura europea y
occidental.

El mddulo de Medios publicitarios (18 ECTS) se centra en ensefiar como se lleva a cabo la
“Planificacion de medios Publicitarios” y en conocer las peculiaridades de los soportes
tradicionales de difusion publicitaria y los “Nuevos soportes para la Publicidad”. Es ldgico
que estas materias se ubiquen en la segunda mitad del grado una vez que el alumno ha
adquirido los conocimientos basicos profesionales. En este médulo el alumno aprendera no
solo las cuestiones mas generales sobre Planificacion de medios e Investigacion
publicitaria de las audiencias y los procesos de consumo de los medios, sino cémo se lleva
a cabo esta actividad en los medios convencionales y no convencionales, en los medios
interactivos y en los contenidos audiovisuales de entretenimiento.

Bajo la denominacién Tecnologia de la comunicacion, se agrupan tres materias de 6
créditos cada una: “Tecnologia de los medios impresos”, “Tecnologia de los medios
audiovisuales” y “Tecnologia multimedia”. Es un mddulo orientado al conocimiento

csv: 134680038762214516395947





teorico-practico y a la aplicacion de los sistemas utilizados para procesar, elaborar y
transmitir informacion en los diferentes soportes: prensa, radio, television e Internet. Se
puede observar una progresion en la adquisicion de conocimientos, competencias y
habilidades que desembocan en una formacion progresiva e integral del alumno, puesto
que al comenzar la segunda mitad del Grado el estudiante habra aprendido la tecnologia
necesaria para expresarse en un entorno multimedia en el que se combinan diferentes
formas de expresion que han sido desarrolladas anteriormente.

El modulo mixto Legislacion y Empresa Publicitaria (16,5 ECTS) profundiza en los
“Aspectos empresariales de la Comunicacion” (6 ECTS), tanto desde una concepcion
general de la Estructura de las industrias comunicativas como en una vision particular de la
Organizacion empresarial en lo que a la publicidad y las relaciones publicas se refiere.
Ninguno de estos ambitos estaria completo prescindiendo de la “Deontologia y
autorregulacion profesional” (10,5 ECTS), materia que contempla aspectos éticos y
juridicos. Ambas materias resultan imprescindibles para la formacion del futuro
profesional no s6lo porque le orientan directamente al sector en el que va a trabajar sino
porqgue le aporta los fundamentos deontoldgicos imprescindibles. Es por eso por lo que se
considera un mddulo de caracter mixto y se imparte en la segunda mitad del grado cuando
el estudiante ha adquirido los conocimientos rudimentarios para comprender los grandes
retos del ejercicio de su actividad.

El modulo Lenguaje y Expresividad estd compuesto por dos materias: “Lenguaje y
expresividad escrita” (24 ECTS) y “Lenguaje y expresividad oral” (6 ECTS). Su principal
objetivo formativo responde a facilitar la adquisicion de diversas competencias, todas ellas
transversales, entre las que destacan algunas disciplinares como el conocimiento del uso
correcto oral y escrito de la lengua o el conocimiento de los procesos informativos y
comunicativos; y profesionales como las que hacen referencia a la capacidad y habilidad
para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa. Este mddulo estd pensado como una
introduccién para que el alumno aprenda a gestionar y elaborar los trabajos académicos a
los que tendra que hacer frente a lo largo de todo el grado, a la vez que aprende y se
adiestra a expresar sus resultados de forma oral con claridad y eficacia. También hay que
decir que hemos considerado muy necesario que el grueso de las asignaturas de este
modulo se impartan en la primera mitad del grado, ya que la expresion escrita y oral son
las herramientas basicas del quehacer comunicativo profesional.

El mddulo Audiovisual aplicado a la Publicidad (24 ECTS) orienta al alumno hacia un
ambito especifico de su quehacer profesional: el audiovisual, tanto en los aspectos
expresivos y narrativos (materia “Técnicas de Creacion Audiovisual”) como en los
especificos de la produccion y realizacion, plasmados en la materia “Organizacion de la
produccion”. De manera progresiva se avanza en las dos materias del modulo, desde los
“Fundamentos de la Comunicacion Visual” en primer curso, pasando por la “Narrativa
audiovisual” y la “Produccién Audiovisual” en segundo, hasta llegar a la “Redaccién
Audiovisual” en tercero.
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Bajo la denominacion Teoria y Técnica de la Comunicacion Persuasiva se incluyen las
materias “Fundamentos de la Comunicacion Persuasiva” (12 ECTS) y “Comunicacion
Estratégica” (12 ECTS). Ambas materias son complementarias y se orientan a la aplicacion
de los conocimientos basicos de la publicidad y la comunicacion comercial a los campos
de la comunicacion institucional y de empresa, el marketing y la imagen corporativa. Los
contenidos impartidos tienen como finalidad dltima la capacitacién del alumno para el
ejercicio de las especificas labores que se desarrollan tanto en la plantilla de un gabinete de
comunicacion de una institucion, como al frente de la direccion de comunicacion de
cualquier empresa, profesiones de creciente implantacion en todo el mundo. Ademas de las
competencias profesionales mas directas ya indicadas, estas materias inciden
especialmente en formar al alumno en la iniciativa personal, en la busqueda de soluciones
a los problemas dados y al acercamiento al mundo de la comunicacién empresarial
persuasiva.

Las Relaciones Publicas se abordan de manera intensiva en el modulo Teoria y Técnica de
las Relaciones Publicas (12 ECTS) que se desarrolla en el ultimo curso de grado para
capacitar al estudiante en la organizacion de eventos y las Relaciones Publicas entendidas
de manera global y estratégica como parte imprescindible de la comunicacion que gestiona
una empresa o institucion.

Creatividad e innovacién en comunicacion es el siguiente mddulo. Esta integrado por las
materias “Procesos creativos” (12 ECTS) y “Elaboracion del mensaje” (10,5 ECTYS),
ambas orientadas a fomentar aquellas capacidades del alumno que le permitan desarrollar
una correcta percepcion de si mismo y mejorar su relacién con los demas (“Inteligencia
emocional y psicologia de la comunicacion”) de cara a implementar los procesos creativos
individuales y en equipo (“Creatividad en comunicacion”). El desarrollo de la creatividad
se orienta en el ejercicio profesional a la concepcion y realizacion de los mensajes
publicitarios, para lo que es preciso formar el criterio suficiente tanto en los aspectos
textuales (“Lenguaje publicitario”) como visuales (“Direccion de arte y redaccion
publicitaria”). Se trata de competencias en las que se incide desde el comienzo del grado
pero que esta presente de manera transversal en otras asignaturas que exigen el cuidado del
disefio de los aspectos formales y estéticos en los diferentes productos comunicativos que
tendran que desarrollar en la profesion.

En el modulo Interaccion del Entorno Sociocultural (24 ECTS) se pretende facilitar al
alumno el conocimiento basico para que comprenda la sociedad a la que va a servir a
través de su ejercicio profesional. Se analizan, por tanto, aspectos politicos y socioldgicos
(materia “Interaccion sociopolitica”). Pero ademdas se incide (materia “Interaccion
artistica”) en un ambito muy concreto relativo a la creatividad publicitaria, el del arte y la
estética, plasmadas en diversos movimientos artisticos-culturales y, particularmente, en las
obras cada vez mas abundantes basadas en la ficcion narrativa, ya sea ésta literaria,
interpretativa, cinematografica o televisiva. Se imparte en los cuatrimestres centrales del
grado.
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El modulo de Producto publicitario estd conformado por la materia “Ejecucion de
Proyectos Publicitarios” (9 ECTS) y se enfoca a que el alumno, una vez que conoce los
fundamentos de la produccion en diferentes soportes, desarrolle su capacidad y habilidad
para la ideacion y ejecucion de productos publicitarios complejos en cualquier soporte. Las
asignaturas se conciben con una especial dimension practica, orientada a la produccién
especifica, original, viable y creativa. Un profesional que es capaz de ejecutar todas las
fases de ideacion, planificacion y ejecucion de proyectos publicitarios tiene también
muchas posibilidades de enfrentarse al mundo laboral en excelentes condiciones.

Se han previsto 12 créditos de asignaturas optativas que el alumno cursara en el Gltimo afio
del grado.

Igualmente se ha considerado oportuno que los alumnos conozcan directamente la
experiencia profesional propia de su actividad. Para ello se ha disefiado el mddulo
Practicum (6 créditos) orientado a la realizacion de practicas externas en empresas o
instituciones.

Tal y como indica la normativa de referencia, se ha disefiado el Plan de Estudios
incluyendo un médulo de naturaleza tan especifica como el Trabajo Fin de Grado, que
permitird poner en practica y desarrollar todas las competencias adquiridas por el alumno a
lo largo de sus estudios universitarios. Se le exigira la ideacidn, ejecucion y presentacion
publica de un proyecto de investigacion tedrica o de caracter practico en el &mbito de la
produccion en el que se pueda poner de manifiesto el aprendizaje realizado.

Con el fin de presentar de una manera mas esquematica y clarificadora la articulacion del
Plan de estudios, pasamos a incluir esta tabla en la que aparecen resefiados los modulos,
créditos de los mismos, materias, asignaturas y los semestres en los que se imparten.

MODULO MATERIA ASIGNATURAS SEMESTRE (Egji)
Teologia | 1°
Teologia Teologia Il 3°
EDUCACION Doctrina social y de la iglesia 5e 18
INTEGRAL Etica Etica fundamental 20
Etica aplicada y bioética 4o
Humanidades Humanidades 6°
Planificacion e investigacion de 50
Planificacion de medios medios publicitarios
MEDIOS publicitarios Planificacion publicitaria en medios 6 18
PUBLICITARIOS no convencionales
Nuevos soportes para la Publicidad y entretenimiento g
publicidad audiovisual
Tecnologla de los medios Tecnologia I: medios impresos 20
) impresos
TECNOLOGIA DE 18
LA COMUNICACION
Tecnologia de los medios Tecnologia II: medios 2
audiovisuales audiovisuales
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ECTS

MODULO MATERIA ASIGNATURAS SEMESTRE )
(médulo)
Tecnologia multimedia Tecnologia il: multimedia 5°
interactiva
Deontologia y _ Deontologia y legislacion de la 6
autorregulacion profesional comunicacion
LEGISLACION Y
EMPRESA Estructura de las industrias 50 165
PUBLICITARIA comunicativas '
Aspectos empresariales de la
comunicacion N ,
Organizacion empresarial de la
publicidad y las relaciones 7°
publicas
Lengua 10
Redaccion periodistica 2°
Lenguaje y expresividad ; i
LENGUAJE Y escr?ta Jey exp Reportajes y entrevistas 30
EXPRESIVIDAD Gestion y exposicion de trabajos 30 30
académicos
Lenguaje y expresividad oral | Comunicacion oral 40
Fundamentos de la comunicacién 10
Técnicas de creacion audiovisual
AUDIOVISUAL audiovisual Narrativa audiovisual 3°
= — S
APLICADO A LA Redaccidn audiovisual 5 ”
PUBLICIDAD
Orgamzap 'on de fa Produccion audiovisual 4
produccion
Publicidad y Relaciones Publicas 20
Fundamentos de la ) o
’ ] comunicacion persuasiva Estrgtfagl_as de la comunicacion 70
TEORIA'Y TECNICA publicitaria
DE LA ) 2
COMUNICACION " i
Gestion de la comunicacion y de la o
PERSUASIVA imagen 6
Comunicacion estratégica
Marketing aplicado a la 40
comunicacion
TEORIA Y TECNICA y o
Produccion y organizacion de
DE LAS Fundamentos y técnicas de eventos yorg 6° 1
RELACIONES las relaciones publicas
PUBLICAS Relaciones publicas estratégicas 8°
Creatividad en comunicacion 1°
Procesos creativos igenci i i i
e |
INNOVACION EN 22,5
COMUNICACION Lenguaje publicitario 3
Elaboracion del mensaje Direccién de arte y redaccién 20
publicitaria
Saciologia de la comunicacion 20
INTERACCION DEL | Interaccion sociopolitica Estructura de las instituciones 10
ENTORNO politicas 24
SOCIOCULTURAL o Comunicacion y arte gréfico 2°
Interaccion artistica — — —
Estética y ficcion en comunicacion 6°
— — 5
PRODUCTO Ejecucion de proyectos Taller de pubI|C|d§fi aUdIO.VI.SUE.il ! 9
PUBLICITARIO publicitarios _TaIIer de produccion publicitaria g
impresa
TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 70y 8° 6

GRADO
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MODULO MATERIA ASIGNATURAS SEMESTRE (Egjﬁ)
Aspectos legales de la -
publicidad y las relaciones Aspecto; |ega|e§ d.e la publicidad y 8°
o las relaciones publicas

plblicas 12

OPTATIVIDAD Publicidad interactiva Publicidad interactiva 8° 6
Historia de la publicidad y las | Historia de la publicidad y las 8o +6)
relaciones publicas relaciones publicas
Investigacion de targets Investigacion de targets 8°

PRACTICUM Practicum Practicas en empresas 70y 8° 6

240

5.1.3 Coordinacion docente del plan de estudios para la adquisicion de las
competencias y la consecucién de los objetivos:

Esta estructura del plan de estudios se apoya en una “coordinacién docente en el Grado
en Publicidad y Relaciones Publicas” que permite garantizar la adquisicion de
competencias por el estudiante y la mejora continua, mediante la realizacion de pequefios
ajustes y mejoras una vez implantado el titulo

Asi, se ha disefiado un procedimiento compuesto por los siguientes estamentos:

- Las funciones atribuidas a la Junta de Facultad, entre las que se encuentra la de velar
por el pleno rendimiento entre la coordinacion de los diferentes miembros del
claustro docente.

- Celebracién de sesiones de coordinacion vertical periddicas por areas de
conocimiento (modulos).

- Celebracidn de sesiones de coordinacion horizontal por cursos.

Tanto la celebracion de sesiones de coordinacion vertical como horizontal tienen como
funcion elaborar una correspondencia mas explicita entre las competencias a adquirir, los
resultados de los aprendizajes previstos y los sistemas de evaluacion previstos en el nuevo
plan de estudios, para evitar asi el solapamiento entre distintas materias 0 modulos y
facilitar de este modo tanto el aprendizaje gradual del alumno como un aprovechamiento
maés eficiente de los ECTS. Estas sesiones tendran en principio una periodicidad semestral
y permitiran terminar de perfilar y adecuar los contenidos de los modulos a las
competencias profesionales del titulo como se recomienda en la evaluacién provisional de
la solicitud de grado elaborada por la ANECA. La responsabilidad de revisar los resultados
de estas reuniones recaerd, concretamente, en la figura del Vicedecano del Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas.

a) Coordinacion vertical
b) Coordinacion horizontal
c) Participacion del alumno

d) Informacion actualizada para grupos de interés
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En la Planificacién de las Ensefianzas del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas se ha
disefiado un mecanismo de coordinacion docente que permitira incorporar todas las
propuestas de la ANECA al Plan de Estudios:

1) Las funciones atribuidas a la Junta de Facultad entre las que se encuentra la de velar por
el pleno rendimiento entre la coordinacion de los diferentes miembros del claustro docente.

2) Celebracion de sesiones de coordinacion vertical periddicas por areas de conocimiento.
3) Celebracién de sesiones de coordinacion horizontal por cursos

Tanto la celebracion de sesiones de coordinacion vertical como horizontal tienen como
funcién elaborar una correspondencia mas explicita entre las competencias a adquirir, los
resultados de los aprendizajes previstos y los sistemas de evaluacion previstos en el nuevo
plan de estudios, para evitar asi el solapamiento entre distintas materias 0 médulos y
facilitar de este modo tanto el aprendizaje gradual del alumno como un aprovechamiento
mas eficiente de los ECTS. Estas sesiones tendran en principio una periodicidad semestral
y permitiran terminar de perfilar y adecuar los contenidos de los médulos a las
competencias profesionales del titulo como se recomienda en la evaluacion provisional de
la solicitud de grado elaborada por la ANECA. La responsabilidad de supervisar los
resultados de estas reuniones recaera, concretamente, en la figura del Vicedecano del
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

El procedimiento y sistema de evaluacion de competencias vinculado a los médulos del
plan de estudio -expresado en términos de horquillas- se ha confeccionado a partir del
disefio de la metodologia de cada asignatura integrada a su vez en una materia. De manera
que esa metodologia representa una media del sistema de evaluacién de las materias, que a
su vez, se ha calculado sobre la base del sistema de evaluacién particular de cada
asignatura. Esa es la razén por la que el sistema de evaluacion no parece estar
diversificado. La variedad en las metodologias se aprecia cuando descendemos al nivel de
las materias y concretamente al de las asignaturas.

El disefio del sistema de evaluacion de estas Ultimas se ha concebido atendiendo tanto a la
naturaleza del contenido de las asignaturas —tedrico, practico o tedrico/practico- como a las
competencias que el alumno debe adquirir al cursarlas. En la confeccién de esta
metodologia se ha valorado el tiempo que el alumno dedicaré a cada una de las actividades
en funcion del caracter de la asignatura - la exposicion tedrica, las clases practicas, trabajo
en grupo, evaluacion, tutorias, asi como el estudio personal, preparacion del material,
sesiones de laboratorio y aprendizaje virtual-. Los datos de cada una de estas asignaturas,
que varian sustancialmente entre si en el seno de cada materia, son los que nos han servido
para ofrecer un dato global de la metodologia de cada médulo.

En cuanto a la informacidn previa sobre los criterios de evaluacion, y como ya se expuso
en el apartado de acceso y admision, una vez matriculado, el alumno recibe una Guia
docente en la que se explican detalladamente el programa formativo y educativo del titulo
para que el estudiante pueda planificar sus estudios y conocer los objetivos, las
competencias, las asignaturas y los criterios de evaluacion del Grado. Existe también una
version digital disponible a través de la pagina web de la Universidad. Por lo tanto los
datos son publicos y se conocen de antemano en todos los casos.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje semipresencial

Las enseflanzas universitarias en la modalidad semipresencial en Espafia cuentan con gran
tradicion y se ofrecen tanto en Universidades de naturaleza no presencial, como la
Unversitat Oberta de Catalunya, la UDIMA de Madrid y la UNED, como en universidades
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que ofrecen titulos oficiales en sus distintas modalidades (presencial, semipresencial y a
distancia).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje semipresencial que propone la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia para los estudios de Graduado en Publicidad y Relaciones
Publicas parte de la consideracién de que el dialogo didactico que tiene como objetivo el
aprendizaje del estudiante y la adquisicion de las competencias del titulo es, en esta
modalidad de estudios, no presencial, asincrénico en la mayoria de las ocasiones aunque
apoyado en iniciativas como la videoconferencia y las sesiones de chat, y simulado en el
sentido de que la ensefianza semipresencial se plantea con base en la elaboracién de
materiales didacticos por equipos docentes que son proporcionados al estudiante. A tal fin
los equipos estan configurados por expertos en cada una de las materias del plan de
estudios. Este sistema permite al estudiante una mayor flexibilidad en el aprendizaje, ya
que puede decidir cuando estudiar, el ritmo de su estudio, la forma en que empleara los
materiales y recursos didacticos entre otros aspectos. Los materiales didacticos incluyen en
todos los casos una estructura similar. El programa de la materia se desarrolla en unidades
didacticas cada una de las cuales incluye los siguientes apartados: a) introduccion y
orientaciones para el estudio; b) objetivos; ¢) esquema de contenidos; d) exposicion de
contenidos; e) resumen; f) bibliografia; g) actividades; h) glosario; i) ejercicios de
autocomprobacion; j) soluciones; k) anexos y 1) indice tematico.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje semipresencial tiene como plataforma el
Campus Virtual. Esta via de comunicacion entre el profesor y el estudiante permite la
trasmision efectiva de la informacidn y pone a disposicién de los destinatarios los
materiales, fuentes documentales y recursos pedagogicos en diferentes soportes (video,
audio, etc.) que posibilitan y aseguran la adquisicion de las competencias.

Por otra parte los equipos docentes de las distintas materias, elaboraran, de forma
coordinada con los equipos directivos de los titulos, la Guia Académica (elearning), un
elemento principal para la orientacion del estudiante, donde se encuentra recogida
informacion actualizada acerca del plan de estudios, el calendario académico, los
programas de las asignaturas con la descripcién de sus objetivos y contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje y actividades formativas y sistemas de
evaluacion. La elaboracion de la Guia Académica esta incluida en el proceso de calidad
(indicar y hacer referencia). Por ultimo la tutoria a través de recursos telematicos y
virtuales como el chat, el correo electronico o la atencion telefonica, que esta modalidad de
ensefianza-aprendizaje adquiere un papel especialmente relevante ya que esta dirigida a
fomentar la participacion activa de los estudiantes, promover la comunicacién entre los
profesores y los estudiantes aumentando el nimero de contactos y el feedback entre los
mismos.

5.1.4 Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) es el responsable del “Plan de internacionalizacion de la

Universidad” y coordina con otros Servicios el disefio de los programas, su oportunidad y
puesta en marcha.

Los estudiantes pueden obtener informacion de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina web, la atencidn personalizada (ORI y Tutor departamental) y las
numerosas sesiones informativas. Una vez en destino se mantiene contacto mensual con
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los estudiantes enviados (ficha mensual de seguimiento) y se realizan visitas de
monitorizacion a algunos destinos. Asimismo se mantienen reuniones periédicamente con
las diferentes instancias implicadas en la gestion de los Programas de intercambio —
estudiantes, responsables, unidades administrativas, facultades, etc.

La seleccidn de los estudiantes se funda en el triptico resultados académicos, conocimiento
linglistico, motivacion y aptitud. Los resultados académicos cuentan un 45% en la
seleccion. EI conocimiento linglistico es, naturalmente, el segundo factor, en igualdad de
condiciones que el primero —puntla un 45% del total-. Para valorar las habilidades
linglisticas se realiza un examen de francés, inglés o aleman — segun destino-. Por ltimo,
la informacion recabada de los aspectos uno y dos, se remite al Tutor Erasmus de la
titulacion concernida, que procede a realizar una entrevista personal a los preliminares
seleccionados para las plazas. El Tutor dispone de un 10% discrecional -basado en
motivacion, adecuacién académico, perfil del alumno y futura orientacion profesional etc.
Para proceder a la seleccion

Se organiza un curso en inglés de duracién anual cuyas sesiones comienzan en noviembre,
y que se suman a las asignaturas obligatorias de inglés, francés y aleman que reciben todos
estudiantes inscritos en la UCAM. La asistencia se computard como mérito en el proceso
de seleccion de estudiantes.

El sistema de distribucion de ayudas sigue los criterios determinados por la Agencia
Nacional Erasmus. Las becas son proporcionales al nimero de meses reales disfrutados.

La UCAM elabora junto con el estudiante un programa de estudios. Cuando concluya el
tiempo de estancia en el extranjero, la universidad de acogida debe entregar al estudiante
un certificado que confirme que se ha seguido el programa acordado, donde constan las
asignaturas, médulos o seminarios cursados Yy las calificaciones obtenidas. La Universidad
Catolica, reconocera y/o transferira los créditos cursados por el estudiante a su expediente.
Dicho reconocimiento sélo se denegara si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la
universidad de acogida o no cumple, por otros motivos, las condiciones exigidas por las
universidades socias para alcanzar el pleno reconocimiento. Asimismo, si un estudiante se
negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en el extranjero, la “Agencia
Nacional Erasmus Espafiola”, organismo que coordina, supervisa y controla las acciones
del programa en nuestro pais, podra exigir el desembolso de la beca. Esta medida no se
aplicard a los estudiantes que por fuerza mayor o por circunstancias atenuantes
comunicadas a los Tutores y a la ORI y aprobadas por escrito por la Agencia Nacional no
hayan podido completar el periodo de estudios previsto en el extranjero.

Relacion de acciones de acogida y orientacion: las acciones de acogida a un estudiante
internacional las llevan a cabo diversos organismos de nuestra Universidad.

1. Antes de la llegada, la ORI remite a la Universidad socia paquetes informativos
individualizados para los estudiantes de acogida.

2. Cuando el estudiante llega a nuestro campus, visita la ORI, que le informa, orienta,
ayuda a encontrar alojamiento y guia por el campus.

3. El Estudiante internacional lleva a cabo una entrevista con el Tutor o Tutores Erasmus
de su titulacién de destino, donde recibe detalles sobre el programa de estudios, el
profesorado y los contenidos.

4. La Agrupacion de Acogida al Estudiante Internacional, integrada por exalumnos
internacionales de la UCAM, por futuros alumnos internacionales o por alumnos
interesados en colaborar en la integracion del estudiante internacional, contribuye a la
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adaptacion del alumno en el entorno universitario, a su desarrollo linglistico a la vez que
coordina durante todo el afio un programa de actividades de ocio, deportivas y
extracurriculares.

5. Los alumnos internacionales son acogidos por el responsable de la Unidad de Espafiol
para Extranjeros, que los introduce a los cursos de espariol. Los estudiantes recibidos
cuentan con:

a. Cursos intensivos en septiembre y en febrero.
b. Cursos regulares de castellano durante todo el afio.

6. El Servicio de Biblioteca realiza actividades de formacion para mostrar a los alumnos
internacionales los medios bibliograficos y hemerograficos a su disposicién y como
acceder a ellos.

7. El Servicio de Informatica edita la Tarjeta de Estudiante.

Autoridades: de forma tradicional, el Presidente y Rector de la Universidad dan la

bienvenida a los Estudiantes internacionales.
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4.1SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El Servicio de Informacion al Estudiante (SIE) es la unidad encargada de publicitar y
proporcionar la informacion y requisitos de acceso a los distintos estudios ofertados por
la Universidad, previos a la matriculacion de los futuros estudiantes. Dicha informacion
se realiza a través de la publicacion de la Guia de Informacion y Admision, que se
encuentra también disponible en la web de la Universidad (www.ucam.edu). Este
Servicio presta informacion personalizada de los distintos servicios que ofrece la
Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes, Actividades extraacadémicas,
etc.); de forma conjunta con las diferentes titulaciones y sus responsables académicos,
se encargan de la preparacion de los procedimientos de acogida y orientacion en sus
planes de estudios, con el objeto de facilitar la rapida incorporacién a nuestra
Institucion. Dicho procedimiento consiste en la convocatoria de los alumnos de nuevo
ingreso en el salon de actos de la universidad, donde son acogidos por los responsables
académicos de la titulacion, que exponen las directrices basicas de funcionamiento de la
carrera, asi como los servicios con los que cuenta la universidad a disposicion de los
alumnos. Finalmente se distribuyen los distintos grupos y se dirigen a sus aulas
correspondientes.

La promocion de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la
informacion que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu); la publicidad
a través de distintos medios de comunicacion, regionales y nacionales (prensa escrita,
radio y television), por medio de visitas programadas a institutos o centros de educacion
secundaria; asi como las llevadas a cabo por dichos centros en visita a las instalaciones
de la propia Universidad. También la labor de promocion se lleva a cabo, con una
destacada presencia en distintas ferias educativas y salones formativos, que tienen lugar
en la propia Region de Murcia y a lo largo de distintos puntos de la geografia espafiola.

Por lo que se refiere a los procedimientos sobre privacidad de datos personales, la Ley
Organica 15/1999 tiene por objeto garantizar y proteger, en lo que concierne al
tratamiento de los datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales
de las personas fisicas, y especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Dicha ley de proteccion de datos establece el derecho de los ciudadanos a conocer qué
datos personales estan contenidos en los ficheros informaticos y los responsables de
éstos, asi como el de corregir o eliminar los datos inexactos o falsos.

Asimismo, y con caracter general, los datos personales sélo podran tratarse de forma
automatizada con el consentimiento del interesado y solo para el fin con el que se
recogieron. Este principio del consentimiento rige también para la cesién de datos a
terceros.

En virtud de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 994/1999 por el que se
aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros Automatizados que
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contengan Datos de Caracter Personal, en la UCAM se ha realizado una Auditoria del
Sistema de Seguridad de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en la que se ha
comprobado que los sistemas de informacion e instalaciones de tratamiento de datos de
caracter personal cumplen con todas las medidas de seguridad establecidas en dicho
Reglamento, asi como en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de datos de Caracter
Personal y demaés legislacion aplicable.

La Universidad considera que el tratamiento de los datos personales contenidos en sus
bases automatizadas se debe hacer con el mayor rigor posible. Por ello, ademas de
cumplir con la legislacién vigente, se somete voluntariamente a un control anual
realizado a través de auditorias externas, donde se requiere que no aparezca ninguna
situacion irregular. Esto nos permite actualmente disponer del Certificado de
Proteccion de Datos Personales concedido por la firma AUREN, que garantiza el
adecuado tratamiento de los datos de caracter personal.

El Servicio de Informacion al Estudiante desarrolla a lo largo de todo el afo una serie
de actividades y visitas a Institutos para informarles sobre las carreras que la UCAM
oferta Dentro de este programa general para toda la Universidad, se llevan a cabo una
serie de visitas concertadas por los distintos institutos del area geografica de influencia.
Una vez llegan los estudiantes a nuestras instalaciones, una persona de la facultad de
Ciencias de la Comunicacion (normalmente el Decano), les muestra las instalaciones
especificas de la Facultad, se les proyecta un video informativo sobre las tres
titulaciones que la conforman y se dialoga con ellos sobre las cuestiones que les hayan
ido surgiendo, poniendo especial hincapié en las diferencias y especificidades de cada
titulo de grado (Publicidad y Relaciones Publicas, Periodismo y Comunicacion
Audiovisual), las salidas profesionales a las que se pueden optar con cada perfil de
especializacion y las caracteristicas que debe tener el alumno que quiera decantarse por
cada una de ellas.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

A continuacion se incluye el conjunto de infraestructuras y herramientas de los que
dispondra el futuro alumno del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas. Previo a este
listado hemos de indicar que No existen barreras arquitectonicas que impidan el acceso a
ningun lugar de las instalaciones de la universidad. Las rampas y ascensores existentes
facilitan el acceso a todos los aularios e instalaciones y dependencias de la Universidad.
(cafeterias, Dbiblioteca, mediateca, hemeroteca, servicios de administracion,
departamentos, etc.).

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES
Y SERVICIOS DISPONIBLES

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacion se ajustan a las
necesidades previstas para el desarrollo del plan de estudios del Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas durante los cuatro cursos académicos programados, y se ajustan a los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. (Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad).

Tanto la descripcion de los recursos e infraestructuras disponibles, como la estimacion de
los necesarios para la puesta en marcha del titulo de Grado, se han establecido a partir de
un estudio que garantiza el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo la acomodacion del tamafio de los grupos previstos,
asi como el ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje para el titulo de Grado
en Publicidad y Relaciones Publicas en la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia.

7.1.1 Servicios disponibles centralizados

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de
Administracion y Servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la
investigacion y de la formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se
encuentran centralizados, que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria, y que
por lo tanto, dan la cobertura necesaria y suficiente a la titulacion A distancia de

Comunicacion:
° Secretaria Central.
° Servicio de Informatica.
. Administracion.
° Recursos Humanos.
o Servicio de Reprografia.
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o Servicios Generales: Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal
Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria y Eventos y

Limpieza.
o Biblioteca.
. Servicio de Informacion al Estudiante (SIE).
o Unidad Técnica de Calidad.
o Jefatura de Estudios.
o Campus Virtual.
o Extension Universitaria.
. Servicio de Orientacion Laboral (SOIL).
o Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicologico.
o Vicerrectorado de Alumnado.
o Oficina de Relaciones Internacionales.
o Servicio de Publicaciones.
. Servicio de Actividades Deportivas.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios compuestos por titulados universitarios
con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psicdlogos):

1. El Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicolégico.
2. El Cuerpo Especial de Tutores (psicdlogos y pedagogos).

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con
los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales: el

desarrollo en la formacion integral del estudiante.
7.1.2 Servicios de Mantenimiento General

La Universidad cuenta con un Sistema Interno de garantia de Calidad (SGIC) aplicado a
toda la Universidad en base a las directrices del Programa AUDIT de ANECA. Entre los
procedimientos que integran el SGIC existen dos procedimientos clave para garantizar la
gestion de los recursos materiales y la gestion de prestacion de servicios que garantizan

la imparticion de las actividades formativas planificadas:
o Gestion de los recursos Materiales. PAO1. Directriz AUDIT 1.4

. Gestion de la Prestacion de servicios. PAQ2. Directriz AUDIT 1.4
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Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles, ademas de

los informaticos y bibliograficos.

El Grado en Publicidad y Relaciones Publicas cuenta con un servicio de mantenimiento
general de la Universidad que garantiza la revision, mantenimiento, reparacion y/o
sustitucion del material no fungible que se encuentre en las diferentes dependencias de la
titulacion: aulas, laboratorios de practicas, salas de profesores, y despachos de los
diferentes servicios que interrelacionan con la Titulacion.

Ademads, existe un servicio especifico de atenciéon al usuario y mantenimiento
informatico, encargado principalmente de la revision, reparaciéon (o sustitucion), y

actualizacion de los equipos y sistemas informaticos.

En la Facultad de Comunicacion se realiza un inventario anual del material fungible y no
fungible, asi como del estado del mobiliario, para detectar las alteraciones y anomalias
que hayan podido producirse como consecuencia del transcurso de afio académico. Cada
profesor realiza, anualmente, la prevision y solicitud de material necesario para el
desarrollo de su actividad docente. Existen también mecanismos de control del gasto de
material durante el curso académico, que permiten conocer en cada momento las
existencias disponibles.

7.1.3 Recursos materiales generales

RECURSOS de libre uso: Cinco aulas de aplicacion informatica. La Universidad cuenta
actualmente con 5 aulas de aplicacion informatica, con aproximadamente 200
ordenadores, todos ellos con conexion a Internet. Estas aulas se utilizan para la docencia
de algunas asignaturas y la realizacion de examenes, y ademas, son usadas de forma libre
por los estudiantes cuando no estan ocupadas.

7.1.4 Recursos materiales y Servicios disponibles especificos de la titulacién
1. Recursos Bibliograficos y de Acceso a Informacion:

La Biblioteca dispone de 3 puntos de consulta de catdlogo asi como puntos de consulta
de bases de informacion. También deben incluirse en este apartado los espacios y
equipamientos de la Mediateca y Hemeroteca.

2. Aulas:

El Titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas cuenta con 4 aulas ubicadas en
el Aulario 1 con una capacidad media de 70 puestos. Las aulas disponen de iluminacién
adecuada, aire acondicionado y calefaccion individual y buenas condiciones acusticas
para el desarrollo de la labor formativa. Ademas cuentan de una pizarra, un
retroproyector, una pantalla de proyeccion y equipamiento audiovisual (television, video
y DVD). Las aulas también disponen de un ordenador y un cafion, y todo el material de
apoyo a la presentacion de las clases necesario, ademas de conexion a Internet.
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3. Espacios para el personal docente e investigador, y para el personal de
administracion y servicios de la Titulacion:

El desarrollo y coordinacion de las funciones del personal académico se realiza en los
espacios propios del area de Publicidad con 10 puestos fijos para los profesores en
plantilla (reservando un puesto para los profesores asociados) y el despacho del Decano.
El equipamiento de cada puesto en el despacho comun del area de Publicidad es el
adecuado ya que cada profesor cuenta con el mobiliario necesario para el desarrollo de
sus labores docentes (mesa, asiento adecuado, armario, flexos, bandejas, etc.) asi como
una unidad de PC con el software adecuado y actualizado, acceso a Internet, Intranet y
Campus Virtual de la Universidad. También se cuenta para tareas de investigacion, con
el uso parcial de dos salas de estudio para profesores a tiempo completo o con proyectos
de investigacion, con 22 puestos de trabajo cada.

En la Salas de Usos Multiples se ubican ordenadores e impresoras (1 por sala); en la sala
mas amplia se ha instalado la tecnologia adecuada para que cada profesor o estudiante
pueda realizar tareas sencillas de grabacion, edicion y montaje digital: (pantallas de
television, grabadores y lectores de cd y dvd, impresoras, escaner, camara fotografica,

camara de video, asi como las correspondientes conexiones a Internet).

Por ultimo, contamos con el despacho del Departamento de Comunicacion, dotado con 5

puestos informaticos con su correspondiente conexion a Internet.

El personal de Administracion y Servicios de la Facultad cuenta con un despacho con
todas las infraestructuras materiales y técnicas necesarias para el desempefio de su labor.

4. Salas de Tutorias y Practicas:

Las infraestructuras destinadas a las practicas se corresponden con las infraestructuras
propias de la Universidad (Estudio de Radio y Television, Laboratorio Audiovisual,
Laboratorio de Fotografia y cinco salas de Informaética), que los estudiantes utilizan en el
desarrollo de las practicas de cada asignatura y resultan adecuadas para el desarrollo del
programa formativo.

De una forma mas especifica, hablariamos de los siguientes espacios:
- Estudio de Television

- Estudio de Radio

- Laboratorio Audiovisual

- Laboratorio de Fotografia

Los estudios de Radio y de Television estan ubicados en la planta superior de un edificio
anexo al Monasterio. Este espacio, de antigua construccién pero rehabilitado, alberga
todas las dependencias necesarias para el desarrollo completo de las practicas de nuestros
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alumnos. La configuracion de estas instalaciones no sélo responde a las necesarias a un
centro de formacion sino también a la de un centro de produccion audiovisual profesional.

a)  Estudio de Television
a.l.- Plato

El platé de television tiene una dimension aproximada de 150 m? distribuidos entre un set
principal y una grada con aforo para 90 personas.

Estd dotado con 4 camaras digitales de estudio modelo SONY DVCAM DXC-D30,
equipadas con un visor de estudio y un tripode sobre dolly. Todas ellas cuentan con un
sistema de intercomunicacion. Una de esas camaras, ademas, tiene incorporado un

teleprompter.

En el plat6 se ha instalado también un monitor de 28” para uso del presentador y del
regidor. A una altura aproximada de 4 metros, se sitia sobre el set, una parrilla de
iluminacion, integrada por 30 proyectores de luz que pueden ser modulados con el uso de
filtros y cuya orientacion puede variarse con la ayuda de una pértiga. Hemos dotado a la
parrilla de dos DIMERS de 12 canales cada uno, ademés de una mesa de iluminacion
movil de 48 canales y 1000 memorias marca WORK Stage 4824DMX, con la que se
puede almacenar, regular en intensidad y programar todos y cada uno de los focos fresnell
y fluorlight.

a.2.- Control de realizacién

El control de realizacion esta situado en la parte superior del platd. Estd separado del
platoé por medio de un visor de doble cristal antirreflectante.

Este centro neurélgico del Estudio de television esta dotado de 14 monitores, un sistema
completo de control remoto de camaras (CCU), un mezclador de video digital de 24
Thomson Kayak, otro de audio digital (Mezclador anal6gico-digital 24 canales de Audio),
dos magnetoscopios Grabadores-Reproductores SONY DVCAM DSR45P, y una unidad
central de intercomunicacion que conecta el control, no s6lo con el plato, sino también

con el resto de dependencias del estudio.
a.3.- Dos cabinas: una de edicidn al corte y otra de continuidad.

Cada cabina de edicion al corte y de continuidad dispone de dos monitores de 14”, dos
magnetoscopios lector y reproductor, DSR 60 y 85 de SONY, y una consola de edicion
PVE-500. Ademas, cuentan con un mezclador de sonido, dos reproductores de C.D y uno
de minidisc.

a.4.- Cabina de edicion: A/B Roll.

La configuracion de la cabina de A/B Roll es més compleja. Incluye, ademds de los
equipos que hemos mencionado en el apartado anterior, un magnetoscopio mas, otro
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reproductor de CD, una mesa digital generadora de efectos SONY DSF700 y un
generador de caracteres.

a.5.Estacion de edicion no lineal: ES-7

Para completar las modalidades de edicion existentes con el fin de que nuestros alumnos
tengan una preparacion acorde a las diferentes tecnologias con las que se van a encontrar
en el mercado de trabajo, se ha optado también por la edicidon no lineal.

A comienzos del curso 2004-2005 se amplié la dotacion del estudio con la puesta en
marcha de una nueva sala de edicion no lineal de 6 puestos. El equipamiento de cada
puesto es el siguiente:

- Hardware: 1 PC Dell- Doble Nucleo de 400GB Disco duro

- Software: Avid. Xpress Pro, Adobe Photoshop CS3, Adobe after effect CS3, Adobe
Audition, Adobe Premier CS3

- 1 VTR: SONY DVCAM DSR 11

- 1 monitor 14”

- 1 tarjeta de video externa AVID MOJO
- 2 altavoces.

En este espacio el profesor dispone también de un canén de video con dos altavoces. El
estudio cuenta, ademas, con otro puesto de ediciéon no lineal pero de otro sistema
alternativo ES-7, equipado con un disco de video de 36 Gb y monitor de 21”.

a.6. Puesto de cambio de formato

El formato de trabajo de todos los equipos de television de la UCAM es el digital DVCam
de SONY. Este formato destaca por su calidad y su imagen de marca, estandarizada en
todo el mundo. Para hacer compatible este formato con el de otros materiales
audiovisuales externos y para que podamos adaptar nuestras producciones a otros
formatos, se ha instalado una columna de conversion de formatos en la que se incluyen
los siguientes magnetoscopios: BETACAM, DVC PRO, S-VHS, VHS, DVD +R/-R/RW,
HD.

a.7. Equipos portatiles ENG

Para las grabaciones en exteriores se cuenta con cuatro equipos completos, integrados:
por tres camascopios DSR-130PK DVCAM de SONY, tres camascopios MiniDVCAM
SONY PD170P, un camascopio de Alta Definicion SONY HVR-Z1, dotados de tripode
e iluminacién autéonoma. Uno de las camascopios DSR-130 PK puede convertirse a

configuracion de estudio mediante un adaptador con el que también contamos.

a.8.Infografia/ Edicion no lineal Il
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Sala compuesta por dos puestos de edicion no lineal con equipos y software, similares a

los de la sala de edicion no lineal 1.
a.9.Sala de maquillaje y peluqueria

Esta sala se encuentra ubicada en el mismo edificio del plato de television y cuenta con
un espejo de 2x1 m con iluminacién incorporada, con un sillon de maquillaje y
peluqueria, materiales de maquillaje profesionales tales como pinceles varios, secador y
juego de cepillos.

b) Estudio de Radio

Las instalaciones de la radio estan distribuidas en tres espacios: el Control de radio, el
locutorio y una cabina-locutorio. Todos ellos estan insonorizados y se han sometido a un

riguroso acondicionamiento acustico.
b.1. Control de radio

Esta equipado con una mesa de mezclas de 16 entradas (modelo AEQ BC-500). A este
controlador estdn conectados los siguientes equipos: PC (editor de sonido), sintonizador,
compresor, amplificador, distribuidor de audio e hibrido teleféonico. Ademas, en la mesa
de mezclas, confluyen las sefiales de todos los equipos reproductores en sus diferentes

formatos.

Se cuenta con tres reproductores de CD, un giradiscos y un repoductor/grabador de
minisdisc, otro de DAT y dos de doble pletina de cassette, y uno de MP3. El control
dispone también de una estacion de trabajo VIVA. Se trata de un puesto de gestion de
emision dotado con un sofware especifico, que posibilita diferentes operaciones; edicion,

gestion y emision automatizada.
En este espacio, se ha instalado también un ordenador para el uso del productor de radio.
b.2.Locutorio

El locutorio esta ubicado en el espacio contiguo al control. Se comunica con éste
visualmente a través de un visor de doble cristal de un metro y medio de ancho y casi un
metro de alto. Tiene capacidad para seis personas. Esta dotado con seis microfonos y sus
correspondientes pies de mesa y seis auriculares regulables en volumen por el propio
invitado o locutor.

b.3. Cabina/locutorio

Es una dependencia de reducidas dimensiones pero dotada con los equipos propios de una
emisora de radio para autocontrol; mesa de mezclas AQ BC 306, de seis entradas, un
hibrido telefonico, dos reproductores de CD, un lector/grabador de minidisc, otro de DAT
y dos de doble pletina de cassette y uno de MP3.

Se usa no solo para las grabaciones de radio sino también para los registros de los offs
para su insercion en las producciones de video.
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b.4. Equipos portatiles en radio

El estudio dispone, asimismo, para el uso en exteriores de 5 grabadores portatiles
(MiniDisc), con hibrido telefénico incorporado, 5 micréfonos para equipos moviles, 5
grabadoras de mano, asi como alimentadores y bolsas para estos equipos.

¢)  Salade Redaccion.

En el mismo edificio del estudio de RTV, junto a la sala de maquillaje se encuentra la
sala de redaccion. Cuenta con 6 puestos informaticos (PC Pentium IV) para alumnos y 1
para el profesor, mas 2 impresoras laser. Todos los equipos estan conectados a la red de
la UCAM.

d) Laboratorio de Fotografia

El laboratorio de Fotografia en B/N se encuentra en la planta baja del edificio anexo al
Monasterio, donde también esta ubicado el estudio de RTV. Este espacio esta equipado
con 15 camaras reflex Zenit, 6 cdmaras digitales Canon EOS 400, 15 ampliadoras en
blanco y negro y todos los instrumentos necesarios para el desarrollo del proceso
completo de revelado y positivado de las fotografias (tanques de revelado, temporizador,
marginador, cubetas, armarios de secado de negativos, prensas de contacto, etc.).

e) Laboratorio Audiovisual

El laboratorio audiovisual estd dividido en dos espacios: el laboratorio de video y el de
radio.

e.1l. Laboratorio de Video

El laboratorio de video cuenta con 8 puestos con Ordenadores Pentium IV,
individuales/equipo, dotados de cdmaras Mini DV para captura y volcado con un
magnetoscopio grabador SVHS Hi-fi, un monitor de 14", 2 altavoces estéreo, un PC
dotado del Software Adobe Premiere Pro 1.5 y Adobe Photoshop 7, 1 tarjeta capturadora
analogica. Para posibilitar el trabajo en equipo de los alumnos, se ha dotado a cada mesa
de un distribuidor de sefial de audio al que se pueden conectar hasta 5 auriculares.

Respecto a la segunda configuracion la distribucion del equipamiento es la siguiente: los
14 puestos de visionado iniciales se convierten en 6 de edicion al corte y un control de
realizacion. Este ultimo puesto estd equipado con 1 mesa de mezclas de video digital, que
da entrada a las sefiales de 2 magnetoscopios, de 1 ordenador (con tituladora Estudio
2000), y con una mesa de mezclas de audio de 5 canales, 2 reproductores de CD, 2
grabadores-reproductores de cassette y 2 altavoces.

El laboratorio también cuenta con equipos de grabacion. Dispone de 4 camaras de formato
semiprofesional, SVHS, 4 tripodes, 2 maletas de iluminacion (una con 3 focos de 1000
watios y otra con 2 focos de 2000 watios), 8 baterias, 3 antorchas auténomas de 100
watios.

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
£
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
1]
N~
[ce]
o
Te]
o
~
0
[o)]
©
N
<
<
™
[(e]
[(o]
o
—
[32]
Yo
o
<
N~
[ap]
=
()]
O






e.2.- Laboratorio de Radio

Este laboratorio disfruta de un espacio propio, distribuido a su vez en un locutorio y en
un control de realizacion. El primero de ellos esta acondicionado acusticamente y cuenta
con 6 micréfonos sujetos a soportes de mesa, una caja distribuidora de sefal de audio para
conectar hasta 5 auriculares. El control de realizacion esta dotado de un mezclador de
audio de 16 entradas, 2 lectores de CD, 2 reproductores-grabadores de casete, 2
auriculares, 1 ordenador multimedia con programa de edicion de audio Sound Blaster, un
grabador de MiniDisc, 1 hibrido telefénico y 2 monitores de audio.

f)  Aulas de Practica Informatica (APIs)

La videoteca del area cuenta con mas de 300 titulos a disposicion de sus profesores y
alumnos. De ellos mas de 200 son originales y resto han sido grabadas de television o
copiadas de originales. También dispone de mas de 60 horas grabadas de spots
publicitarios incluyendo los premiados en los tltimos festivales internacionales.

Procedimientos de utilizacion de espacios:

- Uso de las instalaciones: Las instalaciones y equipamiento del Grado de Publicidad para
el desarrollo de sus materias practicas es adecuado a las necesidades del programa
formativo. Como se ha apuntado en un apartado anterior, el disefio de las instalaciones se
ha realizado atendiendo a su uso docente. Las practicas, coordinadas bajo la metodologia
de rol-play, se desarrollan en grupos reducidos. El nimero de miembros de los equipos
se ajusta en cada caso al tipo de ejercicio a realizar. El objetivo es que todos los alumnos
integrantes estén ocupados en el desarrollo de la tarea que le ha correspondido.

- Sistema de reservas de instalaciones y equipos:

Para organizar el uso de las instalaciones de los estudios de radio y television (desarrollo
de préacticas presenciales) se ha habilitado un sistema informatizado que permite a los
profesores reservar las salas y equipamiento necesario para el desarrollo de las practicas
de sus asignaturas.

El profesor se limita a reservar en los horarios previamente asignados por la Direccion
del Grado y la Coordinacién de los Estudios para dichas practicas. Para el desarrollo de
las practicas en las API también se requiere de la reserva de las salas. Las solicitudes de
los profesores, en este caso, son canalizadas a través de la Secretaria de la Facultad y
formuladas ante el Servicio de Informatica.

Uso libre de las instalaciones: Las instalaciones que quedan libres en determinados
momentos, se ponen a disposicion de los alumnos para completar o ampliar sus practicas,
siempre que el profesor asi lo autorice. En el caso de los estudios de Radio y Television,
para hacer uso de las salas y equipos, el estudiante solo tiene que solicitar la reserva a la
Coordinacion del Estudio de RTV mediante un formulario. Los administrativos del
estudio son los encargados de trasladar la reserva al sistema informatico. En cuanto a las
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demas instalaciones, si se trata de los Laboratorios de fotografia y de video y radio, el
alumno gestiona su solicitud directamente con los profesores responsables.

- Préstamo de equipamiento al alumno: con el fin de que los alumnos puedan realizar
practicas en escenarios reales, la UCAM presta a sus estudiantes unos equipos ENG
adquiridos ex profeso para este uso. Asimismo, se pone también a disposicion de los
alumnos las camaras digitales de fotografia. Previa autorizacion del profesor del que
depende la practica, el alumno solicita el préstamo a la coordinacion del estudio de RTV.
El alumno se responsabiliza del equipamiento cedido ante la Institucion.

La revision y el mantenimiento de los materiales corre a cargo de empresas homologadas
o por la propia Unidad Técnica de la Universidad.

5. Sala de ordenadores:

Para la docencia practica de las asignaturas que asi lo requieran, se dispone de 5 Aulas de
Practica Informatica (APIs). Ademas del software caracteristico del Office, los equipos
disponen de los programas informdticos comunmente mas usados por los estudiantes de
la Facultad: QuarkXPress, Freehand, Photoshop entre otros.

6. Convenios y tutores para practicas externas: (Como anexo a la memoria
incluir los convenios)

En cuanto a las practicas externas, cuya gestion se encuentra centralizada en el SOIL
(Servicio de Orientacion e Informacion Laboral), son de caracter voluntario para los
estudiantes. Las infraestructuras en las que se llevan a cabo dichas practicas corresponden
a las de las empresas e instituciones con las que se ha firmado convenios de colaboraciéon
(radios, emisoras de television, productoras, estudios de publicidad, agencias de

relaciones publicas, etc.).

Para la modalidad semipresencial, la Universidad Catolica San Antonio de Murcia
establecid tres objetivos estratégicos fundamentales para:

o Fomentar un aprendizaje autdbnomo, apoyado en la experiencia del alumno.
o Fomentar la educacion permanente, durante y después del periodo académico.

o Ensefanza innovadora y de calidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC).

Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofia del EEES, donde el alumno es el
centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educacioén semipresencial fomenta el
aprendizaje autdnomo y despierta en el futuro egresado la inquietud por la formacion

continua.

Ambos objetivos requieren de una base tecnologica importante que mejore la calidad de
la docencia mediante el uso de las nuevas tecnologias eliminando la barrera de
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semipresencial. En este sentido, la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, en
concreto el grupo de investigacion “Redes de Informacion Corporativas”, cuenta con una
amplia experiencia en el desarrollo e implantacion de nuevas tecnologias aplicadas a la

educacion y, en particular, a la educacion semipresencial.

Una de las lineas de trabajo de dicho grupo, constituido por 10 miembros, estd orientada
al campo de la ensefianza semipresencial, y en el presente afio ha participado en los
congresos y conferencias mas representativos en este area, tanto a nivel nacional como
internacional. Entre ellos, la Conferencia Web Internacional e-Learning 2010 organizada

por ITMadrid (http://www.itmadrid.com//pags/itmadrid-conferencia-elearning-
2010.htm), el Congreso de Sakai Espana
(http://confluence.sakaiproject.org/pages/viewpage.action?pageld=67111992), y

Congreso de Sakai Europa (http://sakaiproject.org/sakai-european-regional-conference-

2010) Al mismo tiempo, se estd elaborando una tesis doctoral que tiene como uno de sus
objetivos principales desarrollar un sistema de generacién de examenes mediante técnicas
de logica difusa, como herramienta de apoyo a la labor docente.

Los primeros datos obtenidos por el grupo reflejan que el nimero de alumnos que superan
las asignaturas, y adquieren las competencias establecidas, estd dentro de la media, y que
incluso se mejoran los resultados de la modalidad presencial en algunos aspectos.

La Universidad Catdlica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y
dinamizacién nos avalan ya 10 afos de experiencia, por medio del llamado Sistema E-
learning, un entorno global de aprendizaje que intenta flexibilizar la metodologia
universitaria inicamente presencial apoyandose en la utilizacion nuevas tecnologias. Este
sistema contiene ideas claves desde la perspectiva de una educacion abierta, flexible y
cercana, basada en la potenciacion de sistemas de autoaprendizaje y autorregulacion del
propio aprendizaje.

La titulacion propuesta se impartird en la modalidad de ensefianza-aprendizaje
semipresencial, por lo que se necesitan medios materiales tradicionales y otros que

detallamos a continuacion.

El sistema de ensefianza a distancia del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas se
basard en el entorno de ensefianza virtual de que dispone la Universidad Catodlica San
Antonio de Murcia, y que se viene utilizando desde hace mas de diez anos para la
imparticion de titulaciones en modalidad blended learning. Este curso académico hemos
implementado un nuevo campus virtual basado en la plataforma Sakai

(http://sakaiproject.org/). Esta plataforma es un proyecto de codigo abierto para la gestion
de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada para dar soporte al mundo universitario y
con amplio abanico de funciones, documentacion y prestaciones para el mismo.

Respecto a la disponibilidad de centros asociados para cumplir los objetivos de la
modalidad semipresencial se debe concretar que las practicas curriculares se realizaran
en entidades, organismos, etc. de la Region de Murcia con los que la Universidad firmaria
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convenios de colaboracion, sin perjuicio de que la UCAM pueda establecer convenios
con otras comunidades auténomas para facilitar la practicas curriculares de estudiantes
matriculados, procedentes de otras localizaciones geograficas. En este caso los
estudiantes seran informados en el proceso de matriculacion.

Por medio del sistema Sakai, cada titulacion tiene su espacio virtual destacando dos
apartados principalmente:

1. Gestion docente, en el que cada uno de los modulos de la programacién tiene un
apartado independiente con su programa, apuntes, trabajos, ficha del profesorado,
bibliografia y herramientas de apoyo (mecanismos de tutorizacion) a la docencia como

chats, foros o tutorias virtuales.

En este espacio cabe destacar el chat como estrategia pedagodgica de evaluacion formativa,
al ser considerado como una herramienta interactiva sincrénica que permite establecer
didlogos de discusion, reflexion para generar conocimientos y retroalimentacion

inmediata.

Otra herramienta a destacar es el foro, dirigido a la autoevaluacion, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudiantes ir nutriendo y
generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen.
Estas seran moderadas por el profesor y las reorientara hacia el proposito formativo.

Con la herramienta de calendario conseguimos marcarles a los alumnos una planificacion
de las distintas materias estableciendo la duracion de cada Unidad Didactica y destacando
diferentes actividades como exdmenes, conferencias, debates, fecha de entregas de
précticas, y en general, cualquier evento relacionado con la materia. Esta herramienta de
calendario se complementa con la herramienta de anuncios, la cual permite comunicar de
forma eficaz cualquier informacidn de interés para los alumnos.

Cualquier nuevo anuncio, material, actividad, tarea, etc., cuenta con un sistema
automatico de notificacidn a los alumnos consistente en el envio de un correo electrénico.

La herramienta exdmenes incluida en Sakai permite gestionar todo lo relativo a exdmenes,
desde la creacion de un examen hasta la correccion automatica de éste, pudiendo insertar
comentarios explicativos para cada respuesta. Los examenes, tanto de evaluaciéon como
de autoevaluacion, se pueden desarrollar de diferentes tipos de preguntas, tales como tipo
test, encuesta, respuesta corta, rellenar espacios, respuesta numérica, relacionar,
verdadero/falso, grabacion de audio, etc. Pueden ser programados en el tiempo y
asignarles una duracion determinada.

La herramienta tareas nos permite publicar las practicas de la asignatura, pudiendo
escribir las especificaciones de dicha practica y adjuntando un archivo con estas. Se puede
marcar para que la tarea forme parte de la nota final del curso, o publicarlas como simples
tareas que no tendran repercusion en la nota final.
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Este apartado se completa con un eficaz régimen de tutorias (Webcams, email, teléfono)
mediante el cual el alumno podré solventar cualquier duda en su proceso de aprendizaje.

2. Gestion administrativa, por medio del cual cada alumno puede consultar su
expediente, recibir avisos y realizar solicitudes, etc. Engloba los mismos servicios que
proporciona la Secretaria Central de la universidad en modo a distancia. En €l se puede
descargar documentacion realizar solicitudes on-line (admision, confirmacion de plaza,
prematricula, certificados, beca, convalidaciones, titulo, etc.), acceder al expediente
personal, impresos, guias de informacion, consultar el tablon de anuncios, entre otros.

El control de identidad se realiza mediante nombre de usuario y contrasefia que se
proporciona al alumno al formalizar la matricula. El nombre de usuario esta activo
durante toda su estancia en la universidad y la contrasefia se modifica cada curso
académico de forma obligatoria, no obstante el alumno puede modificar su contrasefia en

cualquier momento.

Todos los servicios que se proporcionan en la universidad hacen uso de ese nombre de
usuario y contrasefa. Nuestro objetivo para el proximo curso 2010/11 es poner en marcha
el uso de certificado digital para llevar a cabo la validacion de usuarios

La docencia no presencial con trabajo autonomo del estudiante se complementara con
sesiones semipresenciales, mediante la imparticion de seminarios tanto presenciales como
por videoconferencia o retransmision. Estas sesiones seran grabadas y editadas para
facilitar que el alumno pueda a posteriori visionarlas como recurso en el campus virtual.
En la actualidad y si la formacion de grado lo requiere, permite conectar (a través de RSDI
e IP) a distintas sedes de alumnos previamente dispuestas, posibilitando asi una

comunicacion multidireccional.

Para lograr con éxito las actividades formativas, la UCAM dispone de toda una
infraestructura de hardware, software y de comunicaciones necesaria, entre la que

podemos destacar:

Una sala de videoconferencia y docencia on-line gestionada por el Departamento
de Campus Virtual. Esta sala tiene equipo Polycom VSX 7000 para
videoconferencia con matriz de conmutacion (Extron MKP 3000) que permite la
conmutacion a PC, y a todo tipo de dispositivos audiovisuales. El equipo para
videoconferencia cuenta con dos cdmaras (que cubren distintos puntos: profesor,
pizarra, pantalla de proyeccion, alumnos) y con diferentes medios de apoyo
(conexion con ordenador —lo que despliega todos las posibilidades internas-, dvd,
equipo de sonido, proyector). Sus posibilidades técnicas aplicadas a la docencia

pueden resumirse en:

o Participacion e intervencion simultanea de los alumnos desde cualquier sede

en tiempo real.
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o Interconexion real de los equipos informaticos del profesor y de los alumnos

en las sedes, a través de Internet.
. Control visual de todos los grupos conectados.
. Control, por parte del profesor, de la imagen que se envia a los alumnos

Un segundo equipo de videoconferencia movil (Polycom Viewstation MP),
también gestionado por el Departamento de Campus Virtual, que permite realizar
cualquier sesion formativa desde cualquier aula de la universidad con los mismos
servicios que el anterior. Ambos equipos tienen un servicio de mantenimiento
integral que cubre cualquier reparacion en un plazo no superior a 72 horas y que
garantiza a su vez la sustitucion en caso de no ser posible la reparacion

Videostreaming que es la retransmision de archivos multimedia a través de Internet.
Esta retransmision puede ser en directo o diferido y se complementa con la
herramienta de chat y foro. La UCAM ofrece la posibilidad de retransmitir en
directo a través del Servicio de Videostreaming desde cualquier punto del campus.
Complementariamente, para los sitios de la Universidad donde no haya instalado

un equipo fijo de emision, se cuenta 4 equipos moviles.

Equipamiento multimedia y software necesario para generar material docente de
alta calidad.

Conexion a internet y a redes de Ciencia, Tecnologia e Investigacion a través de un
enlace FAST Ethernet (de 100 megabit/s) y redes de comunicacion de area local
con conexiones a GigabitEthernet (1000gb/s) que garantizan un ancho de banda y
de comunicacion capaces de dar soporte con solvencia a las necesidades del titulo.

Sistema de alimentacion contintio garantizado a través de SAI de 100 Kva.
alimentado por dos lineas independientes y un grupo de alimentacion independiente
de proveedor, a nivel de centro para garantizar un servicio contintio a todos los

usuarios.

La universidad cuenta con los recursos materiales y servicios para el desarrollo del Grado
en Publicidad y Relaciones Publicas pero es preciso realizar un proceso de modernizacion
y ampliacion constante. Para ello, el centro cuenta con un Plan Anual de Prevision de
Infraestructuras para la renovacion y actualizacion de los equipos informaticos y software
en las aulas y laboratorios, que se continuara desarrollando y ampliando para lograr una
total cobertura de las necesidades futuras.

Clausula de sustitucion de materiales: para evitar posibles problemas derivados del
suministro eléctrico, el Servicio de Informdtica cuenta con distintos niveles de proteccion
tanto en la sala de maquinas como en el Area de Sistemas, que es la unidad administrativa
que gestiona la misma. El funcionamiento a nivel eléctrico se compone de un Sistema de
Alimentacion Ininterrumpida (S.A.l) de 100 KVA que alimenta el Servicio de
Informatica, a su vez, a este S.A.L. esta alimentado por una linea eléctrica que proviene
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de un centro de transformacion eléctrica de la universidad que, en caso de caida, conmuta
de forma automatica a otra linea eléctrica que a su vez proviene de un segundo centro de
transformacion eléctrica de la universidad. En caso de caida, puede conmutar a otra linea
eléctrica (si esta alimentada) que proviene de un centro de transformacion eléctrica de
nuestro proveedor de suministro eléctrico, en caso de no estar alimentada dicha linea,
salta a un grupo electrdégeno.

Ya en el Servicio de Informatica los bastidores donde se alojan los servidores también
estan alimentados por S.A.L's de 2.2 KVA que protegen a los servidores en caso de una
caida del S.A.IL principal. Asi mismo, también se protege el sistema de fluctuaciones en
la corriente eléctrica y se garantiza una calidad en el suministro de la misma con
estabilizadores de corriente y supresores de armonicos.

En cuanto a los servidores utilizados para la actividad docente, existen 8 servidores que
funcionan en una configuracion de alta disponibilidad y tolerancia a fallos, de forma que
se protegen las aplicaciones de cualquier fallo que pueda producirse a nivel de hardware
y en la mayoria de fallos a nivel de software. Si aun asi se produjese algin fallo que
interrumpiera la actividad docente, hay procedimientos automatizados de recuperacion
que garantizan la disponibilidad de los servicios en un periodo no superior a los 10

minutos.

7.2 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS

La implantacién de los estudios de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas en la
Universidad Catolica San Antonio de Murcia no supondra la adquisicion de recursos
materiales ni de nuevos servicios.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

Para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de estudios y garantizar que su
perfil y formacion se ajuste a los objetivos del titulo, se ha realizado el llamado Analisis y
Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios (AYDPT),
cuyos cambios y adecuacion a los puestos se mantienen a través de los diferentes planes de
formacion desarrollados.

La Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UCAM cuenta con una plantilla de
profesores que en la actualidad estd impartiendo en las tres titulaciones de la rama
comunicativa: Periodismo, Comunicacion Audiovisual y Publicidad y Relaciones Publicas.
Gran parte de este profesorado, la mayoria doctores, se incorporaran a esta Titulacion de
Grado Universitario en Publicidad y Relaciones Publicas, completandolo en las materias
que asi lo precisen con profesorado de otras disciplinas: Derecho, Ciencias religiosas, etc.
Por tanto, la Universidad ya tiene disponible el profesorado para implantar el Plan de
Estudios con las maximas garantias.

Adjunto en cuadro se detalla el profesorado disponible para iniciar el Grado:

TOTAL

NUMERO

%

Profesores Grado

32

100%

Doctor catedratico 2 562
Doctor 16 50 i
Licenciado 12 37,5

Colabprador 2 625 438
licenciado

DESCRIPCION DETALLADA DEL PROFESORADO DEL GRADODE

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

Tipo de
Categoria vinculacion Adecuacién a los
N°[ Grado Experiencia . A Adecuacion a los Modulos
] o ambitos de conocimiento
académico Dedicacion
UCAM
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ha impartido docencia en

20 afios o S Creatividad e innovacion en
Doctor . . Periodismo Comunicacion i
1 L docencia, 19 exclusiva . .. comunicacion
Catedratico |. 0 Audiovisual y Publicidad y . o
Investigacion RRPP Lenguaje y Expresividad
Teoria y Técnica de las
Relaciones Publicas
10 afios ha impartido docencia en Legislacion y Empresa
docencia, 8 . Periodismo, Comunicacion -
2 |Doctor ~ exclusiva - . Publicitaria
aflos Audiovisual y Publicidad y . o
investigacion RRPP Lenguaje y Expresividad
Teoria y Técnica de la
comunicacion persuasiva
6 afios ha . p.amdo docenc.la en Medios publicitarios
. . Periodismo, Comunicacion . . .,
3 |Doctor docencia, 4 exclusiva - y Publicidad y Creatividad e innovacion en
investigacion municacion
g RRPP co! cacio;
7 afios . ha 1.mp'amd0 docenc.la en Lenguaje y expresividad
4 |Doctor docencia, 5 exclusiva Periodismo, Comunicacion Creatividad e i .
afios Audiovisual y Publicidad y IR ¢ Innovacion en
investigacion RRPP comunicacion
N ha 1_mp.amd0 docenc_la en Lenguaje y expresividad
5 |Doctor 20 afos ik Periodismo, Comunicacion i6n del
docencia Audiovisual y Publicidad y Inte'raccmn Bl Gritoie
RRPP sociocultural
ha impartido docencia en Teoria y técnica de la
6 Doctor 30 afios arcial Periodismo, Comunicacion comunicacion persuasiva
docencia P Audiovisual y Publicidad y Audiovisual aplicado a la
RRPP publicidad
Producto publicitario
7 |Licenciado S arcial i) ETPE il ) ESETIE 6 ((::(frer?ltllnvil(ia(géenmnovacmn -
docencia P Publicidad y RRPP i
Teoria y técnica de la
comunicacion persuasiva
8 |Licenciado 10 afos asociado ha impartido docencia en Interaccion del entorno
docencia Publicidad y RRPP sociocultural
11 afos ha impartido docencia en Medios publicitarios
9 |Doctor docencia, 9 exclusiva Periodismo, Comunicacion ) L. |
afos Audiovisual y Publicidad y Teoria y te'c,mca de la .
investigacion RRPP comunicacion persuasiva
Z afios . }lla 1.m(}1)'a111docdocenc.1a en Tecnologia de Ia
10 |Licenciado 9cenc1a, exclusiva erodismo, Lomunicacion comunicacion
aflos Audiovisual y Publicidad y vid
investigacion RRPP Optatividad
Audiovisual aplicado a la
11 |Licenciado 10 anos asociado ha impartido docencia en publicidad .
docencia Publicidad y RRPP .
Optatividad
10 afios ha impartido docencia en
12 [Doctor docencia, 8 exclusiva Periodismo, Comunicacion Interaccion del entorno
afios Audiovisual y Publicidad y sociocultural
investigacion RRPP
5 afios
13 |Licenciado gg(c):nma, J exclusiva }ll?lgll?gif;:id;) I(i(l){c;gma en Producto publicitario
investigacion
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15 afios

ha impartido docencia en

Legislacion y empresa

X . Periodismo, Comunicacion publicitaria
14 |Doctor docencia, 12 exclusiva .. .. L. .
) 0 Audiovisual y Publicidad y Audiovisual aplicado a la
mvestigacion o
RRPP publicidad
8 anos _ ha 1_mp.amd0 docenc_la en Producto publicitario
15 [ Licenciado docencia, 6 exclusiva Periodismo, Comunicacion T logia de |
afios Audiovisual y Publicidad y GHiEzE (51
investigacion RRPP AR UL DI
19 afios ha impartido docencia en
docencia, 15 . Periodismo, Comunicacion Lenguaje y expresividad
16 |Doctor o exclusiva .. .. .
aflos Audiovisual y Publicidad y Practicum
investigacion RRPP
5 afios ha impartido docencia en Audiovisual aplicado a la
docencia, 5 . Periodismo, Comunicacion publicidad
17 |Doctor ~ exclusiva L .
aflos Audiovisual y Publicidad y Tecnologia de la
investigacion RRPP comunicacion
s . ha impartido docencia en
docencia, 7 . ., L. . L.
18 |Doctor afios exclusiva Comunicacion Audiovisual y  [Lenguaje y expresividad
. ., Publicidad y RRPP
investigacion
8 afios ha impartido docencia en
. . docencia, 6 . Periodismo, Comunicacion Tecnologia de la
19 [Licenciado | . exclusiva L L Lo
afios Audiovisual y Publicidad y comunicacion
investigacion RRPP
ha impartido docencia en
20 |Licenciado 20 anos asociado Pengdlgmo, Comumc'acwn Medios publicitarios
docencia Audiovisual y Publicidad y
RRPP
) . ) Teoria y técnica de la
12 afios. 10 ha 1.mp'amd0 docencia en comunicacion persuasiva
- ? . Periodismo, Comunicacion , L
21 [Doctor afios exclusiva L . Teoria y técnica de las
. L, Audiovisual y Publicidad y 5 o
investigacion Relaciones Publicas
RRPP :
Trabajo fin de Grado
3 afios ha impartido docencia en
22 |Doctor docencia, 3 exclusiva Periodismo, Comunicacion Legislacion y empresa
afios Audiovisual y Publicidad y publicitaria
investigacion RRPP
8 afios ha impartido docencia en
. . docencia, 6 . Periodismo, Comunicacion Creatividad e innovacion en
23 |Licenciado | . exclusiva L L .,
afios Audiovisual y Publicidad y comunicacion
investigacion RRPP
5 afios ha impartido docencia en
24 [Doctor dg)cenc1a, 3 exclusiva Perl(')dls'mo, Comum(?acwn Medios publicitarios
afios Audiovisual y Publicidad y
investigacion RRPP
11 afios ha impartido docencia en
. . docencia, 9 . Periodismo, Comunicacion Teoria y técnica de las
25 |Licenciado | . exclusiva . . . .
afios Audiovisual y Publicidad y relaciones publicas
investigacion RRPP
Lenguaje y expresividad
26 Licenciado 20 afios arcial ha impartido docencia en g. J y p .
seish p Publicidad y RRPP Creatlv.ldaqle innovacion en
comunicacion
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ha impartido docencia en

35 afios, 30 . ., o,
Doctor > anos, . Periodismo, Comunicacion Legislacion y empresa
27 . afios exclusiva . . D
Catedratico investigacion Audiovisual y Publicidad y publicitaria
2 RRPP
) ) i Tecnologia de la
10 afos ha impartido docencia en comunicacién
. . docencia, 8 . Periodismo, Comunicacion , L
28 |Licenciado | . exclusiva . . Teoria y técnica de la
afios Audiovisual y Publicidad y S A .
. Y comunicacion persuasiva
investigacion RRPP oo
Producto publicitario
5 anos ha impartid() docencia en Creatividad e innovacion en
docencia, 5 . Periodismo, Comunicacién comunicacion
29 [Doctor ~ exclusiva . . .
aflos Audiovisual y Publicidad y Teoria y técnica de las
investigacion RRPP relaciones publicas
Colaborador SE ’
301, . . docencia, 3 exclusiva  |Teologia, Etica y Humanidades [Educacion Integral
Licenciado |. S
mvestigacion
3 afios
Colaborador ncia, 3 . for B ] 8
31|, . d(N)ce s semiplena  [Teologia, Etica y Humanidades |Educacion Integral
Licenciado |afios
investigacion
10 afios ha impartido docencia en
docencia, 8 . Periodismo, Comunicacion Interaccion del entorno
32 [Doctor ~ exclusiva L L ]
afios Audiovisual y Publicidad y sociocultural
investigacion RRPP

La columna “Tipo de vinculacidén con la universidad” hace referencia a la dedicacion

horaria que cada docente y personal de administracion de servicios desarrolla en su puesto.

Por ejemplo, un docente contratado con dedicacion exclusiva tiene la siguiente vinculacion

con la universidad: 28 créditos de dedicacion docente y un horario de permanencia de 37,5

horas semanales.

Como resultado, los diferentes modulos que configuran el titulo de Grado en Publicidad y

Relaciones Publicas tienen asociados a los siguientes docentes:

; Numero de

Denominaciéon del MODULO Créditos ECTS docentes

asociados
EDUCACION INTEGRAL 18,0 2
MEDIOS PUBLICITARIOS 18,0 4
TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION 18,0 5
LEGISLACION Y EMPRESA PUBLICITARIA 16,5 4
LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD 30.0 7
AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD 24,0 4
TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION PERSUASIVA 24,0 6
TEORIA Y TECNICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS 12,0 4
CREATIVIDAD E INNOVACION EN COMUNICACION 22,5 7
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; Namero de

Denominaciéon del MODULO Créditos ECTS docentes

asociados
INTERACCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL 24,0 4
PRODUCTO PUBLICITARIO 9,0 4
TRABAJO FIN DE GRADO 6.0 1
OPTATIVIDAD 12.0 2
PRACTICUM 6.0 1

En relacion a los planes de formacion y actualizacion didactica del profesorado, la
Universidad cuenta con un Plan de Formacion del Profesorado, compuesto por acciones de
caracter bimensual, que pretenden mejorar la planificacion y el desarrollo docente del
profesorado. Es una formacion generalista y tiene un caracter voluntario. En concreto en el
segundo semestre del curso académico 2007-2008 se han programado las siguientes
actividades:

1. Moddulo sobre Planificaciéon docente:
a. Seminario sobre el Espacio Europeo de Educacién Superior
b.  Seminario sobre elaboracion de las guias docentes.
2. Modulo sobre Desarrollo docente:
a.  Seminario sobre metodologias actuales de ensefianza en el EEES
b.  Seminario sobre las TIC en las nuevas metodologias activas.
3.  Moédulo de Evaluacion de los resultados de aprendizaje
a. Seminario sobre el Portafolio del profesor.
b.  Seminario sobre el Portafolio del alumno.
c.  Seminario sobre Técnicas de Evaluacion

En definitiva, estas actividades estdn de acuerdo con el Modelo de Evaluacion que esta
Universidad ha elaborado de conformidad con Programa Docentia de la ANECA.

Para la modalidad semipresencial el nimero de docentes asociados a los médulos queda

como sigue:
; Namero de
Denominaciéon del MODULO Créditos ECTS docentes
asociados
EDUCACION INTEGRAL 18,0 2
MEDIOS PUBLICITARIOS 18,0 4
TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION 18,0 6
LEGISLACION Y EMPRESA PUBLICITARIA 16,5 4
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; Namero de

Denominacion del MODULO Créditos ECTS docentes

asociados
LENGUAJE Y EXPRESIVIDAD 30.0 7
AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD 24,0 6
TEORIA Y TECNICA DE LA COMUNICACION . 6

PERSUASIVA ’

TEORIA Y TECNICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS 12,0 4
CREATIVIDAD E INNOVACION EN COMUNICACION 22,5 7
INTERACCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL 24,0 5
PRODUCTO PUBLICITARIO 9,0 4
TRABAJO FIN DE GRADO 6.0 2
OPTATIVIDAD 12.0 2
PRACTICUM 6.0 1

En esta modalidad el personal académico necesario quedaria incrementado en 5 personas,
y su adecuacion a los diferentes dmbitos de conocimiento (MODULOS) quedaria como
sigue:

Tipo de 12 P Lo .
Categoria Experiencia vinculacion con @decuacionle Ios;g;btfgsde CORCCSRte:
la universidad
Doctor 3 aflos Semi-plena TECNOLOGIA DE LA COMUNICACION
Doctor 3 afios Semi-plena AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD
Doctor 3 afios Semi-plena AUDIOVISUAL APLICADO A LA PUBLICIDAD

INTERACCION DEL ENTORNO

Doctor 3 afios Semi-plena SOCIOCULTURAL

Doctor 3 afios Semi-plena TRABAJO FIN DE GRADO

Como puede observarse, la Universidad prevé la posibilidad de mas contratacion de
profesorado en funcion del aumento del niimero de estudiantes matriculados sobre las
previsiones realizadas que, como se indica en el punto 1 de la Memoria, sumarian un total
de 180 para los cursos de primero, segundo y tercero (60 alumnos por curso).
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