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ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 27 .bis del Real Decreto. 861/2010, de 2 de julio por el
que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacitn de
las ensefianzas universitarias oficiales, ha procedido a realizar la evaluacién para la renovacién de la
acreditacion del Titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del Tiulo ha incluido una visita de un panel de expertos a la universidad y éste ha emitido
un informe que junto de informacidn disponible del titulo ha sido analizado por la Comision de
Acreditacion de ANECA.

Dicha Comision de Acreditacion, de forma colegiada, ha valorado el titulo de acuerde con los criterios
recogidos en el modelo de evaluacién para la renovacion de la acreditacion publicado en la pagina web
de ANECA y emite el siguiente informe provisional de renovacion de la acreditacién, disponiendo la
universidad de 20 dias naturales para realizar las alegaciones que estime oportunas. En el caso de que
el resultado de este informe provisional contenga “aspectos que necesariamente deben ser aclarados a
fin de obtener un informe en términos favorables” la universidad podra realizar las alegaciones sobre las
deficiencias delectadas, asi como aportar un Plan de Mejoras que trate de subsanarlas. Del mismo
modo, si el informe incluyera recomendaciones, la universidad podra aportar si lo estimase oportuno un
Plan de Mejoras sobre las mismas.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:
El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El plan de estudios en general, se corresponde tanto en su estructura como en la secuenciacion con lo
establecido en la memoria verificada.

Tras la visita realizada y la revision de las evidencias aportadas se constata la existencia de reuniones
encaminadas a la revision y actualizacion de la guia docente e informacion contenida en la pagina web,
ademas de los aspectos sobre [a coordinacion y la planificacidn de las diferentes asignaturas planes de
mejora. También queda constancia de la existencia de una comision de practicas, la cual se redne al
inicio y al final del curso académico para hacer un seguimiento alumno-empresa, recoger propuestas de
mejora y revisar los convenios de practicas.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisilos de su émbito académico, cientifico o profesional.

Las evidencias aportadas ponen de manifiesto la existencia de revisiones periddicas del mismo con el
fin de valorar su relevancia, no habiendo hecho falta su actualizacién.

La informacién contenida en las diferentes guias de las asignaturas es adecuada al perfil de egreso
definido. Ademas, existe informacion practica sobre las distintas salidas profesionales en la pagina wab
del titulo. No obstante, no se especifica de forma implicita el perfil de egreso en la misma.

Las encuestas disponibles realizadas a empleadores en el curso académico 2014-2015 ponen de
manifiesto unos valores elevados de satisfaccion con respecto a la formacion académica, conocimientos
tedricos y practicos, desempefio y capacidades evaluadas. Esta satisfaccién es mas reducida pero
adecuada para la informacién contenida en la pagina web del titulo.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion
de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la

adquisicién de los resultados de aprendizaje de acuerdo con la memoria verificada.

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado
para iniciar el titulo y en su aplicacién se respeta el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso en la
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memoria verificada (60 plazas).

Por CGltime, la informacidn disponible en la Web del titulo sobre las diferentes normativas académicas es
apropiada y coherente con la recogida en la memoria verificada.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:
La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

Esta disponible al pablico una memoria verificada, el Informe de Verificacion (2010} y un

informe de modificacion. No obstante, no aparecen los informes de seguimiento con los que cuenta el
titulo (2012, 2014) ni sus correspondientes informes con las acciones de mejora.

Existe un enlace al documento en el BOE en que se muestra la inscripcion del titulo al RUCT.

También cuenta con un enlace directo a la Web del RUCT donde aparece |la informacién relativa al
titulo. Se detallan los responsables del SGIC del titulo y sus funciones, asl como los procedimientos que
se llevan a cabo desde las comisiones de calidad ademas de una relacion de acciones que se han
realizado en el titulo.

Aparecen resullados de tasas de eficiencia (sdlo para el curso 2013/2014) y tasa de rendimiento para
todos los cursos. También se indican los alumnos de nuevo ingreso y los matriculados en el curso de
adaptacion, asi como la ratio profesorfalumno.

No aparecen datos de graduacion ni abandono en ninguno de los cursos realizados.

El epigrafe tras el cual se enlaza con la distinta documentacién oficial del titulo, se denomina
incorrectamente “Informes de verificacion” pues hace referencia solamente a un tipo determinado de
informe (aunque en el indice del margen izquierdo de |la pagina aparece la denominacién “documentos
oficiales™ para esta pestafia).

En la pagina web del titulo no existe informacidn disponible acerca del curso de adaptacion al grado.

En el apartado referente a las salidas profesionales que aparece en {a web, no hay informacion que

explique el significado de profesion regulada, como es el caso del Grado de Terapia Ocupacional.
Tampoco hay enlace a la orden que regula los estudios (Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo).
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacidn.

VALORACION DEL CRITERIO

La institucion dispone de un SGIC formalmente establecido. No obstante, no demuestra una clara
revision y actualizacién periddica y sistematica del mismo, pero si una revision en el curso 2014-2015.

Las evidencias sobre cémo se aplican los procedimientos relativos al proceso de recogida y andlisis
continuo de informacion vy de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en
especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés no son facilmente
reconocibles. Se aporta un gran nimero de actas de reuniones sobre temas concretos, pero no se
muesira con qué periodicidad y con qué sisterndtica se recogen y analizan los resultados relevantes de
aprendizaje y satisfaccion de los grupos de interés.

El SGIC dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de |a calidad del proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, las actas de la Comisién de Calidad del Titulo, asi como las mejoras en los planes de estudio
indicadas muestran que se ha realizado un seguimiento y mejoras en el titulo a partir del analisis de
evidencias.

No obstante, a partir de las evidencias presentadas no se puede asegurar su aplicacion periédica y

conlinua. Si se muestran resultados de satisfaccion, aunque, de nuevo, no se observa que se hayan
recogido de manera periddica.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:
El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
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caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

En general, el profesorado cuenta con el nivel de cualificacion requerido. Hay un aumento en el nimero
de profesores, de 22 en la memoria verificada, a 24 en el curso objeto de evaluacion, pero no se cumple
la previsién de contratacién de 26 profesores.

La dedicacidén del profesorado se dirige inequivocamente a la organizacién de la docencia y su
imparticidn. La aclualizacion pedagdgica es escasa, asi como el perfil investigador de este colectivo.
Existe un plan tulorial que funciona en la préctica y el profesorado esta disponible para atender al
alumnado.

Las evidencias aportan escasa informacién de las dos Gnicas profesoras sobre las que recaen todas las
asignaturas del Practicum. Conviene destacar que una de ellas no pertenece a la plantilla estable del
profesarado aunque lleva una gran parte de la docencia del Practicum, no apareciendo en la Web como
docente del Grado.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar;

Ei personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, namero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo permite dar soporte adecuadamente a la actividad docente.

El equipamientio relacionado con la formacidn basica (ej. Anatomia) y a disposicién del alumnado de
Terapia Ocupacional es muy adecuado a las caracteristicas del titulo. Sin embargo, esa situacién
contrasta con el equipamiento especifico del Grado, que aun siendo adecuado, no alcanza los niveles
de las areas basicas.

La infraestructura y el equipamiento (Laboratorio de Rehabilitacion y Terapia Ocupacional), si bien
permiten desarrollar apartados concratos del programa, no son suficientes en cantidad y calidad.

Las dreas de trabajo del profesorado, un espacio reducido compartido por un nimero significativo de
profesores, no permiten una tutorizacién individualizada o en grupo pequefio, salvo por la existencia de
una pequeia sala anexa al espacio del profesorado. Esta dificultad se refleja en las entrevistas al
colectivo de estudiantes, que lo planiean como un aspecto de mejora. En ello incide el hecho de que en
ocasiones el profesorado realiza estas tutorfas en otros espacios, en ocasiones fuera de la universidad.
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Existe como evidencia un amplic abanico de centros externos que colaboran en las practicas que
componen el Grado en linea con lo descrito en la memoria verificada. Las plazas ofertadas por estos
centros son adecuadas.

El alumnado durante la entrevista con el panel de expertos refiere estar satisfecho con las practicas
externas, aunque apunta la necesidad de una mejor planificacion de las mismas, en particular todo lo
referente a |la publicacidn de los lugares y fechas de practicas con anticipacion, en particular teniendo en
cuenta que algunas se realizan a una distancia considerable de la universidad.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacién.

VALORACION DEL CRITERIO

De las entrevistas realizadas durante la visita del panel de expertos con el colectivo de estudiantes y
con los empleadores, se puede indicar que los resultados de aprendizaje satisfacen en general los
objetivos del programa formativo.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:
Los resultados de los indicadores del programa formative son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La tasa de nuevo ingreso es coherente con respecto a ia especificada en la memoria verificada (60
plazas) al igual que la tasa de éxito global durante el curso académico 2013-2014. Sin embargo no
existen evidencias sobre el resto de las tasas (tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de
graduacidn} no se especificandose ningun porcentaje en cuanto a las mismas a lo largo de los
diferentes cursos académicos, ni en la documentacién ni en la web del Grado.
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La satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, PAS y empleadores es adecuada.

Los datos de insercion laboral no son adecuados al contexto cientifico, socioecondmico y profesional del
titulo. Los indicadores de insercion laboral aportan poca informacidn. El informe de insercidn laboral
pone de manifiesto el porcentaje elevado de egresados que no mantienen el empleo en la actualidad
tras la finalizacion de los estudios.
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comision de Acreditacién emite un
informe provisional de acreditacion con aspectos que necesariamente deben ser modificados a
fin de obtener un informe favorable.

1. Publicar en la pagina web los informes de seguimiento con los que cuenta el titulo (2012,
2014) y sus correspondientes informes con las acciones de mejora.

2. Corregir en 1a web el epigrafe tras el cual se enlaza con la distinta documentacion oficial
del titulo.

3. Publicar en la web informacién que explique el significado de profesién regulada, y habilitar
un enlace a la orden que regula los estudios (Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo).

4. Sistematizar las acciones del SGIC de manera que permita analizar |la calidad y la mejora
continua de la titulacién,

5. Cumplir los compromisos de la memoria de verificacion en cuanto a la contratacion de
profesorado.

6. Fomentar la actualizacion pedagdgica asi como la investigacion del profesorado.

7. Habilitar espacios para la tutorizacion individualizada de los estudiantes.

8. Informar en la pagina web sobre la localizacién geografica de las practicas.

9. Aportar datos de los principales indicadores del titulo (tasa de abandono, tasa de
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rendimiento, tasa de graduacion). Analizar las causas de la baja insercion laboral vy
emprender acciones que permitan mejorar este aspecto.

Por otro lado, se establece la siguiente recomendacion:

- Publicar informacion sobre los indicadores y resultados del titulo {tasa de graduacién y tasa
de abandono).

En Madrid, a 29/02/2016:

MY

El Director de ANECA



