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MASTER UNIVERSITARIO BN AVANCES EN
Denominacion del Titulo CARDIOLOGIA POR LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO
Universidad (es) UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO
Centro (s} donde se imparte NO APLICA
MepcionesiEspecialidades que | No APLICA
se imparten en el centro
Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro. En su caso,
modz-llu:_lad en la que se imparten A DISTANCIA
las distintas
menciones/especialidades del
titulo

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto. 861/2010, de 2 de julio por el
que se modifica el Real Decrelo 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, ha procedido a realizar la evaluacion para la renovacion de la
acreditacion del Titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del Titulo ha incluido una visita de un panel de expertos a la universidad y éste ha emitido
un informe que junto de informacidn disponible del titulo ha sido analizado por la Comision de
Acreditacion de ANECA.

Dicha Comision de Acreditacion, de forma colegiada, ha valorado el titulo de acuerdo con los crilerios
recogidos en el modelo de evaluacion para la renovacién de la acreditacién publicado en la pagina web
de ANECA y emite el siguiente informe provisional de renovacién de la acreditacidn, disponiendo la
universidad de 20 dlas habiles para realizar las alegaciones que estime oportunas. En el caso de que el
resultado de este informe provisional contenga “aspectos que necesariamente deben ser aclarados a fin
de obtener un informe en términos favorables” la universidad podra realizar las alegaciones sobre las
deficiencias detectadas, asi como aportar un Plan de Mejoras gue frate de subsanarlas. Del mismo
modo, si el informe incluyera recomendaciones, la universidad podra aportar si lo estimase oportuno un
Plan de Mejoras sobre las mismas.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:
E) programa formalivo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / 0 sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Master Universitario en Avances en Cardiologia es un Master a distancia que se desarolla en base a
una alianza estratégica y colaborativa entre 1a propia universidad y la Sociedad Espaiola de
Cardiologia, al amparo del Real Decreto-Ley de 2012 de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el Ambito educativo mediante un convenio especifico. Verificado en 2013, ha sido objeto de
una modificacion aprobada en junio de 2016, que ha introducido cambios relativos al profesorado
responsable de los TFM, sistemas previos de informacian, sistemas de transferencia y recanocimiento
de créditos, personal académico y otros recursos.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo. El programa esta actualizado y se ha implementado segin lo citado
en |la memoria verificada.

Su objelivo es la actualizacién de profesionales en ejercicio en el ambito de la cardiologia, no
habilitando para el ejercicio de una profesion, sino que se enmarca en la Formacion Médica Continuada
y, como titulo universitario, sirve como mérito en concursos y oposiciones. La Sociedad Espaiiola de
Cardiologia {SEC) colabora estrechamente en el Master, permitiendo establecer un perfil de egreso
correctamente definido.

Los mecanismos de coordinacion estan definidos y articulados. E! director del Méster se encarga de la
coordinacion vertical y de la coordinacion de las materias. Cada materia tiene un coordinador con
competencia sobre profesores, contenidos (calidad, homogeneidad, solapamientos), plazos establecidos
y dudas planteadas por los estudiantes. El TFM tiene un coordinador propio para todos los aspeclos
relacionados con el mismo. La secuencia de asignaturas es adecuada y la carga de trabajo esta bien
distribuica a lo largo de los cuatro cuatrimestres.

Los alumnos matriculados (347: 289 + 58 convalidados por titulo propio anterior), han superado los 300
previstos en |a memoria, para el curso 2014/15. En la edicién 15/16 se ha normalizado (219). Los

requisitos de acceso estan explicitados.

Se aplican las diferentes normativas académicas existentes mediante Ja Comisidn de Transferencia y
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Reconocimiento de Créditos, integrada por el Director, el Secretario, el tutor de movilidad, un profesor
coordinador de materias de curso y otro docente, que trasladan sus acuerdos a la gestion académica de
la UCAM,
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:
La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion de la pagina wehb sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y
resultados se encuentra publicada y es de facil acceso, asi como acerca de la verificacion, seguimiento
y acreditacién de este titulo por parte de ANECA. En la Web de! titulo esta expuesta toda la informacion
relevante para los grupos interesados.

El plan de estudios esta accesible en la Web. Contiene todos los aspectos necesarios para proporcionar
al alumno informacidn adecuada sobre las asignaturas (requisitos, coordinador, profesores, objetivos,
competencias, temario, resultados de aprendizaje, metodologia, evaluacién, bibliografia, ete.). El
Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) es accesible para los alumnos desde cualquier zona con conexién
ainternet.

Este entorno virlual permite acceder a los contenidos docentes, comunicarse con los profesores y con la
secretaria del Master, participar en foros de debate interaclivos y evaluar el seguimiento del alumno y
los resultados académicos.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar;

En esle criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacidn.

VALORACION DEL CRITERIO

La institucién dispone de un SGIC formalmente establecido, cuya ultima revisidn se ha actualizado en
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abril 2016. Las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacidon para la verificacion y
modificacién del titulo han sido analizadas dentro de los procedimientos del SGIC y se han establecido
las acciones correspondientes por parie los responsables del titulo.

La versidn del SGIC que se aporta como evidencia no incluye modificaciones provenientes de acciones
de mejora obtenidas con una clara sistematica. Las evidencias sobre como se aplican los
procedimientos relativos al proceso de recogida y andlisis continuo de informacién y de los resultados
relevantes para la geslidn eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés, son escasas y fundamentalmente relativas a un Onico curso en
cada grupo de interés, por lo que no muestran una clara periodicidad y continuidad en su aplicacién.

El SGIC dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje. No obstante, las actas de la Comisidn de Calidad de! Titulo que se muestran,
asi como las mejoras en los planes de estudio indicadas no demuestran periodicidad y continuidad en el
proceso de evaluacion y mejora, ni se observa una clara relacion causa-efecto entre el andlisis de datos
objetivos y las acciones de mejora propuestas.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:
Ei personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El profesorado estd compuesto por Médicos Especialistas (preferentemente en Cardiologia y
preferentemente Doclores en Medicina), con una amplia experiencia clinica, investigadora y docenle.
Posee amplia participacidon en congresos nacionales e internacionales de la especialidad y esta
vinculado a los hospitales espafioles de gran prestigio. E| profesorado posee un gran nivel de
publicaciones en el tema asignado. Su perfil es muy adecuado para el Master. Hay un Profesor
Contratado Doctor que pertenece a la UCAM, incorporado en el curso 2015-2016, especialmente
dedicado a la coordinacién del TFM.

La proporcién del profesorado es adecuada considerando la modalidad de imparticion y la
especializacién de los conienidos. La relacion estudiante profesor ha sido de 7,81 en el curso 2014-

2015 y de 5,48 en el curso 2015-2016.

El profesorado de la titulacién acredita el certificado de aptitud en la utilizacién de la plataforma de e-
learning EVA, emitido por la Sociedad Espafiola de Cardiologia.
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La universidad ha hecho efectivo el compromiso de incorporar un nuevo profesor a la plantilla de la
UCAM para la coordinacidn de los TFM.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
malriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

La Sociedad Espafola de Cardiologia colabora en los aspectos relacionados con Ia aplicacion
informatica EVA con 5 personas con dedicacion parcial al Master, de perfil administrativo e informatico y
con afos de experiencia para estas tareas. La UCAM aporta personal para |as tareas administrativa de
malriculacion, plataforma virlual, calidad, servicios generales, etc. Existe un programa de formacion
continuada y aclualizacion para el personal de apoyo de la fitulacién.

E) Master se imparte a distancia mediante una plataforma que de acuerdo con las diferentes evidencias
aportadas permite concluir que funciona de manera correcta y se cuenta con el personal de apoyo y
recursos adecuados para las caracteristicas del titulo.

Los servicios de apoyo y orientacidn académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion
de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan
el proceso ensefianza aprendizaje. La UCAM dispone de unos indicadores para garantizar que el
profesorado responda en 48 horas a los estudiantes, aspecto muy valorado por los mismos. Existe una
aclualizacién periédica de los entornos virtuales de aprendizaje.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior}
de la titulacién.

Panina Rda7



G OO bl LU
LA CAdAD ¥ ACREOILACION

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formalivas, sus melodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados. Examinados los dossiers evaluativos de los alumnos con diferentes calificaciones se
evidencia una corracta discriminacién en el sistema de evaluacién utilizado que es valorada muy
positivamente en las encuestas por los estudiantes y evidenciado también en las entrevistas.

Los TFM revisados han permitido confirmar la adecuacion de sus contenidos tematicos a los objetivos
de |a titulacién y la correcta discriminacién de las calificaciones. Los estudianies y egresados
entrevistado han sugerido la posibilidad de abordar ya desde el inicio del Master, el tema de las
directrices reguladoras de los TFM, asi como la flexibilizacion en las diferentes opciones disponibles
{comunicaciones, originales, casas, revisiones, informes técnicos). Este aspeclo resulta particularmente
importante para los alumnos que desarrollan su actividad asistencial en Hospitales Comarcales y que
podrian beneficiarse de tutorias especificas en relacién al tema.

Los resultados de aprendizaje son correctos y cumplen con el nivel 3 det MECES. Los buenos
resultados de aprendizaje satisfacen los objelivos previstos en la titulacion.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:
Los resultados de los indicadores del programa formalivo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Debido a que el Master es de dos cursos académicos y al calendario de implantacion del titulo, en el
momento de esta evaluacion no se disponian de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia.

Los indices de satisfaccién global de los estudiantes (88%) y de los profesores (83%) con el titulo son
elevados, tal y como se recoge en las encuestas de satisfaccion. Con unas tasas de respuesta del 45%
{258/566), las dimensiones mejor valoradas por los estudiantes han sido la organizacion del plan de

estudios {86%), la coordinacién de asignaturas (85%} y los sistemas de evaluacion utilizados (88%).

En las entrevistas del panel de experlos realizadas con los estudianles y egresados se ha constatado
una elevada fidelizacion a la titulacion por parte de los mismos.

En relacién a la insercion laboral es un Master de formacion continuada para profesionales en ejercicio.
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Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacién emite un
informe provisional de acreditacién en términos Favorables

Por otra parte se establece las siguientes recomendaciones para la mejora del titulo

+ Aplicar de una manera periodica los procedimientos relativos al proceso de recogida y
analisis continuo de informacién y de los resultados relevantes. Del mismo modo, establecer
una mayor relacion causa-efecto entre el andlisis de datos objetivos y las acciones de mejora
propuestas.

* Valorar |a posibilidad de abordar ya desde el inicio del Master, el tema de las directrices
reguladoras de los TFM, asi como la flexibilizacion en las diferentes opciones disponibles
{comunicaciones, originales, casos, revisiones, informes técnicos).

« Analizar la evolucion de los diferentes indicadores de resultados del titulo una vez se hayan
podido calcular, con el objeto de que si dichos indicadores se desvian de los previstos en la
memoria verificada, se puedan establecer las comespondientes acciones de mejora que traten
de mejorar dichos indicadores.

En Madrid, a 18/05/2017:

W»M‘?

El Director de ANECA



