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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ciencias de la Seguridad No Ver Apartado 1:
y Criminologia por la Universidad Catolica San Anexo 1.
Antonio

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Servicios de seguridad
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

066 Universidad Cat6lica San Antonio
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catdlica San Antonio

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30013372 Facultad de Ciencias Juridicasy de la Empresa

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy dela Empresa
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No No Si
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50 50
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

4.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

20

45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucam.edu/sites/defaul t/fil es/universidad/normativa_permanencia_grado_master_2013 14.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

467
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Capacidad para analizar interdisciplinarmente las causas, factores, y consecuencias de |as probleméticas de delincuencia,
victimizacion, control social e inseguridad ciudadana.

G2 - Capacidad para seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion, seleccionando y contrastando aquella que resulta
pertinente parala toma de decisiones, elaboracion de estrategias, orientacion y asesoramiento, en €l ambito de las Ciencias de
Seguridad y la Criminologia

G3 - Capacidad para disefiar e realizar proyectos de investigacion y de utilizar metodol ogias cientificas aplicadas alas Ciencias de
la Seguridad y la Criminologia.

G4 - Capacidad para disefiar, implementar, analizar y evaluar programasy politicas criminales, de seguridad y de prevencion.

G5 - Capacidad para analizar, planificar y gestionar organizaciones e instituciones del ambito de las Ciencias dela Seguridad y la
Criminologias.

3.2COMPETENCIASTRANSVERSALES
No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Capacidad de andlisisy sintesis de la documentacion relevante desde el punto de vista de seguridad tanto publica como privada

E3 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de las Ciencias de la Seguridad y Criminologia

E4 - Capacidad paraidentificar las principal es instituciones de seguridad piblicas/privadas en su génesis, en su individualidad y en
Ssu conjunto.

E2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion y aplicacion
del Ordenamiento Juridico subordinando la Seguridad ala L egalidad.

E5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia, normativa sectorial aplicable ala seguridad
publicay privada, en una cuestién concreta.

E6 - Capacidad paraidentificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas'y principios juridicos de la
seguridad.

E7 - Capacidad para encontrar soluciones aternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de los recursos que las
Ciencias de la Seguridad pone a nuestra disposicién.

E8 - Capacidad paraidentificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias generales de actuacion de las instituciones
publicas, en relacion con la prevencion del delito y larespuesta ante el mismo.

E9 - Tener unavision global y estratégica de los desafios que se plantean alas empresas de seguridad privada, asi como alos
distintos cuerpos policiales de las distintas Administraciones Publicas.

E10 - Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad actual de la Seguridad y la Criminologia.

E11 - Identificar, interpretar, sintetizar y analizar datos rel evantes sobre la gestidn, con lafinalidad de resolver problemas de la
seguridad en el ambito de la sociedad actual.

E12 - Capacidad de planificacion y organizacion de la Empresa de Seguridad.
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E13 - Mostrar una capacidad de trabajo en equipo que fomente el liderazgo orientado al servicio y laresponsabilidad social.

E14 - Conocer y valorar laincidencia de las variables del entorno en la gestion de las empresas de seguridad y en la consecucion de
|0s objetivos organizativos.

E15 - Conocer las técnicas mas avanzadas de gestion de Recursos Humanos y comunicacion empresarial en €l ambito de la
seguridad.

E16 - Aprender lasistematicadel andlisis estratégico con €l fin de adoptar |as estrategias necesarias para obtener ventajas
competitivas para el sector de la seguridad.

E17 - Ser capaz de adoptar decisiones deinversion, financiacion y gestion de recursos financieros y humanos tanto en la seguridad
publica como en la privada.

E18 - Ser capaza de proponer y disefiar un plan de gestion de recursos humanos adecuado a una seguridad acorde ala realidad
socia en un momento dado.

E19 - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion para transmitir informacion, resolver problemas, y
facilitar las relaciones interpersonal es.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se puede acceder al Master Universitario en Ciencias de la Seguridad y Criminologia cualquier estudiante que esté en posesion de un titulo uni-
versitario oficial espafiol o cualquier otro recogido en el articulo 16 del RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en los referente al acceso a las ensefianzas oficiales de postgrado, que estén
enmarcados dentro de los siguientes grupos: Licenciados, diplomados y graduados en el &mbito de las ciencias juridicas, econémicas o politicas (es-
pecialidades reconocidas para el acceso a la profesion de Gestor Administrativo).

Ademas de estos requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, en el caso de que la demanda de plazas supere la oferta, la UCAM, podra
realizar entrevistas personales a los aspirantes con la idea de ser uno de los criterios basicos de admision, junto al expediente académico y profesional
del interesado, a la hora de hacer el proceso de seleccion y asi ajustar el perfil del demandante al perfil ofertado por los diferentes titulos de postgrado.
Se establece el siguiente baremo:

a) Nota de expediente académico hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de forma siguiente:

Calificacién media 5 a 5,5 puntos incluido- 0 puntos

Calificacién media 5,5 a 6,0 puntos incluido- 1 punto

Calificacién media 6,0 a 6,5 puntos incluido- 2 puntos

Calificacién media 6,5 puntos a 7,0 puntos incluido- 3 puntos

Calificacién media 7,0 a 7,5 puntos incluido- 4 puntos

Calificacién media superior a 7,5 puntos- 5 puntos

b) Nota por entrevista personal hasta un maximo de 3 puntos

Un tribunal constituido por el equipo directivo de la titulacién, sera el encargado de efectuar dicha entrevista, la cual consistira en evaluar a los candi-
datos segun sus capacidades y aptitudes, tomando en cuenta a la hora de realizar la entrevista personal la capacidad de relacionarse, contacto y co-
municacion; aptitudes para la organizacion y la planificacion de tareas; creatividad; trabajo en equipo; resolucién conflictos; negociacién, entre otros,
calificandola entre cero y 3 puntos.

c¢) Nota por experiencia laboral hasta un maximo de 2 puntos

Por cada afio reconocido mediante una vida laboral en una actividad relacionada con el Titulo se obtendran 0,2 puntos, hasta el valor maximo de los
dos puntos.

Perfil de Ingreso

Licenciados, diplomados y graduados en el &mbito de las ciencias juridicas, criminolégicas, ciencias de la seguridad y ciencias politicas (especialida-
des reconocidas para el acceso a la profesion de la Criminologia t las ciencias de la seguridad), asi como, interesados en desarrollar o perfeccionar su
carrera profesional en el &mbito de las Ciencias de la seguridad y que manifiestan una vocacién orientada al ejercicio de la profesion.
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Carécter sociable y capacidad para las relaciones personales.
Dotes comunicativas

Ser proactivo, capacidad paralaacciony lainiciativa

de valoracién establecidos con caracter general.

4.2.1. PERFIL DE INGRESO DEL ESTUDIANTE DEL MASTER EN CIENCIAS DE LA SEGURIDAD Y CRIMINOLOGIA:

El Méster de Ciencias de la Seguridad y Criminologia de la UCAM a distancia va dirigido a aquellos estudiantes, receptivos de una formacion personal
e integral, que muestren interés conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos y otros principios solidarios.

El estudiante interesado en cursar el Master de Ciencias de la Seguridad y Criminologia, por tanto, debe ser una persona con especial interés en:

Servir alacomunidad con un alto sentido ético en su gjercicio profesional.

Interésy sensibilidad por larealidad social marcada por ciertas patologias delictivas que necesitan ser analizadas para su prevencion, investigacion y solucién.

Poseer una mentalidad abierta parala movilidad y la adquisicion de nuevas experiencias
Especializacion en unos cocimientos interdisciplinares del &reajuridica, socioldgicay psicol 6gica

De acuerdo con las previsiones del Real Decreto 69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan los procedimientos de seleccion para el ingreso en
los centros universitarios de los estudiantes que retinan los requisitos legales necesarios para el acceso a la Universidad, a partir del curso 2003-2004
gued6 implantado el distrito abierto, por lo que los estudiantes que reGnan los requisitos especificos exigidos por la legislacién vigente para el acceso
a los mismos, que vayan a cursar primer ciclo de estudios universitarios, podran solicitar plaza en cualquier Universidad con independencia de aquella
en la que hayan superado la prueba de acceso. La ordenacion y adjudicacion de las plazas se realizara de acuerdo con las prioridades y los criterios

Podréan solicitar la admision para el inicio de estudios universitarios del Master de Ciencias de la Seguridad y Criminologia de acuerdo con estas ins-
trucciones generales, quienes se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente, que habilite para el acceso alaUniversidad.
2. Cumplir los requisitos académicos exigidos en |os respectivos sistemas educativos nacionales para acceder ala universidad, para los estudiantes procedentes de

Identificador : 4312481 Fecha: 22/03/2022

sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europeay estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados que no sean miembros de laUnién
Europeay que hayan suscrito Acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad. [Art. 38. 5 de laLey Orgéanica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, y articulo 17.3 Real Decreto 806/2006, de 30 de junio].

3. Losaumnos accederan a Titulo de Master de Ciencias de la Seguridad y Criminologia atendiendo lo expuesto en el R.D. 1393/2007 de 29 octubre.
4. Losalumnos que pertenezcan ala Guarida Civil o a Ejército con el empleo de Oficial, siempre que se cumplan los requisitos de acceso referidos en el RD

1393/2007.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

mejor aprovechamiento de su actividad académica.

Consiste en la prestacion de apoyo, por parte de los profesores, en el proceso de eleccion de las asignaturas a cursar. El alumno podréa ponerse en
contacto con el Equipo Directivo de la Titulacién mediante los correos electrénicos (¢ @ucam.edu) y telefonicamente, ofreciendo al estudiante toda la
informacién académica necesaria para llevar a cabo con éxito su matriculacién. También se facilitan los procedimientos de matriculaciéon mediante la
web de la UCAM, en este caso serd el servicio de admisiones y matricula el que dara dicho apoyo, a todos los estudiantes de la UCAM.

Al inicio del curso académico los matriculados en el Master Universitario en Ciencias de la Seguridad y Criminologia tendran una Sesion de Acogida.
Esta sesion estara dirigida por el director/a de la titulacién, y su objetivo sera proporcionar a todos los estudiantes la informacién necesaria para un

Para ello se programara una sesion de acogida anual en el mes de septiembre, que se presentara en formato digitalizado en el Campus Virtual.

Toda la informacién ofrecida a los estudiantes en todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de acogida de la titulacién, estara disponi-
ble en todo momento a través de diferentes medios de forma simultdnea: Web del Méster en el entorno del Campus Virtual, Guia Docente del Méaster
Digitalizada, Guia del Alumno del Campus Virtual, ademas del resto de informacién general digitalizada de la Universidad.

Desde la direccién de este Master Universitario se conformar& una comisién compuesta por el Director y los coordinadores de cada uno de las mate-
rias para apoyar y orientar a los estudiantes por medio de tutorias presenciales ¢ virtuales cuyos horarios se fijaran a principio de curso.

Se medira el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucién de los objetivos fijados, mediante encuestas que se pasaran tras la finalizacion
de los estudios, sirviendo asi como herramientas de mejora para futuras ediciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

6

La UCAM ha creado la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, integrada por responsables de la
Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado, Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Re-
laciones Internacionales, Secretaria General y Direccién del Titulo, y ha elaborado la normativa al efecto. Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Grado y Postgrado en la Universidad

7167

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
I
—
©
@
I
<
I
-
@
©
)
<
<
2
N
~
©
—
o)
—
©
@
<
>
n
O



mailto:�@ucam.edu
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=486151672944368124286120

= Identificador : 4312481 Fecha: 22/03/2022
AL SRR BERRon cunm
i I i

Catdlica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web de la UCAM (http://www.ucam.edu/servicios/orde-
nacion-academica/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/comisiones-de-reconocimiento-y-transferen-
cia-de-creditos)segln se establece en el Art. 6 del R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre. Ademas de lo establecido
en dicho articulo, se estableceran las siguientes reglas basicas, recogidas en el articulo 13 del referido R.D.:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) Exceptuando el Trabajo de Fin de Master, el resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad te-
niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursa-
das por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Miembros de esta Comisién han participado, el 6 de noviembre de 2.008, en el Taller sobre Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos, organizado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién y celebrado en la Universidad de Alicante,
al objeto de contrastar experiencias con otras universidades sobre dicha normativa.

La Universidad Catélica San Antonio de Murcia no ha determinado modificacion alguna respecto a la normativa que
se aplica en la modalidad de ensefianza presencial actualmente implantada, con informe positivo de ANECA, y que
por lo tanto sera también de aplicacion a la modalidad a distancia.

La materia Practicas Externas que va a ser reconocido consiste en un periodo de formacion practica continuado en
el que de manera presencial el alumno pondra en practica los contenidos de las materias.

Las Practicas Externas estan orientadas para completar la formacién de los alumnos y titulados universitarios asi co-
mo facilitar su acceso al mundo profesional y, a nivel institucional, se rigen por el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el
que se modifica el R.D. 1393/2007, que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales., y la Norma-
tiva la publicada por la Universidad Cat6lica de San Antonio para las Practicas Externas de todos los alumnos de la
Universidad.

Se incorpora el reconocimiento por Titulo Propio tal y como indica el R.D. 1397/2007 en su articulo 6, queda in-
cluido el 15% (9 ECTS) por Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.

La experiencia profesional que podra ser reconocida sera a los integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, Asi como, Policias locales y trabajadores del Campo de las ciencias de la Seguridad privada.

Para poder reconocer las Practicas externas se ha de justificar que el alumno en el ejercicio de su profesion tiene
adquiridas las siguientes competencias:

. ElCapacidad de andlisisy sintesis de la documentacion relevante desde el punto de vista de seguridad tanto publica como
privada.

- E2: Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion 'y apli-
cacion del Ordenamiento Juridico subordinando la Seguridad ala Legalidad.

- E3: Capacidad de negociacion y conciliacion en €l ambito de las Ciencias de la Seguridad y Criminologia.

- E4: Capacidad paraidentificar las principal es instituciones de seguridad publicas/privadas en su génesis, en su individualidad
Yy en su conjunto.

- E5: Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia, normativa sectorial aplicable ala seguridad
publicay privada, en una cuestién concreta.

. E6: Capacidad paraidentificar |as preocupacionesy valores sociales subyacentes en las normasy principios juridicos de la
seguridad.

- E7: Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacion de los recursos
que las Ciencias de la Seguridad pone a nuestra disposicion.

- E8: Capacidad paraidentificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias generales de actuacion de las institucio-
nes publicas, en relacién con la prevencién del delito y larespuesta ante €l mismo.

. E9: Tener unavision globa y estratégica de |os desafios que se plantean a las empresas de seguridad privada, asi como alos
distintos cuerpos policiales de las distintas Administraciones Plblicas.

. E10: Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad actual de la Seguridad y la Criminologia.

NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE GRA-
DO Y MASTER

PRESENTACION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica al anterior; recoge en su articulo 6, que para ha-
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cer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro como fuera del territorio nacional, las universidades elaboraran
y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. El citado articulo esta-
blece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmente los conceptos
de convalidacion, adaptacion, etc. que hasta ahora se venian empleando. A su vez, la permanencia y progresiva ex-
tincion de los planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, crea
situaciones que son necesarias regular y por ello resulta imprescindible establecer un sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, en el que los créditos cursados por un estudiante en una universidad puedan ser reconoci-
dos e incorporados a su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el R.D.
1044/2003, de 1 de agosto.

Uno de los objetivos de la Universidad Catélica San Antonio es fomentar la movilidad de sus estudiantes para poten-
ciar su desarrollo académico y personal, por ello, ademés de lo sefialado en el articulo 6 del Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y concretamente, respetando las reglas ba-
sicas establecidas en el articulo 13 del R.D. 1393/2007, y la modificacion en la redaccién de este articulo en el R.D.
861/2010, de 2 de julio, sobre ensefianzas de Grado y Master, la UCAM ha desarrollado la siguiente normativa sobre
reconocimiento y transferencia de créditos de aplicacion a sus estudiantes.

1. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién de la presente normativa son las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master, se-
gun sefalan las disposiciones establecidas en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y
su modificacion en el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

2. COMISIONES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (CRC Y CRT)

2.1. Composicion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad (CRC) y
sus competencias

Composicién:

Vicerrector (que actuara como presidente).

Jefe de Estudios.

Jefe de Secretaria Central, que actuard como Secretario de la Comision.

Director de Calidad.

Un miembro de la Comision de Planificacion y Acreditacion (CPA) designado por € Consgjo de Gobierno dela UCAM,
siempre que la situacion lo requiera.

ghwNE

Competencias:

. Resolver, en su caso, las propuestas de resolucién emitidas por |as distintas comisiones de las titulaciones (CRT), sobre las
solicitudes de reconocimiento/transferencia de créditos realizadas por los estudiantes.

- Velar por el cumplimiento del proceso de reconocimiento y transferencia de créditos, asi como resolver, en su caso, las ale-
gaciones que pudierarealizar € estudiante mediante instanciadirigidas al Presidente de la Comision (CRC).

2.2. Composicion de la Comision y Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Titulo (CRT) y sus com-
petencias

Composicion:

Decano, Vicedecano/Director.

El Secretario de latitulacion.

Tutor de movilidad.

Un profesor coordinador de materias de curso.

Profesor miembro de la comision de Précticas externas.

ghwdE

La CRT elaborara y mantendra actualizadas las tablas de reconocimiento automaticas, que seran validadas por la
CRC. Dichas tablas deberan ser publicitadas, una vez validadas por la CRC, por la Secretaria del Titulo.

La CRT, seréa la encargada, a la vista de la documentacién aportada por el estudiante, de elevar la propuesta de re-
solucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos a la CRC.
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3. DEFINICIONES
a) Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Catélica San Antonio de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas superiores oficiales o no oficiales (titulos propios universitarios),
asi como por la experiencia laboral o profesional relacionada con el titulo al que se accede, son computados a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial.

b) Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que, en los documentos o certificados académicos oficiales acreditativos de las
enseflanzas seguidas por cada estudiante, la UCAM incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial.

¢) Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos ,los superados y otros créditos que el alumno haya superado para la obtencion del corres-
pondiente titulo de Grado, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

d) Resolucién de Reconocimiento y Transferencia

Se denomina asi al documento por el cual la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos acuerda el
reconocimiento de los créditos objeto de solicitud.

4. NORMAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
4.1. Criterios Generales
4.1.1. Formacion Basica

a) En el caso de titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento, al menos
36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b) En el caso de titulaciones adscritas a diferente rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos
obtenidos en aquellas materias de formacion basica que pertenezcan a la rama de conocimiento de la titulacién de
destino.

En los supuestos a) y b) anteriores, la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos resolverd, a solici-
tud del estudiante, y con el informe de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia del Titulo (CRT) a qué mate-
rias de éstas se imputan los créditos de formacion basica de la rama de conocimiento superados en la titulacion de
origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre competencias y los conocimientos asociados a dichas materias.

Solo en el caso de que se haya obtenido un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacién béasica
de origen, la Comision de Reconocimiento del Titulo establecera, la necesidad o no de completar la materia de des-
tino por aquellos complementos formativos que se disefien para adquirir las correspondientes competencias.

4.1.2. Enseflanzas de Grado. Resto de créditos (materias de otras ramas de conocimiento, obligatorias, opta-
tivas, préacticas externas y Trabajo Fin de Grado).

El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y laboral y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajo Fin de Grado (TFG), segln se
establece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.

4.1.3 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master.

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas en ensefianzas oficiales

de Master, en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas de ori-
geny las previstas en el plan de estudios del Master.
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Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectura,
siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la adecuacion
de competencias entre las materias de origen y las de destino del reconocimiento.

Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D. 1393/2007
y R.D. 99/2011, como por los anteriores R.D. 185/1985, R. D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previs-
tos en el Master.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a Trabajo Fin de Master (TFM), seguln se es-
tablece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.

4.1.4. Criterios adicionales

a) Seran objeto de reconocimiento los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normati-
vas correspondientes a los estudios oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

b) Tal y como recoge el R.D. 861/2010, de 2 de Julio, en su punto cinco apartado 8. En el caso de los estudios de
Grado, la Universidad reconocerd, dependiendo de su plan de estudios, al menos 6 créditos, por participacién en
actividades universitarias de tipo cultural, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, de
acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular desarrolle la Universidad Catdlica. Este tipo
de créditos se imputaran con caracter general a los créditos de asignaturas optativas y cuando el plan de estudios
no tenga el minimo de optatividad contemplada de 6 créditos, seran susceptibles de reconocimiento las materias afi-
nes de contenido relacionado con los contenidos reflejados en las actividades aportadas. Los estudiantes que hayan
cursado ensefianzas oficiales previas al R.D. 1393/2007 solicitaran el reconocimiento por las actividades anterior-
mente citadas, que deberan acreditar y que podran ser reconocidas por la Comision de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos, a propuesta de la CRT. Estas actividades apareceran como reconocidas APTAS. (Ver Anexo I).

¢) Podran ser reconocidos créditos académicos por la actividad profesional y laboral desarrollada por el estudiante.
La CRT elaborara las directrices basicas y las correspondientes tablas de reconocimiento por experiencia profesio-
nal, relacionadas con la/s materias objeto de reconocimiento.

d) Ilgualmente, podran ser reconocidos créditos de formacién de ensefianzas universitarias no oficiales donde hayan
sido adquiridas las competencias objeto de reconocimiento, previa acreditacién del programa de estudios cursados.

e) En el caso de los apartados c) y d), el numero de créditos reconocidos no superard, en su conjunto el 15 por cien-
to del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara califi-
cacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente, de acuerdo al articulo6 del
R.D. 1393/2007, en version dada por el R.D. 861/2010.

f) Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente reconocerse en un porcentaje superior al
sefialado en el apartado €) o0 en su caso ser reconocidos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, de conformidad articulo6 del R.D. 1393/2007, en versién dada
por el R.D. 861/2010.

g) Asi mismo, y segun recoge el citado R. D. 861/2010, de 2 de julio, podrén ser objeto de reconocimiento, los cré-
ditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores: Ensefianzas Artisticas Superiores y Ciclos Formativos de
Grado Superior (Técnico Superior o equivalente). A tal fin la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos, a través de las CRTs de las diversas titulaciones, encargaré las correspondientes tablas de equivalencia para re-
conocimiento de créditos de los estudiantes que accedan a la universidad desde las ensefianzas oficiales superiores
no universitarias.

h) Solo se podra reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable solicitada por el estudiante; no
pudiéndose reconocer parcialmente una asignatura.
4.2 Reconocimiento de créditos desde una titulacién actual (LRU) a un Grado.

4.2.1. Reconocimiento de los estudios de un titulado (LRU) cuya titulacién de origen pertenezca a la misma
rama de conocimiento.

Seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos de formacion bésica del titulo presentado (LRU). En este caso,
la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de Créditos hara constar que los créditos de formacion bésica son
reconocidos por aportar un titulo oficial previo.

En el caso del resto de créditos seran reconocidos por asignatura/s.
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4.3 Homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

a) Seran reconocibles parcial o totalmente aquellos titulos extranjeros de educacion superior que establezca el Mi-
nisterio de Educacién Espafiol, o cualquier otra administracion publica competente, de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente.

b) Los alumnos que deseen solicitar el reconocimiento de materias cursadas en estudios superiores oficiales extran-
jeros y titulos propios universitarios deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el Real Decreto 285/2004,de
20 febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y/o convalidacién de titulos y estudios extran-
jeros de educacion superior asi como a las 6rdenes ministeriales que lo desarrollan (Orden ECI/3686/2004, Orden
ECI/1712/2005 y Orden ECI/1519/2006).

¢) En lo que respecta a las profesiones relacionadas con las Ciencias de la Salud, los poseedores de un titulo uni-
versitario extranjero que desee ejercer profesionalmente en Espafia, ademas de homologar su titulo, habran de cum-
plir con lo establecido en los Reales Decretos 183/2009, de 8 de febrero, y 459/2010, de 16 de abril.

d) Los criterios aplicables al reconocimiento de materias provenientes de titulos extranjeros, seran los mismos que
para el reconocimiento de créditos en los estudios oficiales de Grado y Master. De modo que cuando el alumno ac-
ceda a una titulacién universitaria oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales o parciales,
seran susceptibles de reconocimiento las materias cursadas en las titulaciones extranjeras cuando las competencias
adquiridas por el alumno en los estudios de origen sean similares a las que se obtendrian en los estudios para los
que se solicita reconocimiento de créditos.

e) La conversion de las calificaciones obtenidas en un titulo extranjero de educacién superior se hara conforme a lo
establecido en la tabla de conversion incorporada como ANEXO a la presente normativa.

Esta tabla de equivalencias se ha elaborado por paises, no obstante la autonomia de la que disponen las Institucio-
nes de Ensefianza Superior de algunos de ellos en cuanto a la asignacion de calificaciones, pudiendo variar de una
institucion a otra. Se ha intentado recoger tal variedad de situaciones, no obstante la amplia casuistica, pudiendo
existir supuestos que hayan quedado fuera de ella. Dicha casuistica deberéa ser tenida en cuenta, en su caso.

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial, la
mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos con una calificacion reconocida igual o superior a 9.0.
El nimero de alumnos que obtengan esta mencién no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una
materia, teniendo en cuenta tanto a los que cursen la materia como a los que lareconozcan, en el correspondiente
curso académico; salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder

una sola Matricula de Honor.

5. NORMAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

1. En el expediente académico se establecera una separacion tipogréafica clara entre los créditos que conducen a la
obtencion del titulo de Grado o de Master y aquellos otros créditos transferidos, que no tienen repercusion en la ob-
tencioén del mismo.

2. Se consignaréa en el expediente con el literal, n°® ECTS y calificacion original de la asignatura aportada por el
alumno, en titulaciones no finalizadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, tal y como establece el articulo6 del R.D.
1393/2007, en version dada por el R.D. 861/2010.

6. CALIFICACIONES
1. La calificacién en las asignaturas por las que se solicita el reconocimiento y transferencia de créditos ECTS sera

la misma que la obtenida en las asignaturas de origen. En caso de que coexistan varias materias de origen y una so-
la de destino, se realizard media aritmética ponderada.
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No obstante lo anterior, en los reconocimientos efectuados en aplicacion del punto 4.1.1 de la presente norma (For-
macién Bésica), para el caso de que la asignatura de origen del reconocimiento no pudiera identificarse, la califica-
cion aplicable a la asignatura de destino sera la nota media del expediente de académico.

2. En el caso de los reconocimientos y transferencia de créditos obtenidos a través de las ensefianzas oficiales su-
periores no universitarias, la calificacién que se aplicara a las asignaturas objeto de reconocimiento seguira las si-
guientes reglas:

Ensefianzas artisticas superiores. La calificacion a aplicar alas asignaturas objeto de reconocimiento seguirala norma esta-
blecidaen € punto 1 anterior.

Formacion profesional de Grado Superior (CFGS). La calificacion aplicable alas asignaturas a reconocer seralanota media
del expediente del alumno, referidaa ciclo formativo completo, computando a efectos de baremacion del expediente a partir
del curso 2012/13.

Ensefianzas profesional es de artes plasticas y disefio de grado superior. La calificacion a aplicar alas asignaturas objeto de
reconocimiento seguirala norma establecida paralos CFGS.

Ensefianzas deportivas de grado superior. Lacalificacion aaplicar alas asignaturas a reconocer seguiralanorma establecida
paralos CFGS.

3. En el supuesto de no existir calificacion en las asignaturas o materias objeto de reconocimiento, se hara constar
APTO y no computara a efectos de media de su expediente. Esta regla resultara aplicable al reconocimiento de ma-
terias procedentes de los estudios que conforman la Educacién Superior.

4. En el supuesto del reconocimiento de asignaturas por experiencia laboral o profesional opor formacién provenien-
te de ensefianzas universitarias no oficiales, se hara constar como APTO y no computara a efectos de media en su
expediente.

5. En el caso de los Cursos de Adaptacion al Grado para Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
la calificacion que se anotara en el expediente del estudiante para las asignaturas reconocidas en bloque sera la ca-
lificacion media del expediente de la titulaciéon de procedencia. No obstante, para el caso de que las calificaciones
del expediente de procedencia sean cualitativas, se tendra en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion cualitativa Base 10 Base 4
Aprobado 6 1
Notable 8 2
Sobresdliente 9,5 3
Matricula 10 4

6. En el caso de no figurar nota media del expediente en la certificacion académica aportada por el alumno, las ma-
terias reconocidas lo seran con la calificacién de APTO, no computando a efectos de baremacién en el expediente
académico. En este caso, la nota media del expediente sera el resultado de la media de las asignaturas cursadas en
el Curso de Adaptacion al Grado.

7. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Los créditos reconocidos se consignaran en el nuevo expediente de la titulacion de destino con el literal, tipolo-
gia, créditos y calificacion obtenida en la titulacion de origen, haciendo referencia a la universidad en la que fue
cursada.

2. En general, la unidad evaluable y certificable sera la asignatura.

3. No podra concederse el reconocimiento de materias que hayan sido superadas en el mismo curso académico que
aquel en el que se solicita el reconocimiento.

8. PROCEDIMIENTO PARA TIiTULOS DE GRADO

El Consejo de Gobierno de la Universidad establecera los periodos de presentacion de solicitudes para el reconoci-
miento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la resolucién de los mismos.

Las solicitudes deberan resolverse en un plazo maximo 40 dias naturales desde la finalizacion del periodo de pre-
sentacion de solicitudes.

1. El estudiante que solicite reconocimiento de créditos, debera aportar certificacion académica que acredite haber
realizado los estudios conducentes a la consecucion de los créditos a reconocer, asi como el programa o la guia do-
cente de la/s asignatura/s en las que basa su solicitud de reconocimiento. La certificacion consignara:
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- Laramaalaque esta adscrito € titulo aportado.
. Las materias alas que se vinculan las asignaturas de formacién béasica.

- Enlas profesiones reguladas, referencia al acuerdo y orden en la que se establece el plan de estudios y requisitos de verifica-
cion.

2. Cuando se solicite reconocimiento de créditos por experiencia profesional, ser4 necesario aportar la siguiente do-
cumentacion:

- Contrato laboral
- Altaen laSeguridad Socia. Vidalaboral.

- Certificado de la empresa con las tareas o funciones desarrolladas u otro documento oficial que aporte evidencias de la activi-
dad profesional realizada.

3. Contra los acuerdos que se adopten podra interponerse recurso, por una sola vez, ante la Secretaria Central de la
Universidad, dirigida al titulo oficial, que trasladara a la Comisién de Reconocimiento de Créditos y resolvera en un
plazo no superior a 15 dias naturales.

DISPOSICION ADICIONAL 1. Movilidad.

Ademas de lo establecido en esta normativa, los estudiantes inscritos en programa de movilidad y que estén bajo el
ambito de convenios nacionales o internacionales, se regiran por lo regulado en su propia hormativa y con arreglo
a los acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y las universidades de origen y destino de los
mismos.

DISPOSICION ADICIONAL 2. Composicion y funciones de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de
los titulos de Master (CRM).

Composicion:

Director/Coordinador del Master.

Profesor responsable de Practicum (Master Profesional).

Profesor Responsable de Metodol ogia de la | nvestigacion (Méster | nvestigaci on/Académico).
Tutor de movilidad (en su caso).

EE AN o

Funciones:

La CRM, a la vista de la documentacién aportada por el estudiante, elevara la correspondiente propuesta de resolu-
cion de Reconocimiento y Transferencia de créditos a la CRC.

DISPOSICION ADICIONAL 3. Procedimiento para los titulos de Master

Sera de aplicacion el procedimiento establecido para los titulos de Grado, recogida en la presente normativa.

DISPOSICION ADICIONAL 4. Reconocimiento del nivel B1, B2, C1y C2 de lengua extrajera.

En el caso de la acreditacién de algun nivel de idiomas como requisito para la obtencién del correspondiente titulo
de Grado o Méaster, el estudiante no podra hacer uso de la superacion de ningun nivel como créditos por otras activi-
dades de tipo cultural, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y cooperacion y ser reconocidas por asig-
naturas optativas de su titulacion.

En el caso de la asignatura de idiomas, si los contenidos son distintos o se refieren a la didactica de la misma, tam-

poco podran ser reconocidas dichas asignaturas por la acreditacion de los niveles anteriormente citados.

DISPOSICION ADICIONAL 5. Actividades de tipo cultural, deportivas, de representacién estudiantil, solida-
rias y cooperacion

El anexo | recoge la normativa especifica de reconocimiento para este tipo de actividades, en el caso de las titulacio-
nes de Grado.
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ANEXO |

NORMATIVA SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVE-
RSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPE-
RACION EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

El Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, y el R.D. 861/2010, de 3 de julio, que modifica al anterior, en su capitulo lll, articulo 12.8), de acuerdo
con lo regulado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/207), establece que: De acuerdo con el articulo 46.2. i) de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de cré-
ditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion.

Todas las actividades objeto de reconocimiento, deberan previamente haber sido autorizadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad.

La presente normativa regula el reconocimiento de los créditos obtenidos por la realizacion de este tipo de activida-
des, por créditos de asignaturas optativas en los estudios de Grado, en las diferentes titulaciones de la Universidad
Catdlica San Antonio, realizadas a partir del curso 2011/2012.

El reconocimiento de créditos queda sometido a las siguientes condiciones:

1-. Los estudiantes matriculados en la UCAM podran solicitar reconocimiento académico de créditos por la realiza-
cion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que hayan rea-
lizado a lo largo de su permanencia en la universidad. Por ello se contemplara la posibilidad de reconocimiento de al
menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado. El anexo | recoge la tabla de actividades y el nUmero maxi-
mo de créditos a obtener por actividad y afio.

2. Con carécter general, el reconocimiento del nimero de créditos se concedera en la proporciéon de 1 crédito por ca-
da 25 horas, excepto que se explicite el nimero de créditos ofertados en una actividad determinada.

TIPO DE ACTIVIDADES
Actividades Culturales

En este apartado se reconoceran créditos por la participacion en determinados actividades, jornadas, seminarios,
congresos, conferencias, y otras actividades que organice la UCAM. Para el reconocimiento de dichos créditos, el
estudiante aportara el correspondiente certificado acreditativo de superar dichas actividades.

Actividades Deportivas

Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas, se considerara la participaciéon, de manera individual o
en equipo, en campeonatos y competiciones universitarias, autonomicas, nacionales o internacionales. El interesado
deberd presentar una memoria justificativa de la actividad desarrollada y tener justificada una asistencia a dichas ac-
tividades de, al menos, el 80%.

Representaciéon Estudiantil

La Universidad reconocera créditos por representacion estudiantil, a los estudiantes que hayan sido elegidos como
Delegados de Centro o Facultad y hayan asistido, al menos, al 80 % de las sesiones del 6rgano colegiado de que se
trate. La Jefatura de Estudios, a través de la Seccion correspondiente, emitira una certificacion que acredite su nom-
bramiento y participacion en las sesiones convocadas por dicha Jefatura. Ademas el interesado debera presentar
una memoria justificativa de las actividades desarrolladas.

Actividades Solidarias
Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias, el estudiante deber& superar dichas actividades, orga-
nizadas “por el Instituto Internacional de Caridad y Voluntariado ¢Juan Pablo Il¢, (1ICV), que acreditara la participa-

cion en las mismas y que quedaran reflejadas en su correspondiente certificado académico.

Para el reconocimiento de créditos por actividades Solidarias, el IICV, sera quien determine los criterios para la ob-
tencién de los créditos en este apartado.
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Actividades de Cooperacion

Actividades deportivas:

. Précticas en el Gabinete de Protocolo
. Convenios de Cooperacién Educativa
- Actividades organizadas para la orientacion al empleo

Actividades de tipo cultural: (Previamente autorizadas)

- Cursos de verano organizados por laUCAM.

. Acreditacion de haber conseguido el nivel B1 o superior (B2, C1y C2) de dominio de lengua extranjera. 1 crédito/por nivel.
(Incompatible con requisitos para superacion de titulacion).

- Participacion como alumno interno, en convocatoria oficial (0.5 créditos cada afo).

- Participacion en Congresos institucional es.

- Participacion en actividades organizadas por laUCAM.

Actividades solidarias y de cooperacién:

Actividades universitarias de representacidn estudiantil:

Identificador : 4312481

Seran reconocidos créditos en este apartado por actividades realizadas a través de:

Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como reconocimiento de actividades
Universitarias por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de
cooperaciong,, con la calificacién de apto y no se tendra en cuenta en la ponderacion del expediente.

CATALOGO DE ACTIVIDADES DE TIPO CULTURAL, DEPORTIVAS, SOLIDARIAS, DE REPRESENTACION ES-
TUDIANTIL Y DE COOPERACION SUSCEPTIBLES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS EN LAS TITU-
LACIONES DE GRADO.

Fecha: 22/03/2022

Titulacién

Grado en Enfermeria

(Plan 2008 ¢, en extin-
cion)

Grado en Enfermeria

(Plan 2014)

Grado en Fisioterapia
(Plan 2008- en extincién)

Grado en Fisioterapia
(Plan 2014)

Grado en Nutricion (Plan
2008 ¢, en extincion)

Por ser delegado de centro/facultad. (0.5 créditos/curso).

Créditos de Libre elec-
cion del plan de estu-
dios

15

NO

NO

. Participacion en actividades de voluntariado gestionadas y avaladas por laUCAM.
. Participacion en actividades de cooperacion avaladas por €l Servicio de Relaciones Internacionaes de laUCAM.
. Colaboracion con el Gabinete de Protocolo
. Participacion en actividades organizadas parala orientacion a empleo avaladas por el SOIL.
- Précticas extracurriculares realizadas por alumnos en programas de movilidad estudiantil.

Ne° Créditos por asigna-

tura optativa del plan
de estudios

4,5

3/6

4,5

3/4,5

4,5

- Practica de actividades deportivas durante el curso académico en cualquier disciplina deportiva formando parte de equipos
que representen ala Universidad. (Hasta un crédito por un afio).

Créditos optativos sus-

ceptibles de reconoci-

miento por otras activi-

dades socioculturales.
Como minimo en blo-
ques de (ECTS):

4,5

4,5

4,5
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Grado en Nutricion (Plan
2014)

Grado en Ciencia y Tec-
nologia de los Alimentos

Grado en Terapia Ocupa-
cional

Grado en Psicologia
Grado en CAFD
Grado en Derecho
Grado en Turismo

Grado en Publicidad y
RRPP (Plan 2014)

Grado en Comunicacion
Audiovisual (Plan 2014)

Grado en Periodismo
(Plan 2014)

Titulacién

Grado en ADE (Plan
2014)

Grado en Educacion In-
fantil

Grado en Educacion pri-
maria

Grado en Arquitectura

Grado en Ingenieria de la
Edificacién
Grado en Sistemas de

Telecomunicacion (Plan
2008 ¢, en extincion)

Grado en Sistemas de
Telecomunicacion (Plan
2011)

Grado en Ingenieria In-
formatica (Plan 2008
¢ en extincion)

Grado en Ingenieria In-
formatica (Plan 2011)

Grado en Ingenieria Civil
Medicina
Criminologia

Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Farmacia

Comunicacién

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Créditos de Libre elec-
cién del plan de estu-
dios

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Identificador : 4312481

4,5

4,5

4,5

N° Créditos por asigna-
tura optativa del plan
de estudios

4,5/ 6

4,5

4,5

4,5/6

45

4,5

17/67

4,5

4,5

4,5

Créditos optativos sus-
ceptibles de reconoci-
miento por otras activi-
dades socioculturales.
Como minimo en blo-
ques de (ECTS):

6

4,5

4,5

4,5/ 6

45

4,5

Fecha: 22/03/2022
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NO

5/ 6

Identificador : 4312481

Fecha: 22/03/2022

Los alumnos podréan solicitar el reconocimiento de estos créditos en bloques del minimo de créditos marcados en
la cuarta columna. Asi, los alumnos hasta que no dispongan de este minimo nimero de créditos a reconocer, no
podran realizar solicitud de reconocimiento de créditos en Secretaria Central.

Con caréacter general no se cobraran tasas de reconocimiento, si con antelacion el alumno ya ha pagado por di-
chos créditos, pero, si el alumno no ha pagado tasas de reconocimiento previas por las actividades relacionadas
en el anexo, pagara por el reconocimiento la tasa de reconocimiento establecida en dicho curso académico como
tal para los reconocimientos.

ANEXO II:

TABLA DE CONVERSION DE CALIFICACIONES PARA EL RECONOCIMIENTO

PAIS

ESPARNA

ECTS Scale

ALEMANIA

AUSTRIA
BELGICA
BULGARIA
CHIPRE
DINAMARCA
ESLOVAQUIA
ESLOVENIA

PAIS

ESTONIA

FINLANDIA

FRANCIA
GRECIA
HUNGRIA
IRLANDA
ISLANDIA

ITALIA

LETONIA

LITUANIA
LUXEMBURGO
MALTA

NORUEGA

SUSPENSO

0-4,9

FAIL - considerable furt-
her work isrequired (F)
FAIL - some more work
required before the credit
can be awarded (FX)

5

5
0699

Sab(2)

0045

00

Nevyhovél (Fail)

Nezadostno/Nezadovoljava
(04,9

SUSPENSO

0/F

Hylatty (0-0,9)

0499

0445
Elégtelen(1-1,9)
0¢39

0¢4,99

0-17

Neapmierinosi 0-3,9

1¢4,9
0¢99
F

6.41

APROBADO

5,0-6,9

SUFFICIENT - perfor-
mance meets the minimum
criteria (E) SATISFAC-
TORY- fair but with signi-
ficant shortcomings (D)

4430

4430
10¢£11,9
Sreden(3)
5¢65

02¢:4

Dobry (Good))

Zadostno/Zadovoljava
(5-6,9)

APROBADO

Kasin/ 1/ E: 51% - 60%
Rahuldav/ 2/ D: 61% -
70%

Tyydyttava (1-1,9) Erittain
Tyydyttava (2- 2,5)

10,119
5¢65
Elégséges(2-2,9)
40 ¢59

5¢5,99

18-23

Gandriz Viduveji (4-4,9)

NOTABLE

7,0-89

GOOD - generally sound
work with a number of no-

tableerrors (C)

27617

27¢17
124139
Dobur(4)
6,5:85

7

Vel'mi dobry (Very Good)

Dobro (7-7,9) Prav Dobro

(8-89)

NOTABLE

Hea/ 3/ C: 71% - 80%

Erittéin Tyydyttava

SOBRESALIENTE

9,0-9,9

someerrors (B)

13¢1,0

1,3¢10

144159

Mnogo Dobur (5)
85¢10

10

Viyborny (Excellent)

Prav Dobro (9-9,9)

SOBRESALIENTE

Vaga hea/ 4/ B: 81% -
90%

Erittéin Hyva (4-4,9)

(2,6-2,9) Hyva (3-3,9)

12139
65¢8
Kézepes(3-3,9)
60 ¢,69
6724

24-27

Viduveii (5-5,9) Gandriz

Labi (6-6,9)
7-89
14-159
C+-B

28¢1,7

18/ 67

14159
8110
J6(4-4,9)
70¢75
7,25¢,9,99
28-30

Labi (7-7,9) Loti Labi
(8-8,9)
9-99

16 ¢ 18,9
B+-A

16¢11

VERY GOOD ¢, above the
average standard but with

Opcion aMatriculade Ho-
nor

10,0

EXCELLENT- outstanding
performance with only mi-
nor errors (A)

1+

1+
16- 20
Otlichen (6)

12

QOdlicno (10)

Opcion aMatriculade Ho-
nor

Suureparane/ 5/ A: 91%
- 100%

Kiitettava (5)

16 ¢20

Jeles(5)

75 ¢80

10
30elode

Teicami (9-9,9) Iili (10)

10
19420

10
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PAISES BAJOS
POLONIA
PORTUGAL
REIUNO UNIDO

REPUBLICA CHECA

RUMANIA

PAIS

SUECIA
SUIZA
TURQUIA
CANADA 1
CANADA 2
EEUU 1
EEUU 2

PUERTO RICO

AUSTRALIA
NUEVA ZELANDA
ARGENTINA
BOLIVIA

BRASIL

CHILE

COLOMBIA

COSTA RICA

PAIS
CUBA

ECUADOR
MEXICO

PANAMA
PARAGUAY

PERU
URUGUAY
VENEZUELA

RUSIA

UCRANIA

A
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

0¢55
Niedostateczny (0-2)
0499
0¢39

Nevyhovél (4)

0449

SUSPENSO

F/U

0-4/0¢39

Noksan/Pek Noksan(1-4)
F-E

F

E

F

0¢46 (F)

Failure(0-49)

DYyE

Insuficiente/Reprobado (0
¢39) (063 (0¢9)

0 ¢,50 (Reprobado)

0-4,90¢49F (0 ¢59)

Insuficiente (0 ¢, 3,9)

0 ¢,2,9 (Reprobado)

0¢60¢69

SUSPENSO

Reprobado/Suspenso (0-2)

0¢500-590¢23

Reprobado / No suficiente
0£59/0¢59

0 - 60 (Fracaso)

1 (Reprobado/Insuficiente)

0¢10,9/0-69
0 ¢ 2 (Deficiente)
0£99

Neudovietvoritel gno /

56¢69
Dostateczny (2,1-3)
10139

40 ¢59

Dobre(3)

5¢6,9

APROBADO

G

5/4:44

Orta(5-6)

D-C+

E-C

D--C-

C--C+

47 ¢,59 (D)/ 60 ¢, 74 (C)
Conceded, Conditional or

Compensatory Pass ¢Pass
(50-64)

C

Aprobado (4 ¢,5,9) Bueno
(6¢6.9) (4¢5) (6

51 ¢ 63 (Suficiente) 64
¢, 69 (Bueno)

5-6,950 ¢ 69 D (60 ¢,69)

Suficiente (4 ¢,4,9)

30¢36

770¢79

APROBADO

Aprobado (2)

51¢696¢7,424¢28

Regular / Suficiente 60
7916079

61 - 70 (Minima de promo-
cién) 71 ¢ 74 (Regular)

2 (Regular/Aprobado)

11,139/70-79
3 ¢4 (Regular / Aprobado)
104139

Udovletvoritel¢no /

4 (2)

nezadovil¢no /
HHEHHEHHHE (2)

44(3)
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779

Dobry (3,1-4)
14 416,9

60 ¢ 69

Vel'mi Dobre(2)

7¢89

NOTABLE

G+
6/45¢:54
lyi (7-8)
B-B+
C+-B+
C-B
B--B+

75,87 (B)

Credit (65-74)

B

Bueno(6 ¢, 7) (7)(7 ¢ 8)
Distinguido (7 ¢,8,9)

70 ¢, 76 (Bueno) 77 ¢, 89
(Distinguido)

7¢7,9C (70 ¢ 79)

Bueno (5 ¢,5,9)

37¢:43

88089

NOTABLE

Notable/Aprovecha
do/Bien(4)

70¢8975¢8929¢34

Bien 80 ¢,89/8,0:8,9

74 ¢80 (Regular) 81 ¢,90
(Bueno)

3 (Bueno)

14 :16,9/80- 89
5 ¢ 7 (Bueno)
144169

Khorosho / ####HHE (4)

zadovil ¢no [ (3) dobre/ #itH#HE (4)

19/67

899
Bardzo Dobry (4,1-5)
170189

70,75

Vyborne(1)

9499

SOBRESALIENTE

VG ¢ VG+
7-9/55¢59
Pek iyi(9-10)
A--A
A--A
B+-A-
A--A

88 ¢ 100 (A)

Distinction (75 ¢, 84)

A

Distinguido (9 ¢9,9) (8
¢9 9

90 ¢, 99 (Sobresaliente)

8¢8980,89

Muy bueno / Distinguido
(6¢6.9)

44 .47

990,99

SOBRESALIENTE

Sobresaliente/Excel ente(5)

90¢999¢9935,38

Muy bien 90 ¢,100/ 9,0
10

91 ¢, 99 (Sobresaliente)

4 (Distinguido)

17 ¢18,9/90 - 100
8 ¢,10 (Muy bueno)
17 :18,9

Otlichno / ####H##H (5)

vidminno / #i##i##Ht (5)
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10

19-20

75¢100

10

Opcion aMatriculade Ho-
nor

VG++

10/6

High Distinction (85-100)

A

Excelente (10)

100

9¢1090¢ 100

Muy bueno / Excelente (7)

48¢5

Opcion aMatriculade Ho
nor

1001039 ¢, 40

100

5 (Sobresaliente/ Excelen-
te)

19- 20
11012

19-20
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SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE Opcién aMatricula de Ho
nor

0¢59/2 60,7413 75:89/4 90,99/5 100

0¢59/F 60¢73/D--C- 74:86/C-B 87 096/ B+- A 97 5100/ A+

0-39 40-59 60-69 70-75 75-100

0-59 (F) 60-79 (D-C) 80-89 (B) 90-100 (A)

0,49 (0.0) 50 ;69 (1.0 ¢, 2.6) 70 .76 (2.7 ¢3.2) 77:85(33 4 4.2) 86 ¢,100 (4.3)

0¢49 50 ;68 69 ;88 89 097 98 ;100

0449 50 ;68 69 ;88 89097 98 ;100

Identificador : 4312481
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En aquellos casos en los que la calificacion se sitte dentro de una horquilla amplia, debera realizarse el reco-
nocimiento atendiendo a la media numeérica resultante de dicha horquilla. Ejemplo: Si el estudiante obtiene una
¢C¢ en Nueva Zelanda, correspondiente a la calificacién de ¢ aprobado¢,, la calificacion numérica que se reco-
nocerd e incluira en su expediente académico sera la de ¢,6¢,, entendiendo dicha calificacion como la media de
la horquilla (5-6,9).

La obtencién de esta calificacién significa que el estudiante podra optar a M.H. en la UCAM.

La obtencién de esta calificacion significa que el estudiante podra optar a M.H. en la UCAM.

En algunas universidades el aprobado se sitta en 7/70.

Zachet/ ####: reconocido sin calificacion / apto (no prevé calificacién, es un sistema de apto/no apto).

Aparte de esta escala, existen una serie de asignaturas o seminarios que se solventan con una pequefia prue-

ba. El resultado se expresa en esos casos como ###HxH#Ht (zarajovano), #HHHix##H# (nezarajovano): re-
conocido sin calificacion / apto (no prevé calificacion, es un sistema de apto/no apto).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

posean
permite

cién en

4.6. COMPLEMENTOS DE FORMACION
4.6.1 Descripcioén del plan de estudios

A continuacion, se estructura el plan de estudios de los complementos de formacion para aquellos alumnos que no

formacion juridica previa en materia de Derecho Constitucional y de Derecho Penal, dado que la Universidad
el ingreso al Master a cualquier graduado o licenciado del ambito juridico, econémico o de las ciencias poli-

ticas. Estos estudiantes deberan cursar las Materias cuyo contenido no haya formado parte del curriculum de su titu-
lacion. Una vez que los alumnos hayan aprobado los complementos de formacion, estos podran acceder a la inscrip-

el Master de Ciencias de la seguridad y la Criminologia.

Los complementos de formacion se componen en total por 8 créditos ECTS. Por cada crédito ECTS se atribuyen 25
horas de trabajo para el alumno en actividades no presenciales (100%).

M 6dulos Complementarios for mativos Tipo ECTS
Derecho Constitucional OBL 6
Derecho Penal OBL 6
TOTAL DE CREDITOS 12

4.6.2 Actividades Formativas
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En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en cada médulo de 6 créditos ECTS,
que se realizaran de forma no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra
que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 100 % ECTS% Horas
Clases campusvirtual 20% 30
Estudio personal 66 % 99
Tutorias 10% 15
Evaluacion 4% 6
TOTAL 100 % 150

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

A) Clase en el Campus Virtual (30 horas):

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacién y demostracion de capacida-
des, habilidades y conocimientos en el Campus Virtual o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones esta-
ran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha anterior a su imparticion virtual por el profesor.

B) Estudio personal (99 horas):

Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias impartidos en las clases virtuales y preparar posibles du-
das a resolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacién de pruebas.

C) Tutorias (15 horas):

Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, di-
rigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases virtuales, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de
ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o auto-
evaluaciones.

D) Evaluacion (6 horas):

Se realizaran ejercicios de autoevaluacion y un examen final para evaluar a los estudiantes las competencias adqui-
ridas por el alumno en cada materia.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacién sera continuo atendiendo, de forma general, a la siguiente distribucion:

A) Ejercicios de autoevaluacién: 20%

Los conocimientos adquiridos para cada seccion de la materia se evaluaran a través de ejercicios de autoevalua-

cion. Estos seran presentados al final de dicha seccion, con el objeto de que sean completados de forma individual
por cada alumno.

B) Examen final: 80%
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Las competencias adquiridas por el alumno sobre la materia en su totalidad se evaluaran en un examen final que
tendra limite de tiempo y sera fijado en una fecha determinada.

Todos los procesos de evaluacion de los estudiantes siguen un riguroso mecanismo de control para identificar a los
estudiantes que cursan los estudios de postgrado del Master enCiencias de la Seguridad y Criminologia. Para el sis-
tema de evaluacion, los alumnos cuentan con el soporte de trabajo de la Universidad (verificado por ANECA en los
titulos que tienen modalidad a distancia/semipresencial) a través del Campus Virtual. Todos los estudiantes reciben
un numero de identificacion y una clave de acceso personales tal y como se describe a continuacion:

La metodologia de trabajo sugerida en la formacion a distancia cuenta con un mecanismo de control de identidad de
los estudiantes en los procesos de evaluacién que tendra que utilizar su DNI asociado a una clave para la compro-
bacién de la identidad del mismo. El control de identidad se realiza mediante nombre de usuario y contrasefia que se
proporciona al alumno al formalizar la matricula. El nombre de usuario esté activo durante toda su estancia en la Uni-
versidad y la contrasefia se modifica cada curso académico de forma obligatoria, no obstante el alumno puede modi-
ficar su contrasefia en cualquier momento. Todos los servicios que se proporcionan en la universidad hacen uso de
ese nombre de usuario y contrasefia.

SISTEMA DE CALIFICACIONES:

Una vez superadas las pruebas de evaluacién correspondientes, la materia se calificard con una escala numérica de
0 a 10y con expresién de un decimal (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre):

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los alumnos con

calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se con-
cedera una sola Matricula de Honor.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estudio personal.

Resolucion de gjerciciosy casos practicos.

Realizacion de trabajos.

Evaluacion.

Elaboracion de lamemoriadel Précticas Externas.

Lecturas y busqueda de informacién.

Elaboracion de lamemoria del trabajo fin de master.

Preparacion de la presentacion del trabajo fin de master.

Tutorias.

Précticas externas.

Defensadel trabajo fin de master.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias adquiridos y preparar posibles dudas aresolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de gjercicios y casos préacticos: Consiste en laresolucién por parte de los estudiantes, con la supervisiéon del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servirg, paralograr un aprendizgje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizgje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable.

Evaluacion: Se realizarén todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de | os resultados de aprendizaje en
que se concretan las competencias adquiridas por €l alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno |os gercicios de
autoeval uacion. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones préacticas, etc.

Elaboracion de lamemoria del Précticas Externas. El alumno debera presentar una memoria escrita a final del periodo de Précticas
Externas donde tendré que incluir de forma explicita todas |as competencias adquiridas durante esta fase del Master.

Lecturasy busqueda de informacién: El alumno encontraraen el campus virtual temas desarrollados de cada una de las materias, asi
como diversas fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisisy estudio. Dispondra de labibliografia
obligatoria asi como textos complementariosy otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar |os contenidos asociados a esta
materia.

Elaboracion de lamemoria del trabajo fin de méster. EI dlumno deberd presentar una memoria como Trabajo Fin de Méster en

e Ultimo cuatrimestre del Master bajo la supervision de un director designado por el Coordinador de la materiade TFM donde
tendra que incluir de forma explicita todas |as competencias adquiridas durante esta fase del Méaster. La evaluacion de estamemoria
formara parte de la evaluacion de estaformacién, tal y como se especificard mas adelante.

Preparacion de la presentacion del trabajo fin de méster. EI dlumno tendré que preparar la exposicion publica de la defensade su
TFM bajo latutorizacion de su director.

Tutorias: Al dumno se le asignara un tutor personal para orientarle y asesorarle en el TFM. Se realizaran tutorias en el campus
virtual. Estas podrén ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video conferencia u Open Meetings)
para aclarar dudas o problemas planteados en €l proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materialesy temas,
orientar a alumnado acerca de los trabajos, casos précticos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar laevolucion en
el aprendizaje delos alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

Précticas Externas. Ejecucion por parte del alumno de unas préacticas presenciales en las que el alumno ponga en préacticalos
conocimientos adquiridos en la teoria.

Defensadel trabajo fin de méster. El alumno realizard una exposicion del trabajo ante un tribunal constituido atal efecto.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes. Se realizard un examen por cada materia con cuestiones tedrico-préacticas y de resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada, excepto las Précticas Externasy e TFM.
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Realizacion de Trabajos: La participacion del estudiante en las diversas actividades formativas que conforman la mayoria de las
materias se evaluara a través de la entrega'y correccion de gjercicios, trabajos, casos practicos, problemasy la participacion de foros
debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en €l
que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto por el
profesor, asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion del estudiante en |os distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/debates,
gjercicios de autoeval uacion, co-evaluacion y videoconferencias.

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM: Laevaluacion delamemoriadel TFM lallevaran acabo lostribunales
congtituidos atal efecto. La calificacion de la materia se obtendra en un 75 % de la memoria de un trabajo de investigacién original
relacionado con uno de los campos 0 materias del programay que tendra que presentar en las convocatorias previstas segin la
normativade la Universidad. El Tribunal podravalorar de forma especial, hasta con un punto adicional, lainclusién en el trabajo de
agun capitulo y/o larealizacion de una parte de la exposicién (preferentemente laintroduccion y las conclusiones), en un idioma
distinto alos oficiales en el estado espafiol.

EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM: Laevaluacion de la defensa plblicadel TFM lallevardn acabo los
tribunales constituidos atal efecto. La calificacion de la materia se obtendra en un 25 % de la defensa publica de la memoria del
TFM, trabajo de investigacion original relacionado con uno de los campos 0 materias del programa, y que tendra que presentar en
las convocatorias previstas segun la normativa de la Universidad.

Préacticas Externas. Evaluacion Précticas Externas. La calificacion del 50% de realizara en base ala evaluacion de una memoria
presentada por €l alumno y corregida por el tutor académico de las mismas, en la que habra de reflgjar por escrito lalabor realizada
durante ese periodo.

Evaluacion del Periodo de Précticas Externas: La calificacion del 50% de la materia Précticas Externas se realizara en base a
trabajo realizado durante este periodo y la efectuara el tutor profesional del mismo, quien serd el profesional encargado en orientar
al estudiante durante el periodo de précticas.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: DERECHO POLICIAL ESPECIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se estudian las normas y consecuencias de las siguientes materias: Historia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y sistema policial espafiol; la Pro-
teccion de la Seguridad Ciudadana; la Policia Judicial; la detencién y el Atestado Policial; la policia y el Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad de andlisisy sintesis de la documentacién relevante desde €l punto de vista de seguridad tanto pablica como privada

E3 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el ambito de las Ciencias de la Seguridad y Criminologia.

E4 - Capacidad paraidentificar las principal es instituciones de seguridad publicas/privadas en su génesis, en su individualidad y en
su conjunto.

E2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion y aplicacion
del Ordenamiento Juridico subordinando la Seguridad ala L egalidad.

E10 - Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad actual de la Seguridad y la Criminologia.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0
Resolucién de gjercicios y casos préacticos. |15 0
Realizacion de trabgjos. 30 0
Evaluacion. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias adquiridosy preparar posibles dudas aresolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de gerciciosy casos practicos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos préacticos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable.

Evaluacion: Serealizaran todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de |os resultados de aprendizaje en
que se concretan las competencias adquiridas por €l aumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno |os gjercicios de
autoeval uacion. En estas eval uaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes: Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada materia con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos

que recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Précticas Externasy
el TFM.
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Realizacion de Trabajos: La participacion | 30.0 30.0
del estudiante en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacién de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion |20.0 20.0
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: LA COOPERACION INTERNACIONAL, GESTION DE LAS FRONTERAS EXTERIORES POR LASFUERZASY
CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGIA DELICTUAL Y PSICOPATOLOGIA CRIMINAL
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se trata de dar unas ideas sobre los conceptos basicos de la Cooperacion Internacional en todos aquellos acuerdos que, dentro del
marco de la Seguridad Internacional, tiene suscritos Espafia con otros paises, y como estos acuerdos contribuyen al desarrollo y mejora de la gestion
de las fronteras de Espafia.

Se recogen la justificacién, definiciones y conceptos basicos referentes a la Cooperacion Internacional, asi como sus objetivos. Se definen los con-
ceptos de Cooperacion Internacional, Gestion de Fronteras y colaboraciones con otros Cuerpos de Seguridad en materia de Seguridad desde una
perspectiva Internacional. Se muestran, también, los sistemas, normas y modelos en los que se basan la implantacién de los principales Acuerdos de
Cooperacion Internacional suscritos por Espafia en materia de Seguridad.

Finalmente, se daran algunas ideas sobre el concepto de Gestion de Fronteras Exteriores por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (FFCCSS), asi co-
mo los distintos Organismos Internacionales Especializados en Materia de Seguridad y los diversos procesos acometidos por las distintas Autoridades
Europeas para el control y mejora de éstos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Capacidad paraidentificar las principal es instituciones de seguridad publicas/privadas en su génesis, en su individualidad y en
su conjunto.

E2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion y aplicacion
del Ordenamiento Juridico subordinando la Seguridad ala L egalidad.

E16 - Aprender lasisteméticadel andlisis estratégico con €l fin de adoptar |as estrategias necesarias para obtener ventajas
competitivas parael sector de la seguridad.

E17 - Ser capaz de adoptar decisiones de inversion, financiacion y gestion de recursos financieros y humanos tanto en la seguridad
publica como en la privada.

E19 - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién paratransmitir informacion, resolver problemas, y
facilitar las relaciones interpersonales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0
Resolucién de gjercicios y casos practicos. |15 0
Realizacion de trabajos. 30 0
Evaluacion. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias adquiridos y preparar posibles dudas aresolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de gerciciosy casos practicos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos préacticos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable.

Evaluacion: Serealizaran todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de |os resultados de aprendizaje en
que se concretan las competencias adquiridas por €l aumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno |os gjercicios de
autoeval uacion. En estas eval uaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabaj os, sesiones précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes: Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada materia con cuestiones teorico-
précticas y de resolucion de supuestos

que recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Préacticas Externasy
el TFM.

Realizacion de Trabajos: La participacion | 30.0 30.0
del estudiante en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberén desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion [20.0 20.0
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, forog/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: LEGISLACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD PRIVADA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Normativa general y Especifica de Seguridad Privada y sus fundamentos Juridicos. Los contenidos se refieren a la regulacién del personal de seguri-
dad privada, sus competencias, limites y control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad de andlisis y sintesis de la documentacion relevante desde el punto de vista de seguridad tanto publica como privada

E3 - Capacidad de negociaciény conciliacion en el ambito de las Ciencias de la Seguridad y Criminologia.

E4 - Capacidad paraidentificar las principal es instituciones de seguridad publicas/privadas en su génesis, en su individualidad y en
su conjunto.

E9 - Tener unavision global y estratégica de los desafios que se plantean alas empresas de seguridad privada, asi como alos
distintos cuerpos policiales de las distintas Administraciones Plblicas.

E12 - Capacidad de planificacion y organizacion de la Empresa de Seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0
Resolucién de gjercicios y casos préacticos. |15 0
Realizacion de trabajos. 30 0
Evaluacion. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias adquiridos y preparar posibles dudas aresolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de gjercicios y casos préacticos. Consiste en laresolucidn por parte de los estudiantes, con la supervisién del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servirg, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos préacticos y/o tedricos propuestos por €l profesor responsable.
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Evaluacion: Se realizarédn todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de | os resultados de aprendizaje en
que se concretan las competencias adquiridas por €l alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno |os gercicios de
autoeval uacion. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones préacticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizard un examen por
cada materia con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos

que recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Précticas Externasy
e TFM.

50.0

50.0

Realizacién de Trabajos: La participacion
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria
delas materias se evaluarj através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabaj 0s, casos précticos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberén desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

Participacion del estudiante: Participacion
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-

evaluacion y videoconferencias.

20.0

20.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DELICTUAL Y PSI

COPATOLOGIA CRIMINAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: HABILIDADES DIRECTIVASY GESTION DE RECURSOSHUMANOSEN LA SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Psicologia delictual y psicopatologia criminal pertenece al bloque de materias obligatorias que deben ser cursadas por el alumno del
Master de Ciencias de la Seguridad y Criminologia. A lo largo de la misma, se realizard una aproximacion a las teorias que analizan los procesos psi-
coldgicos basicos, asi como las principales bases bioldgicas de la conducta.

El alumno conocera conceptos, tales como la personalidad, asi como sus trastornos y el delito en general, haciendo especial referencia a la figura del
delincuente enfermo.

De manera sucinta se llevara a cabo un estudio reflexivo de determinados trastornos, como los delirios crénicos, la esquizofrenia o las psicosis afecti-
vas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Capacidad de planificacion y organizacion de la Empresa de Seguridad.

E13 - Mostrar una capacidad de trabajo en equipo que fomente el liderazgo orientado al servicio y laresponsabilidad social.

E17 - Ser capaz de adoptar decisiones de inversion, financiacion y gestion de recursos financieros y humanos tanto en la seguridad
publica como en la privada.

E18 - Ser capaza de proponer y disefiar un plan de gestién de recursos humanos adecuado a una seguridad acorde alarealidad
socia en un momento dado.

E19 - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién paratransmitir informacion, resolver problemas, y
facilitar las relaciones interpersonales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0
Resolucién de gjercicios y casos préacticos. |25 0
Realizacion de trabgjos. 20 0
Evaluacion. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias adquiridos y preparar posibles dudas aresolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de gerciciosy casos practicos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos préacticos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable.

Evaluacion: Serealizaran todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de |os resultados de aprendizaje en
que se concretan las competencias adquiridas por € aumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno |os gjercicios de
autoeval uacion. En estas eval uaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabaj os, sesiones précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes: Se realizard un examen por 70.0 70.0
cada materia con cuestiones teorico-
précticas y de resolucion de supuestos

que recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Précticas Externasy
el TFM.

Realizacion de Trabajos: La participacion | 20.0 20.0
del estudiante en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacién del estudiante: Participacion [10.0 10.0
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: HABILIDADES DIRECTIVASY GESTION DE RECURSOS HUMANOSEN LA SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura pretende realizar un acercamiento al estudio de la gestion de los Recursos Humanos en el &mbito especifico de la seguridad, tanto pri-
vada como publica, con especial atencion a las habilidades que deben desarrollar los directivos en este campo.

Igualmente, se trataran otras cuestiones claves de las organizaciones en la gestién de recursos, como el disefio de los puestos de trabajo, el recluta-
miento de personal o las politicas de formacion, aplicadas todas ellas al area especifica de la seguridad.

De manera sucinta se llevara a cabo un estudio reflexivo de determinados trastornos, como los delirios crénicos, la esquizofrenia o las psicosis afecti-
vas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.15.3 ESPECIFICAS
E12 - Capacidad de planificacion y organizacion de la Empresa de Seguridad.

E13 - Mostrar una capacidad de trabajo en equipo que fomente el liderazgo orientado al servicio y laresponsabilidad social.

E14 - Conocer y valorar laincidenciade las variables del entorno en la gestion de las empresas de seguridad y en la consecucion de
|os objetivos organizativos.

E15 - Conocer |as técnicas mas avanzadas de gestion de Recursos Humanos y comunicacion empresarial en el ambito de la
seguridad.

E16 - Aprender la sisteméticadel andlisis estratégico con el fin de adoptar |as estrategias necesarias para obtener ventajas
competitivas para el sector de la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0
Resolucién de gjercicios y casos préacticos. |25 0
Realizacion de trabgjos. 30 0
Evaluacion. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias adquiridos y preparar posibles dudas aresolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de gerciciosy casos practicos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos préacticos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable.

Evaluacion: Serealizaran todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de |os resultados de aprendizaje en
que se concretan las competencias adquiridas por € aumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno |os gjercicios de
autoeval uacion. En estas eval uaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabaj os, sesiones précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes: Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada materia con cuestiones teorico-
précticas y de resolucion de supuestos

que recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Précticas Externasy
el TFM.

Realizacion de Trabajos: La participacion | 30.0 30.0
del estudiante en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacién del estudiante: Participacion [20.0 20.0
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS DE SEGURIDAD E IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se trata de dar unas ideas sobre los conceptos basicos de los Sistemas de Gestion de la Calidad y cémo éstos contribuyen al desarro-
llo y mejora de los procesos, actividades y objetivos de los Departamentos de una organizacién y de la satisfaccién de sus clientes.

Se recogen la justificacion, definiciones y conceptos basicos referentes a la Calidad, asi como sus objetivos. Se definen los conceptos de Politica de
la Calidad, Gestién de la Calidad y Sistema de Gestién de la Calidad. Se muestran también los sistemas, normas y modelos en los que se basa la im-
plantacién de la Gestion de la Calidad en las organizaciones, con mencién especial a la Norma 1SO 9001.

Asimismo, se daran algunas ideas sobre el concepto de Procesos y el control y mejora de éstos.

Finalmente, se estudiaran la organizacién y planificacién de los departamentos de seguridad, analizando su misién, objetivos, recursos, responsabili-
dades y relaciones del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia, normativa sectorial aplicable ala seguridad
publicay privada, en una cuestién concreta.

E6 - Capacidad paraidentificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas'y principios juridicos de la
seguridad.

E12 - Capacidad de planificacion y organizacion de la Empresa de Seguridad.

E14 - Conocer y valorar laincidencia de las variables del entorno en la gestion de las empresas de seguridad y en la consecucion de
|os objetivos organizativos.
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E15 - Conocer las técnicas mas avanzadas de gestion de Recursos Humanos y comunicacion empresarial en €l ambito dela
seguridad.

E16 - Aprender lasisteméticadel andlisis estratégico con €l fin de adoptar |as estrategias necesarias para obtener ventajas
competitivas para el sector de la seguridad.

E18 - Ser capaza de proponer y disefiar un plan de gestién de recursos humanos adecuado a una seguridad acorde alarealidad
socia en un momento dado.

E19 - Ser capaz de utilizar |as tecnologias de lainformacidn y la comunicacion para transmitir informacion, resolver problemas, y
facilitar las relaciones interpersonales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0
Resolucién de gjercicios y casos practicos. |15 0
Realizacion de trabgjos. 30 0
Evaluacion. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar 1os contenidosy competencias adquiridosy preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de gercicios y casos practicos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos préacticos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable.

Evaluacion: Serealizaran todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en
que se concretan las competencias adquiridas por € alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno |os gjercicios de
autoevaluacion. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes: Se realizard un examen por 60.0 60.0
cada materia con cuestiones teorico-
précticas y de resolucion de supuestos

gue recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Précticas Externasy
el TFM.

Realizacion de Trabajos: La participacion | 30.0 30.0
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacién de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion |10.0 10.0
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: SEGURIDAD EN LASTECNOL OGIASDE LA INFORMACION
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Seguridad en las Tecnologias de la Informacién comprende el estudio de los siguientes contenidos: Aspectos legales y éticos de la
seguridad informatica, la seguridad informatica, tecnologias de defensa y ataque, seguridad de los sistemas de informacién, criptografia y firma digital

y la ciberdelincuencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion y aplicacion

del Ordenamiento Juridico subordinando la Seguridad ala L egalidad.

E6 - Capacidad paraidentificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas y principios juridicos dela

seguridad.
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E9 - Tener unavision global y estratégica de los desafios que se plantean alas empresas de seguridad privada, asi como alos
distintos cuerpos policiales de las distintas Administraciones Publicas.

E10 - Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad actual de la Seguridad y la Criminologia.

E19 - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién para transmitir informacion, resolver problemas, y
facilitar las relaciones interpersonales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0

Resolucién de gjercicios y casos practicos. |20 20

Realizacion de trabajos. 25

Evaluacion. 5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias adquiridos y preparar posibles dudas aresolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizgje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de gjercicios y casos précticos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable.

Evaluacion: Se realizarén todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de | os resultados de aprendizaje en
gue se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando s se considera oportuno os gercicios de
autoeval uacion. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizard un examen por 65.0 65.0
cada materia con cuestiones tedrico-
précticasy de resolucion de supuestos

que recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Précticas Externasy
e TFM.

Realizacion de Trabajos: La participacion |25.0 25.0
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabaj os, casos précticos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion |10.0 10.0
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y GESTION DE EMERGENCIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

38/67

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
I
—
©
@
I
<
I
-
@
©
)
<
<
2
N
~
©
—
o)
—
©
@
<
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=486151672944368124286120

L Identificador : 4312481 Fecha: 22/03/2022
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La presente materia tiene por objeto que los alumnos adquieran la capacidad para identificar los aspectos méas importantes dentro de los &mbitos de
Proteccion Civil, de la gestion de las emergencias y de la prevencion de riesgos laborales en el marco de la Autoproteccion. Igualmente, se incluyen
la capacidad de andlisis, interpretacion y sintesis de los Planes Especiales de Emergencias elaborados por Proteccion Civil y los de Autoproteccion, y
gue conozcan el funcionamiento de los Centros Integrales de Seguridad y Emergencias y la atencion de emergencias del 112.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad de andlisisy sintesis de la documentacién relevante desde €l punto de vista de seguridad tanto pablica como privada

E10 - Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad actual de la Seguridad y la Criminologia.

E11 - Identificar, interpretar, sintetizar y analizar datos relevantes sobre la gestion, con lafinalidad de resolver problemas de la
seguridad en el dmbito de la sociedad actual.

E19 - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién paratransmitir informacion, resolver problemas, y
facilitar las relaciones interpersonales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0
Resolucién de gjercicios y casos préacticos. |15 0
Realizacion de trabgjos. 30 0
Evaluacion. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias adquiridosy preparar posibles dudas aresolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de gjercicios y casos préacticos. Consiste en laresolucién por parte de los estudiantes, con la supervisién del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servirg, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos préacticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable.

Evaluacion: Serealizarén todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de |os resultados de aprendizaje en
que se concretan las competencias adquiridas por €l aumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno os gjercicios de
autoeval uacion. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes: Se realizard un examen por 60.0 60.0
cada materia con cuestiones teorico-
précticas y de resolucion de supuestos

gue recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Précticas Externasy
el TFM.

Readlizacion de Trabajos: La participacion [30.0 30.0
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluard através de
laentregay correccion de gercicios,
trabagj 0s, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacién del estudiante: Participacion [10.0 10.0
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, forog/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: SISTEMAS TECNICOS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se trata de dar unas ideas sobre los conceptos basicos de los Sistemas Técnicos de Protecciéon mas utilizados en Seguridad, asi co-
mo de todos aquellos dispositivos de seguridad que se pueden utilizar en la proteccién de edificios e instalaciones que, por su especial interés asi, lo
requieran.

Igualmente, se realizard un estudio de los problemas y retos a los que se enfrenta la Seguridad Privada en el siglo XXI y las soluciones que pueden
aportar los sistemas técnicos de proteccion y los dispositivos de seguridad, tanto a nivel patrimonial, como en la proteccién de personas.

Finalmente, se daran algunas ideas sobre el concepto de Seguridad Fisica y Electronica y los fundamentos técnicos de Seguridad operativa y patrimo-
nial, asi como la Planificacién, Direccién y Realizacién de planes operativos de seguridad y su implantacién en la empresa privada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion y aplicacion
del Ordenamiento Juridico subordinando la Seguridad ala Legalidad.

E5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia, normativa sectorial aplicable ala seguridad
publicay privada, en una cuestién concreta.

E7 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en €l planteamiento de un problema o en la utilizacién de los recursos que las
Ciencias de la Seguridad pone a nuestra disposicion.

E15 - Conocer las técnicas mas avanzadas de gestion de Recursos Humanos y comunicacion empresarial en €l ambito de la
seguridad.
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E16 - Aprender lasisteméticadel andlisis estratégico con €l fin de adoptar |as estrategias necesarias para obtener ventajas
competitivas parael sector de la seguridad.

E17 - Ser capaz de adoptar decisiones de inversion, financiacion y gestion de recursos financieros y humanos tanto en la seguridad
publica como en la privada.

E19 - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién paratransmitir informacion, resolver problemas, y
facilitar las relaciones interpersonales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0
Resolucién de gjercicios y casos practicos. |15 0
Realizacion de trabajos. 30 0
Evaluacion. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias adquiridos y preparar posibles dudas aresolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizgje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de gjercicios y casos précticos: Consiste en laresolucion por parte de |os estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable.

Evaluacion: Se realizarén todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de | os resultados de aprendizaje en
que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno 1os gercicios de
autoeval uacion. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizard un examen por 60.0 60.0
cada materia con cuestiones tedrico-
précticasy de resolucion de supuestos

que recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Précticas Externasy
e TFM.

Realizacion de Trabajos: La participacion |30.0 30.0
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabaj os, casos précticos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion |10.0 10.0
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: POLITICAS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL CONTEXTO URBANO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiaran las distintas politicas de seguridad que se han ido adoptando por diversos paises de nuestro entorno y todo lo que ro-
dea a éstas, desde una vision muy particular de la Criminologia. En un primer lugar, se daran unas ideas basicas y conceptos elementales sobre las
Politicas de Seguridad, para ir, poco a poco, introduciéndonos en las politicas que, en los Ultimos tiempos, se han implantado en las principales ciuda-
des de nuestro pais con resultados notablemente positivos.

En concreto se estudiara: Delincuencia urbana y teorias preventivas, politica criminal de las ciudades, Prevencién comunitaria seguridad ciudadana en
la Unién Europea y un tema de ONU-HABITAT.

Se recogen la justificacion, definiciones y conceptos basicos referentes a las Politicas de Seguridad Criminal en contextos urbanos. Se trata de una
disciplina cultural y formativa, que vincula sectores de la Criminologia y el Derecho Penal con otros de las ciencias sociales, como la Historia, la Socio-
logia, la Filosofia o la Ciencia Politica. Pretende desvelar los conflictos sociales y politicos que genera el fendmeno criminal. Examina las respuestas
gue ofrecen los sectores sociales implicados en esos conflictos y los poderes publicos y los relaciona con los sistemas ideoldgicos, para fundamentar
racionalmente cada propuesta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad actual de la Seguridad y la Criminologia.
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E11 - Identificar, interpretar, sintetizar y analizar datos relevantes sobre la gestion, con lafinalidad de resolver problemas dela
seguridad en €l @mbito de la sociedad actual.

E12 - Capacidad de planificacion y organizacion de la Empresa de Seguridad.

E13 - Mostrar una capacidad de trabajo en equipo que fomente el liderazgo orientado al servicio y laresponsabilidad social.

E14 - Conocer y valorar laincidenciade las variables del entorno en la gestion de las empresas de seguridad y en la consecucion de
|os objetivos organizativos.

E17 - Ser capaz de adoptar decisiones de inversion, financiacion y gestion de recursos financieros y humanos tanto en la seguridad
publica como en la privada.

E18 - Ser capaza de proponer y disefiar un plan de gestion de recursos humanos adecuado a una seguridad acorde ala realidad
socia en un momento dado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0
Resolucién de gjercicios y casos préacticos. |25 0
Realizacion de trabgjos. 20 0
Evaluacion. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias adquiridos y preparar posibles dudas aresolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de gjercicios y casos préacticos. Consiste en laresolucién por parte de los estudiantes, con la supervisién del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servirg, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos préacticos y/o tedricos propuestos por €l profesor responsable.

Evaluacion: Serealizarén todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de |os resultados de aprendizaje en
que se concretan las competencias adquiridas por €l aumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno os gjercicios de
autoeval uacion. En estas eval uaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes: Se realizard un examen por 70.0 70.0
cada materia con cuestiones teodrico-
précticas y de resolucion de supuestos

gue recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Précticas Externasy
el TFM.

Readlizacion de Trabajos: La participacion [20.0 20.0
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluard através de
laentregay correccion de gercicios,
trabagj 0s, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacién del estudiante: Participacion [10.0 10.0
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/

44 67

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
I
—
©
@
I
<
I
-
@
©
)
<
<
2
N
~
©
—
o)
—
©
@
<
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=486151672944368124286120

L Identificador : 4312481 Fecha: 22/03/2022

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

debates, gjercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: LA VICTIMOLOGIA EN LA FUNCION POLICIAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se conceptualizara la Victimologia, asi como a la victima, a continuacién se estudiaran los, tipos de victimas, procesos de victimizacién. Factores de
riesgo y proteccion de victimas de delitos. Consecuencias de victimizacion por delitos violentos. Implementacién de medidas de proteccién para victi-
mas del delito.

A continuacion se analizara la legislacion internacional y nacional en materia de victima, finalmente, se analizara en papel de las fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado en relacién a la victima.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad de andlisisy sintesis de la documentacion relevante desde el punto de vista de seguridad tanto publica como privada

E3 - Capacidad de negociacion y conciliacion en el &mbito de las Ciencias de la Seguridad y Criminologia.

E4 - Capacidad paraidentificar las principal es instituciones de seguridad pablicas/privadas en su génesis, en su individuaidad y en
Su conjunto.

E2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion y aplicacion
del Ordenamiento Juridico subordinando la Seguridad ala L egalidad.

E5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia, normativa sectorial aplicable ala seguridad
publicay privada, en una cuestion concreta.

E19 - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién para transmitir informacion, resolver problemas, y
facilitar las relaciones interpersonales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0
Resolucién de gjercicios y casos practicos. |15 0
Realizacion de trabajos. 30 0
Evaluacion. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias adquiridos y preparar posibles dudas aresolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizgje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de gjercicios y casos précticos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable.

Evaluacion: Se realizarén todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de | os resultados de aprendizaje en
gue se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno 1os gercicios de
autoeval uacion. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones précticas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada materia con cuestiones tedrico-
précticasy de resolucion de supuestos

que recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Précticas Externasy
e TFM.

Realizacion de Trabajos: La participacion |30.0 30.0
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabaj os, casos précticos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.
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Participacion del estudiante: Participacion |20.0 20.0
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: LA CRIMINALIDAD CONTEMPORANEA: DELINCUENCIA ORGANIZADA Y TERRORISMO.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La presente materia tiene por objeto que los alumnos estudien el concepto de Delincuencia Organizada y las condiciones que la distinguen, asi como,
las principales actividades de las bandas organizadas, la relacién entre la globalizacién y la delincuencia organizada y el andlisis de la Convencién de
las Naciones Unidas Contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

A continuacion se desarrollaran las cuestiones criminolégicas en materia de criminalidad organizada y terrorismo, a través del estudio de la tipologia
criminal de la delincuencia organizada y el terrorismo como tipologia especifica de la criminalidad organizada. Finalmente se abordaran los aspectos
juridicos en el andlisis de la criminalidad organizada y el terrorismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad de andlisisy sintesis de la documentacion relevante desde el punto de vista de seguridad tanto publica como privada

E4 - Capacidad paraidentificar las principal es instituciones de seguridad pablicas/privadas en su génesis, en su individuaidad y en
Su conjunto.

E2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion y aplicacion
del Ordenamiento Juridico subordinando la Seguridad ala L egalidad.

E5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia, normativa sectorial aplicable ala seguridad
publicay privada, en una cuestion concreta.

E6 - Capacidad paraidentificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas'y principios juridicos de la
seguridad.

E19 - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn paratransmitir informacion, resolver problemas, y
facilitar las relaciones interpersonales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal. 50 0
Resolucién de gjercicios y casos practicos. |15 0
Realizacion de trabagjos. 30 0
Evaluacion. 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar 10s contenidosy competencias adquiridosy preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de gercicios y casos practicos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos préacticos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable.

Evaluacion: Serealizaran todas | as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en
que se concretan las competencias adquiridas por € alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno |os gjercicios de
autoevaluacion. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos realizados y |a participacion
del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes: Se realizard un examen por 60.0 60.0
cada materia con cuestiones teorico-
précticas y de resolucion de supuestos

gue recojan los contenidos de la materia
estudiada, excepto las Practicas Externasy
el TFM.

Realizacion de Trabajos: La participacion | 30.0 30.0
del estudiante en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacién de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema
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formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Identificador : 4312481

Fecha: 22/03/2022

Participacion del estudiante: Participacion
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, forog/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

10.0

10.0

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Practicas Externas consiste en un periodo de formacién practica continuado en el que de manera presencial el alumno pondra en practica
los contenidos de las materias. Este periodo de précticas se realizara al final del segundo cuatrimestre, en un periodo de tiempo establecido con ante-
rioridad a la matricula del alumno para que organice su actividad laboral/familiar con anterioridad al comienzo del curso.

Las Practicas Externas estan orientadas para completar la formacién de los alumnos y titulados universitarios asi como facilitar su acceso al mundo
profesional y, a nivel institucional, se rigen por el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1393/2007, que regula la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales., y la Normativa la publicada por la Universidad Catélica de San Antonio para las Practicas Externas de todos

los alumnos de la Universidad.

Todo periodo de Préacticas Externas en empresas, con caracter general, debe:

1.Realizarse en una empresa, entidad u organismo, con el que la UCAM tenga un Convenio de Cooperacion Educativa, firmado en tiempo y forma.

2.Estar tutelada por un tutor interno de practicas y un tutor externo de la empresa.

3. Llevarse a cabo al final del periodo formativo obligatorio del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad de andlisisy sintesis de la documentacién relevante desde el punto de vista de seguridad tanto pablica como privada

E3 - Capacidad de negociaciény conciliacion en el ambito de las Ciencias de la Seguridad y Criminologia.

E4 - Capacidad paraidentificar las principal es instituciones de seguridad publicas/privadas en su génesis, en su individualidad y en
su conjunto.

E2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion y aplicacion
del Ordenamiento Juridico subordinando la Seguridad a la L egalidad.

E5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas | as fuentes juridicas de relevancia, normativa sectorial aplicable ala seguridad
publicay privada, en una cuestion concreta.

E6 - Capacidad paraidentificar las preocupaciones y valores social es subyacentes en las normas 'y principios juridicos dela
seguridad.

E7 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacién de los recursos que las
Ciencias de la Seguridad pone a nuestra disposicion.

E8 - Capacidad paraidentificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias generales de actuacion de las instituciones
publicas, en relacion con laprevencion del delito y larespuesta ante el mismo.

E9 - Tener unavision global y estratégica de |os desafios que se plantean alas empresas de seguridad privada, asi como alos
distintos cuerpos policiaes de las distintas Administraciones Publicas.

E10 - Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad actual de la Seguridad y la Criminologia.

E11 - Identificar, interpretar, sintetizar y analizar datos rel evantes sobre la gestion, con lafinalidad de resolver problemas de la
seguridad en €l dmbito de la sociedad actual.

E12 - Capacidad de planificacion y organizacion de la Empresa de Seguridad.

E13 - Mostrar una capacidad de trabajo en equipo que fomente el liderazgo orientado al servicio y laresponsabilidad social.

E14 - Conocer y valorar laincidenciade las variables del entorno en la gestion de las empresas de seguridad y en la consecucion de
|os objetivos organizativos.

E15 - Conocer las técnicas mas avanzadas de gestion de Recursos Humanos y comunicacion empresarial en €l ambito de la
seguridad.

E16 - Aprender lasistematicadel andlisis estratégico con € fin de adoptar |as estrategias necesarias para obtener ventajas
competitivas para el sector de la seguridad.

E17 - Ser capaz de adoptar decisiones de inversion, financiacion y gestion de recursos financieros y humanos tanto en la seguridad
publica como en la privada.

E18 - Ser capaza de proponer y disefiar un plan de gestion de recursos humanos adecuado a una seguridad acorde alarealidad
socia en un momento dado.

E19 - Ser capaz de utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion para transmitir informacion, resolver problemas, y
facilitar las relaciones interpersonal es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion delamemoriadel Précticas |15 0

Externas.

Précticas externas. 135 90
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de lamemoria del Précticas Externas. El alumno debera presentar una memoria escrita a final del periodo de Précticas
Externas donde tendré que incluir de forma explicita todas |as competencias adquiridas durante esta fase del Master.

conocimientos adquiridos en lateoria

Practicas Externas. Ejecucion por parte del alumno de unas practicas presenciales en las que € alumno ponga en practicalos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas Externas: Evaluacion Practicas
Externas. La calificacion del 50% de
realizara en base ala evaluacion de una
memoria presentada por €l alumnoy
corregida por €l tutor académico delas
mismas, en la que habré de reflejar por
escrito lalabor realizada durante ese
periodo.

70.0

70.0

Evaluacion del Periodo de Précticas
Externas: Lacalificacion del 50% dela
materia Précticas Externas se realizara

en base al trabgjo realizado durante este
periodo y la efectuara el tutor profesional
del mismo, quien serd el profesional
encargado en orientar a estudiante durante
€l periodo de précticas.

30.0

30.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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El alumno seleccionara un tema relacionado con la actividad de la gestion administrativa, mediante el cual, tras realizar una recopilacién preliminar de
informacion del estado actual de esa cuestién, se determinara una hipétesis de trabajo con los objetivos correspondientes, disefiar4 un esquema de
trabajo, realizara una blasqueda bibliogréafica sistematizada u organizada y elaborara el estudio, con el fin de obtener unos resultados y concretar unas
conclusiones. El trabajo debera integrar los contenidos formativos recibidos y estara orientado al desarrollo y a la evaluacién de las competencias pro-
fesionales y transversales recogidas en el presente plan de estudios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad de andlisisy sintesis de la documentacién relevante desde €l punto de vista de seguridad tanto pablica como privada

E3 - Capacidad de negociaciény conciliacion en el ambito de las Ciencias de la Seguridad y Criminologia.

E4 - Capacidad paraidentificar las principal es instituciones de seguridad publicas/privadas en su génesis, en su individualidad y en
su conjunto.

E2 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion y aplicacion
del Ordenamiento Juridico subordinando la Seguridad a la L egalidad.

E5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia, normativa sectorial aplicable ala seguridad
publicay privada, en una cuestién concreta.

E6 - Capacidad paraidentificar las preocupaciones y valores social es subyacentes en las normas'y principios juridicos dela
seguridad.

E7 - Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un problema o en la utilizacién de los recursos que las
Ciencias de la Seguridad pone a nuestra disposicion.

E8 - Capacidad paraidentificar los aspectos de relevancia, los métodos y estrategias generales de actuacion de las instituciones
publicas, en relacion con laprevencion del delito y larespuesta ante el mismo.

E9 - Tener unavision global y estratégica de |os desafios que se plantean alas empresas de seguridad privada, asi como alos
distintos cuerpos policiaes de las distintas Administraciones Publicas.

E10 - Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos alarealidad actual de la Seguridad y la Criminologia.

E11 - Identificar, interpretar, sintetizar y analizar datos relevantes sobre la gestion, con lafinalidad de resolver problemas dela
seguridad en €l dmbito de la sociedad actual.

E12 - Capacidad de planificacion y organizacion de la Empresa de Seguridad.

E13 - Mostrar una capacidad de trabajo en equipo que fomente el liderazgo orientado al servicio y laresponsabilidad social.

E14 - Conocer y valorar laincidenciade las variables del entorno en la gestion de las empresas de seguridad y en la consecucion de
los objetivos organizativos.

E15 - Conocer las técnicas mas avanzadas de gestion de Recursos Humanos y comunicacion empresarial en €l ambito de la
seguridad.

E16 - Aprender lasistematicadel andlisis estratégico con € fin de adoptar |as estrategias necesarias para obtener ventajas
competitivas para el sector de la seguridad.
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E17 - Ser capaz de adoptar decisiones de inversion, financiacion y gestion de recursos financieros y humanos tanto en la seguridad
publica como en la privada.

E18 - Ser capaza de proponer y disefiar un plan de gestion de recursos humanos adecuado a una seguridad acorde a larealidad
socia en un momento dado.

E19 - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién paratransmitir informacion, resolver problemas, y
facilitar las relaciones interpersonales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturasy blisqueda de informacion. 20 0

Elaboracion de lamemoriadel trabajo fin | 103.5 0

de méster.

Preparacion de la presentacion del trabagjo |15 0

fin de méster.

Tutorias. 10 0

Defensa del trabajo fin de méster. 15 1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturasy blsqueda de informacion: El alumno encontraraen el campus virtual temas desarrollados de cada una de las materias, asi
como diversas fuentes rel acionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisisy estudio. Dispondra de la bibliografia
obligatoria asi como textos complementarios y otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar |os contenidos asociados a esta
materia.

Elaboracion de lamemoriadel trabajo fin de méster. El alumno debera presentar una memoria como Trabajo Fin de Master en

€l tltimo cuatrimestre del Master bajo la supervision de un director designado por € Coordinador de la materia de TFM donde
tendra que incluir de forma explicita todas |las competencias adquiridas durante esta fase del Méster. La eval uacion de esta memoria
formara parte de la evaluacion de estaformacion, tal y como se especificara mas adel ante.

Preparacion de la presentacion del trabajo fin de méster. El alumno tendra que preparar la exposicion publica de la defensa de su
TFM bajo latutorizacion de su director.

Tutorias: Al alumno se le asignara un tutor personal para orientarle y asesorarle en el TFM. Serealizaran tutorias en € campus
virtual. Estés podran ser individualizadas (mensajes privados) o en grupos (mediante chat, video conferencia u Open Meetings)
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materialesy temas,
orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos préacticosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en
e aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentaci on sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

Defensa del trabgjo fin de méster. El alumno realizara una exposicion del trabajo ante un tribunal constituido atal efecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL (75.0 75.0
TFM: Laevaluacion de lamemoriadel
TFM lallevaran acabo los tribunales
congtituidos atal efecto. Lacalificacion
de lamateria se obtendré en un 75 % de
lamemoria de un trabajo de investigacion
original relacionado con uno de los
campos o materias del programay que
tendra que presentar en las convocatorias
previstas seguin lanormativa de la
Universidad. El Tribunal podravalorar
de forma especial, hasta con un punto
adicional, lainclusion en el trabajo de
algun capitulo y/o larealizacion de una
parte de la exposicion (preferentemente
laintroduccién y las conclusiones), en un
idiomadistinto alos oficiales en el estado

espariol.

EVALUACION DE LA DEFENSA 250 250

PUBLICA DEL TFM: Laevaluacion de
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ladefensapublicadel TFM lallevaran
a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. Lacalificacion de lamateria

se obtendrd en un 25 % de la defensa
publica de lamemoriadel TFM, trabajo
de investigacion original relacionado
con uno de los campos 0 materias del
programa, y que tendra que presentar
en las convocatorias previstas segun la
normativa de la Universidad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Catdlica San Antonio Profesor 57.1 8.3 51,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Catdlica San Antonio Profesor 38.1 100 40
Contratado
Doctor
Universidad Catdlica San Antonio Catedrético 4.8 100 8,3
de Escuela
Universitaria
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Direccién de Estudios de la UCAM gestiona la organizacion de la actividad académica a través de diferentes unidades de recogida de informacion,
planificacion y control. Entre sus competencias y atribuciones esta la de gestionar el desarrollo de la actividad docente, la evaluacion del progreso y los
resultados del aprendizaje, y el control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Direccién de Estudios es la Unidad de Andlisis e Informes Académicos (UA), encargada de realizar el andlisis
de los datos que generan distintos servicios universitarios.

Los informes que se generan en la UA tienen como finalidad facilitar al responsable académico el conocimiento de la situacion en la que se halla su ti-
tulacién, asi como la evolucion histérica generada en un determinado periodo de tiempo, de modo que sirva de referencia en la toma de decisiones es-
tratégicas para la mejora de los parametros de calidad. Dichos datos se generan a través de una herramienta informatica propia.

Las tasas o indices que se obtienen son:
. Graduacion.

. Abandono.
Eficiencia
Rendimiento.
Exito.
No-presentados.
. Asistenciadel profesor.
. Asistenciaaforos, debates, chats del alumno.
Periodo medio que tarda un alumno en superar € plan de estudios.

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categorias.

Las tasas e indices antes mencionados pueden ser elaboradas también para describir el rendimiento o evaluacién académica del PDI, agrupando, en
este caso, toda la docencia impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con los titulos.

Estas tasas son las que se remiten al Director de Estudios quien, en reuniones con cada responsable de titulo, lleva a cabo la toma de decisiones al
objeto de aplicar las acciones de mejora correspondientes y/o necesarias. Esta previsto implicar, de manera paralela, al Responsable de Calidad de
cada titulacién para que éste pueda también aportar sus iniciativas de mejora.
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Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacién, con los factores correctores que haya determinado en funcién de la informacién comenta-
da en el apartado anterior, se plasman en la Propuesta Docente que éste debera elaborar para implantar en el curso académico siguiente.

bas de evaluacion pertinentes para tal fin.

nombrada para dicho propdsito, analizara la siguiente informacion:

. Informacion sobre el informe de satisfaccion de los egresados realizada por el SOIL.
. Informacién sobre satisfaccion de las empresas obtenida por:

- Contacto con los tutores en la empresa tras la realizacién de las practicas por nuestros alumnos.

- Reuniones con representantes de empresas realizadas a iniciativa de la titulacion.

Identificador : 4312481

Dicha Propuesta es planificada en un momento posterior, previo al inicio del curso, de modo que todo el claustro docente de la titulacién sepa con
exactitud cuél sera el desarrollo académico de cada una de las asignaturas en las que participa como profesor, las lineas de evaluacion académica
gue se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alumnos para la superacion de la materia impartida.

Esta informacion se refleja en las correspondientes Guias Académicas, de las cuales dispondra el alumno con anterioridad al inicio del curso.

En el Méaster, ademas, se valorara el progreso y resultados de aprendizaje a través de la Evaluacion Continua, el Trabajo Fin de Master y otras prue-

Por ultimo, y con el fin de contribuir a una mejora en el progreso y resultados de aprendizaje, el Equipo Directivo del Master, junto con la Comisién

- Resultados, tasasy resto de lainformacion proporcionada por la Direccion de Estudios (expuestas en el apartado anterior).

Fecha: 22/03/2022

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

universidad

ENLACE http://www.ucam.edu/servi ciog/calidad/si stema-de-garantia-interna-de-cali dad-sgi c-de-la-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25973152B Francisco delaTorre Olid

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Los Jeronimos s/n | 30107 Murcia Murcia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
presidencia@ucam.edu 968278853 968277971 Director

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22894000F José Luis Mendoza Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Los Jeronimoss/n | 30107 Murcia Murcia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
presidencia@ucam.edu 968278853 968277971 Presidente Universidad

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

25973152B Francisco delaTorre

Olid
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Identificador : 4312481

Fecha: 22/03/2022

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus de Los Jer6nimos s/n | 30107 Murcia Murcia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
presidencia@ucam.edu 968278853 968277971 Director
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: JUSTIFICACION.pdf
HASH SHA1 : 03F70AD7820EA5F47C8E26FDDESIFEOSEC517778

Caodigo CSV : 184350299818393687605072
Ver Fichero: JUSTIFICACION.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: SISTEMAS DE INFORMACION PREV10.pdf
HASH SHA1 : AAE2E42E5C453F7B526D5A CBE27CFB424ACDBCEF

Cadigo CSV : 175128904532011069396002
Ver Fichero: SISTEMAS DE INFORMACION PREVI10.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA .pdf
HASH SHA1: 1CE943704E4CBBBESA 751B3A4496047F32630779

Cédigo CSV : 184359609430244597682638
Ver Fichero: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA .pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : PROFESORADO.pdf
HASH SHA1 : 057366CE231F8C5SESDDF2B4ECFC3551E6D8093AB

Caodigo CSV : 175140489270828703113203
Ver Fichero: PROFESORADO.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Otros recursos humanos disponibl es.pdf
HASH SHA1 : AOFFB27305D108B044A C33514998A118C590DFOD

Caodigo CSV : 175140661826130287180209
Ver Fichero: Otros recursos humanos disponibles.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: OTROS RECURSOS.compressed (1).pdf
HASH SHA1: B6FB046837D81308301EBACEE2474011F7711EAC

Caodigo CSV : 175141435892844358096603
Ver Fichero: OTROS RECURSOS.compressed (1).pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Justificacion de las estimaciones reali zadas.pdf
HASH SHA1: 510BDE521CDD9CBEAA9D317424C8B390A 15EA904

Codigo CSV : 175141589137625554443123
Ver Fichero: Justificacion de las estimaciones realizadas.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : CRONOGRAMA .pdf
HASH SHA1 : ODE2DAC15D3D6329A5ADD3E9CFDD2731BAF12634

Codigo CSV : 175141743696829300984344
Ver Fichero: CRONOGRAMA .pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre: REPRESENTANTE LEGAL 14-04-11.pdf
HASH SHA1 : 98DAED2FDA21E75758E6E4CF4A49171FD47D6103
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Ver Fichero: REPRESENTANTE LEGAL 14-04-11.pdf
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