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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica San Antonio Facultad de Ciencias de la Salud 30014005

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Diagnóstico por la Imagen en Cardiología

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Diagnóstico por la Imagen en Cardiología por la Universidad Católica San Antonio

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VICENTE BERTOMEU MARTINEZ DIRECTOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 21368468L

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ LUIS MENDOZA PÉREZ PRESIDENTE

Tipo Documento Número Documento

NIF 22894000F

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VICENTE BERTOMEU MARTINEZ DIRECTOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 21368468L

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AVDA. LOS JERÓNIMOS, S/N 30107 Murcia 968278803

E-MAIL PROVINCIA FAX

presidencia@ucam.edu Murcia 968278715
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Diagnóstico por la Imagen
en Cardiología por la Universidad Católica San
Antonio

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Medicina Tecnología de diagnóstico y
tratamiento médico

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

066 Universidad Católica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica San Antonio
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

30014005 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No No Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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300 300

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 32.0 32.0

RESTO DE AÑOS 8.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 32.0 32.0

RESTO DE AÑOS 8.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucam.edu/universidad/normativa/normativa-propia/otra-normativa/Normativa_permanencia.pdf/view

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Adquirir una visión integral y actualizada del diagnóstico por la imagen de la patología cardiovascular.

CG2 - Saber realizar, interpretar e informar las principales pruebas de diagnóstico por la imagen en patología cardiovascular:
ecocardiografía, cardio-TAC, cardio-RNM y estudios cardio-isotópicos según las recomendaciones más recientes.

CG3 - Implementar las novedades de las diferentes guías clínicas y recomendaciones de las principales sociedades científicas
dedicadas al campo del diagnóstico por la imagen en cardiología.

CG4 - Aprender a integrar en el juicio diagnóstico las aportaciones de las distintas técnicas de imagen en la valoración funcional,
estratificación de riesgo y en el manejo de enfermedades de alta prevalencia y especial complejidad como la enfermedad coronaria,
insuficiencia cardiaca y patología valvular, del miocardio y pericardio, y otras indicaciones como la patología de los grandes vasos,
cardiopatías congénitas, o masas cardiacas a partir de los estudios relevantes en curso.

CG5 - Adquirir nuevas habilidades en la metodología de trabajo de equipos asistenciales multiprofesionales, multimodalidad
y multinivel que permitan aprender a sintetizar, interpretar, tomar decisiones y realizar las recomendaciones diagnósticas más
adecuadas según el proceso que se estudia, adaptándolas al riesgo y estado concreto de cada paciente.

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan estar al día y aplicar los conocimientos diagnósticos expuestos en el
ámbito de la comunidad científica internacional mediante el estudio autónomo sabiendo buscar, obtener, clasificar según calidad e
interpretar la información biomédica obtenida en bases de datos y otras fuentes de información en el campo de la imagen.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los avances tecnológicos y nuevas modalidades empleadas en el diagnóstico por la imagen en cardiología:
Ecocardiografía básica y avanzada, cardio-TAC, cardio-RM y cardiología nuclear.

CE2 - Adquirir habilidades para realizar las distintas técnicas de imagen cardiaca analizando los resultados y extrayendo la
información diagnóstica y pronóstica, morfo-anatómica y funcional, más relevante para poder elaborar un informe completo de
cada tipo de prueba. Conocer el rendimiento diagnóstico y la reproducibilidad de las distintas técnicas de imagen para diferentes
procesos clínico-asistenciales.

CE3 - Conocer los resultados más actuales sobre los aspectos epidemiológicos, clínicos, los mecanismos fisiopatológicos, así como
los criterios diagnósticos de las patologías cardiacas más prevalentes y como se evalúa su repercusión funcional mediante diferentes
técnicas de Imagen.

CE4 - Aprender a seleccionar las estrategias de diagnóstico más adecuadas en patología cardiovascular teniendo en cuenta los
estudios más recientes sobre el riesgo de efectos adversos asociados a cada técnica de imagen cardiaca en distintos contextos
clínicos.

CE5 - Conocer los aspectos organizativos más modernos para el funcionamiento de una Unidad de Imagen Cardíaca en la que se
puedan integrar distintas modalidades y técnicas de imagen, así como distintos profesionales médicos o no, cardiólogos o no.

CE6 - Promover y aplicar los avances en los principios bioéticos y médico-legales de la asistencia y de la investigación aplicados
al ámbito del estudio de la patología cardiovascular mediante técnicas de imagen. Divulgar los nuevos conocimientos adquiridos en
Imagen Cardíaca a otros profesionales.
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

A continuación se exponen los diferentes requisitos necesarios para el acceso y la admisión en el Máster Universitario en Diagnóstico por la Imagen en
Cardiología de la Universidad Católica San Antonio de Murcia.

4.2.1. Requisitos de acceso al Máster

Los requisitos de acceso al título son, en primer lugar, los definidos por la ley, esto es, la posesión de un título oficial español u otro expedido en una
institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas
de Máster.

El sistema de acceso comienza con la solicitud por parte del interesado frente a Servicio de Postgrado de la Universidad Católica de Murcia, solicitud
que debe acompañar con el expediente académico que certifique el grado académico necesario para cursar los estudios de este Programa Oficial de
Postgrado. Una vez acreditados los méritos académicos, se procede a la realización de una lista provisional de admitidos que, tras la realización de la
matrícula, se convierten en definitivos. Si el número de solicitudes es menor al número de plazas disponibles se considerará cerrado el proceso de ac-
ceso. En caso contrario, es decir, de existir una demanda de plazas superior a la oferta realizada por este Máster Universitario en Diagnóstico por la
Imagen en Cardiología, se activará el mecanismo de lista provisional y a través de un baremo, tal y como se especifica en el punto 4.2.2. de este docu-
mento se establecerá una lista definitiva de admitidos.

La Secretaria de Postgrado proporciona información sobre las características del Máster Universitario, así como las vías y requisitos de acceso, regu-
ladas en el R.D. 861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas univer-
sitarias oficiales en lo referente al acceso a las enseñanzas oficiales de postgrado. En esta ordenación requiere estar en posesión de un título univer-
sitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país
expedidor del título para el acceso a enseñanzas de máster¿ tal y como recoge el Real Decreto1393/2007 y su posterior modificación Real Decreto
861/2010.

También se informará sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos de conformidad con el R.D. 1.393/2.007.

4.2.2. Requisitos de admisión en el Máster

A continuación se detallan los requisitos de admisión, así como el perfil de ingreso recomendado:

Requisitos para la admisión:

· Licenciado en Medicina y Cirugía.

· Especialista en Cardiología.

· Conocimientos de inglés suficientes para la lectura de bibliografía, acceso a bases de datos, e interpretación de trabajos de investigación.

· Acceso a un ordenador personal y conexión a internet.

Criterios de priorización:

· Miembro de una sociedad de cardiología.

· Tutores docentes de cardiología.

· Miembros de la Sección de Imagen de la SEC.

· Médicos residentes de cardiología.

· Médicos residentes de cardiología (último año de MIR).

Además de estos requisitos de acceso exigidos en la legislación vigente, en el caso de que la demanda de plazas supere la oferta, la Comisión Espe-
cial Acceso al Máster Universitario en Diagnóstico por la Imagen en Cardiología velará por la confección de una lista provisional de admitidos confor-
me a un baremo de ponderación conformado por los siguientes criterios: sobre una nota de cien puntos, se concederá una máximo de treinta puntos a
todos aquellos alumnos cuyas carreras pertenezcan al área de estudios de ciencias de la salud y 70 puntos máximo por el expediente académico. De
esta forma, los 100 puntos concedidos se reparten en dos ámbitos de 30 puntos (área de estudios de Ciencias de la Salud) y 70 puntos (expediente
académico) respectivamente.

Tendrán prioridad todos aquellos alumnos que hayan cursado enseñanzas propias de Ciencias de la Salud y, en particular Medicina.

Del mismo modo, también se creará una comisión de admisión gestionada por el órgano directivo del máster, que asegure la correcta supervisión y
evaluación de cada una de las solicitudes realizadas para el ingreso en el título de postgrado. Esta comisión de admisión del Máster Universitario en
Diagnóstico por la Imagen en Cardiología está formada por el Director del Máster, los dos subdirectores del mismo y la Vicedecana del área de Cien-
cias de la salud.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

A continuación se muestran los diferentes planes de apoyo y acogida a los estudiantes del máster:

Plan de orientación dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso en el Máster Universitario en Diagnóstico por la Imagen en Cardiología:
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El objetivo principal es proporcionar, de forma concisa y clara, la mayor información posible sobre la titulación a los estudiantes de nuevo ingreso, con
el fin de planificar su proceso de aprendizaje y las metodologías docentes de la modalidad de enseñanza a distancia. Este plan de orientación a los es-
tudiantes cuenta con los siguientes medios y actividades:

1. LA GUÍA ACADÉMICA (E-learning) DEL MÁSTER:

En ella el futuro estudiante encontrará toda la información necesaria relativa al funcionamiento administrativo y académico de la Universidad y del Más-
ter. Concretamente, el estudiante podrá encontrar en esa guía, en relación al curso académico siguiente: el plan de estudios, los horarios de tutorías
de apoyo, la relación de profesores por asignatura y su email de contacto, los horarios de tutoría individuales y los programas de cada una de las asig-
naturas que conforman el plan de estudios, con la descripción de los contenidos, las actividades formativas y su contenido en ECTS y los sistemas de
evaluación.

Otro aspecto que se unirá a la Guía Académica será el dedicado al Campus Virtual con el objetivo de que el estudiante cuente con un recurso docen-
te que le permita conocer todas las herramientas de enseñanza a distancia de que dispondrá, así como los procedimientos relativos a su empleo en el
proceso de enseñaza-aprendizaje. Este apartado de Campus Virtual incluirá los servicios y los puntos de atención o ayuda al estudiante, así como los
procedimientos de identificación y acceso al campus virtual. De este modo el estudiante podrá llevar a cabo con éxito su aprendizaje. De igual modo,
se desarrollará una Guía Académica digitalizada abreviada y el Manual de uso del Campus Virtual.

2. SESIONES DE ACOGIDA PARA ESTUDIANTES:

La Sesión de acogida se desarrollará de forma virtual, quedando a disposición del estudiante en el Campus Virtual. El Equipo Directivo de la titulación
grabará un video explicativo que se publicará en el campus virtual titulado: ¿Acogida al Estudiante¿. Dicha sesión será dirigida por el Director de la Ti-
tulación, y su objetivo es proporcionar a todos los estudiantes la información, general y específica, necesaria para el normal desarrollo del curso que
van a realizar y para un mejor aprovechamiento de su actividad académica.

Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados.

A) A Nivel de la universidad: La UCAM crea desde el comienzo de su actividad el Servicio de Tutoría, formado por un Cuerpo de Tutores, integrado principalmente por psicólogos y pedagogos, encargado del seguimiento

personal y académico del alumno de nuevo ingreso, desde el inicio de sus estudios hasta la finalización de los mismos, siendo su misión fundamental contribuir a la formación integral del alumno, atendiendo a su dimensión

como persona, centrando sus funciones en los valores y virtudes del humanismo cristiano. Hay establecido un perfil de tutor que abarca la formación técnica y específica, siendo esta última objeto de actualización permanen-

te a través de los planes de formación que se desarrollan cada curso académico. El trabajo se realiza en dos líneas, de forma personalizada y en grupos reducidos. Cada curso académico, se fijan los objetivos a conseguir en

las diferentes titulaciones que se imparten. Destacar también que están desplegados los procedimientos de desarrollo de las funciones del tutor, adjudicación de alumnos, presentación del Servicio a los estudiantes de nuevo

ingreso y procedimiento de presentación a sus padres basado en el documento ¿Educando para la excelencia¿. Más recientemente (curso académico 2005-2006) se crea el Servicio de Evaluación y Asesoramiento Psicológico

(SEAP), que tiene como misión fundamental la evaluación y asesoramiento psicológico a los alumnos y personal de la Universidad. Además presta apoyo y orientación a los tutores para atender adecuadamente la problemáti-

ca que presenten los estudiantes. Actualmente se mide el grado de satisfacción de los alumnos y el de consecución de los objetivos fijados, mediante encuesta, asegurando el seguimiento con la puesta en marcha de un softwa-

re informático específico.   b) a nivel del título de Máster Universitario en Diagnóstico por la Imagen en Cardiología a distancia: El plan de acogida de los estudiantes matriculados en su modalidad a distancia pretende facili-

tar que los estudiantes puedan abordar con éxito la superación de las diferentes materias que configuran el plan de estudios, sin que los niveles de exigencia y calidad se vean perjudicados, buscando una mejor integración de

los estudiantes y el seguimiento adecuado del proceso de enseñanza-aprendizaje a distancia en la Universidad. Este plan constará de: 1. Sesiones de Acogida para estudiantes:  La Sesión será dirigida por el Director de la Ti-

tulación, y su objetivo es proporcionar a todos los estudiantes la información específica necesaria para un mejor aprovechamiento de su actividad académica. Para ello se programa una sesión de acogida anual en el mes de oc-

tubre, que se presentará en formato digitalizado en el Campus Virtual   a) Orientación académica. El estudiante contará con tutorías de apoyo de forma periódica y colectiva para todos los alumnos que lo deseen, atendiendo

a la planificación de la asignatura. Serán sesiones donde se realizará una introducción de los contenidos que se van exponer. A partir de los cuales se establecerán debates para asentar los conocimientos Con esta metodología

pretendemos que el alumno se sienta más involucrado en su proceso de aprendizaje y adquiera fortalecimiento para finalizar sus estudios. b) Orientación sobre el funcionamiento y organización del Máster. 2. Comunicación

con los delegados del Máster a distancia : Cada cuatrimestre se celebrará reuniones virtuales del Equipo Directivo del Máster con el representante de estudiantes de la titulación, con el objetivo de informarle de los asuntos y

decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus sugerencias. El delegado podrá comunicarse a través de correo electrónico o del campus virtual con el equipo directivo del título y con los docentes. 3. dis-

ponibilidad de la información: Toda la información ofrecida a los estudiantes en todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de acogida está disponible en todo momento a través de diferentes medios de forma

simultánea: Web, en el entorno común del campus virtual, Guía Docente de la titulación Digitalizada, Guía académica (E-learning), información de la Universidad Digitalizada, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 48

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

La UCAM ha creado la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, integrada por responsables de
la Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado, Vicerrectorado de Ordenación Académica, Vicerrectora-
do de Relaciones Internacionales, Secretaría General y Dirección del Título, y ha elaborado la normativa al efec-
to. Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Enseñanzas de Grado y Postgrado en
la Universidad Católica San Antonio de Murcia publicada en la página web de la UCAM (http://www.ucam.edu/
servicios/ordenacion-academica/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/comisiones-de-reconocimiento-y-
transferencia-de-creditos), según se establece en el Art. 6 del R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre (y luego el R.D.
861/2010). Además de lo establecido en dicho artículo, se establecerán las siguientes reglas básicas, recogidas
en el artículo 13 del referido R.D.:
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a) Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan carácter transversal.

Miembros de esta Comisión han participado, el 6 de noviembre de 2.008, en el Taller sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos, organizado por el Ministerio de Ciencia e Innovación y celebrado en la Universidad de
Alicante, al objeto de contrastar experiencias con otras universidades sobre dicha normativa.

Se adjunta como Anexo a la memoria Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UCAM.

La Universidad Católica San Antonio de Murcia no ha determinado modificación alguna respecto a la normativa
que se aplica en la modalidad de enseñanza presencial actualmente implantada, con informe positivo de ANECA,
y que por lo tanto será también de aplicación a la modalidad a distancia.

Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las enseñanzas de Grado y Máster
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PRESENTACIÓN

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica al anterior; recoge en su artículo 6, que pa-
ra hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro como fuera del territorio nacional, las universidades ela-
borarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. El citado ar-
tículo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmente
los conceptos de convalidación, adaptación, etc. que hasta ahora se venían empleando. A su vez, la permanencia
y progresiva extinción de los planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, crea situaciones que son necesarias regular y por ello resulta imprescindible establecer un sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados por un estudiante en una universi-
dad puedan ser reconocidos e incorporados a su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al
Título, regulado en el R.D. 1044/2003, de 1 de agosto.

Uno de los objetivos de la Universidad Católica San Antonio es fomentar la movilidad de sus estudiantes para
potenciar su desarrollo académico y personal, por ello, además de lo señalado en el artículo 6 del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y concretamente, respetan-
do las reglas básicas establecidas en el articulo 13 del R.D. 1393/2007, y la modificación en la redacción de este
artículo en el R.D. 861/2010, de 2 de julio, sobre enseñanzas de Grado y Master, la UCAM ha desarrollado la si-
guiente normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos de aplicación a sus estudiantes.
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1.ÁMBITO DE APLICACIÓN

El ámbito de aplicación de la presente normativa son las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y Master,
según señalan las disposiciones establecidas en los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, y su modificación en el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas
universitarias oficiales.
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2.COMISIONES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

(CRC Y CRT)

2.1. Composición de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad (CRC)
y sus competencias

Composición:

1. Vicerrector (que actuará como presidente).
2. Jefe de Estudios.
3. Jefe de Secretaría Central, que actuará como Secretario de la Comisión.
4. Director de Calidad.
5. Un miembro de la Comisión de Planificación y Acreditación (CPA) designado por el Consejo de Gobierno de la

UCAM, siempre que la situación lo requiera.

Competencias:

· Resolver, en su caso, las propuestas de resolución emitidas por las distintas comisiones de las titulaciones
(CRT), sobre las solicitudes de reconocimiento/transferencia de créditos realizadas por los estudiantes.

· Velar por el cumplimiento del proceso de reconocimiento y transferencia de créditos, así como resolver, en su
caso, las alegaciones que pudiera realizar el estudiante mediante instancia dirigidas al Presidente de la Comi-
sión (CRC).

2.2. Composición de la Comisión y Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Título (CRT) y sus
competencias

Composición:

1. Decano, Vicedecano/Director.
2. El Secretario de la titulación.
3. Tutor de movilidad.
4. Un profesor coordinador de materias de curso.
5. Profesor miembro de la comisión de Prácticas externas.

La CRT elaborará y mantendrá actualizadas las tablas de reconocimiento automáticas, que serán validadas por la
CRC. Dichas tablas deberán ser publicitadas, una vez validadas por la CRC, por la Secretaría del Título.

La CRT, será la encargada, a la vista de la documentación aportada por el estudiante, de elevar la propuesta de
resolución de Reconocimiento y Transferencia de créditos a la CRC.

1. DEFINICIONES

a) Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptación por la Universidad Católica San Antonio de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas superiores oficiales o no oficiales (títulos propios universita-
rios), así como por la experiencia laboral o profesional relacionada con el título al que se accede, son computados
a efectos de la obtención de un título oficial.

b) Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que, en los documentos o certificados académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, la UCAM incluirá la totalidad de los créditos obtenidos en enseñan-
zas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de
un título oficial.

c) Suplemento Europeo al Título

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos ,los superados y otros créditos que el alumno haya superado para la obtención del
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correspondiente título de Grado, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Euro-
peo al Título.

d) Resolución de Reconocimiento y Transferencia

Se denomina así al documento por el cual la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos acuerda el
reconocimiento de los créditos objeto de solicitud.

4. NORMAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

4.1. Criterios Generales

4.1.1. Formación Básica

a) A partir del curso 2015/16, y en aplicación del Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de docto-
rado, siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto
de reconocimiento al menos el 15 por ciento de los créditos correspondientes a materias de formación básica de
dicha rama.

Reconocimientos por formación básica - criterios de mínimos

Total ECTS título 25 % FB 60 % de la FB asocia-

da a la rama del título

Rctos por FB

180 45 27 6

240 60 36 6

300 75 45 12

360 90 54 12

b) En el caso de titulaciones adscritas a diferente rama de conocimiento, serán objeto de reconocimiento los cré-
ditos obtenidos en aquellas materias de formación básica que pertenezcan a la rama de conocimiento de la titula-
ción de destino.

En ambos casos, la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos resolverá, a solicitud del estudiante,
y con el informe de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia del Título (CRT) a qué materias de éstas se
imputan los créditos de formación básica de la rama de conocimiento superados en la titulación de origen. En el
supuesto contemplado en apartado b), los reconocimientos se efectuaran teniendo en cuenta la adecuación entre
competencias y los conocimientos asociados a dichas materias.

Sólo en el caso de que se haya obtenido un número de créditos menor asociado a una materia de formación bási-
ca de origen, la Comisión de Reconocimiento del Título establecerá, la necesidad o no de completar la materia de
destino por aquellos complementos formativos que se diseñen para adquirir las correspondientes competencias.

4.1.2. Enseñanzas de Grado. Resto de créditos (materias de otras ramas de conocimiento, obligatorias,
optativas, prácticas externas y Trabajo Fin de Grado).

El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante o bien asociados
a una previa experiencia profesional y laboral y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carácter
transversal.

No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajo Fin de Grado (TFG), según
se establece en el artículo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.

4.1.3 Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Máster.

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas en enseñanzas ofi-
ciales de Máster, en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignatu-
ras de origen y las previstas en el plan de estudios del Máster.
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Podrán reconocerse créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Licenciatura, Ingeniería Superior o Arquitectu-
ra, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la ade-
cuación de competencias entre las materias de origen y las de destino del reconocimiento.

Se podrán reconocer créditos cursados en enseñanzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 y R.D. 99/2011, como por los anteriores R.D. 185/1985, R. D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en
cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estu-
diante y los previstos en el Máster.

No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a Trabajo Fin de Master (TFM), según se
establece en el artículo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.

4.1.4. Criterios adicionales

a) Serán objeto de reconocimiento los créditos de los módulos o materias definidos por el Gobierno en las norma-
tivas correspondientes a los estudios oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

b) Tal y como recoge el R.D. 861/2010, de 2 de Julio, en su punto cinco apartado 8. En el caso de los estudios de
Grado, la Universidad reconocerá, dependiendo de su plan de estudios, al menos 6 créditos, por participación en
actividades universitarias de tipo cultural, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación,
de acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular desarrolle la Universidad Católica. Es-
te tipo de créditos se imputarán con carácter general a los créditos de asignaturas optativas y cuando el plan de
estudios no tenga el mínimo de optatividad contemplada de 6 créditos, serán susceptibles de reconocimiento las
materias afines de contenido relacionado con los contenidos reflejados en las actividades aportadas. Los estu-
diantes que hayan cursado enseñanzas oficiales previas al R.D. 1393/2007 solicitarán el reconocimiento por las
actividades anteriormente citadas, que deberán acreditar y que podrán ser reconocidas por la Comisión de Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos, a propuesta de la CRT. Estas actividades aparecerán como reconocidas
APTAS. (Ver Anexo I).

c) Podrán ser reconocidos créditos académicos por la actividad profesional y laboral desarrollada por el estudian-
te. La CRT elaborará las directrices básicas y las correspondientes tablas de reconocimiento por experiencia pro-
fesional, relacionadas con la/s materias objeto de reconocimiento.

d) Igualmente, podrán ser reconocidos créditos de formación de enseñanzas universitarias no oficiales donde ha-
yan sido adquiridas las competencias objeto de reconocimiento, previa acreditación del programa de estudios cur-
sados.

e) En el caso de los apartados c) y d), el número de créditos reconocidos no superará, en su conjunto el 15 por
ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora-
rá calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente, de acuerdo al ar-
tículo6 del R.D. 1393/2007, en versión dada por el R.D. 861/2010.

f) Los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente reconocerse en un porcentaje superior al
señalado en el apartado e) o en su caso ser reconocidos en su totalidad siempre que el correspondiente título pro-
pio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial, de conformidad artículo6 del R.D. 1393/2007, en versión
dada por el R.D. 861/2010.

g) Así mismo, y según recoge el citado R. D. 861/2010, de 2 de julio, podrán ser objeto de reconocimiento, los
créditos cursados en otras enseñanzas oficiales superiores: Enseñanzas Artísticas Superiores y Ciclos Formati-
vos de Grado Superior (Técnico Superior o equivalente). A tal fin la Comisión de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos, a través de las CRTs de las diversas titulaciones, encargará las correspondientes tablas de equiva-
lencia para reconocimiento de créditos de los estudiantes que accedan a la universidad desde las enseñanzas ofi-
ciales superiores no universitarias.

h) Solo se podrá reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable solicitada por el estudiante; no
pudiéndose reconocer parcialmente una asignatura.

4.2 Reconocimiento de créditos desde una titulación actual (LRU) a un Grado.

4.2.1. Reconocimiento de los estudios de un titulado (LRU) cuya titulación de origen pertenezca a la mis-
ma rama de conocimiento.

Serán objeto de reconocimiento al menos 36 créditos de formación básica del título presentado (LRU). En este ca-
so, la Resolución de Reconocimiento y Transferencia de Créditos hará constar que los créditos de formación bási-
ca son reconocidos por aportar un título oficial previo.

En el caso del resto de créditos serán reconocidos por asignatura/s.
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4.3 Homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior.

a) Serán reconocibles parcial o totalmente aquellos títulos extranjeros de educación superior que establezca el Mi-
nisterio de Educación Español, o cualquier otra administración pública competente, de acuerdo a lo establecido en
la legislación vigente.

b) Los alumnos que deseen solicitar el reconocimiento de materias cursadas en estudios superiores oficiales
extranjeros y títulos propios universitarios deberán ajustarse a los requisitos establecidos en el Real Decre-
to 285/2004,de 20 febrero, por el que se regulan las condiciones de homologación y/o convalidación de títulos
y estudios extranjeros de educación superior así como a las órdenes ministeriales que lo desarrollan (Orden
ECI/3686/2004, Orden ECI/1712/2005 y Orden ECI/1519/2006).

c) En lo que respecta a las profesiones relacionadas con las Ciencias de la Salud, los poseedores de un título uni-
versitario extranjero que desee ejercer profesionalmente en España, además de homologar su título, habrán de
cumplir con lo establecido en los Reales Decretos 183/2009, de 8 de febrero, y 459/2010, de 16 de abril.

d) Los criterios aplicables al reconocimiento de materias provenientes de títulos extranjeros, serán los mismos que
para el reconocimiento de créditos en los estudios oficiales de Grado y Máster. De modo que cuando el alumno
acceda a una titulación universitaria oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales o
parciales, serán susceptibles de reconocimiento las materias cursadas en las titulaciones extranjeras cuando las
competencias adquiridas por el alumno en los estudios de origen sean similares a las que se obtendrían en los
estudios para los que se solicita reconocimiento de créditos.

e) La conversión de las calificaciones obtenidas en un título extranjero de educación superior se hará conforme a
lo establecido en la tabla de conversión incorporada como ANEXO a la presente normativa.

Esta tabla de equivalencias se ha elaborado por países, no obstante la autonomía de la que disponen las Institu-
ciones de Enseñanza Superior de algunos de ellos en cuanto a la asignación de calificaciones, pudiendo variar de
una institución a otra. Se ha intentado recoger tal variedad de situaciones, no obstante la amplia casuística, pu-
diendo existir supuestos que hayan quedado fuera de ella. Dicha casuística deberá ser tenida en cuenta, en su
caso.

1.Así mismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se esta-

blece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter

oficial, la mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos con una calificación reconocida igual o

superior a 9.0. El número de alumnos que obtengan está mención no podrá exceder del 5 % de los alumnos matri-

culados en una materia, teniendo en cuenta tanto a los que cursen la materia como a los que la reconozcan, en el

correspondiente curso académico; salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso

se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.

5. NORMAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

1. En el expediente académico se establecerá una separación tipográfica clara entre los créditos que conducen a
la obtención del título de Grado o de Máster y aquellos otros créditos transferidos, que no tienen repercusión en la
obtención del mismo.

2. Se consignará en el expediente con el literal, nº ECTS y calificación original de la asignatura aportada por el
alumno, en titulaciones no finalizadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su
expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Título, tal y como establece el artículo6 del R.D.
1393/2007, en versión dada por el R.D. 861/2010.

6. CALIFICACIONES

1. La calificación en las asignaturas por las que se solicita el reconocimiento y transferencia de créditos ECTS se-
rá la misma que la obtenida en las asignaturas de origen. En caso de que coexistan varias materias de origen y
una sola de destino, se realizará media aritmética ponderada.

No obstante lo anterior, en los reconocimientos efectuados en aplicación del punto 4.1.1 de la presente norma
(Formación Básica), para el caso de que la asignatura de origen del reconocimiento no pudiera identificarse, la ca-
lificación aplicable a la asignatura de destino será la nota media del expediente de académico.
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2. En el caso de los reconocimientos y transferencia de créditos obtenidos a través de las enseñanzas oficiales
superiores no universitarias, la calificación que se aplicará a las asignaturas objeto de reconocimiento seguirá las
siguientes reglas:

· Enseñanzas artísticas superiores. La calificación a aplicar a las asignaturas objeto de reconocimiento seguirá
la norma establecida en el punto 1 anterior.

· Formación profesional de Grado Superior (CFGS). La calificación aplicable a las asignaturas a reconocer será
la nota media del expediente del alumno, referida al ciclo formativo completo, computando a efectos de bare-
mación del expediente a partir del curso 2012/13.

· Enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior. La calificación a aplicar a las asigna-
turas objeto de reconocimiento seguirá la norma establecida para los CFGS.

· Enseñanzas deportivas de grado superior. La calificación a aplicar a las asignaturas a reconocer seguirá la
norma establecida para los CFGS.

3. En el supuesto de no existir calificación en las asignaturas o materias objeto de reconocimiento, se hará cons-
tar APTO y no computará a efectos de media de su expediente. Esta regla resultará aplicable al reconocimiento
de materias procedentes de los estudios que conforman la Educación Superior.

4. En el supuesto del reconocimiento de asignaturas por experiencia laboral o profesional opor formación prove-
niente de enseñanzas universitarias no oficiales, se hará constar como APTO y no computará a efectos de media
en su expediente.

5. En el caso de los Cursos de Adaptación al Grado para Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técni-
cos, la calificación que se anotará en el expediente del estudiante para las asignaturas reconocidas en bloque se-
rá la calificación media del expediente de la titulación de procedencia. No obstante, para el caso de que las califi-
caciones del expediente de procedencia sean cualitativas, se tendrá en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Calificación cualitativa Base 10 Base 4

Aprobado 6 1

Notable 8 2

Sobresaliente 9,5 3

Matrícula 10 4

6. En el caso de no figurar nota media del expediente en la certificación académica aportada por el alumno, las
materias reconocidas lo serán con la calificación de 5.

7. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Los créditos reconocidos se consignarán en el nuevo expediente de la titulación de destino con el literal, tipo-
logía, créditos y calificación obtenida en la titulación de origen, haciendo referencia a la universidad en la que
fue cursada.

2. En general, la unidad evaluable y certificable será la asignatura.

3. No podrá concederse el reconocimiento de materias que hayan sido superadas en el mismo curso académico
que aquel en el que se solicita el reconocimiento.

8. PROCEDIMIENTO PARA TÍTULOS DE GRADO

El Consejo de Gobierno de la Universidad establecerá los periodos de presentación de solicitudes para el recono-
cimiento y transferencia de créditos, así como el calendario para la resolución de los mismos.

Las solicitudes deberán resolverse en un plazo máximo 40 días naturales desde la finalización del periodo de pre-
sentación de solicitudes.

1. El estudiante que solicite reconocimiento de créditos, deberá aportar certificación académica que acredite ha-
ber realizado los estudios conducentes a la consecución de los créditos a reconocer, así como el programa o la
guía docente de la/s asignatura/s en las que basa su solicitud de reconocimiento. La certificación consignará:

· La rama a la que está adscrito el título aportado.

· Las materias a las que se vinculan las asignaturas de formación básica.

· En las profesiones reguladas, referencia al acuerdo y orden en la que se establece el plan de estudios y requi-
sitos de verificación.
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2. Cuando se solicite reconocimiento de créditos por experiencia profesional, será necesario aportar la siguiente
documentación:

· Contrato laboral

· Alta en la Seguridad Social. Vida laboral.

· Certificado de la empresa con las tareas o funciones desarrolladas u otro documento oficial que aporte eviden-
cias de la actividad profesional realizada.

3. Contra los acuerdos que se adopten podrá interponerse recurso, por una sola vez, ante la Secretaría Central de
la Universidad, dirigida al título oficial, que trasladará a la Comisión de Reconocimiento de Créditos y resolverá en
un plazo no superior a 15 días naturales.

DISPOSICIÓN ADICIONAL 1. Movilidad.

Además de lo establecido en esta normativa, los estudiantes inscritos en programa de movilidad y que estén bajo
el ámbito de convenios nacionales o internacionales, se regirán por lo regulado en su propia normativa y con arre-
glo a los acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y las universidades de origen y destino
de los mismos.

DISPOSICIÓN ADICIONAL 2. Composición y funciones de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia
de los títulos de Máster (CRM).

Composición:

1. Director/Coordinador del Máster.
2. Profesor responsable de Prácticum (Máster Profesional).
3. Profesor Responsable de Metodología de la Investigación (Máster Investigación/Académico).
4. Tutor de movilidad (en su caso).

Funciones:

La CRM, a la vista de la documentación aportada por el estudiante, elevará la correspondiente propuesta de reso-
lución de Reconocimiento y Transferencia de créditos a la CRC.

DISPOSICIÓN ADICIONAL 3. Procedimiento para los títulos de Máster

Será de aplicación el procedimiento establecido para los títulos de Grado, recogida en la presente normativa.

DISPOSICIÓN ADICIONAL 4. Reconocimiento del nivel B1, B2, C1 y C2 de lengua extrajera.

En el caso de la acreditación de algún nivel de idiomas como requisito para la obtención del correspondiente título
de Grado o Máster, el estudiante no podrá hacer uso de la superación de ningún nivel como créditos por otras ac-
tividades de tipo cultural, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y cooperación y ser reconocidas por
asignaturas optativas de su titulación.

En el caso de la asignatura de idiomas, si los contenidos son distintos o se refieren a la didáctica de la misma,
tampoco podrán ser reconocidas dichas asignaturas por la acreditación de los niveles anteriormente citados.

DISPOSICIÓN ADICIONAL 5. Actividades de tipo cultural, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y cooperación

El anexo I recoge la normativa específica de reconocimiento para este tipo de actividades, en el caso de las titula-
ciones de Grado.

ANEXO I

NORMATIVA SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES UNI-
VERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACIÓN EN LOS ESTUDIOS DE GRADO
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El Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas univer-
sitarias oficiales, y el R.D. 861/2010, de 3 de julio, que modifica al anterior, en su capítulo III, artículo 12.8), de
acuerdo con lo regulado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/207), establece que: De acuerdo con el artículo 46.2. i)
de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades, los estudiantes podrán obtener reconocimiento
académico de créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación
estudiantil, solidarias y de cooperación.

Todas las actividades objeto de reconocimiento, deberán previamente haber sido autorizadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

La presente normativa regula el reconocimiento de los créditos obtenidos por la realización de este tipo de activi-
dades, por créditos de asignaturas optativas en los estudios de Grado, en las diferentes titulaciones de la Univer-
sidad Católica San Antonio, realizadas a partir del curso 2011/2012.

El reconocimiento de créditos queda sometido a las siguientes condiciones:

1-. Los estudiantes matriculados en la UCAM podrán solicitar reconocimiento académico de créditos por la reali-
zación de actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, que hayan
realizado a lo largo de su permanencia en la universidad. Por ello se contemplará la posibilidad de reconocimiento
de al menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Para presentar la solicitud de reconocimiento será requisito indispensable que el estudiante se encuentre alguna
de las siguientes situaciones:

· Estudiantes que soliciten traslado de expediente a otra universidad.

El estudiante presentará la solicitud de reconocimiento por actividades socioculturales simultáneamente con la de
traslado de expediente. La resolución del reconocimiento, y la consiguiente imputación a créditos optativos de su
plan de estudios, estará supeditada a la finalización del proceso de traslado de expediente.

· Estudiantes en disposición de finalizar estudios.

El estudiante presentará la solicitud de reconocimiento por actividades socioculturales en el último curso de los
estudios de Grado, siempre que se encentre en disposición de finalizar estudios.

El anexo I recoge la tabla de actividades y el número máximo de créditos a obtener por actividad y año.

2. Con carácter general, el reconocimiento del número de créditos se concederá en la proporción de 1 crédito por
cada 25 horas, excepto que se explicite el número de créditos ofertados en una actividad determinada.

3. La imputación a optatividad efectuada en el expediente del alumno, a consecuencia del reconocimiento por ac-
tividades socio-culturales, no podrá retrocederse en ningún caso.

TIPO DE ACTIVIDADES

Actividades Culturales

En este apartado se reconocerán créditos por la participación en determinados actividades, jornadas, seminarios,
congresos, conferencias, y otras actividades que organice la UCAM. Para el reconocimiento de dichos créditos, el
estudiante aportará el correspondiente certificado acreditativo de superar dichas actividades.

Actividades Deportivas

Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas, se considerará la participación, de manera indivi-
dual o en equipo, en campeonatos y competiciones universitarias, autonómicas, nacionales o internacionales. El
interesado deberá presentar una memoria justificativa de la actividad desarrollada y tener justificada una asis en-
cia a dichas actividades de, al menos, el 80%.

Representación Estudiantil

La Universidad reconocerá créditos por representación estudiantil, a los estudiantes que hayan sido elegidos co-
mo Delegados de Centro o Facultad y hayan asistido, al menos, al 80 % de las sesiones del órgano colegiado de
que se trate. La Jefatura de Estudios, a través de la Sección correspondiente, emitirá una certificación que acredi-
te su nombramiento y participación en las sesiones convocadas por dicha Jefatura. Además el interesado deberá
presentar una memoria justificativa de las actividades desarrolladas.

Actividades Solidarias
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Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias, el estudiante deberá superar dichas actividades, or-
ganizadas `por el Instituto Internacional de Caridad y Voluntariado ¿Juan Pablo II¿ (IICV), que acreditará la parti-
cipación en las mismas y que quedarán reflejadas en su correspondiente certificado académico.

Para el reconocimiento de créditos por actividades Solidarias, el IICV, será quien determine los criterios para la
obtención de los créditos en este apartado.

Actividades de Cooperación

Serán reconocidos créditos en este apartado por actividades realizadas a través de:

· Prácticas en el Gabinete de Protocolo

· Convenios de Cooperación Educativa

· Actividades organizadas para la orientación al empleo

Los créditos reconocidos serán incorporados al expediente del estudiante como reconocimiento de actividades
Universitarias por participación en actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias o de
cooperación¿, con la calificación de apto y no se tendrá en cuenta en la ponderación del expediente.

CATÁLOGO DE ACTIVIDADES DE TIPO CULTURAL, DEPORTIVAS, SOLIDARIAS, DE REPRESENTACIÓN
ESTUDIANTIL Y DE COOPERACIÓN SUSCEPTIBLES DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS ECTS EN LAS
TITULACIONES DE GRADO.

Actividades de tipo cultural: (Previamente autorizadas)

· Cursos de verano organizados por la UCAM.

· Acreditación de haber conseguido el nivel B1 o superior (B2, C1 y C2) de dominio de lengua extranjera. 1 cré-
dito/por nivel. (Incompatible con requisitos para superación de titulación).

· Participación como alumno interno, en convocatoria oficial (0.5 créditos cada año).

· Participación en Congresos institucionales.

· Participación en actividades organizadas por la UCAM.

Actividades deportivas:

· Practica de actividades deportivas durante el curso académico en cualquier disciplina deportiva formando par-
te de equipos que representen a la Universidad. (Hasta un crédito por un año).

Actividades solidarias y de cooperación:

· Participación en actividades de voluntariado gestionadas y avaladas por la UCAM.

· Participación en actividades de cooperación avaladas por el Servicio de Relaciones Internacionales de la
UCAM.

· Colaboración con el Gabinete de Protocolo

· Participación en actividades organizadas para la orientación al empleo avaladas por el SOIL.

· Prácticas extracurriculares realizadas por alumnos en programas de movilidad estudiantil.

Actividades universitarias de representación estudiantil:

· Por ser delegado de centro/facultad. (0.5 créditos/curso).

Titulación Créditos de Libre elec-

ción del plan de estu-

dios

Nº Créditos por asigna-

tura optativa del plan

de estudios

Créditos optativos sus-

ceptibles de reconoci-

miento por otras activi-

dades socioculturales.

Como mínimo en blo-

ques de (ECTS):

Grado en Enfermería

(Plan 2008 ¿ en extin-

ción)

1,5 4,5 4,5

Grado en Enfermería

(Plan 2014)

NO 3/ 6 6

Grado en Fisioterapia

(Plan 2008- en extinción)

6 4,5 4,5

Grado en Fisioterapia

(Plan 2014)

NO 3/ 4,5 6
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Grado en Nutrición (Plan

2008 ¿ en extinción)

3 4,5 4,5

Grado en Nutrición (Plan

2014)

NO 4,5 4,5

Grado en Ciencia y Tec-

nología de los Alimentos

3 4,5 4,5

Grado en Terapia Ocupa-

cional

NO 6 6

Grado en Psicología NO 6 6

Grado en CAFD NO 4,5 4,5

Grado en Derecho NO 6 6

Grado en Turismo NO 6 6

Grado en Publicidad y

RRPP (Plan 2014)

NO 6 6

Grado en Comunicación

Audiovisual (Plan 2014)

NO 6 6

Grado en Periodismo

(Plan 2014)

NO 6 6

Titulación Créditos de Libre elec-

ción del plan de estu-

dios

Nº Créditos por asigna-

tura optativa del plan

de estudios

Créditos optativos sus-

ceptibles de reconoci-

miento por otras activi-

dades socioculturales.

Como mínimo en blo-

ques de (ECTS):

Grado en ADE (Plan

2014)

NO 4,5/ 6 6

Grado en Educación In-

fantil

NO 6 6

Grado en Educación pri-

maria

NO 6 6

Grado en Arquitectura NO 4,5 4,5

Grado en Ingeniería de la

Edificación

NO 4,5 4,5

Grado en Sistemas de

Telecomunicación (Plan

2008 ¿ en extinción)

NO 4,5/6 4,5/ 6

Grado en Sistemas de

Telecomunicación (Plan

2011)

NO 4,5 4,5

Grado en Ingeniería In-

formática (Plan 2008

¿ en extinción)

NO 4,5 4,5

Grado en Ingeniería In-

formática (Plan 2011)

NO 3 3

Grado en Ingeniería Civil NO 3 3
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Medicina NO 3 3

Criminología NO 6 6

Relaciones Laborales y

Recursos Humanos

NO 6 6

Farmacia NO 6 6

Comunicación NO 6 6

Gastronomía NO 5/ 6 6

Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de estos créditos en bloques del mínimo de créditos marcados en
la cuarta columna. Así, los alumnos hasta que no dispongan de este mínimo número de créditos a reconocer, no
podrán realizar solicitud de reconocimiento de créditos en Secretaría Central.

Con carácter general no se cobrarán tasas de reconocimiento, si con antelación el alumno ya ha pagado por di-
chos créditos, pero, si el alumno no ha pagado tasas de reconocimiento previas por las actividades relacionadas
en el anexo, pagará por el reconocimiento la tasa de reconocimiento establecida en dicho curso académico como
tal para los reconocimiento.

ANEXO II:

TABLA DE CONVERSIÓN DE CALIFICACIONES PARA EL RECONOCIMIENTO

PAÍS SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESA-

LIENTE

Opción a Ma-

trícula de Ho-

nor

ESPAÑA 0-4,9 5,0-6,9 7,0-8,9 9,0-9,9 10,0

ECTS Scale FAIL - consi-

derable further

work is requi-

red (F)   FAIL

- some mo-

re work requi-

red before the

credit can be

awarded (FX)

SUFFICIENT

- performan-

ce meets the

minimum cri-

teria (E)   SA-

TISFACTORY-

fair but with

significant

shortcomings

(D)

GOOD - ge-

nerally sound

work with a

number of no-

table errors

(C)

VERY GOOD

¿ above the

average stan-

dard but with

some errors

(B)

EXCELLENT-

outstanding

performance

with only minor

errors (A)

ALEMANIA 5 4 ¿ 3,0 2,7 ¿ 1,7 1,3 ¿ 1,0 1+

AUSTRIA 5 4 ¿ 3,0 2,7 ¿ 1,7 1,3 ¿ 1,0 1+

BÉLGICA 0 ¿ 9,9 10 ¿ 11,9 12 ¿ 13,9 14 ¿ 15,9 16 - 20

BULGARIA Slab(2) Sreden(3) Dobur(4) Mnogo Do-

bur(5)

Otlichen (6)

CHIPRE 0 ¿ 4,5 5 ¿ 6,5 6,5 ¿ 8,5 8,5 ¿ 10

DINAMARCA 00 02 ¿ 4 7 10 12

ESLOVAQUIA Nevyhovél

(Fail)

Dobrý (Good)) Vel'mi dobrý

(Very Good)

Výborný (Ex-

cellent)

ESLOVENIA Neza-

dostno/Ne-

zadovoljava

(0-4,9)

Zadostno/Za-

dovoljava

(5-6,9)

Dobro (7-7,9)

Prav Dobro

(8-8,9)

Prav Dobro

(9-9,9)

Odlicno (10)

ESTONIA 0 / F Kasin / 1 / E:

51% -60%

Rahuldav/ 2 /

D: 61% - 70%

Hea/ 3 / C:

71% - 80%

Väga hea/ 4 /

B: 81% - 90%

Suurepärane/

5 / A: 91% -

100%
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PAÍS SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESA-

LIENTE

Opción a Ma-

trícula de Ho-

nor

FINLANDIA Hylatty (0-0,9) Tyydyttävä

(1-1,9) Erittäin

Tyydyttävä (2-

2,5)

Erittäin Tyydyt-

tävä  (2,6-2,9)

Hyvä (3-3,9)

Erittäin Hyvä

(4-4,9)

Kiitettävä (5)

FRANCIA 0 ¿ 9,9 10 ¿ 11,9 12 ¿ 13,9 14 ¿ 15,9 16 ¿ 20

GRECIA 0 ¿ 4,5 5 ¿ 6,5 6,5 ¿ 8 8,1 ¿ 10

HUNGRIA Elégte-

len(1-1,9)

Elégsé-

ges(2-2,9)

Köze-

pes(3-3,9)

Jó(4-4,9) Jeles(5)

IRLANDA 0 ¿ 39 40 ¿ 59 60 ¿ 69 70 ¿ 75 75 ¿ 80

ISLANDIA 0 ¿ 4,99 5 ¿ 5,99 6 ¿ 7,24 7,25 ¿ 9,99 10

ITALIA 0-17 18-23 24-27 28-30 30 e lode

LETONIA Neapmierinosi

0-3,9

Gandriz Vidu-

veji  (4-4,9)

Viduveji

(5-5,9) Gan-

driz Labi

(6-6,9)

Labi (7-7,9)

Loti Labi

(8-8,9)

Teicami

(9-9,9) Izcili

(10)

LITUANIA 1 ¿ 4,9 5 - 6,9 7 - 8,9 9 - 9,9 10

LUXEMBUR-

GO

0 ¿ 9,9 10 ¿ 13,9 14 - 15,9 16 ¿ 18,9 19 ¿ 20

MALTA F D+ - C C+ - B B+ - A A+

NORUEGA 6 ¿ 4,1 4 ¿ 2,9 2,8 ¿ 1,7 1,6 ¿ 1,1 1,0

PAISES BA-

JOS

0 ¿ 5,5 5,6 ¿ 6,9 7 ¿ 7,9 8 ¿ 9,9 10

POLONIA Niedosta-

teczny (0-2)

Dostateczny

(2,1-3)

Dobry (3,1-4) Bardzo Dobry

(4,1-5)

PORTUGAL 0 ¿ 9,9 10 ¿ 13,9 14 ¿ 16,9 17 ¿ 18,9 19 - 20

REIUNO UNI-

DO

0 ¿ 39 40 ¿ 59 60 ¿ 69 70 ¿ 75 75 ¿ 100

REPUBLICA

CHECA

Nevyhovél (4) Dobre(3) Vel'mi Do-

bre(2)

Výborne(1)

RUMANIA 0 ¿ 4,9 5 ¿ 6,9 7 ¿ 8,9 9 ¿ 9,9 10

PAÍS SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESA-

LIENTE

Opción a

Matrícula de

Honor

SUECIA F/U G G+ VG ¿ VG+ VG++

SUIZA 0-4 / 0 ¿ 3,9 5 / 4 ¿ 4,4 6 / 4,5 ¿ 5,4 7-9 / 5,5

¿ 5,9

10 / 6

TURQUIA Noksan/Pek

Noksan(1-4)

Orta(5-6) Iyi (7-8) Pek iyi(9-10)
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CANADA 1 F-E D-C+ B-B+ A- - A A+

CANADA 2 F E-C C+ - B+ A- - A A+

EEUU 1 F D- - C- C - B B+ - A- A

EEUU 2 F C- - C+ B- - B+ A- - A A+

PUERTO

RICO

0 ¿ 46 (F) 47 ¿ 59 (D)/

60 ¿ 74 (C)

75 ¿ 87 (B) 88 ¿ 100 (A)

AUSTRALIA Failu-

re(0-49)

Conceded,

Conditio-

nal or Com-

pensatory

Pass ¿Pass

(50-64)

Credit

(65-74)

Distinction

(75 ¿ 84)

High Dis-

tinction

(85-100)

NUEVA ZE-

LANDA

D y E C B A A

ARGENTI-

NA

Insuficien-

te/Reproba-

do (0 ¿ 3,9)

(0 ¿ 3) (0

¿ 5)

Aprobado

(4 ¿ 5,9)

Bueno (6

¿ 6,9) (4

¿ 5) (6)

Bueno(6

¿ 7) (7)(7

¿ 8) Dis-

tinguido (7

¿ 8,9)

Distinguido

(9 ¿ 9,9) (8

¿ 9) (9)

Excelente

(10)

BOLIVIA 0 ¿ 50 (Re-

probado)

51 ¿ 63

(Suficien-

te) 64 ¿ 69

(Bueno)

70 ¿ 76

(Bueno) 77

¿ 89 (Distin-

guido)

90 ¿ 99 (So-

bresaliente)

100

BRASIL 0 - 4,9 0

¿ 49 F (0

¿59)

5 - 6,9 50

¿ 69 D (60

¿ 69)

7 ¿ 7,9 C

(70 ¿ 79)

8 ¿ 8,9 80

¿ 89

9 ¿ 10 90

¿ 100

CHILE Insuficiente

(0 ¿ 3,9)

Suficiente (4

¿ 4,9)

Bueno (5

¿ 5,9)

Muy bueno /

Distinguido

(6 ¿ 6,9)

Muy bueno /

Excelente

(7)

COLOMBIA 0 ¿ 2,9 (Re-

probado)

3,0 ¿ 3,6 3,7 ¿ 4,3 4,4 ¿ 4,7 4,8 ¿ 5

COSTA RI-

CA

0 ¿ 6 0 ¿ 69 7 70 ¿ 79 8 80 ¿ 89 9 90 ¿ 99

PAÍS SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESA-

LIENTE

Opción a Ma-

trícula de Ho-

nor

CUBA Reproba-

do/Suspenso

(0-2)

Aprobado (2) Notable/Apro-

vecha-

do/Bien(4)

Sobresalien-

te/Excelen-

te(5)

ECUADOR 0 ¿ 50 0 - 5,9

0 ¿ 23

51 ¿ 69 6

¿ 7,4 24 ¿ 28

70 ¿ 89 7,5

¿ 8,9 29 ¿ 34

90 ¿ 99 9

¿ 9,9 35 ¿ 38

100 10 39

¿ 40

MEXICO Reprobado /

No suficiente 0

¿ 59 / 0 ¿ 5,9

Regular / Su-

ficiente 60

¿ 79 / 6,0

¿ 7,9

Bien 80 ¿ 89 /

8,0 ¿ 8,9

Muy bien 90

¿ 100 / 9,0

¿ 10

PANAMA 0 - 60 (Fraca-

so)

61 - 70 (Míni-

ma de promo-

ción) 71 ¿ 74

(Regular)

74 ¿ 80 (Re-

gular) 81 ¿ 90

(Bueno)

91 ¿ 99 (So-

bresaliente)

100

PARAGUAY 1 (Reproba-

do/Insuficien-

te)

2 (Regu-

lar/Aprobado)

3 (Bueno) 4 (Distingui-

do)

5 (Sobresa-

liente/ Exce-

lente)

PERU 0 ¿ 10,9 / 0 -

69

11 ¿ 13,9 / 70

- 79

14 ¿ 16,9 / 80

- 89

17 ¿ 18,9 / 90

- 100

19 - 20

URUGUAY 0 ¿ 2 (Defi-

ciente)

3 ¿ 4 (Regu-

lar / Aprobado)

5 ¿ 7 (Bueno) 8 ¿ 10 (Muy

bueno)

11 ¿ 12

VENEZUELA 0 ¿ 9,9 10 ¿ 13,9 14 ¿ 16,9 17 ¿ 18,9 19 - 20
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RUSIA Neudovletvoritel¿no

/

###################

(2)

Udovletvoritel¿no

/

#################(3)

Khorosho /

###### (4)

Otlichno /

####### (5)

UCRANIA nezadovil¿no /

#######i####

(2)

zadovil¿no /

#####i####

(3)

dobre / #####

(4)

vidminno /

#i##i### (5)

PAÍS SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESA-

LIENTE

Opción a Ma-

trícula de Ho-

nor

CHINA 0 ¿ 59 / 2 60 ¿ 74 / 3 75 ¿ 89 / 4 90 ¿ 99 / 5 100

COREA 0 ¿ 59 / F 60 ¿ 73 / D- -

C-

74 ¿ 86 / C - B 87 ¿ 96 / B+

- A

97 ¿ 100 / A+

INIDIA 0-39 40-59 60-69 70-75 75-100

JAPON 0-59 (F) 60-79 (D-C) 80-89 (B) 90-100 (A)

SINGAPUR 0 ¿ 49 (0.0) 50 ¿ 69 (1.0

¿ 2.6)

70 ¿ 76 (2.7

¿ 3.2)

77 ¿ 85 (3.3

¿ 4.2)

86 ¿ 100 (4.3)

EGIPTO 0 ¿ 49 50 ¿ 68 69 ¿ 88 89 ¿ 97 98 ¿ 100

ISRAEL 0 ¿ 49 50 ¿ 68 69 ¿ 88 89 ¿ 97 98 ¿ 100

En aquellos casos en los que la calificación se sitúe dentro de una horquilla amplia, deberá realizarse el reco-
nocimiento atendiendo a la media numérica resultante de dicha horquilla. Ejemplo: Si el estudiante obtiene una
¿C¿ en Nueva Zelanda, correspondiente a la calificación de ¿aprobado¿, la calificación numérica que se reco-
nocerá e incluirá en su expediente académico será la de ¿6¿, entendiendo dicha calificación como la media de
la horquilla (5-6,9).

La obtención de esta calificación significa que el estudiante podrá optar a M.H. en la UCAM.

La obtención de esta calificación significa que el estudiante podrá optar a M.H. en la UCAM.

En algunas universidades el aprobado se sitúa en 7/70.

Zachet/ #####: reconocido sin calificación / apto (no prevé calificación, es un sistema de apto/no apto).

Aparte de esta escala, existen una serie de asignaturas o seminarios que se solventan con una pequeña prue-
ba. El resultado se expresa en esos casos como ####x#####(zarajovano), ######x##### (nezarajovano): re-
conocido sin calificación / apto (no prevé calificación, es un sistema de apto/no apto).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Aprendizaje basado en problemas

Evaluación

Seminarios

Trabajo autónomo

Tutorización

Bases científicas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Parte teórica en la que se desarrollan los conocimientos y bases científicas de cada tema siguiendo la medicina basada en la
evidencia. Se estructura en forma de un manuscrito tipo revisión de unas 40 páginas escritas con los gráficos, tablas, figuras y
videos de apoyo.

Revisión bibliográfica de 2 artículos de referencia por su importancia y actualidad comentados por el/la profesor/a para ayudar
a desarrollar las habilidades de lectura crítica y destacar los aspectos más importantes que debe conocer el/la alumno/a de cada
lección.

Casos clínicos: 2 casos estructurados, comentados y resueltos por el/la profesor/a con dos tareas de aprendizaje basados en
problemas clínicos reales. La descripción de los casos se acompañará de imágenes y videos accesibles desde el EVA.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba final de evaluación o suficiencia. Dicha prueba consiste en un examen test de 35 preguntas que se escogen aleatoriamente
del total de las 120 preguntas test de autoevaluación de cada materia, respetando la proporción entre las lecciones. Para superar la
prueba de suficiencia se requiere un mínimo de aciertos del 70%, con el siguiente criterio de calificación: - Aprobado entre un 70%
y 79% de aciertos - Notable entre un 80% y 89% - Excelente entre un 90% y 100% de aciertos.

La memoria del trabajo fin de máster será presentada físicamente ante un tribunal compuesto por al menos dos profesores del
Máster y defendida públicamente en una presentación que tendrá una duración máxima de 10 minutos. El tribunal podrá solicitar
valoraciones o aclaraciones al propio estudiante y su tutor/a. Igualmente el estudiante podría optar por realizar la defensa a través de
EVA dadas las características de los mismos y del Título. El estudiante se identificará a través del EVA y mediante herramientas de
comunicación virtual, en tiempo real, realizarán la defensa ante los miembros del tribunal asignados para ello.

5.5 NIVEL 1: Técnicas y función ventricular

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas de diagnóstico por la imagen en Cardiología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la cardiólogo/a debe:
a) conocer los avances tecnológicos recientes surgidos en el campo de la ecocardiografía que incluyen modalidades, como el Doppler tisular, las técnicas de deformación,
la ecocardiografía de contraste y el ecocardiograma tridimensional, con vistas a identificar aquellas modalidades diagnosticas más seguras y eficaces para cada necesidad
clínica (uso apropiado)
b) Profundizar en el campo del diagnóstico por la imagen en cardiología mediante otras técnicas de incorporación relativamente reciente en Cardiología de la Resonancia
Magnética y la tomografía computarizada
c) Conocer las últimas novedades en la interpretación de las pruebas e indicaciones clínicas de las técnicas de estudios isotópicos en Cardiología

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases físicas de la Ecocardiografía Doppler: perspectiva actual. Nuevas modalidades de ajustes y optimización de la Imagen ecocardiográfica en el estudio transtorácico
con vistas a la adquisición, almacenamiento digital , interpretación y análisis cuantitativo de imágenes.
Técnicas para el estudio de la deformación miocárdica: Doppler tisular y Speckle tracking: adquisición y análisis de las imágenes. Aplicaciones clínicas más recientes.
Limitaciones.
Ecocardiograma transesofágico: requerimientos e indicaciones.
Últimos avances en el ecocardiograma 3D: aspectos técnicos, aplicaciones clínicas. Mejoras sobre la imagen 2D. Limitaciones.
Ecocardiografía de Contraste: Agentes de contraste y ajustes de imagen. Aplicaciones clínicas más recientes. Seguridad. CRM, CTC y Cardiología nuclear: protocolos de
estudio y aplicaciones clínicas en la práctica clínica cardiológica según los estudios publicados recientemente. Nuevas modalidades de estudio isotópico, fusión de imáge-
nes e imagen híbrida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una visión integral y actualizada del diagnóstico por la imagen de la patología cardiovascular.

CG2 - Saber realizar, interpretar e informar las principales pruebas de diagnóstico por la imagen en patología cardiovascular:
ecocardiografía, cardio-TAC, cardio-RNM y estudios cardio-isotópicos según las recomendaciones más recientes.

CG3 - Implementar las novedades de las diferentes guías clínicas y recomendaciones de las principales sociedades científicas
dedicadas al campo del diagnóstico por la imagen en cardiología.

CG4 - Aprender a integrar en el juicio diagnóstico las aportaciones de las distintas técnicas de imagen en la valoración funcional,
estratificación de riesgo y en el manejo de enfermedades de alta prevalencia y especial complejidad como la enfermedad coronaria,
insuficiencia cardiaca y patología valvular, del miocardio y pericardio, y otras indicaciones como la patología de los grandes vasos,
cardiopatías congénitas, o masas cardiacas a partir de los estudios relevantes en curso.

CG5 - Adquirir nuevas habilidades en la metodología de trabajo de equipos asistenciales multiprofesionales, multimodalidad
y multinivel que permitan aprender a sintetizar, interpretar, tomar decisiones y realizar las recomendaciones diagnósticas más
adecuadas según el proceso que se estudia, adaptándolas al riesgo y estado concreto de cada paciente.

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan estar al día y aplicar los conocimientos diagnósticos expuestos en el
ámbito de la comunidad científica internacional mediante el estudio autónomo sabiendo buscar, obtener, clasificar según calidad e
interpretar la información biomédica obtenida en bases de datos y otras fuentes de información en el campo de la imagen.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los avances tecnológicos y nuevas modalidades empleadas en el diagnóstico por la imagen en cardiología:
Ecocardiografía básica y avanzada, cardio-TAC, cardio-RM y cardiología nuclear.

CE2 - Adquirir habilidades para realizar las distintas técnicas de imagen cardiaca analizando los resultados y extrayendo la
información diagnóstica y pronóstica, morfo-anatómica y funcional, más relevante para poder elaborar un informe completo de
cada tipo de prueba. Conocer el rendimiento diagnóstico y la reproducibilidad de las distintas técnicas de imagen para diferentes
procesos clínico-asistenciales.

CE5 - Conocer los aspectos organizativos más modernos para el funcionamiento de una Unidad de Imagen Cardíaca en la que se
puedan integrar distintas modalidades y técnicas de imagen, así como distintos profesionales médicos o no, cardiólogos o no.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas 100 0

Evaluación 15 0

Bases científicas 85 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Parte teórica en la que se desarrollan los conocimientos y bases científicas de cada tema siguiendo la medicina basada en la
evidencia. Se estructura en forma de un manuscrito tipo revisión de unas 40 páginas escritas con los gráficos, tablas, figuras y
videos de apoyo.

Revisión bibliográfica de 2 artículos de referencia por su importancia y actualidad comentados por el/la profesor/a para ayudar
a desarrollar las habilidades de lectura crítica y destacar los aspectos más importantes que debe conocer el/la alumno/a de cada
lección.

Casos clínicos: 2 casos estructurados, comentados y resueltos por el/la profesor/a con dos tareas de aprendizaje basados en
problemas clínicos reales. La descripción de los casos se acompañará de imágenes y videos accesibles desde el EVA.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final de evaluación o suficiencia.
Dicha prueba consiste en un examen
test de 35 preguntas que se escogen
aleatoriamente del total de las 120
preguntas test de autoevaluación de cada
materia, respetando la proporción entre
las lecciones. Para superar la prueba de
suficiencia se requiere un mínimo de
aciertos del 70%, con el siguiente criterio
de calificación: - Aprobado entre un 70%
y 79% de aciertos - Notable entre un 80%
y 89% - Excelente entre un 90% y 100%
de aciertos.

100.0 100.0

NIVEL 2: Función Ventricular

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la cardiólogo/a debe: a) Adecuar las modalidades de estudio de la Ecocardiografía Doppler transtorácica y transesofágica como el Doppler tisular, las técnicas de de-
formación, la ecocardiografía de contraste y el ecocardiograma tridimensional a las diferentes indicaciones clínicas publicadas recientemente. b) Conocer los estudios
diagnósticos recientes sobre estudios isotópicos, la Resonancia Magnética y la tomografía computarizada en el estudio de la función ventricular y las distintas miocardio-
patías

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Función ventricular sistólica y diastólica: VI y VD. Factores implicados, nuevos parámetros empleados para su valoración con técnicas de imagen. Miocardiopatía dilata-
da (MCD): estudios diagnósticos recientes y evaluación pronóstica con técnicas de imagen. Tratamiento con dispositivos de Resincronización cardiaca: selección de can-
didatos y valoración/optimización de resultados con técnicas de imagen. Miocardiopatía Hipertrófica e hipertrofia 2ª: fisiopatología, nuevas estrategias diagnósticas no
invasivas, monitorización de tratamientos y evaluación pronóstica con técnicas de imagen. Miocardiopatía restrictiva y afectación miocárdica por enfermedades sistémi-
cas: definición, síndrome restrictivo, fisiopatología, causas, estudios diagnósticos recientes Miocarditis, pericarditis y otras enfermedades del pericardio: aportaciones de
las técnicas de imagen al conocimiento fisiopatológico (caracterización miocárdica, fibrosis por realce tardío,…), evaluación clínica, técnicas de estudio y rendimiento
diagnóstico Resonancia magnética en el estudio de las afectaciones miocárdicas (miocarditis y miocardiopatías) y en las enfermedades del pericardio. Avances en el diag-
nóstico y la valoración pronóstica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una visión integral y actualizada del diagnóstico por la imagen de la patología cardiovascular.

CG2 - Saber realizar, interpretar e informar las principales pruebas de diagnóstico por la imagen en patología cardiovascular:
ecocardiografía, cardio-TAC, cardio-RNM y estudios cardio-isotópicos según las recomendaciones más recientes.

CG3 - Implementar las novedades de las diferentes guías clínicas y recomendaciones de las principales sociedades científicas
dedicadas al campo del diagnóstico por la imagen en cardiología.

CG4 - Aprender a integrar en el juicio diagnóstico las aportaciones de las distintas técnicas de imagen en la valoración funcional,
estratificación de riesgo y en el manejo de enfermedades de alta prevalencia y especial complejidad como la enfermedad coronaria,
insuficiencia cardiaca y patología valvular, del miocardio y pericardio, y otras indicaciones como la patología de los grandes vasos,
cardiopatías congénitas, o masas cardiacas a partir de los estudios relevantes en curso.

CG5 - Adquirir nuevas habilidades en la metodología de trabajo de equipos asistenciales multiprofesionales, multimodalidad
y multinivel que permitan aprender a sintetizar, interpretar, tomar decisiones y realizar las recomendaciones diagnósticas más
adecuadas según el proceso que se estudia, adaptándolas al riesgo y estado concreto de cada paciente.

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan estar al día y aplicar los conocimientos diagnósticos expuestos en el
ámbito de la comunidad científica internacional mediante el estudio autónomo sabiendo buscar, obtener, clasificar según calidad e
interpretar la información biomédica obtenida en bases de datos y otras fuentes de información en el campo de la imagen.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Adquirir habilidades para realizar las distintas técnicas de imagen cardiaca analizando los resultados y extrayendo la
información diagnóstica y pronóstica, morfo-anatómica y funcional, más relevante para poder elaborar un informe completo de
cada tipo de prueba. Conocer el rendimiento diagnóstico y la reproducibilidad de las distintas técnicas de imagen para diferentes
procesos clínico-asistenciales.

CE3 - Conocer los resultados más actuales sobre los aspectos epidemiológicos, clínicos, los mecanismos fisiopatológicos, así como
los criterios diagnósticos de las patologías cardiacas más prevalentes y como se evalúa su repercusión funcional mediante diferentes
técnicas de Imagen.

CE4 - Aprender a seleccionar las estrategias de diagnóstico más adecuadas en patología cardiovascular teniendo en cuenta los
estudios más recientes sobre el riesgo de efectos adversos asociados a cada técnica de imagen cardiaca en distintos contextos
clínicos.

CE5 - Conocer los aspectos organizativos más modernos para el funcionamiento de una Unidad de Imagen Cardíaca en la que se
puedan integrar distintas modalidades y técnicas de imagen, así como distintos profesionales médicos o no, cardiólogos o no.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas 100 0

Evaluación 15 0

Bases científicas 85 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Parte teórica en la que se desarrollan los conocimientos y bases científicas de cada tema siguiendo la medicina basada en la
evidencia. Se estructura en forma de un manuscrito tipo revisión de unas 40 páginas escritas con los gráficos, tablas, figuras y
videos de apoyo.

Revisión bibliográfica de 2 artículos de referencia por su importancia y actualidad comentados por el/la profesor/a para ayudar
a desarrollar las habilidades de lectura crítica y destacar los aspectos más importantes que debe conocer el/la alumno/a de cada
lección.
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Casos clínicos: 2 casos estructurados, comentados y resueltos por el/la profesor/a con dos tareas de aprendizaje basados en
problemas clínicos reales. La descripción de los casos se acompañará de imágenes y videos accesibles desde el EVA.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final de evaluación o suficiencia.
Dicha prueba consiste en un examen
test de 35 preguntas que se escogen
aleatoriamente del total de las 120
preguntas test de autoevaluación de cada
materia, respetando la proporción entre
las lecciones. Para superar la prueba de
suficiencia se requiere un mínimo de
aciertos del 70%, con el siguiente criterio
de calificación: - Aprobado entre un 70%
y 79% de aciertos - Notable entre un 80%
y 89% - Excelente entre un 90% y 100%
de aciertos.

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Enfermedades valvulares y cardiopatías isquémicas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Enfermedad Valvular

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la cardiólogo/a debe: a) Profundizar en la valoración integrada mediante distintas modalidades de ecocardiografía transtorácica como transesofágica de las distintas
valvulopatías, de acuerdo a las novedades de las guías de práctica clínica de las principales sociedades europeas y americanas b) Conocer las últimas novedades sobre la
interpretación de las pruebas e indicaciones clínicas en Cardiología de la Resonancia Magnética y la tomografía computarizada, aplicadas al estudio de las enfermedades
valvulares de distintas causas, evaluación de su repercusión funcional, estratificación pronóstica y contribuciones a la toma de decisiones en el momento del tratamiento
quirúrgico o médico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis e implicaciones de los estudios recientemente publicados o en curso sobre diagnóstico y valoración en los siguientes casos: Estenosis aórtica: Diagnóstico y va-
loración de la severidad con técnicas no invasivas. Situaciones especiales: estenosis severa con bajo gradiente, con disfunción sistólica de VI,… Insuficiencia Mitral:
Diagnóstico y valoración ecocardiográfica de la severidad. Ecocardiograma en la Cirugía reparadora mitral. Insuficiencia Aórtica: Diagnóstico y valoración ecocardiográ-
fica de la severidad. Técnicas de imagen en la cirugía reparadora aórtica. Estenosis mitral: Diagnóstico y valoración de la severidad y selección de candidatos para valvu-
lotomía mitral percutánea Valvulopatía tricúspide: Estenosis e Insuficiencia tricúspide. Diagnóstico y valoración ecocardiográfica de la severidad Endocarditis: Papel de
las técnicas de imagen en su diagnóstico inicial y en la detección de complicaciones. Novedades en estos ámbitos de las guías de práctica clínica de las principales socie-
dades europeas y americanas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una visión integral y actualizada del diagnóstico por la imagen de la patología cardiovascular.

CG2 - Saber realizar, interpretar e informar las principales pruebas de diagnóstico por la imagen en patología cardiovascular:
ecocardiografía, cardio-TAC, cardio-RNM y estudios cardio-isotópicos según las recomendaciones más recientes.

CG3 - Implementar las novedades de las diferentes guías clínicas y recomendaciones de las principales sociedades científicas
dedicadas al campo del diagnóstico por la imagen en cardiología.

CG4 - Aprender a integrar en el juicio diagnóstico las aportaciones de las distintas técnicas de imagen en la valoración funcional,
estratificación de riesgo y en el manejo de enfermedades de alta prevalencia y especial complejidad como la enfermedad coronaria,
insuficiencia cardiaca y patología valvular, del miocardio y pericardio, y otras indicaciones como la patología de los grandes vasos,
cardiopatías congénitas, o masas cardiacas a partir de los estudios relevantes en curso.

CG5 - Adquirir nuevas habilidades en la metodología de trabajo de equipos asistenciales multiprofesionales, multimodalidad
y multinivel que permitan aprender a sintetizar, interpretar, tomar decisiones y realizar las recomendaciones diagnósticas más
adecuadas según el proceso que se estudia, adaptándolas al riesgo y estado concreto de cada paciente.

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan estar al día y aplicar los conocimientos diagnósticos expuestos en el
ámbito de la comunidad científica internacional mediante el estudio autónomo sabiendo buscar, obtener, clasificar según calidad e
interpretar la información biomédica obtenida en bases de datos y otras fuentes de información en el campo de la imagen.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Adquirir habilidades para realizar las distintas técnicas de imagen cardiaca analizando los resultados y extrayendo la
información diagnóstica y pronóstica, morfo-anatómica y funcional, más relevante para poder elaborar un informe completo de
cada tipo de prueba. Conocer el rendimiento diagnóstico y la reproducibilidad de las distintas técnicas de imagen para diferentes
procesos clínico-asistenciales.

CE3 - Conocer los resultados más actuales sobre los aspectos epidemiológicos, clínicos, los mecanismos fisiopatológicos, así como
los criterios diagnósticos de las patologías cardiacas más prevalentes y como se evalúa su repercusión funcional mediante diferentes
técnicas de Imagen.

CE4 - Aprender a seleccionar las estrategias de diagnóstico más adecuadas en patología cardiovascular teniendo en cuenta los
estudios más recientes sobre el riesgo de efectos adversos asociados a cada técnica de imagen cardiaca en distintos contextos
clínicos.

CE5 - Conocer los aspectos organizativos más modernos para el funcionamiento de una Unidad de Imagen Cardíaca en la que se
puedan integrar distintas modalidades y técnicas de imagen, así como distintos profesionales médicos o no, cardiólogos o no.

CE6 - Promover y aplicar los avances en los principios bioéticos y médico-legales de la asistencia y de la investigación aplicados
al ámbito del estudio de la patología cardiovascular mediante técnicas de imagen. Divulgar los nuevos conocimientos adquiridos en
Imagen Cardíaca a otros profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas 100 15

Evaluación 15 0

Bases científicas 85 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Parte teórica en la que se desarrollan los conocimientos y bases científicas de cada tema siguiendo la medicina basada en la
evidencia. Se estructura en forma de un manuscrito tipo revisión de unas 40 páginas escritas con los gráficos, tablas, figuras y
videos de apoyo.

Revisión bibliográfica de 2 artículos de referencia por su importancia y actualidad comentados por el/la profesor/a para ayudar
a desarrollar las habilidades de lectura crítica y destacar los aspectos más importantes que debe conocer el/la alumno/a de cada
lección.

Casos clínicos: 2 casos estructurados, comentados y resueltos por el/la profesor/a con dos tareas de aprendizaje basados en
problemas clínicos reales. La descripción de los casos se acompañará de imágenes y videos accesibles desde el EVA.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final de evaluación o suficiencia.
Dicha prueba consiste en un examen
test de 35 preguntas que se escogen
aleatoriamente del total de las 120
preguntas test de autoevaluación de cada
materia, respetando la proporción entre
las lecciones. Para superar la prueba de
suficiencia se requiere un mínimo de
aciertos del 70%, con el siguiente criterio
de calificación: - Aprobado entre un 70%
y 79% de aciertos - Notable entre un 80%
y 89% - Excelente entre un 90% y 100%
de aciertos.

100.0 100.0

NIVEL 2: Cardiopatía Isquémica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la cardiólogo/a debe: a) Perfeccionar sus conocimientos, habilidades técnicas y competencias necesarias para el estudio mediante técnicas de imagen de la enfermedad
coronaria, su sustrato anatómico y su repercusión en la función ventricular global y regional. b) Conocer las aportaciones de técnicas recientemente incorporadas como
el cardioTC para el estudio coronario no invasivo y contribuciones de la cardioresonancia y los métodos dedicados al estudio de la perfusión miocárdica para valorar la
isquemia, tamaño del infarto y viabilidad miocárdica mediante estudios en reposo y con distintas modalidades de estrés farmacológico y no farmacológico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ecocardiograma en el estudio de la enfermedad coronaria y sus complicaciones: Nuevas indicaciones y predictores de riesgo. Ecocardiograma de estrés: Nuevas indica-
ciones y modalidades de provocación de Isquemia. Ecocardiograma de estrés: Identificación de predictores y estudio de la viabilidad miocárdica. Resonancia Magnética
en el estudio del paciente con C. Isquémica: estudios publicados recientemente sobre el área en riesgo y tamaño del infarto. Perfusión miocárdica y viabilidad. cTAC: en
el estudio del dolor torácico y de la cardiopatía isquémica. Avances tecnológicos, score calcio, coronariografía no invasiva. Estudios isotópicos en el paciente con C. Is-
quémica. Papel del PET. Imagen multimodalidad híbrida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una visión integral y actualizada del diagnóstico por la imagen de la patología cardiovascular.

CG2 - Saber realizar, interpretar e informar las principales pruebas de diagnóstico por la imagen en patología cardiovascular:
ecocardiografía, cardio-TAC, cardio-RNM y estudios cardio-isotópicos según las recomendaciones más recientes.
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CG3 - Implementar las novedades de las diferentes guías clínicas y recomendaciones de las principales sociedades científicas
dedicadas al campo del diagnóstico por la imagen en cardiología.

CG4 - Aprender a integrar en el juicio diagnóstico las aportaciones de las distintas técnicas de imagen en la valoración funcional,
estratificación de riesgo y en el manejo de enfermedades de alta prevalencia y especial complejidad como la enfermedad coronaria,
insuficiencia cardiaca y patología valvular, del miocardio y pericardio, y otras indicaciones como la patología de los grandes vasos,
cardiopatías congénitas, o masas cardiacas a partir de los estudios relevantes en curso.

CG5 - Adquirir nuevas habilidades en la metodología de trabajo de equipos asistenciales multiprofesionales, multimodalidad
y multinivel que permitan aprender a sintetizar, interpretar, tomar decisiones y realizar las recomendaciones diagnósticas más
adecuadas según el proceso que se estudia, adaptándolas al riesgo y estado concreto de cada paciente.

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan estar al día y aplicar los conocimientos diagnósticos expuestos en el
ámbito de la comunidad científica internacional mediante el estudio autónomo sabiendo buscar, obtener, clasificar según calidad e
interpretar la información biomédica obtenida en bases de datos y otras fuentes de información en el campo de la imagen.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Adquirir habilidades para realizar las distintas técnicas de imagen cardiaca analizando los resultados y extrayendo la
información diagnóstica y pronóstica, morfo-anatómica y funcional, más relevante para poder elaborar un informe completo de
cada tipo de prueba. Conocer el rendimiento diagnóstico y la reproducibilidad de las distintas técnicas de imagen para diferentes
procesos clínico-asistenciales.

CE3 - Conocer los resultados más actuales sobre los aspectos epidemiológicos, clínicos, los mecanismos fisiopatológicos, así como
los criterios diagnósticos de las patologías cardiacas más prevalentes y como se evalúa su repercusión funcional mediante diferentes
técnicas de Imagen.

CE4 - Aprender a seleccionar las estrategias de diagnóstico más adecuadas en patología cardiovascular teniendo en cuenta los
estudios más recientes sobre el riesgo de efectos adversos asociados a cada técnica de imagen cardiaca en distintos contextos
clínicos.

CE5 - Conocer los aspectos organizativos más modernos para el funcionamiento de una Unidad de Imagen Cardíaca en la que se
puedan integrar distintas modalidades y técnicas de imagen, así como distintos profesionales médicos o no, cardiólogos o no.

CE6 - Promover y aplicar los avances en los principios bioéticos y médico-legales de la asistencia y de la investigación aplicados
al ámbito del estudio de la patología cardiovascular mediante técnicas de imagen. Divulgar los nuevos conocimientos adquiridos en
Imagen Cardíaca a otros profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas 100 0

Evaluación 15 0

Bases científicas 85 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Parte teórica en la que se desarrollan los conocimientos y bases científicas de cada tema siguiendo la medicina basada en la
evidencia. Se estructura en forma de un manuscrito tipo revisión de unas 40 páginas escritas con los gráficos, tablas, figuras y
videos de apoyo.

Revisión bibliográfica de 2 artículos de referencia por su importancia y actualidad comentados por el/la profesor/a para ayudar
a desarrollar las habilidades de lectura crítica y destacar los aspectos más importantes que debe conocer el/la alumno/a de cada
lección.

Casos clínicos: 2 casos estructurados, comentados y resueltos por el/la profesor/a con dos tareas de aprendizaje basados en
problemas clínicos reales. La descripción de los casos se acompañará de imágenes y videos accesibles desde el EVA.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final de evaluación o suficiencia.
Dicha prueba consiste en un examen
test de 35 preguntas que se escogen
aleatoriamente del total de las 120
preguntas test de autoevaluación de cada
materia, respetando la proporción entre
las lecciones. Para superar la prueba de

100.0 100.0
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suficiencia se requiere un mínimo de
aciertos del 70%, con el siguiente criterio
de calificación: - Aprobado entre un 70%
y 79% de aciertos - Notable entre un 80%
y 89% - Excelente entre un 90% y 100%
de aciertos.

5.5 NIVEL 1: Miscelánea y Cardiopatía congénita

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Miscelánea

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la cardiólogo/a debe conocer y adquirir habilidades técnicas y competencias para el estudio diagnóstico, detección de complicaciones y estratificación del pronóstico
mediante técnicas de imagen en pacientes con masas o tumores con afectación cardiaca, en el estudio de la patología embolígena, en la enfermedad de la aorta y en la hi-
pertensión pulmonar a partir de los estudios más recientes publicados o en curso en estos ámbitos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Avances en la utilización del Ecocardiograma en el estudio de masas y de la fuente cardioembólica: Tipos de masas cardiacas: tumores, trombos,… Localización en el
corazón. Riesgo cardioembólico y causas. Aportaciones del ecocardiograma. Nuevas aportaciones de la Resonancia y el TAC cardiacos al estudio de las masas cardiacas.
Actualización de las técnicas de imagen en el estudio de la patología de la Aorta: Arteriosclerosis complicada, aneurismas, síndrome aórtico agudo. Actualización de las
técnicas de imagen en el estudio de la hipertensión pulmonar: Diagnóstico y valoración de la repercusión funcional mediante técnicas de imagen Selección de candidatos
y monitorización de procedimientos intervencionistas: en la sala de hemodinámica y en la sala de arritmias. Papel del ecocardiograma según los estudios en curso. Reso-
nancia y TC para la selección de candidatos a procedimientos intervencionistas y en la valoración de resultados considerando los estudios recientemente publicados o en
curso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una visión integral y actualizada del diagnóstico por la imagen de la patología cardiovascular.

CG2 - Saber realizar, interpretar e informar las principales pruebas de diagnóstico por la imagen en patología cardiovascular:
ecocardiografía, cardio-TAC, cardio-RNM y estudios cardio-isotópicos según las recomendaciones más recientes.

CG3 - Implementar las novedades de las diferentes guías clínicas y recomendaciones de las principales sociedades científicas
dedicadas al campo del diagnóstico por la imagen en cardiología.

CG5 - Adquirir nuevas habilidades en la metodología de trabajo de equipos asistenciales multiprofesionales, multimodalidad
y multinivel que permitan aprender a sintetizar, interpretar, tomar decisiones y realizar las recomendaciones diagnósticas más
adecuadas según el proceso que se estudia, adaptándolas al riesgo y estado concreto de cada paciente.
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CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan estar al día y aplicar los conocimientos diagnósticos expuestos en el
ámbito de la comunidad científica internacional mediante el estudio autónomo sabiendo buscar, obtener, clasificar según calidad e
interpretar la información biomédica obtenida en bases de datos y otras fuentes de información en el campo de la imagen.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Adquirir habilidades para realizar las distintas técnicas de imagen cardiaca analizando los resultados y extrayendo la
información diagnóstica y pronóstica, morfo-anatómica y funcional, más relevante para poder elaborar un informe completo de
cada tipo de prueba. Conocer el rendimiento diagnóstico y la reproducibilidad de las distintas técnicas de imagen para diferentes
procesos clínico-asistenciales.

CE3 - Conocer los resultados más actuales sobre los aspectos epidemiológicos, clínicos, los mecanismos fisiopatológicos, así como
los criterios diagnósticos de las patologías cardiacas más prevalentes y como se evalúa su repercusión funcional mediante diferentes
técnicas de Imagen.

CE4 - Aprender a seleccionar las estrategias de diagnóstico más adecuadas en patología cardiovascular teniendo en cuenta los
estudios más recientes sobre el riesgo de efectos adversos asociados a cada técnica de imagen cardiaca en distintos contextos
clínicos.

CE5 - Conocer los aspectos organizativos más modernos para el funcionamiento de una Unidad de Imagen Cardíaca en la que se
puedan integrar distintas modalidades y técnicas de imagen, así como distintos profesionales médicos o no, cardiólogos o no.

CE6 - Promover y aplicar los avances en los principios bioéticos y médico-legales de la asistencia y de la investigación aplicados
al ámbito del estudio de la patología cardiovascular mediante técnicas de imagen. Divulgar los nuevos conocimientos adquiridos en
Imagen Cardíaca a otros profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas 100 0

Evaluación 15 0

Bases científicas 85 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Parte teórica en la que se desarrollan los conocimientos y bases científicas de cada tema siguiendo la medicina basada en la
evidencia. Se estructura en forma de un manuscrito tipo revisión de unas 40 páginas escritas con los gráficos, tablas, figuras y
videos de apoyo.

Revisión bibliográfica de 2 artículos de referencia por su importancia y actualidad comentados por el/la profesor/a para ayudar
a desarrollar las habilidades de lectura crítica y destacar los aspectos más importantes que debe conocer el/la alumno/a de cada
lección.

Casos clínicos: 2 casos estructurados, comentados y resueltos por el/la profesor/a con dos tareas de aprendizaje basados en
problemas clínicos reales. La descripción de los casos se acompañará de imágenes y videos accesibles desde el EVA.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final de evaluación o suficiencia.
Dicha prueba consiste en un examen
test de 35 preguntas que se escogen
aleatoriamente del total de las 120
preguntas test de autoevaluación de cada
materia, respetando la proporción entre
las lecciones. Para superar la prueba de
suficiencia se requiere un mínimo de
aciertos del 70%, con el siguiente criterio
de calificación: - Aprobado entre un 70%
y 79% de aciertos - Notable entre un 80%
y 89% - Excelente entre un 90% y 100%
de aciertos.

100.0 100.0

NIVEL 2: Cardipatía congénita y organización de la Unidades de Imagen

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la cardiólogo/a debe: a) Conocer y profundizar en las posibilidades diagnósticas y de valoración pronóstica de las nuevas modalidades de imagen en el estudio de pa-
cientes con cardiopatía congénita. b) Perfeccionar su conocimiento en el uso apropiado de las técnicas de imagen. Control de calidad y seguridad de las técnicas de ima-
gen. Mejorar las habilidades de sintetizar, interpretar, tomar decisiones y realizar las recomendaciones más adecuadas para seleccionar estrategias diagnósticas idóneas en
cardiología basándose en el rendimiento diagnóstico y seguridad de las diferentes técnicas de diagnóstico por la imagen en cardiología. Organización de las Unidades de
Imagen en patología cardiovascular. c) Conocer los avances en las Técnicas de diagnóstico por la imagen en un laboratorio experimental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Avances en el estudio ecocardiográfico del adulto con sospecha de Cardiopatía Congénita (CC). Cardiopatías congénitas en la edad adulta ya intervenidas. Nuevas estra-
tegias diagnósticas, selección de candidatos y monitorización de procedimientos intervencionistas. Resonancia y TAC en el estudio de las C. Congénitas: Consideracio-
nes especiales, Indicaciones clínicas. Aspectos novedosos de la organización de las Unidades de Imagen Cardiaca, seguridad de las técnicas de imagen y Control de Cali-
dad. Uso más eficiente, según los estudios en curso, de las técnicas de imagen en Cardiología: indicaciones clínicas, información complementaria, redundante e innecesa-
ria de las distintas técnicas de imagen. Avances en las técnicas de diagnóstico por la imagen en un laboratorio experimental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir una visión integral y actualizada del diagnóstico por la imagen de la patología cardiovascular.

CG2 - Saber realizar, interpretar e informar las principales pruebas de diagnóstico por la imagen en patología cardiovascular:
ecocardiografía, cardio-TAC, cardio-RNM y estudios cardio-isotópicos según las recomendaciones más recientes.

CG3 - Implementar las novedades de las diferentes guías clínicas y recomendaciones de las principales sociedades científicas
dedicadas al campo del diagnóstico por la imagen en cardiología.

CG4 - Aprender a integrar en el juicio diagnóstico las aportaciones de las distintas técnicas de imagen en la valoración funcional,
estratificación de riesgo y en el manejo de enfermedades de alta prevalencia y especial complejidad como la enfermedad coronaria,
insuficiencia cardiaca y patología valvular, del miocardio y pericardio, y otras indicaciones como la patología de los grandes vasos,
cardiopatías congénitas, o masas cardiacas a partir de los estudios relevantes en curso.

CG5 - Adquirir nuevas habilidades en la metodología de trabajo de equipos asistenciales multiprofesionales, multimodalidad
y multinivel que permitan aprender a sintetizar, interpretar, tomar decisiones y realizar las recomendaciones diagnósticas más
adecuadas según el proceso que se estudia, adaptándolas al riesgo y estado concreto de cada paciente.

CG6 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan estar al día y aplicar los conocimientos diagnósticos expuestos en el
ámbito de la comunidad científica internacional mediante el estudio autónomo sabiendo buscar, obtener, clasificar según calidad e
interpretar la información biomédica obtenida en bases de datos y otras fuentes de información en el campo de la imagen.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE1 - Conocer los avances tecnológicos y nuevas modalidades empleadas en el diagnóstico por la imagen en cardiología:
Ecocardiografía básica y avanzada, cardio-TAC, cardio-RM y cardiología nuclear.

CE2 - Adquirir habilidades para realizar las distintas técnicas de imagen cardiaca analizando los resultados y extrayendo la
información diagnóstica y pronóstica, morfo-anatómica y funcional, más relevante para poder elaborar un informe completo de
cada tipo de prueba. Conocer el rendimiento diagnóstico y la reproducibilidad de las distintas técnicas de imagen para diferentes
procesos clínico-asistenciales.

CE3 - Conocer los resultados más actuales sobre los aspectos epidemiológicos, clínicos, los mecanismos fisiopatológicos, así como
los criterios diagnósticos de las patologías cardiacas más prevalentes y como se evalúa su repercusión funcional mediante diferentes
técnicas de Imagen.

CE4 - Aprender a seleccionar las estrategias de diagnóstico más adecuadas en patología cardiovascular teniendo en cuenta los
estudios más recientes sobre el riesgo de efectos adversos asociados a cada técnica de imagen cardiaca en distintos contextos
clínicos.

CE5 - Conocer los aspectos organizativos más modernos para el funcionamiento de una Unidad de Imagen Cardíaca en la que se
puedan integrar distintas modalidades y técnicas de imagen, así como distintos profesionales médicos o no, cardiólogos o no.

CE6 - Promover y aplicar los avances en los principios bioéticos y médico-legales de la asistencia y de la investigación aplicados
al ámbito del estudio de la patología cardiovascular mediante técnicas de imagen. Divulgar los nuevos conocimientos adquiridos en
Imagen Cardíaca a otros profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas 100 0

Evaluación 15 0

Bases científicas 85 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Parte teórica en la que se desarrollan los conocimientos y bases científicas de cada tema siguiendo la medicina basada en la
evidencia. Se estructura en forma de un manuscrito tipo revisión de unas 40 páginas escritas con los gráficos, tablas, figuras y
videos de apoyo.

Revisión bibliográfica de 2 artículos de referencia por su importancia y actualidad comentados por el/la profesor/a para ayudar
a desarrollar las habilidades de lectura crítica y destacar los aspectos más importantes que debe conocer el/la alumno/a de cada
lección.

Casos clínicos: 2 casos estructurados, comentados y resueltos por el/la profesor/a con dos tareas de aprendizaje basados en
problemas clínicos reales. La descripción de los casos se acompañará de imágenes y videos accesibles desde el EVA.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final de evaluación o suficiencia.
Dicha prueba consiste en un examen
test de 35 preguntas que se escogen
aleatoriamente del total de las 120
preguntas test de autoevaluación de cada
materia, respetando la proporción entre
las lecciones. Para superar la prueba de
suficiencia se requiere un mínimo de
aciertos del 70%, con el siguiente criterio
de calificación: - Aprobado entre un 70%
y 79% de aciertos - Notable entre un 80%
y 89% - Excelente entre un 90% y 100%
de aciertos.

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de esta materia es que el alumno o la alumna demuestre que ha adquirido los conocimientos, habilidades y competencias, de todas las materias del
máster en un trabajo, en el que ha de ser capaz de integrarlos en un único documento, además de ser capaz de adquirir conocimiento propi sobre el tema desarrollado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de máster es necesario para conseguir el título de máster universitario y consiste en un trabajo que ha de ser fruto del trabajo individual del alumno/a en el
ámbito del título bajo la dirección de profesores/as del máster. El/La estudiante completa, así, la formaci´n científica y tecnológica que le capacita para elaborar y desa-
rrollar un trabajo en el ámbito del título.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NORMATIVA TRABAJO FIN DE MÁSTER El trabajo ha de ser presentado en forma de memoria, que deberá constar de los siguientes apartados: 1. Portada (1ª pági-
na): en esta página deberá constar el título del trabajo, nombre completo del alumno/a, filiación (Departamento, Institución o Centro de Investigación donde se realiza el
proyecto) y nombre del tutor/a (profesor/a del Máster). 2. Resumen del trabajo (2ª página): tendrá una extensión máxima de 250-300 palabras. Este resumen ha de ser es-
tructurado y deberá incluir: antecedentes del tema, hipótesis, objetivos, metodología utilizada, resultados y conclusiones. 3. Introducción: corresponde a los anteceden-
tes del tema con su bibliografía actualizada (sea nominal o numerada) (extensión recomendada entre 1 y 3 páginas). 4. Hipótesis de trabajo y Objetivos: ambos apartados
deberán ser concisos y reflejar la investigación que se desarrollará (extensión máxima de 1 página). 5. Metodología: tendrá que ser detallada y completa. Se recomienda
especificar el tipo de estudio, tamaño de la muestra, diseños experimentales, modelos “ in vivo” o “ in vitro” (si procede), recogida de los datos y tratamiento estadístico
de los resultados (extensión recomendada máxima de 5 páginas). 6. Aspectos éticos: deberán de constar los aspectos éticos, incluyendo el documento de aprobación del
comité de ética correspondiente (extensión máxima de 1 página). 7. Plan de trabajo: explicar la tarea directa que ha realizado el/la alumno/a (extensión máxima de 1 pá-
gina). 8. Resultados: se describirán los resultados, incorporando las tablas y figuras que se consideren necesarias (extensión máxima recomendada de 10 páginas). 9. Dis-
cusión: se comentará la importancia de los hallazgos, y como los resultados se enmarcan en relación con la bibliografía existente de la temática estudiada (extensión má-
xima de 5 páginas). 10. Conclusiones: se enumerarán las conclusiones del trabajo de investigación (extensión máxima de 1 página). 11. Bibliografía: deberá ser actual y
enfocada a los datos relacionados con el proyecto presentado. Se recomienda evitar las recogidas extensas o no mencionadas en el proyecto. Deberá seguir la normativa
de citación de Vancouver (Index Medicus) con un mínimo de 20 citas bibliográficas. 12. Beneficios, aplicabilidad y validez: se mencionarán los posibles beneficios, apli-
cabilidad y validez interna y externa del trabajo realizado (extensión máxima de 1 página). El trabajo podrá presentarse en castellano o inglés, y podrá ser presentado en
el congreso de la SEC. Los/as alumnos/as que deseen presentar el trabajo deberán comunicarlo con tres meses de anticipación al inicio del congreso SEC al Director/a de
la Cátedra o al Coordinador/a Docente del Máster, indicándoles el/la profesor/a del Máster que actuará como tutor/a. La memoria del trabajo será presentada físicamente
ante un tribunal compuesto por al menos dos profesores/as del Máster y defendida públicamente en una presentación que tendrá una duración máxima de 10 minutos. El
tribunal podrá solicitar valoraciones o aclaraciones al propio estudiante y su tutor/a. Alternativamente, también se considerará como trabajo fin de Máster, siempre que se
comunique con anterioridad al coordinador/a docente que se va a elegir esta vía: • La publicación de un trabajo original en una revista indexada siempre que el/la alumno/
a esté como primer o segundo firmante y la publicación se realice durante el curso académico del Máster (aunque esté en prensa). Para constatar la publicación se remi-
tirá al coordinador/a docente las galeradas del trabajo original y la carta de aceptación de la revista indexada. • La aceptación como comunicación oral o en panel de un
trabajo original en el Congreso Nacional de Cardiología, Congreso de la Sociedad Española de Cardiología, Congreso de la Sociedad Europea de Cardiología, Congreso
de la American College of Cardiology o de la American Heart Association siempre y cuando el/la alumno/a sea el primer o segundo firmante y la aceptación del trabajo
se realice durante el curso académico. Para constatar la publicación se remitirá al coordinador/a docente la aceptación del trabajo original como comunicación en uno de
dichos congresos. • Se presentará para la valoración de cada alumno/a que escoja esta alternativa como trabajo de fin de Máster, un libro de informes de pruebas ( Log-
Book) en el que los alumnos presentarán los informes de las pruebas realizadas. Todos los informes serán correctamente anonimizados (nombre), sin borrar el identifica-
dor. Se solicitará una carta al Director/a o responsable de la Unidad de Imagen donde hayan sido realizados para certificar que dichos estudios han sido realizados por el/
la alumno/a y que se presentan como parte de la evaluación del Máster. Estas vías serán válidas siempre y cuando se demuestre que recogen las competencias del título.
La aceptación de esta modalidad se trabajo fin de máster no exime de la realización de la defensa pública del mismo, en los términos anteriormente citados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo autónomo 250 0

Tutorización 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La memoria del trabajo fin de máster será
presentada físicamente ante un tribunal
compuesto por al menos dos profesores
del Máster y defendida públicamente en
una presentación que tendrá una duración
máxima de 10 minutos. El tribunal podrá
solicitar valoraciones o aclaraciones al
propio estudiante y su tutor/a. Igualmente
el estudiante podría optar por realizar
la defensa a través de EVA dadas las
características de los mismos y del Título.
El estudiante se identificará a través
del EVA y mediante herramientas de
comunicación virtual, en tiempo real,
realizarán la defensa ante los miembros del
tribunal asignados para ello.

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica San Antonio Profesor Titular 100 100 1

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 80

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Dirección de Estudios de la UCAM gestiona la organización de la actividad académica a través de diferentes unidades de recogida de información,
planificación y control. Entre sus competencias y atribuciones está la de gestionar el desarrollo de la actividad docente, la evaluación del progreso y los
resultados del aprendizaje, y el control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Dirección de Estudios es la Unidad de Análisis e Informes Académicos (UA), encargada de realizar el análisis
de los datos que generan distintos servicios universitarios.

Los informes que se generan en la UA tienen como finalidad facilitar al responsable académico el conocimiento de la situación en la que se halla su ti-
tulación, así como la evolución histórica generada en un determinado período de tiempo, de modo que sirva de referencia en la toma de decisiones es-
tratégicas para la mejora de los parámetros de calidad. Dichos datos se generan a través de una herramienta informática propia.

 

Las tasas o índices que se obtienen son:
· Graduación.

· Abandono.

· Eficiencia. 

· Rendimiento.

· Éxito.

· No-presentados.

· Asistencia del profesor.

· Asistencia a foros, debates, chats del alumno.

· Período medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios.

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categorías.

Las tasas e índices antes mencionados pueden ser elaboradas también para describir el rendimiento o evaluación académica del PDI, agrupando, en
este caso, toda la docencia impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con los títulos.

Estas tasas son las que se remiten al Director de Estudios quien, en reuniones con cada responsable de título, lleva a cabo la toma de decisiones al
objeto de aplicar las acciones de mejora correspondientes y/o necesarias. Está previsto implicar, de manera paralela, al Responsable de Calidad de
cada titulación para que éste pueda también aportar sus iniciativas de mejora.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulación, con los factores correctores que haya determinado en función de la información comenta-
da en el apartado anterior, se plasman en la Propuesta Docente que éste deberá elaborar para implantar en el curso académico siguiente.

Dicha Propuesta es planificada en un momento posterior, previo al inicio del curso, de modo que todo el claustro docente de la titulación sepa con
exactitud cuál será el desarrollo académico de cada una de las asignaturas en las que participa como profesor, las líneas de evaluación académica
que se seguirán y los requisitos formativos que se exigirá a los alumnos para la superación de la materia impartida.

Esta información se refleja en las correspondientes Guías Académicas, de las cuales dispondrá el alumno con anterioridad al inicio del curso.

En el Master, además, se valorará el progreso y resultados de aprendizaje a través de la Evaluación Continua, el Trabajo Fin de Master y otras prue-
bas de evaluación pertinentes para tal fin.
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Por último, y con el fin de contribuir a una mejora en el progreso y resultados de aprendizaje, el Equipo Directivo del Master, junto con la Comisión
nombrada para dicho propósito, analizará la siguiente información:
· Resultados, tasas y resto de la información proporcionada por la Dirección de Estudios (expuestas en el apartado anterior).

· Información sobre el informe de satisfacción de los egresados realizada por el SOIL.

· Información sobre satisfacción de las empresas obtenida por:

- Contacto con  los tutores en la empresa tras la realización de las prácticas por nuestros alumnos.

- Reuniones con representantes de empresas realizadas a iniciativa de la titulación.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic-de-la-

universidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

NO APLICA

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21368468L VICENTE BERTOMEU MARTINEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. LOS JERÓNIMOS, S/
N

30107 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

presidencia@ucam.edu 968278803 968278715 DIRECTOR

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22894000F JOSÉ LUIS MENDOZA PÉREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. LOS JERÓNIMOS, S/
N

30107 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

presidencia@ucam.edu 968278803 968278715 PRESIDENTE

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21368468L VICENTE BERTOMEU MARTINEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. LOS JERÓNIMOS, S/
N

30107 Murcia Murcia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

presidencia@ucam.edu 968278803 968278715 DIRECTOR
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. JUSTIFICACIÓN + ALEGACIONES.pdf

HASH SHA1 :A7F985E50390364419CE7F704B6AA042E313AC00

Código CSV :211517755144503686494929
Ver Fichero: 2. JUSTIFICACIÓN + ALEGACIONES.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.pdf

HASH SHA1 :A97F6B177CFF293AE435F9E76AD77811082EDA97

Código CSV :200980002806656942702703
Ver Fichero: 4.1.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :Punto 4_4 Titulo Propio_di_modificado.pdf

HASH SHA1 :0F0438DAE01460AAA3C1115925EBABFB604C3852

Código CSV :102492122536416362523391
Ver Fichero: Punto 4_4 Titulo Propio_di_modificado.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Punto 5_1 Descripcion del plan de estudios_di_modificado.pdf

HASH SHA1 :05273A98F6570F0D485B75212B6A3E96E33D2685

Código CSV :103277886221948609592425
Ver Fichero: Punto 5_1 Descripcion del plan de estudios_di_modificado.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Punto 6_1 Profesorado_di_18042016.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 UCAM.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 UCAM.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 UCAM.pdf
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2. JUSTIFICACIÓN  
 
 
 
2.1 JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y 


PROCEDIMIENTOS.  
 


La principal causa de muerte en todo el mundo es la patología cardiovascular y 


su prevalencia, coste económico y social aumentan constantemente en los países 


desarrollados y en vías de desarrollo a pesar de ser bien conocidos los principales 


factores de riesgo que la provocan y agravan. Los cambios sociales, económicos y 


culturales de la sociedad actual: la globalización, la urbanización y el envejecimiento de 


la población, favorecen  el aumento de las necesidades sanitarias de un colectivo 


emergente de pacientes que presenta una acumulación de enfermedades 


cardiovasculares.  


 
 


2.1.1 Interés académico 
 
La cardiología es una de las especialidades médicas, que, ha experimentado un 


mayor desarrollo. Una de las principales características de la cardiología, es que sus 


técnicas de diagnóstico y de tratamiento características, tales como la ecocardiografía o 


la angioplastia coronaria, han sido desarrolladas con una importante participación de 


los propios cardiólogos. Estos hechos, además, han contribuido al  gran desarrollo de la 


especialidad con métodos de diagnóstico y tratamiento que son propios y cuyos 


resultados óptimos se alcanzan por profesionales enormemente cualificados y 


entrenados. 


 
 
2.1.2 Interés científico 
 
Los grandes avances producidos en los últimos 30 años en el ámbito de la 


cardiología han producido una revolución en el diagnóstico de los pacientes 


cardiópatas. Las técnicas de exploración cardíaca son cada vez más complejas pero se 


han difundido con gran rapidez en la práctica asistencial y también en el campo de la 


investigación clínica y experimental. La realización de pruebas de imagen ha 


experimentado un crecimiento exponencial; así, en EEUU en los últimos 20 años se ha 


multiplicado por 20 el número de pruebas de imagen (30 millones de pruebas en el 
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año 2006), y en Reino Unido por 12 (3 millones de pruebas en 2006). Igualmente, 


según datos de Medicare, entre los años 2000 al 2006 los costes debidos a técnicas de 


imagen se han duplicado y hoy en día se estima que el gasto derivado de las técnicas 


de imagen en medicina, representan aproximadamente el 20% del gasto sanitario. Esta 


proliferación de procedimientos diagnósticos en medicina, debería acompañarse de 


una mejora en la eficacia diagnóstica y en los resultados clínicos.  


La ecocardiografía sigue siendo la más frecuentemente empleada en la atención 


de problemas cardiovasculares por ser la más barata, más accesible y más segura de 


entre las técnicas no invasivas de diagnóstico por la imagen en la práctica de la 


cardiología. En los últimos 10 años, la evolución tecnológica ha sido muy importante y 


se han añadido al examen ecocardiográfico una serie de técnicas adicionales, como el 


ecocardiograma tridimensional o las técnicas de análisis de la deformación miocárdica, 


que aunque permiten una más fácil interpretación de los resultados finales, exigen 


mayores conocimientos y mayor tiempo de aprendizaje. Fruto de esta mejora técnica y 


de formación, la ecocardiografía aporta una información muy relevante en múltiples 


patologías cardíacas siendo la práctica habitual la decisión de terapéuticas médicas y 


quirúrgicas en base al examen ecocardiográfico. Pese a las mejoras introducidas, dada 


la rápida expansión de las aplicaciones de la ecocardiografía, el desarrollo de nuevas 


modalidades y la ampliación de sus ámbitos de aplicación en los últimos años, a 


quirófanos, unidades de cuidados críticos y salas de intervencionismo, con frecuencia 


la dotación de personal cualificado es insuficiente para la demanda en los centros 


sanitarios de nuestro país.  


La mayor complejidad y capacidad diagnóstica exige un constante esfuerzo por 


parte de los profesionales para mantenerse al día de una forma responsable, ya que las 


habilidades y conocimientos en el campo de la imagen cardiaca sólo pueden 


mantenerse mediante su práctica habitual y la formación continuada.  


 


Adicionalmente, en las últimas 2 décadas, con la intención de dar mejor 


cobertura a las necesidades de diagnóstico por la imagen de los pacientes, una buena 


parte de los entonces llamados gabinetes de ecocardiografía se han transformado en 


unidades de imagen cardíaca. La incorporación de la resonancia magnética o la 


tomografía computarizada al arsenal diagnóstico de los servicios de cardiología ha 


supuesto importantes cambios, tanto a nivel organizativo como de formación de 


especialistas en diferentes técnicas de imagen. Desde el punto de vista de la formación 
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muchos autores reconocen que un conocimiento específico de los aspectos técnicos de 


cada una de las modalidades de imagen no es suficiente para una formación completa 


en imagen diagnóstica. Existen importantes áreas de solapamiento entre técnicas y una 


formación integrada permite una asimilación única de los elementos de ciencia básica, 


física, fisiología, o indicaciones clínicas que requiere una aproximación integral.  


 


Es un hecho comprobado, que en el diagnóstico por la imagen, los operadores 


que realizan, interpretan e informan los estudios son más importantes que el tipo de 


equipamiento y la tecnología. En opinión de las principales sociedades científicas 


dedicadas a este área (European Association of Echocardiography –EAE–, American 


Society of Echocardiography –ASE–, SEC), la complejidad de ciertos procedimientos 


diagnósticos, como la ecocardiografía, exigen formación teórica y entrenamiento 


continuados, sin los cuales las competencias y habilidades no pueden adquirirse ni 


mantenerse. En la cardiología, ha sido demostrado que, en la atención de diversos 


problemas cardiovasculares, con los mismos recursos tecnológicos los resultados son 


mejores cuando los pacientes son atendidos por cardiólogos en lugar de otros médicos; 


este hecho se atribuye a su formación y entrenamiento. Una vez formados y entrenados 


los cardiólogos dedicados a las técnicas de imagen cardiaca las sociedades científicas 


deben facilitar mecanismos para la formación continuada. La formación médica 


continuada es el aprendizaje permanente que el médico debe seguir a lo largo de su 


vida profesional, con la finalidad de mantener los conocimientos y habilidades 


necesarias para el desempeño correcto de su profesión, siendo necesario que las 


actividades formativas tengan un control de calidad y que puedan ser evaluadas por 


parte de entidades científicas y académicas independientes. 


 
 
2.1.3 Interés profesional 


 
Los cardiólogos y los especialistas en diagnóstico por la imagen deben estar 


permanentemente actualizados a través de programas de postgrado de Formación 


Médica Continuada (FMC) que permitan mantener y mejorar la competencia 


diagnóstica del médico en la patología cardiovascular y adaptarse a las necesidades 


cambiantes de su ejercicio profesional.  La Sociedad Española de Cardiología (SEC), 


según sus estatutos, tiene, entre otros,  el compromiso de promover la formación 


médica continuada de sus miembros, así como de colaborar activamente en la 
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formación cardiológica de otros con el objetivo de mejorar la calidad de la atención a 


los pacientes con enfermedades cardiovasculares. 


 


En  el futuro inmediato las técnicas de imagen van a seguir creciendo a un ritmo 


del 15% anual también crecerá el desarrollo tecnológico de los equipos. Por poner un 


ejemplo, la resonancia magnética se ha convertido a día de hoy en la técnica más precisa 


para valorar la anatomía y función ventriculares. Además, la aparición de equipos de TC 


multidetector ha hecho que por primera vez se pueda estudiar el corazón, y los grandes 


vasos, incluyendo sus arterias coronarias con técnicas radiológicas, que podrían 


disminuir la necesidad de realizar cateterismos cardiacos invasivos. Por otra parte, otras 


técnicas de imagen cardiaca más difundidas como el ecocardiograma convencional, 


técnica más barata y accesible para el estudio de la mayoría de las enfermedades del 


corazón y de elección para el estudio, entre otras, de las valvulopatías, también han 


tenido su propia revolución tecnológica, con la aparición de herramientas complejas 


como el estudio 3D o el estudio de la mecánica cardiaca mediante técnicas de 


deformación cardiaca. 


Uno de los retos para los próximos años es mejorar la eficacia diagnóstica de 


las pruebas de diagnóstico no invasivo, aprovechando las aportaciones 


complementarias de las técnicas, pero evitando redundancias de información, con el 


objeto de evitar molestias innecesarias a los pacientes, disminuyendo además el gasto 


y la confusión que se puede derivar del empleo de pruebas inadecuadas para la 


situación y las circunstancias clínicas de cada paciente (individualizar en cada paciente 


las indicaciones de cada prueba). Por ello las herramientas de formación médica 


continuada, además de atender al conocimiento basado en los cambios en la tecnología 


deben reforzar el concepto de un aprendizaje centrado en los pacientes y los procesos 


clínicos. Por este motivo, además de las lecciones teóricas en un máster para la 


formación en esta área, el aprendizaje basado en problemas clínicos planteados por 


expertos resulta de especial trascendencia. 
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2.1.4 Demanda potencial del título e interés para la sociedad y su zona de 
influencia. 


 
Son objetivos de este programa: 


- Garantizar a los médicos la actualización de los conocimientos en diagnóstico 


por la imagen en cardiología y mejorar su cualificación para incentivarles en su trabajo 


diario e incrementar su motivación profesional.  


- Potenciar la capacidad de los profesionales para efectuar una valoración 


equilibrada de las indicaciones específicas de las pruebas de imagen cardiaca como 


recursos sanitarios y conocer el beneficio individual, social y colectivo que pueda 


derivarse de su utilización.  


- Generalizar el conocimiento, por parte de los profesionales, de los aspectos 


científicos, técnicos, éticos, legales, sociales y económicos del sistema sanitario 


relacionados con el diagnóstico por la imagen en cardiología. 


- Conocer las indicaciones e interpretación clínica de las técnicas de 


ecocardiografía, desde el clásico ecocardiograma convencional a los estudios 


transesofágicos, estudio 3D, análisis de la mecánica ventricular con sistemas de estudio 


de la deformación miocárdica, ecocardiografía de estrés y ecocardiografía de contraste. 


y valorar las ventajas y limitaciones de cada una de ellas. 


- Conocer las indicaciones e interpretación clínica de las técnicas de Tomografía 


Axial Computarizada multicorte y su indicación para la valoración incruenta de las 


lesiones coronarias. 


- Conocer las indicaciones e interpretación clínica de las técnicas de 


cardioresonancia magnética que permiten una valoración anatómica y dinámica del 


corazón y valorar sus ventajas y limitaciones. 


- Conocer las indicaciones e interpretación clínica de las técnicas de fusión (TAC-


PET, TAC-SPECT, PET-RMN) que combinan información anatómica y parámetros de 


perfusión o función celular. 


- Profundizar en los aspectos de organización de las Unidades de Imagen Cardiaca 


en las que profesionales expertos en el uso de técnicas de imagen diversas, integran el 


conocimiento multimodalidad para la selección e interpretación de las pruebas más 


adecuadas y seguras, evaluando el rendimiento diagnóstico de las distintas estrategias 


posibles de acuerdo a un enfoque de la medicina basado en procesos y las necesidades 


particulares de cada paciente. 
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- Posibilitar el establecimiento de instrumentos de comunicación entre los 


profesionales sanitarios independientemente del lugar que realicen su actividad 


profesional. 


Por lo tanto, al finalizar el Máster, el/la alumno/a será capaz de conocer y comprender 


los fundamentos básicos y las indicaciones en la práctica clínica de las principales 


técnicas de imagen empleadas en el diagnóstico cardiológico. De esta, forma los/as 


alumnos/as podrán: 


 


- Adquirir una visión del uso apropiado de las técnicas de diagnóstico por la 


imagen conociendo tanto sus beneficios, rendimiento diagnóstico, como sus 


limitaciones y sus riesgos, pudiendo así integrarlas con el conocimiento clínico general 


de la especialidad. 


 


- Adquirir habilidades en la metodología de trabajo asistencial que frecuentemente 


implican a diversos profesionales y diferentes modalidades de técnicas de diagnóstico. 


Este Máster se realizará de forma no presencial para favorecer el acceso a la formación 


independientemente del lugar dónde se desarrolle su labor profesional. La mayoría de 


los referentes externos a la Universidad son programas de formación presencial que 


limitan su acceso y seguimiento a los médicos que están trabajando en el sistema de 


salud público y privado por incompatibilidad de horarios y de traslados. La formación 


on-line permite superar estas barreras ofreciendo una amplia flexibilidad de horarios, la 


adaptación individual a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje y un coste 


razonable. El desarrollo de las nuevas tecnologías está entrando progresivamente en el 


campo de la FMC, evolucionado dicha formación de un modelo clásico totalmente 


presencial hacia la introducción parcial o total de contenidos no presenciales. Dichos 


programas de formación no presencial cada vez más están basados en Internet y los 


estudios iniciales parecen demostrar que, al menos, son tan efectivos como los 


programas de formación tradicionales y son bien aceptados por los alumnos. 


Este es un programa de FMC totalmente no presencial basado en Internet y desarrollado 


desde un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) con un alto contenido en 


autoaprendizaje y autoevaluación. Dicho programa es fruto de un convenio de 


colaboración entre la Sociedad Española de Cardiología y la Universidad Católica San 


Antonio de Murcia (UCAM). 
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2.1.5 Justificación modalidad a distancia. 
 


La formación a distancia ofrece al médico en activo una serie de ventajas: como su 


aplicación en el lugar de trabajo, la inmediatez de respuesta, la flexibilidad horaria y 


espacial, la concreción, la personalización, la aplicabilidad, y probablemente pueda 


responder de manera más rápida y efectiva que otros sistemas tradicionales, con sus 


limitaciones de tamaño de grupo, horario, burocracia y geografía. 


 


En la formación tradicional, las aulas ofrecen un aprendizaje formal y práctico; las 


bibliotecas, el autoaprendizaje, y los trabajos de grupo una formación más 


colaborativa. Así pues si las clases presenciales son muy útiles para adquirir prácticas 


concretas, la formación a distancia es muy útil para actualizaciones en las que la 


inmediatez es un factor importante, y el e-learning nos incorpora la posibilidad de 


establecimiento de redes profesionales de intercambio de conocimientos. 


 


Uno de los principales retos de la formación continuada en el contexto médico es 


lograr compaginar las necesidades formativas, con las exigencias de la actividad diaria 


y la posibilidad de realizar actividades muy específicas, y muy adaptadas a las 


necesidades y a la práctica del profesional. La formación a distancia puede adaptarse 


mejor a estas necesidades, que la formación tradicional, y más en un título de estas 


características donde se presentan los resultados más novedosos y actuales obtenidos 


en el campo de la cardiología. 


 


Además, los contenidos educativos de este título, no son meras publicaciones con 


herramientas añadidas, sino que contemplan tres aspectos básicos: 


 


    1. Dimensión cognitiva. Fomentando el pensamiento crítico. Buscando los 


elementos que intervienen en la construcción del conocimiento, utilizando procesos de 


resolución de problemas. 


 


    2. Dimensión didáctica. Bien modulados y orientados. Despertando el interés del 


profesional. Introduciendo recursos que fomentan el aprendizaje. El diseño llama la 


atención sobre los puntos de interés más relevantes, incidiendo en su aplicación 
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práctica. Proporcionan actividades que facilitan el aprendizaje y la motivación del 


profesional que se matricula en este título. 


 


    3. Dimensión grupal. Fomentan la interactividad, desde un punto de vista creativo y 


plural. Se incluyen acciones que promueven la dinámica grupal a través de 


participaciones en los diversos chats abiertos. 


 
 


En el Máster en Diagnóstico por la Imagen en Cardiología la utilización del 


EVA ha sido muy importante. El EVA del Máster es una plataforma de comunicación 


entre profesores/as, alumnos/as y administradores/as diseñada para el aprendizaje a 


distancia que emplea Internet como medio. El EVA además permite conocer el 


rendimiento y la capacitación de todos los/as alumnos/as. Las características del EVA  


son un diseño sencillo para el usuario (profesor/a y alumno/a) con un interfaz de 


navegador de tecnología sencilla, ligero, eficiente, compatible, seguro y repetitivo, 


permite compartir tareas entre profesor/a y alumno/a, compatible con cualquier 


ordenador y con el software más habitual, con una definición jerárquica y previamente 


definida de los accesos de la información (diferentes perfiles de usuario), y con una 


trazabilidad que permite el seguimiento del profesor/a y del alumno/a, y el control del 


rendimiento y la evaluación.  


El EVA diseñado para este programa de formación presenta un buen potencial 


para proporcionar muchos de los elementos que se han demostrado efectivos en la 


formación a distancia a través de internet: la interactividad, la progresión secuenciada 


de las sesiones y la utilización de materiales de refuerzo. El uso de las nuevas 


tecnologías contempla la utilización del correo electrónico, foros de debate, 


videoconferencias y la visualización interactiva de vídeos, imágenes, exploraciones, etc, 


para ayudar al desarrollo de habilidades y técnicas específicas.  


Los programas de FMC basados en Internet se han ido consolidando 


progresivamente con evidencias recientes respecto su efectividad en la introducción y 


mantenimiento de conocimientos y cambios en la práctica clínica en profesionales de la 


salud, especialmente aquellos programas basados en Internet con intervenciones 


multicomponentes (texto, gráficos, casos clínicos, sumarios de artículos, fotografías, 


animaciones, links con otras recursos online) y que ofrecen interactividad (email con 


acceso a profesores, foros, videoconferencias, casos clínicos interactivos). 
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El programa ha optado por un fuerte componente de autoaprendizaje y autoevaluación, 


antes de la evaluación final, evitando seguir un modelo de evaluación “punitivo” pero 


asegurando que el/la alumno/a conocía los contenidos presentados. Probablemente este 


modelo de formación con las actividades tan desarrolladas por anticipado sea en parte 


responsable de la escasa interacción de los/as alumnos/as con los/as profesores/as y en 


cambio presenta la ventaja de facilitar la progresión de los/as alumnos/as y simplifica la 


participación de los/as profesores/as en programas de estas características.  


Dicho modelo tiene la ventaja de poder contar con la participación de 


profesores/as de alto nivel, no acostumbrados a la formación online, que generan 


lecciones de alta calidad, siguiendo un patrón previamente determinado y las 


recomendaciones y asesoramiento de los coordinadores, empleando la mayor parte de su 


tiempo en la preparación de la lección y menos en el seguimiento y contacto con los 


alumnos que corre a cargo de los coordinadores.     


También, probablemente este modelo de autoaprendizaje y autoevaluación, antes 


de la evaluación final, sea responsable de los excelentes resultados académicos de los/as 


alumnos/as que se han obtenido en la edición del Máster de Cardiología en la que tan 


sólo un 11% no superaron todas las pruebas de suficiencia y la nota media fue de 9,3. 


Estos resultados son excepcionalmente buenos para un Máster de FMC basado en 


Internet y más teniendo en cuenta que los/as alumnos/as estaban becados en su 


totalidad, hecho que facilita la matriculación de alumnos/as sin una planificación 


ajustada de sus necesidades (motivación, interés, nuevas responsabilidades) o 


posibilidades (tiempo disponible).  


En general los/as alumnos/as, en relación con la I edición de este máster como 


título propio, han percibido un buen funcionamiento del programa docente, que ha 


obtenido una valoración media por encima de 8 sobre 10. Los ítems más destacados son 


la consecución del objetivo docente, la gran aplicabilidad a la clínica y la orientación 


docente, el profesorado y la labor del equipo de administración y soporte del entorno 


virtual de aprendizaje.  


También hay que reseñar la buena adecuación tecnológica de la plataforma 


virtual de aprendizaje para adquirir los conocimientos exigidos en el Máster y conseguir 


los objetivos docentes. Todo ello tiene como consecuencia lograr unos buenos 


resultados académicos y de satisfacción de los/as alumnos/as.  


Como conclusión final creemos que el Instituto Internacional de Cardiología ha 


conseguido un sistema docente de formación no presencial y de alta acreditación que 
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satisface a los usuarios del sistema y que se va a replicar en las áreas preferenciales de 


interés de los cardiólogos de España y Latino-América para favorecer su actualización y 


carrera profesional con los estándares de calidad más exigentes requeridos por las dos 


entidades integradas en el mismo. 


 


La Universidad Católica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya 


gestión y dinamización nos avalan ya más de 10 años de experiencia, por medio del 


llamado Sistema E-learning, un entorno global de aprendizaje que intenta flexibilizar la 


metodología universitaria únicamente presencial apoyándose en la utilización nuevas 


tecnologías. Este sistema contiene ideas claves desde la perspectiva de una educación 


abierta, flexible y cercana, basada en la potenciación de sistemas de autoaprendizaje y 


autorregulación del propio aprendizaje. La titulación propuesta se impartirá en la 


modalidad de enseñanza-aprendizaje a distancia, por lo que se precisa de algunos 


medios que detallamos en el punto 7 de esta memoria.  


El sistema de enseñanza virtual del Máster en Diagnóstico por la Imagen en 


Cardiología se basará en el entorno de enseñanza virtual de que dispone la Universidad 


Católica San Antonio de Murcia, y que se viene utilizando desde hace más de diez años 


para la impartición de titulaciones en modalidad blended learning. Este curso académico 


hemos implementado un nuevo campus virtual basado en la plataforma Sakai 


(http://sakaiproject.org/). Esta plataforma es un proyecto de código abierto para la 


gestión de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada para dar soporte al mundo 


universitario y con amplio abanico de funciones, documentación y prestaciones para el 


mismo.  


De igual modo, a lo largo de los más de diez años de experiencia hemos tenido 


un importante número de estudiantes que compaginaban sus estudios con su actividad 


profesional o sus circunstancias y responsabilidades personales. Ante estas 


circunstancias el estudiante ha visto en la formación semipresencial, y con ayuda de las 


plataformas virtuales, una forma de poder llevar a cabo sus aspiraciones formativas 


universitarias. Esta circunstancia ha hecho que el estudiante demandara cada vez más 


reformas en los procesos de aprendizaje de la universidad y en la propia metodología 


utilizada por el profesorado, que le ayudara en su proceso formativo fuera del aula. Para 


dar respuesta a esta demanda, la Universidad y la Facultad de Comunicación, desde sus 


inicios, han desarrollado herramientas virtuales para ayudar a estos estudiantes. La 
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importancia que la universidad ha dado a este sistema de enseñanza se manifiesta en los 


años de funcionamiento de esta herramienta, como hemos indicado anteriormente, y en 


la formación impartida al profesorado para su utilización tutelada por el Director del 


Campus Virtual de la Universidad.  


En los distintos procesos  de matrícula de los cursos 2008/2009, 2009/2010, y 


2010/2011, y a lo largo de todo el curso, hemos recibido numerosas peticiones de 


información por parte de alumnos de diferentes ámbitos geográficos que, habiendo 


decidido iniciar sus estudios en las áreas de especialización de este Máster, les 


interesaba la enseñanza online que les permitiese compaginar sus estudios con sus 


respectivos trabajos y/o ocupaciones. 


Después de reflexionar sobre esta posibilidad, la dirección del Máster, con la 


autorización del Consejo de Gobierno de la Universidad, decidió ofertar esta enseñanza 


en modalidad a distancia. Esta necesidad del mercado, que pretendemos cubrir con la 


nueva modalidad, es la que justifica, a nuestro entender, la idoneidad de la modalidad 


online. 


 
2.2 REFERENTES EXTERNOS 
 


El Instituto Internacional de Cardiología ha tenido en cuenta los siguientes 


referentes externos a la hora de desarrollar su propuesta de estudios: 


 


• Máster  en  Técnicas  Avanzadas  de  Diagnóstico  por  Imagen  en  Cardiología  por  la 


Universidad  Autónoma  de  Barcelona  (60  ECTS).  Este  máster  aborda  aspectos 


relacionados con:  los  fundamentos de anatomía y  fisiología cardiovascular,  las bases 


radiológicas  de  la  TC  y  la  RM,  las  bases  fisiopatológicas  de  las  enfermedades 


cardiovasculares, una introducción a la cardiología clínica, la práctica de la Cardio‐RM y 


la Cardio‐TC, la sistemática del análisis e informe de estudios de Cardio‐RM y Cardio‐TC 


y la orientación en actividad de investigación en Imagen Cardíaca. Se puede encontrar 


más  información  en  la  página  web: 


http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master‐en‐tecnicas‐avanzadas‐de‐


diagnostico‐por‐imagen‐en‐cardiologia/datos‐basicos‐1206597472083.html/param1‐


2802_es/param2‐2008/ 


• Máster en  Imagen Cardiaca (TAC‐RMN‐Eco Avanzado) de  la Universidad Complutense 


de Madrid (60 ECTS). Este máster aborda aspectos relacionados con: el repaso de  las 
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bases  y  el  avance  en  las  aplicaciones más  novedosas  en  las  principales  técnicas  de 


imagen cardíaca (Ecocardiografía, Cardio TC y Cardio RM), la imagen multimodalidad y 


bases para  investigación en/con  técnicas de  imagen cardíaca y, al no estar dirigido a 


profesionales  del  sector  hospitalario,  un  programa  de  rotaciones  en  los  Hospitales 


vinculados para obtener una formación práctica en Cardio TC y Cardio RM. Se puede 


encontrar  más  información  sobre  el  mismo  en  la  página  web: 


http://www.ecocardio.com/master/competencias.asp. 


  
 
2.3 DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA 


INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN 
DEL PLAN DE ESTUDIOS 


 
La Universidad Católica San Antonio de Murcia (UCAM) junto con la Sociedad 


Española de Cardiología (SEC) y la Fundación Casa del Corazón creó el Instituto 


Internacional de Cardiología en octubre de 2012, con el objetivo de promover una serie 


de actividades docentes e investigadoras en el campo de la cardiología que permitan, a 


los estudiantes y miembros de la SEC que quieran formarse, adquirir los conocimientos, 


habilidades y aptitudes necesarias para practicar la cardiología de una forma científica, 


actualizada, segura y eficaz. 


Entre las líneas de actuación establecidas para la consecución de los fines 


establecidos destaca la realización de estudios de máster en el ámbito de la cardiología. 


En este sentido, una de las funciones del director del Instituto es diseñar los programas 


de formación continuada, con el objeto de realizar una formación diferente que se 


adapte a la adquisición de diversos conocimientos específicos en el campo de la 


cardiología. 


El Instituto cuenta con una Comisión Académica formada por un representante 


de cada una de las Entidades y otro elegido por común acuerdo. Esta Comisión, entre 


otras funciones, tiene la de supervisar, evaluar y controlar la calidad de las actividades 


investigadoras y docentes. 


Para realizar la memoria de verificación de este máster se ha partido del título 


propio Máster en Avances en Cardiología de la Universidad Católica San Antonio de 


Murcia cuya primera edición se realizó en el curso 2012/13. 


El programa docente ha sido íntegramente diseñado con la colaboración de la Sociedad 


Española de Cardiología y la Fundación Española del Corazón en base a los criterios 
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más actuales de la docencia e investigación en cardiología y en colaboración con la 


Sección de Imagen Cardiaca de la Sociedad Española de Cardiología, en la que se 


incluyen además de la Ecocardiografía los grupos de trabajo en Cardio-Resonancia y 


Cardio-TAC, y el Grupo de Cardiología Nuclear. 


La memoria una vez finalizada fue aprobada por la Comisión Académica del 


Instituto y remitida al Vicerrectorado con competencias en temas de estudios para su 


tramitación interna. En dicha tramitación, antes de pasar a  la aprobación del Consejo de 


Gobierno, fue evaluada por la Comisión de Rama de Ciencias de la Salud de la 


universidad, recibiendo un informe positivo la propuesta. 
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ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE 
 
CRITERIO 6. PERSONAL DOCENTE 
 
Se incluye un profesor de la universidad como responsable de 6 de los 12 créditos 
del TFM y como tutor de algunas de las modalidades de TFM. Se debe explicitar el 
perfil docente e investigador del nuevo profesor. Además, se debe especificar qué 
aspectos del TFM va a tutelar este profesor. No está claro qué se quiere decir con 
que será responsable de 6 de los 12 créditos del TFM cuando éste es un trabajo 
fundamentalmente autónomo (250 horas) apoyado con tutorías no presenciales (50 
horas). 
 


 
Acción correctora: 
 
 
 
 
Para la presentación del TFM, y tal y como viene recogido en la memoria 
presentada se plantean cuatro modalidades. El profesor incorporado será el 
responsable de la coordinación y verificación de la documentación presentada 
por todos aquellos estudiantes que opten por presentar su TFM en las 
modalidades de artículo de investigación o Comunicación en un congreso. 
Puesto que se estima que un 30% de los estudiantes optarán por estas 
alternativas se consideró que asignar 6 de los 12 créditos es una estimación 
aproximada del volumen de trabajo a realizar por este profesor. Hay que tener 
en cuenta que en estos casos la labor de tutorización es mínima pero si lo es la 
tarea burocrática de comprobar que el trabajo presentado cumple con las 
exigencias establecidas en la memoria de verificación con respecto a los TFM 
del título. Además, este profesor es el encargado de asignar los tutores a los 
alumnos, y diseñar los tribunales de evaluación, así como de atender las 
preguntas relacionadas con el TFM a alumnos y tutores. 
El perfil del mismo sigue la línea del resto de profesores del título: doctor, con 
experiencia investigadora contrastada, trayectoria profesional consolidada y 
experiencia en temas de gestión. Todo ello en el ámbito de las Ciencias de la 
Salud. 
 
 
 
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE 
 
CRITERIO 6. PERSONAL DOCENTE 
 
Se menciona también que se incorporan profesores doctores como tutores del TFM. 
Debe especificarse el perfil docente e investigador de estos nuevos tutores. 
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Acción correctora: 
 
Los profesores tutores del TFM incorporados tienen el mismo perfil que el 
resto de profesores del título, es decir, Médico Especialista (preferentemente 
en Cardiología y preferentemente Doctor en Medicina) con una amplia 
experiencia clínica, investigadora, docente y publicadora en el tema que se le 
propone y con experiencia demostrada en cumplir los plazos de entrega de 
trabajos. 
Por tanto, tanto su perfil docente e investigador es similar al del resto de 
profesores docentes del máster y que se pueden consultar en el apartado 6.1 
de Personal Académico. Simplemente se utiliza la definición de profesores 
tutores porque no desarrollan ninguna otra labor docente en el título, y su 
incorporación se justifica por el alto número de alumnos que pueden defender 
el TFM. Dado que se quiere realizar una coordinación y dirección de calidad de 
los TFM se consideró que esta opción permite solventar este hecho 
manteniendo el nivel de calidad docente e investigadora necesario para este 
máster. 
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN  


 


 


CALENDARIO DE IMPLANTACION 2013-2014 2014-2015 2015- 


PRIMER CURSO ACTIVO ACTIVO ACTIVO 


SEGUNDO CURSO  ACTIVO ACTIVO 
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO 


La secretaria de Postgrado es la Unidad encargada de publicitar y proporcionar la 


información y requisitos de acceso a los distintos estudios de postgrado ofertados por 


la Universidad, previos a la matriculación de los futuros estudiantes. Dicha 


información se realiza a través de la publicación de folletos informativos, así como en 


la Web de la Universidad. Así como, telefónicamente y por correo electrónico se 


ofrecerá al futuro estudiante toda la información necesaria para llevar a cabo con éxito 


su proceso de matriculación. Este servicio presta información personalizada de los 


distintos servicios que ofrece la Universidad (Biblioteca, Cafetería, Comedor, 


Deportes, Actividades extraacadémicas, etc.).  


La Secretaría de Postgrado, junto con los responsables académicos de la titulación, se 


encarga de la preparación de los procedimientos virtuales de acogida y orientación en 


sus planes de estudios, con el objeto de facilitar la rápida incorporación a la Institución. 


Para ello, el Equipo Directivo de la titulación grabará un video explicativo que se 


publicará en el campus IMAS.  


La promoción de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la 


información que proporciona la Web de la Universidad; la publicidad a través de 


distintos medios de comunicación, regionales y nacionales (prensa escrita, radio y 


televisión) entre otros. También la labor de promoción se lleva a cabo con una 


destacada presencia en distintas ferias educativas y salones formativos, que tienen 


lugar en la propia Región de Murcia y a lo largo de distintos puntos de la geografía 


española. Además, se publicita en el Congreso de la Especialidad. 


Podrán solicitar la admisión para el inicio de estudios de postgrado en el Máster 


Universitario en Diagnóstico por la Imagen en Cardiología de acuerdo con estas 


instrucciones generales, quienes se encuentren en alguna de las circunstancias 


siguientes:  


1. Estar en posesión de un título universitario o equivalente, que habilite para el acceso 


a la Universidad.  


2. Cumplir los requisitos académicos exigidos en los respectivos sistemas educativos 


nacionales para acceder a la universidad, para los estudiantes procedentes de sistemas 
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educativos de Estados miembros de la Unión Europea y estudiantes procedentes de 


sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea y que 


hayan suscrito Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de 


reciprocidad. [Art. 38. 5 de la Ley Orgánica 2/2.006, de 3 de mayo, de Educación, y 


artículo 17.3 R.D. 806/2.006, de 30 de junio]. 3. Los alumnos accederán al Título de 


Máster Universitario atendiendo a lo expuesto en el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por 


el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la ordenación de las 


enseñanzas universitarias oficiales, así como el R.D. 861/2010.  


4.1.1. Plan de orientación estudiantes potenciales del Máster.  


El objetivo principal es proporcionar, de forma concisa y clara, la mayor información 


posible sobre la titulación a cualquier estudiante potencial, con el fin de planificar su 


proceso de aprendizaje. Se ejecutará mediante la publicación de una Guía Académica 


Digitalizada específica para el título oficial del Máster. En ella el futuro estudiante 


encontrará toda la información necesaria relativa al funcionamiento administrativo y 


académico de la Universidad y de la titulación del Máster Universitario, el futuro 


estudiante se podrá encontrar en esa guía: el plan de estudios, los horarios de tutorías 


de apoyo, la relación de profesores por asignatura y su e-mail de contacto, los horarios 


de tutoría individuales y los programas de cada una de las asignaturas que conforman 


el plan de estudios. Otro aspecto que se unirá a la Guía Académica será la Guía del 


Alumno del Campus Virtual, con el objetivo de que el estudiante cuente con un 


procedimiento que le permita conocer todas las herramientas y procesos adicionales 


como el material docente que van a disponer, los servicios y los puntos de atención o 


ayuda al estudiante. De este modo el estudiante podrá llevar a cabo con éxito su 


aprendizaje. 


 


Perfil de ingreso 


La actualización de los conocimientos es una necesidad indiscutible en este colectivo 


profesional porque los cambios producidos en los procedimientos diagnósticos y la 


terapéutica son cuantiosos y también es necesario adaptarse a los cambios de las 
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estructuras sanitarias en la atención compartida a los pacientes con enfermedades 


cardiovasculares.  


Este Máster se dirige a personas que estén en posesión de un título universitario de 


licenciado en Medicina y Cirugía, Licenciado en Medicina o Graduado en Medicina, o 


equivalente, con conocimientos de inglés suficientes para la lectura de bibliografía, 


acceso a bases de datos e interpretación de trabajos de investigación, y al ser un título 


no presencial, también es necesario que dispongan de acceso a una computadora 


personal y conexión a internet. 


El perfil ideal de los estudiantes es ser especialistas en cardiología, en cirugía 


cardiovascular, en medicina intensiva o en Radiología en ejercicio. Para estudiantes 


procedentes de otras especialidades médicas, también en ejercicio, se recomienda 


poseer conocimientos y capacidades básicas en el ámbito de la Cardiología. 


La difusión del título para la captación de estudiantes se realiza sobre todo, a través de: 


• La Sociedad Española de Cardiología (SEC) y sus sociedades asociadas 


• La Federación de Asociaciones Científico Médicas Españolas (FACME) 
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 


 


PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS EXCLUSIVOS DEL MASTER 


Como se explicitaba en la justificación de este título, la Sociedad Española de Cardiología (SEC) 
y la UCAM han creado una alianza estratégica mediante la firma de un convenio para el 
desarrollo del mismo, conforme al artículo 6.3 del R. Decreto-Ley 14/2012 de fecha 20 de abril 
de 2012, de medidas urgentes de racionalización del gasto público en el ámbito educativo, que 
modificó el artículo 30 bis de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.  
 
Por ese motivo los siguientes recursos humanos administrativos son proporcionados por la 
SEC: 


Numero TITULACIÓN CATEGORIA EXPERIENCIA DEDICACIÓN 
TIPO DE 


CONTRATACIÓN 


1 
Diplomatura 


Técnico 
Administrativo 


1 años  Tiempo Parcial 
Vinculada a 


proyecto 


1 
Formación 
profesional 


Auxiliar 
administrativo 


5 años Tiempo Parcial Indefinido 


2 Ingeniería 
Técnico 


Informático 
5 años Tiempo Parcial Indefinido 


1 Licenciatura 
Técnico 


Administrativo 
2 años Tiempo parcial 


Vinculada a 
proyecto 


 
a) COORDINADOR ADMINISTRATIVO.  
Sus funciones son:  


‐ Facilitar todas las relaciones administrativas y coordinación presupuestaria.  
‐ Facilitar las relaciones entre el profesorado, la estructura administrativa, informática, 
económica y gabinete de prensa.  
‐ Seguimiento administrativo y presupuestario.  
‐ Aprobar y liberar los pagos de matrículas y titulaciones a la Universidad (firma 
conjunta con el Director del Instituto).  
‐ Aprobar y liberar los pagos de honorarios al profesorado (firma conjunta con el 
Director del Instituto).  
‐ Aprobar y liberar los pagos del Entorno Virtual de Aprendizaje (firma conjunta con el 
Director del Instituto).  


Perfil:  
‐ Experiencia coordinadora administrativa.  


 
b) COORDINADOR DE DOCENCIA. Seguimiento, elaboración y soporte de todas las 


actividades administrativas y presupuestarias relacionadas con la SEC, la Universidad y 
la Plataforma Virtual de Aprendizaje.  


Sus funciones son:  
‐ Facilitar las relaciones entre los coordinadores y profesores, la Universidad y la SEC 
con la estructura administrativa, informática, económica y gabinete de prensa de los 
laboratorios que colaboren con algún título.  
‐ Realizar las propuestas económicas sobre los currículos académicos.  
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‐ Seguimiento administrativo y control presupuestario.  
‐ Coordinación de la formación on‐line.  
‐ Coordinación de la estructura de soporte académico.  
‐ Coordinación de las actividades de promoción de los currículos académicos a los 
miembros de la SEC.  
‐ Coordinar y enviar al Director del Instituto los informes periódicos de rendimiento 
académico de los alumnos.  
‐ Elaborar, coordinar y enviar al Director del Instituto las encuestas de valoración de la 
satisfacción de los alumnos al principio y final de cada currículo docente. 
‐ Actuará como secretario y elaborará las actas para su aprobación por el Director del 
Instituto.  


Perfil:    
‐ Licenciado con experiencia coordinadora docente y administrativa.  


c) ESTRUCTURA EDITORIAL Y DE SOPORTE Y ANÁLISIS DOCENTE. Dará apoyo a todas las 
actividades editoriales, logísticas y administrativas relacionadas con el desarrollo del 
programa docente y dependerá del coordinador de docencia. Estará compuesta por:  
c.1) SECRETARÍA ACADÉMICA.  
Funciones:  


‐ Comunicación y control de todas las actividades docentes no presenciales 
relacionadas con la edición de materiales y seguimiento de los alumnos en función del 
calendario docente.  
‐ Recepción de los materiales docentes de los coordinadores de módulo.  
‐ Control del proceso editorial de virtualización de contenidos.  
‐ Aviso a los coordinadores de módulo, coordinadores transversales y Director del 
Instituto para dar aprobación de los materiales docentes.  
‐ Relación académica con las incidencias de los alumnos.  
‐ Elaboración de los informes de seguimiento de los alumnos.  
‐ Recepción, filtro y envío de las preguntas e inquietudes de los alumnos al 
coordinador de docencia correspondiente.  
‐ Coordinación del departamento de Diseño y edición. Perfil:    
‐ Administrativo con una amplia experiencia en el manejo de grupos en entornos 
virtuales de aprendizaje y labores editoriales.  


c.2) WEB MASTER.  
Funciones:    


‐ Control de todas las actividades docentes no presenciales y calendario. Encargado del 
funcionamiento del entorno virtual de aprendizaje y de la asistencia on‐line y off‐ line 
de las incidencias informáticas con alumnos y profesores. Encargado de la relación con 
la estructura informática de la SEC y la Universidad.  


Perfil:  
‐ Técnico informático con una amplia experiencia en el manejo de grupos en entornos 
virtuales de aprendizaje y labores editoriales.  


c.3) DOCUMENTACIÓN.  
Funciones:    


‐ Apoyo a los profesores y coordinadores en la consecución de bibliografía y 
virtualización de la misma.  


Perfil:    
‐ Licenciatura en Documentación. 
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RESPONSABLES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS GENERALES DE LA 
UNIVERSIDAD 


 


SERVICIO PERFIL RESPONSABLE 
EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


NÚMERO DE 


PERSONAS A 


CARGO DEL 


RESPONSABLE 


Secretaría Central.  LICENCIADO ADE 13 AÑOS 16 


Servicio de Informática. GRADO INFORMÁTICA 5 24 


Administración.  GRADO ADE 18 5 


Recursos Humanos. 
LICENCIADO DERECHO 


Y CIENCIAS POLÍTICAS 
16 5 


Servicio de Reprografía. BACHILLER 13 10 


Servicio de Información 


al Estudiante (SIE). 


LICENCIADO 


ECONÓMICAS 
13 2 


Dirección  de Calidad. 


MASTER RELACIONES 


LABORALES. MASTER 


CALIDAD. LICENCIADO 


ANTROPOLOGÍA 


13 5 


Ordenación Académica  


LICENCIADO 


FILOSOFÍA, 


PSICOLOGÍA Y CC. DE 


LA EDUCACIÓN 


8 3 


Campus Virtual. GRADO INFORMÁTICA 5 2 


Extensión Universitaria. 
LICENCIADO FILOSOFÍA 


Y LETRAS 
15 5 


Servicio de Orientación 


Laboral (SOIL). 


LICENCIADO DERECHO 


Y CIENCIAS POLÍTICAS 
16 4 


Oficina de Relaciones DOCTOR EN CIENCIAS 14 5 
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Internacionales. DE LA INFORMACIÓN 


Servicio de idiomas. 
DOCTOR EN CIENCIAS 


DE LA INFORMACIÓN 
14 15 


Servicio de 


Publicaciones. 
DOCTOR EN FILOSOFÍA 14 1 


Servicio de Actividades 


Deportivas. 
MASTER MBA 16 13 


El Servicio de Evaluación 


y Seguimiento 


Psicológico.  


DOCTOR EN 


PSICOLOGÍA 
7 3 


Cuerpo especial Tutores. 
LICENCIADO EN 


MEDICINA 
12 7 


Capellanía de la 


Universidad 
DOCTOR EN FILOSOFÍA 14 2 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y 
servicios disponibles. 


 


Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuación, se ajustan a las 


necesidades previstas para el desarrollo del plan de estudios del Máster Universitario en 


Diagnóstico por la Imagen en Cardiología, y se ajustan a los criterios de accesibilidad 


universal y diseño para todos. (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 


oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 


discapacidad). Tanto la descripción de los recursos e infraestructuras disponibles, como 


la estimación de los necesarios para la puesta en marcha del título de Máster, se han 


establecido a partir de un estudio que garantiza el funcionamiento de los servicios 


correspondientes a las enseñanzas impartidas, permitiendo la acomodación del tamaño 


de los grupos previstos, así como el ajuste a las metodologías de enseñanza-aprendizaje 


para el título. Este estudio, basado en las horas de enseñanza para impartición de clases 


teóricas y prácticas, ha permitido estimar las necesidades del futuro título.  


 


La Universidad Católica San Antonio de Murcia estableció tres objetivos estratégicos 


fundamentales para la educación no presencial: 


_ Fomentar un aprendizaje autónomo, apoyado en la experiencia del alumno.  


_ Fomentar la educación permanente, durante y después del periodo académico.  


_ Enseñanza innovadora y de calidad, haciendo uso de las nuevas tecnologías de la 


información y la comunicación (TIC). 


 


Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofía del EEES, donde el alumno es el 


centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educación no presencial fomenta el 


aprendizaje autónomo y despierta en el futuro egresado la inquietud por la formación 


continua. 


 


Ambos objetivos requieren de una base tecnológica importante que mejore la calidad de 


la docencia mediante el uso de las nuevas tecnologías. En este sentido, la Universidad  
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Católica San Antonio de Murcia, en concreto el grupo de investigación “Redes de 


Información Corporativas”, cuenta con una amplia experiencia en el desarrollo e 


implantación de nuevas tecnologías aplicadas a la educación y, en particular, a la 


educación semipresencial. 


 


Una de las líneas de trabajo de dicho grupo, constituido por 10 miembros, está orientada 


al campo de la enseñanza semipresencial, y en años anteirores ha participado en los 


congresos y conferencias más representativos en este area, tanto a nivel nacional como 


internacional. Entre ellos, la Conferencia Web Internacional e-Learning 2010 


organizada por ITMadrid (http://www.itmadrid.com//pags/itmadrid-conferencia-


elearning-2010.htm), el Congreso de Sakai España 


(http://confluence.sakaiproject.org/pages/viewpage.action?pageId=67111992), y 


Congreso de Sakai Europa (http://sakaiproject.org/sakai-european-regional-conference-


2010) Al mismo tiempo, se está elaborando una tesis doctoral que tiene como uno de 


sus objetivos principales desarrollar un sistema de generación de exámenes mediante 


técnicas de lógica difusa, como herramienta de apoyo a la labor docente. 


 


Los primeros datos obtenidos por el grupo reflejan que el número de alumnos que 


superan las asignaturas, y adquieren las competencias establecidas, está dentro de la 


media, y que incluso se mejoran los resultados de la modalidad presencial en algunos 


aspectos. 


 


Las instalaciones de la Universidad cumplen los requisitos y las exigencias materiales 


mínimas de conformidad con el R.D. 557/91 de fecha 12 de abril, y cumplen con las 


directrices que la Ley 51/2.003 de 20 de diciembre establece sobre accesibilidad 


universal de las personas con discapacidad e igualdad de oportunidades. 


AULAS: Todas las aulas de tutoría están totalmente equipadas con equipos multimedia 


y audiovisuales, es decir, ordenador, cañón retroproyector, televisión, video/DVD, 


proyector de transparencias y de diapositivas. Las medidas de las mismas son muy 


diversas, estando preparadas para su ocupación según el número por grupo y siempre 


cumpliendo la relación de 1,25 o 1,50 m2/estudiante, estando perfectamente iluminadas 


y dotadas con equipos de aire acondicionado para verano e invierno. 
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BIBLIOTECA: La Biblioteca, ubicada en el edificio monumental, cuenta con la 


hemeroteca, mediateca, sala de estudio y acceso libre a Internet y de video televisión. 


Sirviendo de apoyo para estudiantes e investigadores y dotada de los medios técnicos y 


equipamiento necesario para su correcto funcionamiento; estando totalmente 


informatizada. 


EDIFICIO MONUMENTAL: Está formado por cuatro plantas, cuyo eje central es el 


claustro. En este edificio están ubicados los servicios administrativos y de Gobierno de 


la Universidad, destacando: Presidencia, Rectorado, Vicerrectorados, Secretaría 


General, Secretaría Central, Jefatura de Estudios, Salas de estudio de profesores, 


Servicios Informáticos, Salón de Actos con una capacidad de unas doscientas personas, 


Sala de Grado de defensa de tesis, Biblioteca, etc. 


Anexo al edificio y formando parte del monumento, destaca su majestuosa Iglesia de 


estilo barroco murciano, que con una capacidad para más de 1.000 personas es también 


utilizada, además de lugar de culto, como gran salón de actos de la Universidad, donde 


se celebran los actos oficiales de apertura de curso, conferencias, congresos, simposios, 


etc. Estando perfectamente equipada con equipo de realización de televisión, 


videoconferencia y equipo multimedia. 


PABELLÓN DE SERVICIOS: Cuenta con Cafetería y Restaurante, Servicio de 


Reprografía, Librería Merchandising, Servicio de Actividades Deportivas y Botiquín. 


Las prácticas externas de los estudiantes de los Títulos se encuentran centralizadas en el 


SOIL (Servicio de Orientación e Información Laboral) que depende del Vicerrectorado 


de Alumnado. 


El Título dispondrá de documentos en los que se registra el centro, número de plazas, 


coordinador del centro, duración, ubicación de los estudiantes, horario y nombres de los 


profesionales tutores en los centros en el caso de prácticas curriculares. Así mismo, 


desde el SOIL se remite anualmente un informe a la Dirección del Título con toda la 


información referente a la realización de prácticas extracurriculares. En el Título 


existirán profesores encargados de la coordinación tanto de las prácticas curriculares 


como extracurriculares. 
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Tanto la descripción de los recursos e infraestructuras disponibles como la estimación 


de los necesarios para la puesta en marcha del Máster, se han establecido a partir de un 


estudio  que garantiza el funcionamiento de los servicios correspondientes a las 


enseñanzas impartidas. 


La Universidad Católica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya gestión y 


dinamización nos avalan ya 10 años de experiencia. Se trata de un entorno global de 


aprendizaje que intenta flexibilizar la metodología universitaria únicamente presencial 


apoyándose en la utilización nuevas tecnologías.  


Hasta este curso académico, hemos utilizado una  plataforma virtual de desarrollo 


propio, que ha ido adaptándose a las necesidades de cada una de las titulaciones. En este 


momento cuatro titulaciones están trabajando con una nueva plataforma de software 


libre (Sakai) que desde esta Dirección y en estrecha colaboración con el Servicio de 


Informática se ha adaptado a las nuevas necesidades de las mismas. Asimismo hemos 


contado con la inapreciable colaboración de numerosos profesores para llevar a cabo el 


desarrollo óptimo en lo referente a las herramientas ofrecidas. Lo más destacado de este 


proyecto es la versatilidad de configuración que además es decidida según sea la 


modalidad de docencia.  


La Dirección del Campus Virtual desde el curso académico 1999/00 viene desarrollando 


cursos de formación en materia de nuevas tecnologías, que abarcan desde el manejo del 


campus virtual, creación de materiales (escrito, audio, video), etc.,  dirigidos a todo el 


profesorado, personal de administración y servicios y alumnado.  


Es evidente que hace diez años había cierta reticencia a la utilización de estos sistemas 


ya que cuestionaban la figura del profesor, por lo que la temática de dichos cursos en un 


primer momento fue la de  mostrar  al profesorado una herramienta de trabajo, no muy 


extendida en aquel momento, que podía ser de gran ayuda a la docencia presencial.  


El curso académico 00/01 trajo consigo la primera titulación en una modalidad 


semipresencial, el segundo ciclo en  Antropología Social y Cultural. Esta carrera utilizó 


y aún sigue utilizando un sistema mixto de aprendizaje (blended learning) que se 


caracteriza por sesiones por videoconferencia o streaming que se complementan con 


clases presenciales y también con  un eficaz régimen de tutorías a través del correo 


electrónico, foros, chat e incluso por webcam, haciendo posible un atención 
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personalizada y no dejando solo al alumno durante su proceso de aprendizaje algo clave 


en estas modalidades de enseñanza. 


Desde la Dirección de Campus Virtual todos los años se realizan cursos de formación 


para el profesorado de nueva incorporación durante los meses de junio, julio, septiembre 


y febrero. El objetivo de los mismos es aportar al docente una visión global de las 


herramientas que conforman el mismo. En esa misma línea, en una segunda fase del 


curso, profundizamos en las herramientas específicas que va a utilizar cada titulación. 


Así por ejemplo, para las titulaciones semipresenciales y online, nos centramos sobre 


todo en la creación de materiales para formación online, seguimiento del alumno, 


tutorización y evaluación. Igualmente también se forma al profesorado en el manejo de 


la sala de videoconferencia, streaming y se profundiza en el uso didáctico de la misma.   


Podemos afirmar que todo el profesorado de la universidad conoce a fondo el manejo y 


que está familiarizado con las herramientas del campus virtual. De igual modo, todo el 


profesorado que ha impartido, hasta la fecha o que el próximo curso va a impartir 


docencia semipresencial u online, ha realizado un curso de formación sobre la creación 


de materiales (MELETE herramienta para creación de cursos SCORM) para este tipo de 


enseñanza, de cómo evaluar y tutorizar a su alumnado. Tan solo quedará pendiente 


realizar esta formación a las nuevas incorporaciones para el curso que comenzará el 


próximo septiembre. 


Este apartado se completa con un eficaz régimen de tutorías (Webcams, email, teléfono) 


mediante el cual el alumno podrá solventar cualquier duda en su proceso de aprendizaje. 


El sistema de enseñanza no presencial del Máster Universitario en Diagnóstico por la 


Imagen en Cardiología se basará en el entorno de enseñanza virtual de que dispone la 


Universidad Católica San Antonio de Murcia, y que se utiliza desde hace más de diez 


años para la impartición de titulaciones en modalidad blended learning. Este curso 


académico se ha implementado un nuevo campus virtual basado en la plataforma Sakai 


(http://sakaiproject.org/). Esta plataforma es un proyecto de código abierto para la 


gestión de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada para dar soporte al mundo 


universitario y con amplio abanico de funciones, documentación y prestaciones para el 


mismo. 
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Por medio del citado sistema, cada titulación tiene su espacio virtual destacando dos 


apartados principalmente:  


1. Gestión docente: Cada uno de los módulos de la programación tiene un apartado 


independiente con su programa, apuntes, trabajos, ficha del profesorado, bibliografía y 


herramientas de apoyo a la docencia como chats, foros o tutorías virtuales. 


En este espacio cabe destacar el chat como estrategia pedagógica de evaluación 


formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincrónica que permite 


establecer diálogos de discusión, reflexión para generar conocimientos y 


retroalimentación inmediata. 


Otra herramienta a destacar es el foro, dirigido a la autoevaluación, ya que permite 


desarrollar un tema específico, y cuya dinámica permite a los estudiantes ir nutriendo y 


generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. 


Estas serán moderadas por el profesor hacia el propósito formativo. 


Con la herramienta de calendario conseguimos marcarles a los alumnos una 


planificación de las distintas materias estableciendo la duración de cada Unidad 


Didáctica y destacando diferentes actividades como exámenes, conferencias, debates, 


fecha de entregas de prácticas, y en general, cualquier evento relacionado con la 


materia. Esta herramienta de calendario se complementa con la herramienta de 


anuncios, la cual permite comunicar de forma eficaz cualquier información de interés 


para los alumnos. 


Cualquier nuevo anuncio, material, tarea, etc., cuenta con un sistema  automático de 


notificación a los alumnos, consistente en el envío de un correo electrónico. 


La herramienta exámenes incluida en Sakai permite gestionar todo lo relativo a 


exámenes, desde la creación de un examen hasta la corrección automática de éste, 


pudiendo insertar comentarios explicativos para cada respuesta. Los exámenes, tanto de 


preguntas, tales como tipo test, encuesta, respuesta corta, rellenar espacios, respuesta 


numérica, relacionar, verdadero/falso, grabación de audio, etc. Pueden ser programados 


en el tiempo y asignarles una duración determinada. 
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La herramienta tareas nos permite publicar las prácticas de la asignatura, pudiendo 


escribir las especificaciones de dicha práctica y adjuntando un archivo con estas. Se 


puede marcar para que la tarea forme parte de la nota final del curso, o publicarlas como 


simples tareas que no tendrán repercusión en la nota final. 


2. Gestión administrativa: Cada alumno puede consultar su expediente, recibir avisos 


y realizar solicitudes, etc. Engloba los mismos servicios que proporciona la Secretaría 


Central de la universidad en modo “a distancia”. En él se puede descargar 


documentación, realizar solicitudes “a distancia” (admisión, confirmación de plaza, 


prematrícula, certificados, beca, convalidaciones, título, etc.), acceder al expediente 


persona, impresos, guías de información, consultar el tablón de anuncios, entre otros. 


La docencia no presencial con trabajo autónomo del estudiante se complementará con 


sesiones a distancia, mediante la impartición de seminarios tanto presenciales como por 


videoconferencia o retransmisión. Estas sesiones serán grabadas y editadas para facilitar 


que el alumno pueda a posteriori visionarlas como recurso en el campus virtual. En la 


actualidad y si la formación de máster lo requiere, permite conectar (a través de RSDI e 


IP) a distintas sedes de alumnos previamente dispuestas, posibilitando así una 


comunicación multidireccional. 


Para lograr con éxito las actividades formativas, la UCAM dispone de toda una 


infraestructura de hardware, software y de comunicaciones necesarias, entre las que 


podemos destacar: 


• Una sala de videoconferencia y docencia “a distancia” gestionada por el 


Departamento de Campus Virtual. Esta sala tiene equipo Polycom VSX 7000 


para videoconferencia con matriz de conmutación (Extrom MKP 3000) que 


permite la conmutación a PX, y a todo tipo de dispositivos audiovisuales. El 


equipo para videoconferencia cuenta con dos cámaras (que cubren distintos 


puntos: profesor, pizarra, pantalla de proyección, alumnos) y con diferentes 


medios de apoyo (conexión con ordenador, lo que despliega todas las 


posibilidades internas, dvd, equipo de sonido, proyector). Sus posibilidades 


técnicas aplicadas a la docencia pueden resumirse en: 


o Participación e intervención simultánea de los alumnos desde cualquier 


sede en tiempo real. 
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o Interconexión real de los equipos informáticos del profesor y de los 


alumnos en las sedes, a través de Internet. 


o Control visual de todos los grupos conectados. 


o Control, por parte del profesor, de la imagen que se envía a los alumnos. 


• Un segundo equipo de videoconferencia móvil (Polycom Viewstation MP), 


también gestionado por el Departamento de Campus Virtual, que permite 


realizar cualquier sesión formativa desde cualquier aula de la universidad con 


los mismos servicios que el anterior. Ambos equipos tienen un servicio de 


mantenimiento integral que cubre cualquier reparación en un plazo no superior a 


72 horas y que garantiza a su vez la sustitución en caso de no ser posible la 


reparación. 


• Videostreaming que es la retransmisión de archivos multimedia a través de 


Internet. Esta retransmisión puede ser en directo o diferido y se complementa 


con la herramienta de chat y foro. La Ucam ofrece la posibilidad de retransmitir 


en directo Complementariamente, para los sitios de la Universidad donde no 


haya instalado un equipo fijo de emisión, se cuenta 4 equipos móviles. 


• Equipamiento multimedia y software necesario para generar material docente de 


alta calidad. 


• Conexión a Internet y a redes de Ciencia, tecnología e Investigación a través de 


un enlace FAST Ethernet (de 100 megabite/s) y redes de comunicación de área 


local con conexiones a GigabitEthernet (1000gb/s) que garantizan un ancho de 


banda y de comunicación capaces de dar soporte con solvencia a las necesidades 


del título. 


• Sistema de alimentación continúo garantizado a través de SAI de 100 Kva. 


Alimentado por dos líneas independientes y un grupo de alimentación 


independiente de proveedor, a nivel de centro para garantizar un servicio 


continúo a todos los usuarios. 


La Universidad cuenta con los recursos materiales y servicios para el desarrollo del 


Máster Universitario, pero es preciso realizar un proceso de modernización y 


ampliación constante. Para ello, el centro cuenta con un Plan Anual de Previsión de 


Infraestructuras para la renovación y actualización de los equipos informáticos y 


software en las aulas y laboratorios, que se continuará desarrollando y ampliando para 


lograr una total cobertura de las necesidades futuras. 
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7.1.2 Servicios disponibles centralizados 


La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculación exclusiva, de 


administración y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la 


investigación y de la formación del estudiante, a través de los distintos servicios que se 


encuentran centralizados, que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria y que 


por lo tanto dan la cobertura necesaria y suficiente a la titulación del Máster: 


• Secretaría Central.  


• Servicio de Informática. 


• Administración.  


• Recursos Humanos. 


• Servicio de Reprografía.  


• Servicios Generales (Conserjerías, Personal de Control y Seguridad, Personal 


Auxiliar de Laboratorios y Prácticas, Servicio de Cafetería y Eventos, Limpieza). 


• Biblioteca.  


• Servicio de Información al Estudiante. 


• Unidad Técnica de Calidad. 


• Jefatura de Estudios.  


• Campus Virtual. 


• Extensión Universitaria. 


• Servicio de Orientación Laboral. 


• Servicio de Evaluación y Asesoramiento Psicológico.  


• Vicerrectorado de Alumnado. 


• Oficina de Relaciones Internacionales. 


• Servicio de Publicaciones.  


• Servicio de Actividades Deportivas. 


• Servicio de Evaluación y Seguimiento Psicológico.  
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• Cuerpo Especial de Tutores. Es el encargado del seguimiento personal y 


académico de los estudiantes, a través de tutorías personalizadas. 


Estos dos últimos están, compuestos por titulados universitarios con vinculación estable 


y dedicación exclusiva (principalmente pedagogos y psicólogos). 


Y por último, la Capellanía de la Universidad, integrada por un importante número de 


sacerdotes encargados de la formación humana y cristiana, conforman los recursos con 


los que la UCAM cuenta para la consecución de uno de sus objetivos primordiales, el 


desarrollo en la formación integral del estudiante. 


7.1.3 Servicios de Mantenimiento General 


La Universidad se encuentra en fase de rediseño de un Sistema Interno de Garantía de 


Calidad (SGIC) aplicado a toda la Universidad en base a las directrices del Programa 


AUDIT de ANECA. Entre los procedimientos que integran el SGIC existen dos 


procedimientos clave para garantizar la gestión de los recursos materiales y la gestión 


de prestación de servicios que garantizan la impartición de las actividades formativas 


planificadas: 


• Gestión de los recursos Materiales. PA01. Directriz AUDIT 1.4. 


• Gestión de la Prestación de servicios. PA02. Directriz AUDIT 1.4. 


Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o garantizar la 


revisión y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles, además de 


los informáticos y bibliográficos. 


Además, existe un servicio específico de atención al usuario y mantenimiento 


informático, encargado principalmente de la revisión, reparación (o sustitución), y 


actualización de los equipos y sistemas informáticos. 


En la Universidad se realiza un inventario anual del material fungible y no fungible, así 


como del estado del mobiliario, para detectar las alteraciones y anomalías que hayan 


podido producirse como consecuencia del transcurso del año académico. Cada profesor 


realiza, anualmente, la previsión y solicitud de material necesario para el desarrollo de 


su actividad docente. Existen también mecanismos de control del gasto de material 
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durante el curso académico, que permiten conocer en cada momento las existencias 


disponibles. 


7.1.4 Recursos materiales generales 


1. Intranet de la universidad, compuesta por: 


 Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad: Permite el acceso a Internet con 


equipos móviles (portátiles o PDA’s) desde cualquier lugar del campus, tanto a 


los estudiantes como a los profesores. 


 Red Fija de datos que permite el acceso y conexión de ordenadores desde 


cualquier ubicación de la UCAM. 


2. Cinco aulas de aplicación informática: La Universidad cuenta actualmente con 5 


aulas de aplicación informática, con aproximadamente 200 ordenadores, todos ellos con 


conexión a Internet. Estas aulas se utilizan para la docencia de algunas asignaturas y la 


realización de exámenes, y además, son usadas de forma libre por los estudiantes 


cuando no están ocupadas. 


7.1.5 Recursos materiales y Servicios disponibles específicos de la titulación de 


Máster Universitario  


Las instalaciones de la Universidad Católica San Antonio cumplen los requisitos 


y exigencias materiales mínimas de conformidad con el R.D. 557/91, de fecha 12 de 


abril. Tratamos específicamente en este apartado las infraestructuras relativas a aulas de 


docencia, salas de prácticas y biblioteca. 


Todas las aulas de docencia están totalmente equipadas con equipos multimedia 


y audiovisuales, es decir, ordenador, cañón proyector, televisión, vídeo/DVD, proyector 


de transparencias y de diapositivas. Las medidas de las mismas son muy diversas, 


estando preparadas para su ocupación según el número de alumnos por grupo y siempre 


cumpliendo la relación de 1,25 o 1,50 m2 /alumno, estando perfectamente iluminadas y 


dotadas con equipos de aire acondicionado para verano e invierno.  


La Biblioteca cuenta con una superficie construida de unos 1500 m2, repartidos 


entre hemeroteca, mediateca, sala de estudio, y acceso libre a Internet y vídeotelevisión, 


sirviendo de apoyo para alumnos e investigadores y dotada de los medios técnicos así 
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como del equipamiento necesario para su correcto funcionamiento; estando totalmente 


informatizada. 


 


Cuadro 7.1: Espacios disponibles específicos del Máster 


ESPACIO DE TRABAJO 
Nº de 


ESPACIOS 
CAPACIDAD  


GRADO DE 


OCUPACIÓN 


MACROAULA 1 140 100 % 


AULAS 2 70-140 100 % 


SALAS TUTORIAS 2 3-5 100 % 


AREA DE DIRECCIÓN 1 2 100 % 


ZONA SECRETARIA 1 1 100 % 


SALA DE PROFESORES 1 20 100 % 


SALAS DE ORDENADORES 2 70-140 100 % 


 


Cuadro 7.2: Otras 


Infraestructuras 


OTRAS 


INFRAESTRUCTURAS 


Nº de 


PUESTOS 


BIBLIOTECA 500 


 
 


ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE 
 


 
 
1. ¿QUÉ ES UN ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE (EVA)? 


 
El Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) es un campus virtual en el que se produce la 


interacción y comunicación entre alumnos y profesores a distancia.  
El EVA da acceso a todo el Máster, contenidos y materiales complementarios 


necesarios para adquirir los conocimientos. En este mismo entorno se produce la relación 
docente con todos los participantes: alumnos/as, profesores/as, secretaría académica y 
webmaster. En el EVA se garantiza una fácil accesibilidad a todos los materiales docentes, se 
realizan las pruebas de autoevaluación de conocimientos y las pruebas de suficiencia y se 
establecen las funciones de seguimiento y control de las actividades de alumnos/as y 
profesores/as. Cada vez que se accede al EVA con el nombre de usuario y contraseña queda 
registrada la entrada y todas las actividades que se realicen (descargas de material docente, 
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preguntas a los/as profesores/as, autoevaluaciones, etc.). El EVA es el medio que garantiza el 
seguimiento de los/as alumnos/as y profesores/as para cumplir el objetivo docente del curso: 
adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para practicar el diagnóstico por 
imagen en cardiología.  


 
El EVA permite al alumno/a: 
• Conocer todos los módulos y temario docente que debe realizar. 
• Consultar, descargarse e imprimir la documentación y referencias 


bibliográficas necesarias para seguir los módulos. 
• Conocer el perfil del resto de alumnos/as y profesores/as. 
• Comunicarse a través de e-mail interno con alumnos/as y profesores/as. 
• Cambiar impresiones en los foros de debate organizados por el/la 


profesor/a. 
• Programar su actividad a través de un calendario que le avisa de las 


últimas novedades, fechas de eventos globales y de cada módulo. 
• Autoevaluar sus conocimientos y examinarse. 
• Consultar los resultados de las diferentes evaluaciones y su progresión. 
 
El EVA permite al profesor/a: 
• Poner y aprobar los contenidos docentes. 
• Conocer el perfil del resto de alumnos/as y profesores/as. 
• Moderar, dirigir y participar en los foros de debate. 
• Responder preguntas de los/as alumnos/as. 
• Puntuar e informar al alumno/a sobre sus tareas y exámenes. 
• Conocer los tiempos de conexión, los documentos que ha consultado cada alumno/a y 


las calificaciones de su área de competencia. 
 


El EVA del Máster de postgrado UMH-SEC-MENARINI está basado en 
una plataforma Web llamada Moodle (Modular Object Oriented Distance 
Learning Enviroment). El acceso al EVA se realiza a través de un navegador 
Web. Moodle puede trabajar con prácticamente cualquier navegador y desde 
cualquier sistema operativo (Windows, MacOS, Linux y otros). Los 
navegadores recomendados son Google Chrome 14, Mozila Firefox 7, Safari 5 
y otros. Si se usan navegadores sin actualizar el EVA sigue siendo accesible, 
aunque algunas de las funciones avanzadas pueden no funcionar 
correctamente o dar algún error. 


 
 
 
 
2. ¿CÓMO ACCEDER AL EVA? 


 
Para acceder al EVA primero hay que entrar en 


www.catedradecardiologia.com a continuación hacer clic en el link 
correspondiente al Máster y se accede a la web de información del Curso 
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UMH-SEC-MENARINI. En ésta se encuentra toda la información ordenada en 
diferentes epígrafes. 


Para entrar en el EVA se debe pinchar en el cuadro de diálogo “ACCESO 
ALUMNOS” situado en la pestaña gris superior derecha de esta página. El 
acceso a los módulos está restringido a los/as alumnos/as y profesores/as para 
garantizar la protección de todos los participantes del máster. Al entrar, el EVA 
solicita la clave de acceso, que son los datos de usuario y contraseña. Para 
utilizar las funciones del EVA es siempre preciso identificarse cada vez que se 
accede. La secretaría académica comunica por correo electrónico el código de 
usuario y la contraseña. 
 


 
 
 


La primera vez que se entra al EVA desde cualquier ordenador conectado 
a internet se habilitaran en el ordenador unas “cookies” que sirven para facilitar 
que la siguiente vez que se entre desde el mismo terminal, el sistema recuerde 
directamente el nombre de usuario. Cada vez que se accede desde un 
ordenador diferente se repetire este proceso para habilitar las “cookies”. 


 
Estos datos son intrasferibles y, para mantener y proteger la privacidad, 


se recomienda el cambio de contraseña cuando se entre en el EVA la primera 
vez. En el capítulo siguiente explicaremos como cambiar la contraseña desde 
la página principal del EVA. 


 
Es posible que, en algún momento, se olvide la clave acceso (nombre de 


usuario y/o contraseña). En tal caso, el EVA tiene una opción para recuperar 
los datos. Para ello, sólo hay que presionar el botón “Sí ayúdame a entrar”,  en 
la página de entrada a Moodle. 
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El EVA automáticamente pide el correo electrónico o nombre de usuario y 
envía la copia de la clave de acceso para continuar los pasos que se 
especifican en el mensaje recibido. El EVA utiliza las direcciones de correo que 
el usuario ha suministrado en su inscripción electrónica. 
 
 
 
3. ¿CÓMO FUNCIONA LA PÁGINA PRINCIPAL DEL EVA? (interfaz 
de entrada) 


 
 Una vez que se entra en el sistema (el nombre de usuario aparecerá en la cabeza y pie 
de página) se puede acceder a los diferentes módulos en la página principal pinchando sobre 
el módulo que se desea. 
 


Una vez ingresado en el EVA cada usuario ve su página principal dónde 
se recogen todos los elementos de comunicación y pedagógicos de la misma. 
Esta página se compone de 3 zonas bien definidas: 
 


• Cabecera (ver página siguiente): Es el rectángulo superior de la pantalla y 
contiene el nombre del Máster y los logos de las entidades. La parte 
superior izquierda nos informa de la identidad con la que se accede al 
EVA (nombre el usuario). La cabecera cambia según el módulo y lección 
que se esté realizando dentro del EVA para indicar que actividad se está 
llevando a cabo en ese momento. 


 
• Columna izquierda y central: contiene una serie de paneles con los 


nombres de las materias del programa docente completo, sus fechas de 
realización y el nombre del responsable de cada una. Están ordenados de 
arriba abajo en función de la fecha de realización y cada una de ellas se 
identifica por un color. Pinchando en cualquiera de las materias se accede 
a otra pantalla específica dónde se encuentra la información global de la 
materia seleccionada. Si está activa (según el calendario del curso) 
aparecen además vínculos a los contenidos y materiales de la materia, las 
diferentes actividades didácticas etc. Al clicar sobre cada uno de ellos se 
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tiene acceso a las lecciones que componen cada materia. Dentro de cada 
lección, se puede acceder a todos los materiales docentes e información 
relativa al tema que se ha seleccionado: la lección teórica, referencias 
bibliográficas, comentarios  bibliográficos, casos clínicos, cuestionarios y 
pruebas de autoevaluación y suficiencia, entrega de trabajos, 
participación en foros, etc. Esta página de presentación da acceso a todas 
las materias y a todo el contenido docente de forma ordenada. 


 
 


 
Página principal del Máster 


 
 
 
• Columna derecha: contiene paneles relacionados con la organización del 


Máster: 
— Calendario: Este bloque nos presenta un calendario que puede usarse 


como una agenda personal. Sirve para mantener una visión organizada 
de las fechas y plazos importantes para el seguimiento de la materia: 
fechas de examen, de entrega de trabajos, tutorías y preguntas al 
profesor, etc. Existen cuatro categorías de eventos temporales que 
podemos controlar con el calendario. Cada uno de ellos está 
identificado con un color de fondo en el interfaz. Cuando se desplaza el 
cursor sobre el calendario, se despliegan unas miniventanas 
informativas al pasar sobre un día marcado con algún evento particular. 
Pinchando sobre los nombres de los eventos en el pie del panel del 
calendario se puede activar o desactivar la información de cada clase 
de eventos. En la cabecera del panel tenemos una pequeña barra de 
navegación que permite mostrar el mes anterior (<<) o siguiente (>>). 
En nombre del mes actual es un hipervínculo que nos conduce a la 
agenda. Aquí podemos añadir y gestionar los diferentes eventos. La 
agenda nos ofrece en principio una vista mensual del mes corriente y 
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en el lateral una vista trimestral, con los meses anterior y posterior al 
corriente. Esto permite controlar mejor las semanas que quedan a 
caballo de un fin/inicio de mes. 


— Usuarios en línea: Este bloque nos informa de las otras personas que están 
actualmente conectadas al EVA. Es útil, para conocerse entre los/as alumnos/as y 
profesores/as. Pinchando sobre el icono de la derecha (  ) aparece una ventana en la 
que se le puede enviar un correo. 


 
 
 
 
4. ¿QUÉ INFORMACIÓN HAY EN CADA MÓDULO? 


 
Cuando se entra en la página de cualquier materia cambia el formato de 


la interfaz. En la cabecera aparece el título de la materia que se ha pinchado y 
el nombre de usuario. En la zona central aparece la información general de las 
materias que componen el programa docente con información estática sobre el 
título de cada materia, fechas, responsables de la materia y créditos que 
otorga. 


Las materias están activas desde un mes antes de su fecha de comienzo 
hasta finalizar el  programa lectivo completo. Pinchando en cada una de las 
materias obtenemos información adicional específica. 
 
En la columna central encontramos dos tipos de información: 
 


• En la parte superior y bajo el título “Diagrama de temas” aparece la 
descripción de cada materia: las lecciones, el/la profesor/a que las 
imparte y las fechas en las que se debe realizar. Después de esta 
información aparece un icono con las novedades de la materia. El EVA 
controla las entradas de todos los participantes y al pinchar sobre este 
icono aparece la información académica (tareas a realizar, fechas, plazos, 
comunicaciones del profesor/a, apertura de foros de debate) desde la 
última entrada que se hizo. 


 
• Lecciones de la materia, estas contienen los siguientes materiales: 


— Lección teórica: Si se pincha sobre este recurso aparece una nueva 
pantalla con los contenidos teóricos que se impartirán en formato pdf 
no modificable. Se puede imprimir este pdf si desea estudiarlo en 
soporte papel. En la lección teórica se imparten los conocimientos 
sobre las bases científicas de cada tema y se estructura en forma de 
manuscrito tipo “revisión”. 


— Revisión bibliográfica de dos artículos de referencia por su 
importancia y actualidad. Toda la bibliografía es accesible desde la 
biblioteca del EVA. Pinchando sobre cualquier referencia aparece el 
texto completo en pdf de la referencia que se ha seleccionado. Todos 
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los pdf de la bibliografía del EVA se pueden descargar e imprimirse. 
Una tentación muy común consiste en imprimir en papel todos los 
textos accesibles como recursos. No obstante muchos de los mismos 
se han diseñado para leerse en pantalla.  


 Es importante remarcar que el EVA está disponible 24 horas al día 
durante los 7 días de la semana y el sistema permite agrandar la letra. 
Las referencias bibliográficas seleccionadas que se ponen a 
disposición son la base del conocimiento científico de referencia y más 
actualizado y conviene revisarlas antes de ver el comentario del 
profesor/a.  


— C
asos clínicos estructurados, comentados y resueltos por el/la profesor/a 
con dos tareas de aprendizaje basados en problemas clínicos reales. La 
descripción de los casos se acompañan de imágenes y vídeos 
accesibles desde el EVA. 


 


 


 
— Cuestionario de autoevaluación: son unos exámenes de veinte 


preguntas por lección y cada una de ellas con cuatro respuestas 
posibles que sirven para que el/la alumno/a autoevalúe sus 
conocimientos antes de examinarse. Los resultados de estos 
exámenes sólo los conocerá el/la alumno/a. Una vez terminada la 
pregunta número veinte aparece en la pantalla el resultado de la 
autoevaluación y el tiempo empleado en terminar el examen. Sólo 
puntúan las respuestas contestadas en el primer intento (0,5 puntos). 
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Se recomienda que no se realice el examen oficial hasta que no se 
obtenga un 70% de aciertos como mínimo en las autoevaluaciones. 
Tras finalizar el examen el/la alumno/a recibe su calificación 
remarcando las respuestas que ha acertado con una breve explicación 
de la argumentación de la respuesta correcta y se advierte de las 
respuestas incorrectas para que pueda mejorar el aprendizaje. Se 
pueden realizar hasta un máximo de 5 intentos por autoevaluación. 


— Examen: es igual que la hoja de autoevaluación pero contiene 35 
preguntas, algunas de ellas seleccionadas de las 100 que ha realizado 
en la autoevaluación. De los resultados del examen el EVA guarda 
automáticamente una copia y envía directamente los resultados a la 
Secretaría Académica del Máster, al director del Máster y al 
coordinador/a de la materia. Nada más terminar el examen el/la 
alumno/a también dispone de los resultados y los puede consultar en el 
apartado de calificaciones en curso, y página principal del EVA. Para 
realizar el examen dispone de dos semanas de tiempo antes de la 
fecha de finalización de cada materia. 


 


 
Ejemplo de autoevaluación o exámen final. 
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5. ¿CÓMO NAVEGAR DENTRO DEL EVA? 


 
Cuando vayamos adentrando en el EVA visitando sus módulos en línea, 


la cabecera de cada página sirve de guía mostrando una barra de navegación. 
Cada uno de los textos de esta barra señalada con la flecha 


(MIC>M1>Cuestionarios>Examen de prueba) esta ruta es un hipervínculo que 
nos conduce a un lugar concreto dentro de la estructura de cada materia. Se 
puede usar la barra superior para navegar fácilmente por la estructura del EVA. 


El EVA se estructura en tres niveles de navegación: 
•  


El primer nivel es el interfaz de entrada. Desde el interfaz de entrada se 
puede uno dirigir al módulo que se desea. Para volver al interfaz de 
entrada desde cualquier materia que se encuentre sólo tendrá que 
pinchar el primer vínculo que es el acrónimo del programa docente 
completo del Máster de la barra de navegación de la cabecera. Es un 
“atajo” muy conveniente. 


•  
El segundo nivel son las materias. A continuación del acrónimo (MIC) 
aparecerá la materia dónde hemos pinchado seguido del número (MIC > 
M1...). 


•  
El tercer nivel son las aplicaciones desarrolladas para cada materia, que 
aparecen como pantallas sobreexpuestas a la EVA y funcionan de la 
misma manera que los aplicativos de Windows o Mac. 


•  
Para salir de estas pantallas sólo hay que cerrarlas o dejarlas ocultas e 
inactivas. Para inactivar una pantalla sólo hay que pinchar otra aplicación 
o cambiar de nivel en la barra de navegación del EVA para pasar a la 
pantalla principal pinchando (MIC).  En este último caso aparece las 
pantallas inactivas en la parte inferior de la barra de navegación del 
ordenador y para activarlas sólo hay que pinchar en ellas. 


 
 
6. ¿CUÁLES SON LOS PANELES DE UTILIDADES? 


 
En el interfaz principal del EVA existen dos columnas de paneles 


enmarcados y coloreados a derecha e izquierda. Estos bloques están 
agrupados por su temática. Los que están relacionados con aspectos 
temporales del curso están a la derecha, los que tienen una función informativa 
o de control están a la izquierda. Veamos las funciones de estos paneles: 
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•  
PANEL DE PERSONAS: este bloque permite acceder a la información 
sobre el resto de los/as compañeros/as, los/as profesores/as, la secretaría 
académica y el webmaster. Presenta tres hipervínculos, que permiten ver 
la lista de alumnos/as y profesores/as, componer los grupos y editar el 
perfil personal del usuario. 


 
— Lista de alumnos/as: esta lista se obtiene al pinchar en el vínculo 


“Participantes”. La lista presenta la información resumida de 
alumnos/as. En particular, esta lista relaciona las direcciones de correo 
electrónico de los usuarios (si son públicas, ver más abajo). Para 
mandar un mensaje a cualquiera de ellos basta con pinchar en su 
dirección. 


— Perfil personal: se puede acceder al perfil personal de cada usuario 
pinchando en el nombre del mismo en cualquier pantalla del EVA. 
También desde el hipervínculo “información completa” de la lista de 
participantes. El perfil personal contiene cuatro elementos activos: 
–�Dirección de correo electrónico (opcional): es un hipervínculo que 


permite mandar mensajes directamente. 
–�Icono de deshabilitar la dirección: activa/desactiva la posibilidad de 


recibir mensajes desde la EVA. Si se deshabilita esta posibilidad no 
se le mandará ningún mensaje por correo electrónico (incluyendo los 
mensajes de alerta y recordatorios de eventos próximos). 


–�Botón de “Cambiar contraseña”: permite realizar este cambio. 
–�Botón de “Informe de actividades”: permite acceder a una página 


con la información completa de los recursos y actividades de la 
materia que se ha visitado. Es el mismo enlace que el Informe de 
actividades disponible en el panel de Administración. 


–�Botón de “editar información”: permite modificar el perfil de 
información personal que se realizó al registrarse en el EVA. 
Además de esta información personal, este formulario permite 
controlar varios aspectos detallados del funcionamiento del EVA 
para adecuarlos a su forma particular de trabajo. Es un formulario 
muy grande, con muchas opciones, dividido en dos grandes 
secciones. La primera comprende los parámetros esenciales para el 
buen funcionamiento del EVA. La segunda contiene campos con 
información adicional para la “ficha electrónica” de cada usuario en 
el EVA. Este formulario corresponde a su “Ficha electrónica”.  


 
•  


PANEL DE USUARIOS EN LÍNEA: Este bloque informa de las otras 
personas que están conectadas al EVA en cada momento. Es útil, para 
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conocerse entre los/as alumnos/as y profesores/as. Pinchando en el 
nombre de cada persona se accede a su perfil personal y se le puede 
enviar un correo. 


 
•  


PANEL DE ACTIVIDADES: En cada materia los/as coordinadores/as han 
colocado los recursos, materiales y actividades que estiman adecuados 
para el aprendizaje. Este panel contiene una lista de todas las categorías 
de contenidos y actividades existentes en la materia, agrupados por tipo 
de actividad. Estas listas no son meras recopilaciones. Añaden datos no 
visibles en la página principal de la materia, como si una tarea asignada 
ha sido entregada o no, o la puntuación alcanzada en los cuestionarios 
realizados. Así pues, este panel es muy útil para revisar las calificaciones 
obtenidas en cada tipo de actividad. 


 
•  


PANEL ADMINISTRACIÓN: Este bloque permite acceder a las funciones 
de gestión de cada materia. Se compone de tres opciones: un acceso al 
informe de actividades, el acceso a la sección de calificaciones y la opción 
de cambiar la contraseña. 


 
— Calificaciones: Todas las materias del programa docente son 


evaluadas a través de exámenes. En esta sección se encuentra una 
lista de todas las actividades calificables, junto con la puntuación 
obtenida hasta el momento. Esta lista es privada, cada alumno/a sólo 
puede ver sus propias calificaciones. 


— Perfil: Este apartado permite consultar los datos personales y cambiar 
la contraseña. Para mantener la privacidad es conveniente cambiar la 
contraseña que se suministra por una que se recuerde fácilmente. Si se 
olvida la nueva contraseña el EVA remite automáticamente un correo al 
e-mail recordándola desde el panel de entrada. 


 
•  


PANEL NOVEDADES: Este bloque presenta, destacados, los cabeceros 
de los 5 mensajes más recientes publicados por el/la profesor/a en el foro 
de “Novedades y anuncios”. Siguiendo el hipervínculo “más...” se accede 
al foro y se pueden ver los mensajes completos. En principio, todos los 
participantes de una materia están suscritos de forma predeterminada al 
foro de novedades, de forma que también recibirán estos mensajes en su 
correo electrónico particular. La función del panel novedades consiste en 
mantenerle informado de la actividad en el foro de “Novedades y 
anuncios” de la materia. Es el sitio que hay que mirar para ver si el/la 
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profesor/a de la materia ha dejado nuevos mensajes o instrucciones. 
 
•  


PANEL CALENDARIO: Este bloque presenta un calendario que puede 
usarse como una agenda personal. Sirve para mantener una visión 
organizada de las fechas y plazos importantes para el seguimiento del 
Máster: fechas de examen, de entrega de trabajos, tutorías y preguntas al 
profesor/a, etc. Existen cuatro categorías de eventos temporales que 
podemos controlar con el calendario. Cada uno de ellos está identificado 
con un color de fondo en el interfaz. Cuando se desplaza el cursor sobre 
el calendario, se despliegan unas miniventanas informativas cuando se 
pasa sobre un día marcado por un evento particular. Pinchando sobre los 
nombres de los eventos en el pie del panel del calendario se puede 
activar o desactivar la información de cada clase de eventos. En el 
cabecero del panel tenemos una pequeña barra de navegación que 
permite mostrar el mes anterior (<<) o siguiente (>>). En nombre del mes 
actual es un hipervínculo que nos conduce a la agenda. Aquí podemos 
añadir y gestionar los diferentes eventos. La agenda nos ofrece en 
principio una vista mensual del mes corriente y en el lateral una vista 
trimestral, con los meses anterior y posterior al corriente. Esto permite 
controlar mejor las semanas que quedan a caballo de un fin/inicio de mes. 


 
•  


PANEL DE EVENTOS PRÓXIMOS: Este bloque está directamente 
relacionado con el calendario y subordinado a él. Aquí aparecen los 
avisos de que un plazo o fecha importante se acerca. También tenemos 
sendos hipervínculos para acceder directamente a la vista mensual de la 
agenda y para introducir un nuevo evento. 


 
 
7. PANELES DE INFORMACIÓN GENERAL 


 
En la barra izquierda del interfaz principal de la EVA se encuentran los 


paneles de información general del máster. Estos paneles son: 
 


•  
PANEL DE AYUDA: Sirve para encontrar las respuestas a los problemas 
que pueden surgir con la utilización del EVA. Se compone de tres partes: 


 
— Manual del EVA: Sirve para abrir, consultar e imprimir el manual del 


alumno/a en formato pdf. En el manual se describen las preguntas más 
generales relacionadas con el funcionamiento del EVA. Pinchando 
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sobre cada pregunta saldrá una página pdf con la respuesta e 
información necesaria para resolver sus dudas. 


— Boton flash player: Sirve para que funcionen todos los recursos que 
está en el EVA y funcionan con este programa. En el momento que se 
seleccione un recurso que necesite de este programa para abrirse y no 
tenga esta aplicación en el sistema operativo o la versión que tiene 
instalada es antigua, este botón permite conectarse a internet y 
descargarse este recurso de forma gratuita y segura. En el caso de 
conectarse desde una red protegida o desde una intranet institucional 
es posible que el sistema no deje descargar flash player. 


— Boton Adobe Acrobat Reader: Este recurso será necesario para abrir 
todos los documentos que estén en formato pdf. A pesar de que 
Acrobat Reader está instalado en prácticamente todos los ordenadores 
su actualización es conveniente.  


 
 
8. ¿CÓMO SON LOS CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACIÓN? 


 
Los cuestionarios de autoevaluación son simplemente colecciones de 


preguntas, como un examen. Se responde a cada una de las preguntas que se 
presentan y al final se obtiene una calificación, usualmente numérica, igual que 
en un examen. La calificación se obtiene de forma automática y se presenta tan 
pronto como se termina de rellenar el cuestionario y presionar el botón de 
“FINALIZAR” en la parte inferior tras la última pregunta. 


El propósito de los cuestionarios es proporcionar un medio de conocer el 
rendimiento del estudio a cada alumno/a. Según la puntuación que se obtiene 
se puede saber si se necesita estudiar el tema con más detenimiento o ya se 
domina completamente. Al ingresar en una actividad de este tipo, lo primero 
que aparece será la pantalla de instrucciones. Los cuestionarios muestran un 
orden aleatorio en las preguntas y las respuestas. Serán siempre las mismas 
preguntas, pero en distinto orden y no siempre con las mismas respuestas en 
el mismo lugar. Esta precaución se toma para dificultar las aproximaciones 
meramente memorísticas. 


Cada cuestionario está formado por preguntas de opción múltiple. Es 
decir, se plantea una pregunta y se proponen varias posibles respuestas. Se 
debe marcar la respuesta considerada como correcta en el círculo que la 
antecede. Todas las preguntas tienen el mismo valor, si se aciertan dan un 
punto y si se fallan dan cero puntos (las respuestas erróneas no puntúan 
negativo).  


El/la alumno/a contesta a 20 preguntas de cada lección, cada una con 
cuatro respuestas posibles. Al final de la lista de preguntas aparece un botón 
específico para dar el cuestionario por completado. Esto quiere decir que se 
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puede revisar y cambiar las respuestas las veces que se quiera antes de 
presionar este botón. En el momento que se da por finalizado el examen en 
línea a través de la EVA, el/la alumno/a recibe su calificación remarcando las 
respuestas que ha acertado con una breve explicación de la argumentación de 
la respuesta correcta y se advierte de las respuestas incorrectas para que 
pueda mejorar el aprendizaje. 
 


•  
Puntuación final: devuelve la valoración final del cuestionario como 
correctas/totales y la nota final según la escala de puntuación definida 
para el cuestionario. 


 
•  


Indicar respuestas correctas: Sobre la lista de preguntas aparece un 
sombreado brillante en las respuestas correctas acertadas. Si en una 
pregunta no se ve el sombreado es que su contestación ha sido 
incorrecta. En cualquier momento se puede consultar la calificación 
obtenida de un cuestionario simplemente abriéndolo. También se puede 
utilizar el enlace Calificaciones en el panel de “Administración” para 
realizar la misma tarea. 


 
 
9. ¿CÓMO FUNCIONAN LAS PRUEBAS DE SUFICIENCIA? 


 
Las pruebas de suficiencia funcionan igual que los exámenes de 


autoevaluación y son evaluaciones globales teórico-prácticas que se realizan al 
finalizar cada materia y sirven para calificar el grado de aprendizaje. La prueba 
de suficiencia o evaluación global de cada materia consta de 35 preguntas tipo 
test con 4 respuestas posibles seleccionadas aleatoriamente por el EVA para 
cada alumno/a del total de las 120 preguntas realizadas en la autoevaluación 
de la materia (20 preguntas por lección). Una vez finalizado el examen, el EVA 
remite las respuestas al alumno/a y a la Secretaría Académica. Si un alumno/a 
no supera las pruebas de suficiencia de una determinada materia se aplican 
medidas de refuerzo para asegurar el aprendizaje. Para superar la prueba de 
suficiencia es necesario responder correctamente a un 70% de las preguntas 
de cada materia de forma independiente. La calificación final de la materia será 
de aprobado entre un 70 y 79% de aciertos, notable entre un 80 y 89% y 
excelente entre un 90 y 100% de aciertos. La calificación final del curso será la 
media de las calificaciones obtenidas en cada una de las materias. 


 
10.- MECANISMOS PARA EL MANTENIMIENTO, REVISIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
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DEL TÍTULO 
 
La Sociedad Española de Cardiología (SEC) es la garante del servicio de 
mantenimiento y desarrollo del ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE 
(EVA). No obstante, como es natural la responsabilidad de su funcionamiento 
recae en el Coordinador de la UMH en la Cátedra de Cardiología quien 
supervisa de forma periódica el funcionamiento de la misma, y la puesta en 
marcha de las mejoras sugeridas, tanto por los profesores, como por los 
estudiantes. Además, es el encargado de la relación con la estructura 
informática de la universidad.  
La SEC se encarga también de todos los aspectos de diseño, virtualización y 
edición de los materiales docentes. La supervisión recae, en este caso, en el 
Director del máster, que se apoya en dos coordinadores transversales del 
máster que actúan como editores, revisando los materiales y casos clínicos por 
pares (peer-review), para garantizar la calidad del trabajo presentado. Esto 
permite mejorar la cohesión de todos los materiales, prevenir imprecisiones, 
carencias y evitar duplicidades de contenidos. Los materiales son siempre 
supervisados por el director del máster y los dos coordinadores, en distintas 
fases, con el fin de asegurar que son adecuados y acordes con las novedades 
de las principales guías de práctica clínica emitidas por sociedades científicas y 
los ensayos clínicos relevantes en curso, en cada una de las materias que son 
tratadas en el Máster.  
El Servicio de Gestión de Estudios es el responsable de todos los aspectos 
administrativos que afectan a los estudiantes de este título: matrícula, becas, 
actas,…. El Servicio de Calidad es el responsable del mantenimiento y revisión 
del Sistema de Garantía de Calidad. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS 


DENOMINACIÓN VALOR 


TASA DE GRADUACIÓN 90% 


TASA DE ABANDONO  10% 


TASA DE EFICIENCIA 80% 


Justificación de las estimaciones realizadas 


El Real Decreto 1393/2007, y su modificación R.D. 861/2010,  pide  realizar las 


estimaciones de los valores que toman los indicadores relativos a los resultados  


obtenidos para la  tasa de graduación, la tasa de abandono  y la tasa de eficiencia. 


El  presente Máster aparece como un nuevo titulo en la UCAM y, por lo tanto, no se 


dispone de datos históricos sobre los que basar los valores de los distintos indicadores. 


Dado que las disciplinas, conocimientos y habilidades contenidas en el Master tienen 


cierta relación con las titulaciones a extinguir de Ciencias de la Salud como Enfermería 


que se imparte en esta Universidad, parece una licencia razonable extrapolar como 


datos de partida los valores de los últimos cinco cursos (2004/2005  - 2009/2010)  de 


estas titulaciones  en la UCAM., aplicando las factores de corrección con las 


particularidades de la titulación del Máster: 


• El recorrido temporal del Máster es más corto (de 1 año, frente a los 3 años de la 


titulación de Enfermería) lo que hace que las posibilidades de abandono por 


causas diversas y/o no previstas debería ser menor.  


• El estudiante que accede al Máster ya posee un título universitario y se 


encuentra desarrollando ya su labor profesional o se esta preparando para ello. 


Esto hace que el interés en obtener el titulo se convierta en una “necesidad” 


• La metodología a seguir tiene un importante carácter práctico y es más activa, lo 


que es un argumento más a favor de su exitoso seguimiento.  
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Se puede intuir, por tanto, que estos factores influirán de tal forma que darán lugar, 


previsiblemente, a una considerable menor tasa de abandono, y a mayores tasas de 


eficiencia y graduación, que los datos que tenemos de la titulación de Arquitecto 


Técnico. 


 


1. Tasa de graduación: 


Se prevé un valor del 90% para la tasa de graduación, influido por la propia naturaleza 


de los estudios a los que nos estamos refiriendo, y en función a las justificaciones 


comentadas anteriormente. 


 


2. Tasa de abandono: 


Hemos estimado la tasa de abandono en un 10%, inferior a los datos que tenemos de la 


titulación de Enfermería, por los planteamientos del EEES. 


3. Tasa de eficiencia: 


Al igual que en los apartados anteriores, los únicos datos que pueden servirnos de 


referencia son los de la titulación de Enfermería, luego siguiendo las mismas 


consideraciones adoptamos como estimación de tasa de eficiencia un 80%. 


 


En estos momentos la única experiencia de Instituto Internacional de Cardiología, en 


cuanto a resultados relacionados con la formación, es la obtenida por la SEC al realizar 


otras ediciones del Máster con otras universidades.  


 
 


  % 
Total Matriculados 100,00% 
Abandonos sin entrada en EVA 1,61% 
Alumnos/as que accedieron en alguna ocasión al EVA 98,39% 
Alumnos/as que no han realizado nada 3,55% 
Alumnos/as que les queda alguna/s materia/as 
pendiente/es 4,84% 
Alumnos/as que tienen todo aprobado 90,00% 
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Este título proviene de  la transformación del título propio Máster en Diagnóstico por  Imagen 
Cardiológica. En estos momentos se está realizando una edición, que está previsto que finalice 
en Mayo de 2014. Esto llevó a que el diseño es el mismo que tendría como título oficial. Este 
máster se dejará de ofertar como tal al transformarse en oficial. Los detalles del mismo son los 
siguientes: 


A) DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO PROPIO 


Denominación del Título propio: Máster en Diagnóstico por Imagen Cardiológica 


Universidad  y  Centro  (s):  Universidad  Católica  San  Antonio  de  Murcia.  Instituto 
Internacional de Cardiología. 


Modalidad (es) de enseñanza(s) en la que se impartió el Título propio: No presencial. 


Número de plazas de nuevo  ingreso ofertadas y estudiantes finalmente matriculados: 
300/300 


Número de créditos y duración de la enseñanza: 60 ECTS 


Ediciones del Título propio a reconocer: Edición curso 2012/13 


B) OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS 


El objetivo principal del programa es ofrecer un instrumento de formación continuada 
no presencial a los asociados de la Sociedad Española de Cardiología (SEC) centrado en 
el conocimiento de  los  fundamentos de  las  técnicas de  imagen más empleadas en  la 
práctica  de  la  cardiología,  la  actualización  de  las  novedades  en  diagnóstico  por  la 
imagen y el conocimiento del uso adecuado de  las  técnicas de  imágenes en distintas 
indicaciones  para  que  los  médicos  que  quieran  formarse  puedan  adquirir  los 
conocimientos habilidades y actitudes necesarias para practicar  la cardiología de una 
forma científica, actualizada, segura y eficaz. 


Los objetivos secundarios son: 


a)  Crear  un  fondo  docente  de  diagnóstico  por  la  imagen  en  cardiología  que  esté 
constantemente revisado, que permita una actualización y capacitación clínica teórico‐
práctica en cardiología y obtener la metodología necesaria para aplicar las técnicas de 
diagnóstico por la imagen a la práctica clínica habitual. 


b)  Fomentar  la  relación  docente  entre  diversos  servicios  y  profesionales  que  se 
dedican preferentemente a  la patología cardiovascular en España, Hispano‐América y 
Europa. Al realizarse la formación teórica y práctica de forma no presencial, el Instituto 
Internacional de Cardiología puede liderar, mediante estos programas, la formación en 
español en patología cardiovascular. 


Las competencias generales son: 


a)  Adquirir  habilidades  en  la  metodología  de  trabajo  de  equipos  asistenciales 
multiprofesionales y multinivel. 
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b)  Estar  al  día  de  los  conocimientos  diagnósticos  expuestos  en  el  ámbito  de  la 
comunidad  científica  internacional;  es  decir,  de  buscar,  obtener  e  interpretar  la 
información biomédica obtenida en bases de datos y otras fuentes en el campo de  la 
imagen. 


c) Ser capaz de conocer  los principios bioéticos y médico‐legales de  la  investigación y 
de las actividades profesionales en el ámbito de las enfermedades cardiacas. 


d) Divulgar los conocimientos en el entorno social a audiencias tanto expertas como no 
expertas. 


Las competencias específicas son: 


a)  Adquirir  una  visión  integral  y  continuada  del  diagnóstico  por  la  imagen  de  la 
patología cardiovascular. 


b) Conocer y comprender los mecanismos fisiopatológicos que conducen a la aparición 
de la patología cardiovascular. 


c)  Conocer  y  comprender  la  estrategia  de  diagnostico  evaluación  de  la  repercusión 
funcional de una patología cardiovascular. 


d)  Establecer  pronóstico  que  se  puede  alcanzar  mediante  diferentes  pruebas  de 
imagen correctamente seleccionadas, realizadas, interpretadas e informadas para una 
patología cardiovascular. 


 


C) ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Acceso y admisión: 


‐ Licenciado en Medicina y cirugía. 


‐ Acceso a un ordenador personal y conexión a internet. 


‐ Conocimientos de ingles suficientes para la lectura de bibliografía, acceso a 
bases de datos e interpretación de trabajos de investigación. 


Criterios de priorización: 


‐ Especialistas en cardiología. 


‐ Miembro de la SEC. 


‐ Tutores docentes de la especialidad. 


‐ Miembros de grupos de trabajo de la SEC. 


‐ Médicos residentes de cardiología (2 últimos años de MIR) 


‐ Médicos de hospitales comarcales. 
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‐ Médicos de otras especialidades: Medicina Interna, Medicina Familiar y 
Comunitaria, etc. 


 


D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


La  propuesta  docente  del  Master  se  estructura  en  12  módulos  independientes  y 
obligatorios que  se  cursan on  line de  forma consecutiva, compuestos de 3  lecciones 
cada uno, que otorgan 5 créditos ECTS. Dichos módulos se estructuran como sigue: 


 


M01:  Técnicas  de  diagnóstico  por  la  imagen  en  Cardiología.  Fundamentos  I: 
Ecocardiografía‐Doppler. 


Objetivos:  Adquisición  y  perfeccionamiento  de  conocimientos,  habilidades 
referentes  a  los  fundamentos,  realización  e  interpretación  de  la  prueba,  e 
indicaciones  clínicas  de  la  Ecocardiografía  Doppler  transtorácica  y 
transesofágica,  incluyendo modalidades  como el Doppler  tisular,  las  técnicas 
de  deformación,  la  ecocardiografía  de  contraste  y  el  ecocardiograma 
tridimensional. 


Lección  1.  Fundamentos  ecocardiografía  Doppler.  Estudio  transtorácico 
completo.  Ecocardiograma  transesofágico:  Fundamentos  y  principales 
indicaciones. 


Lección 2. Doppler tisular y técnicas de deformación miocárdica. 


Lección 3. Ecocardiografía de Contraste y Ecocardiograma 3D. 


M02: Técnicas de diagnóstico por  la  imagen en Cardiología.  Fundamentos  II:  cardio‐
Resonancia, cardio‐TC y Cardiología Nuclear. 


Objetivos:  a)  Adquisición  y  perfeccionamiento  del  conocimiento  de  los 
fundamentos técnicos, interpretación de las pruebas e indicaciones clínicas en 
Cardiología de la Resonancia Magnética y la tomografía computarizada. 


b)  Adquisición  y  perfeccionamiento  del  conocimiento  de  los  fundamentos 
técnicos, interpretación de las pruebas e indicaciones clínicas de la técnicas de 
estudios isotópicos en Cardiología. 


Lección 1. CRM: Fundamentos tecnológicos, secuencias, principales protocolos 
de estudio y aplicaciones clínicas de la c‐RM en la práctica clínica cardiológica.  


Lección 2. CTC: Fundamentos tecnológicos, secuencias, principales protocolos 
de estudio y aplicaciones clínicas del TC en la práctica clínica cardiológica. 


Lección  3.  Cardiología  Nuclear:  Fundamentos  tecnológicos,  secuencias, 
principales protocolos de estudio en la práctica clínica cardiológica. 
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M03: Función Ventricular, enfermedades del miocardio y del pericardio I. 


Objetivos:  Adquisición  y  perfeccionamiento  de  conocimientos,  habilidades 
técnicas  y  competencias  necesarias  para  el  estudio  mediante  técnicas  de 
imagen de  la  función ventricular,  las miocardiopatías y  las enfermedades del 
pericardio. 


Lección 1. Función ventricular sistólica y diastólica: VI y VD. 


Lección 2. Miocardiopatía dilatada y Terapia de Resincronización Cardiaca. 


Lección 3. Miocardiopatía Hipertrófica e hipertrofia secundaria. 


M04: Función Ventricular, enfermedades del miocardio y del pericardio II. 


Objetivos:  Adquisición  y  perfeccionamiento  de  conocimientos,  habilidades 
técnicas  y  competencias  necesarias  para  el  estudio  mediante  técnicas  de 
imagen de  la  función ventricular,  las miocardiopatías y  las enfermedades del 
pericardio. 


Lección  1.  Miocardiopatía  restrictiva  y  afectación  miocárdica  por 
enfermedades sistémicas. 


Lección 2. Miocarditis, pericarditis y otras enfermedades del pericardio. 


Lección 3. Resonancia magnética en el estudio de las afectaciones miocárdicas 
(miocarditis y miocardiopatías) y del pericardio. 


M05: Enfermedad Valvular I. 


Objetivos:  Adquisición  y  perfeccionamiento  de  conocimientos,  habilidades 
técnicas  y  competencias  necesarias  para  el  estudio  mediante  técnicas  de 
imagen de  las enfermedades valvulares, de distintas causas, evaluación de su 
repercusión funcional, estratificación pronóstica y la toma de decisiones. 


Lección 1. Estenosis aórtica. 


Lección 2. Insuficiencia Mitral y cirugía reparadora mitral. 


Lección 3. Insuficiencia Aórtica y cirugía reparadora aórtica. 


M06: Enfermedad Valvular II. 


Objetivos:  Adquisición  y  perfeccionamiento  de  conocimientos,  habilidades 
técnicas  y  competencias  necesarias  para  el  estudio  mediante  técnicas  de 
imagen de  las enfermedades valvulares, de distintas causas, evaluación de su 
repercusión funcional, estratificación pronóstica y la toma de decisiones. 


Lección  1.  Estenosis  Mitral.  Selección  de  candidatos  para  valvulotomía 
percutánea. 
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Lección 2. Valvulopatía tricúspide. 


Lección 3. Endocarditis. 


M07: Cardiopatía Isquémica I. 


Objetivos:  Adquisición  y  perfeccionamiento  de  conocimientos,  habilidades 
técnicas y competencias necesarias para el estudio diagnóstico, detección de 
complicaciones  y estratificación del pronóstico mediante  técnicas de  imagen 
del paciente con cardiopatía isquémica. 


Lección  1.  Ecocardiograma  en  el  estudio  del  SCA  y  sus  complicaciones: 
indicaciones, predictores de riesgo. 


Lección  2.  Ecocardiograma  de  estrés:  Fundamentos  y  modalidades. 
Provocación de Isquemia. 


Lección 3. Ecocardiograma de estrés: Identificación de predictores y estudio de 
la viabilidad miocárdica. 


M08: Cardiopatía Isquémica II. 


Objetivos:  Adquisición  y  perfeccionamiento  de  conocimientos,  habilidades 
técnicas y competencias necesarias para el estudio diagnóstico, detección de 
complicaciones  y estratificación del pronóstico mediante  técnicas de  imagen 
del paciente con cardiopatía isquémica. 


Lección 1. Resonancia Magnética en el estudio del paciente con C. Isquémica. 


Lección 2. CTC en el estudio del dolor torácico y de la cardiopatía isquémica. 


Lección 3. Estudios isotópicos en el paciente con C. Isquémica. Papel del PET e 
imagen híbrida. 


M09:  Estudio  de  las masas  y  tumores  con  afectación  cardiaca,  fuente  embolígena 
cardiaca, Diagnóstico de la patología de la Aorta. 


Objetivos:  Adquisición  y  perfeccionamiento  de  conocimientos,  habilidades 
técnicas y competencias necesarias para el estudio diagnóstico, detección de 
complicaciones  y estratificación del pronóstico mediante  técnicas de  imagen 
en pacientes con masas o tumores con afectación cardiaca, en el estudio de la 
patología  embolígena,  en  la  enfermedad  de  la  aorta  y  en  la  hipertensión 
pulmonar. 


Lección 1. Ecocardiograma en el estudio de masas y de  la  fuente embolígena 
cardiaca. 


Lección 2. Resonancia y TC para el estudio de las masas cardiacas. 


Lección 3. Técnicas de Imagen en el estudio de la Patología de la Aorta. 
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M10:  Diagnóstico  de  la  Hipertensión  pulmonar.  Selección  de  candidatos  y 
monitorización de procedimientos intervencionistas. 


Objetivos:  Adquisición  y  perfeccionamiento  de  conocimientos,  habilidades 
técnicas y competencias necesarias para el estudio diagnóstico, detección de 
complicaciones  y estratificación del pronóstico mediante  técnicas de  imagen 
en pacientes con masas o tumores con afectación cardiaca, en el estudio de la 
patología  embolígena,  en  la  enfermedad  de  la  aorta  y  en  la  hipertensión 
pulmonar. 


Lección 1. Técnicas de Imagen en el estudio de la Hipertensión Pulmonar. 


Lección  2.  Selección  de  Candidatos  y  monitorización  de  procedimientos 
intervencionistas en la sala de hemodinámica y de EEF. 


Lección 3. Resonancia y TC para  la selección de candidatos a procedimientos 
intervencionistas. 


M11: Cardiopatías Congénitas del Adulto. 


Objetivos:  Adquisición  y  perfeccionamiento  de  conocimientos,  habilidades 
técnicas y competencias necesarias para el estudio diagnóstico, detección de 
complicaciones  y  estratificación pronóstica mediante  técnicas de  imagen del 
paciente adulto con cardiopatía congénita. 


Lección 1. Estudio ecocardiográfico del adulto con sospecha de C. Congénita.  


Lección  2.  Cardiopatías  congénitas  en  la  edad  adulta  ya  intervenidas. 
Estrategias  diagnósticas,  selección  candidatos  y  monitorización  de 
procedimientos intervencionistas. 


Lección 3. Resonancia y TC en el estudio de la C. Congénitas. 


M12:  Organización  de  las  Unidades  de  Imagen  en  Cardiología,  Seguridad,  Uso 
apropiado y control de calidad. Imagen experimental. 


Objetivos:  Perfeccionamiento  del  conocimiento  en  el  uso  apropiado  de  las 
técnicas de  imagen. Control de calidad y seguridad de  las técnicas de  imagen. 
Mejorar  las habilidades de  sintetizar,  interpretar,  tomar decisiones y  realizar 
las recomendaciones más adecuadas para seleccionar estrategias diagnósticas 
idóneas en cardiología basándose en el rendimiento diagnóstico y seguridad de 
las  diferentes  técnicas  de  diagnóstico  por  la  imagen  en  cardiología. 
Organización de las Unidades de Imagen en patología cardiovascular. Técnicas 
de diagnóstico por la imagen en laboratorio experimental 


Lección 1. Organización de  las Unidades de Imagen Cardiaca, seguridad de  las 
técnicas de imagen y Control de Calidad.  


Lección 2. Uso apropiado de las técnicas de imagen en Cardiología. 
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Lección  3.  Técnicas  de  diagnóstico  por  la  imagen  en  el  laboratorio 
experimental. 


 


Metodología de enseñanza‐aprendizaje 


La estructura está pensada para que todas las lecciones sean homogéneas, que en los 
contenidos teóricos se aplique la medicina basada en la evidencia y en la parte práctica 
se  aplique  el  aprendizaje  basado  en  problemas  para  desarrollar  las  habilidades  de 
lectura y análisis crítico de los artículos más relevantes y las habilidades profesionales 
diagnósticas y terapéuticas. La estructura de cada lección estará compuesta por: 


• Parte teórica en la que se desarrollan los conocimientos y bases científicas de cada 
tema siguiendo  la medicina basada en  la evidencia. Se estructura en forma de un 
manuscrito tipo revisión de unas 40 páginas escritas con los gráficos, tablas, figuras 
y videos de apoyo. 


• Parte  práctica  para  desarrollar  el  análisis  bibliográfico  y  aplicar  el  aprendizaje 
basado en problemas y la medicina basada en la evidencia. Esta parte consta de: 


a)  Revisión  bibliográfica  de  2  artículos  de  referencia  por  su  importancia  y 
actualidad comentados por el profesor para ayudar a desarrollar las habilidades de 
lectura  crítica  y  destacar  los  aspectos  más  importantes  que  debe  conocer  el 
alumno de cada lección. Además, el alumno dispone de bibliografía adicional o de 
apoyo  (guías  internacionales, consensos, otros artículos  relevantes, etc) que será 
accesible desde la biblioteca virtual del EVA.  


b) Casos  clínicos: 2  casos estructurados,  comentados y  resueltos por el profesor 
con dos tareas de aprendizaje basados en problemas clínicos reales. La descripción 
de los casos se acompañará de imágenes y videos accesibles desde el EVA.  


c)  Auto‐evaluación  compuesta  por  20  preguntas  tipo  test  por  lección  con 
respuestas razonadas por el profesor. El objetivo de esta sección es que el alumno 
conozca su progresión en los conocimientos. Se puede realizar hasta un máximo de 
5 veces.  


 


Sistema de evaluación: 


El entorno virtual de aprendizaje (EVA) permite conocer para cada alumno: 


‐ Las entradas y su duración al EVA. 


‐ Las descargas de documentos y bibliografía consultada. 


‐ El número de "cliks" (tareas realizadas) durante cada acceso. 


‐  El  número  de  pruebas  de  autoevaluación  que  realiza  (20  preguntas  por 
lección) 
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‐ La puntuación de las pruebas de autoevaluación y suficiencia. 


La obtención de los créditos asignados a una lección no presencial requiere:  


‐ La lectura y aprendizaje de los contenidos teóricos y la realización de la parte 
práctica. 


‐  Superar  la  prueba  de  suficiencia  que  incluye  una  evaluación  formativa 
calificada  por  el  propio  alumno  (autoevaluación  on‐line)  con  un mínimo  de 
aciertos del 70% y verificada por el profesorado. Dicha prueba consistirá en un 
test on‐line de 35 preguntas que  se escogen aleatoriamente del  total de  las 
100  preguntas  test  de  autoevaluación  de  cada  módulo,  respetando  la 
proporción  entre  la  estructura  de  las  lecciones,  con  el  siguiente  criterio  de 
calificación: 


‐ Aprobado entre un 70% y 79% de aciertos 


‐ Notable entre un 80% y 89% 


‐ Excelente entre un 90% y 100% de aciertos. 


Si  un  alumno  no  supera  las  pruebas  de  suficiencia  de  un  determinado módulo,  se 
aplicarán medidas de refuerzo para asegurar el aprendizaje, evaluándose de nuevo los 
conocimientos adquiridos mediante una prueba de suficiencia extraordinaria. 


El detalle de los módulos/materias coincide con el presentado para el título oficial. Se 
ha realizado un ajuste del número de créditos para encajar el Trabajo Fin de Máster. 


Materias del título propio  Créditos 
ECTS 


Materias del título oficial  Créditos 
ECTS 


Técnicas de diagnóstico por la 
imagen en Cardiología. 
Fundamentos I: 
Ecocardiografía‐Doppler 


5 


Técnicas de diagnóstico por la 
imagen en Cardiología. 


8 Técnicas de diagnóstico por la 
imagen en Cardiología. 
Fundamentos II: Cardio‐
Resonancia, Cardio‐TC y 
Cardiología Nuclear. 


5 


Función Ventricular, 
enfermedades del miocardio y 
del pericardio I 


5 


Función Ventricular  8 
Función Ventricular, 
enfermedades del miocardio y 
del pericardio II 


5 


Enfermedad valvular I  5 
Enfermedad valvular  8 


Enfermedad valvular II  5 
Cardiopatía Isquémica I  5 


Cardiopatía Isquémica  8 
Cardiopatía Isquémica II  5 
Estudio de las masas y tumores 
con afectación cardiaca, fuente 


5 
Miscelánea  8 
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embolígena cardiaca, 
Diagnóstico de la patología de 
la Aorta. 
Diagnóstico de la Hipertensión 
pulmonar. Selección de 
candidatos y monitorización de 
procedimientos 
intervencionistas. 


5 


Cardiopatías Congénitas del 
Adulto 


5 


Cardiopatía isquémica  8 
Organización de las Unidades 
de Imagen en Cardiología, 
Seguridad, Uso apropiado y 
control de calidad. Imagen 
experimental. 


5 


       
TOTAL  60    48 
 


Toda  la  información  relativa  a  este  título  se  puede  encontrar  en  la  página  web: 
www.iicardiologia.org 
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Punto 5. Descripción del plan de estudios    1 
 


El  objetivo  principal  del  programa  es  ofrecer  un  instrumento  de  formación  continuada  no 
presencial  a  los  asociados  de  la  Sociedad  Española  de  Cardiología  (SEC)  centrado  en  el 
conocimiento de los fundamentos de las técnicas de imagen más empleadas en la práctica de 
la  cardiología,  la  actualización  de  las  novedades  en  diagnóstico  por  la  imagen  y  el 
conocimiento del uso adecuado de las técnicas de imágenes en distintas indicaciones para que 
los médicos que quieran  formarse puedan adquirir  los conocimientos habilidades y actitudes 
necesarias para practicar la cardiología de una forma científica, actualizada, segura y eficaz. 


La propuesta docente del Master  se estructura en 3 módulos  independientes  y obligatorios 
que  se  cursan  online  de  forma  consecutiva,  compuestos  de  2 materias  cada  uno.  Los  tres 
módulos tienen una dimensión de 16 ECTS,  lo que supone un total de 48 créditos. El Trabajo 
Fin de Máster tiene una duración de 12 créditos. La estructura sería, por tanto: 


• Módulo 1: Técnicas y función ventricular. 16 ECTS. 
o Materia 1: Técnicas de diagnóstico por la imagen en Cardiología. 8 ECTS. 
o Materia 2: Función Ventricular. 8 ECTS 


• Módulo 2: Enfermedades valvulares y cardiopatías isquémicas. 16 ECTS 
o Materia 3: Enfermedad Valvular. 8 ECTS 
o Materia 4: Cardiopatía Isquémica. 8 ECTS 


• Módulo 3: Miscelánea y Cardiopatía congénita. 16 ECTS 
o Materia 5: Miscelánea. 8 ECTS 
o Materia 6: Cardiopatía congénita y organización de las Unidades de Imagen. 8 


ECTS 


• Trabajo Fin de Máster: 12 ECTS. 


La estructura está pensada para que todas las lecciones/unidades didácticas sean homogéneas 
(cada materia  consta de 6  lecciones), que en  los  contenidos  teóricos  se aplique  la medicina 
basada en  la evidencia y en  la parte práctica se aplique el aprendizaje basado en problemas 
para desarrollar las habilidades de lectura y análisis crítico de los artículos más relevantes y las 
habilidades  profesionales  diagnósticas  y  terapéuticas.  La  estructura  de  cada  lección  estará 
compuesta por: 


‐ Parte teórica en  la que se desarrollan  los conocimientos y bases científicas de cada 
tema  siguiendo  la medicina  basada  en  la  evidencia.  Se  estructura  en  forma  de  un 
manuscrito tipo revisión de unas 40 páginas escritas con  los gráficos, tablas, figuras y 
videos de apoyo. 


‐ Parte práctica para desarrollar el análisis bibliográfico y aplicar el aprendizaje basado 
en problemas y la medicina basada en la evidencia. Esta parte consta de: 


a)  Revisión  bibliográfica  de  2  artículos  de  referencia  por  su  importancia  y 
actualidad  comentados  por  el  profesor  para  ayudar  a  desarrollar  las 
habilidades  de  lectura  crítica  y  destacar  los  aspectos más  importantes  que 
debe conocer el alumno de cada  lección. Además, el/la alumno/a dispone de 
bibliografía  adicional  o  de  apoyo  (guías  internacionales,  consensos,  otros 
artículos  relevantes,  etc.)  que  será  accesible  desde  la  biblioteca  virtual  del 
Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA). 
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b)  Casos  clínicos:  2  casos  estructurados,  comentados  y  resueltos  por  el/la 
profesor/a con dos tareas de aprendizaje basados en problemas clínicos reales. 
La  descripción  de  los  casos  se  acompañará  de  imágenes  y  videos  accesibles 
desde el EVA. 


c)  Auto‐evaluación  compuesta  por  20  preguntas  tipo  test  por  lección  con 
respuestas  razonadas por el/la profesor/a. El objetivo de esta sección es que 
el/la alumno/a conozca su progresión en  los conocimientos. Se puede realizar 
hasta un máximo de 5 veces. 


‐ Prueba final de evaluación o suficiencia.  Dicha prueba consiste en un examen test de 
35 preguntas que  se escogen  aleatoriamente del  total de  las 120 preguntas  test de 
autoevaluación  de  cada materia,  respetando  la  proporción  entre  las  lecciones.  Para 
superar  la prueba de  suficiencia  se  requiere un mínimo de  aciertos del 70%,  con  el 
siguiente criterio de calificación: 


‐ Aprobado entre un 70% y 79% de aciertos 


‐ Notable entre un 80% y 89% 


‐ Excelente entre un 90% y 100% de aciertos. 


Una vez finalizado el examen el EVA remite el resultado al alumno/a y a  la secretaría 
académica y lo deja registrado en el sistema para su comprobación. Si un/a alumno/a 
no  supera  las  pruebas  de  suficiencia  de  una  determinada  materia,  se  aplicarán 
medidas  de  refuerzo  para  asegurar  el  aprendizaje, mediante  la  realización  de  una 
prueba de suficiencia extraordinaria al finalizar la materia 6. 


En esta alternativa se incentivará el trabajo, realización de las pruebas, interpretación 
de  los resultados e  informe completo,   en distintas modalidades de  imagen de acuerdo a  los 
conocimientos y habilidades adquiridos durante el Máster. Para su valoración,  idealmente se 
deberían presentar informes de, al menos dos grandes grupos de pruebas de las 4 a evaluar. Si 
sólo se  tuviera acceso al ecocardiograma deberían presentarse  informes de 4 de entre  las 6 
modalidades propuestas, siendo el máximo número de exploraciones transtorácicas estándar 
del  adulto  que  se  pueden  presentar  para  esta  acreditación  de  100  informes,  de  150 
ventriculografías isotópicas aisladas o de 100 estudios no complejos de Cardio‐TC o Cardio‐RM, 
fomentando así el uso de distintas modalidades sobre las que el alumno ha recibido formación. 


Se  presentará  para  la  valoración  de  cada  alumno  que  escoja  esta  alternativa  como 
trabajo de  fin de Máster, un  libro de  informes de pruebas  (Log‐Book) en el que  los alumnos 
presentarán  los  informes  de  las  pruebas  realizadas  (serán  válidos  los  comprendidos  en  el 
periodo  de  realización  del  Máster:  Nov  2013  a  Mayo  2015.  Todos  los  informes  serán 
correctamente  anonimizados  (nombre),  sin borrar  el  identificador.  Se  solicitará una  carta  al 
Director o responsable de la Unidad de Imagen donde hayan sido realizados para certificar que 
dichos  estudios  han  sido  realizados  por  el  alumno  y  que  se  presentan  como  parte  de  la 
evaluación del Máster. 
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La valoración de  los  informes se realizará de manera estandarizada,   por parte de un 
tribunal compuesto por 3 profesores del  título, mediante criterios de calidad de  informes ya 
establecidos por  la Asociación Europea de Ecocardiografía  (EAE). En caso de duda se podrán 
solicitar imágenes del estudio al que hace referencia el informe, por lo que se recomienda que 
siempre  se  presenten  en  el  Log‐Book  informes  cuyas  imágenes  hayan  sido  correctamente 
digitalizadas y almacenadas”. 


 


Además, se valora la utilización del entorno virtual de aprendizaje (EVA) para validar la prueba 
final de evaluación: 


‐ Las entradas y el tiempo de permanencia en el EVA. 
‐ Las descargas de documentos y bibliografía consultada. 
‐ El número de "cliks" (tareas realizadas) durante cada acceso. 
‐ El número de pruebas de autoevaluación que realiza (20 preguntas por lección) 
‐ La puntuación de las pruebas de autoevaluación y suficiencia. 
‐ La IP de conexión. 


 
No se han considerado prácticas externas por estar dirigido a profesionales en ejercicio, tal y 
como  se  recoge  en  los  criterios  de  admisión.  La  duración  prevista  del máster  sería  de  24 
meses,  (tres meses,  aproximadamente, por  cada materia,  y  6 meses para  la  realización del 
Trabajo Fin de Máster) un periodo que consideramos razonable teniendo en cuenta además, 
que va dirigido a profesionales en ejercicio del ámbito de  la salud. Nuestra experiencia y  las 
opiniones de  los  estudiantes de  la primera  edición han  sido  fundamentales para  ampliar  la 
duración  de  este  título,  de manera  que  se  pueda  compaginar  la  labor  sanitaria  de  estos 
profesionales con sus expectativas de formación. Esto, unido al hecho de la incorporación del 
Trabajo Fin de Máster, nos ha llevado a la programación en 24 meses. 


El título propio al que sustituye se diseño con 60 ECTS sin contar el Trabajo Fin de Máster, que 
no  se  contemplaba  en  el mismo.  En  esta  propuesta  hemos  ajustado  la  duración  de  cada 
materia a  las características de  la misma y a  la normativa de  la UCAM, por eso  las materias 
obligatorias suman 48 ECTS y se  imparten en 18 meses. Las características del Trabajo Fin de 
Máster, tal y como se especifica en  la ficha del mismo en el apartado de Observaciones, nos 
han  llevado a dimensionarlo con 12 ECTS, ya que entendemos que esta cantidad se adecua a 
las  horas  de  dedicación  del  estudiante,  en  este  caso  un  profesional  del  ámbito  sanitario,  y 
teniendo  en  cuenta que  está  en  ejercicio de  su profesión, hemos pensado  que  la duración 
estimada para realizarlo sea de seis meses. 


Mecanismos y procedimientos que se utilizarán para llevar a cabo la coordinación docente 


Los mecanismos de coordinación docente  interna y externa se han  incluido en el documento 
presentado al programa "AUDIT" y que fue acreditado por Aneca.  


En concreto, el consejo de máster universitario en diagnóstico por la imagen en Cardiología es 
presidido  por  el  director/a  de  máster  y  como  órgano  colegiado  y  responsable  de  la 
coordinación,  tiene entre sus funciones: 
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‐  Coordinar  los  contenidos,  actividades  formativas  y  sistemas  de  evaluación  entre  las 
diferentes  materias  que  integran  el  título  en  aras  a  garantizar  el  adecuado  proceso  de 
enseñanza‐aprendizaje y la adquisición de las competencias generales y específicas del mismo. 


‐ Realizar la revisión y seguimiento de los indicadores de calidad del máster. 


‐ Revisar  e  integrar  las propuestas de  acciones de mejora  con el  fin de  elaborar  el plan de 
mejora del máster. 


‐ Realizar la aprobación del seguimiento de los planes de mejora del máster. 


‐ Colaborar con el/la director/a del máster en la elaboración y discusión del informe de revisión 
de resultados. 


‐  El/la  director/a  del máster,  es  la  persona  responsable  de  llevar  a  cabo  la  ejecución  y  el 
seguimiento de los planes de mejora y el seguimiento de los resultados, elevando al consejo de 
máster  para  su  análisis  y  discusión. Además  de  sus  funciones  realiza  el  seguimiento,  como 
mínimo con una periodicidad trimestral, de los factores implicados en el desarrollo óptimo del 
máster. 


Como  el  máster  tiene  una  duración  de  dos  años  está  previsto  realizar,  al  menos 
presencialmente,  una  reunión  anual  del  Consejo  de  Máster,  aprovechando  el  Congreso 
Nacional de la Sociedad Española de Cardiología. Los estudiantes se encuentran representados 
en estos órganos que velan por la adecuada coordinación y en definitiva calidad del master en 
diagnóstico por la imagen en Cardiología. 
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6.1. Personal académico disponible 


Durante el curso 2014/15  la Universidad Católica San Antonio de Murcia está  impartiendo el 


título  Máster  en  Diagnóstico  por  la  lmagen  en  Cardiología  contando  con  académicos  y 


profesionales del  sector de  las Ciencias de  la  Salud. En  la  selección del profesorado para  la 


impartición de la docencia en el presente Máster, se ha valorado especialmente la experiencia 


de estos profesionales sin olvidar su trayectoria investigadora. 


La estructura docente del Instituto Internacional de Cardiología está formada por: 


a) DIRECTOR DE LA CÁTEDRA. 


Funciones:  


‐ Director del programa docente completo. Se encarga de facilitar todos los aspectos 


organizativos  y  de  relación  con  la  Comisión  Académica  y  aprobar  las  actas 


académicas de cada currículo docente y las actas del consejo. 


Perfil:  


‐ Médico Especialista en Cardiología y Doctor en Medicina con una amplia experiencia 


clínica e investigadora. 


b) DIRECTOR DEL MÁSTER. 


Funciones:  


‐ Coordinador del programa docente completo. Se encarga de realizar la orientación 


docente  siguiendo  las  indicaciones  del  Director  del  Instituto  y  su  función  es 


coordinar a  todo el profesorado,  contenidos,  fechas, plazos y  requerimientos de 


todos los módulos. 


Perfil:  


‐ Médico Especialista en Cardiología y Doctor en Medicina con una amplia experiencia 


clínica e investigadora. 


c) SUBDIRECTOR DEL MÁSTER. 


Funciones: 


‐  Coordinador  del  programa  docente  completo.  Se  encargará  de  realizar  la 


orientación docente siguiendo las indicaciones del Director del Instituto y su función 


es coordinar a todo el profesorado, contenidos, fechas, plazos y requerimientos de 


todos los módulos. 


Perfil: 


‐  Médico Especialista en Cardiología, Doctor en Medicina con una amplia experiencia 


clínica, docente e investigadora. 
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d) COORDINADOR DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA SAN ANTONIO DE MURCIA. 


Es  el  encargado  de  facilitar  todas  las  relaciones  académicas,  administrativas  y 


presupuestarias con la Universidad que da soporte a la Cátedra. Sus funciones son: 


‐ Ayudar al Director de  la Cátedra a  la adaptación de  los  currículos docentes que 


cumplan los requerimientos de la Universidad. 


‐ Coordinación administrativa de las matrículas y titulaciones. 


‐ Aprobación y entrega de las actas académicas de las pruebas de suficiencia de los 


currículos docentes. 


Perfil:  


‐ Licenciado Universitario con experiencia coordinadora docente y administrativa en 


la Universidad. 


e) COORDINADORES DE MATERIA. 


Coordinadores  de  una  parte  del  programa  docente.  En  total  se  han  designado  7 


coordinadores/as  de materia,  uno  para  cada materia  considerada,  excepto  en  una  que 


hemos considerado más operativo que haya 2. Funciones: 


‐ Proponer la estructura académica de su área de competencia. 


‐ Proponer y coordinar al profesorado de su área de competencia. 


‐ Coordinar las fechas, plazos y materiales docentes de su área. 


‐ Contactar con los profesores aprobados por el Director del Instituto. 


‐ Garantizar la calidad de los contenidos docentes y encargarse de que se entreguen 


en la forma y plazos estipulados. 


‐ Resolución de dudas y preguntas con los alumnos de su área de competencia. 


Perfil:  


‐ Médico Especialista en Cardiología y Doctor en Medicina con una amplia experiencia 


clínica e investigadora. 


f) EDITORES. 


Coordinadores/as de contenidos docentes. En total se han seleccionado 3 coordinadores/as 


transversales: uno para los aspectos clínicos, otro para los aspectos diagnósticos y otro para 


casos y fondo de imágenes.  Funciones:  


‐ Ayudar  al  Director  de  la  Cátedra  a  que  todos  los  contenidos  docentes  sean 


homogéneos  y  que  no  existan  contradicciones  entre  los  diferentes  currículos 


docentes. 


‐ Vigilar  para  evitar  duplicidades  en  la  bibliografía  de  los  diferentes  currículos 


docentes y proponer bibliografía de apoyo. 


‐ Comunicación con los coordinadores de módulo para sugerir y efectuar cambios en 


los contenidos docentes. 
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Perfil:  


‐ Médico Especialista en Cardiología y Doctor en Medicina con una amplia experiencia 


clínica, investigadora y editorial. 


g) PROFESORADO DOCENTE. 


Son los encargados de realizar los contenidos de la formación presencial y no presencial de todo 


el programa docente. En total se han seleccionado 51 profesores/as a propuesta de los grupos 


de trabajo de la SEC. Funciones: 


‐ Realizar en plazo y enviar al coordinador los contenidos docentes asignados con los 


estándares de calidad requeridos por la SEC y adaptados a la normativa de edición 


on‐line. 


Perfil:  


‐ Médico Especialista (preferentemente en Cardiología y preferentemente Doctor en 


Medicina) con una amplia experiencia clínica, investigadora, docente y publicadora 


en el tema que se le propone y con experiencia demostrada en cumplir los plazos de 


entrega de trabajos.  


Para los Trabajos Fin de Máster se cuenta con un profesor titular de la UCAM como responsable 


de  6  de  los  12  ECTS  correspondientes  al  Trabajo  Fin  de Máster.  Este  profesor  ejercerá  de 


responsable de la materia y de tutor de los trabajos que se presenten mediante la modalidad de 


artículo de investigación o Comunicación en un Congreso. Además, incorporamos para la tutela 


de los trabajos profesores con el grado académico de doctor. 


Para la presentación del TFM, y tal y como viene recogido en la memoria presentada se plantean 


cuatro  modalidades.  El  profesor  incorporado  será  el  responsable  de  la  coordinación  y 


verificación de  la documentación presentada por  todos  aquellos estudiantes que opten por 


presentar  su  TFM  en  las modalidades  de  artículo  de  investigación  o  Comunicación  en  un 


congreso. Puesto que se estima que un 30% de los estudiantes optarán por estas alternativas se 


consideró que asignar 6 de los 12 créditos es una estimación aproximada del volumen de trabajo 


a realizar por este profesor. Hay que tener en cuenta que en estos casos la labor de tutorización 


es mínima pero si lo es la tarea burocrática de comprobar que el trabajo presentado cumple con 


las exigencias establecidas en  la memoria de  verificación  con  respecto a  los TFM del  título. 


Además,  este  profesor  es  el  encargado  de  asignar  los  tutores  a  los  alumnos,  y  diseñar  los 


tribunales de evaluación, así como de atender las preguntas relacionadas con el TFM a alumnos 


y tutores. 


Los profesores tutores del TFM incorporados tienen el mismo perfil que el resto de profesores 


del  título, es decir, Médico Especialista  (preferentemente en Cardiología y preferentemente 


Doctor en Medicina) con una amplia experiencia clínica, investigadora, docente y publicadora 


en el tema que se le propone y con experiencia demostrada en cumplir los plazos de entrega de 


trabajos. 
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Por tanto, tanto su perfil docente e investigador es similar al del resto de profesores docentes 


del máster y que se pueden consultar en el apartado 6.1 de Personal Académico. Simplemente 


se utiliza la definición de profesores tutores porque no desarrollan ninguna otra labor docente 


en el título, y su incorporación se justifica por el alto número de alumnos que pueden defender 


el TFM. Dado que  se quiere  realizar una  coordinación  y dirección de  calidad de  los TFM  se 


consideró  que  esta  opción  permite  solventar  este  hecho manteniendo  el  nivel  de  calidad 


docente e investigadora necesario para este máster. 


El perfil del mismo  sigue  la  línea del  resto de profesores del  título: doctor,  con experiencia 


investigadora  contrastada,  trayectoria  profesional  consolidada  y  experiencia  en  temas  de 


gestión. Todo ello en el ámbito de las Ciencias de la Salud. 


En cuanto a las características del profesorado permanente del título, podemos reseñar que más 


del  70%  de  los mismos  son  doctores, más  del  30%  son  funcionarios,  el  20%  es  personal 


estatutario de los servicios de Salud. El 75% son especialistas en Cardiología. 


En media, llevan 20,55 años realizando labores de investigación, y 21,2 años realizando labores 


asistenciales,  es  más  el  75%  del  profesorado  lleva  más  de  30  años  realizando  labores 


investigadoras y asistenciales. Todo esto ha llevado a la dirección de 66 tesis doctorales. 


El 50% del profesorado ha participado entre 3 y 9 proyectos de investigación, y un 25% en más 


de 9 proyectos. El 21,17% ha sido Investigador Principal en alguno o varios de ellos.   


El número medio de  contratos de  investigación es de 5, habiendo  sido  responsables de  los 


mismos el 32,72% de los docentes. El número medio de artículos de investigación en revistas de 


impacto  por  profesor  es  de  69,42,  y  el  50%  del  profesorado  está  entre  25  y  95  artículos 


publicados. En cuanto a capítulos de  libros, el 75% del profesorado ha publicado más de 16 


capítulos. 


En cuanto a la experiencia docente, el 30% tiene experiencia en docencia de grado, el 30% en 


docencia de postgrado, el 12% en docencia de Master, el 43% en docencia de doctorado y el 


25%  ha  sido  tutor  de  residentes.  Y  el  100%  en  docencia  no  presencial,  ya  que  todos  han 


participado en la edición del título propio que se transforma. 


Prácticamente todos los/las profesores/as participantes son miembros de la Sección de Imagen 


de la Sociedad Española de Cardiología, y su categoría profesional es:  


 


 


  ASO  CDOC COLHON HOSP TU  Total


Facultativo especialista  2  0 5 12 1 20


Jefe de Sección  5  0 4 6 1 16


Jefe de Servicio  0  0 0 1 0 1


Director*  2  0 0 1 2 5


Médico adjunto  1  0 1 2 0 4


Otros  2  1 0 1 1 5


Total  12  1 10 23 5 51
*Unidad de Imagen Cardiaca, Instituto Cardiovascular,  Non‐Invasive Cardiac Imaging Laboratories. 
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ASO: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud; CDOC: Contratado Doctor; COLHON: Colaborador honorífico; 


HOSP: Profesional del ámbito hospitalario; TU: Titular de Universidad o equivalente en universidades extranjeras. 
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La siguiente tabla muestra la adecuación de los ámbitos docente y la materia que imparten para 


los profesores permanentes del título: 


 


 


Licenciado Doctor Especialidad Centro de trabajo
Categoria 


Profesional
Materia


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitari Vall 


d’Hebron


Facultativo 


especialista


Técnicas de diagnóstico por 


la imagen en Cardiología


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología
Hospital de Bellvitge  Jefe de Sección Función ventricular


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología
Hospital Txagorritxu


Facultativo 


Especialista 
Cardiopatía Isquémica


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Clínica Universitaria de 


Navarra


Facultativo 


Especialista 
Miscelánea 


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Institut Clínic del Tórax. 


Hospital Clinic. (IDIBAPS.)
Enfermedad valvular


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Clínica Universitaria de 


Navarra
Jefe de Sección


Técnicas de diagnóstico por 


la imagen en Cardiología


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Radiodiagnóstic


o


Clínica Universitaria de 


Navarra


Consultor Servicio 


de Radiología.
Miscelánea 


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario 


Gregorio Marañón
Jefe de Sección Enfermedad valvular


Medicina y 


Cirugía


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario San 


Juan
Jefe de Sección Director


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital de la Santa Creu i 


Sant Pau 


Médico Consultor 


2


Cardiopatía congénita y 


organización de las Unidades 


de Imagen


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario A 


Coruña


Facultativo 


Especialista
Cardiopatía Isquémica


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Radiodiagnóstic


o


Hospital Universitario La 


Paz


Facultativo 


Especialista


Cardiopatía congénita y 


organización de las Unidades 


de Imagen


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Clínico 


Universitario Virgen de la 


Victoria


Facultativo 


Especialista 
Función ventricular


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Complejo Hospitalario 


Universitario de Vigo
Jefe de Sección Miscelánea 


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitari Vall 


d’Hebron
Jefe de Servicio


Técnicas de diagnóstico por 


la imagen en Cardiología. 


Cardiopatía Isquémica


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitari Vall 


d’Hebron


Jefe de la Unidad 


de Cardiopatías 


Congénitas del 


Adulto


Cardiopatía congénita y 


organización de las Unidades 


de Imagen


Grado Académico Adecuación a los ámbitos docentes
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Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Radiodiagnóstic


o


Hospital Universitari Vall 


d’Hebron


Médico 


Especialista


Técnicas de diagnóstico por 


la imagen en Cardiología. 


Cardiopatía Isquémica. 


Miscelánea


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Virgen de la 


Arrixaca
Jefe de Sección Función ventricular


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Department of Cardiology. 


Leiden University Medical 


Center. 


Médico 


especialista


Técnicas de diagnóstico por 


la imagen en Cardiología


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


HOSPITAL CLÍNIC I 


PROVINCIAL DE 


BARCELONA


Médico Adjunto 


Cardiología
Función ventricular


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Unidad Imagen Cardiaca. 


ERESA. Consorcio HGUV


Especialista 


cardiología
Cardiopatía Isquémica


Medicina y 


Cirugía


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario Vall 


d´Hebron
Jefe de Sección Miscelánea 


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario Son 


Espases
Jefe de Sección


Cardiopatía congénita y 


organización de las Unidades 


de Imagen


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología
Hospital Son Espases


Facultativo 


Especialista
Función ventricular


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario 


Virgen de la Macarena
Jefe de Sección Enfermedad valvular


Bachelor in 


Premedical 


Sciences


Doctorate 


in Medicine


Especialista en 


Cardiología


Montefiore‐Einstein Heart 


Center


Chief of 


Cardiology
Miscelánea 


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario 


Virgen de las Nieves


Facultativo 


Especialista 
Enfermedad valvular


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Deparamento medicina. 


Universidad complutense 


Madrid


Funcionario
Técnicas de diagnóstico por 


la imagen en Cardiología


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario La 


Paz
Facultativo


Cardiopatía Isquémica. 


Miscelánea


Medicina y 


Cirugía


University of Chicago 


Medical Center


Director of Non‐


Invasive Cardiac 


Imaging 


Laboratories


Técnicas de diagnóstico por 


la imagen en Cardiología


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital de Galdakao‐


Usansolo
Jefa de Sección Cardiopatía Isquémica


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario La 


Paz


Facultativo 


Especialista 
Miscelánea 


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Clínico de 


Valencia.


Facultativo 


Especialista 
Función ventricular


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitari Vall 


d’Hebron


Facultativo 


Especialista
Enfermedad valvular


cs
v:


 2
11


51
77


75
72


33
92


59
34


11
32


0







 
 


Punto 6. Personal académico    8 
 


 


 


 


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario La 


Paz
Jefa de Sección  Cardiopatía Isquémica


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología
Hospital Ramón y Cajal


Director de 


Unidad
Enfermedad valvular


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario La 


Paz
Jefe de Sección


Cardiopatía congénita y 


organización de las Unidades 


de Imagen


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Clínic. Universidad 


de Barcelona


Director de la 


Unidad de Imagen 


Cardiaca


Enfermedad valvular


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital GU Gregorio 


Marañón 
Médico adjunto 


Técnicas de diagnóstico por 


la imagen en Cardiología. 


Miscelánea.


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología
Hospital Carlos III Jefe de Sección


Técnicas de diagnóstico por 


la imagen en Cardiología


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario Juan 


Canalejo


Facultativo 


Especialista
Cardiopatía Isquémica


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitari Vall 


d’Hebron
Médico Adjunto Miscelánea 


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario La 


Paz


Facultativo 


Especialista 
Cardiopatía Isquémica


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Complejo Asistencial 


Universitario de Leon
Jefe de Sección Función ventricular


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología
HOSPITAL CLINIC


MEDICO ADJUNTO 


ESPECIALISTA 


SENIOR


Función ventricular


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital de la Sta. Creu i 


Sant Pau
Consultor Senior


Cardiopatía congénita y 


organización de las Unidades 


de Imagen


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología
Hospital de Galdakao


Facultativo 


Especialista 
Función ventricular


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología
Hospital Carlos Haya


Facultativo 


especialista


Técnicas de diagnóstico por 


la imagen en Cardiología


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario 


Gregorio Marañón


Médico 


Especialista 


Cardiopatía congénita y 


organización de las Unidades 


de Imagen


Medicina y 


Cirugía
Medicina


Especialista en 


Cardiología


Hospital Clínico de San 


Carlos


Director Instituto 


Cardiovascular
Miscelánea 


Medicina y 


Cirugía


Especialista en 


Cardiología


Hospital Universitario La 


Paz


Facultativo 


especialista
Cardiopatía Isquémica
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