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Identificador : 4313204

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 13/07/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Catélica San Antonio Facultad de Enfermeria 30013921

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Enfermeria de Salud L aboral

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Enfermeria de Salud Laboral por la Universidad Catdlica San Antonio

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE LUISMENDOZA PEREZ PRESIDENTE
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 22894000F

CARGO

JOSE LUIS MENDOZA PEREZ

PRESIDENTE

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22894000F

CARGO

FRANCISCA SANCHEZ AYLLON

Profesor de la Facultad de Enfermeria

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

34797866Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. DE LOS JERONIMOS 30107 Murcia 968278853
E-MAIL PROVINCIA FAX
mruiz@ucam.edu Murcia 968277971
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 31 de marzo de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Enfermeria de Salud Laboral | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Cat6lica San Antonio Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a Salud y seguridad en €l

enfermos trabgjo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catélica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

066

Universidad Catdlica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica San Antonio
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

30013921

Facultad de Enfermeria

1.3.2. Facultad de Enfermeria
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

2.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

59.0

RESTO DE ANOS

20

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucam.edu/sites/default/files/public/la-universi dad/normativa/normativa-de-permanenci a-grado-y-master.pdf ?2ucam

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41105
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4313204 Fecha: 13/07/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucién de entornos nuevos, dentro de contextos méas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacién, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
que, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientos y juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir forméndose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por |os contactos establecidos con profesoresy profesionales del master, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos rel acionados con el lasalud
laboral.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E3 - Promover la participacion activadel trabajador en medidas de proteccidn frente alos riesgos a los que estan expuestos en
su trabajo, fomentando |a responsabilidad |aboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacién de la poblacion
trabajadora en planes de emergencia.

E4 - Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacion y direccidn relativas alaimplantacion de los planes
de emergencia

E5 - Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales y sociedades cientificas parael desarrollo de més
recursosy nuevas iniciativas paralamejorade lasalud y la seguridad de los trabajadores.

E6 - Adquirir conocimientos paraidentificar problemas de salud laboral reales o potenciales

E7 - Proporcionar una atencion integral alos trabajadores, ayudandoles en la recuperacion de lasalud y en lareincorporacion a
trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen laboral.

E8 - Mangjar correctamente medicamentos 'y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con €l nivel de
competencia fijado por lalegislacién vigente.

E9 - Aprender avalorar laurgenciay emergenciaen el centro de trabajo donde realice su actividad.

E10 - Fomentar la aplicacion de las técnicas de prevencidn de higiene a casos reales.

E11 - Conocimiento genera y especifico de |os diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos.

E12 - Adquirir conocimientos bésicos de Fisiologiay Fisiopatol ogia relacionados con Medicina del Trabajo y Epidemiologia.

E13 - Fomentar la adquisicion de las técnicas de prevencion de ergonomiay psicosociologia.

E14 - Vaorar periciamente, en el ambito competencia de la profesidn enfermera, las consecuencias que tiene la patol ogia derivada
del entorno laboral parala salud humana, en particular en caso de las incapaci dades.

E15 - Vaorar periciamente, en el ambito competencia de la profesién enfermera, las consecuencias que tiene la patologia comun
que pudiera colisionar con la actividad laboral.
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E1 - Incrementar el nivel de salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones encaminadas ala promocién de la salud,
prevencion de riesgos derivados del trabajo, proteccion dela salud, y formacidn de los trabajadores.

E2 - Detectar precozmente |os factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la
poblacion trabajadora tanto sana como enferma, Ilevando a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacidn especialmente sensible.

E16 - Detectar y valorar en €l ambito competencial de la profesion enfermera, |os estados de salud que sean susceptibles de cambio
de puesto de trabajo.

E17 - Asesorar y orientar en lagestion y tramitacion de |os expedientes de incapacidad ante las entidades y |os organismos
competentes.

E18 - Aprender aaplicar lamedicinalegal y el cédigo deontoldgico al ambito enfermero.

E19 - Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacion parala préctica de la enfermeria del trabajo.

E20 - Gestionar y organizar los servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades y ambitos.

E21 - Coordinar sus actuaciones con € Sistema Nacional de Salud.

E22 - Redlizar comunicaciones cientificas y de divulgacion.

E23 - Informar y formar ala poblacion trabajadora, planificando, jecutando y evaluando programas educativos segin las
necesi dades detectadas, de formaindividualizada o en grupos.

E24 - Proponer eintervenir en proyectos de investigacidn, encaminados a mejorar continuamente la actividad profesiona y con ello
elevar lasalud de la poblacion trabajadora.

E25 - Informar sobre los instrumentos que permitan medir |os resultados de |as intervenciones enfermeras

E26 - Conocimiento de larealidad laboral en € mundo de laenfermeria.

TFM - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario.

E27 - Aplicar en laprécticareal de una empresalos conocimientos adquiridos.

E28 - Adquirir experienciay habilidades profesionales.

E29 - Iniciar e proceso de integracion al mundo profesional empresarial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

La Secretaria de Postgrado proporciona informacién sobre las caracteristicas del Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral, asi como las
vias y requisitos de acceso, reguladas en el R.D. 861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas universitarias oficiales en lo referente al acceso a las ensefianzas oficiales de postgrado. En esta ordenacion requiere es-
tar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol o cualquier otro. También se informard, cuando la Universidad elabore la normativa al efecto,
sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos de conformidad con el R.D. 1.393/2.007. En el caso de que el solicitante acredite
haber desarrollado labores profesionales en Servicios Sanitarios de Empresas, en Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, y
en Servicios de Prevencion Ajenos de Salud Laboral, podran solicitar la convalidacion de los créditos de las Practicas Externas, siempre y cuando los
servicios prestados en ellas dupliquen el tiempo que los alumnos deben permanecer en las empresas in situ durante la realizacién de este médulo.

Ademas de estos requisitos de acceso exigidos en la legislacién vigente, en el caso de que la demanda de plazas supere la oferta, la UCAM, podra
realizar entrevistas personales a los aspirantes con la idea de ser uno de los criterios basicos de admision, junto al expediente académico y profesional
del interesado, a la hora de hacer el proceso de seleccion y asi ajustar el perfil del demandante al perfil ofertado por los diferentes titulos de postgrado.
En cualquier caso, siempre tendran preferencia los solicitantes que acrediten estar realizando la formacién de la especialidad de Enfermeria del Traba-
jo por la via EIR.

En cuanto a la titulacién, puede acceder al Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral los Diplomados o Graduados en Enfermeria.

Normativa de Acceso, Admision y Matricula en Titulaciones de Grado y Master de la UCAM

Curso 2020/21

Universidad Catdlica San Antonio
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INTRODUCCION

La Secretaria Central de la Universidad, es el 6rgano responsable del proceso del acceso, admisién y matriculacién de estudiantes en las titulaciones
oficiales de Grado y Master, asi como de los criterios de valoracion de méritos y pruebas especificas utilizadas en dicho proceso. Lleva a cabo su ges-
tién administrativa, asi como el archivo y custodia de la documentacién derivada de estos procesos.

Art. 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de esta norma es establecer los requisitos de acceso, criterios y proceso de admision, y régimen de matricula de las ensefianzas de Grado y
Méaster de la UCAM.

TITULO I - ACCESO Y ADMISION

CAPITULO | ¢, GRADOS

SECCION I ¢, ACCESO A TITULOS DE GRADO

Art. 2.- Requisitos de acceso a los estudios de Grado.

Podran solicitar el acceso a los estudios de Grado, los estudiantes de cualquier distrito universitario que retinan uno de los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo de bachiller espafiol, o equivalente, conforme alaLO 8/2013, de 9 de diciembre.

Estar en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o diploma de Bachillerato internacional .

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea

o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas

educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de

Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del RD 412/2014, de 6 de junio.

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior o

equivalentes’homol ogados.

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes alos titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-

nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la

Unién Europea o en otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos

estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Haber superado |a prueba de acceso ala universidad para mayor es de 25 afios.

Haber superado los requisitos de acceso de mayor es de 40 afios con experiencia profesional.

Haber superado las pruebas de acceso para mayor es de 45 afios sin experiencia profesional en latemética de los estudios que solicitan y sin acceso por otras

vias.

10. Titulados universitarios (graduados, méster oficial, licenciados, diplomados, ingenieros, ingenieros técnicos, arquitectos y arquitectos técnicos, o titulaciones
equivalentes).y titulados en ensefianzas artisticas superiores.

11. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, que habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafiay

deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que esta Universidad |es haya reconocido a menos 30 cré-

ditos.

M wWNhE

o

© N

1. Solicitantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad seglin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores alaLey Organica 8/2013,
de 9 de diciembre.

2. No obstante, los criterios de acceso general es sefialados en |os puntos anteriores, el solicitante de acceso debera cumplir ademés el/los criterio/s especificol/s de
acceso fijados en lamemoria de verificacion del titulo al que pretende acceder.

Art. 2.- Plazo de solicitud de acceso

Con caracter general, el plazo de solicitud de acceso se inicia en la segunda quincena de marzo, hasta la primera quincena de octubre, en los dias
concretos que en cada curso se establezcan por el Servicio de Admisiones de Secretaria Central (SC) de la Universidad.

El aspirante debe presentar la solicitud dentro de los plazos establecidos por la SC de la Universidad.
Art. 3.- Documentacién a presentar

Toda la documentacion necesaria para la solicitud de admisién debera aportarla el solicitante en la forma en que se le requiera, sin que puedan esta-
blecerse excepciones ni en su cantidad, ni en su forma de presentacion. La ausencia de uno o mas de estos documentos originara la imposibilidad de
realizar la apertura del expediente de admision.

Ademas de presentarla fisicamente, el solicitante debera subir los siguientes documentos como anexo en la pestafia nimero 2 de la solicitud de admi-
sién: https://campus.ucam.edu/curso2013/preinscripcion/?v=

DNI/Pasaporte (en caso de extranjeros).
1 Fotografia
Certificado médico oficial (solo estudiantes de CAFD)

Ademas de la documentacién anterior, dependiendo del tipo de acceso el solicitante debera presentar:

Para los supuestos indicados bajo los nimeros 1, 5, 10y 11, debera presentarse original y copiadel Expediente Académico Personal y Titulo. (debera presentar
un certificado académico de calificaciones, en el que se har& mencion expresa ala finaizacion de dichos estudios, asi como en su caso, la solicitud del corres-
pondiente titulo. Ademés, en el caso de acceso con titulo universitario, la notamedia del mencionado certificado estaré calculada conforme alas directrices fija-
dasen el R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre)
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Paralos casos recogidos en los puntos 2, 3, 4 y 6, debera presentarse Credencial UNED.

Para |os supuestos expresados en los puntos 7 'y 12, deberé presentarse la Tarjeta de Selectividad/PAU /EVAU/ Mayores 25 afios

Paralos casos indicados en los nimeros 8 y 9, debera presentarse la tarjeta que le entregue la UCAM después de la fase de acceso. Estas dos vias de acceso ten-
driaque realizarlas el solicitante con laUCAM. No son vélidas las de otras universidades.

Con carécter general, si la documentacion de acceso presentada por el solicitante procede de paises de la Unidn Europea, debera entregarse la tra-
duccion jurada del documento. Si la documentacién presentada por el interesado procede de paises no pertenecientes a la Unién Europea, debera en-
tregarse traduccion legalizada de acuerdo a los convenios en vigor de reconocimiento reciproco de titulos (Convenio de La Haya o Convenio Andrés
Bello) o en Gltima instancia por via diplomatica, para paises que no han firmado acuerdo alguno al respecto.

Art. 4.- Prueba de acceso para mayores de 25 afios

La prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, se regira por establecido en:

El Capitulo 1V, Seccion 13 del RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de | os procedimientos de admision alas ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado.

El Decreto 134/2016, de 9 de Noviembre, por el que se regulan las pruebas de acceso a ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de veinticinco
afios y de cuarentay cinco afios de edad en la Region de Murcia.

La Resolucion rectoral que la convoque, publicada en el Boletin Oficia dela Region de Murcia.

Art. 5.- Prueba de acceso para mayores de 40 afios
La prueba de acceso a la Universidad para mayores de 40 afios, se regira por establecido en:

- El capitulo 1V, Seccién 22, del RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado.

- Los criterios fijados en la Memoria verificada, para este tipo de acceso.
- La convocatoria oficial publicada por la Universidad en su pagina web.
Art. 6.- Prueba de acceso para mayores de 45 afios

La prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 afios, se regira por establecido en:

El Capitulo 1V, Seccion 33, del RD 412/2014, de 6 de junio, por €l que se establece la normativa bésica de |os procedimientos de admisién alas ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado.

El Decreto 134/2016, de 9 de Noviembre, por el que se regulan las pruebas de acceso a ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de veinticinco
afios y de cuarentay cinco afios de edad en la Regién de Murcia.

La Resolucién rectoral que laconvoque, publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

SECCION Il ¢, ADMISION EN TITULOS DE GRADO
Art. 7.- Proceso de admision en los titulos de Grado

El 6rgano académico responsable del proceso de admision en cada titulacién de Grado es la Comisién de Admisién del titulo, integrada por los respon-
sables académicos de la Direccion del titulo en cuestién y un representante de la Secretaria Central.

El proceso de admisién en los titulos de Grado respondera a principios de concurrencia competitiva, de tal manera que de superar la demanda de pla-
zas a la oferta realizada por la Universidad, se aplicaran los siguientes criterios de seleccién de aspirantes, segun el orden a continuacién indicado:

Criterios especificos de preferencia en la admision establecidos en laMemoria verificada.
Criterio de calificacion académica media acreditada por el estudiante.

Solamente en caso de solicitantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, la Universidad dispondra de procedimientos de admision especifi-
cos, debido a la necesidad de contrastar la autenticidad de los documentos oficiales que se deben aportar por los solicitantes. http://ucam.edu/servi-
cios/secretariacentral/informacion/estudios-universitarios-extranjeros.

Con caracter general, la SC pondré a disposicion de los solicitantes la consulta de admision cada martes de la semana posterior a la realizaciéon del
test de personalidad: https://campus.ucam.edu/curso2013/preinscripcion/?v=, exceptuando los Grados que a priori fijen fechas determinadas de
admision diferentes, debido a procedimientos especificos de admision derivados de criterios fijados en la memoria verificada del titulo.

No obstante lo anterior, para los solicitantes de las titulaciones de Enfermeria, Medicina, Odontologia, o cualquier otra en las que la demanda exceda
de la oferta, la UCAM podra disponer de fechas de admisién diferentes que seran debidamente comunicadas al solicitante. Los criterios de admision
en estos Grados son los siguientes:

Grado en Enfermeria: Tendran prioridad |os estudiantes de PAU/ EVAU con la opcién preferente de Ciencias de la Salud, que accederan en orden de su nota
media, que tendra en cuenta las calificaciones de las materias de la fase especifica, de acuerdo a anexo | de la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo. En otras
opciones distintas, se accedera por orden de nota media de selectividad. Para los estudiantes procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior (rama sanita-
ria), se admitirén por orden de la nota media del expediente académico. En funcién de la disponibilidad de plazas también podrén acceder titulados universitarios
y estudiantes por pruebas de mayores de 25, 40 y 45 afios.

Grado en Medicina: Tendrén prioridad, por orden de nota media de PAU/ EVAU, los estudiantes con la opcion de Ciencias de la Salud y con nota mediaigual

o superior a1l en base 14. Solo se admitiran las calificaciones de la fase especifica de |os dos Ultimos cursos académicos.

Nota importante: Para aquellos solicitantes que finalmente sean admitidos y que procedan de Selectividad/PAU/EVAU/ Mayor de 25 afios celebrada
en otra universidad y los solicitantes que son admitidos con reconocimiento de créditos, Secretaria Central les proporcionara la Carta Oficial de Admi-
sion para que procedan a realizar la oportuna solicitud de Traslado de Expediente desde la Universidad donde realizé las pruebas selectivas/estudios
universitarios.

Art. 8.- Pruebas psicotécnicas de admision (test psicotécnico)
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Los solicitantes de titulaciones de Grado en modalidad presencial deberan realizar una prueba consistente en un test de personalidad.

Estan exentos de la realizaciéon de la misma los estudiantes que previamente hayan sido alumnos de la UCAM, independientemente de si han termina-
do su titulacién o no, asi como los solicitantes de cursos de adaptacion al Grado.

Fechas de la prueba de admisién
La prueba de Admision se realizara todos los dias a partir de la fecha de admision, de 9 a 13:00 horas.

Seré obligatorio entregar la documentacion correspondiente a la solicitud de admisién con anterioridad a dicha prueba. La no presentacién de estos
documentos seré causa de exclusion en el proceso de admision.

El solicitante se presentara a dicha prueba provisto de su correspondiente D.N.I./Pasaporte/N.1.E.

SECCION Il ¢, RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Art 9.- Solicitantes de acceso con reconocimiento de créditos

Aquellos solicitantes, que cumpliendo requisitos de acceso, hayan sido admitidos en los correspondientes estudios oficiales de Grado, podran solicitar
el reconocimiento de créditos ECTS conforme a los requisitos y condiciones establecidos en nuestra propia Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos, aprobada y publicada en desarrollo y trasposicion de lo recogido en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales., asi como el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en
el ambito de la Educacién Superior.

CAPITULO Il ¢ MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL

SECCION | ¢, ACCESO A TITULOS DE MASTER

Art. 10.- Requisitos de acceso a los estudios de Master.

Podréan solicitar el acceso a los estudios de Master, los estudiantes de cualquier que retinan uno de los siguientes requisitos establecidos en el articulo
16 del R.D. 1393/2007:

1. Paraacceder alas ensefianzas oficiales de Master seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en €l pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos gjenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente alos correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de M éster.

Igualmente, y conforme a lo establecido en el articulo 17 del citado R.D., deberan tenerse en cuenta los criterios de admisién concretamente autoriza-
dos en las correspondientes Memorias de verificacion, tanto en lo referente a requisitos especificos de admisién como a criterios de valoracién de mé-
ritos propios de cada titulo de Master Universitario o que establezca la Universidad, y que puede consultarse en la web de cada titulo http://ucam.edu/
estudios/postgrados#master_oficial

Art. 11.- Plazo de solicitud de acceso.

Con caracter general, el plazo de solicitud de admisién se inicia en el mes de abril hasta quince dias antes del comienzo de cada uno de los Méster
ofertados.

El aspirante debe presentar la solicitud dentro de los plazos establecidos por la SC de la Universidad.
Art. 12.- Documentacioén a presentar.

Toda la documentacién necesaria para la solicitud de acceso debera aportarla el alumno en la forma en que se requiera, sin que puedan establecerse
excepciones ni en su cantidad ni en su forma de presentacién. La ausencia de uno o mas de estos documentos originara la imposibilidad de realizar la
apertura del expediente de admisién. Se requerira en todos los casos:

Impreso de Solicitud de inscripcién debidamente formalizado, firmado por el alumno y con lavalidacion del abono o € justificante del ingreso. Para cumplimen-
tar dicho impreso, el alumno debe entrar en el Sistema de inscripcion online delaUCAM https://campus.ucam.edu/web/preinscripcion y seguir lasins-
trucciones detalladas. Este documento debe entregarse en papel en Secretaria Central - Admisién Master Oficial, ademas de ser escaneado y cargado en el Siste-
ma de inscripcién online.

1 Fotografia tamafio carnet en formato JPG. Dicho archivo con laimagen del alumno debera subirse a Sistema de inscripcion online.

Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (anverso y reverso) debidamente compulsado. En cualquier caso, este documento debe entregarse en papel en Secretaria
Central ¢, Admisién Méster Oficial delaUCAM, ademas de ser escaneado y cargado en el Sistema de inscripcion online.
Una fotocopia del resguardo del Titulo que dé acceso al Méster.

Una fotocopia de la certificacion académica de finalizacion de estudios en la que seindique la fecha de finalizacion y pago de | as tasas de expedicion, asi como
lanota media en base 10 segiin RD 1125/2003. En cualquier caso, este documento debe entregarse en papel en la Secretaria Central de laUCAM, ademés de ser
escaneado y cargado en el Sistema de inscripcion online.

En €l caso de estudios que tengan como Requisito de Acceso y/o Expedicion de titulo presentar un nivel de Lengua Extranjera, €l solicitante deberd aportar la
certificacion que acredite el dominio de unalengua extranjera reconocida en el Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas.

Si el titulo presentado por el solicitante procede de paises de habla no espafiola, debera presentar también traduccion jurada al castellano.
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Ademas, si el titulo presentado es de estudios no procedentes de la Unién Europea, deberé ser legalizado de acuerdo al convenio en vigor de recono-
cimiento reciproco de titulos (Convenio de la Haya), o por via diplomética para paises que no han firmado acuerdo, y traduccién jurada al castellano en
Su caso.

SECCION Il ¢, ADMISION EN TITULOS DE MASTER

Art. 13.- Proceso de admisién en los titulos de Master

El 6rgano académicamente responsable del proceso de admisién en cada titulacién de Master es la Comisién de Admisién del titulo, integrada por los
responsables académicos de la Direccién del Master en cuestion.

El proceso de admision en los titulos de Méaster respondera a principios de concurrencia competitiva, de tal manera que, de superar la demanda de
plazas a la oferta realizada por la Universidad, se aplicaran los siguientes criterios de seleccion de aspirantes, segun el orden a continuacién indicado:

Criterios especificos de seleccion o de preferencia en laadmision, establecidos en laMemoria verificada.
Criterio de calificacion académica media acreditada por el estudiante.

Solamente en caso de solicitantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, la Universidad dispondré de procedimientos de admisién especifi-
cos, debido a la necesidad de contrastar la autenticidad de los documentos oficiales que se deben aportar por los solicitantes.

SECCION Il ¢, RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Art 14.- Solicitantes de acceso con reconocimiento de créditos

Aquellos solicitantes, que cumpliendo requisitos de acceso, hayan sido admitidos en los correspondientes estudios oficiales de Master, podran solicitar
el reconocimiento de créditos ECTS conforme a los requisitos y condiciones establecidos en nuestra propia Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos, aprobada y publicada en desarrollo y trasposicion de lo recogido en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

TITULO Il - MATRICULA

CAPITULO | - REGIMEN DE MATRICULACION

Una vez admitido, el estudiante formalizara su matricula a partir de las fechas que disponga la Universidad, siguiendo las indicaciones de SC.

La Secretaria Central, activara la matricula que estara disponible a través de la pagina Web y en la propia SC. Asi mismo proporcionara de nuevo la
carta de admision, si el alumno la necesitara para efectuar, si procede, el correspondiente Traslado de Expediente.

Para los estudiantes que accedan con Reconocimientos de Créditos, dependiendo de la titulacién, Secretaria Central establecera dos modalidades
de matricula. O bien, el alumno, previa cita, acude directamente a Secretaria en el dia y la hora indicadas, o bien, su matricula se puede hacer on-line
previo aviso de Secretaria Central.

Art. 15. Periodo de matricula ordinario.

1. Es en este periodo cuando el alumno debe formalizar la matricula completa del curso, incluyendo asignaturas del primer y segundo cuatrimestre.
Seré fijado por Secretaria Central. http://www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/informacion/matriculacion

2. Con caracter general, los estudiantes podran matricularse del Trabajo Fin de Grado, cuando superen 90 créditos, en aquellas titulaciones de grado
gue tengan 180 ECTS; 150, si la titulacién es de 240; 210, si la titulacién es de 300; y 270, si es de 360 ECTS, siempre dentro de los plazos de matri-
cula establecidos por la Universidad.

Art. 16. Modificacién de matricula.

1. Con caracter general los estudiantes de nuevo ingreso no pueden modificar matricula fuera de su periodo ordinario, debiendo matricularse de primer
curso completo, no obstante, los supuestos concretos de matriculaciéon a tiempo parcial recogidos en la Normativa de Permanencia.

2. Los estudiantes de nuevo ingreso que solicitan reconocimiento de créditos, una vez conozcan los resultados de dicha solicitud, deberan instar con-
secuentemente la modificacién de su matricula en un plazo maximo de 15 dias habiles posteriores a la comunicacion de la resolucién (asignaturas no
reconocidas). Esta modificacion estara sujeta al maximo de créditos establecido en su memoria de verificacion.

Articulo 17. Ampliacién de matricula.
1. Con caracter general, la ampliacion se realizara del 15 enero al 28 de febrero.

2. El estudiante, una vez matriculado en periodo ordinario, podra acogerse a este periodo extraordinario para ampliar su matricula, estando sujeto a las
siguientes condiciones:

a) Con caracter general, la ampliacién de matricula solo se realizara de asignaturas del segundo semestre.

b) El estudiante podra ampliar matricula por un méximo de 24 ECTS del segundo cuatrimestre, en la modalidad de primera o en la de segunda y suce-
sivas matriculas.
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c) El estudiante podra permutar hasta 24 ECTS matriculados en la modalidad de primera matricula, pertenecientes al segundo cuatrimestre.

d) Las asignaturas en las que se concreten los créditos ampliados en matricula, no podra estar dentro entre las excluidas por parte de la titulaciéon para
modificar o ampliar la matricula. Estas ampliaciones estaran sujetas al maximo de créditos de los cuales se pueda matricular por curso académico.

Todo estudiante debe conocer que pueden excluirse ciertas asignaturas del régimen de ampliaciéon de matricula por su metodologia docente (laborato-
rio, practicas, practicum, ect.). Dichas asignaturas seran determinadas por cada titulacién al comienzo del curso académico, de tal forma que, al forma-
lizar la matricula en el periodo ordinario, el alumno conocera las asignaturas que no pueden ser objeto de ampliacion de matricula.

Tampoco se podré realizar ampliacién de matricula en aquellas asignaturas optativas que hayan completado las plazas ofertadas.

Articulo 18. Matricula condicionada.

Es aquella que esta referida a una asignatura cuya superacion esta supeditada a la matriculacién y/o aprobacion, de otra u otras asignaturas del plan
de estudios, dentro del mismo curso académico. Debera incluirse en la Guia Docente de cada asignatura si existen requisitos previos de matriculacion
y/o superacion de otra asignatura/s.

Los estudiantes con matricula condicionada no apareceran en el acta oficial hasta que no superen la asignatura o asignaturas condicionantes.

La no matriculacion y/o superacion de las asignaturas condicionantes, en el mismo curso académico, supondra la calificaciéon de "INCOMPATIBLE" en
las asignaturas con matricula condicionada.

Articulo 19: Cambio de modalidad de ensefianza (presencial/semipresencial/on-line).

Los alumnos podran solicitar cambio en la modalidad de ensefianza (presencial, sempipresencial/on-line) en la que estén cursando sus estudios a
principio de curso, mediante instancia en Secretaria Central. La concesion de dicho cambio estara supeditada a la total implantacion de los cursos en
las diferentes docencias.

Art. 20. Anulacion de matricula ¢, periodo ordinario

1. Con carécter general, se establece un plazo de 15 dias naturales para el abono de |as tasas de la matricula formalizada en periodo ordinario de matriculacion. En
caso de no cumplir el alumno con lareferida obligacion de pago, la universidad se reserva el derecho a cursar la baja académicay/o administrativa las asignatu-
ras matriculadas, considerando que este renuncia a su plaza, quedando por tanto esta plaza libre y a disposicién de la universidad

1. No obstante lo anterior, se admitira la anulacion de matricula formalizada en periodo ordinario en los estudios de Grado y Master, con devolucion del importe
abonado, excepto el fijado en concepto de preinscripcion y reserva de plaza, paralos alumnos de nuevo ingreso, o de confirmacién de plaza paralos alumnos de
renovacion de matricula, cuando se solicite como méximo 15 dias naturales antes del inicio del curso o por causas imputables ala universidad. El importe de re-
serva o confirmacion de plaza en todos los titulos de Grado o Master asciende a 1.000 euros, excepto paralos Grados de Medicinay Odontologia, cuya cuantia
esde 2.000 euros, y de Doctorado, que se fijaen 500 euros.

1. Losdesembolsos efectuados en concepto de preinscripcion, reserva o confirmacion de plaza NO son reintegrables en ninguin caso. No obstante, en caso de anula-
cién de unamatricula de Grado o Master, los importes satisfechos por reserva o confirmacién de plaza quedarén a beneficio del alumno que podré aplicarlos en
el futuro a pago de cualquier otra ensefianza.

2. Laanulacion se efectuara de oficio por la Universidad cuando el estudiante no retina alguno de los requisitos de acceso y/o admision necesarios para formalizar
lamatricula o cuando no haya hecho efectivo el pago de la matricula dentro de los plazos establecidos.

Enlace a Calendario Académico: (http://www.ucam.edu/sites/default/files/servicios/jefatura_estudios/calendario.pdf)
Art. 21. Anulacion de matricula ¢, Periodo de ampliaciéon de matricula

Con carécter general, se establece un plazo de 7 dias naturales para el abono de las tasas de la matricula formalizada en periodo de ampliacion de la
misma. En caso de no cumplir el alumno con la referida obligacién de pago, la universidad se reserva el derecho a cursar la baja académica y/o admi-
nistrativa las asignaturas matriculadas en ampliacién.

Art. 22. Plazas ofertadas a matricula. Cupo reservado para estudiantes que reconozcan mas de 30 ECTS y traslados de expedientes

Con caracter general, cada curso académico se reservara un 10% adicional sobre el total de plazas ofertadas por cada titulacién, que resultara aplica-
ble a la matriculacién de las siguientes tipologias de alumnos, por orden de preferencia:

Antiguos alumnos UCAM que formalicen matricula en nuevos estudios y que reconozcan al menos 30 ECTS, con origen en estudios universitarios oficiales.
Traslados de expediente provenientes de otras universidades.

Alumnos de procedentes de otras universidades que formalicen matricula en nuevos estudios y que reconozcan a menos 30 ECTS, con origen en estudios uni-
versitarios oficiales.

Art. 23. Asignaturas optativas. Cupo minimo de estudiantes matriculados.

El cupo minimo de estudiantes matriculados para poder activar docencia de una asignatura optativa se fija con caracter general en 15 alumnos. Los
grupos de clase con un nimero menor de alumnos deberan ser expresamente autorizados por el érgano académico competente.

CAPITULO II- CAMBIO DE SEDE

Art. 24. Concepto de cambio de sede.
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Se entiende que un estudiante puede solicitar el cambio de sede universitaria, si estd matriculado en una titulacién oficial de la UCAM que se imparta
simultaneamente en las sedes de Murcia y Cartagena y la quiere seguir cursando en una sede distinta. Para solicitar el cambio de sede deben de exis-
tir plazas disponibles en la misma titulacién, conforme a la Memoria de verificacion de la ANECA.

Art. 25. Requisitos para solicitar el cambio de sede

Los solicitantes de cambio de sede deberan cumplir los siguientes requisitos:

¢, Cursar el mismo plan de estudios en el que el aspirante estuvo matriculado por Gltima vez.

¢ Haber cursado y superado un minimo de 30 créditos en el curso académico anterior a aquel en el que se solicita el cambio de sede
¢ No tener abierto expediente disciplinario.

¢ Que en el semestre académico el que se haga efectivo el cambio de sede, existan alumnos matriculados en la/s asignaturas matriculadas por el
alumno y/o se cumpla el nimero minimo establecido por la UCAM para activarlas (en el caso de menciones deben estar matriculados al menos 10 es-
tudiantes).

¢, Presentar la solicitud en tiempo y forma, en el plazo establecido para el cambio de sede.

Art. 26. Solicitudes y plazo de presentacién

El plazo para solicitar el cambio de sede sera publicado por la Secretaria de cada sede y por regla general, sera del 15 de junio al 31 de julio. La reso-
lucién de las solicitudes presentadas en el mes de junio, seran resueltas durante la primera quincena de julio. Y las solicitudes presentadas tras en el
mes de julio, seran resueltas durante la primera quincena de agosto.

El resultado de estas solicitudes se hara publico a través de la web de la Secretaria Central de cada sede.

Debera cumplimentarse el impreso de solicitud disponible en la Secretaria de la Sede en la que se esté estudiando y entregarlo una vez cumplimenta-
do.

Art. 27. Proceso y orden de adjudicacion de solicitudes

1. En cadacurso académico, las titulaciones oficiales estableceran el nimero de plazas disponibles en cada sede para solicitar el cambio entre ambas.

2. En €l caso de que se presente una solicitud de cambio de sede universitaria, la Secretaria de cada sede comprobaré que el estudiante cumple con los requisitos es-
tablecidos.

3. Eneél caso de que el nimero de solicitudes de cambio de sede supere al de plazas of ertadas para esta circunstancia, se adjudicaran las plazas disponibles, entre
aguellos estudiantes que cumplan los requisitos necesarios, conforme a siguiente orden de prelacion:

a. Mejor expediente académico.

b. En caso de empate en el expediente académico, se tendra en cuenta el mayor nimero de créditos superados, (en el caso de los estudios con crédi-
tos de practicas externas, prevalecerd, en primer lugar, el total de este tipo y, después, el total de créditos en general)

c. En caso de empate se valorara la situacion laboral y/o personal del solicitante.

4. La resolucion de las solicitudes de cambio de sede se adoptard, teniendo en cuenta las consideraciones de la Direccién de la titulacién, la Memoria
Verificada del Titulo Oficial y el cumplimiento de los requisitos antedichos. La lista de los cambios de sede admitidos se hara publica a la mayor breve-
dad posible a contar desde la finalizacién del plazo en el que el estudiante pudo solicitarlo.

5. En el caso de renuncia a la resolucién concedida de cambio de sede, sera obligacion del estudiante comunicarlo por escrito a la Secretaria donde
cursa estudios, de modo que la Universidad pueda disponer de su plaza y asignarla a otro candidato. Fuera del referido plazo, no se aceptaran modifi-
caciones del cambio de sede concedido.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

No obstante, lo recogido en la presente normativa, conforme establece el art.1 el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes pa-
ra la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, el acceso y admi-
sién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realizara de la siguiente forma:

a) Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacion, los requisitos de acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado de los alumnos que hayan obtenido el titulo de Bachiller seran los siguientes:

1) Quienes accedan con anterioridad al curso 2017/18 deberan haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad que establecia el articulo 38 de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, o las pruebas establecidas en normativas anteriores con objeto similar.

2) Para quienes accedan en el curso 2017-2018 y hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la edu-
cacion, la calificacion obtenida en la prueba que realicen los alumnos que quieran acceder a la universidad a la que se refiere el articulo 36.bis de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, sera la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las materias generales del bloque de
asignaturas troncales y, en su caso, de la materia Lengua Cooficial y Literatura, expresada en una escala de 0 a 10 con dos cifras decimales y redon-
deada a la centésima. Esta calificacién debera ser igual o superior a 4 puntos, para que pueda ser tenida en cuenta en el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado.

La calificacion para el acceso a estudios universitarios de este alumnado se calculara ponderando un 40 por 100 la calificacién de la prueba sefialada
en el parrafo anterior y un 60 por 100 la calificacion final de la etapa. Se entendera que se retinen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta
ponderacién sea igual o superior a cinco puntos.

La calificacion obtenida en cada una de las materias de opcién del bloque de asignaturas troncales de la prueba sefialada anteriormente podra ser te-
nida en cuenta para la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado cuando tenga lugar un procedimiento de concurrencia competitiva.
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Las administraciones educativas, en colaboracién con las Universidades, que asumiran las mismas funciones y responsabilidades que tenian en re-

lacién con las Pruebas de Acceso a la Universidad, organizaran la realizaciéon material de la prueba sefialada en el parrafo anterior para el acceso a

la Universidad. No obstante, cada administracién educativa podra delimitar el alcance de la colaboracién de sus universidades en la realizacion de la
prueba. Dicha evaluacion tendra validez para el acceso a las distintas titulaciones de las universidades espafiolas

b) Podran acceder a la Universidad los alumnos que estén en posesion de las siguientes titulaciones extranjeras:
1) Los alumnos titulados en Bachillerato Europeo o en Bachillerato Internacional.

2) Los alumnos procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales.

A partir del curso 2014/15 la admision de estos alumnos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realizara de conformidad con el vigente
articulo 38y la disposicion adicional trigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como su normativa de desarrollo.

¢) Los alumnos en posesion de las titulaciones de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior, 0 que estén en posesion de un titulo, diploma o es-
tudio equivalente al titulo de Bachiller, obtenido o realizado en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los
gue no se hayan suscrito acuerdos internacionales para reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, que accedan en el curso es-
colar 2014/15 y en cursos posteriores deberan cumplir los requisitos indicados en la disposicién adicional trigésima sexta de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Consiste en la prestacion de apoyo, por parte de los profesores, en el proceso de eleccion de las asignaturas a cursar. El alumno podra ponerse en
contacto con el Equipo Directivo de la Titulacion mediante los correos electrénicos (¢, @ucam.edu) y telefénicamente, ofreciendo al estudiante toda la
informacién académica necesaria para llevar a cabo con éxito su matriculacion. También se facilitan los procedimientos de matriculacién mediante la
web de la UCAM, en este caso sera el servicio de admisiones y matricula el que dara dicho apoyo, a todos los estudiantes de la UCAM, tanto de pri-
mer curso, como de cursos superiores.

Al inicio del curso académico los matriculados en el Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral tendran una Sesién de Acogida. Esta sesion
estara dirigida por el director/a de la titulacién, y su objetivo sera proporcionar a todos los estudiantes la informacién necesaria para un mejor aprove-
chamiento de su actividad académica.

Para ello se programara una sesion de acogida anual en el mes de septiembre, que se presentara en formato digitalizado en el Campus Virtual.

En cuanto a la Orientacién Académica del estudiante, éste contara con tutorias de apoyo de forma periédica y colectiva para todos los alumnos que

lo deseen, atendiendo a la planificacién de la asignatura. Seran sesiones de 60 minutos donde se realizara una introduccion de los contenidos que se
van exponer. A partir de los cuales se estableceran debates para asentar los conocimientos y poder desarrollar la formacion practica si asi se requie-

re. Con este objetivo se utilizaran distintos medios: pizarra, transparencias, ordenadores con acceso a Internet y otros medios audiovisuales. Con es-

ta metodologia pretendemos que el alumno se sienta mas involucrado en su proceso de aprendizaje y adquiera fortalecimiento para finalizar sus estu-
dios.

Del mismo modo se celebraran reuniones virtuales del Equipo Directivo con los representantes de estudiantes (delegados y subdelegados), con el ob-
jetivo de informar sobre los asuntos y decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus

Toda la informacién ofrecida a los estudiantes en todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de acogida de la titulacion, estara dispo-
nible en todo momento a través de diferentes medios de forma simultanea: Web del Master en el entorno coman del Campus Virtual de la Facultad de
Enfermeria, Guia Docente del Méaster Digitalizada, Guia del Alumno del Campus Virtual, ademas del resto de informacion general digitalizada de la
Universidad.

Desde la direccion de este Master Universitario se conformara una comisién compuesta por el Director y los coordinadores de cada uno de los médu-
los para apoyar y orientar a los estudiantes por medio de tutorias presenciales 6 virtuales cuyos horarios se fijaran a principio de curso.

Se medira el grado de satisfaccién de los alumnos y el de consecucién de los objetivos fijados, mediante encuestas que se pasaran tras la finalizacion
de los estudios, sirviendo asi como herramientas de mejora para futuras ediciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

La UCAM ha creado la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, integrada por responsables de la
Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado, Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Re-
laciones Internacionales, Secretaria General y Direccion del Titulo, y ha elaborado la normativa al efecto. Normati-
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va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Grado y Postgrado en la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web de la UCAM (http://www.ucam.edu/servicios/ordena-
cion-academica/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/comisiones-de-reconocimiento-y-transferencia-de-credi-
tos), segun se establece en el Art. 6 del R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre. Ademas de lo establecido en dicho ar-
ticulo, se estableceran las siguientes reglas basicas, recogidas en el articulo 13 del referido R.D.:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Miembros de esta Comision han participado, el 6 de noviembre de 2.008, en el Taller sobre Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos, organizado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién y celebrado en la Universidad de Alicante,
al objeto de contrastar experiencias con otras universidades sobre dicha normativa.

Se adjunta como Anexo a la memoria Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UCAM.

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia no ha determinado modificacion alguna respecto a la normativa que
se aplica en la modalidad de ensefianza presencial actualmente implantada, con informe positivo de ANECA, y que
por lo tanto sera también de aplicacion a la modalidad a distancia.

Se incorpora el reconocimiento por Titulo Propio tal y como indica el R.D. 1397/2007 en su articulo 6, queda in-
cluido el 15% por Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica al anterior; recoge en su articulo 6, que para ha-
cer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro como fuera del territorio nacional, las universidades elaboraran
y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. El citado articulo es-
tablece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmente los concep-
tos de convalidacién, adaptacion, etc. que hasta ahora se venian empleando. A su vez, la permanencia y progresiva
extincién de los planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
crea situaciones que son necesarias regular y por ello resulta imprescindible establecer un sistema de reconocimien-
to y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados por un estudiante en una universidad puedan ser reco-
nocidos e incorporados a su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el
R.D.1044/2003, de 1 de agosto.

Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las ensefianzas de Grado y Master

Curso 2020/21
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1.PRESENTACION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica al anterior; recoge en su articulo 6, que pa-
ra hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro como fuera del territorio nacional, las universidades ela-
boraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. El citado ar-
ticulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmente
los conceptos de convalidacion, adaptacion, etc. que hasta ahora se venian empleando. A su vez, la permanencia
y progresiva extincion de los planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, crea situaciones que son necesarias regular y por ello resulta imprescindible establecer un sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados por un estudiante en una universi-
dad puedan ser reconocidos e incorporados a su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al
Titulo, regulado en el R.D. 1044/2003, de 1 de agosto. y el RD 1002/2010, de 5 de agosto.

Uno de los objetivos de la Universidad Catdlica San Antonio es fomentar la movilidad de sus estudiantes para
potenciar su desarrollo académico y personal, por ello, ademas de lo sefialado en los articulos 6 y 13 del R.D.
1393/2007, asi como en virtud de la regulacion establecida por el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, la UCAM ha desarrollado la siguiente normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos de aplicacion a sus estudiantes.
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1.AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacion de la presente normativa son las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master,
segun sefialan las disposiciones establecidas en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, y su modificacion en el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
o
=
B2
c
S
©
©
©
°
o
£
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=}
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
e
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
Q@
Q
[
(]
=
=
9]
>
]
o
1o
©
o
1)
©
o
<
IS}
©
N~
)
-
o)
0
©
o
-~
A
s
o)
Ioe)
I
<
>
[0}
O

16/ 105



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428511195591975840690582

= Identificador : 4313204 Fecha: 13/07/2021
"_‘ ¥ GOBIERNO  MINISTERID
H3 "."' DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

2.COMISION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSDEL

TITULO (CRT)

Composicion de la Comision y Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Titulo (CRT) y sus compe-
tencias

GRADO
La Comision de reconocimiento y Transferencia de Créditos de Grado estara compuesta por:
a) Presidente, que vendra representado por el Decano, Vicedecano o Director del titulo.

b) Secretario, que vendra representado por el Subdirector, Secretario Académico del titulo o vocal en quien dele-
gue el Presidente de la Comision.

c) Dos vocales permanentes, pudiendo ampliarse en un vocal extra o en mas a solicitud de la Direccion del
titulo,previa autorizacion del Vicerrectorado de Calidad y Ordenacion Académica y en funcién del volumen de re-
conocimientos que habitualmente resuelva.

d) Vocal Transversal: Para la resolucién de los reconocimientos de créditos que afecten a materias de los planes
de estudios UCAM vinculadas al Médulo de Educacion Integral/ DECA, asi como el de aquellas asignaturas que
incorporen competencias linglisticas en lengua extranjera, se integrara en la CRT del Grado o Master cuyo plan
de estudios incluya dichas materias/asignaturas, un vocal transversal dependiente de la Unidad Central de Cien-
cias Religiosas o del Departamento de Idiomas, respectivamente.

MASTER
La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Master estara compuesta por:
1. Presidente, que vendra representado por el Decano, Vicedecano o Director del titulo.

La Comision podra ampliarse en un vocal extra o en mas a solicitud de la Direccién del titulo, previa autorizacion
del Vicerrectorado de Calidad y Ordenacion Académica y en funcién del volumen de reconocimientos que habi-
tualmente resuelva.

b) Vocal Transversal: Para la resolucion de los reconocimientos de créditos que afecten a materias de los planes
de estudios UCAM vinculadas al Médulo de Educacion Integral/ DECA, asi como el de aquellas asignaturas que
incorporen competencias linguisticas en lengua extranjera, se integrara en la CRT del Grado o Master cuyo plan
de estudios incluya dichas materias/asignaturas, un vocal transversal dependiente de la Unidad Central de Cien-
cias Religiosas o del Departamento de Idiomas, respectivamente.

Competencias de la CRT:

Comprobar que documentacion aportada junto con la solicitud de reconocimiento/transferencia de créditos es
correcta y susceptible de utilizarse en el tipo de reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante.
Constatar que la informacion y datos registrados en la solicitud de reconocimiento/transferencia esté justifica-
da, es veraz y se apoya en la documentacion aportada por el alumno.

- Valorar la adecuacién de los reconocimientos solicitados, teniendo en cuenta la legislacion vigente en la mate-
ria y la presente Normativa, la documentacion aportada por el estudiante, asi como la adecuacion entre el con-
tenido y competencias de los elementos de origen y destino del reconocimiento.

Resolver las solicitudes de reconocimiento/transferencia de créditos conforme a los términos expuestos en los
puntos anteriores.

Elaborar y mantener actualizadas las tablas de reconocimiento automaticas. Dichas tablas deberan ser publici-
tadas.

1. DEFINICIONES

a) Reconocimiento de créditos
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El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Catélica San Antonio de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas superiores oficiales o no oficiales (titulos propios universita-
rios), asi como por la experiencia laboral o profesional relacionada con el titulo al que se accede, son computados
a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

b) Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que, en los documentos o certificados académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la UCAM incluiré la totalidad de los créditos obtenidos en ensefian-
zas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial.

c) Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos, los superados y otros créditos que el alumno haya superado para la obtencién del
correspondiente titulo de Grado, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Euro-
peo al Titulo.

d) Resolucion de Reconocimiento y Transferencia

Se denomina asi al documento por el cual la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos acuerda el
reconocimiento de los créditos objeto de solicitud.

4. NORMAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
4.1. Criterios Generales
4.1.1. Formacién Basica

a) A partir del curso 2017/18, y en aplicacion del Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, se-
ran objeto de reconocimiento un nimero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total de los créditos del
titulo, correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

b) En el caso de titulaciones adscritas a diferente rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los cré-
ditos obtenidos en aquellas materias de formacién basica que pertenezcan a la rama de conocimiento de la titula-
cion de destino.

En ambos casos, la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia del Titulo (CRT) resolvera, a solicitud del estu-
diante, a qué materias de éstas se imputan los créditos de formacion béasica de la rama de conocimiento supera-
dos en la titulacion de origen. En el supuesto contemplado en apartado b), los reconocimientos se efectuaran te-
niendo en cuenta la adecuacion entre competencias y los conocimientos asociados a dichas materias.

Solo en el caso de que se haya obtenido un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacién basi-
ca de origen, la Comisién de Reconocimiento del Titulo establecerd, la necesidad o no de completar la materia de
destino por aquellos complementos formativos que se disefien para adquirir las correspondientes competencias.

4.1.2. Ensefianzas de Grado. Resto de créditos (materias de otras ramas de conocimiento, obligatorias,
optativas, préacticas externas y Trabajo Fin de Grado).

El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante o bien asociados
a una previa experiencia profesional y laboral y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajo Fin de Grado (TFG), segun
se establece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.
4.1.3. Cursos de adaptacion.

Los reconocimientos efectuados en sede de un curso de adaptacién se sujetaran a lo recogido en la correspon-
diente Memoria de verificacién y la legislacion vigente en la materia.
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4.1.4 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master.

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas en ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignatu-
ras de origen y las previstas en el plan de estudios del Master.

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectu-
ra, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la ade-
cuacion de competencias entre las materias de origen y las de destino del reconocimiento.

Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 y R.D. 99/2011, como por los anteriores R.D. 185/1985, R. D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estu-
diante y los previstos en el Master.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a Trabajo Fin de Master (TFM), segln se
establece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.

En el caso de Masteres interuniversitarios, seran de aplicacion las normas de reconocimiento de créditos de la
universidad coordinadora.

4.1.5. Criterios adicionales

a) Seran objeto de reconocimiento los créditos los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas
correspondientes a los estudios oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

b) Tal y como recoge el R.D. 861/2010, de 2 de Julio, en su punto 5 apartado 8, en el caso de los estudios de
Grado, la Universidad reconocera, dependiendo de su plan de estudios, al menos 6 créditos, por participacion en
actividades universitarias de tipo cultural, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion,
de acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular desarrolle la Universidad Catélica. Es-
te tipo de créditos se imputaran con caracter general a los créditos de asignaturas optativas. Los estudiantes que
hayan cursado ensefianzas oficiales previas al R.D. 1393/2007 solicitaran el reconocimiento por las actividades
anteriormente citadas, que deberan acreditar y que podran ser reconocidas por la Comisiéon de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos, a propuesta de la CRT. Estas actividades apareceran como reconocidas APTAS. (Ver
Anexo ).

c¢) Podran ser reconocidos créditos académicos por la actividad profesional y laboral desarrollada por el estudian-
te. La CRT elaborara las directrices basicas y las correspondientes tablas de reconocimiento por experiencia pro-
fesional, relacionadas con la/s materias objeto de reconocimiento.

d) lgualmente, podran ser reconocidos créditos de formacion de ensefianzas universitarias no oficiales donde ha-
yan sido adquiridas las competencias objeto de reconocimiento, previa acreditacion del programa de estudios cur-
sados.

No obstante lo anterior, atendiendo a uno de los principios inspiradores de la formacién en la UCAM como es la
Educacion en Valores, a luz del Humanismo Cristiano, nuestra Universidad incorpora en todos sus estudios de
Grado asignaturas agrupadas en los Médulos de Educacion Integral y Teologia Catélica y su Pedagogia (DECA).
Dado el caracter fundamental que tienen estas materias para la formacion integral de nuestros estudiantes, no po-
dran ser objeto de reconocimiento por titulos propios universitarios salvo aquellos impartidos y certificados por la
UCAM, de forma que se garantice plenamente la adquisicion de las correspondientes competencias por alumno.

e) En el caso de los apartados c) y d), el nimero de créditos reconocidos no superara, en su conjunto el 15 por
ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora-
ra calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente, de acuerdo al ar-
ticulo6 del R.D. 1393/2007, en version dada por el R.D. 861/2010.

f) Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente reconocerse en un porcentaje superior al
sefialado en el apartado e) o en su caso ser reconocidos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo pro-
pio UCAM haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, de conformidad articulo 6 del R.D. 1393/2007, en
version dada por el R.D. 861/2010.

g) Asi mismo, y seglin recoge el citado R. D. 861/2010, de 2 de julio, podran ser objeto de reconocimiento, los
créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores. En este sentido, el RD 1618/2011, de e 14 de no-
viembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, regula en detalle los reconoci-
mientos de créditos entre las ensefianzas de educacién superior, recogiendo en sus articulos 4, 5y 6 los criterios
minimos a aplicar a estos reconocimientos:
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g.1) El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias, conoci-
mientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y los médu-
los o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

g.2) Cuando entre los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar
exista una relacién directa, las autoridades competentes garantizaran el reconocimiento de un nimero minimo de
créditos ECTS variable en funcién de la duracién de los curriculos o planes de estudio, de conformidad con lo si-

guiente:
Estudios que se pretenden cursar (nimero minimo de créditos a reconocer)
Grado Grado TS For- TS artes Técnico
universi- artisticas macion plasticas Deporti-
tario Profesio- y disefio Vo Supe-
nal rior
Estu- Grado 36 24 24 16
dios cur- universi-
sados tario
Grado 36 24 24 16
artisticas
TS For- 30 30
macion
profesio-
nal
TS artes 30 30
plasticas
y disefio
Técnico 27 27
Deporti-
Vo Supe-

rior

Asi mismo, en estos casos, debera ser objeto de reconocimiento, total o parcial, la formacion préactica superada
de similar naturaleza y, concretamente:

- Las practicas externas curriculares en ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado.

- El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacién profesional de gra-
do superior.

- Los créditos asignados a la fase de formacién practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas pro-
fesionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

- Los créditos asignados a la fase o0 mddulo de Formacion Practica de las ensefianzas deportivas de grado supe-
rior.

Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo que dé ac-
ceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios alegados responden a las con-
diciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacién garantiza la cualificacion profesional nece-
saria.

En aplicacion de dichos criterios, la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de cada titulo ela-
borard las correspondientes tablas de equivalencia para reconocimiento de créditos de los estudiantes que acce-
dan a la universidad desde las ensefianzas oficiales superiores no universitarias.

h) Solo se podréa reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable solicitada por el estudiante; no
pudiéndose reconocer parcialmente una asignatura.

i) No podra utilizarse para el reconocimiento de créditos una asignatura superada por evaluaciéon compensada.
4.2 Reconocimiento de créditos desde una titulacion actual (LRU) a un Grado.

4.2.1. Reconocimiento de los estudios de un titulado (LRU) cuya titulacion de origen pertenezca a la mis-
ma rama de conocimiento.
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A partir del curso 2017/18, y en aplicacion del Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, se-
ran objeto de reconocimiento un nimero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total de los créditos del
titulo, correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

En este caso, la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de Créditos hara constar que los créditos de for-
macion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo.

En el caso del resto de créditos seran reconocidos por asignatura/s.

4.3 Homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

a) Seran reconocibles parcial o totalmente aquellos titulos extranjeros de educacion superior que establezca el Mi-
nisterio de Educacién Espafiol, o cualquier otra administraciéon pablica competente, de acuerdo a lo establecido en
la legislacién vigente.

b) Los alumnos que deseen solicitar el reconocimiento de materias cursadas en estudios superiores oficiales ex-
tranjeros deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titu-
lacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion supe-
rior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones pa-
ra la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado.

c) En lo que respecta a las profesiones relacionadas con las Ciencias de la Salud, los poseedores de un titulo uni-
versitario extranjero que desee ejercer profesionalmente en Espafia, ademéas de homologar su titulo, habran de
cumplir con lo establecido en los Reales Decretos 183/2009, de 8 de febrero, y 459/2010, de 16 de abril.

d) Los criterios aplicables al reconocimiento de materias provenientes de titulos extranjeros, seran los mismos que
para el reconocimiento de créditos en los estudios oficiales de Grado y Master. De modo que cuando el alumno
acceda a una titulacion universitaria oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales o
parciales, seran susceptibles de reconocimiento las materias cursadas en las titulaciones extranjeras cuando las
competencias adquiridas por el alumno en los estudios de origen sean similares a las que se obtendrian en los
estudios para los que se solicita reconocimiento de créditos.

e) La conversion de las calificaciones obtenidas en un titulo extranjero de educacién superior se hara conforme a
lo establecido en la tabla de conversion incorporada como ANEXO a la presente normativa.

Esta tabla de equivalencias se ha elaborado por paises, no obstante la autonomia de la que disponen las Institu-
ciones de Ensefianza Superior de algunos de ellos en cuanto a la asignacién de calificaciones, pudiendo variar de
una institucién a otra. Se ha intentado recoger tal variedad de situaciones, a pesar de la amplia casuistica, pudien-
do existir supuestos que hayan quedado fuera de ella. Dicha casuistica debera ser tenida en cuenta, en su caso.

5. NORMAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

1. En el expediente académico se establecera una separacion tipogréafica clara entre los créditos que conducen a
la obtencion del titulo de Grado o de Master y aquellos otros créditos transferidos, que no tienen repercusién en la
obtencion del mismo.

2. Se consignara en el expediente con el literal, n® ECTS vy calificacion original de la asignatura aportada por el
alumno, en titulaciones no finalizadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, tal y como establece el articulo6 del R.D.
1393/2007, en version dada por el R.D. 861/2010.

6. CALIFICACIONES
1. La calificacion en las asignaturas por las que se solicita el reconocimiento y transferencia de créditos ECTS se-

ra la misma que la obtenida en las asignaturas de origen. En caso de que coexistan varias materias de origen 'y
una sola de destino, se realizard media aritmética ponderada.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
1o
©
o
1)
©
o
<
IS}
©
N~
)
-
o)
0
©
o
-~
A
s
o)
Ioe)
I
<
>
[0}
(@]

21/105



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428511195591975840690582

= Identificador : 4313204 Fecha: 13/07/2021
RS SPER  BEREen cumm
i I i

No obstante lo anterior, en los reconocimientos efectuados en aplicacion del punto 4.1.1 de la presente norma
(Formacion Basica), para el de que la asignatura de origen del reconocimiento no pudiera identificarse, la califica-
cién aplicable a la asignatura de destino sera la nota media del expediente de académico.

Respecto a las menciones de Matricula de Honor vinculadas a la asignatura de origen del reconocimiento, se tras-
ladaran a la asignatura de destino reconocida siempre que la calificacién numérica resultado del reconocimiento
sea igual o superior a 9. Las menciones de Matricula de Honor incorporadas por esta via al expediente académico
del alumno, no estaran sujetas a los limites establecidos en el art. 5.6 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

2. En los reconocimientos provenientes de titulaciones universitarias extranjeras de caracter oficial, la conversion
de calificaciones se efectuara conforme a la tabla de equivalencias recogida en el Anexo Il de la presente Norma-
tiva, salvo que el estudiante aporte una certificacion de conversion de calificaciones validada por el Ministerio de
Educacién o sus organismos oficiales, en cuyo caso prevalecera esta Ultima.

3. En el caso de los reconocimientos y transferencia de créditos obtenidos a través de las ensefianzas oficiales
superiores no universitarias, la calificacion que se aplicara a las asignaturas objeto de reconocimiento seguira las
siguientes reglas:

Ensefianzas artisticas superiores. La calificacion a aplicar a las asignaturas objeto de reconocimiento seguira
la norma establecida en el punto 1 anterior.

Formacién profesional de Grado Superior (CFGS). La calificacion aplicable a las asignaturas a reconocer sera
la nota media del expediente del alumno, referida al ciclo formativo completo, computando a efectos de bare-
macién del expediente a partir del curso 2012/13.

Ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior. La calificacion a aplicar a las asigna-
turas objeto de reconocimiento seguira la norma establecida para los CFGS.

Ensefianzas deportivas de grado superior. La calificacién a aplicar a las asignaturas a reconocer seguira la
norma establecida para los CFGS.

4. En el supuesto de no existir calificacién en las asignaturas o materias origen del reconocimiento, se calificara la
materia reconocida con la calificacion de 5. Esta regla resultara aplicable al reconocimiento de materias proceden-
tes de los estudios que conforman la Educacion Superior.

5. En el supuesto del reconocimiento de asignaturas por experiencia laboral o profesional o por formacién prove-
niente de ensefianzas universitarias no oficiales, se hara constar como APTO y no computara a efectos de media
en su expediente.

6. En el caso de los Cursos de Adaptacion al Grado para Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técni-
cos, la calificacion que se anotara en el expediente del estudiante para las asignaturas reconocidas en blogue se-
ra la calificacion media del expediente de la titulacion de procedencia. No obstante, para el caso de que las califi-
caciones del expediente de procedencia sean cualitativas, se tendra en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:
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7. En el caso de no figurar nota media del expediente en la certificacion académica aportada por el alumno, las
materias reconocidas lo seran con la calificacion de 5.

7. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Los créditos reconocidos se consignaran en el nuevo expediente de la titulacion de destino con el literal, tipo-
logia, créditos y calificacion obtenida en la titulacion de origen, haciendo referencia a la universidad en la que
fue cursada.

2. En general, la unidad evaluable y certificable sera la asignatura.

3. El reconocimiento de créditos se efectuard atendiendo a las materias del plan de estudios vigente en el mo-
mento de efectuar la solicitud de reconocimiento. No obstante, se podra solicitar el reconocimiento de materias
pertenecientes a cursos de un plan de estudios aprobado oficialmente, pero atn no implantado en su totalidad,
siempre que el alumno asi lo solicite expresamente.

4. La resolucion de reconocimiento de créditos sera el resultado del estudio pormenorizado de la documentacion
presentada en tiempo y forma, de acuerdo a las indicaciones contenidas en esta normativa.

5. Una vez resuelto un reconocimiento e incorporado al expediente del alumno, no podra retrotraerse salvo que
haya mediado:

- Error material en la concesién del mismo.

- Se detecte falsedad o error documental en la documentacion aportada por el solicitante.

6. Los criterios académicos por los que se valore y resuelva el reconocimiento de créditos estaran vigentes duran-
te el curso académico en que se formule la solicitud, salvo lo establecido en el punto anterior.

8. PROCEDIMIENTO

1. Todo reconocimiento de créditos requerira solicitud expresa del interesado y sera el resultado del estudio por-
menorizado de dicha solicitud y de la documentacién que la acompafie.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad establecera los periodos de presentacion de solicitudes para el reco-
nocimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la resolucion de los mismos. No obstante, fue-
ra de los plazos anteriormente sefialados, Unicamente podran admitirse a tramite las solicitudes de reconocimien-
tos que cumplan alguno de los siguientes supuestos:

Alumnos en disposicién de finalizar estudios

Alumnos de nuevo ingreso en el segundo cuatrimestre

Alumnos que necesitan completar créditos para poder acceder a practicas curriculares
Alumnos que necesitan completar créditos para poder acceder a la defensa de TFG

Las solicitudes deberan resolverse en un plazo méaximo 40 dias naturales desde su presentacion.

3. Documentos de obligada aportacion. Para que la solicitud de reconocimiento de créditos pueda ser admitida
a trdmite, debera aportarse junto a la misma y de manera indispensable la siguiente documentacion:

1. Reconocimientos por Ensefianzas Universitarias Oficiales

Certificacion académica que acredite:

Haber superado las materias de origen aportadas para el reconocimiento solicitado.

La rama a la que esté adscrito el titulo aportado.

En las profesiones reguladas, referencia al acuerdo y orden en la que se establece el plan de estudios y requi-
sitos de verificacion.

El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento

1. Reconocimientos por Ensefianzas Superiores No Universitarias
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Certificacion académica que acredite:

Maodulos o materias superadas
Nota media del expediente académico

El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento o la publica-
cion del curriculo de la ensefianza en boletin oficial, en su caso. La CRT estara facultada para consultar el cu-
rriculo de la ensefianza en publicado en BOE por si misma, en cuyo caso no sera necesario gue se aporte es-
pecificamente al expediente de reconocimientos.

1. Reconocimientos por titulacién universitaria no oficial (titulos propios universitarios)
Certificacion académica que acredite:

Mddulos o materias superadas
Nota media del expediente académico
El caracter no oficial de la ensefianza

El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento

1. Reconocimientos por experiencia profesional o laboral
Experiencia profesional o laboral por cuenta ajena:

Certificado de vida laboral

Certificacion descriptiva de las funciones desarrolladas, firmado y sellado por la empresa en la que se adquirié
la experiencia alegada.

Experiencia profesional o laboral por cuenta propia:

Alta en vigor en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)
Declaracion jurada de las funciones desarrolladas, firmada por el solicitante de los reconocimientos.

4. En el caso de que las materias de origen del reconocimiento, hayan sido superadas en titulaciones impartidas
por la Universidad Catdlica San Antonio, Unicamente sera necesario aportar resumen académico del expediente
del alumno.

5. Para reconocimiento materias provenientes de una titulacién extranjera, el solicitante debera aportar junto a la
misma y de manera indispensable la siguiente documentacion, que debera ir debidamente traducida al castellano,
mediante traductor jurado, y legalizada:

Certificacién académica que acredite haber superado las materias de origen aportadas para el reconocimiento
solicitado.
El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento

6. No obstante los puntos anteriores, la Comisién de Reconocimientos de Titulo podra requerir del solicitante que
aporte cuanta documentacién estime conveniente para la resolucién del reconocimiento solicitado (manuales o
materiales utilizados para la superacion de la materia aportada, proyectos técnicos realizados, material producido
en el ejercicio profesional, ect.)

7. Contra los acuerdos que se adopten, el alumno podra formular una nueva solicitud de reconocimiento y en el
plazo de 15 dias a contar desde la notificacion de los reconocimientos denegados al solicitante.

8. El derecho a interponer una nueva solicitud sobre los reconocimientos denegados, se extinguira en todo caso
con el curso académico en el que fueron solicitados inicialmente..

DISPOSICION ADICIONAL 1. Movilidad.

Ademas de lo establecido en esta normativa, los estudiantes inscritos en programa de movilidad y que estén bajo
el &mbito de convenios nacionales o internacionales, se regiran por lo regulado en su propia normativa y con arre-
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glo a los acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y las universidades de origen y destino
de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL 2. Reconocimiento del nivel B1, B2, C1y C2 de lengua extrajera.

En el caso de que sea necesario acreditar un determinado nivel de idioma conforme al MCERL, como requisito
para la obtencién del correspondiente titulo de Grado o Master, el estudiante no podra hacer uso del documento
acreditativo de este requisito de egresion para reconocer créditos por otras actividades de tipo cultural, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y cooperacion.

DISPOSICION ADICIONAL 3. Actividades de tipo cultural, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y cooperacion

El anexo | recoge la normativa especifica de reconocimiento para este tipo de actividades, en el caso de las titula-
ciones de Grado.

ANEXO |

NORMATIVA SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNI-
VERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, y el R.D. 861/2010, de 3 de julio, que modifica al anterior, en su capitulo Ill, articulo 12.8), de acuer-
do con lo regulado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/207), establece que: De acuerdo con el articulo 46.2. i) de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

Todas las actividades objeto de reconocimiento, deberan previamente haber sido autorizadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

La presente normativa regula el reconocimiento de los créditos obtenidos por la realizacion de este tipo de activi-
dades, por créditos de asignaturas optativas en los estudios de Grado, en las diferentes titulaciones de la Univer-
sidad Catdlica San Antonio, realizadas a partir del curso 2011/2012.

El reconocimiento de créditos queda sometido a las siguientes condiciones:

1-. Los estudiantes matriculados en la UCAM podran solicitar reconocimiento académico de créditos por la reali-
zacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que hayan
realizado a lo largo de su permanencia en la universidad. Por ello se contemplara la posibilidad de reconocimiento
de al menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

El anexo | recoge la tabla de actividades y el nUmero méaximo de créditos a obtener por actividad.

2. Con caracter general, el reconocimiento del nimero de créditos se concedera en la proporcion de 1 crédito por
cada 25 horas, excepto que se explicite el nimero de créditos ofertados en una actividad determinada.

3. La imputacion a optatividad efectuada en el expediente del alumno, a consecuencia del reconocimiento por ac-
tividades socio-culturales, no podra retrocederse en ningln caso.

TIPO DE ACTIVIDADES
Actividades Culturales
En este apartado se reconoceran créditos por la participacion en determinadas actividades, jornadas, seminarios,

congresos, conferencias, y otras actividades que organice la UCAM. Para el reconocimiento de dichos créditos, el
estudiante aportara el correspondiente certificado acreditativo de superar dichas actividades.

Actividades Deportivas

Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas, se considerara la participacion, de manera indivi-

dual o en equipo, en campeonatos y competiciones universitarias, autonémicas, nacionales o internacionales. El
interesado debera presentar una memoria justificativa de la actividad desarrollada y tener justificada una asisten-
cia a dichas actividades de, al menos, el 80%.

Representacion Estudiantil
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La Universidad reconocera créditos por representacion estudiantil, a los estudiantes que hayan sido elegidos co-
mo Delegados de Centro o Facultad y hayan asistido, al menos, al 80 % de las sesiones del 6rgano colegiado de
que se trate. La Direccion de Calidad y Ordenacion Académica, a través de la Seccion correspondiente, emitira
una certificacion que acredite su nombramiento y participacion en las sesiones convocadas oportunamente.

Actividades Solidarias
Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias, el estudiante debera superar dichas actividades, or-
ganizadas por el Instituto Internacional de Caridad y Voluntariado ¢Juan Pablo ll¢, (1ICV), que acreditara la partici-

pacién en las mismas y que quedaran reflejadas en su correspondiente certificado académico.

Para el reconocimiento de créditos por actividades Solidarias, el IICV, sera quien determine los criterios para la
obtencién de los créditos en este apartado.

Actividades de Cooperacion
Seran reconocidos créditos en este apartado por actividades realizadas a través de:

Préacticas en el Gabinete de Protocolo
. Convenios de Cooperacion Educativa
. Actividades organizadas para la orientacion al empleo

Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como reconocimiento de actividades
Universitarias por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de
cooperacion¢, con la calificacién de apto y no se tendra en cuenta en la ponderacién del expediente.

CATALOGO DE ACTIVIDADES DE TIPO CULTURAL, DEPORTIVAS, SOLIDARIAS, DE REPRESENTACION
ESTUDIANTIL Y DE COOPERACION SUSCEPTIBLES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS EN LAS
TITULACIONES DE GRADO.

Actividades de tipo cultural: (Previamente autorizadas)

- Cursos de verano organizados por la UCAM.
. Acreditacion de haber conseguido el nivel B1 o superior (B2, C1 y C2) de dominio de lengua extranjera. 1 cré-
dito/por nivel. (Incompatible con requisitos de egresion y obtencion de titulo oficial).
Participacién como alumno interno, en convocatoria oficial (0.5 créditos cada afio).
Participacion en Congresos institucionales.
Participacion en actividades organizadas por la UCAM.

Actividades deportivas:

Practica de actividades deportivas durante el curso académico en cualquier disciplina deportiva formando par-
te de equipos que representen a la Universidad (Hasta un crédito por un afio).

Actividades solidarias y de cooperacion:

Participacion en actividades de voluntariado gestionadas y avaladas por la UCAM.

Participacion en actividades de cooperacién avaladas por el Servicio de Relaciones Internacionales de la
UCAM.
- Colaboracioén con el Gabinete de Protocolo

Participacion en actividades organizadas para la orientacion al empleo avaladas por el SOIL.
Préacticas extracurriculares realizadas por alumnos en programas de movilidad estudiantil.

Actividades universitarias de representacién estudiantil:

Por ser representante de la Universidad (1,5 crédito/ curso)
Por ser delegado de centro/facultad. (1 crédito/curso).
Por ser delegado de clase (0.5 crédito/curso).

Titulacién Créditos de Libre eleccion del plan Créditos optativos susceptibles de
de estudios reconocimiento por otras activida-
des socioculturales. Como minimo

en bloques de (ECTS):

Grado en Enfermeria (Plan 2008 15 4,5
¢ en extincion)
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Grado en Ingenieria Civil

Medicina

Criminologia

Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Farmacia

Comunicacién

Gastronomia (240 ECTS)

Gastronomia (180 ECTS)

Odontologia

Marketing y Comunicacion

Danza

Lenguas Modernas

Traduccién e Interpretacion

Los alumnos podréan solicitar el reconocimiento de estos créditos en bloques del minimo de créditos marcados en
la cuarta columna. Asi, los alumnos hasta que no dispongan de este minimo nimero de créditos a reconocer, no

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Identificador : 4313204

podran realizar solicitud de reconocimiento de créditos en Secretaria Central.

Con caréacter general no se cobraran tasas de reconocimiento, si con antelacion el alumno ya ha pagado por di-
chos créditos, pero, si el alumno no ha pagado tasas de reconocimiento previas por las actividades relacionadas
en el anexo, pagara por el reconocimiento la tasa de reconocimiento establecida en dicho curso académico como
tal para los reconocimientos.

ANEXO II:

TABLA DE CONVERSION DE CALIFICACIONES PARA EL RECONOCIMIENTO

Fecha: 13/07/2021
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En aquellos casos en los que la calificacion se sitte dentro de una horquilla amplia, debera realizarse el reco-
nocimiento atendiendo a la media numérica resultante de dicha horquilla. Ejemplo: Si el estudiante obtiene una
¢C¢ en Nueva Zelanda, correspondiente a la calificacién de ¢ aprobado¢,, la calificacion numérica que se reco-
nocerd e incluira en su expediente académico seré la de ¢,6¢,, entendiendo dicha calificacion como la media de
la horquilla (5-6,9).

La obtencién de esta calificacion significa que el estudiante podra optar a M.H. en la UCAM.

La obtencién de esta calificacion significa que el estudiante podra optar a M.H. en la UCAM.

En algunas universidades el aprobado se sita en 7/70.

Zachet/ ####: reconocido sin calificacion / apto (no prevé calificacién, es un sistema de apto/no apto).

Aparte de esta escala, existen una serie de asignaturas o seminarios que se solventan con una pequefia prue-

ba. El resultado se expresa en esos casos como ###Hix##Ht (zarajovano), #HHHix### (nezarajovano): re-
conocido sin calificacion / apto (no prevé calificacion, es un sistema de apto/no apto).

Fecha: 13/07/2021

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE EN EL AULA

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias)

CLASE PRACTICA (TFM/PE)

TUTORIAS

EVALUACION

PRACTICASEN EMPRESAS

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS

ELABORACION DE LA MEMORIA TFM

ELABORACION DE LA MEMORIA PE

PREPARACION DE PRESENTACIONES ORALES O DEBATES (Materias obligatorias)

PREPARACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula o a través de medios audiovisuales. L as presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en & campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por €l profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudasy se realizan ejemplificaciones.

CLASE PRACTICA (TFM/PE): Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademés de proporcionar al
aumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita

TUTORIAS: Seredlizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos préacticos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucidn en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los g ercicios de autoeval uacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

PRACTICAS EN EMPRESAS: Ejecucion por parte del alumno de unas précticas durante un periodo aproximado de un mesy
segun el horario acordado en una empresa con la que la Universidad tenga convenio de colaboracion paraello.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor para su andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por e profesor responsable y de forma
individual o en grupo.
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ELABORACION DE LA MEMORIA TFM: El alumno debera presentar una memoria como Trabajo Fin de Méster en € Gltimo
cuatrimestre del Master bajo la supervision de un director designado por € Coordinador del médulo de TFM donde tendra que
incluir de forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del Méster. La evaluacion de esta memoria formara
parte de la evaluacion de esta formacién, tal y como se especificara mas adelante.

ELABORACION DE LA MEMORIA PE: El alumno debera presentar unamemoria escritaa final del periodo de Précticas
Externas donde tendra que incluir de forma explicita todas |as competencias adquiridas durante esta fase del Méster. La evaluacion
de esta memoria formard parte de la evaluacion de esta formacion, tal y como se especificard més adelante.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales pararealizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

PREPARACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM: El alumno tendré que preparar la exposicion pablica de la defensa de
su TFM bajo latutorizacion de su director.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EXAMENES (50%): Se realizara un examen por cada modulo con cuestiones tedrico-préacticas y de resolucién de supuestos que
recojan |os contenidos de la materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): La participacion del estudiante en |as diversas actividades formativas que conforman
lamayoria de las materias se evaluard a través de la entrega'y correccion de gjercicios, trabajos, casos practicos, problemasy la
participacion de foros debate. Se eval uara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en €l que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor, asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE (20%): Participacion del estudiante en |os distintos mecanismos de tutori zacion: tutorias,
chat, foros/debates, jercicios de autoeval uacion, co-evaluacion y videoconferencias.

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PE: Lacalificacion del 70% del modulo de Précticas Externas se realizaraen base ala
evaluacion de una memoria presentada por € alumno 'y corregida por el tutor de PE de la Universidad, en la que habrade reflgjar
por escrito lalabor realizada durante ese periodo.

EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS: Lacalificacion del 30% del médulo de Précticas Externas se realizard en base
al trabgjo realizado durante este periodo y la efectuara el tutor de PE.

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM: Laevaluacion delamemoriadel TFM lallevaran a cabo los tribunales
constituidos atal efecto. La calificacion del modulo se obtendré en un 60 % de la memoria de un trabajo de investigacién origina
relacionado con uno de los campos 0 materias del programay que tendré que presentar en las convocatorias previstas segun la
normativadel Vicerrectorado de la Universidad.El Tribunal podravalorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la
inclusion en el trabajo de agun capitulo y/o larealizacién de una parte de la exposicion (preferentemente laintroduccion y las
conclusiones), en un idioma distinto alos oficiales en el estado espafiol.

EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM: Laevaluacion de la defensa piblicadel TFM lallevaran acabo los
tribunales constituidos atal efecto. La calificacion del modulo se obtendré en un 40 % de la defensa publica de la memoria del
TFM, trabajo de investigacion original relacionado con uno de los campos 0 materias del programa, y que tendra que presentar
en las convocatorias previstas segiin lanormativa del Vicerrectorado de la Universidad.El Tribunal podravalorar de forma
especial, hasta con un punto adicional, lainclusion en el trabajo de algln capitulo y/o larealizacion de una parte de la exposicion
(preferentemente laintroduccion y las conclusiones), en un idioma distinto alos oficiales en €l estado espafiol.

55NIVEL 1: CONCEPTOS GENERALES DE SALUD LABORAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisiologia laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tratara de profundizar en el conocimiento de las respuestas fisiolégicas que puede tener el cuerpo humano ante diferentes situaciones la-
borales. El contenido del mismo es el siguiente: Respuesta del organismo ante el estrés, ejercicio fisico y la postura corporal. Control nervioso y endo-
crino ante temperaturas extremas. Fisiopatologia pulmonar. Consecuencias fisiol6gicas de las grandes alturas. Fisiologia a presiones altas. Cronobio-
logia y ritmos circadianos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacién, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
que, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientos y juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por |os contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con el la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Adquirir conocimientos bésicos de Fisiologiay Fisiopatol ogia relacionados con Medicina del Trabajo y Epidemiologia.

E2 - Detectar precozmente |os factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la
poblacion trabajadora tanto sana como enferma, [levando a cabo |as actividades necesarias para €l control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacion especialmente sensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE EN EL AULA 5 100
CLASE PRACTICA (Materias 2 100
obligatorias)

TUTORIAS 2 100
EVALUACION 1 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 4 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 20

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 6

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 6

PREPARACION DE 4

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion
del alumnado en el campus virtual en fecha previaala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por € profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudas y se realizan gjemplificaciones.

TUTORIAS: Se realizarén tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, orientar a alumnado acerca
delos trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar laevolucion en e
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre | os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Serealizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de | os resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los gjercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrarden el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos précticos. Todo ello servird, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizsje virtual.

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable'y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias servirén para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisual es para realizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los mddul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Seredlizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucién de

39/ 105

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
1o
©
o
1)
©
o
<
IS}
©
N~
)
-
o)
0
©
o
-~
A
s
o)
Ioe)
I
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428511195591975840690582

Identificador : 4313204 Fecha: 13/07/2021

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): |30.0 30.0
Laparticipacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluardatravés de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemasy la participacién de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacién, mediante un
trabajo en el que, siguiendo un esquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE [20.0 20.0
(20%): Participacion del estudiante en
los distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

NIVEL 2: Metodologias para lainvestigacion en salud laboral y Andlisis estadistico e inter pretacion de resultados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1
3

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia los contenidos que se incluyen son los siguientes: Principales bases de datos y fuentes de guias clinicas. Busqueda de informacién
relevante de salud laboral: busqueda de la Evidencia Cientifica, lectura critica de publicaciones cientificas. Principios elementales de la metodologia
cientifica: descripcion de variables, errores metodolégicos y validez de un estudio. Disefio de estudios observacionales descriptivos: estudios de preva-
lencia, estudios ecoldgicos, estudios de series de casos, estudios de concordancia. Disefio de estudios observacionales analiticos: estudios de casos

y controles y estudios de cohortes. Estudios experimentales: ensayos clinicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucién de entornos nuevos, dentro de contextos méas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre compl etos, de una manera que les permita formular juicios
que, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de dichos conocimientos y juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir forméandose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por |os contactos establecidos con profesoresy profesionales del master, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos rel acionados con el la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E22 - Redlizar comunicaciones cientificas y de divulgacion.

E23 - Informar y formar ala poblacion trabajadora, planificando, jecutando y evaluando programas educativos segun las
necesi dades detectadas, de formaindividualizada o en grupos.

E24 - Proponer eintervenir en proyectos de investigacidn, encaminados a mejorar continuamente la actividad profesiona y con ello
elevar lasalud de la poblacion trabajadora.

E25 - Informar sobre los instrumentos que permitan medir los resultados de |as intervenciones enfermeras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASEEN EL AULA 75 100
CLASE PRACTICA (Materias 3 100
obligatorias)

TUTORIAS 3 100
EVALUACION 15 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 6 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 30

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 9

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 9

PREPARACION DE

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula o a través de medios audiovisuales. L as presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en € campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por €l profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudasy se realizan gjemplificaciones.

TUTORIAS: Seredlizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos préacticosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucién en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los g ercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrarden el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL : Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtua y preparacion de exdmenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable'y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales pararealizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cadauna
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): (30.0 30.0
La participacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluard através de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un
trabajo en el que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE [20.0 20.0
(20%): Participacion del estudiante en
| os distintos mecanismos de tutorizacion:
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tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

55NIVEL 1: TECNICAS EN PREVENCION DE RIESGOSLABORALES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad en €l trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia es el siguiente: Concepto y definicion de Seguridad. Evaluacién de riesgos laborales. Investigacion y andlisis de los acci-
dentes. Evaluacion general de los riesgos de accidentes. Identificacion de riesgos. Lugares de trabajo. Sefializacion de seguridad. Equipos de trabajo.
Equipos de proteccion individual. Riesgos eléctricos. Riesgos en la construccion. Buques de pesca. Riesgos en las Industrias. Planes de emergencia,
autoproteccién y medidas preventivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar las habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con lasalud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de lasalud laboral tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del méster, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Promover la participacion activa del trabajador en medidas de proteccion frente alos riesgos a los que estan expuestos en
su trabajo, fomentando la responsabilidad laboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacion de la poblacion
trabajadora en planes de emergencia.

E10 - Fomentar la aplicacion de las técnicas de prevencion de higiene a casos reales.

E11 - Conocimiento general y especifico de los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicosy biolégicos.

E15 - Valorar periciamente, en el ambito competencia de la profesién enfermera, las consecuencias que tiene la patologia comun
que pudiera colisionar con la actividad laboral.

E2 - Detectar precozmente |os factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la
poblacion trabajadora tanto sana como enferma, [levando a cabo | as actividades necesarias para €l control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacion especialmente sensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE EN EL AULA 75 100
CLASE PRACTICA (Materias 3 100
obligatorias)

TUTORIAS 3 100
EVALUACION 15 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 6 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 30 0
RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 9 0
TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 9

PREPARACION DE

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion
del alumnado en el campus virtual en fecha previaala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por € profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudas y se realizan gjemplificaciones.

TUTORIAS: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, orientar a alumnado acerca
delos trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar laevolucion en e
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre | os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Serealizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de | os resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los gjercicios de autoeval uacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
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los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrarden el campus virtual aquellos materiales presentados en
|as sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable'y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias servirén para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisual es para realizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los mddul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucién de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): [30.0 30.0
La participacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluard através de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en agunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un
trabajo en e que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE [20.0 20.0
(20%): Participacion del estudiante en

| os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion'y
videoconferencias.

NIVEL 2: Higieneindustrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia es el siguiente: Concepto y objetivos de higiene industrial. Toxicologia laboral. Tipos de contaminantes, vias de penetra-
cién, acumulacion y eliminacién en el organismo y parametros toxicolégicos. Medicion y sistema de muestreo de los contaminantes. Contaminantes
quimicos, fisicos y biol6gicos: tipos, efectos, evaluacion y control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar las habilidades de resolucién de entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con lasalud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacién, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
que, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientos y juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir forméndose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por |os contactos establecidos con profesoresy profesionales del master, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Fomentar la aplicacion de las técnicas de prevencién de higiene a casos reales.

E11 - Conocimiento general y especifico de los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicosy biolégicos.
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E2 - Detectar precozmente |os factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la
poblacion trabajadora tanto sana como enferma, Ilevando a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacién especial mente sensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EN EL AULA 75 100
CLASE PRACTICA (Materias 3 100
obligatorias)

TUTORIAS 3 100
EVALUACION 15 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 6 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 30

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 9

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 9

PREPARACION DE

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en € campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las sal as de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andisis
diagndsticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

TUTORIAS: Seredlizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos préacticos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucidn en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los gercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrard en el campus virtual aguellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos rel acionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar 1os contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por e profesor responsable y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

50.0

50.0

REALIZACION DE TRABAJOS (30%):
La participacién del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluardatravés de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemasy la participacién de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacidn, mediante un
trabajo en e que, siguiendo un esquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE
(20%): Participacion del estudiante en
|os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

20.0

20.0

NIVEL 2: Ergonomiay Psicosociologia aplicada a la prevencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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La parte de ergonomia tratara los siguientes contenidos: Concepto, tipos y objetivos. Condiciones ambientales en Ergonomia. Concepto y disefio fisico
del puesto de trabajo: Pantallas de visualizacion de datos. Teletrabajo. Manipulacion manual de cargas. Carga fisica y mental de trabajo. En cuanto a
la Psicosociologia aplicada estan son los contenidos que se incluirdn: Concepto y objetivos. Factores de naturaleza psicosocial y organizacional. Eva-
luacién e intervencion psicosocial de los factores psicosociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar las habilidades de resolucidn de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacién, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del méster, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Fomentar la adquisicion de las técnicas de prevencién de ergonomiay psicosociologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EN EL AULA 75 100
CLASE PRACTICA (Materias 3 100
obligatorias)

TUTORIAS 3 100
EVALUACION 15 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 6 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 30

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 9

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 9

PREPARACION DE

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula o a través de medios audiovisuales. L as presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en € campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por €l profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudasy se realizan gjemplificaciones.

TUTORIAS: Seredlizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos préacticosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucién en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los g ercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrarden el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL : Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtua y preparacion de exdmenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable'y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales pararealizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cadauna
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): (30.0 30.0
La participacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluard através de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un
trabajo en el que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE [20.0 20.0
(20%): Participacion del estudiante en
| os distintos mecanismos de tutorizacion:
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videoconferencias.
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55NIVEL 1: CLINICA RELACIONADA CON EL TRABAJO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dafios derivados del trabajo, incapacidad laboral einvalidez

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta parte del Master se trataran los contenidos que figuran a continuacién: Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo: epidemiolégica.
Enfermedades broncopulmonares de origen laboral. Alteraciones buco dentarias y hepatopatias de origen profesional. Enfermedades cardiovascula-
res. Dermatosis profesionales. Endocrinopatias y trastornos reproductivos de origen laboral. Hemopatias de origen profesional. Nefropatias toxicas.
Enfermedades reuméticas de causa laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar las habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con lasalud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de lasalud laboral tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del méster, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Adquirir conocimientos paraidentificar problemas de salud laboral reales o potenciales

E8 - Mangjar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud |aboral, con €l nivel de
competencia fijado por lalegislacion vigente.

E11 - Conocimiento general y especifico de los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicosy biolégicos.

E2 - Detectar precozmente |os factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la
poblacion trabajadora tanto sana como enferma, [levando a cabo |as actividades necesarias para el control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacion especialmente sensible.

E17 - Asesorar y orientar en lagestién y tramitacion de |os expedientes de incapacidad ante las entidades y 10s organismos
competentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE EN EL AULA 75 100
CLASE PRACTICA (Materias 3 100
obligatorias)

TUTORIAS 3 100
EVALUACION 15 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 6 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 30 0
RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 9 0
TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 9

PREPARACION DE

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion
del alumnado en el campus virtual en fecha previaala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por € profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudasy se realizan gjemplificaciones.

TUTORIAS: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca
delos trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar laevolucion en e
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre | os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Serealizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de | os resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los gjercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
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los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrarden el campus virtual aquellos materiales presentados en
|as sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable'y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias servirén para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisual es para realizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los mddul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucién de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): [30.0 30.0
La participacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluard através de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en agunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un
trabajo en e que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE [20.0 20.0
(20%): Participacion del estudiante en

| os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion'y
videoconferencias.

NIVEL 2: Patologias laborales producidas por agentes quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta parte del Méaster se trataran los siguientes contenidos: Patologia producida por metales pesados. Patologia producida por compuestos organi-
cos persistentes: policlorobifenilos, dioxinas, furanos, hidrocarburos alifaticos y plaguicidas. Patologia producida por compuestos organicos volatiles y
semivolatiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar las habilidades de resolucién de entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con lasalud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacién, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
que, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientos y juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir forméndose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por |os contactos establecidos con profesoresy profesionales del master, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Adquirir conocimientos paraidentificar problemas de salud laboral reales o potenciales

E8 - Mangjar correctamente medicamentos 'y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con €l nivel de
competenciafijado por lalegislacion vigente.

E11 - Conocimiento general y especifico de los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicosy biolégicos.
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E2 - Detectar precozmente |os factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la
poblacion trabajadora tanto sana como enferma, Ilevando a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacién especial mente sensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EN EL AULA 75 100
CLASE PRACTICA (Materias 3 100
obligatorias)

TUTORIAS 3 100
EVALUACION 15 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 6 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 30

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 9

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 9

PREPARACION DE

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en € campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las sal as de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andisis
diagndsticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

TUTORIAS: Seredlizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos préacticos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucidn en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los gercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrard en el campus virtual aguellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos rel acionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar 1os contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por e profesor responsable y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

50.0

50.0

REALIZACION DE TRABAJOS (30%):
La participacién del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluardatravés de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemasy la participacién de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacidn, mediante un
trabajo en e que, siguiendo un esquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE
(20%): Participacion del estudiante en
|os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

20.0

20.0

NIVEL 2: Patologias laborales producidas por agentes fisicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos de esta materia son: Radiobiologia y radioproteccion. Patologias por radiaciones ionizantes. Patologias por electricidad. Patologia por
vibraciones, aire comprimido y maquinas neumaéticas. Patologia por ruido. Patologia por calor y frio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucidn de entornos nuevos, dentro de contextos méas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con lasalud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre compl etos, de una manera que les permita formular juicios
que, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientos y juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del méster, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Adquirir conocimientos paraidentificar problemas de salud laboral reales o potenciales

E8 - Mangjar correctamente medicamentos'y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con €l nivel de
competencia fijado por lalegislacién vigente.

E11 - Conocimiento general y especifico de los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos.

E2 - Detectar precozmente |os factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la
poblacion trabajadora tanto sana como enferma, Ilevando a cabo |as actividades necesarias para el control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacién especial mente sensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EN EL AULA 75 100
CLASE PRACTICA (Materias 3 100
obligatorias)

TUTORIAS 3 100
EVALUACION 15 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 6 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 30

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 9

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 9 0
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PREPARACION DE 6 0
PRESENTACIONES ORALES O
DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula 0 através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicién
del alumnado en el campus virtual en fecha previa alade su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andisis
diagndsticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudasy se realizan ejemplificaciones.

TUTORIAS: Serealizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos précticos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucién en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por € alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los giercicios de autoeval uacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en |as actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor para su andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por e profesor responsable y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias servirén para orientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Seredlizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): [30.0 30.0
La participacién del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluardatravés de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemasy la participacién de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacidn, mediante un
trabajo en e que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
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previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE
(20%): Participacion del estudiante en
|os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

20.0

20.0

NIVEL 2: Patologias labor ales producidas por agentes biologicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta parte del médulo se trataran los siguientes contenidos: Definicién y concepto de agente biolégico. Concepto general de infeccién y componen-
tes de la cadena epidemiol6gica. Patologias transmitidas por virus, bacterias, hongos y parasitos derivadas del trabajo en diferentes sectores laborales
ajenos a la Sanidad. Enfermedades infecciosas y parasitarias del personal que se ocupa de la prevencion, asistencia y cuidado de enfermos y en la in-
vestigacion. Medidas de prevencion en la cadena epidemioldgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir e conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de lasalud laboral tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del méster, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Adquirir conocimientos paraidentificar problemas de salud laboral reales o potenciales

E8 - Mangjar correctamente medicamentos 'y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con €l nivel de
competencia fijado por lalegislacién vigente.

E11 - Conocimiento general y especifico de los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicosy biolégicos.

E2 - Detectar precozmente |os factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la
poblacion trabajadora tanto sana como enferma, [levando a cabo |as actividades necesarias para €l control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacion especialmente sensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE EN EL AULA 75 100
CLASE PRACTICA (Materias 3 100
obligatorias)

TUTORIAS 3 100
EVALUACION 15 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 6 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 30 0
RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 9 0
TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 9

PREPARACION DE

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion
del alumnado en el campus virtual en fecha previaala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por € profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudasy se realizan gjemplificaciones.

TUTORIAS: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca
delos trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar laevolucion en e
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre | os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Serealizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de | os resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los gjercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
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los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrarden el campus virtual aquellos materiales presentados en
|as sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable'y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias servirén para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisual es para realizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los mddul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucién de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): [30.0 30.0
La participacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluard através de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en agunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un
trabajo en e que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE [20.0 20.0
(20%): Participacion del estudiante en

| os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion'y
videoconferencias.

NIVEL 2: Patologias labor ales muscul o-esquel éticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta parte del médulo se trataran los siguientes contenidos: Evaluacién del paciente con patologia del aparato locomotor: anamnesis y exploracion
general. El paciente politraumatizado, fracturas abiertas: reconocimiento y traslado. El paciente laboral con yeso o inmovilizado: cuidados. Asistencia
urgente en traumatismos laborales: extremidad superior, heridas y lesiones tendinosas de la mano. Exploracion y tratamiento de las heridas. Sindrome
del hombro doloroso. Tendinitis de las extremidades superiores. Sindrome del tunel carpiano. Mufieca dolorosa de causa laboral. Patologia de colum-
na cervical y lumbar de causa laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de lasalud laboral tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del méster, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Adquirir conocimientos paraidentificar problemas de salud laboral reales o potenciales

E8 - Mangjar correctamente medicamentos 'y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud |aboral, con €l nivel de
competencia fijado por lalegislacion vigente.
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E2 - Detectar precozmente |os factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la
poblacion trabajadora tanto sana como enferma, Ilevando a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacién especial mente sensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EN EL AULA 5 100
CLASE PRACTICA (Materias 2 100
obligatorias)

TUTORIAS 2 100
EVALUACION 1 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 4 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 20

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 6

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 6

PREPARACION DE 4

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en € campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las sal as de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andisis
diagndsticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

TUTORIAS: Seredlizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos préacticos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucidn en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los gercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrard en el campus virtual aguellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos rel acionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar 1os contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por e profesor responsable y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

50.0

50.0

REALIZACION DE TRABAJOS (30%):
La participacién del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluardatravés de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemasy la participacién de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacidn, mediante un
trabajo en e que, siguiendo un esquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE
(20%): Participacion del estudiante en
|os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

20.0

20.0

NIVEL 2: Psicopatologia laboral y Sociopatologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Dentro de esta materia se estudiaran las patologias més importantes que se encuentran dentro del &mbito laboral, como son el estrés, la ansiedad, la
depresion, el burnout o el mobbing. Se veran sus sintomas y manifestaciones, sus consecuencias personales, familiares, laborales y sociales, pero so-
bre todo se centraréa en la prevencion y el tratamiento de las mismas, trabajando casos clinicos y aplicando de forma eminentemente practica las diver-
sas estrategias de afrontamiento ante dichas patologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar las habilidades de resolucidn de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacién, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del méster, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Adquirir conocimientos paraidentificar problemas de salud laboral reales o potenciales

E13 - Fomentar la adquisicion de las técnicas de prevencion de ergonomiay psicosociologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EN EL AULA 2 100
CLASE PRACTICA (Materias 5 100
obligatorias)

TUTORIAS 2 100
EVALUACION 1 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 4 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 20

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 6

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 6

PREPARACION DE 4

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula o a través de medios audiovisuales. L as presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en € campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por €l profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudasy se realizan gjemplificaciones.

TUTORIAS: Seredlizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos préacticosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucién en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los g ercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrarden el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL : Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtua y preparacion de exdmenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable'y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales pararealizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cadauna
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): (30.0 30.0
La participacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluard através de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un
trabajo en el que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE [20.0 20.0
(20%): Participacion del estudiante en
| os distintos mecanismos de tutorizacion:
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tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

Identificador : 4313204

Fecha: 13/07/2021

NIVEL 2: Urgenciasy emergenciasen el trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

convulsiones, reaccion anafilactica.

Los contenidos de esta materia son: Dolor abdominal agudo: causas mas frecuentes. Dolor toracico agudo: causas mas frecuentes. Disnea de causa
laboral: causas mas frecuentes y tratamiento urgente. Quemaduras: causa, clasificacion y tratamiento. Otras urgencias: crisis hipertensiva, sincope,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar las habilidades de resolucién de entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacién, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
que, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientos y juicios.

auténomo.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir forméndose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por |os contactos establecidos con profesoresy profesionales del master, como de un modo

|aboral.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos rel acionados con el lasalud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacion y direccion relativas alaimplantacion de los planes
de emergencia.

E6 - Adquirir conocimientos paraidentificar problemas de salud laboral reales o potenciales

E8 - Mangjar correctamente medicamentos 'y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con €l nivel de
competencia fijado por lalegislacion vigente.

E9 - Aprender avalorar laurgenciay emergenciaen el centro de trabajo donde realice su actividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EN EL AULA 5 100
CLASE PRACTICA (Materias 2 100
obligatorias)

TUTORIAS 2 100
EVALUACION 1 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 4 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 20

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 6

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 6 0
PREPARACION DE 4 0
PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula 0 através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicién
del alumnado en el campus virtual en fecha previa alade su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las sal as de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagndsticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

TUTORIAS: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materialesy temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca

de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar laevolucion en el
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas |as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando s se considera oportuno
los gercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontraré en el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el profesor para su andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.
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ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por e profesor responsable y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): (30.0 30.0
La participacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluard através de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en agunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un
trabajo en el que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE |0.0 20.0
(20%): Participacioén del estudiante en

| os di stintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

55NIVEL 1: PREVENCION DE LASENFERMEDADES Y PROMOCION DE LA SALUD
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Vigilancia dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta parte del Méaster se trataran los siguientes contenidos: Conceptos de medicina del trabajo, objetivos y funciones . Exdmenes de salud en el tra-
bajo: Realizacién de técnicas y procedimientos de métodos diagnésticos. Protocolos de vigilancia de la salud. Historia clinico laboral. Vigilancia de la
salud en sectores especiales. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles: Radiaciones ionizantes, medios subacudticos y minas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir e conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacién, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
que, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientos y juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de lasalud laboral tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del méster, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Promover la participacion activadel trabajador en medidas de proteccidn frente alos riesgos a los que estén expuestos en
su trabagjo, fomentando |a responsabilidad |aboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacién de la poblacion
trabajadora en planes de emergencia.

E4 - Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacion y direccidn relativas alaimplantacion de los planes
de emergencia.

E6 - Adquirir conocimientos paraidentificar problemas de salud laboral reales o potenciales

E11 - Conocimiento general y especifico de los diferentes agentes contaminantes fisicos, quimicosy biolégicos.
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E1 - Incrementar el nivel de salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones encaminadas ala promocién de la salud,
prevencion de riesgos derivados del trabajo, proteccion dela salud, y formacidn de los trabajadores.

E2 - Detectar precozmente |os factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la
poblacion trabajadora tanto sana como enferma, Ilevando a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacidn especialmente sensible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EN EL AULA 75 100
CLASE PRACTICA (Materias 3 100
obligatorias)

TUTORIAS 3 100
EVALUACION 15 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 6 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 30

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 9

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 9

PREPARACION DE

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de
capacidades, habilidades y conocimientos en € aula 0 através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicién
del alumnado en el campus virtual en fecha previa alade su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las sal as de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andisis
diagndsticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

TUTORIAS: Serealizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos précticos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucién en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por € alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los gercicios de autoeval uacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en |as actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos rel acionados con la materia aportados por €l profesor para su andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por € profesor responsable y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias servirén para orientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
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de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas

desde las Ciencias Sanitarias.

Fecha: 13/07/2021

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

50.0

50.0

REALIZACION DE TRABAJOS (30%):
La participacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluard através de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en agunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un
trabajo en el que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE
(20%): Participacion del estudiante en

| os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

20.0

20.0

NIVEL 2: Promocién y educacién delasalud en el trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta parte del médulo se trataran los siguientes contenidos: Programa de vacunaciones e inmunoprofilaxis en el medio laboral. Métodos y recursos
para promocionar la salud, programas de educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar las habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del méster, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l lasalud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales y sociedades cientificas para el desarrollo de mas
recursosy nuevas iniciativas paralamejorade lasalud y la seguridad de los trabajadores.

E7 - Proporcionar una atencion integral alos trabajadores, ayudandoles en la recuperacion de lasalud y en lareincorporacion a
trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen laboral.

E1 - Incrementar el nivel de salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones encaminadas ala promocion de la salud,
prevencion de riesgos derivados del trabajo, proteccion dela salud, y formacion de los trabajadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EN EL AULA 75 100
CLASE PRACTICA (Materias 3 100
obligatorias)

TUTORIAS 3 100
EVALUACION 15 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 6 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 30

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 9

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 9 0
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PREPARACION DE 6 0
PRESENTACIONES ORALES O
DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula 0 através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicién
del alumnado en el campus virtual en fecha previa alade su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andisis
diagndsticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudasy se realizan ejemplificaciones.

TUTORIAS: Serealizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos précticos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucién en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por € alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los giercicios de autoeval uacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en |as actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor para su andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por e profesor responsable y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias servirén para orientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Seredlizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): [30.0 30.0
La participacién del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluardatravés de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemasy la participacién de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacidn, mediante un
trabajo en e que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
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previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE [20.0 20.0
(20%): Participacion del estudiante en
|os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

55NIVEL 1: GESTION EN SALUD LABORAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion y organizacion empresarial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta parte del Méaster se trataran los siguientes contenidos: Organizacion del trabajo. Organizacién empresarial. Marco normativo y Organizacion
de la Prevencion. Actividad de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Auditorias. Mutuas de Accidentes Laborales y Enfermedades Profe-
sionales, declaracion de un accidentes y de una enfermedad profesional. Colaboracion con las entidades publicas, Sistema Nacional de Salud. indices
estadisticos de accidentalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir €l conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con lasalud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por |os contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo
auténomo.
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G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E20 - Gestionar y organizar los servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades y ambitos.

E21 - Coordinar sus actuaciones con € Sistema Nacional de Salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIAL IDAD
CLASE EN EL AULA 5 100
CLASE PRACTICA (Materias 2 100
obligatorias)

TUTORIAS 2 100
EVALUACION 1 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 4 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 20 0
RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 6 0
TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 6

PREPARACION DE 4

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion
del alumnado en el campus virtual en fecha previaala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por € profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudas y se realizan gjemplificaciones.

TUTORIAS: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, orientar a alumnado acerca
delos trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar laevolucion en e
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre | os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Serealizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de | os resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los gjercicios de autoeval uacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.
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LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos rel acionados con la materia aportados por €l profesor para su andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por e profesor responsable y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias servirén para orientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
meateria estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): [30.0 30.0
La participacién del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluardatravés de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemasy la participacién de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacién, mediante un
trabajo en el que, siguiendo un esquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE [20.0 20.0
(20%): Participacion del estudiante en
los distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

NIVEL 2: Gestion medioambiental, sociolabor al. Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta parte del Méaster se trataran los siguientes contenidos: Marco normativos medioambiental. Evaluacion del impacto ambienta. Sistema de ges-
tién de medio ambiente. Entidades y organismos de medio ambiente. Gestion de residuos. Contaminacién. Auditorias. Andlisis del mercado de trabajo
y los diferentes actores que intervienen en sus dindmicas y configuracién. Condiciones de trabajo y salud, riesgos. Proceso social; evolucion de los sis-
temas productivos de la organizacién social del trabajo; tecnologia y sistema productivo: efectos sociales; la produccién y estado de bienestar; la de-
mocracia industrial: perspectiva sociolégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con lasalud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacién, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
que, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientos y juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por |os contactos establecidos con profesoresy profesionales del master, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con el la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E19 - Redlizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacion parala practica de la enfermeria del trabajo.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE EN EL AULA 5 100
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CLASE PRACTICA (Materias 2 100
obligatorias)

TUTORIAS 2 100
EVALUACION 1 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 4 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 20

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 6

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 6

PREPARACION DE 4

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula 0 através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicién
del alumnado en el campus virtual en fecha previa alade su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las sal as de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagndsticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

TUTORIAS: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materialesy temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca

de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar laevolucion en el
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas |as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando s se considera oportuno
los gercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontraré en el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el profesor para su andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clases y preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por €l profesor responsable y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individual es, se pondran en juego las distintas teméticas de los mddul os, asi como el modo de abordarlas
desde |as Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun 50.0 50.0
examen por cada moédulo con cuestiones
tedrico-préacticas y de resolucién de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.
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REALIZACION DE TRABAJOS (30%):
La participacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluard através de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un
trabajo en el que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE
(20%): Participacion del estudiante en

| os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion'y
videoconferencias.

20.0

20.0

NIVEL 2: Técnicas Afines

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se orienta a poner al alumno en contacto con areas relacionadas con la labor preventiva, como son los aspectos ambientales, la especifi-
cidad del campo de la seguridad industrial, la seguridad exigible a todos aquellos productos cuya utilizaciéon pueda entrafiar algin peligro, asi como la
gran importancia de la seguridad vial al estar presente en una gran parte de las profesiones. En concreto, aspectos como: Seguridad en el producto y
técnicas de gestién de la calidad .Sistema de gestién medioambiental. Seguridad industrial y prevencién de riesgos patrimoniales. Seguridad vial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Adquirir €l conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucién de entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con lasalud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacién, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por |os contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l lasalud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Detectar precozmente |os factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la
poblacion trabajadora tanto sana como enferma, Ilevando a cabo |as actividades necesarias para el control y seguimiento de los
mismos, profundizando en la poblacién especial mente sensible.

E20 - Gestionar y organizar los servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades y ambitos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EN EL AULA 5 100
CLASE PRACTICA (Materias 2 100
obligatorias)

TUTORIAS 2 100
EVALUACION 1 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 4 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 20

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 6

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 6

PREPARACION DE 4

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula 0 através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicién
del alumnado en el campus virtual en fecha previa alade su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las sal as de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andisis
diagndsticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudasy se realizan ejemplificaciones.
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TUTORIAS: Se redlizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca
delos trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar laevolucion en e
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre | os resultados de ese proceso, empleando para €llo diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas |as actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando s se considera oportuno
los gercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y 1a participacion del estudiante en |as actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones préacticas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrarden el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como € modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun 50.0 50.0
examen por cada moédulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucién de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): |30.0 30.0
Laparticipacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluard através de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y la participacién de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacién, mediante un
trabajo en el que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE |20.0 20.0
(20%): Participacion del estudiante en

| os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion y
videoconferencias.

55NIVEL 1: MARCO LEGISLATIVO EN SALUD LABORAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: L egislaciones espafolay europea en materia de salud laboral
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos pertenecientes a esta materia son los que siguen a continuacion: Estructura del Sistema de Seguridad Social en Espafia. Mutuas de
Accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales: aspectos organizativos. Accidente de trabajo: definicién y concepto. Enfermedad profesional:

definicién y concepto, lista de las enfermedades profesionales. Gestién de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales: papel del
profesional de la salud y de la organizacién empresarial. Legislacién y competencias de las administraciones autonémica y nacional. La Unién Euro-
pea: papel legislativo en salud laboral. Nociones de derecho laboral para el profesional sanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir €l conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

auténomo.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por |os contactos establecidos con profesoresy profesionales del master, como de un modo

laboral.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E14 - Vaorar periciamente, en el &mbito competencia de la profesién enfermera, las consecuencias que tiene la patologia derivada
del entorno laboral parala salud humana, en particular en caso de las incapaci dades.

E16 - Detectar y valorar en el @mbito competencial de la profesion enfermera, |os estados de salud que sean susceptibles de cambio
de puesto de trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASEEN EL AULA 5 100
CLASE PRACTICA (Materias 2 100
obligatorias)

TUTORIAS 2 100
EVALUACION 1 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 4 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 20

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 6

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 6

PREPARACION DE 4

PRESENTACIONES ORALES O

DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula o a través de medios audiovisuales. L as presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en € campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por €l profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis
diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudasy se realizan ejemplificaciones.

TUTORIAS: Seredlizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos préacticosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucién en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de | os resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los g ercicios de autoeval uacion y co-evaluacion grupal. En estas eval uaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrarden el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor parasu andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtua y preparacion de exdmenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .
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REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable'y de forma

individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias servirén para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los mddul os, asi como el modo de abordarlas

desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Serealizaraun
examen por cada moédulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucién de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

50.0

50.0

REALIZACION DE TRABAJOS (30%):
La participacion del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias
seevaluaraatravés delaentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemas y |a participacién de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en agunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacion, mediante un
trabajo en el que, siguiendo un esguema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

30.0

30.0

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE
(20%): Participacion del estudiante en

| os distintos mecanismos de tutorizacion:
tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion'y
videoconferencias.

20.0

20.0

NIVEL 2: Medicinay psiquiatrialegal y foren

€3

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos pertenecientes a esta materia son los que siguen a continuacién: Investigacion médico legal en el &mbito laboral de mecanismo de
muerte, lesiones y enfermedades profesionales. Dictamen médico legal del dafio corporal: metodologia pericial de valoracion y protocolo de explora-
cién, diagndstico y evaluacion. Invalidez profesional: peritacion médico legal en incapacidad laboral temporal y permanente. Dictamen médico legal
psiquiatrico en salud laboral: metodologia de exploracién y de peritacién médico legal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir e conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con lasalud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de lasalud laboral tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del méster, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E18 - Aprender aaplicar lamedicinalegal y el cédigo deontoldgico al ambito enfermero.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE EN EL AULA 5 100
CLASE PRACTICA (Materias 2 100
obligatorias)

TUTORIAS 2 100
EVALUACION 1 100
LECTURA Y BUSQUEDA DE 4 0
INFORMACION

ESTUDIO PERSONAL 20

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y 6

TRABAJOS PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS 6 0
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PREPARACION DE 4 0
PRESENTACIONES ORALES O
DEBATES (Materias obligatorias)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE EN EL AULA: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula 0 através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicién
del alumnado en el campus virtual en fecha previa alade su exposicion en clase.

CLASE PRACTICA (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado
como los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andisis
diagndsticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudasy se realizan ejemplificaciones.

TUTORIAS: Serealizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos précticos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucién en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por € alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los giercicios de autoeval uacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en |as actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

LECTURA Y BUSQUEDA DE INFORMACION: El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en
las sesiones presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por €l profesor para su andlisisy
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a
preparar |os contenidos asociados ala materia.

ESTUDIO PERSONAL: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias presentados en las clasesy preparar posibles
dudas aresolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y TRABAJOS PRACTICOS: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la
supervision del profesor responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual .

REALIZACION DE TRABAJOS: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por e profesor responsable y de forma
individual o en grupo.

PREPARACION DE PRESENTACION ORALES O DEBATES (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se
han nutrido las diferentes materias servirén para orientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar |as exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una
de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES (50%): Seredlizaraun 50.0 50.0
examen por cada médulo con cuestiones
tedrico-précticas y de resolucion de
supuestos que recojan los contenidos de la
materia estudiada.

REALIZACION DE TRABAJOS (30%): [30.0 30.0
La participacién del estudiante en las
diversas actividades formativas que
conforman lamayoria de las materias

se evaluardatravés de laentregay
correccion de gjercicios, trabajos, casos
précticos, problemasy la participacién de
foros debate. Se evaluara especificamente,
en algunos casos, la utilizacion de diversas
fuentes de informacidn, mediante un
trabajo en e que, siguiendo un esgquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
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previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Identificador : 4313204

Fecha: 13/07/2021

PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE
(20%): Participacion del estudiante en

|os distintos mecanismos de tutorizacion:

tutorias, chat, foros/debates, gjercicios
de autoevaluacion, co-evaluacion'y
videoconferencias.

20.0

20.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS (PE)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas estan orientadas para completar la formacion de los alumnos y titulados universitarios asi como facilitar su acceso al mundo
profesional y, a nivel institucional, se rigen por el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1393/2007, que regula la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales., y la Normativa la publicada por la Universidad Catélica de San Antonio para las Practicas externas en empre-
sas de todos los alumnos de la Universidad.

Todo periodo de Practicas Externas en empresas, con caracter general, debe:

. Realizarse en una empresa, entidad u organismo, con el que laUCAM tenga un Convenio de Cooperacion Educativa, firmado en tiempo y forma.
. Estar tutelada por un tutor interno de précticasy un tutor externo de la empresa.
. Llevarse acabo al final del periodo formativo obligatorio del Méster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Adquirir el conocimiento para saber aplicar las habilidades de resolucion de entornos nuevos, dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con la salud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacion, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.
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G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de lasalud laboral tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del méster, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l la salud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E26 - Conocimiento de larealidad laboral en € mundo de laenfermeria.

E27 - Aplicar en la précticareal de unaempresalos conocimientos adquiridos.

E28 - Adquirir experienciay habilidades profesionales.

E29 - Iniciar €l proceso de integracion al mundo profesional empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRACTICA (TFM/PE) 2.7 100

TUTORIAS 10.8 100
EVALUACION 135 100
PRACTICASEN EMPRESAS 108 100
ELABORACION DE LA MEMORIA PE |15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE PRACTICA (TFM/PE): Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademés de proporcionar al
aumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita.

TUTORIAS: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materialesy temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca

de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar laevolucion en el
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de los resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando s se considera oportuno
los gercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas rel acionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

PRACTICAS EN EMPRESAS: Ejecucion por parte del alumno de unas précticas durante un periodo aproximado de un mesy
segun el horario acordado en una empresa con la que la Universidad tenga convenio de colaboracion paraello.

ELABORACION DE LA MEMORIA PE: El alumno debera presentar una memoria escritaal final del periodo de Précticas
Externas donde tendra que incluir de forma explicita todas |as competencias adquiridas durante esta fase del Master. Laevaluacién
de estamemoria formara parte de la evaluacion de esta formacion, tal y como se especificard mas adelante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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EVALUACION DE LA MEMORIA DEL
PE: Lacdlificacion del 70% del modulo de
Précticas Externas seredlizarden base ala
evaluacion de una memoria presentada por
el alumno 'y corregida por el tutor de PE de
laUniversidad, en laque habra de reflejar
por escrito lalabor realizada durante ese
periodo.

70.0

70.0

EVALUACION DEL PERIODO DE
PRACTICAS: Lacadlificacion del 30% del
médulo de Précticas Externas se redlizara
en base al trabajo realizado durante este
periodo y la efectuara el tutor de PE.

30.0

30.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno seleccionaré un tema relacionado con la enfermeria del trabajo y, tras realizar una recopilacion preliminar de informacion del estado actual
de esa cuestion, determinara una hipétesis de trabajo con los objetivos correspondientes, disefiara un esquema de trabajo, realizara una busqueda bi-
bliogréfica sistematizada u organizada y elaborara el estudio, con el fin de obtener unos resultados y concretar unas conclusiones. El trabajo debera in-
tegrar los contenidos formativos recibidos y estara orientado al desarrollo y a la evaluacion de las competencias profesionales y transversales recogi-
das en el presente plan de estudios.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Adquirir €l conocimiento para saber aplicar |as habilidades de resolucién de entornos nuevos, dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con lasalud laboral.

G2 - Ser capaces de integrar conocimiento e informacién, no siempre completos, de una manera que les permita formular juicios
gue, ademas, tengan en cuenta las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacion de dichos conocimientosy juicios.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en
laambito de la salud laboral tanto por |os contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo
auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con €l lasalud
laboral.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFM - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos | os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRACTICA (TFM/PE) 3 100

TUTORIAS 11 100
EVALUACION 1 100
ELABORACION DE LA MEMORIA 128 0

TFM

PREPARACION DE LA DEFENSA 7 0

PUBLICA DEL TFM

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE PRACTICA (TFM/PE): Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademés de proporcionar &l
alumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita.

TUTORIAS: Serealizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acerca

de los trabgjos, aplicaciones clinicas, casos précticos y lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar |a evolucién en €l
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

EVALUACION: Se realizarén todas las actividades necesarias para evaluar alos estudiantes a través de |os resultados de
aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por € alumno en cada materia, fomentando si se considera oportuno
los giercicios de autoeval uacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente dicho,
los trabajos realizados y la participacion del estudiante en |as actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

ELABORACION DE LA MEMORIA TFM: El alumno debera presentar una memoria como Trabajo Fin de Méster en € Gltimo
cuatrimestre del Master bajo la supervision de un director designado por € Coordinador del médulo de TFM donde tendra que
incluir de forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del Master. La evaluacion de esta memoria formara
parte de la evaluacion de esta formacién, tal y como se especificara mas adelante.
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PREPARACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM: El alumno tendré que preparar la exposicion publica de la defensa de
su TFM bajo latutorizacion de su director.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL [60.0 60.0
TFM: Laevaluacion de lamemoria del
TFM lallevaran acabo los tribunales
constituidos atal efecto. La calificacion
del mddulo se obtendra en un 60 % dela
memoria de un trabajo de investigacion
original relacionado con uno de los
campos o materias del programay que
tendra que presentar en las convocatorias
previstas segun la normativa del
Vicerrectorado de la Universidad.El
Tribunal podravalorar de forma especial,
hasta con un punto adicional, lainclusion
en el trabajo de algun capitulo y/o la
realizacién de una parte de la exposicion
(preferentemente laintroduccion y las
conclusiones), en un idioma distinto alos
oficiales en el estado espafiol.

EVALUACION DE LA DEFENSA 40.0 40.0
PUBLICA DEL TFM: Laevaluacion de
ladefensapublicadel TFM lallevarén
acabo los tribunales constituidos a

tal efecto. Lacalificacién del madulo

se obtendré en un 40 % de la defensa
publica de lamemoriadel TFM, trabgjo
deinvestigacion original relacionado

con uno de los campos 0 materias del
programa, y que tendra que presentar

en las convocatorias previstas segin
lanormativadel Vicerrectorado dela
Universidad.El Tribunal podré valorar

de forma especial, hasta con un punto
adicional, lainclusion en el trabajo de
algun capitulo y/o larealizacion de una
parte de la exposicion (preferentemente
laintroduccién y las conclusiones), en un
idiomadistinto alos oficiales en el estado

espaniol.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313204

Fecha: 13/07/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Catdlica San Antonio Profesor 35.3 33.3 38,9
Visitante
Universidad Catdlica San Antonio Profesor Titular |5.9 100 58
Universidad Catdlica San Antonio Profesor 17.6 100 135
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Catdlica San Antonio Profesor 11.8 0 6,6
colaborador
Licenciado
Universidad Catélica San Antonio Ayudante Doctor (5.9 100 13,2
Universidad Catélica San Antonio Profesor 235 100 214
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduacion 95

2 Tasa de abandano 5

3 Tasade eficiencia 95

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Vicerrectorado de Calidad y Ordenaciéon Académica, de la UCAM es el departamento que gestiona la organizacion de la actividad académica a tra-
vés de diferentes unidades de recogida de informacion, planificacién y control. Entre sus competencias y atribuciones esta la de gestionar el desarrollo
de la actividad docente, la evaluacion del progreso y los resultados del aprendizaje.

Uno de los servicios con que cuenta, integrado dentro de la propia estructura del departamento, es la Unidad Estadistica. Dicha unidad es la encarga-
da de realizar el andlisis de los datos que generan distintos servicios universitarios, cruzando las variables necesarias para obtener valores e indicado-
res que posibiliten, en un momento posterior, analizar los resultados obtenidos mediante estudios comparativos o andlisis de datos con la finalidad de
elaborar informes que permitan a los responsables académicos conocer los valores que se relacionan con el progreso y los resultados del aprendizaje.
Toda la informacién es proporcionada a través de la propia herramienta de gestion académica (Laurea).

Los informes que se generan tienen como finalidad facilitar al responsable académico de cada titulacién el conocimiento de la situacién en la que se
halla su carrera, asi como una expresion gréafica de la evolucién histérica que ha ido generando en determinado periodo de tiempo, de modo que pue-
da servirle de referencia en la toma de decisiones estratégicas en aras a elevar los parametros de calidad y proyectar el curso académico siguiente im-
plementando acciones de mejora en los valores que se requieran.

Los datos que se gestionan se manejan a través de aplicaciones informaticas propias que extraen, desde las bases de datos en donde se hallan los
datos primarios, la informacién que sea precisa para realizar cada uno de los informes que se puedan solicitar, cruzandolos y tratdndolos mediante las
férmulas que en su momento se requieran, en virtud de cada andlisis.

Los procesos se inician una vez cerradas las actas de cada convocatoria. Los valores obtenidos en las actas, junto con otros datos (asistencia de
alumnos a clase, asistencias de profesores, docencia impartida, créditos matriculados, créditos de plan de estudios, asignacién docente por profesor,
etc.), servirdn para calcular los indices o tasas como las que a continuacion se citan:
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= Identificador : 4313204 Fecha: 13/07/2021
i |
;‘a Somme e
i a ¥ DEPORTE

- Rendimiento - Eficiencia

- Exito - Abandono

- Graduacion - Asistencia del profesor

- No-presentados - Asistencia a clase del alumno

- Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categonas asi, la aplicacion permite obtener tasas o indices por:
Periodo (Curso académico, semestre o un periodo determinado cualquiera).
Curso o ciclo (contemplando paréametros de asignaturas de un curso determinado o de un ciclo completo).
. Asignatura (pudiendo agrupar la misma asignatura perteneciente a planes de estudios distintos).
. Tipologia de laasignatura (permitiendo agrupar asignaturas por troncaes, obligatorias, etc.).
Profesor (contemplando agrupaciones por categoria académicay/o dedicacion).

Como queda indicado anteriormente, ademas del valor numérico expresado en los informes, para una mejor comprension se confeccionan los gréaficos
correspondientes cuya utilidad es muy elevada, en especial para visualizar las tendencias expresadas en los valores histéricos o en los datos compa-
rados.

Las tasas e indices antes mencionados, pueden ser elaboradas también para describir el rendimiento o evaluacién académica del PDI, agrupando, en
este caso, toda la docencia impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con las titulaciones.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacién, con los factores correctores que haya determinado, se plasman en la Propuesta Docente
que éste debera elaborar para implantar en el curso académico siguiente. Dicha Propuesta es planificada en un momento posterior, previo al inicio de
las clases, de modo que todo el claustro docente de la titulacion sepa con exactitud cudl sera el desarrollo académico de cada una de las asignaturas
en las que participa como profesor, asi como las lineas de evaluacién académica que se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alum-
nos para la superacion de la materia impartida, cuyos datos se reflejan en las correspondientes Guias Académicas, de las cuales dispondra el alumno
con anterioridad al inicio del curso.

En la titulacién, ademas, se valorara el progreso y resultados de aprendizaje a través de la Evaluacion Continua, el Trabajo Fin de Grado y otras prue-
bas de evaluacion pertinentes para tal fin.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.ucam.edu/serviciog/vicerrectorado-de-calidad-y-ordenacion/direccion-de-
calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

34797866Q FRANCISCA SANCHEZ AYLLON

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus delos Jeronimoss/n | 30107 Murcia Murcia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerrectoradocal i dadordenaci on|@66565628 968278715 Profesor de la Facultad de
rl Enfermeria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22894000F JOSE LUIS MENDOZA PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Identificador : 4313204

Fecha: 13/07/2021

AVDA. DE LOS JERONIMOS | 30107 Murcia Murcia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mruiz@ucam.edu 968278853 968277971 PRESIDENTE

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22894000F JOSE LUIS MENDOZA PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE LOS JERONIMOS [ 30107 Murcia Murcia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
calidad@ucam.edu 639706976 968277971 PRESIDENTE

95/105

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
1o
©
o
1)
©
o
<
IS}
©
N~
)
-
o)
0
©
o
-~
A
s
o)
Ioe)
I
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428511195591975840690582

GOBIERMD MIMNISTERID

== Identificador : 4313204 Fecha: 13/07/2021
L L

pﬁ"q DE ESPARA DE EDUCACIOM, CULTURA,

i A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion con Anexo.pdf
HASH SHA1: 069EF1D6754F187C7A6CA96441BB9COF1159138A

Codigo CSV : 426121423923063788409127
Ver Fichero: 2. Justificacion con Anexo.pdf
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2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS.
2.1.1 Interés académico

La finalidad del Méster Universitario en Enfermeria de Salud Laboral es la adquisicién del
diplomado/graduado en Enfermeria de una formacion avanzada, de caracter especializado,
orientada a la especializacion profesional.

La especializacion del Enfermero en temas relacionados con la Salud Laboral est4 plenamente
justificada teniendo en cuenta el auge que, en los ultimos afios, estd adquiriendo la proteccion
real de la poblacién trabajadora, hasta tal punto que los problemas de salud, las enfermedades
y los dafios derivados de su actividad laboral, constituyen una de las principales
preocupaciones de las organizaciones internacionales relacionadas con el trabajo. En este
sentido, la Organizacion Internacional de Trabajadores (OIT) y de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) exponen que “la Salud en el trabajo debe tender a lograr la promocion y
mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las profesiones; prevenir todo dafio causado a la salud de éstos por las condiciones de
su trabajo; protegerlos, en su empleo, contra los riesgos resultantes de agentes perjudiciales
a su salud; la colocacion y el mantenimiento de los trabajadores en un ambiente laboral
adaptado a sus capacidades fisiologicas y psicologicas y, en sintesis, la adaptaciéon del
trabajo al hombre y de cada hombre a su trabajo”.

Siguiendo con los criterios de organismos internacionales sobre la Salud Laboral, la OMS,
junto a la Organizacion Panamericana de Salud (OPS), en el afio 2.000 define el lugar de
trabajo como “un entorno prioritario para la promocion de la salud en el siglo XXI”, y
teniendo en cuenta que, los trabajadores pasan la tercera parte de sus vidas en esta actividad,
considera que “un ambiente de trabajo saludable es esencial, no sélo para lograr la salud de
los trabajadores, sino también para hacer un aporte positivo a la productividad, la
motivacion laboral, el espiritu de trabajo, la satisfaccion en el trabajo y la calidad de vida
general”. Asi mismo la Union Europea se ha adherido a las lineas derivadas de la
recomendacion n° 112 de la OIT relativas a la necesidad de “adaptar el trabajo a los
trabajadores y a destinar a los trabajadores a los trabajos para los cuales son aptos”.

Por lo tanto y teniendo en cuenta estas consideraciones iniciales, el Master Universitario en
Enfermeria de Salud Laboral se plantea ante la necesidad actual de formar a profesionales en
Enfermeria en el campo de la salud de los trabajadores, enriqueciendo de esta manera, la
propuesta educativa de la Regién de Murcia para una adecuacion real al mundo que nos
rodea, con una proyeccion que trasciende el ambito territorial, respondiendo a las necesidades
de la sociedad y complementando las capacidades y habilidades obtenidas en las ensefianzas
de grado y no pretendiendo un solapamiento o interferencia con la especialidad via EIR en
enfermeria del trabajo, sino mas bien una formacién complementaria, ya que en ningun caso
este titulo habilita al futuro estudiante para trabajar como enfermero del trabajo.

2.1.2 Interés cientifico

En nuestro pais, la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
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(LPRL), cambia la perspectiva de la proteccion de la poblacion trabajadora frente a los riesgos
en el trabajo, adquiriendo un importante papel los profesionales sanitarios dedicados a la
salud laboral. A este respecto, en el articulo 22 de esta norma, se denomina genéricamente
“Vigilancia de la salud” y especifica en su punto 6 que “las medidas de vigilancia y control de
la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacitacion acreditada”. La misma LPRL estructura la accion
preventiva a través de los «Servicios de Prevencion», que se definen como “el conjunto de
medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y
asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los érganos
de representacion especializados .

La LPRL puede ser entendida desde muchos puntos de vista, y todos ellos conducen a un
mismo objetivo, mejorar las condiciones de trabajo. Todas estas intervenciones incluyen
desde aquellas obligaciones legales derivadas del conjunto normativo nacional e
internacional, a aquellas consideraciones econdémicas que muestran que las condiciones
indeseables de seguridad provocan mas costes empresariales y sociales que los invertidos en
prevencion.

Considerando la prevencién como arma ideal de futuro para la lucha contra las enfermedades,
no escapa de este concepto las enfermedades producidas como consecuencia del trabajo,
resultando necesario que cualquier centro de trabajo sea sometido al control y a la accion
preventiva de profesionales de la salud, formados en salud laboral con el fin de realizar
cuantos actos de prevencién, quienes prepararan y dispondran con anticipacién las medios
necesarios para lograr ese fin. De esta manera, la principal misién de los profesionales
sanitarios, formados en salud laboral, sera la de anticiparse ante la posible pérdida de salud de
la poblacién trabajadora, lo que requiere profundizar en el estudio de todas y cada una de las
posibles repercusiones en la salud derivadas de los factores de riesgo a los que estén
expuestos los trabajadores, aportando las medidas que sean necesarias.

2.1.3 Interés profesional

El Master tiene una clara orientacion profesional. Por su formacion recibida, el enfermero con
esta titulacion, podra formar parte en los equipos que constituye un Servicio de Prevencion,
ajeno o propio, de las empresas y centros de trabajo, tal y como contempla en el articulo 37
del capitulo VI de la LPRL, donde se expone que en la vigilancia y control de la salud de los
trabajadores podran participar profesionales sanitarios con formacién y capacitad acreditada.
Los alumnos que superen el Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral estaran
capacitados para llevar a cabo las funciones que deben desempefiar dichos servicios:

- Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacién preventiva.

- Evaluacion de factores de riesgo asociados a las enfermedades profesionales.

- Determinacién de prioridades en la adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su
eficacia.

- Informacién y formacién a la poblacién trabajadora.

- Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud.

Es necesario la formacion especifica de profesionales de Enfermeria en Salud Laboral para la
elaboracion de los programas de prevencién de riesgos laborales, debiendo estar preparado
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para colaborar en la recogida sistematica de datos sobre problemas especificos de salud,
realizando su anlisis e interpretacion para ser usados en la planificacion, realizacion y
evaluacion de acciones posteriores, incluida la investigacion epidemiolégica en el &mbito de
la salud laboral. El profesional de enfermeria debe tener una formacion amplia que le facilite
la realizacion de cualquier actividad que afecte a la mejora y conservacién de la salud de los
trabajadores, promocionando su salud, colaborando de esta forma con la organizacién de los
sistemas nacionales de salud, tanto regional como nacional.

En este sentido, este méaster universitario ha sido disefiado para formar titulados universitarios
con una preparacion académica rigurosa, orientada a la identificacion, tratamiento, prevencion
y cuidado de las enfermedades asociadas al trabajo.

2.1.4 Demanda potencial del titulo e interés para la sociedad y su zona de influencia.

Partiendo de la base que Espafia es uno de los paises de la Unidon Europea con mayor
siniestralidad en el ambito laboral, un total de 737 trabajadores fallecieron en accidente
laboral en 2.010, lo que representa que en nuestro pais mueren cada dia dos trabajadores como
consecuencia de las lesiones producidas con motivo del trabajo, de estos fallecimientos, 556
se produjeron dentro de la jornada de trabajo, mientras que los 181 restantes fueron in itinere ,
es decir, cuando el trabajador se dirigia hacia el trabajo o salia del mismo. Ademas, entre
enero y diciembre del afio 2.010, se registraron 627.876 accidentes laborales con baja. Las
cifras anteriores vienen a dibujar un panorama desolador y solo las acciones preventivas
podréan paliar estos malos resultados. (Datos recogidos del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo).

Toda accion preventiva debe ser llevada a cabo por profesionales con amplios conocimientos
especializados en salud laboral, tanto médicos como enfermeros. La demanda por la sociedad
de estos profesionales cada vez es mayor y la formacion de los mismos cada vez menor, basta
repasar los datos ofrecidos por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad para
observar como, en el afio 2.009 fueron convocados para la formacion de enfermeros
especialistas en Enfermeria del Trabajo por la via EIR (Enfermeros Internos Residentes) solo
12 plazas, 8 correspondia a Andalucia, 3 a la Regién de Murcia y 1 plaza a Castilla Leon. En
el pasado afio, la Orden SAS/2.447/2.010 del Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad convoca las pruebas selectivas para el acceso en el afio 2.011 a plazas de formacion
sanitaria especializada para graduados/diplomados en enfermeria, convocando un total de 848
plazas, de las cuales solo 13 son para la formacion de enfermeros especialistas en Enfermeria
de Trabajo para todo el territorio nacional, de las que 8 plazas son para la formacion en
Andalucia, 3 para la Regién de Murcia, 1 para Castilla La Mancha y 1 plaza para Ceuta. Solo
dos convocatorias, dos afios consecutivos, convocando plaza para formacién, pero muy pocas,
siempre considerando que cada aspirante con plaza debe de estar dos afios en periodo de
formacion, cifra totalmente insuficiente y que no satisface las necesidades de la sociedad.

El nimero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social a finales del afio 2.010 era de
17.584.982, de los cuales 522.036 corresponde a Murcia, todos ellos demandan una educacion
sanitaria en materia laboral con fines preventivos, asi como la vigilancia de la salud de forma
periddica, conforme a lo previsto en la ley 31/1.995, de 8 Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Si concretamos, en la poblacién de trabajadores de la Regién de Murcia
seria necesario, para cumplir los objetivos anteriores, una cantidad de profesionales
cualificados que se acercan a la cantidad de 500, si consideramos la necesidad de un
enfermero cualificado en Enfermeria del Trabajo por cada 1.000 trabajadores, que junto con el
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médico especialista en Medicina del Trabajo formaria una Unidad Bésica de Salud Laboral,
dedicado a la vigilancia de la salud y a la educacion sanitaria, esto sin considerar las
necesidades de otras regiones autondémicas espafiolas, que de ampliar esa necesidad
resultarian la necesidad de miles de profesionales.

Es unanime el criterio, en todos los estamento sociales que rodean el mundo laboral, de la
necesidad de profesionales sanitarios con formacion especifica en salud laboral, como
también es evidente la existencia de profesionales de salud, diplomados/graduados en
Enfermeria, que trabajan en Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
en sus servicios de servicios de prevencion, y en los Servicios de Prevencion, ajenos y
propios, sin que tengan una preparacion especifica, considerando que la Universidad debe
tomar la iniciativas para llenar este vacio y desarrollar la formacién especifica de posgrado
para que los Diplomados/Graduados en Enfermeria reciban una ensefianza totalmente
necesaria e imprescindible para el ejercicio profesional en aquellos humerosisimos puestos de
trabajo relacionados con la salud laboral, lo que consideramos una demanda social urgente.

2.1.5 Normas reguladoras del ejercicio profesional

En nuestro pais, la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), establece como objetivo general de la misma promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de actividades necesarias para
la prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Durante el desarrollo, la ley establece
deberes y derechos tanto de los trabajadores como de los empresarios, de esta manera, en su
articulo 14, contempla que los trabajadores tienen derecho a la proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, y su articulo 22 recoge de forma explicita que todo empresario
debe garantizar a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en
funcién del riesgo inherente al trabajo.

El R.D. 39/1.997 que regula el Reglamento de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales, en su capitulo VI, sobre Funciones y Niveles de Cualificacion, en su articulo 37,
establece que la vigilancia y control de la salud de los trabajadores seran desempefiadas por
personal sanitario especialistas en Medicina del Trabajo por Diplomados en Enfermeria de
Empresa, todo lo anterior sin perjuicio de la participacion de otros profesionales sanitarios
con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

La titulacion de Enfermeria de Empresa ha sufrido cambios considerables en los Gltimos afios,
el R.D. 450/2.005 del Ministerio de la Presidencia regula las especialidades de Enfermeria,
reconociendo siete especialidades, una de ellas la Enfermeria del Trabajo, regulando una via
accesoria para la solicitud de la especialidad para aquellos enfermeros que reGnan unos
requisitos determinados. Una orden posterior, SAS/1.348/2.009, de 6 de Mayo, aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo, con una duracién
de dos afios, de los cuales seis meses y medio de los mismos estaran basados en la rotacion
del enfermero en atencidn especializada y primaria.

La ensefianza de Master Universitario viene regulada por el R.D. 56/2.005, de 21 de Enero,
por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y por el R.D.
1.393/2.007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Otro R.D. del Ministerio de Educacién, el 861/2.010, del 2 de Julio,
por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, modifica el apartado 3 del articulo 10, mediante el
cual admite que los titulos oficiales de Master Universitario podran incorporar especialidades
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en la programacion de sus ensefianzas que se correspondan con su ambito cientifico,
humanistico, tecnoldgico o profesional.

El Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral no viene a sustituir las competencias
reguladas ni habilita para el desarrollo y ejercicio de la profesion del especialista en
Enfermeria del Trabajo, pero si aporta los conocimientos necesarios y basicos que todo

profesional de la Enfermeria debe saber sobre la salud laboral y las enfermedades
profesionales, dada su influencia en la salud integral del individuo.

2.2 REFERENTES EXTERNOS

Las fuentes fundamentales que avalan la propuesta del Titulo y refrendan el programa
formativo, y los contenidos tematicos del Titulo propuesto son las siguientes:

a. Libros blancos:

Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA http://www.aneca.es

b. Referentes relacionados de la UCAM:

Grado en Enfermeria
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Master Universitario en Gestion y Coordinacion de Sistemas de Emergencias

c. Planes de estudio de otras Universidades/Fundaciones

A la hora de elaborar la propuesta se ha tomado como base de consulta y justificacion de la
necesidad de su existencia, algunos planes de estudios que, por diferentes motivos, se ha
considerado un buen referente. De todos ellos se ha obtenido algunas ideas para la estructura
general propuesta:

e Master en Salud Laboral. Universitat Pompeu Fabra.
http://www.upf.edu/postgrau/es/masters/biomedicina/salutlaboral/presentacio/index.html

e Master en Salud Laboral y Enfermedades Profesionales — Enfermeria. Instituto
Europeo de Salud y Bienestar Social.

http://www.mastermas.com/masters/master-salud-laboral-y-enfermedades-profesionales---
enfermeria-396531.html

e Master of Occupational Health Nursing. University of Michigan.
http://nursing.umich.edu/academic-programs/masters-programs/occupational-health-nursing

e Master of Occupational and Environmental Health. Monash University.
http://www.monash.edu.au/study/coursefinder/course/2312/

e Master of Advanced Studies en Santé au Travail. Association Suisse des infirmierés de
santé au travel.
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e BSc Occupational Health Nursing. University of the West of Scotland.
http://www.uws.ac.uk/schoolsdepts/hnm/dl/occupational-health-nursing.asp

e Occupational Health Nursing Specialty. British Columbia Institute of technology.
http://www.bcit.ca/study/programs/680hascert

2.3 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La propuesta del Master surge desde la UCAM vy, dentro de la misma, desde la Facultad de
Enfermeria. El trabajo comienza a través de la formacion de una Comision Gestora, con la
participacion y acuerdo por parte de distintas areas de conocimiento implicadas, con el
proposito de analizar la necesidad objetiva de plantear el Master y cuales debian ser sus
objetivos principales, especialmente en materia de capacidades y habilidades a desarrollar, a
partir del estudio de las necesidades actuales del mercado laboral y de la sociedad en general.

En una primera sesion, se acordd que debia nombrarse un Director del Master, un
Coordinador Académico y un Comité de Planificacion, formado en total por tres profesores
doctores, representantes de las distintas areas de conocimiento, y un profesor con un alto
grado de experiencia en Salud Laboral.

Una vez constituido el Comité de Planificacion, éste distribuyd la planificacion del contenido
del Master, en funcion del perfil profesional y académico de cada uno, los contenidos
correspondientes al modulo de conocimientos basicos, mddulo de técnicas en prevencion de
riesgos laborales, médulo de clinica laboral aplicada, médulo de gestion y legislacion en
materia de Salud laboral. Lo componentes del Comité para el desarrollo temético de los
maodulos dispuso de libertad para consultar con expertos profesionales y académicos en Salud
Laboral.

A través de varias reuniones, entre el Director del Master, el Coordinador Académico vy el
Comité de Planificacién, se llegd a un acuerdo sobre cuél debia de ser la estructura final y
forma del programa.

Una vez establecida la estructura y forma del programa, las competencias y objetivos y la
forma de evaluar los resultados, se estudiaron los mecanismos de coordinacion necesarios
para llevarlo a cabo, asi como las necesidades de recursos, humanos y fisicos, que requerian.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Como ya se ha mencionado en el punto 2.3, durante todo el proceso de elaboracion y puesta
en marcha del Master se ha trabajado en estrecho contacto con los grupos de interés, Servicios
de Prevencion y profesionales de Salud Laboral, para verificar el trabajo realizado. Los
grupos de interés han sido: Ibermutuamur, Aspy, Mapfre mutualidad, Centro Tecnoldgico
Nacional de la Conserva y El Pozo Alimentacion S.A.
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Trabajo que se describe en su metodologia seguida con las distintas reuniones y entrevistas
mantenidas; asi como también se ha completado con las consultas y analisis de los distintos
planes de estudio que anteriormente se han citado, visitando las paginas web de las distintas
Universidades de referencia para hacer una tarea comparativa. Se adjunta carta de la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM) avalando la
implantacion del Master.

C ROEM CROEM N2 Fecha Referencia
Reg. Salida 555/2011 19/10/2011 JRC/prn

=

%W

e
CONFEDERACION REGIONAL DE

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE MURCIA

SECRETARIA GENERAL

Excma. Sra.;

Conocida la estructura que seguird el Master
Universitario en Salud Laboral a impartir por esa Universidad, y
analizado el contenido del mismo y previos los informes
procedentes, le expresamos nuestra valoracién positiva por entender
gue se ajusta a la realidad y a las demandas de las empresas,
necesitadas de profesionales con dicho nivel de especializacién.

Murcia, 18 de Octubre de 2011

EXCMA. SRA. D2 JOSEFINA GARCIA LOZANO .- Rectora de la Universidad Catolica San
Antonio.- Murcia

AENOR

ER

fowrs, | gENet C/. Acisclo Diaz, 5 C-29 . 30005 MURCIA - Teléfono Centralita 968 29 38 00 . Fax 948 28 30 69
[ERagi] W e-mail: croem@croem.es - http://www.croem.es
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ANEXO
EXPEDIENTE N°: 4823/2011
ID TITULO: 4313204

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE TiTULO OFICIAL

Denominacién del | Master Universitario en Enfermeria de Salud
Titulo Laboral

Universidad solicitante | Universidad Catolica San Antonio
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Accioén correctora:

Tal y como indica el comité evaluador se ha procedido a cambiar el % correcto de
presencialidad en las diferentes actividades formativas asignadas a las materias.

Accibén correctora:

Tal y como nos indica el comité evaluador se ha subsanado este error y se han
incluido dichas competencias en las siguientes materias:

CE15 se ha asignado a la materia del médulo 2: Seguridad en el trabajo.
CEL17 se ha asignado a la materia del médulo 3: Dafios derivados del trabajo.
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Accion correctora:

Siguiendo las indicaciones, las horas a las que se hace referencia en la tabla del
punto 6 del apartado de profesorado, se refieren a las horas de direccion y
coordinacion de la materia TFM.

Y respecto a la aclaracion sugerida quedaria de la siguiente forma:

“...las horas correspondientes al Trabajo Fin de Master se impartiran por los
profesores que se nombren como tutores intentando que exista una adecuacion de
horas entre todos los propuestos en funcion de la asignacion de cada uno de ellos.
Asi mismo se refleja en la tabla las horas correspondientes a la coordinacién y
direccién de TFM. Este coordinador se encargara de distribuir los trabajos en funcion
de su tematica a cualquier profesor del méster, por lo que cualquier miembro del
claustro podra dirigir TFM, siendo las horas correspondientes al Trabajo Fin de
Master que aparecen en la tabla las referidas a la coordinacion”.

Accidén correctora;

Gracias por la indicacion, esta modificacion se ha realizado. Y a continuacion
indicamos la informacién afadida:

Todos los tutores de los servicios de prevencidn ajenos o propios, seran enfermeros
(diplomados o graduados) con la especialidad de enfermeria en el trabajo. A modo
de ejemplo se adjunta un listado de enfermeros-tutores que ya han colaborado en el
master, aunque recalcamos que en todos los servicios de prevencién para dar
cobertura a la normativa vigente es obligatorio la presencia de un enfermero con la
especialidad de enfermeria del trabajo, dicho enfermero se encargara de la
tutorizacion de nuestros alumnos.

ENFERMERO/ ANOS DE TITULACION
TUTOR LUGAR TRABAJO | EXPERIENCIA |  ESPECIALIDAD
ENFERMERO
ASPY ESPECIALISTA EN
PREVENCION 4 afios ENFERMERIA DEL
(HUERCAL TRABAJO
Tutor 1 OVERA)
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ENFERMERO

ASPY ESPECIALISTA EN
PREVENCION 5 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 2 (MADRID) TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ASPY 5 afios ENFERMERIA DEL
PREVENCION TRABAJO
Tutor 3 (MURCIA)
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
CLIPRESAL SL 7 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 4 Cartagena TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
CUALITIS- 5 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 5 (MURCIA) TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
CUALITIS- 8 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 6 (LORCA). TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
CUALITIS- 6 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 7 MURCIA TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
5 afios ENFERMERIA DEL
CUALTIS TRABAJO
(CENTRAL-
Tutor 8 MADRID)
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
EL POZO 4 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 9 (MURCIA) TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
5 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 10 EUROPREV TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
5 afios ENFERMERIA DEL
TRABAJO
IBERDROLA
Tutor 11 ESPANA
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
4 afios ENFERMERIA DEL
TRABAJO
Levante Sur de
Tutor 12 prevencion SPM
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ENFERMERO
ESPECIALISTA EN

9 afios ENFERMERIA DEL
OTP (SAN PEDRO TRABAJO
Tutor 13 DEL PINATAR)
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
3 afios ENFERMERIA DEL
TRABAJO
Tutor 14 PREMAD
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
PREVEMUR +10 afios ENFERMERIA DEL
Tutorl5 (JUMILLA) TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
PREVEMUR 5 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 16 (MURCIA) TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
PREVEMUR SL. 7 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 17 (Cartagena) TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
5 afios ENFERMERIA DEL
TRABAJO
Tutor 18 PRILANOR S.L.L
ENFERMERO
QUIRON ESPECIALISTA EN
PREVENCION 4 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 19 (MURCIA) TRABAJO
ENFERMERO
QUIRON ESPECIALISTA EN
PREVENCION ENFERMERIA DEL
Tutor 20 (MADRID) TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
5 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 21 SEMUSAD TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
SINAC S.L +10 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 22 MURCIA TRABAJO
ENFERMERO
Sociedad de ESPECIALISTA EN
Prevencion 4 afnos ENFERMERIA DEL
Tutor 23 PREMAD TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
5 afios ENFERMERIA DEL
TRABAJO
VEGA
Tutor 24 PREVENCION
VIRGEN DE LA ENFERMERO
Tutor 25 CARIDAD ESPECIALISTA EN
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PREVENCION S.L. 6 afos ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Acciodn correctora:

Muchas gracias se tendra en cuenta esta recomendacion.
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO A LA MATRICULACION

La secretaria de Postgrado es la Unidad encargada de publicitar y proporcionar la
informacidn y requisitos de acceso a los distintos estudios de postgrado ofertados por la
Universidad, previos a la matriculacion de los futuros estudiantes. Dicha informacion se
realiza a traves de la publicacion de folletos informativos, asi como en la Web de la
Universidad ( www.ucam.edu). Asi como, telefonicamente y por correo electronico se
ofrecera al futuro estudiante toda la informacidn necesaria para llevar a cabo con éxito su
proceso de matriculacion.

Este servicio presta informacion personalizada de los distintos servicios que ofrece la
Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes, Actividades extraacadémicas,
etc.).

La Secretaria de Postgrado, junto con los responsables académicos de la titulacion, se
encarga de la preparacion de los procedimientos virtuales de acogida y orientacion en sus
planes de estudios, con el objeto de facilitar la rapida incorporacidn a nuestra Institucion.
Para ello, el Equipo Directivo de la titulacion grabara un video explicativo que se
publicara en el campus virtual titulado: “Acogida al Estudiante”.

La promocion de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la
informacion que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu,
www.ucam.edu/turismo); la publicidad a través de distintos medios de comunicacion,
regionales y nacionales (prensa escrita, radio y television), por medio de visitas
programadas a institutos o centros de educacion secundaria; asi como las llevadas a cabo
por dichos centros en visita a las instalaciones de la propia Universidad. También la labor
de promocion se lleva a cabo con una destacada presencia en distintas ferias educativas y
salones formativos, que tienen lugar en la propia Regién de Murcia y a lo largo de
distintos puntos de la geografia espafiola.

De acuerdo con las previsiones del R.D. 69/2.000, de 21 de enero, por el que se regulan
los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios de los
estudiantes que reunan los requisitos legales necesarios para el acceso a la Universidad,
a partir del curso 2.003-2.004 quedd implantado el distrito abierto, por lo que los
estudiantes que reunan los requisitos especificos exigidos por la legislacion vigente para
el acceso a los mismos, que vayan a cursar primer ciclo de estudios universitarios, podran
solicitar plaza en cualquier Universidad con independencia de aquella en la que hayan
superado la prueba de acceso. La ordenacion y adjudicacion de las plazas se realizara de
acuerdo con las prioridades y los criterios de valoracion establecidos con caracter general.

Podran solicitar la admision para el inicio de estudios de postgrado en el Master
Universitario en Enfermeria de Salud Laboral de acuerdo con estas instrucciones
generales, quienes se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente, que habilite para el acceso
a la Universidad.

2. Cumplir los requisitos académicos exigidos en los respectivos sistemas educativos
nacionales para acceder a la universidad, para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Union Europea y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea y que
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hayan suscrito Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad. [Art. 38. 5 de la Ley Organica 2/2.006, de 3 de mayo, de Educacién, y
articulo 17.3 R.D. 806/2.006, de 30 de junio].

3. Los alumnos accederan al Titulo de Master Universitario en Enfermeria de Salud
Laboral atendiendo a lo expuesto en el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

4.1.1. Plan de orientacion estudiantes potenciales del Master Universitario en
Enfermeria de Salud Laboral.

El objetivo principal es proporcionar, de forma concisa y clara, la mayor informacién
posible sobre la titulacion a cualquier estudiante potencial, con el fin de planificar su
proceso de aprendizaje. Se ejecutara mediante la publicacion de una Guia Académica
Digitalizada especifica para el titulo oficial del Master Universitario en Enfermeria de
Salud Laboral.

En ella el futuro estudiante encontrard toda la informacion necesaria relativa al
funcionamiento administrativo y académico de la Universidad y de la titulacion del
Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral , el futuro estudiante se podra
encontrar en esa guia: el plan de estudios, los horarios de tutorias de apoyo, las fechas
de exdmenes, la relacion de profesores por asignatura y su e-mail de contacto, los
horarios de tutoria individuales y los programas de cada una de las asignaturas que
conforman el plan de estudios.

Otro aspecto que se unira a la Guia Académica sera la Guia del Alumno del Campus
Virtual, con el objetivo de que el estudiante cuente con un procedimiento que le permita
conocer todas las herramientas y procesos adicionales como el material docente que van
a disponer, los servicios y los puntos de atencion o ayuda al estudiante. De este modo el
estudiante podra llevar a cabo con éxito su aprendizaje.
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
5.1.1 Estructura del Plan de Estudios

El Plan de estudios del titulo de Méaster Universitario en Enfermeria de Salud Laboral, ha
sido disefiado de forma coordinada como un compromiso con la sociedad y se ha
realizado, tal y como se ha comentado en apartados anteriores, en base a, entre otras, las
siguientes referencias:

e EIR.D.861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e LaOrden SAS/1.348/2.009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

e Las directrices generales de la UCAM y el protocolo para la elaboracién de propuestas
de titulo oficial y su presentacion para aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Catolica San Antonio de Murcia.

e Las competencias generales y especificas que se recogen en el apartado 3 de la
memoria junto con las aportadas por la Comision redactora.

e Laorganizacion de las ensefianzas en modulos y materias.

e Los contenidos de las materias.

¢ Las metodologias docentes a aplicar y las actividades mediante las que se desarrollan
las competencias.

e Los métodos para evaluar la adquisicion de las competencias generales y especificas.
e La distribucion en el tiempo de materias y actividades y la programacion de la carga
de trabajo del alumno.

El plan de estudios del Master, de tipo semipresencial con caracter profesionalizante,
se compone de 60 créditos ECTS, estructurados en Materias Obligatorias, Practicas en
Empresas y Trabajo Fin de Master distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 5.1. Distribucién de los créditos ECTS en el Plan
de Estudios del Master.

Tipo de materia Créditos
Materias Obligatorias 48
Practicas Externas (PE) 6
Trabajo Fin de Master (TFM) 6
Créditos totales ECTS necesarios para 60
obtener el titulo de Master

Por cada crédito ECTS se atribuyen 25 horas de trabajo para el alumno. En cuanto a las
Materias Obligatorias, se atribuye un 20 % para las actividades presenciales, es decir, 5
horas por crédito y un 80 %, 20 horas, recae en el trabajo autébnomo del alumno no
presencial, tal y como se describira mas adelante. La presencialidad de los modulos
correspondientes al Trabajo Fin de Master y a las Practicas Externas es distinta a la de las
Materias Obligatorias. En el cuadro siguiente se concretan los porcentajes de dedicacion
de los alumnos asi como las horas que van a destinar a las actividades presenciales y no
presenciales en los diferentes médulos que conforman el Plan de Estudios de Master.
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Cuadro 5.2. Cuantificacion temporal del tipo de participacion del alumno al

Master.
Médulos DedlcaC|_on Dedlcacm_n no Total
presencial presencial
Modulos con
Materias 240 horas /20 % | 960 horas/80% | 1.200 horas / 100 %
Obligatorias
Practicas | 435 horas/90% | 15 horas/10% | 150 horas /100 %
Externas
Trabajo FInde | 45 oras /1096 | 135horas/909% | 150 horas /100 %
Master
Total dedicacion 390 horas 1.110 horas 1.500 horas
del alumno

El Master, por lo tanto, requiere una dedicacion total de 1.500 horas, 390 horas de
dedicacion presencial y 1.110 horas de dedicacion no presencial.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

De estos 60 créditos, los estudiantes cursaran 48 créditos distribuidos en 6 modulos
compuestos a su vez por diferentes materias obligatorias con una asignacion de carga
docente ajustada al contenido de cada una de ellas, 6 créditos dentro de 1 mddulo
consistente en efectuar Practicas Externas en empresas (PE) y, por ultimo, 6 créditos en
un octavo modulo dirigido a la elaboracion y la defensa por parte del alumno de un
Trabajo Fin de Master (TFM). La estructura del Plan de Estudios, asi como su

temporalizacién se resume en el cuadro 5.3.
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Cuadro 5.3. Temporalizacion y estructura del Master por moédulos y materias.

MODULO 1: CONCEPTOS GENERALES DE SALUD LABORAL

MATERIAS TIPO ECTS CM
Fisiologia laboral OB 2 1°
Metodologias para la investigacion en salud laboral y Analisis
o X » OB 3 1°
estadistico e interpretacion de resultados
TOTAL 5
MODULO 2: TECNICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MATERIAS TIPO ECTS CM
Seguridad en el trabajo OB 3 1°
Higiene industrial OB 3 1°
Ergonomia y Psicosociologia aplicada a la prevencion OB 3 1°
TOTAL 9
MODULO 3: CLINICA RELACIONADA CON EL TRABAJO
MATERIAS TIPO ECTS CM
Dafios derivados del trabajo, incapacidad laboral e invalidez. OB 3 1°
Patologias laborales producidas por agentes quimicos OB 3 1°
Patologias laborales producidas por agentes fisicos OB 3 1°
Patologias laborales producidas por agentes bioldgicos OB 3 1°
Patologias laborales musculo-esqueléticas OB 2 1°
Psicopatologia laboral y Sociopatologias OB 2 1°
Urgencias y emergencias en el trabajo OB 2 1°
TOTAL 18
MODULO 4: PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES Y PROMOCION DE LA
SALUD
MATERIAS TIPO ECTS CM
Vigilancia de la Salud OB 3 2°
Promocion y educacion de la salud en el trabajo OB 3 2°
TOTAL 6
MODULO 5: GESTION EN SALUD LABORAL
MATERIAS TIPO ECTS CM
Gestion y organizacion empresarial OB 2 2°
Gestion medioambiental, sociolaboral Técnicas de mejora de
. . OB 2 20
las condiciones de trabajo
Técnicas Afines OB 2 20
TOTAL 6
MODULO 6: MARCO LEGISLATIVO EN SALUD LABORAL
MATERIAS TIPO ECTS CM
Legislaciones espariola y europea en materia de salud laboral OB 2 20
Medicina y psiquiatria legal y forense OB 2 2°
TOTAL 4
MODULO 7: PRACTICAS EXTERNAS (PE)
MATERIA TIPO ECTS CM
Practicas Externas PE 6 2°
TOTAL 6
MODULO 8: TRABAJO FIN DE MASTER (TFM
MATERIA TIPO ECTS CM
TFM TFM 6 2°
TOTAL 60

OB: caracter obligatorio; CM: cuatrimestre de imparticion.
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5.1.3 Coordinacion docente del plan de estudios del Master para la adquisicion de
las competencias y la consecucion de los objetivos

La estructura del plan de estudios se apoya en una coordinacion docente que permite
garantizar la adquisicion de competencias por el estudiante y la mejora continua, mediante
la realizacion de pequefios ajustes y mejoras una vez implantado el titulo.

a) Coordinacion vertical

Cada una de los modulos tendrd asignado un Coordinador Responsable. La funcion de
dicho profesor es coordinar la correcta imparticion de las unidades didacticas que
componen las materias dicho modulo, de manera que se eviten las repeticiones y
solapamientos y las lagunas conceptuales. También se verificara que se estan cubriendo
todas las competencias asociadas a las materias, y su correcta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, el Director del Méster celebrara reuniones con los
profesores responsables de los modulos. Al principio del curso académico se fijara un
calendario de todas esas reuniones y, al celebrarse cada una de ellas, se redactara un acta
de la que se guardara una copia en la Secretaria Técnica. En esas reuniones se procedera
a analizar cada uno de estos aspectos:

Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento de los programas.

Las metodologias utilizadas.

Los resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

Comprobar el resultado de las mejoras anteriormente introducidas en el
programa.

5. Propuestas de mejora.

AN

b) Coordinacion horizontal

Se nombrara un Coordinador Académico que dirigird la realizacién de todos los
mecanismos de organizacién necesarios (informes, reuniones con los implicados,
encuestas, etc.) para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del alumno en
el tiempo y en el espacio. Con ese objetivo coordinara la entrega de practicas, trabajos,
gjercicios, y participara en todas aquellas planificaciones lectivas, realizadas por el
Director del Master, que son necesarias para el correcto funcionamiento del postgrado.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior, cada
responsable debera entregar al coordinador académico, una planificacién docente del
semestre con la metodologia a seguir, la carga de trabajo prevista para el alumno, y sus
necesidades académicas y docentes, para poder realizar el correcto reparto de trabajo del
alumnado.

Al final de cada cuatrimestre, el coordinador académico organizard una reunion de
evaluacion en la que se analizaran los fallos detectados, se plantearan las propuestas de
mejora, y se fijard un plan de accion. Sin embargo, se convocaran tantas reuniones como
sean necesarias en funcion de las circunstancias del momento.

La informacion obtenida en todas estas actividades de coordinacidn, permitiran establecer
a su vez las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios, recursos,
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servicios...) que la Secretaria Técnica Master pondrad en conocimiento de los Servicios
Generales de la UCAM para poder realizar una optima utilizacién de los mismos entre
las distintas titulaciones.

El organigrama de la coordinacion docente del Master es el siguiente:

Director
Coordinador
académico

I | | I | | | 1
Coordinador |l Coordinador il Coordinador il Coordinador il Coordinador [l Coordinador Ml coordinador I Coordinador
Médulo 1 Mddulo 2 Mddulo 3 Mddulo 4 Mddulo 5 Médulo 6 PE TFM

c) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialadas, tanto vertical como horizontalmente,
tendré una gran importancia la participacion de los alumnos como principales implicados,
potenciando asi su involucracion en un plan de formacion que los dirija hacia la
consecucion de un aprendizaje significativo.

Esta participacion puede articularse a través de la realizacion periddica de encuestas
especificas, que seran analizadas por el Director del Master, el coordinador académico,
asi como el resto de coordinadores.

d) Informacién actualizada para grupos de interés

Al final de cada curso académico, o ante situaciones de cambio, el Director del Méaster
junto con el resto de responsables publicard, con los medios adecuados, una informacion
actualizada sobre el plan de estudios para el conocimiento de sus grupos de interés. Se
informara sobre:

La oferta formativa.

Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.
Los objetivos y planificacion del titulo.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.
Los resultados de la ensefianza.

Las posibilidades de movilidad.
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e Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

Se realizard un acta de dicha reunion, guardandose copia de la misma en la Secretaria
Técnica, y en la que se incluiran los contenidos de este encuentro, los grupos de interés a
quien va dirigido, el modo de hacerlos publicos y las acciones de seguimiento del plan de
comunicacion.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

El sistema de ensefianza del Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral serd,
tal y como se ha indicado anteriormente, de caracter semipresencial, sus actividades
formativas estaran basadas en metodologias docentes de tipo presencial y no presencial,
con lo que se apoyaréa en la ensefianza virtual, cuyas herramientas ya estan a disposicién
en la pagina web de la propia Universidad.

La presencialidad de las materias, en general, como se ha dicho anteriormente, se establece
en un porcentaje del 20 %, por lo que el resto de la carga en créditos ECTS del Master lo
realizara el alumno por medio de diferentes actividades formativas no presenciales. En el
cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en un crédito ECTS,
tanto de forma presencial como no presencial, asi como el porcentaje de dedicacion
destinado a cada una de estas actividades, si bien estos porcentajes pueden sufrir
modificaciones en funcion del tipo de materia.

Cuadro 5.4. Actividades formativas presenciales y no presenciales con los porcentajes
de dedicacion y los contenidos en horas de trabajo por cada ECTS.

ACTIVIDADES PRESENCIALES 20 % ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 80 %

Clases en el aula Estudio Personal

Tutorias Lecturas y busqueda de informacion
Practicas Resolucién de ejercicios y trabajos practicos
Evaluacion Realizacion de trabajos

Preparacion de presentaciones orales o
TOTAL debates
TOTAL

Los porcentajes de presencialidad y las actividades formativas correspondientes al
Trabajo Fin de Master y a las Practicas Externas tienen un reparto especifico lo que queda
también recogido en el punto 5.5.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

El titulo de Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral se obtendré tras cursar
2 cuatrimestres, un curso académico (60 créditos ECTS). La metodologia de ensefianza-
aprendizaje se apoya en la estructuracion de los créditos europeos, por lo que se tiene en
cuenta la ostensible reduccion de la carga lectiva presencial en forma de actividades
presenciales. A este motivo se afiade también el perfil mayoritario del alumno que se
matricula, ya que es un alumno que puede tener carga laboral y/o familiar. El es el
principal protagonista de su propio proceso de aprendizaje, apoyandose para ello en los
distintos recursos presenciales/virtuales que le ofrece la Universidad.
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Las actividades metodoldgicas de la parte presencial variaran segun el modulo del que
se trate, de tal forma que se pueden presentar las que aparecen a continuacion:

a) Clase enel aula.

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o a través de medios
audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual
en fecha previa a la de su exposicion en clase.

b) Clase Practica (Materias obligatorias).

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado como
los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por el profesor donde se
estudian casos clinicos, analisis diagndsticos, problemas, etc. y donde se fomentan los
debates, se resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

c) Clase Préactica (TFM/PE).

Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademas de
proporcionar al alumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacién oral y escrita.

d) Tutorias.

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informéticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

e) Evaluacion.

Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los estudiantes a traves de los
resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno
en cada materia, fomentando si se considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion y
co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se tendrén en cuenta el examen propiamente
dicho, los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades
formativas relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones
practicas, etc.

f) Préacticas en empresas.
Ejecucion por parte del alumno de unas practicas durante un periodo aproximado de un
mes y segun el horario acordado en una empresa con la que la Universidad tenga convenio

de colaboracion para ello.

Las actividades metodologicas de la parte no presencial son las siguientes:
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a) Lecturay busqueda de informacion.

El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondréa de la bibliografia obligatoria asi como
textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

b) Estudio personal.

Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de actividades de
aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

c) Resolucidn de ejercicios y trabajos préacticos.

Consiste en la resolucién por parte de los estudiantes, con la supervisién del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

e) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

f) Elaboracion de la memoria TFM.

El alumno debera presentar una memoria como Trabajo Fin de Master en el ultimo
cuatrimestre del Master bajo la supervision de un director designado por el Coordinador
del médulo de TFM donde tendra que incluir de forma explicita todas las competencias
adquiridas durante esta fase del Master. La evaluacion de esta memoria formara parte de
la evaluacion de esta formacion, tal y como se especificara mas adelante.

g) Elaboracion de la memoria PE.

El alumno debera presentar una memoria escrita al final del periodo de Précticas Externas
donde tendra que incluir de forma explicita todas las competencias adquiridas durante
esta fase del Master. La evaluacion de esta memoria formaré parte de la evaluacion de
esta formacién, tal y como se especificara mas adelante.

h) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar queé tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales
como en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se
pondran en juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas
desde las Ciencias Sanitarias.
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i) Preparacién de la defensa publica del TFM.

El alumno tendra que preparar la exposicion publica de la defensa de su TFM bajo la
tutorizacion de su director.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EVALUACION DE LOS MODULOS CON MATERIAS OBLIGATORIAS

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno
de los modulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a
la siguiente distribucion:

= Exdmenes: 50%

Se realizara un examen por cada materia del médulo con cuestiones tedrico-
practicas y de resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

= Realizacion de Trabajos: 30%

La participacion del estudiante en las diversas actividades formativas que
conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y correccion
de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate.
Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas fuentes de
informacidn, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan
desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

= Participacion del estudiante: 20%

Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias,
chat, foros/debates, ejercicios de autoevaluacion, co-evaluacion vy
videoconferencias.

EVALUACION DEL MODULO TFM
e EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM

La evaluacion de la memoria del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion del modulo se obtendra en un 60 % de la memoria de un trabajo
de investigacién original relacionado con uno de los campos o materias del programa y
que tendrd que presentar en las convocatorias previstas segun la normativa del
Vicerrectorado de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusion en
el trabajo de algin capitulo y/o la realizacion de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espafiol.

e EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

La evaluacion de la defensa publica del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos
a tal efecto. La calificacion del modulo se obtendra en un 40 % de la defensa publica de

n
o
o)
[¢)
o
c
Rel
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
o
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
<
-
N
o
S
IN
o
<
o)
>
-
o
)
-
o
©
o
I
o)
I5e)
=)
)
-
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=419035206819919940209214



la memoria del TFM, trabajo de investigacidn original relacionado con uno de los campos
0 materias del programa, y que tendra que presentar en las convocatorias previstas segun
la normativa del Vicerrectorado de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusion en
el trabajo de algin capitulo y/o la realizacion de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccién y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espafiol.

EVALUACION DEL MODULO PE
. EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PE

La calificacion del 70% del mddulo de Practicas Externas se realizara en base a la
evaluacion de una memoria presentada por el alumno y corregida por el tutor de
PRACTICAS DE LA UCAM, en la que habra de reflejar por escrito la labor realizada
durante ese periodo.

. EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS

La calificacion del 30% del mddulo de Précticas Externas se realizara en base al trabajo
realizado durante este periodo y la efectuara el tutor de PRACTICAS EXTERNO.

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

= (0-4,9 Suspenso (SS).

= 5,0-6,9 Aprobado (AP).
= 7,0-8,9 Notable (NT).

= 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.
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6.1 PROFESORADO

Una vez establecida la planificacién de las ensefanzas conducentes a la obtencion del
Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral, objeto de esta Memoria de
Solicitud de Verificacion, es necesario también realizar un disefio de la plantilla de
docentes de tal manera que se equilibre el caracter cientifico - técnico de la misma con
un decidido perfil profesional.

Asi, entendemos que en las materias de los modulos de formacion cientifica, debe
preponderar el caracter cientifico del personal docente con una clara inclinaciéon a la
categoria de Doctor en los titulares de las mismas. En otras materias obligatorias, el
predominio ird en cuenta del aspecto profesional. En todo caso, en todos los modulos
debe haber un numero suficiente de doctores.

La UCAM ya cuenta con una base de profesorado importante, como se vera en el punto
siguiente, no obstante tiene previsto una ampliacién de cara a potenciar cada una de las
materias con al menos dos profesores, esto haria necesario un total de 48 profesores, al
ser 24 las materias que conforman el Plan de Estudios, si bien es cierto que algunos
profesores pueden duplicar asignaturas al tener algunas competencias similares y estar
capacitados para ello, y ademas tener dedicacion exclusiva a la Universidad.

6.1.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE Y PREVISION DE NUEVO
PERSONAL ACADEMICO

La Facultad de Enfermeria de la UCAM cuenta con una plantilla de profesores que en la
actualidad estd impartiendo docencia en el Grado de Enfermeria asi como en el Master
en Investigacion en C.C. Sociosanitarias, titulaciones de la rama de Enfermeria. El equipo
humano es multidisciplar, mayoritariamente perteneciente a la rama de Enfermeria, si
bien otras ciencias estan representadas, Medicina, Biologia, Farmacia, Derecho,
Veterinaria, Antropologia, etc. Igualmente se han tenido entrevistas con otros doctores y
doctorandos, para incorporarlos una vez se verifique el titulo, pero actualmente la
Universidad ya tiene disponible el profesorado del primer y del segundo cuatrimestre, por
lo que esta en condiciones de implantar el Plan de Estudios con las maximas garantias.
La idea una vez verificado, como se decia en el apartado anterior, es completar a lo largo
del proximo afio con doctores dicha plantilla, para que todas las materias tengan un
minimo de dos profesores, al menos uno doctor, y potenciar la investigacion para crear
en afos venideros diferentes lineas de investigacion.

Adjunto en cuadro se detalla el profesorado disponible para iniciar el Master.

TOTAL NUMERO %
Profesores
Méster 17 100
Doctores 9 52%
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N° total | % segun categoria % de doctores % de horas que
Categoria por del total de seqin cateqoria imparte una
categoria profesorado g g misma categoria
Profesor asociado 3 17.64 100% 13.5
Profesor ayudante doctor 1 5.88 100% 13.22
Profesor contratado doctor 4 23.52 100% 21.40
Profesor colaborador licenciado 2 11.76 0% 6.6
Personal docente 6 35.29 33.3% 38.91
visitante
Profesor Titular 1 5.88 100% 5.8
Categoria vin-(I:-:JFI)gc(ijgn Adecuacion alos | Asignaturaa | Horasa
N° Grado Experiencia Dedicaciény ambitos de impartir en el |impartir
académico UCAM conocimiento Master online
Mas de 15 afios de Me';):rzli)aglas
exgoei;r;zla investigacion en
L Doctor en salud laboral y
universitaria. . P 60
Mas de 20 afios d Medicina. Esp. analisis
asex eerieif:lizs © Medicina del estadistico e
| X L Trabajo. interpretacion de
Profesor investigadora en Dedicacion
1 . . . . . resultados.
asociado epidemiologia y parcial Profesor de
salud laboral. Instrumentos para la
Mas de 25 afios de Investigacion en la
experiencia UCAM.
profesional en FEM 7
medicina del
trabajo.
Mas de 15 afios de Doctor en Biologia.
experiencia Profesor Fisiologia
docente Humana en la
universitaria. L UCAM. Higi
giene
2 | Profesor Titular |Méas de 15 afios de Dedlcaglon Investigador en el industrial 60
L exclusiva . . d
experiencia area de Quimica
investigadora en Ambiental.
Quimica Acredit. ANECA.
Ambiental.
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15 afios de
experiencia
profesional en el
control y analisis
de xenobidticos y

seguridad
alimentaria.
Acreditacion
ANECA: Profesor
titular
Mas de 10 afios de
experiencia
docente
universitaria. Doctor en
Mas de 10 afios de ..
Profesor experiencia o Veterinaria. o )
5 P Dedicacion .. , Fisiologia 40
contratado investigadora en lusi Profesor Fisiologia laboral.
doctor medicina animal. exclusiva Humana en la
8 afios de UCAM.
experiencia
profesional en la
industria
farmacéutica.
Diplomado en Ergonomia y
Enfermeria. Psicosociologia
Ingenieria Técnica aphcada'arl la 60
15 aﬁos. Aisalh, prevencion.
experiencia ]
profesional en Maste.r’en
Profesor Servicio de Dedicacion 'Prevencmn de TFM
Ayudante Prevencion. plena Riesgos Laborales Coordinacién 5
Doctor 7 aﬁgs d‘? Doctor en Ciencias
experiencia Sociosanitarias. | Seguridad en el
docente ' irabajo 60
universitaria. Master en
Investigacion en
Ciencias PRACTICAS 10
Sociosanitarias EXT.
Doctor en Ciencias
Mas de 8 anos de e T St
experiencia
docente Diplome}do en
visitante Wk 9 08 €19 parcial Trabai Salud
experiencia rabajo.
profesional en Miaster en

Enfermero del
trabajo.

Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Mas de 20 afios de
experiencia
profesional como
profesora, Técnica

Doctor en Derecho.

Profesor de

Gestion
Medioambiental

Frofcsor juridica, Dedicacion Derecho , S9Ci910gia g
6 BoTirE ansultor;l exclusiva Constitucional y te.cnlcas < 0
doctor Auditora dg Administrativo y | mejora de las
ool Rei] Derecho Ambiental | condiciones del
, 2 en la UCAM. trabajo
calidad y medio
ambiente.
Mas de 15 afos de Doctor en
experiencia Psicologia.
docente ]
universitaria. . Ma§ter e,n .
Mias de 10 afios de Pswologla Clinica y ' ’
Profesor experiencia Dedicacion Master en relog sl
7 contratado investigadora. exclusiva Psicoterapia laboral y 40
doctor 15 afios de Gestalt. sociologia
experiencia Profesor de
profesional en Atenciéon
' prevenc%én € Psicosocial en la
intervencion en UCAM.
psicopatologias.
Mas de 10 afios de
experiencia Doctor en Biologia. Patologias
docente Profesora Biologia &
Profesor universitaria. Dedicacién | Y Microbiologia en labo.r L
8 contratado  |Mas de 10 afios de exclusiva la UCAM. producidas por 60
doctor experiencia Acredit. ANECA. . ge’nt'es
investigadora en allgzses
Biologia Celular y
Microbiologia.
Mas de 5 afios de
experiencia Profesor de
docente Ureencias .
universitaria. L SR Wigeneies
Profesor , N Dedicacion Emergencias y | emergencias en 40
9 . Mas de 10 afios . ; g
asociado . parcial Catastrofes en el trabajo
experiencia .
. Enfermeria en la
profesional en el UCAM
Servicio de '
Urgencias.
Mas de 10 afios de Licenciada en
experiencia Medicina. Daiios derivados
profesional en . del trabajo,
n Profesor Servicio de Dedicacion ~ |Esp en Medicina del incapacidad 60
e — medicina parcial trabajo. Insp.ector de laboral ¢
prev@ntiva (rabajo invalidez
profesional en Dr en Medicina
INSS
15 afios Licenc.ia.do en Patologias
1 Profesor experiencia Dedicacion Medicina. laborales 60
visitante profesional en parcial Esp en Medicina del produc1das.p or
INSS agentes fisicos

trabajo. Inspector de
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Trabajo y Seguridad| Patologias
Social del laborales
Ministerio de producidas por 60
Trabajo e agentes
Inmigracién quimicos
15 afios Patologias
12 Profesor experiencia Dedicacion Doctor en lal?orales 40
visitante profesional en la parcial Medicina.. muscul.o-
Carm esqueléticas
Licenciado en
Derecho. L
Mas de 25 afios Inspector de Legislacion
e espafiola y
experiencia L . .
13 P'ro.fesor e P Dedlcgcion Trabajo y Sleglllrldad europea en 40
visitante o Gl parcia Social de T cl ikl
. Ministerio de laboral
trabajo . B
Trabajo e
Inmigracion.
Li .
Mas de 15 afios de leen glado n
. Medicina. Esp. Medicina
Profs expetiencia Dedicacid Medicina Legal N
14 O teS(t)r profesional en © 1ca.0110n Toxicolo ?a Y |psiquiatria legal |~ 40
visitante sitisiin g parcia gia. y forense
Doctor en Ciencias
Personal Mis de .12 aﬁos de la Salud Promocién y
15 docente roef)eqs)ieorrtzrlu(::l(ilmo Dedicacion Diplomado en | educacion de la 60
colaborador | P enfermero de exclusiva Enfermeria. Esp. salud an el
licenciado Enfermeria del trabajo
empresa .
Trabajo.
Diplomado en
Mas de 20 afios Enfermeria L
Profesor experiencia Dedicacién Especialista en Ges‘glon y
16 asociado profesional como Parcial Enfermeria del RIZAZECION 40
enfermero de trabajo. empresarial
empresa Doctor en Ciencias
Sociosanitarias
Profesor Mas de 5 afios Dedicacion D;iﬁ?ln?(eifi; ’ Scni
17 | Colaborador como Docente . . Técnicas Afines| 40
. . . o Parcial Master en Salud
licenciado universitario -
Publica
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Las horas de dedicacion presencial en la UCAM correspondiente al modulo de Practicas
Externas se impartiran por el profesorado de dedicacién-exehastva de la UCAM. Y las
horas correspondientes al Trabajo Fin de Master se 1mpart1ran por los profesores que se
nombren como tutores en
fep&md&s—en&%teée—el—pfefesef&de 1ntentando que exista una adecuac10n de horas entre
todos los propuestos en funcion de la asignacion de cada uno de ellos. Asi mismo se
refleja en la tabla las horas correspondientes a la coordinacion y direccion de TFM. Este
coordinador se encargara de distribuir los trabajos en funcion de su tematica a cualquier
profesor del master, por lo que cualquier miembro del claustro podra dirigir TFM, siendo
las horas correspondientes al Trabajo Fin de Méaster que aparecen en la tabla las referidas
a la coordinacion.

El personal que se haga cargo de la tutorizacion de las practicas externas seran-enfermeros
o—meédieos—en las empresas, seran enfermeros (graduados o diplomados, con la
especialidad de enfermeria en el trabajo) que desarrollen su labor profesional en empresas
con servicios sanitarios propios, mutuas de accidentes de trabajo o servicios de
prevencion salud laboral.

ADECUACION DEL PERSONAL DOCENTE AL PLAN DE ESTUDIOS

De la comparacion de los resumenes de los apartados 6.1 y 6.2 se deduce que seria
conveniente incorporar, en el transcurso de la implantacion de la titulacion, un total de 20
profesores, si bien esto seria para que cada materia tuviese un minimo de dos profesores,
por lo que estimamos que ya que esas incorporaciones queremos hacerlas con doctores,
y con dedicacion exclusiva a la Universidad para fomentar la investigacion, podrian
hacerse escalonadamente en los primeros cuatro afios de implantacion, para incorporar
mejores profesionales. Simultdineamente se planificara por la Universidad las actuaciones
tendentes al desarrollo académico de los actuales profesores no doctores, de hecho varios
de ellos estan ya en cursos de doctorado, asi como su dedicacion a la Universidad, para
adecuarlos al nuevo escenario docente.

n
5]
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
2
c
(S
©
@
[
°
o)
£
=
(%2}
[oX
=
e
@
c
©
ke
@©
©
3
O
o
i)
@
o
2
©
O
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
o
&2
=
3
>
]
)
»
<t
©
I
©
—
N
o
>
-~
o)
o)
)
-
N~
9]
o)
o)
52!
—
©
I
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426135957199519921626439



				2021-05-13T12:26:55+0200

		España










6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Tipo de vinculacion con la universidad Auxiliar de laboratorio. Contrato indefinido

Formacion profesional. Auxiliar de
Formacién y experiencia profesional laboratorio.
2 afios de experiencia

Adecuacion a los ambitos de

o PAS Laboratorio
conocimiento

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria; entre ellos se
encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informética, Administracion, Recursos
Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias, Personal de
Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria
y Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacidn al Estudiante, Unidad Técnica
de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual, Extension Universitaria, Servicio de
Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico,
Vicerrectorado de Alumnado, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de
Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc.; también cada titulacion cuenta
con personal propio de administracion y servicios, ubicado en los distintos departamentos
docentes e instalaciones propias de la titulacion.

Ademaés, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados universitarios
con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psic6logos)
que integran el Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicoldgico y el Cuerpo Especial
de Tutores, este Ultimo, encargado del seguimiento personal y académico de los
estudiantes, a través de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con
los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre (art. 3.5) la
Universidad Catdlica San Antonio, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocién de los Derechos Humanos y
accesibilidad universal.

Los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar dichos principios y
asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo, se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion,
pasando, en primer lugar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2.007, de 22
de marzo, cuyo art. 45 obliga a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Ademas, dicho
Plan se rige por las directrices fijadas por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, que se contienen en el Programa Optima de Igualdad de
Oportunidades, cuyos objetivos se desarrollan en la herramienta patrocinada por el
Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, denominada “Metodologia para el desarrollo
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de Planes de Accion en las empresas en materia de Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral”.

En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2.003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha creado la Unidad de
Atencién a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que favorezcan la integracion
de los miembros de la comunidad universitaria en la vida académica.

Finalmente, para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de estudios y
garantizar que su perfil y formacion se ajuste a los objetivos del titulo, se ha realizado el
Ilamado Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios (AYDPT), cuyos cambios y adecuacion a los puestos se mantienen a través de
los diferentes planes de formacion desarrollados.

La Universidad Catolica San Antonio cuenta en la actualidad con un Programa de
Formacion del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con
las metodologias de ensefianza y el EEES, los sistemas de evaluacion y las tutorias en el
sistema universitario (http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-
bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1 Justificacion de la ensefianza semipresencial

La Universidad Catodlica San Antonio de Murcia establecio tres objetivos estratégicos
fundamentales para la educacion que no es presencial:

1 Fomentar un aprendizaje autbnomo, apoyado en la experiencia del alumno.
1 Fomentar la educacién permanente, durante y después del periodo académico.

(1 Ensefianza innovadora y de calidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).

Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofia del EEES, donde el alumno es el
centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educacién a distancia fomenta el
aprendizaje autonomo y despierta en el futuro egresado la inquietud por la formacién
continua.

7.1.1. Infraestructura con dedicacion exclusiva para ensefianza online

La docencia no presencial con trabajo autébnomo del estudiante se complementa con la
imparticién de seminarios por videoconferencia o retransmision. Estas sesiones pueden
ser grabadas y editadas para facilitar que el alumno pueda a posteriori visionarlas como
recurso en el campus virtual. Para lograr con éxito las actividades formativas, la UCAM
dispone de toda una infraestructura de hardware, software y de comunicaciones necesaria,
entre la que podemos destacar:

e POLIMEDIA: esun sistema disefiado en la Universidad Politécnica de Valencia
para la creacion de contenidos multimedia que abarca, desde la preparacion del
material docente, hasta la distribucion a través de distintos medios (TV, Internet,
CD, etc.) a los destinatarios.

e Se trata de breves lecciones audiovisuales que los profesores utilizan
para exponer temas, aclarar conceptos, resumir ideas. Este formato de video
permite, en un mismo plano, visionar al profesor junto con el material que
expone, ya sea Power Point, video, manejo de programas informaticos,
manipulacion de objetos, etc. Los videos polimedia estan presentes en cada una
de las asignaturas que se cursan en los estudios online UCAM.

e Videoapuntes: Clases completas grabadas por el profesor en el aula. Este tipo de
videos nos ofrecen una vision del docente tal y como lo veriamos en un aula de
forma presencial. Este software de grabacion retne la imagen del profesor y la
del proyector del aula en un mismo archivo audiovisual, en el que el alumno
desde casa, puede elegir la vista que desee: solo el Power Point, solo al profesor,
ambos integrados e incluso afiadir comentarios.

e Videostreaming: Es la retransmision de archivos multimedia a través de Internet.
Esta retransmision puede ser en directo o diferido y se complementa con la
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herramienta de chat y foro. La UCAM ofrece la posibilidad de retransmitir en
directo a traves del Servicio de Videostreaming desde cualquier punto del
campus.

e Equipamiento multimedia y software necesario para generar material doce
nte de alta calidad.

e Conexion a Internet y a redes de Ciencia, Tecnologia e Investigacion a través de
un enlace FAST Ethernet (de 100 megabit/s) y redes de comunicacién de area
local con conexiones a Gigabit Ethernet (2Gb/s) que garantizan un ancho de
banda y de comunicacion, capaces de dar soporte con solvencia a las necesidades
del titulo..

e Sistema de alimentacién continuo, garantizado a través de dos SAI de 120 Kva.,
alimentados por dos lineas independientes y un grupo de alimentacion
independiente de proveedor, para garantizar un servicio continuo a todos los
usuarios.

e L aboratorio Virtual de Redes (CISCO NetworkingAcademyProgram): dispone
de un simulador del laboratorio real que sirve de apoyo para la docencia del
modulo de redes. CISCO también ofrece la posibilidad de hacer remotos sus
laboratorios, por lo que, dependiendo de la demanda del mismo, se podré optar
por una u otra opcioén.

e Laboratorio Virtual de Sistemas Operativos dispone de un entorno virtual de un
sistema Unix.

e Laboratorio Virtual de Desarrollo de Aplicaciones Mdviles que dispone de dos
servidores MAC mini para el desarrollo de programacion 10S de manera
remota.

e Escritorio Virtual: dispone del software necesario para la docencia de todos los
maodulos que componen el titulo. Mediante la tecnologia de red Virtual Private
Network (VPN) se permite el acceso a todo el software de la Universidad.

e Aula Virtual para tutorias: mediante un software de videoconferencia integrado
en el campus virtual se establece la comunicacion con el alumno que desea
realizar una tutoria de apoyo. En la actualidad se estan llevando a cabo las
tutorias con aquellos alumnos que, aln estando matriculados en la modalidad
presencial, les es dificil desplazarse a la Universidad un dia concreto.

e La Universidad tiene firmados convenios con diferentes cadenas hoteleras y
partners con objeto de poner a disposicion de todos los titulos oficiales de la
Universidad las instalaciones para realizar cualquier tipo actividad docente
(tutorias, exdmenes,..) considerandose como centros examinadores de la UCAM.
El desarrollo de las actividades docentes se hara del mismo modo que se hace en
la Universidad. En estas actividades docentes participara el personal de la
Universidad que se desplazara hasta la instalacion.

7.1.2. Servicios disponibles centralizados

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados, que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria y que por lo tanto
dan la cobertura necesaria y suficiente a la titulacion del Master:

e Secretaria Central.

e Servicio de Informética.
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Administracion.

Recursos Humanos.

Servicio de Reprografia.

Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal
Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza).

¢ Biblioteca.

e Servicio de Informacién al Estudiante.

e Unidad Técnica de Calidad.

e Jefatura de Estudios.

e Campus Virtual.

e Extension Universitaria.

e Servicio de Orientacion Laboral.

e Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicolégico.
e Vicerrectorado de Alumnado.

e Oficina de Relaciones Internacionales.

e Servicio de Publicaciones.

e Servicio de Actividades Deportivas.

e Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicoldgico.

e Cuerpo Especial de Tutores. Es el encargado del seguimiento personal y
académico de los estudiantes, a través de tutorias personalizadas.

Estos dos ultimos estan, compuestos por titulados universitarios con vinculacién estable
y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psic6logos).

Y por ultimo, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con
los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

7.1.3 Servicios de Mantenimiento General

La Universidad se encuentra en fase de redisefio de un Sistema Interno de Garantia de
Calidad (SGIC) aplicado a toda la Universidad en base a las directrices del Programa
AUDIT de ANECA. Entre los procedimientos que integran el SGIC existen dos
procedimientos clave para garantizar la gestion de los recursos materiales y la gestion de
prestacion de servicios que garantizan la imparticion de las actividades formativas
planificadas:

e Gestidn de los recursos Materiales. PAOL. Directriz AUDIT 1.4.
e Gestidn de la Prestacion de servicios. PAQ2. Directriz AUDIT 1.4.
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Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles, ademas de
los informaticos y bibliogréficos.

Ademas, existe un servicio especifico de atencion al usuario y mantenimiento
informatico, encargado principalmente de la revision, reparacion (o sustitucion), y
actualizacién de los equipos y sistemas informaticos.

En la Universidad se realiza un inventario anual del material fungible y no fungible, asi
como del estado del mobiliario, para detectar las alteraciones y anomalias que hayan
podido producirse como consecuencia del transcurso del afio académico. Cada profesor
realiza, anualmente, la prevision y solicitud de material necesario para el desarrollo de su
actividad docente. Existen también mecanismos de control del gasto de material durante
el curso académico, que permiten conocer en cada momento las existencias disponibles.

7.1.4 Recursos materiales generales
1. Intranet de la universidad, compuesta por:

= Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad: Permite el acceso a Internet con
equipos moviles (portatiles o PDA’s) desde cualquier lugar del campus, tanto a los
estudiantes como a los profesores.

» Red Fija de datos que permite el acceso y conexién de ordenadores desde
cualquier ubicacion de la UCAM.

2. Cinco aulas de aplicacion informatica: La Universidad cuenta actualmente con 5
aulas de aplicacion informatica, con aproximadamente 200 ordenadores, todos ellos con
conexion a Internet. Estas aulas se utilizan para la docencia de algunas asignaturas y la
realizacion de examenes, y ademas, son usadas de forma libre por los estudiantes cuando
no estan ocupadas.

7.1.5 Recursos materiales y Servicios disponibles especificos de la titulacion de
Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral

1. Recursos Bibliogréaficos y de Acceso a Informacion

= Monografias: La Biblioteca General de la UCAM cuenta con 6.006 titulos
monogréficos con un total de 15.585 volimenes. Estos titulos son revisados
anualmente para su actualizacion en funcion de su demanda y de las
recomendaciones bibliograficas recogidas en la Guia Docente anual.

= Publicaciones seriadas: La Hemeroteca cuenta con 87 publicaciones seriadas
especificas de la Titulacion, de periodicidad semanal, mensual, trimestral y anual.

= Recursos electronicos: Desde la pagina Web de la Biblioteca General de la
UCAM (http://www.ucam.edu/biblioteca/) se tiene acceso a una serie de sitios Web
de interés para las actividades docentes y de formacion de la Titulacion.

2. Aulas para los alumnos
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Se dota a la titulacion de una macroaula de 140 plazas para uso de examenes u otras
actividades que requieran dicha capacidad, y de 2 aulas de una capacidad de 70 alumnos
donde se desarrollarén las clases tedricas o lo que se estime oportuno. La capacidad total
de estos espacios docentes seria de 280 alumnos. Segun las plazas ofertadas, cuando
estuviese implantado el Master en su totalidad, curso 2.012-2.013, el maximo de alumnos
que podria haber seria de 120 alumnos teniendo en cuenta las 60 plazas ofertadas de
ingreso por cada curso. Igualmente, para realizar las sesiones practicas se dispone de 2
salas de demostraciones con capacidad para 30 alumnos cada una de ellas y una sala de
simulacion para 20 alumnos.

Las clases tedricas, précticas y tutorias se impartiran en las aulas siguientes:

= Macroaula: Con capacidad para 140 estudiantes en asiento fijo, con pizarra,
cafion de video, camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas,
pantalla telescopica, ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wi-fi y
acceso al campus virtual.

= Aula 1: Con capacidad para 70 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafion de
video, camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla
telescdpica, ordenador con conexién a Internet para el profesor, red wi-fi y acceso
al campus virtual.

» Aula 2: Con capacidad para 70 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafidn de
video, camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla
telescdpica, ordenador con conexién a Internet para el profesor, red wi-fi y acceso
al campus virtual.

= Sala de demostraciones 1: Con capacidad para 30 estudiantes en asiento fijo,
con pizarra, cafién de video, cAmara de video, retroproyector de transparencias y de
diapositivas, pantalla telescopica, ordenador con conexion a Internet para el
profesor, red wi-fi y acceso al campus virtual.

= Sala de demostraciones 2: Con capacidad para 30 estudiantes en asiento fijo,
con pizarra, cafién de video, camara de video, retroproyector de transparencias y de
diapositivas, pantalla telescopica, ordenador con conexion a Internet para el
profesor, red wi-fi y acceso al campus virtual.

= Salas de simulacion: Con capacidad para 20 alumnos. Ademas de asegurar la
intimidad del paciente e incrementar su seguridad, el uso de las simulaciones en
educacion médica comporta importantes ventajas desde el punto de vista educativo,
y convierten el entrenamiento basado en la simulacion en la herramienta ideal para
afrontar algunos de los nuevos retos de la educacion sanitaria. Su utilizacion se ha
incrementado notablemente en los dltimos afios. La universidad cuenta con dos
simuladores de paciente completos e interactivos de alta tecnologia. Son modelos
fuertemente robotizados ligados a sistemas informaticos que aumentan
enormemente las posibilidades de aprendizaje al permitir trabajar en mdltiples
situaciones fisiologicas y patologicas y manejar situaciones clinicas complejas en
condiciones similares a la vida real. La simulacién reproduce un cuerpo humano
completo, con un software que dota al mufieco de todas las funciones cardiacas,
vasculares y pulmonares. Esto permite disefiar sindromes/casos clinicos completos:
el estudiante debe explorar al robot, llegar a una orientacion clinica e iniciar un
conjunto de habilidades basicas si la situacion lo requiere. A partir de aqui, el nivel
de complejidad puede elevarse. Suelen situarse en entornos decorados como las
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areas asistenciales quirdrgicas o de reanimacion y esta demostrado que ponen al
alumno en un nivel de realismo muy bueno. Otra virtud de este tipo de
entrenamiento que no se consigue con otro método docente, es ensefiar a los
distintos miembros de un equipo asistencial coordinacién, liderazgo y
comunicacion en actuaciones en situaciones criticas, de emergencia 0 en
complicaciones vitales .La grabacion y discusion (debriefing) de las actuaciones
dentro de un entorno realista permite al alumno observar errores de comportamiento
que no percibe por otro método. La universidad ha adquirido dos salas de
simulacion de este tipo, junto con otros dos espacios, anexos a los anteriores, que
estaran acondicionados como aulas de debriefing y anélisis/evaluacion de los
alumnos.

3. Espacios para el personal docente e investigador, y para el personal de
administracion y servicios de la Titulacion

= 1 zona de recepcién y atencion al publico de la Secretaria Técnica de la
Titulacion, con un puesto de trabajo (con ordenador en red, una impresora, un
terminal telefénico y un fax).

= 1 Sala de profesores: con 20 puestos de trabajo (con 20 ordenadores en red, 2
impresoras en red y 8 terminales telefonicos).

= 2 despachos para la direccion y coordinacién académica del titulo de Master en
Enfermeria de Salud Laboral, con un puesto de trabajo (con ordenador en red,
impresora, scanner y un terminal telefénico) y una mesa redonda de reunién
(capacidad para 5 personas).

4. Salas de Tutorias

= Sala 1: Con capacidad para 5 personas, dotada de mesa redonda.
= Sala 2: Con capacidad para 3 personas, con ordenador y acceso a Internet.

5. Salas de ordenadores

Dos salas con 70 ordenadores en red.

En el siguiente cuadro se concretan los recursos materiales y servicios disponibles
especificos de la titulacion de Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral.

Cuadro 7.1: Espacios disponibles especificos del Méaster

Ne de GRADO DE

ESPACIO DE TRABAJO e os CAPACIDAD OEUEACIGN
MACROAULA 1 140 100 %
AULAS 2 70-140 100 %

SALAS DE

DEMOSTRACIONES 2 <ired A%
SALAS DE SIMULACION 2 20-40 100 %
SALAS TUTORIAS 2 3-5 100 %
AREA DE DIRECCION 1 2 100 %
ZONA SECRETARIA 1 1 100 %
SALA DE PROFESORES 1 20 100 %
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SALAS DE ORDENADORES I 2 | 70-140 100 %

Cuadro 7.2: Otras

Infraestructuras
OTRAS Ne de
INFRAESTRUCTURAS PUESTOS
BIBLIOTECA 500

6. Laboratorio

El laboratorio de Enfermeria de 117 m? se encuentra ubicado en un edificio anexo a la
Facultad de Enfermeria. En estas instalaciones los alumnos podran realizar la observacion
y la identificacién de microorganismos patégenos.

7. Convenios y tutores para practicas externas

En las practicas, habra algunas que se haran externas, todas las empresas en las que los
estudiantes realicen estas practicas deben tener seguin la normativa de la Universidad, un
convenio firmado y en vigor con la UCAM. Con estos convenios se asegura la totalidad
de las précticas a todos los alumnos del Master.

Actualmente ya se disponen convenios con las siguientes empresas o instituciones que
expresan su interés en colaborar con la UCAM y con este Méster:

https://www.ucam.edu/sites/default/files/estudios/postgrados/postgrado-enfermeria-
salud/convenio con empresas.pdf

Todos los tutores de los servicios de prevencion ajenos o propios, seran enfermeros
(diplomados o graduados) con la especialidad de enfermeria en el trabajo. A modo de
ejemplo se adjunta un listado de enfermeros-tutores que ya han colaborado en el méster,
aunque recalcamos que en todos los servicios de prevencion para dar cobertura a la
normativa vigente es obligatorio la presencia de un enfermero con la especialidad de
enfermeria del trabajo, dicho enfermero se encargard de la tutorizacion de nuestros
alumnos.

ENFERMERO/ ANOS DE TITULACION
TUTOR LUGAR TRABAJO EXPERIENCIA ESPECIALIDAD
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
4 afios ENFERMERIA DEL
ASPY PREVENCION TRABAJO
Tutor 1 (HUERCAL OVERA)
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ASPY PREVENCION 5 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 2 (MADRID) TRABAJO
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Tutor 3

ASPY PREVENCION
(MURCIA)

5 afios

ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Tutor 4

CLIPRESAL SL
Cartagena

7 afios

ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Tutor 5

CUALITIS-
(MURCIA)

5 afios

ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Tutor 6

CUALITIS-
(LORCA).

8 afios

ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Tutor 7

CUALITIS- MURCIA

6 afios

ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Tutor 8

CUALTIS
(CENTRAL-MADRID)

5 afios

ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Tutor 9

EL POZO (MURCIA)

4 afos

ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Tutor 10

EUROPREV

5 afios

ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Tutor 11

IBERDROLA ESPANA

5 afios

ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Tutor 12

Levante Sur de
prevencion SPM

4 afnos

ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL
TRABAJO

Tutor 13

OTP (SAN PEDRO
DEL PINATAR)

9 afios

ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL
TRABAJO
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ENFERMERO
ESPECIALISTA EN

3 aflos ENFERMERIA DEL
TRABAJO
Tutor 14 PREMAD
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
PREVEMUR +10 afios ENFERMERIA DEL
Tutorl5 (JUMILLA) TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
PREVEMUR 5 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 16 (MURCIA) TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
PREVEMUR SL. 7 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 17 (Cartagena) TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
5 afios ENFERMERIA DEL
TRABAJO
Tutor 18 PRILANOR S.L.L
ENFERMERO
QUIRON ESPECIALISTA EN
PREVENCION 4 aflos ENFERMERIA DEL
Tutor 19 (MURCIA) TRABAJO
ENFERMERO
QUIRON ESPECIALISTA EN
PREVENCION ENFERMERIA DEL
Tutor 20 (MADRID) TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
5 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 21 SEMUSAD TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
+10 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 22 SINAC S.L MURCIA TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
Sociedad de Prevencion 4 afios ENFERMERIA DEL
Tutor 23 PREMAD TRABAJO
ENFERMERO
ESPECIALISTA EN
5 afios ENFERMERIA DEL
TRABAJO
Tutor 24 VEGA PREVENCION
ENFERMERO
VIRGEN DE LA ESPECIALISTA EN
CARIDAD 6 afios ENFERMERIA DEL

Tutor 25

PREVENCION S.L.

TRABAJO
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8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

DENOMINACION VALOR
TASA DE GRADUACION 95 %
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 95 %

Justificacion de las estimaciones realizadas

El R.D. 1.393/2.007 pide realizar las estimaciodeslos valores que toman los
indicadores relativos a los resultados obtenidoa fmtasa de graduacion, la tasa de
abandono para Master de un afio y la tasa de afiaien

El presente Master aparece como un nuevo titula &CAM vy, por lo tanto, no se
dispone de datos historicos sobre los que basamloses de los distintos indicadores.
Dado que las disciplinas, conocimientos y habilesadontenidas en el Master tienen
cierta relacién con parte de las impartidas endeufad de Enfermeria, parece una
licencia razonable extrapolar como datos de paiftdavalores de los ultimos tres
cursos de estas titulaciones en la UCAM., aplicdaddactores de correccién con las
particularidades de la titulacion del Master:

* El recorrido temporal del Master en mucho mas pegjen afio y medio frente
a los cuatro afos del Grado de Enfermeria) lo qwe ljque las posibilidades de
abandono por causas diversas y/o no previstas @sonmuenor.

* El estudiante que accede al Master ya posee ulo tilniversitario y
seguramente puede que se encuentre desarrollarglo lghor profesional o se
esta preparando para ello. Esto hace que el inemésbtener el titulo se
convierta en una “necesidad”.

» La metodologia a seguir tiene un importante cardurtectico y es mas activa, lo
gue es un argumento mas a favor de su exitosorseguo.

Se puede intuir, por tanto, que estos factoresiiraft de tal forma que daran lugar,
previsiblemente, a una menor tasa de abandonomayores tasas de eficiencia y
graduacion.

1. Tasa de graduacionSe preveé un valor del 95 % para la tasa de gragimaicifluido
por la propia naturaleza de los estudios a los mpge estamos refiriendo. Segun el
historico de datos que posee la Universidad respaditulaciones que se imparten
actualmente, la media de la tasa de graduaciosanagios fue del 60 %.

2. Tasa de abandono para Master de un afiblemos estimado la tasa de abandono en
un 5 %, que estd muy por debajo de la media délfimsos tres cursos en el Grado de
Enfermeria, que se establece en un 18 %.

3. Tasa de eficienciakEl cumplimiento de los objetivos anteriores reqai@icanzar una
tasa de eficiencia del 95 %. Este valor es superityr media que presenta la actual
titulacion para los ultimos tres cursos, un 75 %enjiendo en cuenta las caracteristicas
propias del Master, el objetivo del 95 % nos paregtebjetivo razonable y alcanzable
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SALIDA N2 2672 /o2

JOSE LUIS MENDOZA PEREZ, Presidente de la Universidad Catélica
San Antonio de Murcia,

HACE CONSTAR

PRIMERO.- Que, conforme dispone el articulo 15 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto n° 350/2007, de 9 de noviembre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM del 13 de
noviembre), el Presidente de la Universidad, D. Jos€ Luis Mendoza Pérez, ostenta
la representacién legal de esta institucion en toda clase de actos y trimites de
cualquier clase.

SEGUNDO .- Que, conforme dispone el citado articulo 15 de los Estatutos de esta
Universidad, el Presidente de la Universidad D. José Luis Mendoza Pérez esta
plenamente facultado para solicitar la Verificaciéon y Modificacién de los Titulos
Oficiales de la misma.

Y para que conste a todos los efectos, firmo el presente en Murcia, a 13 de
abril de 2011.

José Luis Mendoza Pérez
PRESIDENTE
Universidad Catolica San Antonio
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