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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Catélica San Antonio Facultad de Ciencias de la Salud 30014005

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Geriatriay Gerontologia: Atencion Integral ala Dependencia.

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Geriatriay Gerontologia: Atencién Integral ala Dependencia. por la Universidad Catlica San Antonio

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Enrique Santo Medina

Profesor del Grado de Fisioterapiay Terapia Ocupacional

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 22418557C
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jose Luis Mendoza Pérez Presidente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22894000F

CARGO

Enrique Santo Medina Profesor del Grado de Fisioterapiay Terapia Ocupaciona
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 22418557C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de Los Jerénimos, s/n 30107 Murcia 968278853
E-MAIL PROVINCIA FAX
Presidencia@ucam.edu Murcia 968277971
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 4 dejunio de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Geriatriay Gerontologia: No Ver Apartado 1:
Atencion Integral ala Dependencia. por la Anexo 1.
Universidad Cat6lica San Antonio

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud

Trabajo socia y orientacion | Seleccione un valor

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catélica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

066 Universidad Cat6lica San Antonio
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

10

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 40 10
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica San Antonio
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

30014005 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 25
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

45.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucam.edu/universi dad/normativa/normativa-propia/otra-normativa/Normativa_permanencia.pdf/view

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Atencién sociosanitaria a las personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar 10s recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencidn ala Dependencia
mas adecuados y que permitan el abordaje de las diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, 16gico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol dgicos a propio campo profesional. Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por laéicay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcion técnicay de gestion de | os sistemas sociosanitarios de Vaoracion y
Atencion ala Dependencia.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones oralesy escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
alaDependencia.

E10 - Conocer con carécter especializado lalegislacion relacionada con las personas mayores y la Dependencia: Plan
Gerontoldgico, Ley de Dependenciay € Sistema Naciona de Atencion ala Dependenciay su desarrollo en las distintas
Comunidades Autonomas.

E11 - Conocer € disefio de distintos programas de intervencion tanto paralos usuarios de los centros de atencion al anciano, como
para sus familiares, cuidadoresy otros trabajadores sanitarios y/o sociales.

E12 - Conocer técnicas encaminadas aretardar la aparicion e incluso mejorar la prevencién de la dependencia en las personas
mayores.

E13 - Aprender arealizar blsgquedas cientificas empleando distintas fuentes documentales en geriatriay gerontologiay Atencién a
|la dependencia.

E14 - Saber valorar |os aspectos mas relevantes del envejecimiento desde €l punto de vistade laactividad fisicay € deporte.

E15 - Demostrar un conocimiento especializado sobre |as técnicas mas frecuentes utilizadas en Fisioterapia Geriétrica, e integrarlas
en lavaloracion multidisciplinar de las Personas Mayores'y especialmente cuando aparece |a situacion de dependencia.

E16 - Demostrar un conocimiento especializado de los aspectos dietéticos y nutricional es especificos paralas Personas Mayores y
saber aplicar estos en las Personas Mayores dependientes.

E17 - Mostrar un conocimiento especializado y avanzado de |as actividades desarrolladas por Enfermeria Geriétrica en relacion con
|as personas mayores.

E18 - Demostrar un conocimiento especializado sobre las técnicas mas frecuentes utilizadas en la Terapia ocupaciona en sus
aspectos geriatricosy en relacion con la dependencia, saber aplicar estos conocimientos en su actividad profesional.

E19 - Conocer de una forma especializada y especifica asu actividad profesional |os aspectos més relevantes de Etica en relacion
con el Envejecimiento: Consentimiento informado, Ultimas voluntades, entre otros.

5/91

CSV: 331904807932257956425802 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4312229
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion General ala dependencia aprendiedo
a establecer conclusiones de los resultados de la investigacion.

E20 - Saber actuar y emplear los valores personales, morales 0 religiosos que van ligados a desempefio de su actividad profesional,
en relacion con las personas mayores.

E21 - Saber integrar conocimientos, competencias, destrezas y habilidades de |os diferentes profesionales que realizan su trabajo
en relacion con las personas mayores, para desarrollar una atencion integral y multidisciplinar a estos y especialmente cuando se
encuentren en la situacion de la dependencia.

E22 - Conocer las bases y saber explicar |os mecanismos basicos del envejecimiento

E23 - Conocer y saber explicar € fenébmeno de la transicion demogréfica, y la previsiones demograficas

E3 - Conocer los aspectos preventivos especificos relacionados con el envejecimiento humano y su aplicacion en la situacion
especial de ladependencia.

E4 - Mostrar conocimientos especializados y actualizados sobre las diversas Pensiones de Jubilacion, Planes de ahorro, y otras
posibles aportaciones econdmicas, relacionados con la sostenibilidad econémica de |as personas mayoresy en especial cuando estas
sean dependientes.

E5 - Saber identificar y diferenciar los medios donde habitan los ancianos y sus caracteristicas: en lacomunidad 6 domicilioy en
unainstitucion, hospital o residencia, y su relacion con laautonomiay calidad de vida de estos.

E6 - Saber aplicar y demostrar conocimientos actualizados sobre Gerontal ogia, Gerontocultura, Ocio y Tiempo Libre, diferentes
modalidades de actividades |Udicas y Formativas en relacion con las personas mayores.

E7 - Mostrar conocimientos especificos sobre la salud €l medio ambiente en genera y en particular en aspectos como el urbanismo,
arquitecturainterior, hosteleria, dométicay ergonomia entre otros y aplicarlos para mejorar la calidad de vida de la persona mayor.

E8 - Conocer de forma avanzaday especializadalos denominados ¢Sindromes Geriétricos¢, con un abordaje multidisciplinar.

E9 - Conocer los distintos tipos de Atencion y Asistencia que se prestan alas Personas Mayores en €l medio en que habitan y segin
el estado de salud en que se encuentran: Atencion domiciliaria, Cuidados Paliativos,é...

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Secretaria de Postgrado proporciona informacién sobre las caracteristicas del Master Universitario en Geriatria y Gerontologia. Atencién Integral a
la Dependencia, asi como las vias y requisitos de acceso, reguladas en el R.D. 861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en lo referente al acceso a las ensefianzas oficiales de postgrado. En esta
ordenacion requiere estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol o cualquier otro. También se informard, cuando la Universidad elabore
la normativa al efecto, sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos de conformidad con el R.D. 1.393/2.007.

En el caso de que el solicitante acredite haber desarrollado labores profesionales en Servicios Sociosanitarios geriatricos publicos o concertados, po-
dran solicitar la convalidacion de los créditos de las Practicas Externas, siempre y cuando los servicios prestados en ellas dupliquen el tiempo que los
alumnos deben permanecer en las empresas in situ durante la realizacion de este médulo.

Ademas de estos requisitos de acceso exigidos en la legislacién vigente, en el caso de que la demanda de plazas supere la oferta, la UCAM, podra
realizar entrevistas personales a los aspirantes con la idea de ser uno de los criterios basicos de admisién, junto al expediente académico y profesional
del interesado, a la hora de hacer el proceso de seleccion y asi ajustar el perfil del demandante al perfil ofertado por los diferentes titulos de postgrado.

Las titulaciones directamente vinculadas para el acceso al Master Universitario en Geriatria y Gerontologia. Atencién Integral a la Dependencia son las
correspondientes al area de Ciencias de la Salud: Licenciado y Grado Medicina, Licenciado y Grado en Farmacia, Diplomatura y Grado de Enferme-
ria, Diplomatura y Grado de Fisioterapia, Diplomatura y Grado en Podologia, Diplomatura y Grado en Nutricién Humana y Dietética y Diplomatu-
ray Grado en Terapia Ocupacional, Licenciado y Grado en Psicologia, Licenciado y Grado de Odontologia, o titulo equivalente.

Se considerara en el proceso de admision el CV del futuro estudiante, que debera dirigir una solicitud de admision al director del Master.

El Equipo de Direccién del Master y el Coordinador Académico del mismo podran entrevistar al candidato para evaluar su perfil y competencias pre-
vias, estableciéndose, si fuera necesario, pruebas especificas para determinar si es oportuno realizar formacion adicional fuera de los contenidos del
Master. En el caso de que el nimero de solicitudes de admision supere al de las plazas ofertadas, los candidatos seran ordenados en funcién de la no-
ta media del expediente académico hasta cubrir todas las vacantes, pudiéndose considerar otros méritos como la experiencia profesional previa, asi
como capacidades y actitudes relevantes para el perfil profesional del Master debidamente acreditadas para los cuales se establecera una pondera-
cién de méritos que sera publica para todos los destinatarios.
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NORMATIVA DE ACCESO, ADMISION Y MATRICULA EN TITULACIONES DE GRADO Y MASTER DE LA UCAM

TITULO I. GRADOS

La Secretaria Central de la Universidad, es el 6rgano responsable del proceso de admisién y matriculacién de estudiantes en las titulaciones oficiales
de Grado, asi como de los criterios de valoracion de méritos y pruebas especificas utilizadas en dicho proceso. Lleva a cabo su gestién administrativa,
asi como el archivo y custodia de la documentacién derivada de estos procesos.

Con caracter general, una vez concluidas las ensefianzas secundarias que dan acceso a la universidad o, en su caso, las pruebas selectivas corres-
pondientes, los estudiantes pueden solicitar su ingreso en la UCAM.

El aspirante debe presentar la solicitud dentro de los plazos establecidos por el Servicio de Admisiones de Secretaria Central de la Universidad.

El procedimiento de admisién se aplicara por igual a todos los solicitantes que han aportado la documentacién dentro de los plazos fijados por la
SC, teniendo en cuenta la disponibilidad de plazas ofertadas por la Universidad en el momento de realizar la correspondiente solicitud de admision.
Dicha solicitud podra hacerse personalmente en dicha Secretaria o a través de via Web en el siguiente enlace: https://campus.ucam.edu/cur-
s02013/preinscripcion/?v=

Solamente en caso de solicitantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, la Universidad dispondra de procedimientos de admision diferen-
tes, debido a la necesidad de contrastar la autenticidad de los documentos oficiales que se deben aportar por los solicitantes. http://ucam.edu/servi-
cios/secretariacentral/informacion/estudios-universitarios-extranjeros

PLAZO DE SOLICITUD DE ADMISION

Con carécter general, el plazo de solicitud de admision se inicia en la primera quincena de junio, hasta la primera quincena de octubre. En los dias que
en cada curso se establezcan por parte de la SC.

REQUISITOS DE ACCESO A LOS ESTUDIOS DE GRADO

Podran solicitar la admisién en los estudios de Grado, los estudiantes de cualquier distrito universitario que retinan uno de los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo de bachiller y haber superado la prueba de acceso ala universidad (PAU)

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior o equivalentes.

Haber superado la prueba de acceso ala universidad para mayor es de 25 afios.

Haber superado los requisitos de acceso de mayor es de 40 afios con experiencia profesional. Se solicitara por escrito ala RectoradelaUCAM y constara de
dos fases: valoracion de la experiencialaboral y profesional, debidamente acreditada, en relacion con la ensefianza de grado solicitaday entrevista personal

con la Direccion del Grado correspondiente, donde se apreciaré la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la carrera solicitada. http://
www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/pruebas-de-acceso-mayores-de-40-y-45-anos

Haber superado las pruebas de acceso para mayor es de 45 afios sin experiencia profesional en latemética de los estudios que solicitan y sin acceso por otras
vias. Se solicitaré por escrito ala Rectorade la Universidad y constara de dos partes, una prueba escrita que consta de un comentario de texto y de lengua caste-
Ilanay una entrevista personal con laDireccion del titulo de Grado ala que se acceda, en laque se apreciard la madurez e idoneidad del candidato para superar
con éxito latitulacion de Grado elegida por el solicitante. http://www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/pruebas-de-acceso-mayores-de-40-
y-45-anos

Titulados universitarios (graduados, licenciados, diplomados, ingenieros, ingenieros técnicos, arquitectos y arquitectos técnicos).

Estudiantes procedentes de sistemas educativos de paises de |a Unidn Europea o de otros Estados con |os que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales a es-
te respecto que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso alauniversidad. Ver web UNED.

Estudiantes extranjeros (no UE) previa homologacién de sus estudios por €l titulo de bachiller espafiol y superacion de la prueba de acceso ala universidad.

http://ucam.edu/servicios/secretariacentral/informacion/estudios-universitarios-extranjeros
Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, que habiéndol os finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espariay

deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que esta Universidad |es haya reconocido a menos 30 cré-
ditos.

http://lucam.edu/servicios/secretariacentral/informacion/estudios-universitarios-extranjeros

Solicitantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores ala Ley Orgénica 2/2006.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Toda la documentacion necesaria para la solicitud de admisién debera aportarla el solicitante en la forma en que se le requiera, sin que puedan esta-
blecerse excepciones ni en su cantidad, ni en su forma de presentacion. La ausencia de uno o mas de estos documentos originara la imposibilidad de
realizar la apertura del expediente de admision.

Ademas de presentarla fisicamente, el solicitante debera subir los siguientes documentos como anexo en la pestafia nimero 2 de la solicitud de admi-
sién: https://campus.ucam.edu/curso2013/preinscripcion/?v=

DNI/Pasaporte (en caso de extranjeros).
1 Fotografia
Certificado médico oficial (sélo estudiantes de CAFD)

Dependiendo del tipo de acceso el solicitante deberé presentar:

Tarjeta de Selectividad/PAU /Mayores 25 afios (es obligatoria para todos aquellos que hayan superado su acceso ala universidad a través de esta via)

7/91

CSV: 331904807932257956425802 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://campus.ucam.edu/curso2013/preinscripcion/?v
https://campus.ucam.edu/curso2013/preinscripcion/?v
http://ucam.edu/servicios/secretariacentral/informacion/estudios-universitarios-extranjeros
http://ucam.edu/servicios/secretariacentral/informacion/estudios-universitarios-extranjeros
http://www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/pruebas-de-acceso-mayores-de-40-y-45-anos
http://www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/pruebas-de-acceso-mayores-de-40-y-45-anos
http://www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/pruebas-de-acceso-mayores-de-40-y-45-anos
http://www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/pruebas-de-acceso-mayores-de-40-y-45-anos
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,944219,93_20544598&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://ucam.edu/servicios/secretariacentral/informacion/estudios-universitarios-extranjeros
http://ucam.edu/servicios/secretariacentral/informacion/estudios-universitarios-extranjeros
https://campus.ucam.edu/curso2013/preinscripcion/?v

Identificador : 4312229

Expediente Académico Persona y Titulo. (debera presentar un certificado académico de calificaciones, en el que se hard mencién expresaalafinalizacion de di-
chos estudios, asi como en su caso, la solicitud del correspondiente titulo. Ademds, en el caso de acceso con titulo universitario, la nota media del mencionado
certificado estaré calculada conforme alas directrices fijadas en e R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre)

Credencial UNED (Para solicitantes de un pais extranjero perteneciente ala UE que no estén en posesion de un titulo universitario)

Mayor de 40/45 afios (Tarjeta que le entregue la UCAM después de |a fase de acceso. Estas dos vias de acceso tendria que realizarlas el solicitante con la
UCAM. No son vdlidas | as de otras universidades)
ADMISION EN TITULOS DE GRADO

Con caracter general, la SC pondra a disposicién de los solicitantes la consulta de admisién cada martes de la semana posterior a la realizacién del
test de personalidad: https://campus.ucam.edu/curso2013/preinscripcion/?v=, exceptuando los Grado de Enfermeria y Medicina.

Para los solicitantes de las titulaciones de Enfermeria y Medicina en las que la demanda excede de la oferta, la UCAM podra disponer de fechas de
admision diferentes que seran debidamente comunicadas al solicitante. Los criterios de admision en estos Grados son los siguientes:

Grado en Enfermeria: Tendran prioridad |os estudiantes de PAU con la opcion preferente de Ciencias de la Salud, que accederan en orden de su nota media,
que tendré en cuenta las calificaciones de las materias de |a fase especifica, de acuerdo a anexo | de la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo. En otras opcio-
nes distintas, se accedera por orden de nota media de selectividad. Para los estudiantes procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior (rama sanitaria), se
admitiran por orden de la nota media del expediente académico. En funcién de la disponibilidad de plazas también podran acceder titulados universitariosy estu-
diantes por pruebas de mayores de 25, 40 y 45 afios.

Grado en Medicina: Tendran prioridad, por orden de nota media de PAU, los estudiantes con la opcidn de Ciencias de la Salud y con notamediaigua o supe-
rior a11 en base 14. Solo se admitiréan las calificaciones de |a fase especifica de los dos Ultimos cursos académicos.

Nota importante: Para aquellos solicitantes que finalmente sean admitidos y que procedan de Selectividad/PAU/ Mayor de 25 afios y los solicitantes
gue son admitidos con reconocimiento de créditos, Secretaria Central les proporcionara la Carta Oficial de Admisidn para que procedan a realizar la
oportuna solicitud de Traslado de Expediente desde la Universidad donde realizé las pruebas selectivas/estudios universitarios.

PRUEBAS DE ADMISION (Test psicotécnico)

Los solicitantes de titulaciones de Grado en modalidad presencial deberan realizar una prueba consistente en un test de personalidad.

Estan exentos de la realizaciéon de la misma los estudiantes que previamente hayan sido alumnos de la UCAM, independientemente de si han termina-
do su titulacién o no, asi como los solicitantes de cursos de adaptacion al Grado.

Fechas de la prueba de admisién
La prueba de Admision se realizara todos los dias a partir del 15 de junio, de 9 a 13:00 horas.

Seré obligatorio entregar la documentacién correspondiente a la solicitud de admisién con anterioridad a dicha prueba. La no presentacién de estos
documentos seré causa de exclusion en el proceso de admision.

El solicitante se presentara a dicha prueba provisto de su correspondiente D.N.I./Pasaporte/N.I.E.

MATRICULACION DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN TITULOS DE GRADO
Una vez admitido, el estudiante formalizara su matricula a partir de las fechas que disponga la Universidad, siguiendo las indicaciones de SC.

La Secretaria Central, activara la matricula que estara disponible a través de la pagina Web y en la propia SC. Asimismo proporcionara de nuevo la
carta de admision, si el alumno la necesitara para efectuar, si procede, el correspondiente Traslado de Expediente.

Para los estudiantes que accedan con Reconocimientos de Créditos, dependiendo de la titulacién, Secretaria Central establecera dos modalidades
de matricula. O bien, el alumno, previa cita, acude directamente a Secretaria en el dia y la hora indicadas, o bien, su matricula se puede hacer on-line
previo aviso de Secretaria Central.

ANULACION DE MATRICULA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN TITULOS DE GRADO

Se admitira la anulacion de matricula, con devolucién del importe abonado, excepto el fijado en concepto de preinscripcion, cuando se solicite como
maximo 15 dias antes del inicio del curso o por causas imputables a la universidad.

La anulacién se efectuara de oficio por la Universidad cuando el estudiante no retina alguno de los requisitos necesarios para formalizar la matricula o
cuando no haya hecho efectivo el pago de la matricula dentro de los plazos establecidos.

TITULO Il. MASTER UNIVERSITARIO
La Secretaria de Postgrado y Titulos Propios (SP) es el 6rgano que lleva a cabo la gestién administrativa relacionada con la admisién y matriculacion
de alumnos de las titulaciones oficiales de Méster, asi como el archivo y custodia de la documentacion derivada de estos procesos.

El 6rgano responsable del proceso de admision en cada titulacion es la Comisién de Admision del titulo, integrada por los responsables académicos de
la Direccion del Master en cuestion y un representante de la Secretaria de Postgrado.
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Con caracter general, el requisito de acceso para el acceso a los estudios de Master Universitario, es estar en posesion de un titulo universitario, ade-
més de los criterios de admision fijados en la correspondiente memoria verificada de cada uno de los masteres ofertados por la UCAM.

El aspirante debe presentar la solicitud dentro de los plazos establecidos por la SP de la Universidad.

El procedimiento de admisién se aplicara por igual a todos los solicitantes que han aportado la documentacién dentro de los plazos fijados por la SP,
teniendo en cuenta la disponibilidad de plazas ofertadas por la Universidad en el momento de realizar la correspondiente solicitud de admision. Dicha
solicitud podra hacerse a través de la Web en el siguiente enlace: http://ucam.edu/admision/admision-postgrados

PLAZO DE SOLICITUD DE ADMISION

Con carécter general, el plazo de solicitud de admision se inicia en el mes de abril hasta quince dias antes del comienzo de cada uno de los Master
ofertados.

REQUISITOS DE ACCESO A LOS ESTUDIOS DE MASTER

Podréan solicitar la admisién en los estudios oficiales de postgrado de la UCAM los alumnos que cumplan uno de los siguientes requisitos establecidos
en el articulo 16 del R.D. 1393/2007:

1. Paraacceder alas ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en €l pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard en ningiin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M aster.

El apartado 1 del articulo 17 del citado R.D. detalla que los estudiantes podran ser admitidos a un Méaster conforme a los requisitos especificos y cri-
terios de valoracién de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezca la Universidad y vengan detallados en su
memoria de verificacién, que puede consultarse en la web de cada titulo http://ucam.edu/estudios/postgrados#master_oficial

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Toda la documentacién necesaria para la solicitud de admisién debera aportarla el alumno en la forma en que se requiera, sin que puedan establecer-
se excepciones ni en su cantidad ni en su forma de presentacién. La ausencia de uno o mas de estos documentos originara la imposibilidad de realizar
la apertura del expediente de admisién. Se requerira en todos los casos:

Impreso de Solicitud de inscripcion debidamente formalizado, firmado por el alumno y sellado por la Entidad Bancaria junto con el justificante del ingreso. Pa-
racumplimentar dicho impreso, el alumno debe entrar en e Sistemade inscripcion online delaUCAM https://campus.ucam.edu/web/preinscripcion'y
seguir las instrucciones detalladas. Este documento debe entregarse en papel en el Centro de Formacion de Postgrado de la UCAM, ademés de ser escaneado y
cargado en el Sistema de inscripcion online.

1 Fotogr afia tamario carnet digitalizada, en formato JPG cuyo nombre de archivo serd el DNI del alumno. Dicho archivo con laimagen del aumno debera subir-
se al Sistema de inscripcién online.

2 fotocopias del D.N.I. (anverso y reverso) debidamente compulsadas o del Pasaporte, en el supuesto de que el solicitante sea extranjero. En cualquier caso, este
documento debe entregarse en papel en el Centro de Formacion de Postgrado de laUCAM, ademés de ser escaneado y cargado en el Sistema de inscripcion onli-
ne.

2 fotocopias de la certificacion académica de finalizacion de estudios en la que se indique que el alumno ha satisfecho los derechos de expediciéon del titulo
universitario que da acceso a Master. En cualquier caso, este documento debe entregarse en papel en la Secretaria de Postgrado de laUCAM, ademas de ser es-
caneado y cargado en el Sistema de inscripcion online.

En el caso de estudios que tengan como Requisito de Acceso y/o Expedicion detitulo presentar un nivel de Lengua Extranjera, e solicitante debera apor-
tar la certificacion que acredite el dominio de unalengua extranjera reconocida en € Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Si la certificacion académica de finalizacién de estudios presentada por el solicitante es de estudios procedentes de paises de la Unién Europea, debe-
ra entregarse la traduccion jurada del documento.

Si la certificacion académica de finalizacion de estudios presentada por el interesado es de estudios no procedentes de la Unién Europea, debera ser
legalizada de acuerdo a los convenios en vigor de reconocimiento reciproco de titulos (Convenio de La Haya o Convenio Andrés Bello) o en Gltima ins-
tancia por via diplomatica, para paises que no han firmado acuerdo alguno al respecto.

ADMISION EN TITULOS DE MASTER

Los criterios de admisién en cada uno de los titulos de Méaster ofertados por la Universidad, vendran recogidos en las correspondientes memorias de
verificacién, que se puede consultar en http://ucam.edu/estudios/postgrados#master_oficial

ANULACION DE MATRICULA DE ESTUDIANTES DE MASTER
Se admitira la anulacion de matricula, con devolucién del importe abonado, excepto el fijado en concepto de preinscripcion, cuando se solicite como
maximo 30 dias antes del inicio del curso o por causas imputables a la universidad.

La anulacién se efectuara de oficio por la Universidad cuando el estudiante no retina alguno de los requisitos necesarios para formalizar la matricula o
cuando no haya hecho efectivo el pago de la matricula dentro de los plazos establecidos.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Consiste en la prestacion de apoyo, por parte de los profesores, en el proceso de eleccion de las asignaturas a cursar. El alumno podra ponerse en
contacto con el Equipo Directivo de la Titulaciéon mediante los correos electrénicos (¢, @ucam.edu) y telefonicamente, ofreciendo al estudiante toda la
informacién académica necesaria para llevar a cabo con éxito su matriculacién. También se facilitan los procedimientos de matriculacién mediante la
web de la UCAM, en este caso sera el servicio de admisiones y matricula el que dara dicho apoyo, a todos los estudiantes de la UCAM, tanto de pri-
mer curso, como de cursos superiores.

Al inicio del curso académico los matriculados en el Master Universitario en Geriatria y Gerontologia. Atencién Integral a la Dependencia tendran una
Sesion de Acogida en el mes de septiembre, y se presentara en formato digitalizado en el Campus Virtual. Esta sesion estara dirigida por el director/a
de la titulacién, y su objetivo seré& proporcionar a todos los estudiantes la informacién necesaria para un mejor aprovechamiento de su actividad acadé-
mica..

En cuanto a la Orientacion Académica del estudiante, éste contara con tutorias de apoyo de forma periédica y colectiva para todos los alumnos que

lo deseen, atendiendo a la planificacién de la asignatura. Seran sesiones de 60 minutos donde se realizara una introduccion de los contenidos que se
van exponer. A partir de los cuales se estableceran debates para asentar los conocimientos y poder desarrollar la formacién préactica si asi se requie-

re. Con este objetivo se utilizaran distintos medios: pizarra, transparencias, ordenadores con acceso a Internet y otros medios audiovisuales. Con es-

ta metodologia pretendemos que el alumno se sienta mas involucrado en su proceso de aprendizaje y adquiera fortalecimiento para finalizar sus estu-
dios.

Del mismo modo se celebraran reuniones virtuales del Equipo Directivo con los representantes de estudiantes (delegados y subdelegados), con el ob-
jetivo de informar sobre los asuntos y decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus opiniones.

Toda la informacién ofrecida a los estudiantes en todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de acogida de la titulacion, estara dispo-
nible en todo momento a través de diferentes medios de forma simultanea: Web del Master en el entorno coman del Campus Virtual de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Guia Docente del Méaster Digitalizada, Guia del Alumno del Campus Virtual, ademas del resto de informacion general digitalizada
de la Universidad.

Desde la direccién de este Master Universitario se conformara una comisién compuesta por el Director y los coordinadores de cada uno de los médu-
los para apoyar y orientar a los estudiantes por medio de tutorias presenciales 6 virtuales cuyos horarios se fijaran a principio de curso.

Se medira el grado de satisfaccién de los alumnos y el de consecucién de los objetivos fijados, mediante encuestas que se pasaran tras la finalizacion
de los estudios, sirviendo asi como herramientas de mejora para futuras ediciones.

GUIA DE Orientacién e Informacion Académica

CURSO 2014-2015 ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER

La Universidad Catélica San Antonio (UCAM) ocupa una posicién diferenciada en su entorno social, cultural y educativo. Uno de los elementos que
sostiene esa posicion es haber sido pionera desde su creacion en la metodologia académica y docente, basada fundamentalmente en los modelos
educativos anglosajones y asumiendo los cambios que se producen en materia educativa para la incorporacién al Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (EEES), que supone actualmente un reto para los profesionales del mundo Universitario. El objetivo fundamental de la educacién en esta Uni-
versidad es una formacion integral de nuestros estudiantes, en competencias genéricas y especificas, y en valores humanos y cristianos.

El EEES pretende armonizar los sistemas universitarios de los distintos paises europeos y conseguir los objetivos marcados en la Declaraciéon de Bo-
lonia de 1999.

ElI R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, y el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, que modifica al anterior, constituyen un nuevo modelo de organizacion de las mismas. La progresiva extincién de los planes de estudios de

Diplomaturas, Licenciaturas, Ingenierias, etc. ha dado paso a nuevos titulos de Grado de cuatro afios, con excepcion de algunos de ellos como Arqui-
tectura, Medicina, etc. de mayor duracién. Segun este Real Decreto la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales queda diferenciada en tres
ciclos, denominados respectivamente Grado, Méaster y Doctorado.

La nueva organizacién de las ensefianzas universitarias impulsa un cambio en la metodologia docente, centrado en el proceso de aprendizaje del es-
tudiante, en un contexto que se entiende ahora a lo largo de la vida. Por lo tanto, los nuevos planes de estudios de Grado se orientan hacia la adqui-
sicion de competencias por parte de los estudiantes, y se proponen los nuevos créditos europeos (ECTS), como unidad de medida académica que re-
presentan la cantidad de trabajo del estudiante, necesario para cumplir los objetivos del programa de estudios. La incorporacion de las practicas en
empresas en el disefio curricular, asi como la implantacién de los sistemas de Garantia de la Calidad de los titulos, son partes esenciales de los nue-
vos planes de estudios, y el fundamento para que las nuevas ensefianzas sean eficientes en la consecucién de sus objetivos formativos.

ASPECTOS BASICOS DE LAS ENSENANZAS

CALIDAD. En su decidida apuesta por ofrecer una formacién académica de excelencia, desde su comienzo, la UCAM ha adquirido un compromiso es-
pecial con la Calidad, uno de los factores claves para el buen funcionamiento de la Universidad.
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Su compromiso con la Calidad y con la adaptacién al EEES, supuso que en el afio 2008, la UCAM fuera la tercera universidad espafiola con mayor nu-
mero de titulos de Grado verificados por el Consejo de Universidades e informados positivamente por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA). Asi mismo, la Universidad trabaja para la consolidacién de su Sistema Integral de Calidad desarrollando un programa especi-
fico (AUDIT), en base a las directrices de la ANECA que garantice la Excelencia de las ensefianzas impartidas en la UCAM. De igual forma, se evalla
la calidad de la actividad docente del profesorado de la UCAM a través del Programa DOCENTIA, conforme a las directrices marcadas por la ANECA.

TUTORIAS. Dentro de la metodologia de ensefianza-aprendizaje, las tutorias ocupan una posicién primordial, por ello se creé el Cuerpo de Tutores,
cuyo objetivo es contribuir a la educacion integral del estudiante. La actividad tutorial favorece y potencia la madurez personal del alumno, contribuyen-
do a la optimizacion del rendimiento académico y a su desarrollo vocacional y profesional, mediante el apoyo personalizado que realiza el tutor durante
su etapa universitaria.

MOVILIDAD. Uno de los objetivos de la Universidad y del Proceso de Convergencia Europea, es fomentar la movilidad, tanto nacional como interna-
cional, de profesores, estudiantes y personal de administracién y servicios, como un componente esencial de los procesos de aprendizaje de los estu-
diantes y de la actividad docente e investigadora de nuestros profesores. Entre las directrices de la politica de movilidad de la UCAM estan:

Informar y gestionar ayudas, becas y programas nacionales e internacional es.
Incentivar el intercambio y la experiencia universitaria en el exterior como actividad enriquecedora para profesores y estudiantes.
Fomentar la presenciade laUCAM en redes, forosy organismos.

FOMENTO DE LA INVESTIGACION. Son diversos los servicios que ofrece la Universidad en materia de Investigacion:

Servicio de Investigacion y Transferenciadesde el que se realiza el apoyo alainvestigacion e Infraestructuras cientifico-técnicas y desde el que se fomentala
participacién de lacomunidad universitaria en proyectos de |+D con empresas; se elaboran y gestionan contratos y convenios de investigacion tanto con empre-
sas como con entidades publicas.

Se ofertan programas de Méaster y Doctorado para la formacién de nuevos investigadores y preparacion de equipos de investigacion que permitan afrontar con
éxito el reto que suponen las nuevas tecnologias y metodol ogias de investigacion aplicadas a los distintos campos del saber.

Se fomenta el espiritu cientifico entre nuestros estudiantes, asi como se favorece laincorporacion de jévenes graduados que deseen realizar unatesis doctoral.
Se ofertan distintos tipos de becas: becas de iniciacion alainvestigacion; becas predoctoral es de formacion personal docente e investigador; becas predoctorales
asociadas alarealizacion de proyectos de investigacion con financiacion externa.

INNOVACION. Como institucién que busca la Excelencia, la Universidad Catélica esta orientada hacia el futuro y se distingue por la creacion y utiliza-
cién de métodos, técnicas y contenidos innovadores, que suponen un cambio en los procedimientos tradicionales aplicados a la ensefianza universita-
ria, un ejemplo de ello es la incorporacién a las aulas de nuevas herramientas de apoyo a la metodologias de Ensefianza-Aprendizaje, como por ejem-
plo: el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

EDUCACION INTEGRAL. Para culminar nuestro proceso formativo en Educacion en Valores, a luz del Humanismo Cristiano nuestra Universidad in-
corpora en todos sus estudios de Grado asignaturas como Etica, Bioética, Teologia, Doctrina Social de la Iglesia y Humanidades, todas ellas agrupa-
das en un Médulo de Educacion Integral.

IDIOMAS. Como parte del proceso de internacionalizacién de la vida universitaria y componente esencial del aprendizaje de los alumnos, desde el cur-
so académico 2009/10, para solicitar la expedicién de su titulo, los estudiantes de los Grados en Educacion Infantil y Educacién Primaria deben acredi-
tar un nivel Blen una lengua extranjera.

METODOLOGIA GENERAL

Los principios metodolégicos basicos son los siguientes:

Ensefianza personalizada, en grupos reducidos y con especia atencion individual en las tutorias. El planteamiento docente del programa educativo pretendein-
corporar metodol ogias adaptadas a las necesidades particul ares de | os estudiantes, que prioricen la participacion activa de los mismos en el proceso de aprendiza-
je

Fomentar la utilizacion, segiin las materias, de casos précticos, gercicios individualesy en equipo, reaizacion de précticas, debates, procesos de autocriticay
contacto directo del estudiante con el entorno.

Incorporacion de nuevas herramientas metodol ogias docentes que permiten a los estudiantes la adquisicion de las competencias necesarias parallegar aformarse
como profesionales de excelencia.

Especial atencién merece el fomento del Aprendizaje Auténomo del estudiante: ¢aprender a aprender¢, alo largo delavida

Seintroduce en el dmbito docente formas de aprendizaje tales como: el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), resoluciéon de casos, proyectos, y la utilizacion
de herramientas virtuales, tales como: Chat, Foros, Videoconferencias, etc. Ademas el estudiante dispone en el campus universitario de red WI-FI de acceso aln-
ternet.

Evaluacion continua con la se pretende estimular el aprendizaje activo del estudiante a través de la busqueda de informacién, de larealizacion y exposicion de
trabajos individuales o en grupo, y de un sistema de evaluacion que facilite el progreso del estudiante en su formacion.
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Comunicacion directay personal entre profesoresy estudiantes que se convierte en una herramienta muy importante de nuestro sistema educativo, ya que permi-
te al estudiante una comunicacién abierta con sus profesores en todo momento.

Relacién Universidad-Empresa. Todas las titulaciones oficiales de Grado de laUCAM tienen como asignatura obligatoriala realizacion de préacticas tuteladas en
empresas. Para ello nuestra Universidad cuenta con mltiples convenios de colaboracion con empresas, organismos e instituciones para la realizacion de précti-
cas curriculares dentro del &mbito profesional del estudiante, lo que supondré& un primer contacto con € mundo laboral.

CONTENIDOS CURRICULARES COMUNES

Todos los titulos de Grado de la Universidad, contemplan materias obligatorias que contribuyen a la Formacién Integral del estudiante. Estas materias
tienen como objetivo, por un lado, facilitar a los alumnos una formacién personal y humana, que va més alla de los conocimientos técnicos propios de

la carrera o especialidad que estan cursando, y por otro, potenciar sus capacidades para integrarse a corto plazo, en el entorno sociocultural y laboral

que encontraran al finalizar sus estudios. De igual forma, los estudios conducentes al titulo de Grado se han disefiado conforme a los principios forma-
tivos que se recogen en el Marco Espafiol de Cualificacién para la Educacién Superior (MECES) y que garantiza:

Que el estudiante demostrara poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la Educacion Secundaria General.

Que los estudiantes sabran aplicar sus conocimientos a su trabajo, y que demostraran competencias suficientes parala elaboracion y defensa de argumentosy re-
solucién de problemas dentro de un &rea de estudios.

Que |os estudiantes tendran capacidad de resumir e interpretar datos relevantes dentro de un érea de estudios para emitir juicios sobre temas de relevancia social,
cientificao ética

Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empezar estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

En cuanto a los contenidos curriculares comunes mas destacados de los estudios de Grado, sefialamos los siguientes:

Realizacion de précticas en empresas, instituciones y organismos externos ala Universidad.

Dominio de idiomas, especialmente el inglés.

Desarrollo delaexpresion oral y escrita, como capacidad individual fundamental.

Fomento del debate de ideas entre los estudiantes y entre éstos y los profesores.

Reflexién, desde el humanismo cristiano, sobre los valor es éticos y mor ales que dan sentido ala actividad humana.
Conocimiento y uso de las Tecnologias de la Informacién y dela Comunicacion.

Realizacion de un Trabajo de Fin de Grado para completar latitulacion.

Promocion de estudios complementarios en otros paises y de précticas en empresas e ingtituciones extranjeras.

Planteamiento de |os valores democraticos que fomenten el bien comin y una cultura de paz, participativos, de tolerancia, respeto y deigualdad entre hombresy
mujeres.
Fomento de las competencias de iniciacion alainvestigacion en los titulos de Grado (metodol ogia cientifica, herramientas de investigacion, documentaciong).

ESTATUS DE MATRICULA, EVALUACION CONTINUA Y CONVOCATORIAS

El sistema de evaluacién continua, basado en la metodologia anglosajona, responde a los objetivos del proceso formativo en los diferentes estudios de
Grado que se ofertan en la UCAM. La evaluacion progresiva o continua, utiliza los resultados obtenidos durante el curso, al hilo del aprendizaje y con
fines de calificacion.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje, permite que el estudiante se ocupe en actividades evaluables que le orienten sobre cémo distribuir apro-
piadamente el tiempo y su esfuerzo, en funcién de los aspectos mas importantes o fundamentales de cada asignatura.

Afrontar la tarea de evaluacion, implica realizar una serie de actividades de aprendizaje productivas del tipo mas apropiado acorde con las competen-
cias que debe adquirir el estudiante. El sistema de evaluacién continua permitird un proceso de retroalimentacion entre profesor y alumno de cara a
conseguir que sea ademas una evaluacion formativa, es decir, que posibilite que el profesor reflexione sobre los déficit del proceso ensefianza-apren-
dizaje para su mejora, y al mismo tiempo que el estudiante conozca sus resultados y como dirigirlos a la consecucién de las competencias.

El sistema de evaluacién continua contempla la ponderacién de los resultados de aprendizaje obtenidos por el estudiante a través de las distintas acti-
vidades formativas. Con caracter general los aprendizajes evaluados y superados no seran objeto de nueva evaluaciéon en el mismo curso académico.

Las caracteristicas de cada modalidad se describen a continuacion:

MODALIDAD DE MATRICULA PRESENCIAL

NORMAS GENERALES: CONVOCATORIAS

En Primera Matricula, el estudiante dispondra de dos convocatorias, la primera en febrero (para asignaturas de primer cuatrimestre) y junio (para asig-
naturas de segundo cuatrimestre), y la segunda convocatoria en septiembre (para asignaturas de primer y segundo cuatrimestre). El estudiante que no
realice ninguna de las pruebas de evaluacion previstas en la asignatura (parcial, global, practicas, ejercicios y trabajos) se le considerard como No Pre-
sentado y no consumira convocatoria.
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ELEMENTOS QUE COMPONEN LA EVALUACION CONTINUA DE CADA ASIGNATURA

La asistencia a clase en Evaluacién Continua sera considerada obligatoria. En aquellas asignaturas en las que el estudiante participe en programas de
movilidad, debera formularse la correspondiente solicitud de exencién de la norma anterior en la Jefatura de Estudios para su resolucion por la Comi-
sién de Movilidad del Titulo.

Pruebas de Evaluacién Parcial. Durante el desarrollo de los contenidos de la asignatura en los titulos de Grado, se realizaran una o varias pruebas
de evaluacion parcial en las distintas asignaturas, que estaran disefiadas para comprobar que los resultados de aprendizaje asociados a las compe-
tencias y actividades formativas se han logrado. Las pruebas parciales superadas tendran carécter eliminatorio. En la convocatoria extraordinaria de
Septiembre, seran objeto de evaluacion las pruebas parciales no superadas.

Pruebas de Evaluacién Global. Al finalizar el programa formativo de cada asignatura, los estudiantes que no hayan superado las correspondientes
pruebas parciales o bien, que no cumplan con el requisito minimo del 60% de asistencia a las actividades formativas, fijado en la evaluacién continua,
realizaran una prueba de evaluacién global, que comprendera toda la materia tedrica y practica de la asignatura.

La Universidad fijara el periodo para la realizacion de las pruebas de evaluacion global, en el calendario académico de forma anual.

Evaluacién de trabajos y ejercicios. Ademas de las pruebas de evaluacion global y de las pruebas parciales, seran objeto de evaluacion las siguien-
tes actividades formativas: trabajo individual y/o en grupo, resolucién de casos, problemas, grupos de discusién, proyectos y defensa publica de traba-
jos. La evaluacién de trabajos y ejercicios tendra la misma consideracion que las pruebas parciales y por lo tanto se incluird en la prueba de evaluacion
global de la asignatura si el estudiante no la ha superado.

Evaluacién de practicas. Ademas de las pruebas anteriormente indicadas el profesor disefiara los procedimientos de evaluacién adecuados para las
actividades formativas de caracter eminentemente préactico: practicas de laboratorio, practicas en salas de demostracion, practicas externas y semina-
rios practicos. Sera condicién indispensable para dar por superada la asignatura, el tener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 en este aparta-
do.

MODALIDAD DE MATRICULA SEMIPRESENCIAL Y ON LINE

Los métodos de evaluacion en las ensefianzas de caracter semipresencial y on line se adaptan a las caracteristicas de los objetivos y programas for-
mativos de estos estudios.

NOTA DE CORTE

La nota de corte para conservar la calificacién obtenida en una prueba de evaluacién parcial, trabajos y ejercicios o practicas, y por lo tanto considerar
gue los resultados de aprendizaje asociados a las competencias han sido alcanzados, se establece, con caracter general, en un minimo de 5 puntos
sobre 10.

MODALIDAD DE SEGUNDA MATRICULA Y SUCESIVAS. NORMAS GENERALES. CONVOCATORIAS

En segunda o sucesivas matriculas, el estudiante dispone de tres convocatorias de evaluacién para superar la asignatura:
* Convocatoria de noviembre.
* Convocatoria de febrero/junio, dependiendo de la temporalizacion de las asignaturas en el plan de estudios correspondiente.

* Convocatoria de septiembre.

Unicamente computaran a efectos de convocatorias consumidas aquéllas en las que el estudiante se haya presentado a las pruebas de evaluacion.

En la modalidad de segunda matricula o sucesivas, el profesor evaluara al estudiante sobre las actividades formativas y resultados de aprendizaje del
curso anterior, inicamente en la convocatoria de noviembre. En las de febrero-junio y septiembre, el programa formativo objeto de examen sera el
desarrollado en la asignatura por el profesor durante el curso vigente.

En los casos excepcionales de asignaturas de ¢ Practicum¢, que formen parte del plan de estudios, la no realizacion de las practicas antes de Julio su-
pondra la calificacion de ¢No presentado¢, y no se consumira la correspondiente convocatoria.
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NUMERO DE CONVOCATORIAS

El nimero méaximo de convocatorias de una asignatura sera de seis. Una vez agotadas las seis convocatorias correspondientes, para continuar los es-
tudios en esta titulacion, debera solicitar la ¢ Convocatoria Adicional de Gracia¢, al Consejo de Gobierno, mediante solicitud formulada en Secretaria
Central.

MEJORA DE NOTA

El estudiante que ha superado una prueba de evaluacion parcial, de evaluacién de trabajos, ejercicios y evaluacién de practicas, podra mejorar la cali-
ficacion obtenida en una o en todas ellas. Esta opcién debera realizarse, en la prueba de evaluacién Global, cumplimentando las partes correspondien-
tes a la prueba de evaluacion parcial o realizando otras pruebas de evaluacién relacionadas con las actividades practicas y ejercicios o trabajos cuya
nota pretenda ser mejorada. En el supuesto de que el estudiante no mejore nota, se mantendran las calificaciones obtenidas con anterioridad.

SISTEMA DE PUNTUACION

Para los estudios de Grado, las calificaciones definitivas de las asignaturas, se empleard, adicionalmente a la puntuacién numérica descrita, el siguien-
te baremo, de conformidad con el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre:

Sobresaliente:... ..9,0a10

SuSpenso:,..¢.ééé... 0a4,9

MATRICULA DE HONOR

La Matricula de Honor es una mencién que otorga el profesor a los estudiantes que hayan obtenido la calificacién superior a 9 (Sobresaliente) y que
son merecedores, a juicio del profesor, de este reconocimiento.

La obtencién de la calificacién de Matricula de Honor no tiene repercusiones econémicas ni administrativas de ningun tipo.

Su nimero no podra exceder del 5% de los estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola ¢ Matricula de Honorg,.

PREMIO EXTRAORDINARIO FIN DE CARRERA

Coincidiendo con el afio de finalizacién de estudios, el estudiante optara al Premio Extraordinario Fin de Carrera, que se concedera al mejor expedien-
te académico.

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Con objeto de fomentar la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la UCAM tiene establecida una Normativa so-
bre Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

CREDITOS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION ORGANIZADAS POR LA UCAM Y RECONOCIMIENTO POR CREDITOS OPTATIVOS

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, los estudiantes tendran la posibilidad de obtener un reconocimiento de al
menos 6 créditos sobre el total de su plan de estudios por la participacion en las mencionadas actividades, conforme al articulo 12.8 del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, que modifica al anterior 1393/2007.

PROCEDIMIENTOS EXTRAORDINARIOS DE REGIMEN ACADEMICO
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EVALUACION COMPENSADA

Los estudiantes que hayan superado todas las asignaturas, menos una, conducentes a la obtencion del titulo oficial que cursan segun el plan de estu-
dios correspondiente, podran, previa solicitud, acogerse a la modalidad de ¢ Evaluacién Compensada¢, si ademas cumplen los siguientes requisitos:

1. Haber obtenido en la asignatura objeto de posible compensaciéon y en la Gltima convocatoria consumida, durante el curso académico en vigor, una calificacion
minimade 3,5.

Tener agotadas las dos primeras convocatorias habiendo concurrido alos respectivos exdmenes globales.

Que la asignatura objeto de la solicitud no esté expresamente excluida, por latitulacion de dicha condicién.

Que paralafinalizacion de estudios del estudiante solicitante tenga pendiente Ginicamente los créditos correspondientes a dicha asignatura.

Que el estudiante no tenga expediente disciplinario abierto ni esté pendiente de cumplimiento de sancién alguna.

Que lasolicitud se formule en Secretaria Central en los diez dias naturales siguientes a la publicacion de las calificaciones de la convocatoria en curso.

O AWN

El cumplir los requisitos y solicitar acogerse a la modalidad de ¢Evaluacién Compensadag,, no otorga el derecho a resolucién Favorable y dar por su-
perada la asignatura.

Los estudiantes que superen una asignatura mediante la modalidad de ¢ evaluacién compensada¢, tendran en su expediente la calificacion de 5.0 y la
mencion de ¢evaluacién compensadag,.

Para mas informacién sobre la evaluacién compensada o conocer las excepciones a la norma general, asi como la solicitud, asignaturas excluidas por
titulacion, plazos, etc. consultar en: http://www.ucam.edu/orden_acad/.

CONVOCATORIA ADICIONAL DE GRACIA (CAG)

Concepto general y delimitacion

1) El nimero méximo de convocatorias de que dispone un estudiante para superar una asignatura en la Universidad Catélica San Antonio, sera de
seis.

2) Una vez agotadas las seis convocatorias correspondientes a una asignatura, para continuar estudios en la titulacién, deber solicitar la Convocato-
ria Adicional de Gracia (C.A.G.). (Ver procedimiento administrativo, apartado 3).

3) El estudiante que tenga concedida la C.A.G. deber& presentarse al examen necesariamente, pues de lo contrario se le computara la misma, y no
podra continuar sus estudios en la Universidad Catélica San Antonio (salvo que exista una solicitud motivada que debera presentar mediante instancia
formal en Secretaria Central dirigida al Consejo de Gobierno).

Régimen de permanencia en la Convocatoria Adicional de Gracia

1) Una vez agotada la sexta convocatoria durante el transcurso del curso académico (Convocatoria de noviembre, febrero, junio), el estudiante podra
seguir cursando normalmente todas las asignaturas en las que esté matriculado, a excepcion de la/s asignatura/s en la cuales haya agotado la sexta
convocatoria.

2) Aquellos estudiantes que agoten la sexta convocatoria, y que se encuentren en el periodo ordinario de matriculacion de septiembre, una vez solicita-
dala C.A.G., y en su caso concedida, el alumno se matriculara de la asignatura en modalidad de gracia, quedando supeditada el resto de su matricula
a la superacion de la anterior asignatura.

3) Cuando el estudiante supere la/s asignatura/s en C.A.G., tendra la posibilidad de matricularse (en el periodo establecido de Ampliacién de Matricu-
la), en ese mismo curso académico, del resto de asignaturas que tuviese pendientes de superar para la obtencién del correspondiente titulo académi-
co.

4) Debe tenerse en cuenta que, hasta que no sea superada la asignatura sujeta a esta convocatoria adicional, el estudiante no podra matricularse en
el siguiente curso académico del resto de asignaturas en que estuviese matriculado con anterioridad, asi como de las asignaturas que tuviese pen-
dientes para la obtencién del titulo académico correspondiente.

5) En el caso de que el estudiante se encuentre en situacién de finalizar los estudios podréa solicitar la realizacion de la matricula de las restantes asig-
naturas pendientes. El estudiante debera solicitarlo con instancia dirigida a la Jefatura Estudios a través de la Secretaria Central de la Universidad.

Procedimiento Administrativo
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1) Desde Jefatura de Estudios se notifica al estudiante que ha agotado las 6 convocatorias de que dispone de una convocatoria adicional de gracia y
éste, a su vez, debera formular una instancia para optar a la concesion de la C.A.G. en la Secretaria Central. A partir de entonces, se constituye un
Comité Evaluador con la finalidad de elaborar el correspondiente informe sobre el expediente académico del estudiante para obtener un dictamen del
Consejo de Gobierno de la Universidad, el cual puede ser favorable o desfavorable.

2) Si el dictamen del Consejo de Gobierno es favorable a la solicitud del estudiante/a, la Jefatura de Estudios pondra a disposicién del Decano o Direc-
tor de la Titulacién un intervalo de fechas adecuado para la realizacion de los exdmenes en C.A.G.

3) Al estudiante le sera notificada desde la Jefatura de Estudios la resolucién final tomada en Consejo de Gobierno de la Universidad. Si ésta es favo-
rable se le detallara al estudiante lugar, dia, hora y miembros del Tribunal Evaluador, asi como se le informara de la necesidad de matricularse de la
asignatura solicitada en la modalidad de Gracia. Esta matricula debera realizarse en Secretaria Central y no se entendera que la C.A.G. es oficial has-
ta que el estudiante/a no abone los derechos de matricula correspondientes, respetando los plazos estipulados.

4) El examen de la C.A.G. sera evaluado por un tribunal académico formado por: el Decano o Director de la Titulacién, el Profesor responsable de la
asignatura y un profesor afin a la materia de que se trate.

5) En el caso de que fuese denegada la concesion de la C.A.G. le sera notificada al estudiante a través de la Jefatura de Estudios.

6) La C.A.G. tiene como convocatoria general la de noviembre, aunque puede haber excepciones dependiendo de los casos.

Para més informacion sobre la convocatoria adicional de gracia consultar en: http://www.ucam.edu/orden_acad/.

SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS

Los estudiantes que deseen iniciar otros estudios de un mismo nivel en la misma o en distinta Universidad, simultaneandolos con los que realizan en
el Centro en que figure su expediente académico, deberén proceder conforme se dispone en la Orden de 28 de septiembre de 1984 (BOE de 9 de oc-
tubre).

Para poder simultanear estudios, sera condicién indispensable que el estudiante tenga completamente superado el primer curso de de los que ya ten-
ga iniciados en el momento de solicitar la simultaneidad.

PERDIDA DEL REGIMEN DE PERMANENCIA

El estudiante de la Universidad Catélica San Antonio perdera el régimen de permanencia incurriendo en alguna/s de las siguientes causas:

El estudiante finalizalos estudios y llevaa cabo lasolicitud del correspondiente titulo.

El estudiante, a peticion expresa, realiza el traslado de expediente académico a otro Centro.

El estudiante agota el ndmero méximo de convocatorias en alguna asignatura (6), ademés de la ¢Convocatoria adicional de Graciag, sin haber superado la mate-
ria

El estudiante, por solicitud expresa en Secretaria Central, indica su baja voluntaria, definitiva.

Aplicacién de una sancion resultado de un expediente disciplinario.

El estudiante que transcurridos dos cursos académicos continuados no hubiera formulado matricula en latitulacion. Una posterior reincorporacion estaria condi-
cionada aladisponibilidad de plazas por parte de la Universidad.

La UCAM se reserva el derecho de modificar el contenido de la presente Guia de Informacién y Orientacién Académica para su actualizacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

La UCAM ha creado la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, integrada por responsables de la
Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado, Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Vicerrectorado de Re-
laciones Internacionales, Secretaria General y Direccion del Titulo, y ha elaborado la normativa al efecto. Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Grado y Postgrado en la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web de la UCAM (http://www.ucam.edu/universidad/normati-
va/normativa-propia/normativa-academica/Reconocimiento_y_transferencia_creditos.pdf/view), segun se establece
en el Art. 6 del R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre reconociéndose un crédito por cada afio trabajado con un méxi-
mo de 9 créditos. Ademas de lo establecido en dicho articulo, se estableceran las siguientes reglas basicas, recogi-
das en el articulo 13 del referido R.D.:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Miembros de esta Comisién han participado, el 6 de noviembre de 2.008, en el Taller sobre Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos, organizado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion y celebrado en la Universidad de Alicante,
al objeto de contrastar experiencias con otras universidades sobre dicha normativa.

Actualmente las practicas son obligatorias con una correspondencia de 10 créditos ECTS realizandolas en centros
de Atencion Geriatrica y Gerontolégica y de Atencion a la Dependencia de la regién o por convenio con otros centros
nacionales o extranjeros.

Se podran reconocer 9 créditos ECTS por experiencia profesional segin el R.D. 1393/2007.

Se incorpora el reconocimiento por Titulo Propio tal y como indica el R.D. 1397/2007 en su articulo 6, queda in-
cluido el 15% (9 ECTS) por Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios.

Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las ensefianzas de Grado y Master
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1. PRESENTACION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica al anterior; recoge en su articulo 6, que pa-
ra hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro como fuera del territorio nacional, las universidades ela-
boraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. El citado ar-
ticulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmente
los conceptos de convalidacion, adaptacion, etc. que hasta ahora se venian empleando. A su vez, la permanencia
y progresiva extincion de los planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, crea situaciones que son necesarias regular y por ello resulta imprescindible establecer un sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados por un estudiante en una universi-
dad puedan ser reconocidos e incorporados a su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al
Titulo, regulado en el R.D. 1044/2003, de 1 de agosto.

Uno de los objetivos de la Universidad Catdlica San Antonio es fomentar la movilidad de sus estudiantes para
potenciar su desarrollo académico y personal, por ello, ademas de lo sefialado en el articulo 6 del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y concretamente, respetan-
do las reglas basicas establecidas en el articulo 13 del R.D. 1393/2007, y la modificacion en la redaccion de este
articulo en el R.D. 861/2010, de 2 de julio, sobre ensefianzas de Grado y Master, la UCAM ha desarrollado la si-
guiente normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos de aplicacién a sus estudiantes.
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1. AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacion de la presente normativa son las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master,
segun sefialan las disposiciones establecidas en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, y su modificacion en el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.
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2. COMISIONES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

(CRC Y CRT)

2.1. Composicion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad (CRC)
y sus competencias

Composicién:
1. Vicerrector (que actuara como presidente).
2. Jefe de Estudios.
3. Jefe de Secretaria Central, que actuara como Secretario de la Comision.
4. Director de Calidad.
5. Un miembro de la Comision de Planificacion y Acreditacion (CPA) designado por el Consejo de Gobierno de la

UCAM, siempre que la situacion lo requiera.
Competencias:

Resolver, en su caso, las propuestas de resolucién emitidas por las distintas comisiones de las titulaciones
(CRT), sobre las solicitudes de reconocimiento/transferencia de créditos realizadas por los estudiantes.

- Velar por el cumplimiento del proceso de reconocimiento y transferencia de créditos, asi como resolver, en su
caso, las alegaciones que pudiera realizar el estudiante mediante instancia dirigidas al Presidente de la Comi-
sién (CRC).

2.2. Composicion de la Comision y Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Titulo (CRT) y sus
competencias

Composicion:

Decano, Vicedecano/Director.

El Secretario de la titulacion.

Tutor de movilidad.

Un profesor coordinador de materias de curso.

Profesor miembro de la comisién de Practicas externas.

aghwdPE

La CRT elaborara y mantendra actualizadas las tablas de reconocimiento automaticas, que seran validadas por la
CRC. Dichas tablas deberan ser publicitadas, una vez validadas por la CRC, por la Secretaria del Titulo.

La CRT, sera la encargada, a la vista de la documentacién aportada por el estudiante, de elevar la propuesta de
resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos a la CRC.

1. DEFINICIONES

a) Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacién por la Universidad Catélica San Antonio de los créditos
gue, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas superiores oficiales o no oficiales (titulos propios universita-
rios), asi como por la experiencia laboral o profesional relacionada con el titulo al que se accede, son computados
a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

b) Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que, en los documentos o certificados académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la UCAM incluiréd la totalidad de los créditos obtenidos en ensefian-
zas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

c) Suplemento Europeo al Titulo
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos ,los superados y otros créditos que el alumno haya superado para la obtencién del
correspondiente titulo de Grado, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Euro-
peo al Titulo.

d) Resolucién de Reconocimiento y Transferencia

Se denomina asi al documento por el cual la Comisién de Reconacimiento y Transferencia de Créditos acuerda el
reconocimiento de los créditos objeto de solicitud.

4. NORMAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

4.1. Criterios Generales

4.1.1. Formacién Bésica

a) A partir del curso 2015/16, y en aplicacion del Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de docto-
rado, siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto

de reconocimiento al menos el 15 por ciento de los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de
dicha rama.

Reconocimientos por formacion basica - criterios de minimos

Total ECTS titulo 25 % FB 60 % de la FB asocia- Rctos por FB
da a la rama del titulo

180 45 27 6
240 60 36 6
300 75 45 12
360 90 54 12

b) En el caso de titulaciones adscritas a diferente rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los cré-
ditos obtenidos en aquellas materias de formacién basica que pertenezcan a la rama de conocimiento de la titula-
cion de destino.

En ambos casos, la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos resolvera, a solicitud del estudiante,
y con el informe de la Comision de Reconocimiento y Transferencia del Titulo (CRT) a qué materias de éstas se
imputan los créditos de formacién basica de la rama de conocimiento superados en la titulaciéon de origen. En el
supuesto contemplado en apartado b), los reconocimientos se efectuaran teniendo en cuenta la adecuacién entre
competencias y los conocimientos asociados a dichas materias.

Solo en el caso de que se haya obtenido un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacién basi-
ca de origen, la Comisién de Reconocimiento del Titulo establecerd, la necesidad o no de completar la materia de
destino por aquellos complementos formativos que se disefien para adquirir las correspondientes competencias.

4.1.2. Ensefianzas de Grado. Resto de créditos (materias de otras ramas de conocimiento, obligatorias,
optativas, préacticas externas y Trabajo Fin de Grado).

El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante o bien asociados
a una previa experiencia profesional y laboral y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajo Fin de Grado (TFG), seglin
se establece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.

4.1.3. Cursos de adaptacion.

Los reconocimientos efectuados en sede de un curso de adaptacién se sujetaran a lo recogido en la correspon-
diente Memoria de verificacién y la legislacion vigente en la materia.
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4.1.4 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master.

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas en ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignatu-
ras de origen y las previstas en el plan de estudios del Master.

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectu-
ra, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la ade-
cuacion de competencias entre las materias de origen y las de destino del reconocimiento.

Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 y R.D. 99/2011, como por los anteriores R.D. 185/1985, R. D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estu-
diante y los previstos en el Master.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a Trabajo Fin de Master (TFM), segln se
establece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.

En el caso de Masteres interuniversitarios, seran de aplicacion las normas de reconocimiento de créditos de la
universidad coordinadora.

4.1.5. Criterios adicionales

a) Seran objeto de reconocimiento los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las norma-
tivas correspondientes a los estudios oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

b) Tal y como recoge el R.D. 861/2010, de 2 de Julio, en su punto cinco apartado 8. En el caso de los estudios de
Grado, la Universidad reconocera, dependiendo de su plan de estudios, al menos 6 créditos, por participacion en
actividades universitarias de tipo cultural, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion,
de acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular desarrolle la Universidad Catélica. Es-
te tipo de créditos se imputaran con caracter general a los créditos de asignaturas optativas y cuando el plan de
estudios no tenga el minimo de optatividad contemplada de 6 créditos, seran susceptibles de reconocimiento las
materias afines de contenido relacionado con los contenidos reflejados en las actividades aportadas. Los estu-
diantes que hayan cursado ensefianzas oficiales previas al R.D. 1393/2007 solicitaran el reconocimiento por las
actividades anteriormente citadas, que deberan acreditar y que podran ser reconocidas por la Comision de Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos, a propuesta de la CRT. Estas actividades apareceran como reconocidas
APTAS. (Ver Anexo I).

c¢) Podran ser reconocidos créditos académicos por la actividad profesional y laboral desarrollada por el estudian-
te. La CRT elaborara las directrices bésicas y las correspondientes tablas de reconocimiento por experiencia pro-
fesional, relacionadas con la/s materias objeto de reconocimiento.

d) Igualmente, podran ser reconocidos créditos de formacién de ensefianzas universitarias no oficiales donde ha-
yan sido adquiridas las competencias objeto de reconocimiento, previa acreditaciéon del programa de estudios cur-
sados.

e) En el caso de los apartados c) y d), el nimero de créditos reconocidos no superard, en su conjunto el 15 por
ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora-
ra calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente, de acuerdo al ar-
ticulo6 del R.D. 1393/2007, en version dada por el R.D. 861/2010.

f) Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente reconocerse en un porcentaje superior al
sefialado en el apartado e) o en su caso ser reconocidos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo pro-
pio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, de conformidad articulo6 del R.D. 1393/2007, en version
dada por el R.D. 861/2010.

g) Asi mismo, y seglin recoge el citado R. D. 861/2010, de 2 de julio, podran ser objeto de reconocimiento, los
créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores: Ensefianzas Artisticas Superiores y Ciclos Formati-
vos de Grado Superior (Técnico Superior o equivalente). A tal fin la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos, a través de las CRTs de las diversas titulaciones, encargara las correspondientes tablas de equiva-
lencia para reconocimiento de créditos de los estudiantes que accedan a la universidad desde las ensefianzas ofi-
ciales superiores no universitarias.

h) Solo se podréa reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable solicitada por el estudiante; no
pudiéndose reconocer parcialmente una asignatura.

i) No podra utilizarse para el reconocimiento de créditos una asignatura superada por evaluacion compensada.
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4.2 Reconocimiento de créditos desde una titulacion actual (LRU) a un Grado.

4.2.1. Reconocimiento de los estudios de un titulado (LRU) cuya titulacion de origen pertenezca a la mis-
ma rama de conocimiento.

A partir del curso 2015/16, y en aplicacion del Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de docto-
rado, siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos el 15 por ciento de los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de
dicha rama.

Reconocimientos por formacién bésica - criterios de minimos

Total ECTS titulo 25% FB 60 % de la FB asocia- Rctos por FB
da a la rama del titulo

180 45 27 6
240 60 36 6
300 75 45 12
360 90 54 12

En este caso, la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de Créditos hara constar que los créditos de for-
macion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo.

En el caso del resto de créditos seran reconocidos por asignatura/s.

4.3 Homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

a) Seran reconocibles parcial o totalmente aquellos titulos extranjeros de educacion superior que establezca el Mi-
nisterio de Educacién Espafiol, o cualquier otra administracion publica competente, de acuerdo a lo establecido en
la legislacion vigente.

b) Los alumnos que deseen solicitar el reconocimiento de materias cursadas en estudios superiores oficiales
extranjeros Y titulos propios universitarios deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion

y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estu-
dios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licen-
ciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

c) En lo que respecta a las profesiones relacionadas con las Ciencias de la Salud, los poseedores de un titulo uni-
versitario extranjero que desee ejercer profesionalmente en Espafia, ademas de homologar su titulo, habran de
cumplir con lo establecido en los Reales Decretos 183/2009, de 8 de febrero, y 459/2010, de 16 de abril.

d) Los criterios aplicables al reconocimiento de materias provenientes de titulos extranjeros, seran los mismos que
para el reconocimiento de créditos en los estudios oficiales de Grado y Master. De modo que cuando el alumno
acceda a una titulacion universitaria oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales o
parciales, seran susceptibles de reconocimiento las materias cursadas en las titulaciones extranjeras cuando las
competencias adquiridas por el alumno en los estudios de origen sean similares a las que se obtendrian en los
estudios para los que se solicita reconocimiento de créditos.

e) La conversion de las calificaciones obtenidas en un titulo extranjero de educacién superior se hara conforme a
lo establecido en la tabla de conversion incorporada como ANEXO a la presente normativa.

Esta tabla de equivalencias se ha elaborado por paises, no obstante la autonomia de la que disponen las Institu-
ciones de Ensefianza Superior de algunos de ellos en cuanto a la asignacién de calificaciones, pudiendo variar de
una institucién a otra. Se ha intentado recoger tal variedad de situaciones, no obstante la amplia casuistica, pu-
diendo existir supuestos que hayan quedado fuera de ella. Dicha casuistica debera ser tenida en cuenta, en su
caso.
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2. Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se esta-
blece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial, la mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos con una calificacién reconocida igual o
superior a 9.0. El nimero de alumnos que obtengan estd mencién no podréa exceder del 5 % de los alumnos matri-
culados en una materia, teniendo en cuenta tanto a los que cursen la materia como a los que lareconozcan, en el
correspondiente curso académico; salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso

se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5. NORMAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

1. En el expediente académico se establecera una separacion tipogréafica clara entre los créditos que conducen a
la obtencion del titulo de Grado o de Master y aquellos otros créditos transferidos, que no tienen repercusion en la
obtencion del mismo.

2. Se consignara en el expediente con el literal, n® ECTS vy calificacion original de la asignatura aportada por el
alumno, en titulaciones no finalizadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, tal y como establece el articulo6 del R.D.
1393/2007, en versién dada por el R.D. 861/2010.

6. CALIFICACIONES

1. La calificacién en las asignaturas por las que se solicita el reconocimiento y transferencia de créditos ECTS se-
ra la misma que la obtenida en las asignaturas de origen. En caso de que coexistan varias materias de origen 'y
una sola de destino, se realizard media aritmética ponderada.

No obstante lo anterior, en los reconocimientos efectuados en aplicacion del punto 4.1.1 de la presente norma
(Formacién Basica), para el caso de que la asignatura de origen del reconocimiento no pudiera identificarse, la ca-
lificacion aplicable a la asignatura de destino sera la nota media del expediente de académico.

2. En el caso de los reconocimientos y transferencia de créditos obtenidos a través de las ensefianzas oficiales
superiores no universitarias, la calificacion que se aplicara a las asignaturas objeto de reconocimiento seguira las
siguientes reglas:

Ensefianzas artisticas superiores. La calificacion a aplicar a las asignaturas objeto de reconocimiento seguira
la norma establecida en el punto 1 anterior.

Formacién profesional de Grado Superior (CFGS). La calificacién aplicable a las asignaturas a reconocer sera
la nota media del expediente del alumno, referida al ciclo formativo completo, computando a efectos de bare-
macién del expediente a partir del curso 2012/13.

Ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior. La calificacion a aplicar a las asigna-
turas objeto de reconocimiento seguira la norma establecida para los CFGS.

Ensefianzas deportivas de grado superior. La calificacién a aplicar a las asignaturas a reconocer seguira la
norma establecida para los CFGS.

3. En el supuesto de no existir calificacion en las asignaturas o materias objeto de reconocimiento, se hara cons-
tar APTO y no computara a efectos de media de su expediente. Esta regla resultara aplicable al reconocimiento
de materias procedentes de los estudios que conforman la Educacién Superior.

4. En el supuesto del reconocimiento de asignaturas por experiencia laboral o profesional opor formacion prove-
niente de ensefianzas universitarias no oficiales, se hara constar como APTO y no computara a efectos de media
en su expediente.

5. En el caso de los Cursos de Adaptacion al Grado para Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técni-
cos, la calificacién que se anotara en el expediente del estudiante para las asignaturas reconocidas en blogue se-
ra la calificacion media del expediente de la titulacion de procedencia. No obstante, para el caso de que las califi-
caciones del expediente de procedencia sean cualitativas, se tendra en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion cualitativa Base 10 Base 4
Aprobado 6 1
Notable 8 2
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Sobresaliente 9,5 3

Matricula 10 4

6. En el caso de no figurar nota media del expediente en la certificacién académica aportada por el alumno, las
materias reconocidas lo seran con la calificacién de 5.

7. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Los créditos reconocidos se consignaran en el nuevo expediente de la titulacion de destino con el literal, tipo-
logia, créditos y calificacidn obtenida en la titulacion de origen, haciendo referencia a la universidad en la que
fue cursada.

2. En general, la unidad evaluable y certificable sera la asignatura.

3. El reconocimiento de créditos se efectuara atendiendo a las materias del plan de estudios vigente en el mo-
mento de efectuar la solicitud de reconocimiento. No obstante, se podré solicitar el reconocimiento de materias
pertenecientes a cursos de un plan de estudios aprobado oficialmente, pero ain no implantado en su totalidad,
siempre que el alumno asi lo solicite expresamente.

4. La resolucion de reconocimiento de créditos sera el resultado del estudio pormenorizado de la documentacion
presentada en tiempo y forma, de acuerdo a las indicaciones contenidas en esta normativa.

5. Una vez resuelto un reconocimiento e incorporado al expediente del alumno, no podra retrotraerse salvo que
haya mediado:

- Error material en la concesién del mismo.

- Se detecte falsedad o error documental en la documentacion aportada por el solicitante.

8. PROCEDIMIENTO

El Consejo de Gobierno de la Universidad establecera los periodos de presentacién de solicitudes para el recono-
cimiento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la resolucion de los mismos.

Las solicitudes deberan resolverse en un plazo méaximo 40 dias naturales desde la finalizacion del periodo de pre-
sentacion de solicitudes.

1. Documentos de obligada aportacion. Para que la solicitud de reconocimiento de créditos pueda ser admitida
a tramite, debera aportarse junto a la misma y de manera indispensable la siguiente documentacion:

1. Reconocimientos por Ensefianzas Universitarias Oficiales

Certificacion académica que acredite:

Haber superado las materias de origen aportadas para el reconocimiento solicitado.

La rama a la que esta adscrito el titulo aportado.

Las materias a las que se vinculan las asignaturas de formacién basica.

En las profesiones reguladas, referencia al acuerdo y orden en la que se establece el plan de estudios y requi-

sitos de verificacion.
El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento
1. Reconocimientos por Ensefianzas Superiores No Universitarias

Certificacion académica que acredite:
Médulos o materias superadas

Nota media del expediente académico

El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento o la publica-
cion del curriculo de la ensefianza en boletin oficial, en su caso.

1. Reconocimientos por titulacion universitaria no oficial (titulos propios universitarios)
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Certificacion académica que acredite:

Maodulos o materias superadas
Nota media del expediente académico
El caracter no oficial de la ensefianza

El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento

1. Reconocimientos por experiencia profesional o laboral
Experiencia profesional o laboral por cuenta ajena:

Certificado de vida laboral

Certificacion descriptiva de las funciones desarrolladas, firmado y sellado por la empresa en la que se adquirio
la experiencia alegada.

Experiencia profesional o laboral por cuenta propia:

Alta en vigor en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)
Declaracion jurada de las funciones desarrolladas, firmada por el solicitante de los reconocimientos.

2. En el caso de que las materias de origen del reconocimiento, hayan sido superadas en titulaciones impartidas
por la Universidad Catélica San Antonio, nicamente serd necesario aportar resumen académico del expediente
del alumno.

3. Para reconocimiento materias provenientes de una titulacion extranjera, el solicitante debera aportar junto a la
misma y de manera indispensable la siguiente documentacién, que debera ir debidamente traducida al castellano,
mediante traductor jurado, y legalizada por via diplomatica:

Certificacion académica que acredite haber superado las materias de origen aportadas para el reconocimiento
solicitado.
El programa o la guia docente de la/s materia/s en las que basa su solicitud de reconocimiento

4. No obstante los puntos anteriores, la Comision de Reconocimientos de Titulo podra requerir del solicitante que
aporte cuanta documentacién estime conveniente para la resolucion del reconocimiento solicitado (manuales o
materiales utilizados para la superacion de la materia aportada, proyectos técnicos realizados, material producido
en el ejercicio profesional, ect.)

5. Contra los acuerdos que se adopten podra interponerse recurso, por una sola vez, ante la Secretaria Central de
la Universidad, dirigida a la titulacién, que la trasladara a la Comisiéon de Reconocimiento de Créditos y se resolve-
ra en un plazo no superior a 15 dias naturales.

DISPOSICION ADICIONAL 1. Movilidad.

Ademas de lo establecido en esta normativa, los estudiantes inscritos en programa de movilidad y que estén bajo
el ambito de convenios nacionales o internacionales, se regiran por lo regulado en su propia normativa y con arre-
glo a los acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y las universidades de origen y destino
de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL 2. Composicion y funciones de la Comision de Reconocimiento y Transferencia
de los titulos de Master (CRM).

Composicion:

Director/Coordinador del Master.

Profesor responsable de Practicum (Master Profesional).

Profesor Responsable de Metodologia de la Investigacion (Master Investigacion/Académico).
Tutor de movilidad (en su caso).

ArwhpE

Funciones:

La CRM, a la vista de la documentacién aportada por el estudiante, elevara la correspondiente propuesta de reso-
lucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos a la CRC.
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DISPOSICION ADICIONAL 3. Procedimiento para los titulos de Méaster

Sera de aplicacidon el procedimiento establecido para los titulos de Grado, recogida en la presente normativa.

DISPOSICION ADICIONAL 4. Reconocimiento del nivel B1, B2, C1y C2 de lengua extrajera.

En el caso de la acreditaciéon de algin nivel de idiomas como requisito para la obtencion del correspondiente titulo
de Grado o Master, el estudiante no podra hacer uso de la superacién de ningln nivel como créditos por otras ac-
tividades de tipo cultural, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y cooperacién y ser reconocidas por
asignaturas optativas de su titulacion.

En el caso de la asignatura de idiomas, si los contenidos son distintos o se refieren a la didactica de la misma,
tampoco podran ser reconocidas dichas asignaturas por la acreditacion de los niveles anteriormente citados.

DISPOSICION ADICIONAL 5. Actividades de tipo cultural, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y cooperacion

El anexo | recoge la normativa especifica de reconocimiento para este tipo de actividades, en el caso de las titula-
ciones de Grado.

ANEXO |

NORMATIVA SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNI-
VERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

El Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales, y el R.D. 861/2010, de 3 de julio, que modifica al anterior, en su capitulo Ill, articulo 12.8), de
acuerdo con lo regulado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/207), establece que: De acuerdo con el articulo 46.2. i)
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Todas las actividades objeto de reconocimiento, deberan previamente haber sido autorizadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

La presente normativa regula el reconocimiento de los créditos obtenidos por la realizacion de este tipo de activi-
dades, por créditos de asignaturas optativas en los estudios de Grado, en las diferentes titulaciones de la Univer-
sidad Catolica San Antonio, realizadas a partir del curso 2011/2012.

El reconocimiento de créditos queda sometido a las siguientes condiciones:

1-. Los estudiantes matriculados en la UCAM podran solicitar reconocimiento académico de créditos por la reali-
zacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que hayan
realizado a lo largo de su permanencia en la universidad. Por ello se contemplara la posibilidad de reconocimiento
de al menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Para presentar la solicitud de reconocimiento sera requisito indispensable que el estudiante se encuentre alguna
de las siguientes situaciones:

Estudiantes que soliciten traslado de expediente a otra universidad.

El estudiante presentara la solicitud de reconocimiento por actividades socioculturales simultaneamente con la de
traslado de expediente. La resolucion del reconocimiento, y la consiguiente imputacion a créditos optativos de su
plan de estudios, estara supeditada a la finalizacién del proceso de traslado de expediente.

Estudiantes en disposicion de finalizar estudios.

El estudiante presentara la solicitud de reconocimiento por actividades socioculturales en el dltimo curso de los
estudios de Grado, siempre que se encentre en disposicién de finalizar estudios.

El anexo | recoge la tabla de actividades y el nimero méaximo de créditos a obtener por actividad y afio.

2. Con caracter general, el reconocimiento del nimero de créditos se concedera en la proporcion de 1 crédito por
cada 25 horas, excepto que se explicite el nimero de créditos ofertados en una actividad determinada.
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3. La imputacién a optatividad efectuada en el expediente del alumno, a consecuencia del reconocimiento por ac-
tividades socio-culturales, no podra retrocederse en ningln caso.

TIPO DE ACTIVIDADES
Actividades Culturales

En este apartado se reconoceran créditos por la participacion en determinados actividades, jornadas, seminarios,
congresos, conferencias, y otras actividades que organice la UCAM. Para el reconocimiento de dichos créditos, el
estudiante aportara el correspondiente certificado acreditativo de superar dichas actividades.

Actividades Deportivas

Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas, se considerard la participacién, de manera indivi-

dual o en equipo, en campeonatos y competiciones universitarias, autonémicas, nacionales o internacionales. El
interesado debera presentar una memoria justificativa de la actividad desarrollada y tener justificada una asis en-
cia a dichas actividades de, al menos, el 80%.

Representaciéon Estudiantil

La Universidad reconocera créditos por representacion estudiantil, a los estudiantes que hayan sido elegidos co-
mo Delegados de Centro o Facultad y hayan asistido, al menos, al 80 % de las sesiones del 6rgano colegiado de
que se trate. La Jefatura de Estudios, a través de la Seccion correspondiente, emitird una certificacion que acredi-
te su nombramiento y participacién en las sesiones convocadas por dicha Jefatura. Ademas el interesado debera
presentar una memoria justificativa de las actividades desarrolladas.

Actividades Solidarias

Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias, el estudiante debera superar dichas actividades, or-
ganizadas “por el Instituto Internacional de Caridad y Voluntariado ¢Juan Pablo Il¢, (IICV), que acreditara la parti-
cipacién en las mismas y que quedaran reflejadas en su correspondiente certificado académico.

Para el reconocimiento de créditos por actividades Solidarias, el IICV, sera quien determine los criterios para la
obtencion de los créditos en este apartado.

Actividades de Cooperacién

Seran reconocidos créditos en este apartado por actividades realizadas a través de:

Practicas en el Gabinete de Protocolo
Convenios de Cooperacién Educativa
- Actividades organizadas para la orientacion al empleo

Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como reconocimiento de actividades
Universitarias por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de
cooperaciong,, con la calificacion de apto y no se tendra en cuenta en la ponderacion del expediente.

CATALOGO DE ACTIVIDADES DE TIPO CULTURAL, DEPORTIVAS, SOLIDARIAS, DE REPRESENTACION
ESTUDIANTIL Y DE COOPERACION SUSCEPTIBLES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS EN LAS
TITULACIONES DE GRADO.

Actividades de tipo cultural: (Previamente autorizadas)

Cursos de verano organizados por la UCAM.

- Acreditacion de haber conseguido el nivel B1 o superior (B2, C1 y C2) de dominio de lengua extranjera. 1 cré-
dito/por nivel. (Incompatible con requisitos para superacion de titulacion).
Participacion como alumno interno, en convocatoria oficial (0.5 créditos cada afio).

Participacion en Congresos institucionales.
Participacion en actividades organizadas por la UCAM.

Actividades deportivas:

Practica de actividades deportivas durante el curso académico en cualquier disciplina deportiva formando par-
te de equipos que representen a la Universidad. (Hasta un crédito por un afio).

Actividades solidarias y de cooperacion:

Participacion en actividades de voluntariado gestionadas y avaladas por la UCAM.
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Participacion en actividades de cooperacion avaladas por el Servicio de Relaciones Internacionales de la

UCAM.

Colaboracién con el Gabinete de Protocolo
Participacion en actividades organizadas para la orientacion al empleo avaladas por el SOIL.
Practicas extracurriculares realizadas por alumnos en programas de movilidad estudiantil.

Actividades universitarias de representacién estudiantil:

Por ser delegado de centro/facultad. (0.5 créditos/curso).

Titulacién

Grado en Enfermeria (Plan 2008

¢ en extincion)

Grado en Enfermeria (Plan 2014)
Grado en Fisioterapia (Plan 2008- en
extincion)

Grado en Fisioterapia (Plan 2014)
Grado en Nutricion (Plan 2008 ¢, en
extincion)

Grado en Nutricion (Plan 2014)

Grado en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Psicologia

Grado en CAFD

Grado en Derecho

Grado en Turismo

Grado en Publicidad y RRPP (Plan
2014)

Grado en Comunicacién Audiovisual
(Plan 2014)

Grado en Periodismo (Plan 2014)

Grado en ADE (Plan 2014)

Grado en Educacion Infantil

Grado en Educacién primaria

Grado en Arquitectura

Grado en Ingenieria de la Edificacion

Créditos de Libre eleccién del plan
de estudios

15

NO

NO

NO

NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO

NO
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Titulacién

Grado en Sistemas de Telecomuni-
cacion (Plan 2008 ¢, en extincion)

Grado en Sistemas de Telecomuni-
cacion (Plan 2011)

Grado en Ingenieria Informatica
(Plan 2008 ¢, en extincion)

Grado en Ingenieria Informatica
(Plan 2011)

Grado en Ingenieria Civil
Medicina
Criminologia

Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Farmacia
Comunicacion

Gastronomia

Créditos de Libre eleccion del plan
de estudios

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Créditos optativos susceptibles de
reconocimiento por otras activida-
des socioculturales. Como minimo
en bloques de (ECTS):

4,5/ 6

4,5

45

Los alumnos podréan solicitar el reconocimiento de estos créditos en bloques del minimo de créditos marcados en
la cuarta columna. Asf, los alumnos hasta que no dispongan de este minimo nimero de créditos a reconocer, no
podran realizar solicitud de reconocimiento de créditos en Secretaria Central.

Con caracter general no se cobraran tasas de reconocimiento, si con antelacion el alumno ya ha pagado por di-
chos créditos, pero, si el alumno no ha pagado tasas de reconocimiento previas por las actividades relacionadas
en el anexo, pagara por el reconocimiento la tasa de reconocimiento establecida en dicho curso académico como

tal para los reconocimientos.

ANEXO II:

PAIS SUSPENSO

ESPANA 0-4,9

ECTS Scale FAIL - considerable further
workisrequired (F) FAIL
- some more work requi-
red before the credit can be
awarded (FX)

ALEMANIA 5

AUSTRIA 5

BELGICA 0,99

BULGARIA Sab(2)

CHIPRE 0,45

APROBADO

5,0-6,9

SUFFICIENT - perfor-
mance meets the minimum

NOTABLE

7,0-89

GOOD - generally sound
work with a number of no-

criteria (E) SATISFAC- table errors (C)
TORY- fair but with signifi-

cant shortcomings (D)

4430 27¢17
4430 27¢17
10,119 12139
Sreden(3) Dobur(4)
5:65 6,5¢85

TABLA DE CONVERSION DE CALIFICACIONES PARA EL RECONOCIMIENTO

SOBRESALIENTE

9,0-9,9

VERY GOOD ¢, above the
average standard but with
some errors (B)

13.10

13¢10
14¢15,9
Mnogo Dobur(5)

8510

Opcion aMatriculade Ho
nor

10,0

EXCELLENT- outstanding
performance with only mi-
nor errors (A)

1+

1+
16- 20
Otlichen (6)
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DINAMARCA
ESLOVAQUIA
ESLOVENIA

ESTONIA

PAIS

FINLANDIA

FRANCIA

GRECIA

HUNGRIA

IRLANDA

ISLANDIA

ITALIA

LETONIA

LITUANIA
LUXEMBURGO
MALTA
NORUEGA
PAISES BAJOS
POLONIA
PORTUGAL
REIUNO UNIDO

REPUBLICA CHECA

RUMANIA

PAIS

SUECIA
SUIZA

TURQUIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

00
Nevyhovél (Fail)

Nezadostno/Nezadovoljava

(0-4.9)
0/F

SUSPENSO

Hylatty (0-0,9)

0699

0¢45

Elégtelen(1-1,9)

0¢39
044,99

0-17

Neapmierinosi 0-3,9

1,49

0£99

F

6:41

0455
Niedostateczny (0-2)
099

0¢39

Newyhovél (4)

0449

SUSPENSO

FIU
0-4/0¢39
Noksan/Pek Noksan(1-4)

02¢:4
Dobry (Good))

Zadostno/Zadovoljava
(5-6,9)

Kasin/ 1/ E: 51% -60%
Rahuldav/ 2/ D: 61% -
70%

APROBADO

Tyydyttava (1-1,9) Erittain
Tyydyttava (2- 2,5)

10¢11,9

5¢65

Elégséges(2-2.9)

40 ¢59
5¢5,99

18-23

Gandriz Viduveji (4-4,9)

5-69
104139
D+-C
4429
56469

Dostateczny (2,1-3)
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7

Vel'mi dobry (Very Good)

Dobro (7-7,9) Prav Dobro

(8-89)
Hea/ 3/ C: 71% - 80%

NOTABLE

Erittéin Tyydyttava
(2,6-2,9) Hyva (3-3,9)

12,139

658

Kozepes(3-3,9)

60 ¢,69
6¢7.24

24-27

Viduveji (5-5,9) Gandriz

Labi (6-6,9)
7-89

14-159
C+-B
28617
7¢79

Dobry (3,1-4)

10139 144169

40 ¢,59 60 ¢ 69
Dobre(3) Vel'mi Dobre(2)
5:69 7:89
APROBADO NOTABLE

G G+

5/4:44 6/45¢54
Orta(5-6) lyi (7-8)

10
Viyborny (Excellent)

Prav Dobro (9-9,9)

Vaga hea/ 4/ B: 81% -
90%

SOBRESALIENTE

Erittéin Hyva (4-4,9)

14159

8,1¢10

J6(4-4,9)

70¢75

7,25 ¢9,99

28-30

Labi (7-7,9) Loti Labi
(8-89)

9-99

16 ¢ 18,9

B+-A

16¢11

8¢99

Bardzo Dobry (4,1-5)
17 ¢£18,9

70475

Vyborne(1)

9699

SOBRESALIENTE

VG ¢ VG+
7-9/55 659
Pek iyi(9-10)

12

Odlicno (10)

Suurepérane/ 5/ A: 91% -
100%

Opcion aMatriculade Ho
nor

Kiitettavé (5)

16¢20

Jeles(5)

75 ¢80
10

30elode

Teicami (9-9,9) Iili (10)

10

19420

10

10

19-20

75 ¢,100

10

Opcion aMatriculade Ho-
nor

VG++
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CANADA 1 F-E D-C+
CANADA 2 F E-C
EEUU 1 F D--C-
EEUU 2 F C--C+
PUERTO RICO 0446 (F) 47 ¢ 59 (D)/ 60 ¢, 74 (C)
AUSTRALIA Failure(0-49) Conceded, Conditional or
Compensatory Pass ¢Pass
(50-64)
NUEVA ZELANDA DyE C
ARGENTINA Insuficiente/Reprobado (0 ' Aprobado (4 ¢,5,9) Bueno
¢39)(0¢3)(0¢5) (6¢6.9) (4¢5) (6
BOLIVIA 0 ¢, 50 (Reprobado) 51 ¢, 63 (Suficiente) 64
¢, 69 (Bueno)
BRASIL 0-4,90¢49F (0 ¢59) 5-6,950¢69D (60 ¢ 69)
CHILE Insuficiente (0 ¢, 3,9) Suficiente (4 ¢ 4,9)
COLOMBIA 0 ¢ 2,9 (Reprobado) 30:36
COSTA RICA 06069 770679
PAIS SUSPENSO APROBADO
CUBA Reprobado/Suspenso (0-2) = Aprobado (2)
ECUADOR 0¢£500-590¢23 51¢,696¢7424¢28
MEXICO Reprobado / No suficiente '~ Regular / Suficiente 60
0¢£59/0¢59 79160479
PANAMA 0 - 60 (Fracaso) 61 - 70 (Minima de promo-
cién) 71 ¢ 74 (Regular)
PARAGUAY 1 (Reprobado/Insuficiente) = 2 (Regular/Aprobado)
PERU 0¢10,9/0-69 11,139/70-79
URUGUAY 0 ¢ 2 (Deficiente) 3 ¢4 (Regular / Aprobado)
VENEZUELA 0¢99 104139
RUSIA Neudovietvoritel gno / Udovletvoritel¢gno /
@ 3
UCRANIA nezadovil¢no / zadovil ¢no [ H#HHHE (3)
HRfthRRA (2)
PAIS SUSPENSO APROBADO
CHINA 0¢59/2 60¢74/3
COREA 0¢59/F 60¢73/D--C-
INIDIA 0-39 40-59
JAPON 0-59 (F) 60-79 (D-C)
SINGAPUR 049 (0.0) 50 ¢,69 (1.0 ¢, 2.6)
EGIPTO 0¢49 50 ¢ 68
ISRAEL 049 50 ¢,68

32/
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B-B+
C+-B+
C-B
B--B+

75,87 (B)

Credit (65-74)

B

Bueno(6 ¢ 7) (7)(7 ¢ 8)
Distinguido (7 ¢,8,9)

70 ¢, 76 (Bueno) 77 ¢, 89
(Distinguido)

7¢7,9C (70 ¢ 79)

Bueno (5 ¢,5,9)

37¢:43

88089

NOTABLE

Notable/Aprovecha
do/Bien(4)

70¢8975¢8929¢34

Bien 80 ¢,89/8,0¢8,9

74 ¢80 (Regular) 81 ¢,90
(Bueno)

3 (Bueno)

14 :16,9/80- 89
5 ¢ 7 (Bueno)
144169

Khorosho / ####HHE (4)

dobre / #### (4)

NOTABLE

75:89/4
74:86/C-B
60-69

80-89 (B)

70 .76(27 ¢3.2)
69 ;88

69 ¢, 88

91

A--A
A--A
B+-A-
A--A

88 ¢ 100 (A)

Distinction (75 ¢, 84)

A

Distinguido (9 ¢9,9) (8
¢9) 9

90 ¢, 99 (Sobresaliente)

8¢8980.89

Muy bueno / Distinguido
(6¢6,9)

44 .47

99099

SOBRESALIENTE

Sobresaliente/Excel ente(5)

90¢999¢9935,38

Muy bien 90 ¢,100/ 9,0
10

91 ¢, 99 (Sobresaliente)

4 (Distinguido)

17 ¢18,9/90 - 100
8 ¢,10 (Muy bueno)
17 £18,9

Otlichno / ######H (5)

vidminno / #i##i#Ht (5)

SOBRESALIENTE

90,99/5

87 096/ B+- A
70-75

90-100 (A)
77:85(33 ¢ 4.2)
89097

89 ¢ 97

High Distinction (85-100)

A

Excelente (10)

100

9¢1090¢ 100

Muy bueno / Excelente (7)

48¢5

Opcion aMatriculade Ho
nor

1001039 ¢, 40

100

5 (Sobresaliente/ Excelen-
te)

19- 20
11012

19-20

Opcion aMatriculade Ho
nor

100
97 ¢ 100/ A+

75-100

86 ¢, 100 (4.3)
98 ;100

98 ¢, 100
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En aquellos casos en los que la calificacion se sitte dentro de una horquilla amplia, debera realizarse el reco-
nocimiento atendiendo a la media numeérica resultante de dicha horquilla. Ejemplo: Si el estudiante obtiene una
¢C¢ en Nueva Zelanda, correspondiente a la calificaciéon de ¢aprobadog,, la calificacion numérica que se reco-
nocerd e incluira en su expediente académico seré la de ¢,6¢,, entendiendo dicha calificacion como la media de
la horquilla (5-6,9).

La obtencién de esta calificacion significa que el estudiante podra optar a M.H. en la UCAM.

La obtencién de esta calificacion significa que el estudiante podra optar a M.H. en la UCAM.

En algunas universidades el aprobado se sita en 7/70.

Zachet/ #####: reconocido sin calificacion / apto (no prevé calificacién, es un sistema de apto/no apto).

Aparte de esta escala, existen una serie de asignaturas o seminarios que se solventan con una pequefia prue-

ba. El resultado se expresa en esos casos como ###Hx##Ht (zarajovano), #HHHix##HH# (nezarajovano): re-
conocido sin calificacion / apto (no prevé calificacion, es un sistema de apto/no apto).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasesen € aula

Resolucién de Ejercicios y Casos Practicos.

Preparacion de presentaciones orales o debates.

Lecturas y blsgqueda de informacion.

Elaboracion delaMemoria TFM.

Preparacion de la Defensa piblicadel TFM

Elaboracion de lamemoria de précticas

Seminario tedrico - practico

Précticas externas

Tutorias

Evaluacion

Defensa publicadel TFM.

Actividades e-learning.

Estudio Personal.

Realizacion de Trabajos

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en el aula: consistente en laexposicion verbal por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademas del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacion activa de los alumnos, con el fin facilitar una mayor recepcion y comprensién de los mensajes que se pretenden
transmitir.

Resolucién de Ejercicios y Casos Practicos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servirg, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Preparacion de presentaciones orales o debates. L os diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran
para orientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales pararedizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran
en juego las distintas tematicas de los modul os, asi como €l modo de abordarlas desde las Ciencias Sanitarias.

Lecturasy busqueda de informacién: El alumno encontrara en el campus virtual aguellos materia es expuestos en | as sesiones
presenciales asi como diversas fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisisy estudio. Dispondra de
labibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar |os contenidos
asociados a esta materia.

Elaboracion delaMemoria TFM. El alumno debera presentar una memoria como Trabajo Fin de Master en el Ultimo cuatrimestre
del Méster bajo la supervision de un director designado por el Coordinador del médulo de TFM donde tendra que incluir de
forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del Méster. La evaluacion de esta memoria formaré parte dela
evaluacion de estaformacion, tal y como se especificara més adelante

Preparacion de la Defensa Publica del TFM. El alumno tendré que preparar la exposicion publicade la defensade su TFM bajo la
tutorizacion de su director.

Elaboracion de lamemoria de précticas: El alumno debera presentar una memoria escritaa final del periodo de Practicas Externas
donde tendra que incluir de forma explicita todas |as competencias adquiridas durante esta fase del Méster. La evaluacion de esta
memoria formard parte de la evaluacion de esta formacion, tal y como se especificara més adel ante.

Seminario tedrico - practico: ¢espacio fisico 0 escenario donde se construye con profundidad una temética especifica del
conocimiento en € curso de su desarrollo y através de intercambios personales entre los asistentes¢, Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectual relacionados con la seleccion y blsgueda de informacion, el pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesionales, blsqueda de relaciones, etc.

Préacticas externas: conjunto de actuaciones que un estudiante 6 titulado realiza en un contexto natural relacionado con el gercicio
de una profesién. Estas précticas estan disefiadas no tanto como una ¢préactica profesional ¢, en estricto sentido sino como una
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oportunidad de aprendizaje. Por |o tanto su mision es lograr aprendizajes profesionales en un contexto laboral sujeto a un cierto
control.:

Tutorias: Latutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor mas que
ensefiar, atiende, facilitay orientaa estudiante en su proceso formativo. Latutoria puede estructurarse en individual o grupal, segin
|os participantes de la misma.

Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacién implica valorar
de una forma integrada todos |os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizard mediante pruebas objetivas de el eccion multiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoeval uacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios practicos, participacion en grupos de
discusion'y trabajo en equipo.

Defensa publica del TFM: El alumno tendréa que realizar pablicamente y ante un tribunal la defensa de su TFM bajo la tutorizacién
de su director

Actividades e-learning. Foros: herramienta web para comentar temas rel acionados con |as diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comuni cacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos alumnosy €l profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece unarelacion de ayuda a través de la herramienta de internet en €l proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atendera, facilitaray orientara mediante la tutoria al estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencion cualquiera de | as facetas o dimensiones que inciden en el mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicién verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, que seran
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsguedas bibliogréficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es unamodalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacién de su estudio y de la adquisicion de las
diferentes competencias segiin su propio ritmo.

Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo pequefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en € aula seguin el cual los alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entorno¢, El éxito de cada alumno depende de que € conjunto de sus comparieros al cancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar €l trabajo en grupo
es importante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimental es.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes. Se realizard un examen por cada médul o con cuestiones tedrico-préacticas y de resolucion de supuestos que recojan 1os
contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de trabajos: La participacion del estudiante en las diversas actividades formativas que conforman la mayoriade las
materias se evaluara a través de la entregay correccion de gjercicios, trabajos, casos practicos, problemasy la participacion de foros
debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en €l
que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto por el
profesor, asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion del estudiante en |os distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/debates,
gjercicios de autoeval uacion, co-evaluacion y videoconferencias.

Evaluacion delaMemoriadel TFM: Laevaluacion delamemoriadel TFM lallevarén a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. Lacalificacion del modulo se obtendra en un 25 % de la memoria de un trabajo de investigacion original relacionado

con uno de los campos o materias del programay que tendré que presentar en las convocatorias previstas segin la normativa del
Vicerrectorado de la Universidad. El Tribunal podravalorar de forma especial, hasta con un punto adicional, lainclusion en e
trabajo de algiin capitulo y/o larealizacion de una parte de la exposicion (preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un
idiomadistinto alos oficiales en el estado espafiol.

Evauacion de la Defensa Publicadel TFM: Laevaluacion de la defensa publicadel TFM lallevaran a cabo los tribunales
congtituidos atal efecto. La calificacion del mddulo se obtendra en un 75 % de la defensa publica de lamemoriadel TFM,

trabajo de investigacion original relacionado con uno de los campos o materias del programa, y que tendra que presentar en las
convocatorias previstas segin la normativa del Vicerrectorado de la Universidad. El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta
con un punto adicional, lainclusion en e trabajo de algin capitulo y/o larealizacion de una parte de la exposicién (preferentemente
laintroduccidn y las conclusiones), en un idioma distinto alos oficiales en el estado espariol.

Préacticas Externas. Evaluacion por parte del tutor de lainstitucion. 40%

Précticas Externas: Evaluacion de las actividades no presenciales: participacion en las tutorias, foros. Etc. 20%

Précticas Externas: Valoracién del trabajo practico o memoria de précticas. 40%
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55NIVEL 1: MODULO 1: GERONTOLOGIA "EL ANCIANO SANO"

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evolucion histérica: Demografiay Epidemiolgoia. Teorias del Envejecimiento.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estableceran las bases actuales de conocimiento sobre el Envejecimiento Individual (humano-bioldgico) frente al Envejecimien-
to Poblacional (demogréfico). El envejecimiento poblacional engloba el proceso de envejecer en el mundo y la transicion demogréfica que se esta

produciendo en los distintos paises. La biologia del envejecimiento tiene una historia reciente, practicamente en los inicios del Siglo XX, uno de los pri-

meros estudios publicados sobre el tema data de 1904, cuando Mechnikov -Premio Nobel de Medicina- expone una teoria del envejecimiento e intro-
duce por primera vez el término de Gerontologia. En tanto, el término Geriatria aparece por primera vez en Estados Unidos en 1909, en la obra de I.
L. Nascher, Geriatrics: the diseases of old age and their treatment.

Tema 1. Desarrollo Histérico de la Gerontologia y la Geriatria. Las ideas de la prevencion de las enfermedades de la vejez. Asamblea especial de las
Naciones Unidas de 1982. El desarrollo de la especialidad de Medicina Geriatrica y Enfermeria Geriatrica.

Tema 2. Demografia y Vejez. Las Proyecciones Demogréaficas. La modificacion de las pirdmides poblacionales representacion de la transicién demo-
gréfica. Envejecer en el Mediterraneo

Tema 3. Epidemiologia del Envejecimiento. Expectativa de vida al nacer. Tasas de Natalidad, Mortalidad, Morbilidad y Dependecia.

Tema 4.Aproximacion Cientifica al Envejecimiento: Aspectos celulares y moleculares. Bases Bioldgicas del Envejecimiejto. Teorias del envejecimiento
y mecanismos implicados.

Tema 5.Fisiologia del Envejecimiento. Envejecimiento de los diferentes 6rganos y sistemas. Envejecimiento de érganos y funciones. Envejecimiento
del aparato locomotor. Las particularidades del envejecimiento cerebral normal y patolégico. Envejecimiento de los érganos de los sentidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Atencidn sociosanitaria a las personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar |os recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencién ala Dependencia
mas adecuados y que permitan €l abordaje de las diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, |égico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol dgicos a propio campo profesional. Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por la éticay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcidn técnicay de gestion de los sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencién ala Dependencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E21 - Saber integrar conocimientos, competencias, destrezas 'y habilidades de |os diferentes profesionales que realizan su trabajo
en relacion con las personas mayores, para desarrollar una atencién integral y multidisciplinar a estos y especialmente cuando se
encuentren en la situacién de la dependencia.

E22 - Conocer las bases y saber explicar |os mecanismos basicos del envejecimiento

E23 - Conocer y saber explicar € fendbmeno de latransicion demogréfica, y la previsiones demograficas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesen el aula 15 20

Resolucién de Ejercicios y Casos 85 0

Précticos.

Seminario tedrico - practico 35 4.6

Tutorias 2.6

Evaluacién 2 2.6

Actividades e-learning. 6 0

Estudio Personal. 30 0

Realizacion de Trabajos 8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en el aula: consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademés del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacion activade los alumnos, con € fin facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensgjes que se pretenden
transmitir.

Resolucién de Ejercicios y Casos Practicos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servirg, paralograr un aprendizgje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Seminario tedrico - préctico: ¢espacio fisico o escenario donde se construye con profundidad una temética especifica del
conocimiento en el curso de su desarrollo y através de intercambios personales entre | os asistentes;, Se desarrollan componentes
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competenciales de tipo intelectual relacionados con la seleccion y blsgueda de informacion, el pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesionales, blisqueda de relaciones, etc.

Tutorias: Latutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor mas que
ensefiar, atiende, facilitay orientaa estudiante en su proceso formativo. Latutoria puede estructurarse en individual o grupal, segin
|os participantes de la misma.

Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacién implica valorar
de una forma integrada todos |os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizard mediante pruebas objetivas de el eccion multiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoeval uacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios practicos, participacion en grupos de
discusion'y trabajo en equipo.

Actividades e-learning. Foros: herramienta web para comentar temas rel acionados con |as diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comuni cacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos alumnosy €l profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece unarelacion de ayuda a través de la herramienta de internet en €l proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atendera, facilitardy orientara mediante la tutoria al estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencidn cualquiera de | as facetas o dimensiones que inciden en el mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicién verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, que seran
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsguedas bibliogréficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es unamodalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacién de su estudio y de la adquisicion de las
diferentes competencias segiin su propio ritmo.

Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo peguefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula segun € cual |os alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entornog, El éxito de cada alumno depende de que €l conjunto de sus compafieros al cancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar €l trabajo en grupo
esimportante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimentales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada madulo con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

Realizacion de trabajos: La participacion | 35.0 0.0
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacién de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion |15.0 0.0
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: Sociologia, Envejecimientoy Sociedad. Psicologia. Ger ontolgoia y Gerocultura.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura busca una aproximacion especializada a las dimensiones social, psicolégica y pedagdgica del envejecimiento. La mejora en la imagen
social de la vejez serd uno de los denominadores comunes de todos los temas que la constituyen.

la Gerontologiay la formacién de formadores.
Tema 1. La representacion del envejecimiento. Variaciones Interculturales et Intergeneracionales

Tema 2. El mercado econémico y la poblacién seniors. Los recursos de los mayores. Opciones de gestién socioeconémica del envejecimiento. El com-
portamiento consumidor de los mayores

Tema 3. La Politica y los Jubilados. Las politicas de integracién social de los mayores.

Tema 4. Los retos para el futuro. Comparacién de la atencién a los mayores en los diferentes paises de la CEE. La proteccion social en las nuevas
sociedades de larga vida

Tema 5. Las estructuras de alojamiento y mantenimiento en domicilio. Las nuevas reglamentaciones

Tema 7. Gerontagogia y Gerocultura. El papel educativo de la gerontologia. El aprendizaje del oficio de formador. Habilidades de comunicacién con
los mayores.

Tema 8. Antropologia de la Vejez. Conceptos basicos. Antropologia social y cultural de la vejez.

Tema 9. Psicologia de la Vejez. Conceptos basicos. Las etapas de la vida. Funciones coginitivas. Funciones afectivas. Estereotipos de la vejez y sus
efectos.

Tema 10. Sexualidad en los Mayores. Afectos sexuales y sociales en la vejez. Intervencion para optimizar la vida sexual y afectiva en la vejez.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Atencidn sociosanitaria a las personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar |os recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencién ala Dependencia
mas adecuados y que permitan €l abordaje de las diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, |égico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol dgicos a propio campo profesional. Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por la éticay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcidn técnicay de gestion de los sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencién ala Dependencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones orales y escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
ala Dependencia.

E13 - Aprender arealizar blsguedas cientificas empleando distintas fuentes documental es en geriatriay gerontologiay Atencion a
ladependencia.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion General ala dependencia aprendiedo
a establecer conclusiones de los resultados de la investigacion.

E21 - Saber integrar conocimientos, competencias, destrezasy habilidades de |os diferentes profesionales que realizan su trabajo
en relacion con las personas mayores, para desarrollar una atencion integral y multidisciplinar a estos y especialmente cuando se
encuentren en la situacion de la dependencia.

E4 - Mostrar conocimientos especializados y actualizados sobre las diversas Pensiones de Jubilacion, Planes de ahorro, y otras
posibles aportaciones econdmicas, relacionados con la sostenibilidad econémica de las personas mayores y en especial cuando estas
sean dependientes.

E5 - Saber identificar y diferenciar los medios donde habitan los ancianos y sus caracteristicas: en lacomunidad 6 domicilioy en
unainstitucion, hospital o residencia, y su relacion con laautonomiay calidad de vida de estos.

E6 - Saber aplicar y demostrar conocimientos actualizados sobre Gerontal ogia, Gerontocultura, Ocio y Tiempo Libre, diferentes
modalidades de actividades | idicas y Formativas en relacion con las personas mayores.

E7 - Mostrar conocimientos especificos sobre la salud €l medio ambiente en genera y en particular en aspectos como €l urbanismo,
arquitecturainterior, hosteleria, dométicay ergonomia entre otros'y aplicarlos para mejorar la calidad de vida de la persona mayor.

E9 - Conocer los distintos tipos de Atencidn y Asistencia que se prestan alas Personas Mayores en el medio en que habitan y segiin
el estado de salud en que se encuentran: Atencion domiciliaria, Cuidados Paliativos,s,..

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clasesen el aula 20 20
Resolucién de Ejercicios y Casos 10 0
Précticos.

Preparacion de presentaciones orales o 5 0
debates.

Seminario tedrico - préactico 6 6
Tutorias 2 2
Evaluacion 2 2
Actividades e-learning. 10 0
Estudio Personal. 35 0
Realizacion de Trabajos 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en el aula: consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademés del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacion activade los dlumnos, con € fin facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensgjes que se pretenden
transmitir.

Resolucion de Ejercicios y Casos Practicos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Preparacion de presentaciones orales o debates. Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran
paraorientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales parareaizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de |as presentaciones individual es, se pondran
en juego las distintas teméticas de los médulos, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Sanitarias.

Seminario tedrico - practico: ¢espacio fisico o escenario donde se construye con profundidad una temética especifica del
conacimiento en el curso de su desarrollo y através de intercambios personal es entre | os asistentes;, Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectua relacionados con la seleccion y busqueda de informacion, el pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesional es, bisqueda de relaciones, etc.

Tutorias: La tutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor mas que
ensefiar, atiende, facilitay orienta al estudiante en su proceso formativo. Latutoria puede estructurarse en individual o grupal, segiin
los participantes de la misma.

Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implica valorar
de una forma integrada todos |os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizard mediante pruebas objetivas de el eccion multiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoevaluacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios practicos, participacion en grupos de
discusion y trabajo en equipo.

Actividades e-learning. Foros: herramienta web para comentar temas relacionados con las diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comunicacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos dumnosy € profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece una relacién de ayuda a través de la herramienta de internet en el proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atenderd, facilitaray orientara mediante la tutoria al estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencién cualquiera de las facetas o dimensiones que inciden en e mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre |la materia objeto de estudio, que seran
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsquedas bibliogréficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es unamodalidad de aprendizaje en laque el estudiante se responsabiliza de |a organizacion de su estudio y de laadquisicion de las
diferentes competencias seguin su propio ritmo.

Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo peguefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en € aula seguin € cual |os alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entornog, El éxito de cada alumno depende de que € conjunto de sus compafieros alcancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacién de seminarios, |lecturas, investigaciones, trabaj os, memorias, obtencion y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar €l trabajo en grupo
es importante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimental es.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes:. Se realizara un examen por
cada médulo con cuestiones tedrico-
précticasy de resolucién de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

50.0

50.0

Realizacion de trabgjos: La participacion
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman lamayoria

de las materias se evaluarj através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabgj 0s, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacién de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

35.0

35.0

Participacion del estudiante: Participacion
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, forog/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

15.0

15.0

NIVEL 2: Prevencion del Envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La prevencién del envejecimiento acelerado o patolégico és o deberia ser uno de los retos de las politicas actuales de todos los paises. La compre-
sion de la mortalidad y la morbilidad a los ultimos afios de la vida, ofreceria una mejora en la calidad de vida de los mayores. El nuevo concepto de
Fragilidad se desarrolla con este objetivo, anticiparse a la dependencia y prevenir la pérdida de autonomia. No todos los mayores son fragiles, lo son
aquellos que tienen una serie de caracteristicas como son vivir solos, tener problemas de memoria y de animo, riesgo de caerse, estar malnutridos con
poca masa muscular.

Tema 1. Fragilidad y Envejecimiento. Concepto. Marcadores de Fragilidad. Evaluacion de la Fragilidad.

Tema 2. Calidad de vida y Envejecimiento. Concepto de calidad de vida. La calidad de vida como meta prioritaria en gerontologia. El estado de salud y
la calidad de vida relacionada con la salud. Estrategias de promocion de la salud y la calidad de vida en la vejez. La calidad de vida de los cuidadores
familiares y de los profesionales.

Tema 3. La semantica de la pérdida de autonomia

Tema 4. Salud Publica y politicas de envejecimiento

Tema 5. La Coordinacion en Gerontologia

Tema 6. Arquitectura, Domética, Ergonomia y Urbanismo. Conceptos. Domética y accesibilidad. Gerohome. Inteligencia ambiental. Hogar funcional e
integral. Accesibilidad ambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Atencién sociosanitaria alas personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar 10s recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencidn ala Dependencia
mas adecuados y que permitan el abordaje de las diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar €l pensamiento critico, 6gico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol 6gicos al propio campo profesional. Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por laéticay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcién técnicay de gestion de | os sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencion ala Dependencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones oralesy escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
alaDependencia.

E10 - Conocer con carécter especializado lalegislacion relacionada con las personas mayores y la Dependencia: Plan
Gerontolégico, Ley de Dependenciay el Sistema Nacional de Atencion ala Dependenciay su desarrollo en las distintas
Comunidades Autonomas.
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E11 - Conocer €l disefio de distintos programas de intervencién tanto paralos usuarios de los centros de atencion a anciano, como
para sus familiares, cuidadores y otros trabajadores sanitarios y/o sociales.

E12 - Conocer técnicas encaminadas aretardar la aparicion e incluso mejorar la prevencién de la dependencia en las personas
mayores.

E13 - Aprender arealizar blsguedas cientificas empleando distintas fuentes documentales en geriatriay gerontologiay Atencion a
la dependencia.

E14 - Saber valorar |os aspectos mas rel evantes del envejecimiento desde €l punto de vista de laactividad fisicay € deporte.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion Genera ala dependencia aprendiedo
a establecer conclusiones de |os resultados de la investigacion.

E21 - Saber integrar conocimientos, competencias, destrezas y habilidades de |os diferentes profesionales que realizan su trabajo
en relacion con las personas mayores, para desarrollar una atencion integral y multidisciplinar a estosy especial mente cuando se
encuentren en la situacion de la dependencia.

E3 - Conocer los aspectos preventivos especificos relacionados con el envejecimiento humano y su aplicacion en lasituacion
especia de la dependencia.

E4 - Mostrar conocimientos especializados y actualizados sobre las diversas Pensiones de Jubilacion, Planes de ahorro, y otras
posibles aportaciones econdmicas, relacionados con la sostenibilidad econémica de las personas mayoresy en especial cuando estas
sean dependientes.

E5 - Saber identificar y diferenciar los medios donde habitan los ancianos y sus caracteristicas: en lacomunidad 6 domicilioy en
unainstitucién, hospital o residencia, y su relacion con la autonomiay calidad de vida de estos.

E7 - Mostrar conocimientos especificos sobre la salud €l medio ambiente en genera y en particular en aspectos como el urbanismo,
arquitecturainterior, hosteleria, dométicay ergonomia entre otros y aplicarlos para mejorar la calidad de vida de la persona mayor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesen el aula 15 20

Resolucién de Ejerciciosy Casos 85 0

Précticos.

Seminario tedrico - practico 35 4.6

Tutorias 2 2.6

Evaluacién 2 2.6

Actividades e-learning. 6 0

Estudio Personal. 30 0

Realizacion de Trabajos 8 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases en el aula: consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademés del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacion activade los alumnos, con €l fin facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensgjes que se pretenden
transmitir.

Resolucién de Ejercicios y Casos Practicos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizgje virtual.

Seminario tedrico - préctico: ¢espacio fisico o escenario donde se construye con profundidad una temética especifica del
conocimiento en el curso de su desarrollo y através de intercambios personales entre | os asistentes;, Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectual relacionados con la seleccién y blsgueda de informacién, el pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesional es, blisqueda de relaciones, etc.

Tutorias: Latutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de |a ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor més que
ensefiar, atiende, facilitay orientaa estudiante en su proceso formativo. La tutoria puede estructurarse en individual o grupal, segin
|os participantes de la misma.

Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implicavalorar
de una forma integrada todos | os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizar4 mediante pruebas objetivas de el eccion miltiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
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de autoevaluacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios practicos, participacion en grupos de
discusion y trabajo en equipo.

Actividades e-learning. Foros. herramienta web para comentar temas relacionados con las diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comunicacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos dumnosy € profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece una relacién de ayuda a través de la herramienta de internet en el proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atenderd, facilitaray orientara mediante la tutoria al estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencidn cualquiera de las facetas o dimensiones que inciden en el mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre |la materia objeto de estudio, que seran
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsquedas bibliograficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es unamodalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de su estudio y de laadquisicion de las
diferentes competencias segiin su propio ritmo.

Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo peguefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en € aula segun €l cual |os alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entornog, El éxito de cada alumno depende de que €l conjunto de sus compafieros alcancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacién de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar €l trabajo en grupo
es importante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimental es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada médulo con cuestiones tedrico-
précticasy de resolucién de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

Readlizacion de trabgjos: La participacion | 35.0 35.0
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman lamayoria
delas materias se evaluarj através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabg 0s, casos préacticos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacién del estudiante: Participacion |15.0 15.0
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, forog/
debates, g ercicios de autoeval uacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

55NIVEL 1: MODULO 2: GERIATRIA: "EL ANCIANO ENFERMO"

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Valoracion Geriatricay Grandes Sindromes Geriatricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

45/91

CSV: 331904807932257956425802 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



£

¥ GOBIERND HIMISTERSC

o DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4312229

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Numerosos trabajos han mostrado que la Evaluacion Gerontolégica Standarizada, el ¢, Comprehensive Geriatric Assessment¢, de los anglosajones,
permite disminuir la morbilidad, la mortalidad, la institucionalizacién y los costes de salud a medio y largo plazo. Los Grandes Sindromes Geriatricos
estan incluidos en la valoracion y son estudiados en profundidad en esta asignatura.

Tema 1. Valoracion Geriétrica.

1.1.- Valoracién Geriatrica Integral.

1.2.- Evaluacién Gerontoldgica Estandarizada.

1.31.- nstrumentos de medicién de las actividades de la vida diaria (AVD), y actividades avanzadas de la vida diaria (AAVD).

1.4.- El libiciel EGS.

Tema 2.-Los Grandes Sindromes Geriatricos. Coneepto-y-Generalidades.

1.1. Trastornos de la Eliminacién: Complicaciones de la Incontinencia urinaria; Estrefiimiento e impactacion fecal en el anciano.
1.2. Particularidades del sindrome de inmovilidad y Ulceras por presién en el anciano.

1.3. Trastornos del Equilibrio y de la marcha. Mareos, vértigos y caidas.

1.4. Sindrome Confusional agudo versus delirium en el anciano.

1.5. Disfagia orofaringea: Complicaciones y tipos méas frecuentes en el anciano.

1.6. Fragilidad y Sarcopenia. Actualizaciones.

1.7. Farmacologia e iatrogenia. Complicaciones del uso de polifarmacia en el anciano.

Practica 1 Manejo del sistema informatico de Evaluacién Gerontolgica.

Préctica 2. Reconocer un sindrome confusional agudo. Evaluar e identificar las causas de hitogenia en el anciano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Atencidn sociosanitaria a las personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar |os recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencién ala Dependencia
mas adecuados y que permitan el abordaje de las diferentes situaciones asistenciales.

46/ 91

CSV: 331904807932257956425802 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4312229

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, l6gico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol dgicos a propio campo profesional . Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por laéticay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcién técnicay de gestion de | os sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencion ala Dependencia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones oralesy escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
ala Dependencia.

E11 - Conocer € disefio de distintos programas de intervencion tanto paralos usuarios de los centros de atencion al anciano, como
para sus familiares, cuidadoresy otros trabajadores sanitarios y/o sociales.

E13 - Aprender arealizar blsgquedas cientificas empleando distintas fuentes documentales en geriatriay gerontologiay Atencién a
la dependencia.

E19 - Conocer de una forma especializada y especifica asu actividad profesional |os aspectos més relevantes de Etica en relacion
con el Envejecimiento: Consentimiento informado, Ultimas voluntades, entre otros.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion General ala dependencia aprendiedo
a establecer conclusiones de los resultados de lainvestigacion.

E3 - Conocer los aspectos preventivos especificos relacionados con el envejecimiento humano y su aplicacion en lasituacion
especia de la dependencia.

E8 - Conocer de forma avanzaday especializadalos denominados ¢Sindromes Geriétricos¢, con un abordaje multidisciplinar.

E9 - Conocer los distintos tipos de Atencion y Asistencia que se prestan alas Personas Mayores en € medio en que habitan y segin
el estado de salud en que se encuentran: Atencion domiciliaria, Cuidados Paliativos,é...

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesen el aula 15 20

Resolucién de Ejercicios y Casos 85 0

Précticos.

Seminario tedrico - préactico 35 4.6

Tutorias 2 2.6

Evaluacion 2 2.6

Actividades e-learning. 6 0

Estudio Personal. 30 0

Realizacion de Trabajos 8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en €l aula: consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademés del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacion activa de los alumnos, con el fin facilitar unamayor recepcion y comprension de los mensajes que se pretenden
transmitir.
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Resolucién de Ejercicios y Casos Précticos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos préacticos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Seminario tedrico - practico: ¢espacio fisico o escenario donde se construye con profundidad una temética especifica del
conocimiento en el curso de su desarrollo y através de intercambios personal es entre | os asistentes¢, Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectua relacionados con la seleccion y busqueda de informacion, el pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesional es, bisqueda de relaciones, etc.

Tutorias: La tutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor mas que
ensefiar, atiende, facilitay orienta al estudiante en su proceso formativo. Latutoria puede estructurarse en individual o grupal, segiin
los participantes de la misma.

Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implica valorar
de una forma integrada todos |os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizard mediante pruebas objetivas de el eccidn multiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoevaluacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios practicos, participacion en grupos de
discusion'y trabajo en equipo.

Actividades e-learning. Foros. herramienta web para comentar temas rel acionados con las diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comunicacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos dumnosy € profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece unarelacién de ayuda a través de la herramienta de internet en el proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atenderd, facilitaray orientara mediante la tutoria al estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencidn cualquiera de las facetas o dimensiones que inciden en el mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre |la materia objeto de estudio, que seran
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsquedas bibliogréficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es unamodalidad de aprendizaje en laque el estudiante se responsabiliza de |a organizacion de su estudio y de laadquisicion de las
diferentes competencias seguin su propio ritmo.

Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo peguefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en € aula seguin € cual |os alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entornog, El éxito de cada alumno depende de que €l conjunto de sus compafieros alcancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacién de seminarios, lecturas, investigaciones, trabaj os, memorias, obtencion y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar €l trabajo en grupo
es importante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimental es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada médulo con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

Redlizacion de trabgjos: La participacion | 35.0 35.0
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman lamayoria
delas materias se evaluarj através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabaj 0s, casos précticos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion |15.0 15.0
del estudiante en los distintos mecanismos
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de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gjercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.
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NIVEL 2: Patologias M édicasy Quirtgicas mas frecuentes en el anciano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura permite hacer una aproximacion a las patologias médicas y quirtrgicas méas prevalentes en los mayores, conocerlas y saber remitir al
paciente al especialista mas adecuado y utilizar de forma racional los diferentes niveles asistenciales.

Tema 1. Deterioro cognitivo. Demencias. Evaluacién neuropsicolégica. Unidades de demencia. Sintomas psicolégicos y conductuales asociados a la
demencia.

Tema 2. Ictus en el Anciano. Unidades de Ictus y rehabilitacién en el Ictus.

Tema 3. Parkinsonismo en el anciano. Diagnosticos y avances en el Tratamiento y Rehabilitacion.

Tema 4 Patologias pulmonares, el pulmén senil.

Tema 4. Ortogeriatria. Tratamiento integral de la fractura de Cadera. Recuperacién funcional y rehabilitacion.

Tema 5. Urogeriatria. Infecciones de Tracto Urinario. Hipertrofia Benigna de préstata. Incontinencia Urinaria. Infecciones por germenes Multiresistentes

Tema 6. Oncogeriatria. Particularidades del cancer en el anciano. Estadiaje y particularidades del diagnéstico y tratamiento de los canceres mas fre-
cuentes. -

Tema 7. Trastornos endocrinometabdlicos en el anciano particularidades del sindrome metabdlico. Complicaciones de la Diabetes Mellitus en el An-
ciano.
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Tema 8. Psicogeriatria: Depresion y ansiedad en el anciano. Trastornos del suefio. Manejo y complicaciones de la terapia con psicofarmacos en el an-
ciano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Atencién sociosanitaria alas personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar los recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencidn ala Dependencia
maés adecuados y que permitan €l abordaje de | as diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, l6gico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol dgicos a propio campo profesional. Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por laéticay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcién técnicay de gestion de los sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencién ala Dependencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones orales y escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
alaDependencia

E13 - Aprender arealizar blsgquedas cientificas empleando distintas fuentes documentales en geriatriay gerontologiay Atencién a
|la dependencia.

E16 - Demostrar un conocimiento especializado de |os aspectos dietéticos y nutricional es especificos para las Personas Mayores y
saber aplicar estos en las Personas Mayores dependientes.

E17 - Mostrar un conocimiento especializado y avanzado de las actividades desarrolladas por Enfermeria Geriétrica en relacion con
|as personas mayores.

E18 - Demostrar un conocimiento especializado sobre | as técnicas mas frecuentes utilizadas en la Terapia ocupacional en sus
aspectos geriétricos y en relacion con la dependencia, saber aplicar estos conocimientos en su actividad profesional.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion Genera ala dependencia aprendiedo
a establecer conclusiones de |os resultados de la investigacion.

E21 - Saber integrar conocimientos, competencias, destrezas 'y habilidades de |os diferentes profesionales que realizan su trabajo
en relacion con las personas mayores, para desarrollar una atencién integral y multidisciplinar a estos y especialmente cuando se
encuentren en la situacién de la dependencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesen el aula 20 20
Resolucién de Ejercicios y Casos 10 0
Précticos.
Preparacion de presentaciones orales o 5 0
debates.
Seminario tedrico - préactico 6 6
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Tutorias 2 2
Evaluacion 2 2
Actividades e-learning. 10 0
Estudio Personal. 35 0
Readlizacion de Trabajos 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases en €l aula: consistente en laexposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademas del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacion activa de los alumnos, con el fin facilitar una mayor recepcion y comprensién de los mensajes que se pretenden
transmitir.

Resolucién de Ejercicios y Casos Précticos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos préacticos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Preparacion de presentaciones orales o debates. L os diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran
paraorientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales pararedizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran
en juego las distintas tematicas de |os modul os, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Sanitarias.

Seminario tedrico - practico: ¢espacio fisico 0 escenario donde se construye con profundidad una temética especifica del
conocimiento en € curso de su desarrollo y através de intercambios personales entre los asistentes¢, Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectual relacionados con la seleccion y blsgueda de informacion, el pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesionales, blisqueda de relaciones, etc.

Tutorias: Latutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor méas que
ensefiar, atiende, facilitay orientaa estudiante en su proceso formativo. Latutoria puede estructurarse en individual o grupal, segin
|os participantes de la misma.

Evaluacion: estaré centrada en la adquisicion de competenciasy en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implica valorar
de unaformaintegrada todos |os componentes de |la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizara mediante pruebas objetivas de eleccion multiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoeval uacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios practicos, participacion en grupos de
discusion y trabajo en equipo.

Actividades e-learning. Foros: herramienta web para comentar temas rel acionados con |as diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comuni cacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos alumnosy €l profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece unarelacion de ayuda a través de la herramienta de internet en €l proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atendera, facilitaray orientara mediante la tutoria al estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencion cualquiera de | as facetas o dimensiones que inciden en el mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicién verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, que seran
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsguedas bibliogréficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es unamodalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacién de su estudio y de la adquisicion de las
diferentes competencias segiin su propio ritmo.

Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo pequefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en € aula seguin el cual los alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entornog¢, El éxito de cada alumno depende de que € conjunto de sus comparieros al cancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar €l trabajo en grupo
es importante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimental es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes: Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada médulo con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
gue recojan los contenidos de la materia
estudiada.
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Realizacion de trabgjos: Laparticipacion | 35.0 35.0
del estudiante en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacién de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion |15.0 15.0
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: Atencion integral al anciano en situaciones frecuentes, atencion domiciliaria, cuidados paliativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura hace una aproximacion a la atencién al anciano en las situaciones de enfermedad mas frecuentes y describe los distintos niveles asis-

tenciales asi como la necesidad de coordinacién de los mismos

Tema 1.- Los Distintos niveles asistenciales Sociosanitarios. Organizacién asistencial en la atencién sanitaria al anciano. Atencién sanitaria en el me-

dio residencial. El equipo interdisciplinario

Tema 2. Los Cuidados Paliativos. Su organizacion en la Region de Murcia. Cuidados paliativos en la vejez. Manejo del dolor
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Tema 3. Los servicios sociosanitarios de Ayuda a Domicilio. El equipo multidisciplinar. Los objetivos y la coordinacién. Las nuevas tecnologias de su-
pervision del anciano y ayuda.

Tema 4. Atencién al Anciano en situaciones frecuentes. Necesidad de Coordinacion y desarrollo de vias clinicas:

4.1: Via clinica en la Fractura de cadera

4.2: Via clinica en la Disfagia y la neumonia aspirativa. Indicaciéon y manejo de SNG y/o PEG.

4.3: Via clinica en el anciano malnutrido. Valoracién e intervencion nutricional en en el anciano malnutrido y/0 en riesgo de malnutricién.

Practica 1. Casos Clinicos en las situaciones de patologia mas frecuentes: Malnutricién. Ulceras por presion.

Practica 2. Manejo Integral de la Disfagia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Atencidn sociosanitaria a las personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar 10s recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencidn ala Dependencia
mas adecuados y que permitan el abordaje de las diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, |6gico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol dgicos a propio campo profesional. Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por la éicay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcién técnicay de gestion de | os sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencion ala Dependencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones oralesy escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
alaDependencia.

E11 - Conocer €l disefio de distintos programas de intervencion tanto paralos usuarios de los centros de atencién al anciano, como
para sus familiares, cuidadores y otros trabajadores sanitarios y/o sociaes.

E12 - Conocer técnicas encaminadas a retardar la aparicién e incluso mejorar la prevencion de la dependencia en las personas
mayores.

E13 - Aprender arealizar blsguedas cientificas empleando distintas fuentes documentales en geriatriay gerontologiay Atencién a
la dependencia.
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E15 - Demostrar un conocimiento especializado sobre las técnicas mas frecuentes utilizadas en Fisioterapia Geriétrica, e integrarlas
en lavaloracion multidisciplinar de las Personas Mayores y especial mente cuando aparece la situacién de dependencia.

E16 - Demostrar un conocimiento especializado de |os aspectos dietéticos y nutricional es especificos paralas Personas Mayores y
saber aplicar estos en |as Personas Mayores dependientes.

E17 - Mostrar un conocimiento especializado y avanzado de las actividades desarrolladas por Enfermeria Geriétrica en relacion con
|as personas mayores.

E18 - Demostrar un conocimiento especializado sobre | as técnicas mas frecuentes utilizadas en la Terapia ocupacional en sus
aspectos geriétricos y en relacion con la dependencia, saber aplicar estos conocimientos en su actividad profesional.

E19 - Conocer de unaforma especiaizaday especificaa su actividad profesional 10s aspectos més relevantes de Etica en relacion
con el Envejecimiento: Consentimiento informado, Ultimas voluntades, entre otros.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion General ala dependencia aprendiedo
aestablecer conclusiones de los resultados de lainvestigacion.

E21 - Saber integrar conocimientos, competencias, destrezas 'y habilidades de |os diferentes profesionales que realizan su trabajo
en relacion con las personas mayores, para desarrollar una atencién integral y multidisciplinar a estos y especialmente cuando se
encuentren en la situacién de la dependencia.

E3 - Conocer los aspectos preventivos especificos relacionados con el envejecimiento humano y su aplicacion en lasituacion
especia de la dependencia.

E5 - Saber identificar y diferenciar los medios donde habitan los ancianos y sus caracteristicas: en lacomunidad 6 domicilioy en
unainstitucién, hospital o residencia, y su relacion con la autonomiay calidad de vida de estos.

E6 - Saber aplicar y demostrar conocimientos actualizados sobre Gerontal ogia, Gerontocultura, Ocio y Tiempo Libre, diferentes
modalidades de actividades | idicas y Formativas en relacidn con las personas mayores.

E9 - Conocer los distintos tipos de Atencidn y Asistencia que se prestan alas Personas Mayores en el medio en que habitan y segiin
el estado de salud en que se encuentran: Atencion domiciliaria, Cuidados Paliativos,s...

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesen el aula 15 20

Resolucién de Ejercicios y Casos 85 0

Précticos.

Seminario tedrico - préactico 35 4.6

Tutorias 2 2.6

Evaluacion 2 2.6

Actividades e-learning. 6 0

Estudio Personal. 30 0

Readlizacion de Trabajos 8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en el aula: consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademés del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacion activade los dlumnos, con € fin facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensgjes que se pretenden
transmitir.

Resolucion de Ejercicios y Casos Practicos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Seminario tedrico - practico: ¢espacio fisico o escenario donde se construye con profundidad una temética especifica del
conocimiento en el curso de su desarrollo y através de intercambios personal es entre | os asistentes;, Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectua relacionados con la seleccion y blusqueda de informacion, €l pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesional es, bisqueda de relaciones, etc.

Tutorias: La tutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de |a ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor més que
ensefiar, atiende, facilitay orientaa estudiante en su proceso formativo. La tutoria puede estructurarse en individual o grupal, segin
|0s participantes de la misma.
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Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implicavalorar
de una forma integrada todos | os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizara mediante pruebas objetivas de el eccion mltiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoeval uacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios préacticos, participacion en grupos de
discusion y trabajo en equipo.

Actividades e-learning. Foros: herramienta web para comentar temas rel acionados con |as diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comuni cacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos alumnosy €l profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece unarelacion de ayuda a través de la herramienta de internet en el proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atendera, facilitaray orientara mediante la tutoria al estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencion cualquiera de | as facetas o dimensiones que inciden en el mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, que serén
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsquedas bibliogréficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es una modalidad de aprendizaje en la que €l estudiante se responsabiliza de la organizacion de su estudio y de laadquisicion de las
diferentes competencias seglin su propio ritmo.

Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo pequefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en € aula seguin el cual los alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entorno¢, El éxito de cada alumno depende de que € conjunto de sus comparieros al cancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar €l trabajo en grupo
es importante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimental es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes: Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada médulo con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

Realizacion de trabgjos: Laparticipacion | 35.0 35.0
del estudiante en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacién del estudiante: Participacion |15.0 15.0
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gjercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

55NIVEL 1: MODULO 3: EL ANCIANO DEPENDIENTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptos basicos: Valoracion, Intervencion y Prevencion de la Dependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se incluyen en esta asignatura estan orientados a que el alumno conozca la dependencia, sus caracteristicas generales, técnicas
y procesos de valoracion de la misma desde un punto de vista multidisciplinar, como intervenir en el proceso y actividades preventivas recomendables
para retardar 6 evitar la aparicion de esta. En ella se valoraran las distintas leyes relacionadas con las personas mayores y la dependencia. La apli-
cacion de estos conocimientos sera fundamental en el desarrollo profesional de los procedimientos y técnicas necesarios para la consecucion del gra-
do de dependencia y la obtencién de las ayudas correspondientes, en funcion de la situacién en que se encuentre la Persona Mayor y su entorno so-
cio-econémico y familiar.

PARTE |.- DERECHO PRIVADO

Tema 1 Derecho de la persona. La Persona. Persona y ordenamiento juridico. La capacidad de la persona. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
Las llamadas “capacidades especiales” y las prohibiciones legales. El estado civil de la personal.

Tema 1.2. La edad de la persona y su significacién juridica. EI c6mputo de la edad. La mayor de edad. La menor de edad. La emancipacion.

Tema 2. La incapacitacion. El estado civil de incapacitado: caracteristicas generales. Las causas de incapacitacion. Los cargos tutelares. Reintegra-
cion de la capacidad y modificacién del alcance de la incapacitacion. La tutela. El ejercicio de la tutela: Obligaciones de inventariar y de prestar fianza.
Extincion de tutela. La curatela. El defensor judicial. La guarda de hecho. El patrimonio protegido del discapacitado. Otras normas protectoras del dis-
capacitao

Tema 3. Procesos sobre la incapacidad de las personas. Concepto, naturaleza y principios. Competencia. La declaracién de incapacidad o prodigali-
dad. Partes. Objeto del proceso

Procedimiento. La reintegracion de la capacidad y modificacién del alcance de la incapacitacion. El control judicial del internamiento no voluntario por
trastorno psiquico.

PARTE Il.- DERECHO PUBLICO

Tema 4. Dependencia. La Administracion: Concepto, funciones y potestades. Marco de proteccion publica de la tercera edad. Legislacion. Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia. Finalidad. Competen-
cia. Principios de la Ley. Beneficiarios. Derechos y obligaciones de los beneficiarios. Prestaciones y Servicios. Valoracion y reconocimiento. Infraccio-
nes y sanciones.
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PARTE IIl.- VALORACION, INTERVENCION Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA

Tema 5. Valoracién de la Dependencia. Funcionalidad. Actividades béasicas de la vida diaria (ABVD). Actividades instrumentales de la vida diaria
(AIVD). Actividades avanzadas o complejas de la vida diaria. Movilidad y riesgo de UPP. Equilibrio y Marcha. Cognitivo y Afectivo. Nutricional. Dolor.
Calidad de vida. Polifarmacia. Stop Start. Sensorial.

Tema 6. Promocion de la Autonomia. Envejecimiento saludable a través del Envejecimiento activo. Programas vivir su edad Mujer. Programas vivir su
edad Mayores. Programas de estimulacion de la memoria. Programas de prevencion de las caidas.

PARTE IlIl. PRACTICUM
Préctica 1. Procedimiento administrativo para el reconocimiento de la dependencia.
Préactica 2. Proceso judicial para la declaracion de incapacidad o la modificacion de la misma.

Préctica 3. Valoracion préactica del reconocimiento de Dependencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Atencién sociosanitaria alas personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar los recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencidn ala Dependencia
maés adecuados y que permitan el abordaje de |as diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, l6gico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol dgicos a propio campo profesional. Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por laéticay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcién técnicay de gestion de los sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencién ala Dependencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones orales y escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
alaDependencia

E10 - Conocer con carécter especializado la legislacion relacionada con las personas mayores y la Dependencia: Plan
Gerontolégico, Ley de Dependenciay e Sistema Nacional de Atencién ala Dependenciay su desarrollo en las distintas
Comunidades Auténomas.

E11 - Conocer €l disefio de distintos programas de intervencién tanto paralos usuarios de |os centros de atencion a anciano, como
para sus familiares, cuidadores y otros trabajadores sanitarios y/o sociales.

E12 - Conocer técnicas encaminadas a retardar la aparicién e incluso mejorar la prevencion de la dependencia en las personas
mayores.
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E13 - Aprender arealizar blsgquedas cientificas empleando distintas fuentes documentales en geriatriay gerontologiay Atencién a
la dependencia.

E14 - Saber valorar |os aspectos més relevantes del envejecimiento desde el punto de vista de la actividad fisicay €l deporte.

E15 - Demostrar un conocimiento especializado sobre |as técnicas mas frecuentes utilizadas en Fisioterapia Geriétrica, e integrarlas
en lavaloracion multidisciplinar de las Personas Mayores 'y especia mente cuando aparece la situacion de dependencia

E17 - Mostrar un conocimiento especializado y avanzado de las actividades desarrolladas por Enfermeria Geriétrica en relacidn con
|as personas mayores.

E18 - Demostrar un conocimiento especializado sobre | as técnicas mas frecuentes utilizadas en la Terapia ocupacional en sus
aspectos geriétricos y en relacion con la dependencia, saber aplicar estos conocimientos en su actividad profesional.

E19 - Conocer de una forma especializada y especifica asu actividad profesional |os aspectos méas relevantes de Etica en relacion
con el Envejecimiento: Consentimiento informado, Ultimas voluntades, entre otros.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion General ala dependencia aprendiedo
a establecer conclusiones de los resultados de la investigacion.

E21 - Saber integrar conocimientos, competencias, destrezas 'y habilidades de |os diferentes profesionales que realizan su trabajo
en relacion con las personas mayores, para desarrollar una atencién integral y multidisciplinar a estos y especialmente cuando se
encuentren en la situacién de la dependencia.

E3 - Conocer los aspectos preventivos especificos relacionados con el envejecimiento humano y su aplicacion en lasituacion
especia de la dependencia.

E4 - Mostrar conocimientos especializados y actualizados sobre |as diversas Pensiones de Jubilacion, Planes de ahorro, y otras
posibles aportaciones econdmicas, relacionados con la sostenibilidad econémica de |as personas mayoresy en especia cuando estas
sean dependientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesen el aula 25 16.6
Resolucién de Ejerciciosy Casos 15 0
Précticos.

Preparacion de presentaciones orales o 6 0
debates.

Seminario tedrico - practico 14 9.3
Tutorias 4 2.6
Evaluacion 2 13
Actividades e-learning. 30 0
Estudio Personal. 40 0
Readlizacion de Trabajos 14 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en el aula: consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademés del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacion activade los dlumnos, con € fin facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensgjes que se pretenden
transmitir.

Resolucion de Ejercicios y Casos Practicos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Preparacion de presentaciones orales o debates. Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran
paraorientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales pararedizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de |as presentaciones individual es, se pondran
en juego las distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Sanitarias.

Seminario tedrico - practico: ¢espacio fisico o escenario donde se construye con profundidad una temética especifica del
conocimiento en el curso de su desarrollo y através de intercambios personal es entre | os asistentes;, Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectua relacionados con la seleccion y busqueda de informacion, el pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesional es, bisqueda de relaciones, etc.
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Tutorias: La tutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de |a ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor més que
ensefiar, atiende, facilitay orientaa estudiante en su proceso formativo. La tutoria puede estructurarse en individual o grupal, segin
|os participantes de la misma.

Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implicavalorar
de una forma integrada todos |os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizar4 mediante pruebas objetivas de el eccion miltiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoeval uacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios practicos, participacion en grupos de
discusion y trabajo en equipo.

Actividades e-learning. Foros. herramienta web para comentar temas rel acionados con las diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comunicacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos dumnosy € profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece unarelacién de ayuda a través de la herramienta de internet en el proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atenderd, facilitaray orientard mediante latutoriaa estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencidn cualquiera de las facetas o dimensiones que inciden en el mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre |la materia objeto de estudio, que seran
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsquedas bibliogréficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es unamodalidad de aprendizaje en laque el estudiante se responsabiliza de la organizacion de su estudio y de laadquisicion de las
diferentes competencias segiin su propio ritmo.

Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo pequefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en €l aula seguin el cual los alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entorno¢, El éxito de cada alumno depende de que € conjunto de sus compafieros al cancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencién y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar el trabajo en grupo
es importante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimental es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes: Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada médulo con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
gue recojan los contenidos de la materia
estudiada.

Readlizacion de trabgjos: La participacion | 35.0 35.0
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluard através de
laentregay correccion de gercicios,
trabagj 0s, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacién del estudiante: Participacion |15.0 15.0
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, forog/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: Programas publicos de atencién a la dependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

en el marco de la ley de dependencia.

tos tipos de discapacidad.

. Finalidad del Servicio. Requisitos y medidas para el servicio.

Atencion a las necesidades del hogar. Cuidados personales.

Centros de dia para mayores dependientes. Centro de Atencién especializada. (Alzheimer).

Sistemas de proteccion universal. Sistemas de proteccion de la Seguridad.

Se revisaran en esta asignatura los Programas publicos actuales, tanto en el &mbito de Europeo, Nacional y Autonémico y su aplicabilidad en el an-
ciano dependiente. Aplicaremos el conocimiento de las técnicas, herramientas y politicas de gestion en relacién con las personas mayores dependien-
tes en cada una de las areas de competencia profesional. Se ofrece una descripcién pormenorizada de los distintos recursos asistenciales aplicables

Tema 5. Servicio de atencion residencial. Residencia de personas mayores en situacion de dependencia. Centros de Atencién en razén de los distin-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Atencidn sociosanitaria a las personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar los recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencidn ala Dependencia
més adecuados y que permitan el abordaje de |as diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, |égico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol 6gicos al propio campo profesional. Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por la éticay laintegridad intelectual .
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G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcién técnicay de gestion de | os sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencion ala Dependencia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones oralesy escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
ala Dependencia.

E10 - Conocer con carécter especializado lalegislacion relacionada con las personas mayores y la Dependencia: Plan
Gerontolégico, Ley de Dependenciay el Sistema Nacional de Atencion ala Dependenciay su desarrollo en las distintas
Comunidades Autonomas.

E11 - Conocer € disefio de distintos programas de intervencion tanto paralos usuarios de los centros de atencion al anciano, como
para sus familiares, cuidadoresy otros trabajadores sanitarios y/o sociales.

E12 - Conocer técnicas encaminadas aretardar la aparicion e incluso mejorar la prevencién de la dependencia en las personas
mayores.

E13 - Aprender arealizar blsgquedas cientificas empleando distintas fuentes documentales en geriatriay gerontologiay Atencién a
|a dependencia.

E15 - Demostrar un conocimiento especializado sobre |as técnicas mas frecuentes utilizadas en Fisioterapia Geriétrica, e integrarlas
en lavaloracion multidisciplinar de las Personas Mayores 'y especia mente cuando aparece la situacion de dependencia

E16 - Demostrar un conocimiento especializado de los aspectos dietéticos y nutricional es especificos paralas Personas Mayores y
saber aplicar estos en las Personas Mayores dependientes.

E17 - Mostrar un conocimiento especializado y avanzado de |as actividades desarrolladas por Enfermeria Geriétrica en relacion con
|as personas mayores.

E18 - Demostrar un conocimiento especializado sobre las técnicas mas frecuentes utilizadas en la Terapia ocupaciona en sus
aspectos geridtricos y en relacion con la dependencia, saber aplicar estos conocimientos en su actividad profesional.

E19 - Conocer de una forma especializada y especificaa su actividad profesional |os aspectos méas relevantes de Etica en relacion
con el Envejecimiento: Consentimiento informado, Ultimas voluntades, entre otros.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion General ala dependencia aprendiedo
a establecer conclusiones de los resultados de la investigacion.

E20 - Saber actuar y emplear los valores personales, morales 0 religiosos que van ligados a desempefio de su actividad profesional,
en relacion con las personas mayores.

E21 - Saber integrar conocimientos, competencias, destrezas 'y habilidades de |os diferentes profesionales que realizan su trabajo
en relacion con las personas mayores, para desarrollar una atencion integral y multidisciplinar a estos y especialmente cuando se
encuentren en la situacion de la dependencia.

E3 - Conocer los aspectos preventivos especificos relacionados con el envejecimiento humano y su aplicacion en lasituacion
especia de la dependencia.

E4 - Mostrar conocimientos especializados y actualizados sobre | as diversas Pensiones de Jubilacion, Planes de ahorro, y otras
posibles aportaciones econdmicas, rel acionados con la sostenibilidad econémica de | as personas mayores'y en especial cuando estas
sean dependientes.

E5 - Saber identificar y diferenciar los medios donde habitan los ancianos y sus caracteristicas: en lacomunidad 6 domicilioy en
unainstitucion, hospital o residencia, y su relacion con laautonomiay calidad de vida de estos.

61/91

CSV: 331904807932257956425802 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4312229

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

E7 - Mostrar conocimientos especificos sobre la salud el medio ambiente en general y en particular en aspectos como el urbanismo,
arquitecturainterior, hosteleria, domaticay ergonomia entre otros 'y aplicarlos para mejorar la calidad de vida de la persona mayor.

E9 - Conocer los distintos tipos de Atencidn y Asistencia que se prestan alas Personas Mayores en €l medio en que habitan y segin
el estado de salud en que se encuentran: Atencion domiciliaria, Cuidados Paliativos,s...

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesen €l aula 20 20
Resolucion de Ejerciciosy Casos 10 0
Précticos.

Preparacion de presentaciones orales o 5 0
debates.

Seminario tedrico - practico 6 6
Tutorias 2
Evaluacion 2
Actividades e-learning. 10 0
Estudio Personal. 35 0
Realizacion de Trabajos 10 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en el aula: consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademés del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacién activade los alumnos, con € fin facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensgjes que se pretenden
transmitir.

Resolucién de Ejercicios y Casos Practicos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servirg, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Preparacion de presentaciones orales o debates. L os diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias servirén
para orientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales pararedizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran
en juego las distintas tematicas de los modul os, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Sanitarias.

Seminario tedrico - préctico: ¢espacio fisico o escenario donde se construye con profundidad una temética especifica del
conocimiento en el curso de su desarrollo y através de intercambios personales entre | os asistentes;, Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectual relacionados con la seleccién y busgueda de informacion, el pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesional es, blisqueda de relaciones, etc.

Tutorias: La tutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de |a ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor més que
ensefiar, atiende, facilitay orientaa estudiante en su proceso formativo. La tutoria puede estructurarse en individual o grupal, segin
|os participantes de la misma.

Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implicavalorar
de una forma integrada todos | os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizar4 mediante pruebas objetivas de el eccion miltiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoeval uacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios précticos, participacion en grupos de
discusion y trabajo en equipo.

Actividades e-learning. Foros. herramienta web para comentar temas rel acionados con las diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comunicacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos dumnosy € profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece una relacién de ayuda a través de la herramienta de internet en el proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atenderd, facilitaray orientara mediante latutoriaa estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencidn cualquiera de las facetas o dimensiones que inciden en e mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre |la materia objeto de estudio, que seran
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsquedas bibliogréficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es unamodalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de su estudio y de laadquisicion de las
diferentes competencias segiin su propio ritmo.
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Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo peguefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en € aula seguin € cual |os alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entornog, El éxito de cada alumno depende de que €l conjunto de sus compafieros alcancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar €l trabajo en grupo
es importante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los

aspectos procedimental es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizard un examen por
cada maédulo con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

50.0

50.0

Realizacion de trabgjos: La participacion
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria
delas materias se evaluarj através de
laentregay correccion de gjercicios,
traba 0s, casos précticos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

35.0

35.0

Participacién del estudiante: Participacion
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

15.0

15.0

55NIVEL 1: MODULO 4: LA MULTIDISCIPLINARIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividad Fisicay Deporte. Fisioterapiay Recuperacion funcional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se engloban en esta asignatura estan orientados por distintos profesionales que estan implicados en la atencion integral de las
Personas Mayores, esta enfocado para que el alumno conozca estas y sus caracteristicas generales y técnicas, siempre desde un punto de vista mul-
tidisciplinar, como intervienen éstos en las Personas Mayores y en su entorno. La aplicacién de estos conocimientos sera fundamental en el quehacer
diario profesional, y facilitara el mismo desde la éptica multidisciplinar, los procedimientos y técnicas mas frecuentes y los responsables de estas.

Tema 1.Salud y Actividad Fisica en el anciano. Evolucion histérica. Influencia de las gimnasias orientales. Actividad fisica en Espafia.

Tema 2: Efectos del ejercicio fisico en los diferentes sistemas (musculo esquelético, cardiovascular, respiratorio, endocrino y nervioso) en los mayores.

Tema 3: Anatomia funcional y ejercicio fisico. La fuerza. Resistencia. La Flexibilidad. La Coordinacion y el equilibrio en los mayores.

Tema 4. Test de evaluacién de la condicion fisica y el equilibrio en los mayores.

Tema 5. Otras actividades fisicas. Deportes adaptados. Actividades en la Naturaleza. Juegos y deportes populares.

Tema 6. Programas de gerontogimnasia en municipios y en residencias versus programas de prescripcion de ejercicio fisico en mayores.

Tema 7. Beneficios y contraindicaciones del ejercicio fisico en los ancianos.

Tema 8. El proceso de Fisioterapia en geriatria: Reeducacién de sindrome de desadaptacion psicomotriz. Rehabilitacion respiratoria y reentrenamiento
al esfuerzo. Masaje terapeutico en el anciano. Reeducacion de la deglucién. Termalismo y Talasoreparia en el anciano.

Tema 9. El proceso de Terapia Ocupacional en geriatria: Evaluacion de las areas ocupacionales. Perfil ocupacional en geriatria. Andlisis de la ejecu-
cién ocupacional. Intervenciones de la Terapia Ocupacional en los niveles asistenciales en geriatria. Terapia cupacional basada en la evidencia en el
campo de la geriatria. Administracion y calificacion de pruebas de evaluacion

Bloque Préctico

Practica 1. Actividades en la naturaleza y juegos adaptados

Préactica 2. Gimnasias tradicionales, suaves y formas jugadas.

Préactica 3. Masaje terapéutico en el anciano.

Préactica 4. Andlisis y adaptacion en actividades de la vida diaria en enfermos con enfermedad obstructiva crénica.

Préactica 5. Andlisis y adaptacion en actividades de la vida diaria en enfermedades cerebrovasculares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Atencidn sociosanitaria alas personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar 10s recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencidn ala Dependencia
mas adecuados y que permitan el abordaje de las diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, |6gico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol dgicos a propio campo profesional. Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por la éicay laintegridad intelectual .
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G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcién técnicay de gestion de | os sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencion ala Dependencia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones oralesy escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
ala Dependencia.

E13 - Aprender arealizar busguedas cientificas empleando distintas fuentes documental es en geriatriay gerontologiay Atencion a
|la dependencia.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion General ala dependencia aprendiedo
aestablecer conclusiones de |os resultados de lainvestigacion.

E21 - Saber integrar conocimientos, competencias, destrezasy habilidades de |os diferentes profesionales que realizan su trabajo
en relacion con las personas mayores, para desarrollar una atencién integral y multidisciplinar a estos y especialmente cuando se
encuentren en la situacién de la dependencia.

E6 - Saber aplicar y demostrar conocimientos actualizados sobre Gerontal ogia, Gerontocultura, Ocio y Tiempo Libre, diferentes
modalidades de actividades | idicas y Formativas en relacion con las personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesen €l aula 20 20
Resolucion de Ejercicios y Casos 10 0
Précticos.

Preparacion de presentaciones orales o 5 0
debates.

Seminario tedrico - practico 6 6
Tutorias 2
Evaluacion 2
Actividades e-learning. 10 0
Estudio Personal. 35 0
Realizacion de Trabajos 10 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en el aula: consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademés del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacién activade los alumnos, con € fin facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensgjes que se pretenden
transmitir.

Resolucién de Ejercicios y Casos Practicos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Preparacion de presentaciones orales o debates. L os diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias servirén
para orientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales pararedizar las
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exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran
en juego las distintas tematicas de los modul os, asi como el modo de abordarlas desde |as Ciencias Sanitarias.

Seminario tedrico - préactico: ¢espacio fisico 0 escenario donde se construye con profundidad una tematica especifica del
conocimiento en e curso de su desarrollo y através de intercambios personales entre los asistentes¢, Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectual relacionados con la seleccion y blsgueda de informacion, el pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesionales, blisqueda de relaciones, etc.

Tutorias: Latutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor més que
ensefiar, atiende, facilitay orientaa estudiante en su proceso formativo. Latutoria puede estructurarse en individual o grupal, segin
|os participantes de la misma.

Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implica valorar
de una forma integrada todos | os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizara mediante pruebas objetivas de el eccion mltiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoeval uacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios préacticos, participacion en grupos de
discusion y trabajo en equipo.

Actividades e-learning. Foros: herramienta web para comentar temas rel acionados con |as diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comuni cacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos alumnosy €l profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece unarelacion de ayuda a través de la herramienta de internet en €l proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atendera, facilitardy orientara mediante la tutoria al estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencion cualquiera de | as facetas o dimensiones que inciden en el mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicién verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, que serén
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsguedas bibliogréficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es unamodalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacién de su estudio y de la adquisicion de las
diferentes competencias segiin su propio ritmo.

Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo pequefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en € aula seguin el cual los alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entorno¢, El éxito de cada alumno depende de que € conjunto de sus comparieros al cancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar €l trabajo en grupo
es importante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimental es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes: Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada médulo con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

Realizacion de trabgjos: Laparticipacion | 35.0 35.0
del estudiante en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacién de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion |15.0 15.0
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
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debates, gjercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

NIVEL 2: Dietay Alimentacion. Enfermeria: Cuidadosy Programas de Atencién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se engloban en esta asignatura estan orientados por distintos profesionales que estan implicados en la atencién integral de las
Personas Mayores, esta enfocado para que el alumno conozca estas y sus caracteristicas generales y técnicas siempre desde un punto de vista mul-
tidisciplinar, como intervienen estos en las Personas Mayores y en su entorno. Teniendo en cuenta su estado general de salud y perspectivas vitales.
La aplicacion de estos conocimientos sera fundamental en el quehacer diario profesional, y facilitara el mismo desde la dptica multidisciplinar, los pro-
cedimientos y técnicas mas frecuentes y los responsables de estas.

Fundamentos de la nutricion en los ancianos.

Tema 1. Nutricion envejecimiento y fragilidad..

Tema 2. Necesidades nutricionales de los mayores.
2.1 Diferencias con el adulto. Necesidades hidricas.

2.2 Deshidratacion en los ancianos. Los problemas del metabolismo del agua. Clinica y tratamiento.

Tema 3. Intervencion nutricional en enfermedades crénicas.

3.1 Importancia de la salud buco dental.

Tema 4. Evaluacion nutricional en el anciano.

1. Instrumentos de valoracion,
2. Aplicacion de lanutricion enteral y parenteral.

Tema 5. Alimentacién biosaludable.

5.1 Dietas biosaludables.
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Tema 6. Nutricién y Antioxidantes.

6.1 Dietas ricas en Antioxidantes.

Tema 7. Actividad fisica y dieta en los pueblos longevos. Poblaciones longevas. Los valles de la longevidad. Caracteristicas de la dieta.

Seminario Practico elaboracién de dietas biosaludables y con antioxidantes en el anciano.

Enfermeria: Cuidados y Programas de Atencién

Tema 1.- Competencias profesionales de Enfermeria.

1.1 Planificacién de cuidados basicos

Tema 2.- Cuidados de Enfermeria en situaciones crénicas del anciano.
2.1.-Anciano fragil

2.2.- Anciano geriatrico

2 .3.-Atencion a enfermos en situaciones especiales

Tema 3 .- Cuidados de Enfermeria en el enfermo de Alhzeimer.
3.1.- Atencion al deterioro de las capacidades fisicas, funcionales.
3.2- Concepto de Retrogénesis.

Tema 4.- El espacio Socio-sanitario actual en las personas mayores:
4.1.- Papel de la enfermeria.

Tema 5. - Trabajo en equipo y relacion interprofesional en los cuidados de enfermeria.

Seminario practico: Cuidados de Enfermeria en los diferentes sindromes geratricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Atencidn sociosanitaria alas personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar 10s recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencidn ala Dependencia
mas adecuados y que permitan el abordaje de las diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, |égico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol dgicos a propio campo profesional. Sabiendo trabajar de forma interdisciplinar
y con respeto por la éicay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcién técnicay de gestion de | os sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencion ala Dependencia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones oralesy escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
ala Dependencia.

E11 - Conocer € disefio de distintos programas de intervencion tanto paralos usuarios de los centros de atencion al anciano, como
para sus familiares, cuidadoresy otros trabajadores sanitarios y/o sociales.

E13 - Aprender arealizar blsgquedas cientificas empleando distintas fuentes documentales en geriatriay gerontologiay Atencién a
la dependencia.

E16 - Demostrar un conocimiento especializado de |os aspectos dietéticos y nutricional es especificos paralas Personas Mayores y
saber aplicar estos en |as Personas Mayores dependientes.

E17 - Mostrar un conocimiento especializado y avanzado de las actividades desarrolladas por Enfermeria Geriétrica en relacion con
|as personas mayores.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion General ala dependencia aprendiedo
a establecer conclusiones de |os resultados de la investigacion.

E20 - Saber actuar y emplear los valores personales, morales 0 religiosos que van ligados a desempefio de su actividad profesional,
en relacion con las personas mayores.

E21 - Saber integrar conocimientos, competencias, destrezas y habilidades de |os diferentes profesionales que realizan su trabajo
en relacion con las personas mayores, para desarrollar una atencion integral y multidisciplinar a estosy especial mente cuando se
encuentren en la situacion de la dependencia.

E3 - Conocer los aspectos preventivos especificos relacionados con el envejecimiento humano y su aplicacion en lasituacion
especia de la dependencia.

E7 - Mostrar conocimientos especificos sobre la salud el medio ambiente en general y en particular en aspectos como el urbanismo,
arquitecturainterior, hosteleria, domaticay ergonomia entre otros 'y aplicarlos para mejorar la calidad de vida de la persona mayor.

E9 - Conocer los distintos tipos de Atencién y Asistencia que se prestan alas Personas Mayores en el medio en que habitan y segiin
el estado de salud en que se encuentran: Atencion domiciliaria, Cuidados Paliativos,é,..

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesen €l aula 20 20
Resolucién de Ejercicios y Casos 10 0
Précticos.

Preparacion de presentaciones orales o 5 0
debates.

Seminario tedrico - practico 6 6
Tutorias 2
Evaluacién 2 2
Actividades e-learning. 10 0
Estudio Personal. 35 0
Realizacion de Trabajos 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases en el aula: consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademés del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacion activade los alumnos, con € fin facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensgjes que se pretenden
transmitir.

Resolucién de Ejercicios y Casos Practicos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.
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Preparacion de presentaciones orales o debates. Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran
paraorientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales pararedizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de |as presentaciones individual es, se pondran
en juego las distintas teméticas de los médulos, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Sanitarias.

Seminario tedrico - practico: ¢espacio fisico o escenario donde se construye con profundidad una temética especifica del
conocimiento en el curso de su desarrollo y através de intercambios personal es entre | os asistentes;, Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectual relacionados con la seleccion y busqueda de informacion, el pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesional es, bisqueda de relaciones, etc.

Tutorias: La tutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor mas que
ensefiar, atiende, facilitay orientaal estudiante en su proceso formativo. Latutoria puede estructurarse en individual o grupal, segiin
los participantes de la misma.

Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implica valorar
de una forma integrada todos |os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizard mediante pruebas objetivas de el eccion multiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoevaluacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios practicos, participacion en grupos de
discusion y trabajo en equipo.

Actividades e-learning. Foros: herramienta web para comentar temas relacionados con las diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comunicacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos dumnosy e profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece unarelacién de ayuda a través de la herramienta de internet en el proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atenderd, facilitaray orientara mediante la tutoria al estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencién cualquiera de las facetas o dimensiones que inciden en e mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre |la materia objeto de estudio, que seran
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsquedas bibliogréficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es unamodalidad de aprendizaje en laque el estudiante se responsabiliza de |a organizacion de su estudio y de laadquisicion de las
diferentes competencias seguin su propio ritmo.

Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo peguefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en e aula seguin € cual |os alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entornog, El éxito de cada alumno depende de que €l conjunto de sus compafieros alcancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacién de seminarios, |lecturas, investigaciones, trabaj os, memorias, obtencion y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar €l trabajo en grupo
es importante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimental es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada médulo con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

Redlizacion de trabgjos: La participacion | 35.0 35.0
del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria
delas materias se evaluarj através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabaj 0s, casos précticos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.
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Participacion del estudiante: Participacion
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

15.0

15.0

NIVEL 2: Aspectos Eticosy Juridicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién. Necesidad de la reflexion ética en geriatria.

En esta asignatura se desarrollan los aspectos més relevantes que relacionan la bioética con el proceso de envejecer. Los aspectos juridicos, consen-
timiento informado, voluntades anticipadas y otros.

Tema 2.Fundamentos antropoldgicos y éticos en la atencion a los ancianos. Bioética y visiones del hombre. Dignidad de la persona humna. Dignidad
propia del anciano. Antropologia del sufrimiento y la dependencia.

Tema 3. Problemas éticos relacionados con la ancianidad. Ageismo. Problemas clinico- asistenciales. Pérdida de autonomia y dependencia. Consen-
timiento informado y voluntades anticipadas. Soledad e institucionalizacion. Negligencias, abusos y malos tratos. Atencion en la fase terminal. Eutana-
sia. Obstinacién terapeutica/limitacion del esfuerzo terapedtico. Cuidados paliativos. Morir con dignidad.

Tema 4. Claves éticas para la atencion sanitaria adecuada a los ancianos. Necesidades prioritarias de los ancianos. Ayuda a “la familia” como lugar
natural del anciano. Humanizacion de la praxis asistencial. Virtudes a cultivar. Etica del cuidado, del respecto y la solidaridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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G1 - Atencién sociosanitaria a las personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar los recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencidn ala Dependencia
més adecuados y que permitan el abordaje de | as diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, |égico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol 6gicos al propio campo profesional. Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por la éticay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcidn técnicay de gestion de los sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencién ala Dependencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones oralesy escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
alaDependencia

E10 - Conocer con carécter especializado lalegislacion relacionada con las personas mayores y la Dependencia: Plan
Gerontolégico, Ley de Dependenciay e Sistema Nacional de Atencidn ala Dependenciay su desarrollo en las distintas
Comunidades Auténomas.

E13 - Aprender arealizar blsguedas cientificas empleando distintas fuentes documentales en geriatriay gerontologiay Atencion a
la dependencia.

E14 - Saber valorar |os aspectos mas rel evantes del envejecimiento desde €l punto de vista de laactividad fisicay € deporte.

E19 - Conocer de unaforma especiaizaday especificaa su actividad profesional 10s aspectos més relevantes de Etica en relacion
con el Envejecimiento: Consentimiento informado, Ultimas voluntades, entre otros.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion General ala dependencia aprendiedo
aestablecer conclusiones de |os resultados de lainvestigacion.

E20 - Saber actuar y emplear los valores personales, morales 0 religiosos que van ligados a desempefio de su actividad profesional,
en relacion con las personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesen el aula 10 20
Resolucion de Ejercicios y Casos 5 0
Précticos.

Preparacién de presentaciones orales o 3 0
debates.

Seminario tedrico - practico 3 6
Tutorias 1 2
Evaluacion 1 2
Actividades e-learning. 5 0
Estudio Personal. 15 0
Realizacion de Trabajos 7 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases en el aula: consistente en laexposicion verbal por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Para su desarrollo, ademas del uso del lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi como
la participacion activa de los alumnos, con el fin facilitar una mayor recepcion y comprensién de los mensajes que se pretenden
transmitir.

Resolucién de Ejercicios y Casos Practicos. Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servirg, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Preparacion de presentaciones orales o debates. L os diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran
para orientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales pararedizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran
en juego las distintas tematicas de los modul os, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Sanitarias.

Seminario tedrico - préactico: ¢espacio fisico 0 escenario donde se construye con profundidad una tematica especifica del
conocimiento en € curso de su desarrollo y através de intercambios personales entre los asistentes¢, Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectual relacionados con la seleccion y blsgueda de informacion, el pensamiento critico, razonamiento,
argumentacion, andlisisy sintesis, transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesionales, blisqueda de relaciones, etc.

Tutorias: Latutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de |a ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor més que
ensefiar, atiende, facilitay orientaal estudiante en su proceso formativo. Latutoria puede estructurarse en individual o grupal, segiin
|os participantes de la misma.

Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implicavalorar
de una forma integrada todos | os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizara mediante pruebas objetivas de eleccion mltiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoeval uacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios précticos, participacion en grupos de
discusion y trabajo en equipo.

Actividades e-learning. Foros: herramienta web para comentar temas relacionados con |as diferentes materias. Da soporte tanto a
discusiones como a opiniones en linea. Chats: esta herramienta de comuni cacion permite mantener una conversacion, discusion
sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos alumnosy el profesor. Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece unarelacion de ayuda a través de la herramienta de internet en el proceso formativo
entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atenderd, facilitaray orientara mediante la tutoria al estudiante en su proceso
formativo, pudiendo ser objeto de atencion cualquiera de | as facetas o dimensiones que inciden en el mismo. Videoconferencias:
consistente en la exposicién verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, que serén
transmitidos on-line.

Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios, blsquedas bibliogréficas, etc. El estudio y trabajo auténomo
es una modalidad de aprendizaje en la que €l estudiante se responsabiliza de la organizacion de su estudio y de laadquisicion de las
diferentes competencias seglin su propio ritmo.

Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como: Aprendizaje cooperativo en grupo pequefio. El aprendizaje
cooperativo es ¢,.. un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en € aula seguin el cual los alumnos aprenden unos de otros
asi como de su profesor y del entorno¢, El éxito de cada alumno depende de que € conjunto de sus comparieros al cancen las metas
fijadas. Este tipo de actividad incluye la preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, obtencion y
andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de los alumnos en grupo. Para evaluar €l trabajo en grupo
es importante articular estrategias de evaluacion y autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimental es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes:. Se realizard un examen por 50.0 50.0
cada médulo con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

Realizacion de trabgjos: Laparticipacion | 35.0 35.0
del estudiante en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
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evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacién de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Participacion del estudiante: Participacion
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, forog/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias.

15.0

15.0

55NIVEL 1: MODULO 5: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estancias Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

dependientes.

Todos los alumnos acudiran a centros geriatricos o de atencion a la dependencia, asi como, a unidades hospitalarias donde se atiendan a ancianos

Su periodo de asistencia estara tutelado por un tutor que le marcara las distintas actividades a realizar. Se le instruird en el manejo de procedimientos
y técnicas para valorar adecuadamente a los pacientes. Durante este periodo el alumno debera atender a pacientes geriatricos dependientes y debera
afrontar las distintas patologias y sindromes geriatricos y atender a los cuidados de estos usuarios.

Dichas préacticas se desarrollaran en Unidades de Demencias, Centros de Dia, Residencias Geriatricas y deméas Centros Institucionalizados, que atien-
den al anciano dependiente debidamente acreditadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Atencién sociosanitaria a las personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar los recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencidn ala Dependencia
més adecuados y que permitan el abordaje de | as diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, |égico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol 6gicos al propio campo profesional. Sabiendo trabajar de formainterdisciplinar
y con respeto por la éticay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcidn técnicay de gestion de los sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencién ala Dependencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Aprender arealizar blsgquedas cientificas empleando distintas fuentes documentales en geriatriay gerontologiay Atencién a
la dependencia.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion General ala dependencia aprendiedo
a establecer conclusiones de los resultados de la investigacion.

E20 - Saber actuar y emplear los valores personales, morales 0 religiosos que van ligados a desempefio de su actividad profesional,
en relacion con las personas mayores.

E21 - Saber integrar conocimientos, competencias, destrezasy habilidades de |os diferentes profesionales que realizan su trabajo
en relacion con las personas mayores, para desarrollar una atencion integral y multidisciplinar a estos y especialmente cuando se
encuentren en la situacion de la dependencia.

E3 - Conocer los aspectos preventivos especificos relacionados con el envejecimiento humano y su aplicacion en lasituacion
especia de la dependencia.

E5 - Saber identificar y diferenciar los medios donde habitan los ancianosy sus caracteristicas: en lacomunidad 6 domicilioy en
unainstitucion, hospital o residencia, y su relacion con laautonomiay calidad de vida de estos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de lamemoria de précticas 15 0

Précticas externas 210 80.5

Tutorias 15 5.8

Evaluacion 10 3.8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de lamemoria de précticas: El alumno debera presentar una memoria escritaa final del periodo de Practicas Externas
donde tendra que incluir de forma explicita todas |as competencias adquiridas durante esta fase del Méster. La evaluacion de esta
memoria formaré parte de la evaluacion de esta formacion, tal y como se especificara més adel ante.

control.:

Practicas externas: conjunto de actuaciones que un estudiante ¢ titulado realiza en un contexto natural relacionado con el gercicio
de una profesién. Estas précticas estan disefiadas no tanto como una ¢préactica profesional ¢, en estricto sentido sino como una
oportunidad de aprendizaje. Por |o tanto su mision es lograr aprendizajes profesionales en un contexto laboral sujeto a un cierto
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Tutorias: Latutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor mas que
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ensefiar, atiende, facilitay orientaal estudiante en su proceso formativo. Latutoria puede estructurarse en individual o grupal, segiin

los participantes de la misma.

Evaluacion: estara centrada en la adquisicion de competencias y en los resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implica valorar
de una forma integrada todos |os componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y pertinente a
las competencias a alcanzar. Se realizard mediante pruebas objetivas de el eccion multiple, pruebas de respuesta corta, sistemas
de autoevaluacion, técnicas de observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios précticos, participacion en grupos de

discusion'y trabajo en equipo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas Externas. Evaluacion por parte  |40.0 40.0
del tutor de lainstitucion. 40%

Précticas Externas: Evaluacion de las 20.0 20.0
actividades no presenciales: participacion

en las tutorias, foros. Etc. 20%

Practicas Externas. Valoracion del trabajo [40.0 40.0

préctico o0 memoria de practicas. 40%

55NIVEL 1: MODULO 6: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno debe realizar un trabajo de investigacion original basado en los contenidos que ha ido adquiriendo y siguiendo la metddica del método cien-
tifico. Puede centrarse en aquel o aquellos temas que le resulten més atractivos y factibles de realizar segln su actividad. Para ello contara con la
asistencia de un tutor que le marcard las pautas a seguir y con el apoyo logistico de todo el personal y recursos de la direccién y coordinacioén del Mas-
ter. El trabajo constara de una Introduccién, unas Hipétesis y Objetivos, un Material y Método, un capitulo de Resultados con sus correspondientes ta-
blas y figuras, una Discusién y unas Conclusiones. Todo ello basado en una Bibliografia que debe quedar reflejada en el texto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Atencidn sociosanitaria a las personas mayores en todo su recorrido de vida.

G2 - Organizar, planificar y aplicar 10s recursos sociosanitarios previstos dentro del Sistema Nacional de Atencidn ala Dependencia
mas adecuados y que permitan el abordaje de las diferentes situaciones asistenciales.

G3 - Capaces de aplicar el pensamiento critico, 16gico y creativo en su trabajo con capacidad de trabajar de forma auténomay con
iniciativay saber incorporar los avances Gerotecnol gicos al propio campo profesional. Sabiendo trabajar de forma interdisciplinar
y con respeto por laéticay laintegridad intelectual .

G4 - Capacitar alos profesionales para desarrollar una funcién técnicay de gestion de | os sistemas sociosanitarios de Valoracion y
Atencion ala Dependencia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Estimular la capacidad de conocimiento en presentaciones oralesy escritas en estudios de Geriatriay Gerontologiay Atencion
alaDependencia.

E13 - Aprender arealizar busguedas cientificas empleando distintas fuentes documental es en geriatriay gerontologiay Atencion a
la dependencia.

E2 - Emplear estrategias de investigacion en el campo de la Geriatria Gerontologiay Atencion General ala dependencia aprendiedo
aestablecer conclusiones de los resultados de lainvestigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion delaMemoria TFM. 200 0

Preparacion de la Defensa publica del 25 0

TFM

Tutorias 23 9.2

Defensa publicadel TFM. 2 0.8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de laMemoria TFM. El alumno deberd presentar una memoria como Trabajo Fin de Master en ¢l Ultimo cuatrimestre
del Méster bajo la supervision de un director designado por el Coordinador del médulo de TFM donde tendra que incluir de

forma explicita todas |as competencias adquiridas durante esta fase del Méster. La evaluacion de esta memoriaformaré parte de la
evaluacion de esta formacion, tal y como se especificara mas adel ante

tutorizacion de su director.

Preparacion de la Defensa Publicadel TFM. El alumno tendra que preparar la exposicion plblica de ladefensa de su TFM bajo la

los participantes de la misma.

Tutorias: Latutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la que se establece una
relacion personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor mas que
ensefiar, atiende, facilitay orientaa estudiante en su proceso formativo. Latutoria puede estructurarse en individual o grupal, segin

de su director

Defensa publicadel TFM: El dlumno tendra que realizar piblicamente y ante un tribunal la defensa de su TFM bgjo la tutorizacién
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion delaMemoriadel TFM: La
evaluacion delamemoriadel TFM la
Ilevaran a cabo los tribunal es constituidos
atal efecto. Lacalificacion del médulo
se obtendra en un 25 % de lamemoria

de un trabajo de investigacién original
relacionado con uno de los campos o
materias del programay que tendra que
presentar en las convocatorias previstas
seglin lanormativa del Vicerrectorado de
laUniversidad. El Tribunal podravalorar
de forma especial, hasta con un punto
adicional, lainclusion en el trabajo de
agun capitulo y/o larealizacion de una
parte de la exposicion (preferentemente
laintroduccién y las conclusiones), en un
idiomadistinto alos oficiales en €l estado

espariol.

25.0

25.0

Evaluacion de la Defensa Publica del
TFM: Laevaluacion de ladefensa publica
del TFM lallevaran a cabo lostribunales
constituidos atal efecto. La calificacion
del mddulo se obtendraen un 75 % de
ladefensa publica de lamemoria del
TFM, trabajo de investigacion original
relacionado con uno de los campos o
materias del programa, y que tendra que
presentar en las convocatorias previstas
segun lanormativa del Vicerrectorado de
laUniversidad. El Tribunal podravalorar
de forma especial, hasta con un punto
adicional, lainclusion en el trabajo de
algun capitulo y/o larealizacion de una
parte de la exposicion (preferentemente
laintroduccién y las conclusiones), en un
idiomadistinto alos oficiales en €l estado

espafiol.

75.0

75.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312229

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica San Antonio

Profesor
Visitante

28 36.8 18,6

Universidad Catélica San Antonio

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

9.3 50 33,2

Universidad Catélica San Antonio

Profesor
Contratado
Doctor

281 100 21,3

Universidad Catdlica San Antonio

Catedrético de
Universidad

15.6 100 15

Universidad Catdlica San Antonio

Profesor
colaborador
Licenciado

18.8 0 12

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95

5

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y RESULTADOS

La Direccion de Estudios de la UCAM gestiona la organizacion de la actividad académica a través de diferentes unidades de recogida de informacion,
planificacién y control. Entre sus competencias y atribuciones esta la de gestionar el desarrollo de la actividad docente, la evaluacion del progreso y los
resultados del aprendizaje, y el control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Direccion de Estudios es la Unidad de Andlisis e Informes Académicos (UA), encargada de realizar el andlisis
de los datos que generan distintos servicios universitarios.

Los informes que se generan en la UA tienen como finalidad facilitar al responsable académico el conocimiento de la situacién en la que se halla su ti-
tulacién, asi como la evolucion histérica generada en un determinado periodo de tiempo, de modo que sirva de referencia en la toma de decisiones es-
tratégicas para la mejora de los pardmetros de calidad. Dichos datos se generan a través de una herramienta informatica propia. Las tasas o indices,
gue a su vez se agrupan en diferentes categorias, son:

. Graduacion.

. Abandono.
Eficiencia
No-presentados.
. Asistenciadel profesor.
. Asistenciaaforos, debates, chats del alumno.
Periodo medio que tarda un alumno en superar € plan de estudios.

Estas tasas e indices pueden ser elaborados también para describir el rendimiento o evaluacién académica del PDI, agrupando, en este caso, toda
la docencia impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con los titulos. Del mismo modo, son las que se remiten al Director de Estudios
quien, en reuniones con cada responsable de titulo, lleva a cabo la toma de decisiones al objeto de aplicar las acciones de mejora correspondientes y/
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0 necesarias. Esta previsto implicar, de manera paralela, al Responsable de Calidad de cada titulacion para que éste pueda también aportar sus inicia-
tivas de mejora.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacién, con los factores correctores que haya determinado en funcién de la informacién comenta-
da en el apartado anterior, se plasman en la Propuesta Docente que éste debera elaborar para implantar en el curso académico siguiente.

Dicha Propuesta es planificada en un momento posterior, previo al inicio del curso, de modo que todo el claustro docente de la titulacién sepa con
exactitud cudl sera el desarrollo académico de cada una de las asignaturas en las que participa como profesor, las lineas de evaluacién académica
gue se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alumnos para la superacién de la materia impartida.

Esta informacion se refleja en las correspondientes Guias Académicas, de las cuales dispondra el alumno con anterioridad al inicio del curso.

En el Master, ademas, se valorara el progreso y resultados de aprendizaje a través de la Evaluacién Continua, el Trabajo Fin de Master y otras prue-

bas de evaluacion pertinentes para tal fin.

nombrada para dicho propdsito, analizara la siguiente informacion:
. Informacion sobre el informe de satisfaccion de los egresados realizada por el SOIL.

de | as reuniones con representantes de empresas redizadas a iniciativa de latitulacion.

Por dltimo, y al objeto de contribuir a una mejora en el progreso y resultados de aprendizaje, el Equipo Directivo del Master, junto con la Comision

. Resultados, tasas y resto de lainformacion proporcionada por la Direccidn de Estudios (expuestas en el apartado anterior).

. Informacién sobre la satisfaccion de las empresas obtenida a partir de los tutores en la empresa tras la realizacion de las précticas por nuestros alumnosy a partir

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

universidad

ENLACE http://ucam.edu/servicios/calidad/si stema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic-de-la-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22418557C Enrique Santo Medina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Los Jerénimos. 30107 Murcia Murcia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

presidencia@ucam.edu 968278853 968277971 Profesor del Grado de
Fisioterapiay Terapia
Ocupacional

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22894000F Jose Luis Mendoza Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de Los Jer6nimos, /n 30107 Murcia Murcia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Presidencia@ucam.edu 968278853 968277971 Presidente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22418557C Enrique Santo Medina
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus de Los Jer6nimos. 30107 Murcia Murcia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
presidencia@ucam.edu 968278853 968277971 Profesor del Grado de
Fisioterapiay Terapia
Ocupacional
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Accion correctora:

Se han revisado todas las materias reajustando la presencialidad y las horas de manera
logica.

Accion correctora:

Se ha corregido la distribucion de horas en las actividades formativas dandole a las
“Précticas Externas” un total de 200 horas de las 250 horas que contiene esta materia.

El resto de horas se ha repartido entre las diferentes actividades formativas.
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Accién correctora:

Ha sido un error de transcripcién pues la presencialidad del méster es del 10% siendo
25 horas las que se asignan a estas actividades.

Se ha corregido e incluido correctamente el nimero de horas.

Accioén correctora:

Se ha corregido el error incluyendo el caracter obligatorio a este médulo.

Accién correctora:

Se ha reajustado la participacion del profesorado quedando el perfil de profesor
visitante con un 18.65% del total del profesorado.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS.

La evolucion demogréfica mundial ha hecho que se confirmen las previsiones
que se hacen desde hace més de 20 afios, e incluso que se superen ampliamente. En la
actualidad, concretamente los espafioles, somos de los mas envejecidos del mundo,
nuestra expectativa de vida supera los 80 afios para los varones y los 84 para las
mujeres (World Population Prospect: The 2004 Revision Highlight, United Nations,
New York, 2005), ademas nuestra poblacion mayor se ha incrementado en los ultimos
treinta afios en méas de tres millones y medio de individuos, lo que supone una tasa de
envejecimiento superior al 17% (INEBASE: Cifras de poblacion y Proyecciones**.
Poblacién segln sexo y edad....2006), y si no se modifican estas tendencias, como se
desprende de las proyecciones de pirdmides de poblacion ultimas, lo seguiremos siendo,
incluso aun mas, en las décadas venideras.

Los cambios demogréaficos requieren una gestion politica real de envejecimiento.
Desde los primeros trabajos Rubenstein en 1984, sabemos que el cuidado de las
personas mayores debe desarrollarse en un concepto de calidad asistencial, con nuevas
técnicas de evaluacion y coordinacion de las acciones. La percepcion de la gestion
Optima del envejecimiento es una realidad en Europa, en Francia desde 1999 se
desarrollan las normas de gestién de residencias de ancianos, desde el afio 2000 sobre el
establecimiento de los CLICS, y la nueva legislacion que establece la APA en 2002.
Las respuestas son similares en toda la Comunidad Europea, incluida Espafia, aunque
cada pais tiene caracteristicas particulares que imponen adaptaciones especificas, (por
ejemplo, legislacion y proyectos nuevos en 2005 sobre la gestion de la discapacidad y
dependencia en Espafia).

El problema es intergeneracional: para todos los segmentos de la vida debe evitarse la
exclusion, promover la integracion, mantener la autonomia hasta edades muy
avanzadas, a fin de limitar el uso de la proteccion social, y “arrinconar” la dependencia
a los ultimos afos de vida.

La Gerontologia esta en el centro del debate: el flujo de las personas mayores requiere
la introduccion de nuevas tecnologias de prevencion para reducir los costos de la
atencion de la salud y médico-social. Al mismo tiempo, la gestion optimizada del
mercado se constituye como el mayor creador de empleo y creacion de nuevas
empresas, especialmente en el &mbito social.

La transformacion sera posible en un verdadero profesionalismo coordinado: requiere
conocimientos para evaluar mejor y anticipar situaciones. En todos los casos, la
necesidad urgente de proporcionar formacion a todos los profesionales de la
gerontologia se hace evidente y urgente.

Por tanto una buena gestion del envejecimiento requiere ampliar la formacién en
gerontologia para todos los profesionales. De acuerdo con lo sefialado anteriormente se
ve claramente que es imposible que el personal esté capacitado en gerontologia dentro
de los 3 a 5 afios préximos, sin embargo, es necesario satisfacer las nuevas necesidades
asistenciales.

Por tanto, es indispensable y urgente de construir un Master de Geriatria y
Gerontologia. Atencion Integral de la Dependencia que podra:

csv: 119258585713114647861193





- Multiplicar rapidamente el personal cualificado capaz de asegurar la formacion de
todas las categorias de profesionales implicados en la accion gerontoldgica.
- Establecer rapidamente profesionales que sean referentes en las diferentes estructuras
de atencidn para las personas mayores (residencias, centros de mayores, centros de dia,
etc). Estos recursos personales permitirdn canalizar las acciones posteriores de
formacion y ayudar a mejorar la calidad de los servicios a los ancianos, como experto y
asesor.

2.1.1 Interés académico

Nuestra Universidad tiene un gran interés por la docencia e investigacion en
Geriatria y Gerontologia. En su creacion en 1998 ya se incluyo la asignatura de
Geriatria en el pregrado de Fisioterapia y Enfermeria y posteriormente también en
Nutricion y Terapia Ocupacional, y actualmente en el plan de estudios de Medicina. En
2003 se cred la Cétedra de Geriatria y Gerontologia y la Escuela Espafiola de Geriatria y
Gerontologia, que organizé una formacion universitaria de postgrado en los cursos
académicos 2002-2003 y 2003-2004. En 2006-2008 nuestro grupo participd en un
Master Internacional de Integracion que fue financiado por la comunidad europea y
junto con las universidades de Roma 4, Molisse (Italia) y Uberlancia (Brasil) permitio
una internacionalizacion de la Universidad. En el periodo 2008-2011 estuvimos
integrados en un programa europeo Leonardo da Vinci de “aprendizaje permanente a lo
largo de la vida”, con instituciones geriatricas de Montpellier (Francia) y Brescia
(ltalia).

Estas experiencias nos ha permitido desarrollar un programa de Master que busca “la
atencion integral a nuestros mayores™, nuestro objetivo es formar a profesionales en
diversas &reas relacionadas con el envejecimiento, que podran ayudar en el futuro en la
mayor parte de las actividades que desempefien dentro de su ambito profesional,
familiarizarlo con los conceptos como:“Envejecimiento activo y saludable, viejo y
enfermo son conceptos que no deben ir necesariamente unidos, “Valoracién
geriatrica”: una nueva forma de realizar el abordaje de este tipo de pacientes,
’Sindromes geriatricos™: entidades nosologicas que incluyen diversas patologias
frecuentemente interrelacionadas en el mayor, ’Alimentacion y Nutricion para personas
mayores” : en cualquier edad importante y mas aun en esta etapa, siendo un pilar
fundamental dentro de cualquier actividad encaminada a promocionar la salud, los
habitos dietéticos saludables y su potenciacion, asi como, la erradicacion de los nocivos,
lo que repercute sin duda en mejorar la calidad de vida y control de diversas
enfermedades, como diabetes, hipertension arterial, dislipémias, sin olvidar la obesidad
que “per se” y como acompafante de otras enfermedades degenerativas frecuentes,
como las artrosis, merecen ser tratadas con especial énfasis, “Actitudes del mayor y
alteraciones de su comportamiento”: Demencias, Depresion,... “El abordaje del equipo
multidisciplinar’: formado por todos los profesionales implicados en la salud integral
de este colectivo: Médicos (Geriatras, Médicos de Familia, Rehabilitadores, entre otros),
Psicélogos, Enfermeros, Trabajadores Sociales, Nutricionistas y Dietistas, Terapeutas
ocupacionales, Fisioterapeutas, sin olvidar a los Cuidadores, e incluso a Familiares, que
aunque no pueden ser considerados como tal dentro de los profesionales, también estan
implicados en definitiva, en el desarrollo del cuidado y bienestar de nuestras Personas
Mayores.
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En definitiva, nuestra experiencia de estos afios confirmando que una buena
gestion del envejecimiento implica desarrollar la formacién integral del conjunto de
profesionales directamente implicados en ello, por una parte y la demanda real existente
y previsiblemente mayor en un futuro préximo, para satisfacer las nuevas necesidades
que la Sociedad precisa de estos profesionales, consideramos de interés realizar una
nueva edicion de este Master, que seria ofertado a los miembros de un amplio grupo de
Titulaciones, impartidas en su mayoria por nuestra Universidad (Licenciatura y Grado
en Medicina, Licenciatura y Grado en Farmacia, Licenciatura y grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, Licenciatura y Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, Diplomatura y Grado de Enfermeria, Diplomatura y Grado de
Fisioterapia, Diplomatura y Grado en Nutricion Humana y Dietética y Diplomatura y
grado en Terapia Ocupacional, Grado en Psicologia, etc y personas encargadas de la
gestion de Centros de Atencion a la Dependencia), como complemento para su
formacion cientifica e investigadora y de inestimable ayuda en el ejercicio de su
actividad profesional futura.

2.1.2 Interés cientifico

Una vez realizados los estudios del master los egresados podran seguir el modulo de
Metodologia de Investigacion que dard acceso a poder realizar los estudios de
doctorado.

2.1.3 Interés profesional

El Master tiene una clara orientacion profesional. Por su formacién recibida, el
profesional con esta titulacion, podra formar parte en los equipos que atiendan los
servicios de geriatria y gerontologia y atencion integral a la dependencia segun se
contempla en la Ley 39/2006 de Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion
de Dependencia. Podran participar profesionales con formacion y capacitacion
acreditada. Los alumnos que superen el Master Universitario en Geriatria y
Gerontologia. Atencion Integral a la Dependencia estaran capacitados para llevar a cabo
las funciones que deben desempefiar en los citados servicios:

- Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes de asistencia Geriatrica y
Gerontoldgica y prevencion de la dependencia.

- Evaluacion Geriatrica Estandarizada en el &mbito de su titulacion de base

- Determinacion de prioridades en la adopcion de medidas preventivas y vigilancia de
la Dependencia.

- Docencia y Formacion en Geriatria, Gerontologia y Atencion Integral a la
Dependencia.

- Vigilancia y planes de salud en mayores fragiles

En este sentido, este Master universitario ha sido disefiado para formar titulados
universitarios con una preparacion académica rigurosa, orientada a la asistencia en
Geriatria, Gerontologia y Atencion Integral a la Dependencia.

2.1.4 Demanda potencial del titulo e interés para la sociedad y su zona de
influencia.
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La Ley 39/2006 de Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion
de Dependencia, y su posterior desarrollo, supone una oportunidad y al mismo tiempo
un reto para los servicios de atencion a las personas dependientes, tanto para las
administraciones como para los prestadores de servicios publicos o privados especiales.
En definitiva, nuevos retos, a los que tenemos que dar respuesta cada dia de la forma
mas inmediata, cada vez se demanda un mayor nimero de profesionales especializados,
todavia hoy escasos, por la falta de una formacion multidisciplinar y practica.

Se estima que hasta en los proximos afos, seran necesarios en Espafia mas de
600.000 profesionales para atender a esas personas y que deberan reemplazar al
cuidador informal, al ser éste reconocido legalmente. Por esa razon las diversas
Administraciones Sanitarias y de Servicios Sociales, de ambito Estatal, Autonémico y
Municipal, las organizaciones sociales y del tercer sector y el sector empresarial,
deberan contratar a numerosos profesionales formados en este ambito que sean capaces
de asumir e intervenir en la gestion del cuidado y atencion a las personas dependientes y
también en la gestion de los servicios sociales en general, con el fin de poder definir el
equipamiento y programa mas idoneos para aplicar en cada situacién y necesidad.

2.1.5 Normas reguladoras del ejercicio profesional

No existe ninguna norma reguladora

2.2 REFERENTES EXTERNOS

Las fuentes fundamentales que avalan la propuesta del Titulo y refrendan el programa
formativo, y los contenidos tematicos del Titulo propuesto son las siguientes:

a. Libros blancos:

Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA
http://www.aneca.es

b. Referentes relacionados de la UCAM:

= Grado en Medicina, grado en Fisioterapia y Terapia Ocupacional, grado en
Enfermeria

= Programa Europeo Leonardo da Vinci “Aprendizaje a lo largo de la vida”

= Caétedra de Geriatria y Gerontologia y Escuela Espafiola de Geriatria y
Gerontologia.

c. Planes de estudio de otras Universidades/Fundaciones
e Master de Geriatria Strasburgo (Francia)

http://www.unistra.fr/formation-continue/stage/fr-rne-0673021v-pr-acv-1035-
1650

e Master de Geriatria . Universite Paris 6
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http://www.seformeralageriatrie.org/Pages/Master2.aspx

e Capacite Gerontologie. Universite de Paris 7
http://www.medecine.univ-paris-diderot.fr/index.php/formation-
continue/capacites/421-capacite-de-gerontologie

e Capacite en Gerontologie. Universite de Nice (Francia)
e Master de Geriatrie Universidad de Sherbrooke. Montreal (Canada)

En Espafia, otros masteres referentes son :

http://masteres.ugr.es/gerontologia/pages/master.

Universidad de Granada. Gerontologia, dependencia y Atencién a los Mayores.

http://www.epostgrado.es/minisite/documentos cursos/PDF88.pdf

Master en Gerontologia Social y Atencién a la Dependencia.
Fundacién de Geriatria y Gerontologia. Madrid.

http://grados.ujaen.es/node/101/master presentacion

Universidad de Jaén.
Master Universitario en Gerontologia Social: Longevidad, Salud y Calidad

http://www.unileon.es/files/M%C3%A1ster%20Geriatr%C3%ADa%20y%20Gerontolo
g%C3%ADa%20Aplicada.pdf

Universidad de Ledn.
Master en Geriatriay Gerontologia Aplicada.

23 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La propuesta del Master surge desde la UCAM vy, dentro de la misma, desde la Facultad
de Ciencias de la Salud. El trabajo comienza a través de la formacion de una Comisién
Gestora, con la participacion y acuerdo por parte de distintas areas de conocimiento
implicadas, con el proposito de analizar la necesidad objetiva de plantear el Master y
cuéles debian ser sus objetivos principales, especialmente en materia de capacidades y
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habilidades a desarrollar, a partir del estudio de las necesidades actuales del mercado
laboral y de la sociedad en general.

En una primera sesion, se acordd que debia nombrarse un Director del Master, un
Coordinador Académico y un Comité de Planificacion, formado en total por tres
profesores doctores, representantes de las distintas areas de conocimiento. Una vez
constituido el Comité de Planificacion, éste distribuy6 la planificacion del contenido del
Master, en funcion del perfil profesional y académico de cada uno, los contenidos
correspondientes a los modulos de conocimientos.

A través de varias reuniones, entre el Director del Master, el Coordinador Académico y
el Comité de Planificacion, se llegé a un acuerdo sobre cual debia de ser la estructura
final y forma del programa.

Una vez establecida la estructura y forma del programa, las competencias y objetivos y
la forma de evaluar los resultados, se estudiaron los mecanismos de coordinacion
necesarios para llevarlo a cabo, asi como las necesidades de recursos, humanos y
técnicos, que requerian.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos.

Durante todo el proceso de elaboracion y puesta en marcha del Master se ha trabajado
en estrecho contacto con grupos de interés y sociedades cientificas como son la
Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia y el Instituto Gerontol6gico del
Mediterraneo que han acreditado y dado la idoneidad a los contenidos y a la
metodologia del Master.

Adjuntamos la carta de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia y la del
Instituto Gerontoldgico del Mediterraneo.
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EL INSTITUTO GERONTOLOGICO DEL MEDITERRANEO
IGERMED

CERTIFICA

Que el Master Oficial de Geriatria y Gerontologia. Atencion
Integral ala Dependencia, desarrollado en la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia, reune los requisitos de Calidad
recomendados por nuestra institucion.

Y para que conste, se firma en Murcia a 27 de Enero 2013

Fdo. Profesor Daniel Balas
Presidente del

IGERMED

COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE MURCIA
Av de Juan Carlos |, 1 30008 Murcia

968 27 00 07
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scrita en el Reg. de Asoc. del M2 del Int. con n* 3884 y CLLF. G-79118442

2 GERS
Sociedad Espafiola
de Geriafria y Gerontologia

La SOCIEDAD ESPANOLA DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
(SEGG)

CERTIFICA

Que el MASTER OFICIAL EN GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
“ATENCION INTEGRAL A LA DEPENDENCIA", realizado por la
Universidad Catélica San Antonio de Murcia, una vez analizado
por el Comité Evaluador, ha obtenido el SELLO DE CALIDAD de
esta Sociedad.

Y para que asi conste, se firma el presente en Madrid, a 4 de
septiembre de 2.012.

Fdo.: Dr. Alfonso Cruz Jentoft
Director del Comité de Acreditacion y Formacién Continuada de la
SEGG

Cl Principe de Vergara 57-59 e 28006 Madrid e Telf.: 914111707 e Fax: 9156479 44
Internet: www.segg.es o E-mail: segg@segg.es
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
5.1.1 Estructura del Plan de Estudios

El Plan de estudios del titulo de Master en Geriatria y Gerontologia: Atencién Integral a
la Dependencia, ha sido disefiado de forma coordinada como un compromiso con la
sociedad y se ha realizado, tal y como se ha comentado en apartados anteriores, en base
a las siguientes referencias:

e EI R.D. 861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Las directrices generales de la UCAM vy el protocolo para la elaboracién de
propuestas de titulo oficial y su presentacion para aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Catolica San Antonio de Murcia.

e Las competencias generales y especificas que se recogen en el apartado 3 de la
memoria junto con las aportadas por la Comision redactora.

e Laorganizacion de las ensefianzas en modulos y materias.

e Los contenidos de las materias.

e Las metodologias docentes a aplicar y las actividades mediante las que se desarrollan
las competencias.

e Los métodos para evaluar la adquisicion de las competencias generales y especificas.
e La distribucion en el tiempo de materias y actividades y la programacién de la carga
de trabajo del alumno.

El plan de estudios del Méster, de tipo semipresencial con caracter profesionalizante o
de investigacion, se compone de 60 créditos ECTS, estructurados en Materias
Obligatorias, Practicas en Instituciones Geriatricas y de Atencidn a la Dependencia o
Maodulo de Investigacion y Trabajo Fin de Master distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 5.1. Distribucion de los créditos ECTS en el Plan
de Estudios del Master.

Tipo de materia Créditos
Materias Obligatorias 40
Practicas Externas (PE) 10
Trabajo Fin de Méster (TFM) 10
Créditos totales ECTS necesarios para 60
obtener el titulo de Méster

Por cada crédito ECTS se atribuyen 25 horas de trabajo para el alumno. En cuanto a las
Materias Obligatorias, se atribuye un 30% para las actividades presenciales, es decir, 7,5
horas por crédito y un 70%, 17,5 horas recae en el trabajo autonomo del alumno no
presencial, tal y como se describira mas adelante. La presencialidad de los mddulos
correspondientes al Trabajo Fin de Master y a las Practicas Externas es distinta a la de
las Materias Obligatorias. En el cuadro siguiente se concretan los porcentajes de
dedicacion de los alumnos asi como las horas que van a destinar a las actividades
presenciales y no presenciales en los diferentes médulos que conforman el Plan de
Estudios de Master.
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Cuadro 5.2. Cuantificacion temporal del tipo de participacion del alumno al

Master.

. 1 11 HORAS HORAS NO
MCEULEE EC CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE PRESENCIALES PRESENCIALES
MODULO 1 10 250 HORAS 75 175
MODULO 2 10 250 HORAS 75 175
MODULO 3 10 250 HORAS 75 175
MODULO 4 10 250 HORAS 75 175
MODULO 5:

PRACTICUM O MODULO 10 125 HORAS 125 HORAS 75+ 75 50 + 50
DE INVESTIGACION

MODULO 6:

TRABAJO FIN DE MASTER 10 125 HORAS 125 HORAS 12,5+ 12,5 112,5 + 112,5
TOTALES 60 750 HORAS 750 HORAS 475 1025

El Master, por lo tanto, requiere una dedicacion total de 1500 horas, 475 presenciales y
1025 no presenciales.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

El plan de estudios se estructura en materias que conforman los seis médulos del
Master. EI nimero total de créditos ECTS que debe superar el alumno para lograr el
titulo Master Universitario es de 60.

De estos 60 créditos ECTS que conforman el titulo de Master, los estudiantes
cursaran, los primeros cuatro modulos estan compuestos de 40 créditos, y corresponde a
las materias tedricas impartidas en el aula, el quinto médulo, que es de 10 creditos,
puede ser practicum, y sus actividades seran ocupadas por practicas en Instituciones
relacionadas como: Residencias, Centros de Dia, Cuidados Paliativos, Atencion
domiciliaria, ..., a peticion del alumno y en funcion de su idoneidad, podré realizarse en
otros espacios, siempre en relacion con las Personas Mayores y la Dependencia y el
sexto mddulo, también de 10 créditos, sera para las actividades relacionadas con la
elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Master.

Se atribuye a cada crédito ECTS un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, de
las que el 30% (7,5 horas) seran presenciales y un 70% (17,5 horas) corresponderan a
trabajo autébnomo del alumno. Excepcion hecha para los Modulos quinto 6 Practicum,
que consideramos que deben ser del 60% (15 horas) para actividades presenciales y
40% (10 horas) para actividades no presenciales, y sexto 6 Trabajo Fin de Master, en el
que por sus caracteristicas especificas, consideramos que deben ser 10% (2,5 horas)
para actividades presenciales y 90% (22,5 horas) para actividades no presenciales, estas
actividades, se especificaran posteriormente cuando se describa cada uno de los moédulo.

El plan de estudios que se propone para el desarrollo del Master, tal y como
adelantamos, esta estructurado en seis modulos, su contenido garantiza la
adquisicion de los objetivos que se proponen en el Master y las competencias que el
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estudiante adquirira en cada uno de los mddulos y su concrecién en resultados de

aprendizaje resultaran evaluables. .

La estructura del Plan de Estudios, asi como su temporalizacion se resume en el cuadro

5.3.

Cuadro 5.3. Temporalizacion y estructura del Master por modulos y materias.

MODULO 1: GERONTOLOGIA: “EL ANCIANO SANO”

MATERIAS TIPO ECTS CM
Evolucidn histérica: Demografia y Epidemiologia.
; N OB 3 1°
Teorias del Envejecimiento.
Sociologia, Envejecimiento y Sociedad. Psicologia.
; OB 4 1°
Gerontagogia, y Gerocultura.
Prevencion del envejecimiento. OB 3 1°
TOTAL 10
MODULO 2: GERIATRIA: “EL ANCIANO ENFERMO
MATERIAS TIPO ECTS CM
Valoracion Geridtrica y Grandes Sindromes Geritricos. OB 3 1°
Patologias Médicas y Quirurgicas mas frecuentes en el
: OB 4 1°
Anciano.
Atencion integral al Anciano en situaciones frecuentes, OB 3 10
Atencion Domiciliaria, Cuidados Paliativos.
TOTAL 10
MODULO 3: EL ANCIANO DEPENDIENTE
MATERIAS TIPO ECTS CM
Conceptos bésicos: Valoracion, Intervencion y
- . OB 6 1°
Prevencidn de la Dependencia.
Programas publicos de atencion a la Dependencia. OB 4 1°
TOTAL 10
MODULO 4: LA MULTIDISCIPLINARIDAD
MATERIAS TIPO ECTS CM
Actividad fisica y Deporte. Fisioterapia y Recuperacion
. OB 4 20
funcional.
Dieta y Alimentacion. Enfermeria: Cuidados y Programas
. OB 4 2°
de Atencion.
Aspectos Eticos y Juridicos. OB 2 20
TOTAL 10
MODULO 5: ITINERARIO A: PRACTICUM
MATERIAS TIPO ECTS CM
Estancias practicas OB 10 2°
MODULO 6: TRABAJO FIN DE MASTER
MATERIAS | TIPO | ECTS | CM
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TRABAJO FIN DE MASTER oB | 10 | 2

TOTAL 10

OB: caracter obligatorio; CM: cuatrimestre de imparticion.

Se establecen un solo itinerario en el Master, un itinerario orientado a la practica
profesional (10 ECTYS).

5.1.3 Coordinacion docente del plan de estudios del Master para la adquisicion de
las competencias y la consecucién de los objetivos

La estructura del plan de estudios se apoya en una coordinacion docente que permite
garantizar la adquisicién de competencias por el estudiante y la mejora continua,
mediante la realizacion de pequefios ajustes y mejoras una vez implantado el titulo.

a) Coordinacion vertical

Cada una de los modulos tendra asignado un Coordinador Responsable. La funcién de
dicho profesor es coordinar la correcta imparticion de las unidades didacticas que
componen las materias dicho mddulo, de manera que se eviten las repeticiones y
solapamientos y las lagunas conceptuales. También se verificard que se estan cubriendo
todas las competencias asociadas a las materias, y su correcta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, el Director del Master celebrard reuniones con los
profesores responsables de los mddulos. Al principio del curso académico se fijara un
calendario de todas esas reuniones y, al celebrarse cada una de ellas, se redactara un acta
de la que se guardara una copia en la Secretaria Técnica. En esas reuniones se procedera
a analizar cada uno de estos aspectos:

Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento de los programas.

Las metodologias utilizadas.

Los resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

Comprobar el resultado de las mejoras anteriormente introducidas en el
programa.

5. Propuestas de mejora.

N =

b) Coordinacion horizontal

Se nombrard un Coordinador Academico que dirigird la realizacion de todos los
mecanismos de organizacion necesarios (informes, reuniones con los implicados,
encuestas, etc.) para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del alumno en
el tiempo y en el espacio. Con ese objetivo coordinara la entrega de practicas, trabajos,
ejercicios, y participara en todas aquellas planificaciones lectivas, realizadas por el
Director del Master, que son necesarias para el correcto funcionamiento del postgrado.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior, cada
responsable deberéd entregar al coordinador académico, una planificacion docente del
semestre con la metodologia a seguir, la carga de trabajo prevista para el alumno, y sus
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necesidades academicas y docentes, para poder realizar el correcto reparto de trabajo del
alumnado.

Al final de cada cuatrimestre, el coordinador académico organizara una reunién de
evaluacion en la que se analizaran los fallos detectados, se plantearan las propuestas de
mejora, y se fijara un plan de accion. Sin embargo, se convocaran tantas reuniones
como sean necesarias en funcion de las circunstancias del momento.

La informacion obtenida en todas estas actividades de coordinacion, permitiran
establecer a su vez las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios,
recursos, servicios...) que la Secretaria Técnica Master pondra en conocimiento de los
Servicios Generales de la UCAM para poder realizar una optima utilizacion de los
mismos entre las distintas titulaciones.

El organigrama de la coordinacion docente del Master es el siguiente:

csv: 119258696376508551758300





DIRECTOR
Enrique Santo Medina

Coordinador Académico

Juan Dionisio Avilés Hernandez

Secretaria Comisién de Reconocimiento y
Francisco J. Cebrian Trasferencia de Créditos
E. Santo - J. A. Avilés — J. M. Lujan
[ ‘
Presidente
Enrique Santo Medina
| |
)
Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4
GERONTOLOGIA GERIATRIA “EL ANCIANO “LA ES
“EL ANCIANO SANO” “EL ANCIANO ENFERMO” DEPENDIENTE”” MULTIDISC[PLINARIDAD" N
Juan Dionisio Avilés José Manuel Lujan Enrique Santo/Juan D. Avilés E. Santo/M? Angeles Jiménez Enr
s A ( ., . N s A
Evolucién, Demografia y Valor,acmn Qerlatrlca y o L Concentos bésicos: Valoracién Actividad fisica y Deporte.
Epidemiologia. Teorias del jum Grandes §|qdromes Inter\F/)encién Pr.evenci()n de’ Fisioterapia y Recuperacion ju
envejecimiento. Geriatricos y . funcional.
L ) la Dependencia.
(. J (. J
(" Socioloai — N ( A ) - - N
SOC"S) 09'3’ lt:;n;e!ec:mlgnto y Patologias Médicas y - Dieta y Alimentacion.
ociedac. Fsicologia. - quirtrgicas mas frecuentes en o Enfermeria: Cuidadosy
Gerontagogia y Gerocultura. el anciano Programas publicos de Programas de Atencion.
L ) & J atencion a la Dependencia L )
s A ( N s A
Prevencion del envejecimiento. | Atencién Integral al ancian0 e Aspectos Eticos y Juridicos. |
en situaciones frecuentes
. J ~ J L J
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¢) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialadas, tanto vertical como
horizontalmente, tendrd una gran importancia la participacion de los alumnos como
principales implicados, potenciando asi su involucracién en un plan de formacion que
los dirija hacia la consecucion de un aprendizaje significativo.

Esta participacion puede articularse a través de la realizacion periddica de encuestas
especificas, que seran analizadas por el Director del Master y el Coordinador
Académico, asi como el resto de coordinadores.

d) Informacioén actualizada para grupos de interés

Al final de cada curso académico, o0 ante situaciones de cambio, el Director del Master
junto con el resto de responsables publicarad, con los medios adecuados, una
informacidn actualizada sobre el plan de estudios para el conocimiento de sus grupos de
interés. Se informara sobre:

La oferta formativa.

Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

Los objetivos y planificacion del titulo.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

Los resultados de la ensefianza.

Las posibilidades de movilidad.

Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

Se realizard un acta de dicha reunion, guardandose copia de la misma en la Secretaria
Técnica, y en la que se incluirdn los contenidos de este encuentro, los grupos de interés
a quien va dirigido, el modo de hacerlos publicos y las acciones de seguimiento del plan
de comunicacion.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

El sistema de ensefianza del Méster Universitario en Geriatria y Gerontologia: Atencion
Integral a la Dependencia serd, tal y como se ha indicado anteriormente, de caracter
semipresencial, sus actividades formativas estaran basadas en metodologias docentes de
tipo presencial y no presencial, con lo que se apoyara en la ensefianza virtual, cuyas
herramientas ya estan a disposicion en la pagina web de la propia Universidad.

La presencialidad de las materias, en general, como se ha dicho anteriormente, se
establece en un porcentaje del 30 %, por lo que el resto de la carga en créditos ECTS del
Master lo realizar4 el alumno por medio de diferentes actividades formativas no
presenciales. En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas
en un crédito ECTS, tanto de forma presencial como no presencial, asi como el
porcentaje de dedicacion destinado a cada una de estas actividades, si bien estos
porcentajes pueden sufrir modificaciones en funcion del tipo de materia.
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Cuadro 5.2 Actividades formativas presenciales

ACTIVIDADES
PRESENCIALES

Clases en el aula
Seminarios Teorico Practico
Préacticas Externas

Tutorias

Evaluacion

Defensa publica del TFM

Los porcentajes de presencialidad y las actividades formativas correspondientes al
Trabajo Fin de Master y a las Practicas Externas tienen un reparto especifico lo que
queda tambien recogido en el punto 5.5.

Cuadro 5.3Actividades formativas no presenciales

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES

Actividades e - learning
Estudio Personal
Realizacion de trabajos.

Resolucion de Ejercicios y
Casos Practicos.
Preparacién de

presentaciones orales o
debates
Lecturas y busqueda de
informacion

Elaboracion de la Memoria

TEM

Preparacion de la Defensa

Publica del TFM
Elaboracion de la Memoria
de Précticas

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

El titulo de Master Universitario en Geriatria y Gerontologia: Atencion Integral a la
Dependencia, se obtendra tras cursar 2 semestres, un afio académico, (60 créditos
ECTS). La metodologia de ensefianza-aprendizaje se apoya en la estructuracion de los
créditos europeos, por lo que se tiene en cuenta la ostensible reduccién de la carga
lectiva presencial en forma de actividades presenciales. A este motivo se afiade también
el perfil mayoritario del alumno que se matricula, ya que es un alumno que puede tener
carga laboral y/o familiar. El es el principal protagonista de su propio proceso de
aprendizaje, apoyandose para ello en los distintos recursos presenciales/virtuales que le
ofrece la Universidad.
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Las actividades metodoldgicas de la parte presencial variaran segun el mddulo del que
se trate, de tal forma que se pueden presentar las que aparecen a continuacion:

1.- Clase en el aula: consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de
los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Para su desarrollo, ademas del uso del
lenguaje oral también puede apoyarse sobre otros medios o recursos didacticos, asi
como la participacion activa de los alumnos, con el fin facilitar una mayor recepcion y
comprension de los mensajes que se pretenden transmitir.

2.- Seminario tedrico-practico: “espacio fisico o escenario donde se construye
con profundidad una tematica especifica del conocimiento en el curso de su desarrollo y
a través de intercambios personales entre los asistentes”. Se desarrollan componentes
competenciales de tipo intelectual relacionados con la seleccion y busqueda de
informacidn, el pensamiento critico, razonamiento, argumentacion, analisis y sintesis,
transferencia de aprendizajes a aplicaciones profesionales, busqueda de relaciones, etc.

3.- Précticas externas: conjunto de actuaciones que un estudiante 6 titulado
realiza en un contexto natural relacionado con el ejercicio de una profesion. Estas
practicas estan disefiadas no tanto como una “practica profesional” en estricto sentido
sino como una oportunidad de aprendizaje. Por lo tanto su mision es lograr aprendizajes
profesionales en un contexto laboral sujeto a un cierto control.

4.- Tutorias: La tutoria puede entenderse como una modalidad organizativa de la
ensefianza universitaria en la que se establece una relacion personalizada de ayuda en el
proceso formativo entre un profesor o tutor y uno o varios estudiantes. El tutor mas que
ensefar, atiende, facilita y orienta al estudiante en su proceso formativo. La tutoria
puede estructurarse en individual o grupal, segun los participantes de la misma.

5.- Evaluacion: estard centrada en la adquisicién de competencias y en los
resultados de aprendizaje. Esta evaluacion implica valorar de una forma integrada todos
los componentes de la competencia, por tanto debe ser un acto planificado, integral y
pertinente a las competencias a alcanzar. Se realizara mediante pruebas objetivas de
eleccion maltiple, pruebas de respuesta corta, sistemas de autoevaluacion, técnicas de
observacion, informes, trabajos, exposiciones en seminarios practicos, participacion en
grupos de discusion y trabajo en equipo.

6.- Defensa publica del TFM: El alumno tendra que realizar publicamente y ante
un tribunal la defensa de su TFM bajo la tutorizacién de su director
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Las actividades metodologicas de la parte no presencial variaran segun el modulo del
que se trate, de tal forma que se pueden presentar las que aparecen a continuacion:

1.- Actividades e-learning:

Foros: herramienta web para comentar temas relacionados con las diferentes
materias. Da soporte tanto a discusiones como a opiniones en linea. (Diccionario
Informético.

[http://www.glosarium.com/list/14/4,F, xhtml. En linea:20/12/2008].

Chats: esta herramienta de comunicacion permite mantener una conversacion,
discusion sobre diferentes temas en tiempo real entre los distintos alumnos y el
profesor.

[http://www.glosarium.com/list/14/4,F, xhtml. En linea:20/12/2008].

Tutorias virtuales: modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la
que se establece una relacién de ayuda a través de la herramienta de internet en el
proceso formativo entre un tutor/profesor, y un estudiante. El tutor atendera, facilitard y
orientard mediante la tutoria al estudiante en su proceso formativo, pudiendo ser objeto
de atencion cualquiera de las facetas o dimensiones que inciden en el mismo.

Videoconferencias: consistente en la exposicion verbal por parte del profesor de
los contenidos sobre la materia objeto de estudio, que seran transmitidos on-line.

2.- Estudio personal: Engloba estudio individual, preparacion seminarios,
busquedas bibliograficas, etc. El estudio y trabajo autbnomo es una modalidad de
aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de su estudio y
de la adquisicion de las diferentes competencias segun su propio ritmo.

3.- Realizacion de trabajos: También podriamos denominarlo como:
Aprendizaje cooperativo en grupo pequefio. El aprendizaje cooperativo es “... un
enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula segun el cual los alumnos
aprenden unos de otros asi como de su profesor y del entorno”. El éxito de cada alumno
depende de que el conjunto de sus compafieros alcancen las metas fijadas. Este tipo de
actividad incluye la preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos,
memorias, obtencién y analisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase mediante
el trabajo de los alumnos en grupo.

Para evaluar el trabajo en grupo es importante articular estrategias de evaluacién y
autoevaluacion de los resultados y productos del trabajo en grupo asi como de los
aspectos procedimentales.

4.- Resolucion de Ejercicios y Casos Préacticos. Consiste en la resolucién por parte de
los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de problemas, ejercicios,
trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo
de los conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio aprendizaje
virtual.

csv: 119258696376508551758300





5. Preparacion de presentaciones orales o debates. Los diversos materiales con los que
se han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué tema elegir para tal fin.
Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las
exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de
las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas tematicas de los
modulos, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Sanitarias.

6. Lecturas y busqueda de informacién: ElI alumno encontrard en el campus virtual
aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y estudio.
Dispondré de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras
herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta materia.

7.- Elaboracion de la Memoria TFM. EI alumno debera presentar una memoria como
Trabajo Fin de Master en el Gltimo cuatrimestre del Méster bajo la supervision de un
director designado por el Coordinador del médulo de TFM donde tendra que incluir de
forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del Master. La
evaluacion de esta memoria formara parte de la evaluacion de esta formacion, tal y
como se especificara mas adelante

8.- Preparacion de la Defensa Pablica del TFM. El alumno tendr4 que preparar la
exposicion publica de la defensa de su TFM bajo la tutorizacion de su director.

9.- Elaboracion de la memoria de précticas: El alumno debera presentar una memoria
escrita al final del periodo de Précticas Externas donde tendra que incluir de forma
explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del Master. La evaluacion
de esta memoria formara parte de la evaluacion de esta formacion, tal y como se
especificara méas adelante.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EVALUACION DE LOS MODULOS CON MATERIAS OBLIGATORIAS

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno
de los mddulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a
la siguiente distribucion:

= Examenes:

Se realizard un examen por cada modulo con cuestiones tedrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

= Realizacion de Trabajos:

La participacion del estudiante en las diversas actividades formativas que
conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y
correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de
foros debate. Se evaluard especificamente, en algunos casos, la utilizacién de
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diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un
esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de
actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos
adquiridos.

= Participacion del estudiante:

Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacién: tutorias,
chat, foros/debates, ejercicios de autoevaluacion, co-evaluacion vy
videoconferencias.

EVALUACION DEL MODULO TFM
e EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM

La evaluacion de la memoria del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion del modulo se obtendra en un 25 % de la memoria de un trabajo
de investigacion original relacionado con uno de los campos o0 materias del programa y
que tendrd que presentar en las convocatorias previstas segin la normativa del
Vicerrectorado de la Universidad.

La exposicion del Trabajo Fin de Master sera en castellano.
e EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

La evaluacion de la defensa publica del TFM la llevaran a cabo los tribunales
constituidos a tal efecto. La calificacion del mddulo se obtendra en un 75 % de la
defensa publica de la memoria del TFM, trabajo de investigacion original relacionado
con uno de los campos o materias del programa, y que tendra que presentar en las
convocatorias previstas segun la normativa del Vicerrectorado de la Universidad.

La exposicion del Trabajo Fin de Master sera en castellano.

EVALUACION DEL MODULO PE

La evaluaciéon de esta materia se hard valorando la asistencia, asi como la actitud
desarrollada por el alumno durante su estancia en la clinica y su destreza en el manejo
de las distintas situaciones clinicas a las que se haya enfrentado:

o Evaluacion por parte del tutor de la institucion. 40%

o Evaluacion de las actividades no presenciales: participacion en las
tutorias, foros. Etc. 20%

o Valoracion del trabajo practico o memoria de préacticas. 40%

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:
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= 0-4,9 Suspenso (SS).

= 5,0-6,9 Aprobado (AP).
= 7,0-8,9 Notable (NT).

= 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola matricula de honor.
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6.1 PROFESORADO NECESARIO

Una vez establecida la planificacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del
Méster Universitario en Geriatria y Gerontologia: Atencion Integral a la Dependencia ,
objeto de esta Memoria de Solicitud de Verificacion, es necesario también realizar un
disefio de la plantilla de docentes de tal manera que se equilibre el caracter cientifico -
técnico de la misma con un decidido perfil profesional.

Asi, entendemos que en las materias de los modulos de formacién cientifica, debe
preponderar el caracter cientifico del personal docente con una clara inclinacion a la
categoria de Doctor en los titulares de las mismas. En los seminario teérico préactico el
predominio ird en funcion del aspecto profesional. En todo caso, en todos los médulos
debe haber un nimero suficiente de doctores.

Contaremos con el profesorado de la UCAM que sean expertos en los conocimientos
que se han de impartir en el Master, utilizando al profesorado de las distintas disciplinas
que se imparten en el Master como los Grados de Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Enfermeria, Nutricion, CAFD, y por supuesto Medicina y Derecho, por el médulo de la
Dependencia, si bien, es cierto que algunos profesores pueden duplicar su participacion
en distintas materias si estan capacitados para ello.

6.2 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE Y PREVISION DE NUEVO
PERSONAL ACADEMICO

La Facultad de Ciencias de la Salud de la UCAM cuenta con una plantilla de profesores
que en la actualidad esta impartiendo docencia en el Grado de Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Enfermeria, Nutricion, CAFD, y por supuesto Medicina y Derecho. El
equipo humano es multidisciplar, mayoritariamente perteneciente a la rama de Ciencias
de la Salud, si bien otras ramas, como el Derecho, estan representadas. Actualmente la
Universidad ya tiene disponible el profesorado del primer y del segundo cuatrimestre,
por lo que estd en condiciones de implantar el Plan de Estudios con las maximas
garantias.

Adjunto en cuadro se detalla el profesorado disponible para iniciar el Master.

TOTAL NUMERO

Profesores Master/Grado 32

o % segun categoria % de horas que
Categoria Nc attgga; r?:r del total de sﬁ;gﬁ g:tcetgcr)?isa imparte una misma
profesorado categoria
Catedratico de 5 15,62% 100% 15%
Universidad
Profesor Contratado 9 28,12% 100% 21.26%
Doctor
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Profesor 6 18,75% 0% 12%
Colaborador
Licenciado
Profesor Asociado 3 9.3% 50% 33.2%
Profesor Visitante 9 28% 36,8% 18.65%
a Tipo de Adecuacion a los Materia/
N° Categor[a . Experiencia | vinculacion ambitos de Asignatura a D)
Grado académico L . . . impartir
y Dedicacion conocimiento impartir en el
Master
30 afios de
experiencia . -
Catedratico de docente . Patolpg|a§ medlclas
AR .~~~ .| Catedréatico . y quirdrgicas mas
Universidad Universitaria - . |Anatomia del aparato 15
1 Ordinario. | frecuentes en el
~ Exclusiva ocomotor. anciano
Doctor 30 afios de ' ‘
experiencia
investigadora
Profesor visitante ) ) chu_)Io_g|a,
Lo R Profesor Psicologia sociedad.
Licenciado en experiencia . 1 glay . .

2 . - . visitante Dipnlomado en Psicologia, 8
psicologia. profesional e doctor p g erontoloaia
Diplomado en | investigadora ' Enfermeria g glay

. gerontocultura
Enfermeria
40 afios de
experiencia Evolucion histdrica:
" Profesor .
Catedrético de docente . " Demografia y
S SR visitante. Catedratico de ; . ;
Universidad. Universitaria o, - Epidemiologia.
3 Catedratico geriatriay Teorias del 5
o de gerontologia eorias de
Doctor 40 afos de L Envejecimiento
A Universidad
experiencia
investigadora
- + 14 afos de Médico geriatra _}/a}loracién
Profesor Visitante Lo Profesor " | geridtrica y grandes
: : experiencia . "
4 Licenciada en . Visitante no | . . sindromes 8
L profesional e Directora Unidad de o
Medicina ; . doctor. - o geriatricos
investigadora Valoracion Geriatrica
Profesor Visitante. [ +15 afios de Profesor e TED gl _,Ve_lloracmn q
experiencia | Visitante no . . gerlatflca y grandes
5 . . ; Director Unidad de sindromes 10
Licenciado en profesional e doctor. i o
. ; . Valoracion geriatricos
Medicina. investigadora o
Geriatrica.
Jref;?e??e%i?zf Ex Director de la Demografia
6 Catedratico de docente Caj[edra_tlco Escuela,de epldemlqllogla y 15
o . |Universidad | Gerontologia de la | prevencion del
Universidad. Universitaria . L A
de Niza Universidad de | envejecimiento.
+ 35 afios de Niza.
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experiencia
investigadora

Prevencion del
Envejecimiento.
Atencion integral al

. _ anciano em
o 17 afios de Psicogeriatria — situaciones
Licenciado en experiencia Profesor Especialista en frecuentes.
Medicina y docente Asociado. Geriatria. Atencion
7 Cirugia universitaria. Médico Titular en | Domiciliaria 'y 24
Dedicacion | Residencia Gero- | cuidados paliativos
Enprocesode | parcial |psiquiétrica. Virgen
doctorado. del Valle.
. Tipo de Adecuacion a los Materia/
N© Categoria E L inculacio Ambitos d Asianat Horas a
Grado académico| EXPeriencia | vinculacion ambitos de Asignatura a impartir
y Dedicacion conocimiento impartir en el
Master
Valoracion
geriatrica y grandes
Profesor 17 afios de Profesor sindromes
Asociado experiencia Asociado Especialista en geriatricos.
8 Doctor en docente Doctor. pecia Prevencion del 60
e . o L Geriatra o
Medicina y universitaria e | Dedicacion Envejecimiento.
Cirugia. investigadora. Parcial. Teorias del
Envejecimiento.
Sociologia,
+ 10 de envejecimiento y
s Profesor ;
Profesor experiencia sociedad,
contratado . .
Contratado docente. . . . psicologia,
9 ~ doctor. Psicologia, Geriatria . 11
Doctor en + 10 afios de Y gerontalogia, y
) . . dedicacion
Psicologia. experiencia . gerocultura.
. . exclusiva
investigadora
N +20 afios de Patolog_|a§ l\/_ledwas
10 Profesor visitante Lo y Quirdrgicas.
experiencia Profesor - e
Doctora en . e Médico Aspectos éticos y 9
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+ 10 afios de | Colaborador Aspectos Eticos
11 Licenciada en experiencia | Licenciado. | Médico. Master en pJuridicos y 14
Medicina profesional y | Dedicacion Bioética
docente. Exclusiva.
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12 Diplomado en perl visitante no Fisioterapeuta Dependencia 4
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13 investigadora prevencion de la
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Catedratico de | investigadora *| Vicedecano prevencion de la
14 - + 15 afios d de Derecho. | Doctor en Derecho. Dependencia 15
Dereho Civil. anos ae UCAM Aspectos Efi
experiencia SfpstieE (2t v
profesional N_Ju?'cilcos
4 afios de ivel Frances
L Medio
experiencia
on line.
Conceptos basicos.
Valoracion,
_ _ S _ _ Interve_n’mon y
Licenciadoen | Enprocesode | ,,. . Licenciado en prevencion de la
15 Visitante no " 12
Derecho Doctorado. Derecho. Dependencia
doctor z..
Aspectos Eticos y
Juridicos
Conceptos basicos.
Profesor intervencien
Visitante. + 20 afios de Profesor revencion de%a
16 Licenciado en experiencia | Visitante no Médico. P . 6
S ; Dependencia
Medicina y profesional doctor.
Cirugia. *
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Profesora

Programas

At 30 afios de Profesor Py
17 Li?:/(;;::t;rg:'en experiencia | visitante no Pedagoga aggr?(l:li%?]sadfa 5
. profesional. doctor.. )
Pedagogia dependencia.
+ 20 afios de Actividad Fisica y
experiencia Deporte
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Medicina + 20 afiosde | Visitante. | Medicinay Cirugia. pe
L Funcional.
experiencia
investigadora
Diplomada en ¥ A BT Bl Profesor Actividad Fisicay
Terapia EXPENENCIA | 5 aborador Terapeuta Deporte. Rec
19 Ocupacional docente. Li iad Ocupacional. Funcioﬁal 12
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pia. Doctorado.
+5 afios de _ | Actividad Fisica y
experiencia Doctora en Medicina
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Prevencion en
+ 25 afios de | Catedréatica Dependencia.
Cgte_dréllticg de e>(<jperiencia n de o 5 SC_)Ci(_)log_l'a,
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e Dedicacion Licenciada en .
Ciencias de la docente. . - Cuidados y
22 ; . ~ exclusiva. |Farmacia. Doctora en 4
Salud. Licenciada | + 15 afios de - Lo Programas de
. Lo 7 afios de | Ciencias de la Salud. <
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c + 15 afios de Doctor. : Programas de
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experiencia on
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. . + 7 afiosde | Contratado Diplomado en Deporte.
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+ 10 afos de
experiencia
Licenciado en docente. Profesor . Actividad Fisicay
; p ~ Diplomado en
Biologia. + 7 aflosde | Contratado e . Deporte.
. Lo Fisioterapia. o
30 Diplomado en experiencia Doctor. . ; Recuperacion 7
u : . . L Licenciado en 7
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7 afios de Exclusiva
experiencia on
line.
Profesor
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Diplomado en experiencia l(_:enc_la . Deporte y
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En proceso de + 4 afios de | Dedicacion Fisioterapia. Funpcional
Doctorado. experiencia | EXclusiva.
investigadora 4 anos d?
experiencia
on line.
Evolucion
Historica.
Licenciado en | + 15 afios de Profgsor Llcenc_la_do en |Actividad Fisicay
32 Medicina y experiencia Asqua(_jo Medlcma._ N Depo'rte. ' 37
Ciruaia ~ docente Dedicacién |Master en Geriatria |Fisioterapia. Dieta
gla. e investigadora|  Parcial. y Gerontologia | y Alimentacion.
Prevencion a la
Dependencia

Las horas de dedicacion correspondiente al modulo de Practicas Externas se impartiran
por el profesorado del Master en Centros Concertados con la Universidad y las horas
correspondientes al Trabajo Fin de Master se impartirdn por los profesores que se
nombren como tutores en funcion de los trabajos elegidos, pero se procurara que queden
repartidas entre los doctores que integran el profesorado. El personal que se haga cargo
de la tutorizacién de las practicas externas seran profesores del Master que desarrollen
su labor profesional en Centros Concertados con la Universidad Espafioles o
Internacionales.

6.3 ADECUACION DEL PERSONAL DOCENTE AL PLAN DE ESTUDIOS

De los resimenes de los apartados 6.1 y 6.2 se deduce que en el transcurso de la
implantacion de la titulacion, un total de 50 profesores imparten la materia, por lo que,
estimamos suficiente el nimero actual. Aunque en un futuro intentaremos que el
numero de profesores doctores con contrato indefinido en la Universidad sea el nimero
mayoritario en la imparticion del Master. Simultineamente se planificara por la
Universidad las actuaciones tendentes al desarrollo académico de los actuales profesores

csv: 119259867781733429415440





no doctores, de hecho varios de ellos estan ya en cursos de doctorado, asi como su
dedicacion a la Universidad, para adecuarlos al nuevo escenario docente.
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO A LA MATRICULACION

La secretaria de Postgrado es la Unidad encargada de publicitar y proporcionar la
informacidn y requisitos de acceso a los distintos estudios de postgrado ofertados por la
Universidad, previos a la matriculacion de los futuros estudiantes. Dicha informacion se
realiza a traves de la publicacion de folletos informativos, asi como en la Web de la
Universidad ( www.ucam.edu). Asi como, telefonicamente y por correo electronico se
ofrecera al futuro estudiante toda la informacidn necesaria para llevar a cabo con éxito su
proceso de matriculacion.

Este servicio presta informacion personalizada de los distintos servicios que ofrece la
Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes, Actividades extraacadémicas,
etc.).

La Secretaria de Postgrado, junto con los responsables académicos de la titulacion, se
encarga de la preparacion de los procedimientos virtuales de acogida y orientacion en sus
planes de estudios, con el objeto de facilitar la rpida incorporacién a nuestra Institucion.
Para ello, el Equipo Directivo de la titulacion grabara un video explicativo que se
publicara en el campus virtual titulado: “Acogida al Estudiante”.

La promocion de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la
informacion que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu/estudios,
www.ucam.edu/estudios/postgrados/gerontologia) publicidad a través de distintos
medios de comunicacion, regionales y nacionales (prensa escrita, radio y television), por
medio de visitas programadas a institutos o centros de educacién secundaria; asi como las
Ilevadas a cabo por dichos centros en visita a las instalaciones de la propia Universidad.
También la labor de promocidn se lleva a cabo con una destacada presencia en distintas
ferias educativas y salones formativos, que tienen lugar en la propia Region de Murcia 'y
a lo largo de distintos puntos de la geografia espafiola.

De acuerdo con las previsiones del R.D. 69/2.000, de 21 de enero, por el que se regulan
los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios de los
estudiantes que reunan los requisitos legales necesarios para el acceso a la Universidad,
a partir del curso 2.003-2.004 quedd implantado el distrito abierto, por lo que los
estudiantes que reunan los requisitos especificos exigidos por la legislacion vigente para
el acceso a los mismos, que vayan a cursar primer ciclo de estudios universitarios, podran
solicitar plaza en cualquier Universidad con independencia de aquella en la que hayan
superado la prueba de acceso. La ordenacion y adjudicacion de las plazas se realizara de
acuerdo con las prioridades y los criterios de valoracion establecidos con caracter general.

Podran solicitar la admision para el inicio de estudios de postgrado en el Master
Universitario en Geriatria y Gerontologia: Atenciédn Integral a la Dependencia de acuerdo
con estas instrucciones generales, quienes se encuentren en alguna de las circunstancias
siguientes:

1. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente, que habilite para el acceso
a la Universidad.

2. Cumplir los requisitos académicos exigidos en los respectivos sistemas educativos
nacionales para acceder a la universidad, para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unidn Europea y estudiantes procedentes de
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sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea y que
hayan suscrito Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad. [Art. 38. 5 de la Ley Organica 2/2.006, de 3 de mayo, de Educacion, y
articulo 17.3 R.D. 806/2.006, de 30 de junio].

3. Losalumnos accederan al Titulo de Méaster Universitario en Geriatria y Gerontologia:
Atencion Integral a la Dependencia, atendiendo a lo expuesto en el R.D. 861/2010,
de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

4.1.1. Plan de orientacion estudiantes potenciales del Master Universitario en
Geriatria y Gerontologia: Atencion Integral a la Dependencia.

El objetivo principal es proporcionar, de forma concisa y clara, la mayor informacién
posible sobre la titulacion a cualquier estudiante potencial, con el fin de planificar su
proceso de aprendizaje. Se ejecutara mediante la publicacion de una Guia Académica
Digitalizada especifica para el titulo oficial del Master Universitario en Geriatria y
Gerontologia: Atencion Integral a la Dependencia.

En ella el futuro estudiante encontrard toda la informacion necesaria relativa al
funcionamiento administrativo y académico de la Universidad y de la titulacion del
Master Universitario en Geriatria y Gerontologia: Atencion Integral a la Dependencia,
el futuro estudiante se podra encontrar en esa guia: el plan de estudios, los horarios de
tutorias de apoyo, las fechas de examenes, la relacion de profesores por asignatura y su
e-mail de contacto, los horarios de tutoria individuales y los programas de cada una de
las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Otro aspecto que se unira a la Guia Académica sera la Guia del Alumno del Campus
Virtual, con el objetivo de que el estudiante cuente con un procedimiento que le permita
conocer todas las herramientas y procesos adicionales como el material docente que van
a disponer, los servicios y los puntos de atencién o ayuda al estudiante. De este modo el
estudiante podra llevar a cabo con éxito su aprendizaje.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre el Titulo

El Servicio de Postgrado y Titulos Propios de la UCAM es el encargado de
promocionar sus Titulos Oficiales de Postgrado y Titulos Propios y de velar por la
captacion de nuevos alumnos para estas titulaciones.

Esta promocion se realiza con herramientas de internet, con envios de informacion
a exalumnos de Grado de la UCAM vy, en menor medida, con la asistencia a ferias
educativas genericas o de postgrado.

En concreto, la primera se basa en dar de alta los cursos en buscadores on line o
publicitarlos en Internet, de forma que los interesados contactan via correo electrénico
con el Servicio de Postgrado y Titulos Propios, quedando registrada la direccion de correo
electronico, la titulacion UCAM por la que consulta y los datos personales que haya
querido facilitar el interesado /a.
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Con posterioridad, se llevan a cabo acciones de remarketing con los registros de la
base de datos.

A los exalumnos de Grado de la UCAM, en funcién de la titulacion que tienen, se
les envia informacion de los postgrados afines a su area de conocimiento.

En las ferias se recogen los datos personales de los interesados en los postgrados de la
UCAM o titulos propio

Perfil de ingreso del alumno del Master de Geriatria y Gerontologia: Atencion a la
Dependencia

El Master Oficial en Geriatria y Gerontologia: Atencion a la Dependencia

estd dirigido aquellos estudiantes, receptivos de una formacién personal e integral que
muestre interés por el &mbito gerontoldgico y la atencion a la dependencia. EI alumno
interesado en cursar el Master Oficial en Geriatria y Gerontologia: Atencion a la
Dependencia

deba tener:

e Motivacion ante la eleccion de la titulacion.

Interés por el estudio de la Geriatria y la Gerontologia, y capacidad para dominar
los principales problemas que producen la dependencia en el anciano.

Interés por el estudio del anciano fragil y su particular idiosincrasia.

Habilidades sociales.

Capacidad de trabajo en equipo.

Sensibilidad hacia las necesidades del individuo y la comunidad. Dedicacion a los
demas.

e Capacidad para afrontar a diario situaciones dificiles con pacientes y dominio de
la estabilidad emocional.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EXCLUSIVOS DEL

MASTER
Numero TITULACION CATEGORIA EXPERIENCIA | DEDICACION TIPO DE
CONTRATACION
CFGS de Auxiliar
1 Administracion 0 . 5 afios Exclusiva Indefinido
. Administrativo
y finanzas
Diplomatura en .
L Auxiliar o . -
2 Ciencias . . 5 afios Exclusiva Indefinido
- Administrativo
Empresariales

RESPONSABLES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria; entre ellos se
encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informética, Administracion, Recursos
Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias, Personal de
Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria
y Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacion al Estudiante, Unidad Técnica
de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual, Extensién Universitaria, Servicio de
Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico,
Vicerrectorado de Alumnado, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de
Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc.; también cada titulacion cuenta
con personal propio de administracion y servicios, ubicado en los distintos departamentos

docentes e instalaciones propias de la titulacion.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados universitarios
con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psic6logos)
que integran el Servicio de Evaluacién y Seguimiento Psicoldgico y el Cuerpo Especial
de Tutores, este ultimo, encargado del seguimiento personal y académico de los

estudiantes, a traves de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de

sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con
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los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el

desarrollo en la formacion integral del estudiante.
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Tal y como queda reflejado en el R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre (art. 3.5) la
Universidad Catolica San Antonio, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocién de los Derechos Humanos y

accesibilidad universal.

Los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar dichos principios y
asegurar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo, se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion,
pasando, en primer lugar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2.007, de 22
de marzo, cuyo art. 45 obliga a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Ademas, dicho
Plan se rige por las directrices fijadas por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales, que se contienen en el Programa Optima de Igualdad de
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Oportunidades, cuyos objetivos se desarrollan en la herramienta patrocinada por el
Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, denominada “Metodologia para el desarrollo
de Planes de Accion en las empresas en materia de Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral”.

En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2.003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha creado la Unidad de
Atencion a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que favorezcan la integracion

de los miembros de la comunidad universitaria en la vida académica.

Finalmente, para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de estudios y
garantizar que su perfil y formacion se ajuste a los objetivos del titulo, se ha realizado el
Ilamado Anélisis y Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios (AYDPT), cuyos cambios y adecuacion a los puestos se mantienen a través de

los diferentes planes de formacion desarrollados.

La Universidad Catolica San Antonio cuenta en la actualidad con un Programa de
Formacion del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con
las metodologias de ensefianza y el EEES, los sistemas de evaluacion y las tutorias en el
sistema universitario (http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-

bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario).

Otros recursos humanos necesarios

Formaciény

Tipo de vinculacion con la Adecuacion a los ambitos

. . experiencia ..
universidad P ) de conocimiento
profesional
No se considera necesaria la
prevision de otros recursos No corresponde No corresponde

humanos

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1 Justificacion de la ensefianza semipresencial

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia establecio tres objetivos estratégicos
fundamentales para la educacion que no es presencial:

1 Fomentar un aprendizaje auténomo, apoyado en |a experienciadel alumno.
] Fomentar la educacién permanente, durante y después del periodo académico.

[ Ensefianza innovadora y de calidad, kaciendo uso de las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC).

Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofia del EEES, donde el alumno es el
centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educacion a distancia fomenta el
aprendizaje autbnomo y despierta en el futuro egresado la inquietud por la formacién
continua.

Ambos objetivos requieren de una base tecnoldgica importante que mejore la calidad de
la docencia mediante el uso de las nuevas tecnologias eliminando la barrera de la
distancia. En este sentido, la Universidad Catolica San Antonio de Murcia, en concreto
el grupo de investigacion “Redes de Informacion Corporativas”, cuenta con una amplia
experiencia en el desarrollo e implantacion de nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion vy, en particular, a la educacion a distancia.

Una de las lineas de trabajo de dicho grupo, constituido por 10 miembros, esta orientada
al campo de la ensefianza a distancia y en el presente afio ha participado en los
congresos Yy conferencias mas representativos en este area, tanto a nivel nacional como
internacional. Entre ellos, la Conferencia Web Internacional e-Learning 2010
organizada por ITMadrid (http://www.itmadrid.com//pags/itmadrid-conferencia-
elearning-2010.htm), el Congreso de Sakai Espafia
(http://confluence.sakaiproject.org/pages/viewpage.action?pageld=67111992), y
Congreso de Sakai Europa (http://sakaiproject.org/sakai-european-regional-conference-
2010). Al mismo tiempo, se esta elaborando una tesis doctoral que tiene como uno de
sus objetivos principales desarrollar un sistema de generacion de examenes mediante
técnicas de logica difusa, como herramienta de apoyo a la labor docente.

Los primeros datos obtenidos por el grupo reflejan que el nimero de alumnos que
superan las asignaturas, y adquieren las competencias establecidas, estad dentro de la
media, y que incluso se mejoran los resultados de la modalidad presencial en algunos
aspectos.
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Las instalaciones de la Universidad cumplen los requisitos y las exigencias materiales
minimas de conformidad con el R.D. 557/91 de fecha 12 de abril, y cumplen con las
directrices que la Ley 51/2.003 de 20 de diciembre establece sobre accesibilidad
universal de las personas con discapacidad e igualdad de oportunidades.

AULAS: Todas las aulas de tutoria estan totalmente equipadas con equipos multimedia
y audiovisuales, es decir, ordenador, cafidn retroproyector, television, video/DVD,
proyector de transparencias y de diapositivas. Las medidas de las mismas son muy
diversas, estando preparadas para su ocupacion segun el nimero por grupo y siempre
cumpliendo la relacién de 1,25 o 1,50 m*/estudiante, estando perfectamente iluminadas
y dotadas con equipos de aire acondicionado para verano e invierno.

BIBLIOTECA: La Biblioteca, ubicada en el edificio monumental, cuenta con la
hemeroteca, mediateca, sala de estudio y acceso libre a Internet y de video television.
Sirviendo de apoyo para estudiantes e investigadores y dotada de los medios técnicos y
equipamiento necesario para su correcto funcionamiento; estando totalmente
informatizada.

EDIFICIO MONUMENTAL.: Esta formado por cuatro plantas, cuyo eje central es el
claustro. En este edificio estan ubicados los servicios administrativos y de Gobierno de
la Universidad, destacando: Presidencia, Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria
General, Secretaria Central, Jefatura de Estudios, Salas de estudio de profesores,
Servicios Informaticos, Salon de Actos con una capacidad de unas doscientas personas,
Sala de Grado de defensa de tesis, Biblioteca, etc.

Anexo al edificio y formando parte del monumento, destaca su majestuosa Iglesia de
estilo barroco murciano, que con una capacidad para mas de 1.000 personas es también
utilizada, ademas de lugar de culto, como gran salon de actos de la Universidad, donde
se celebran los actos oficiales de apertura de curso, conferencias, congresos, Simposios,
etc. Estando perfectamente equipada con equipo de realizacion de television,
videoconferencia y equipo multimedia.

PABELLON DE SERVICIOS: Cuenta con Cafeteria y Restaurante, Servicio de
Reprografia, Libreria Merchandising, Servicio de Actividades Deportivas y Botiquin.

Las préacticas externas de los estudiantes de los Titulos se encuentran centralizadas en el
SOIL (Servicio de Orientacion e Informacion Laboral) que depende del Vicerrectorado
de Alumnado.

El Titulo dispondra de documentos en los que se registra el centro, nimero de plazas,
coordinador del centro, duracién, ubicacion de los estudiantes, horario y nombres de los
profesionales tutores en los centros en el caso de practicas curriculares. Asi mismo,
desde el SOIL se remite anualmente un informe a la Direccion del Titulo con toda la
informacién referente a la realizacion de practicas extracurriculares. En el Titulo
existiran profesores encargados de la coordinacion tanto de las practicas curriculares
como extracurriculares.

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacion, se ajustan a las
necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo del Master se ajustan a los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos (Ley 51/2.003, de 2 de
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diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad).

Tanto la descripcion de los recursos e infraestructuras disponibles como la estimacion
de los necesarios para la puesta en marcha del Master, se han establecido a partir de un
estudio que garantiza el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas.

La Universidad Catdlica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y
dinamizacion nos avalan ya 10 afios de experiencia. Se trata de un entorno global de
aprendizaje que intenta flexibilizar la metodologia universitaria Unicamente presencial
apoyandose en la utilizacion nuevas tecnologias.

Hasta este curso académico, hemos utilizado una plataforma virtual de desarrollo
propio, que ha ido adaptandose a las necesidades de cada una de las titulaciones. En este
momento cuatro titulaciones estan trabajando con una nueva plataforma de software
libre (Sakai) que desde esta Direccion y en estrecha colaboracion con el Servicio de
Informéatica se ha adaptado a las nuevas necesidades de las mismas. Asimismo hemos
contado con la inapreciable colaboracion de numerosos profesores para llevar a cabo el
desarrollo 6ptimo en lo referente a las herramientas ofrecidas. Lo mas destacado de este
proyecto es la versatilidad de configuracion que ademas es decidida segun sea la
modalidad de docencia.

La Direccion del Campus Virtual desde el curso académico 1999/00 viene desarrollando
cursos de formacion en materia de nuevas tecnologias, que abarcan desde el manejo del
campus virtual, creacion de materiales (escrito, audio, video), etc., dirigidos a todo el
profesorado, personal de administracion y servicios y alumnado.

Es evidente que hace diez afios habia cierta reticencia a la utilizacion de estos sistemas
ya que cuestionaban la figura del profesor, por lo que la temética de dichos cursos en un
primer momento fue la de mostrar al profesorado una herramienta de trabajo, no muy
extendida en aquel momento, que podia ser de gran ayuda a la docencia presencial.

El curso académico 00/01 trajo consigo la primera titulacion en una modalidad
semipresencial, el segundo ciclo en Antropologia Social y Cultural. Esta carrera utilizé
y aun sigue utilizando un sistema mixto de aprendizaje (blended learning) que se
caracteriza por sesiones por videoconferencia o streaming que se complementan con
clases presenciales y también con un eficaz régimen de tutorias a traves del correo
electrénico, foros, chat e incluso por webcam, haciendo posible un atencion
personalizada y no dejando solo al alumno durante su proceso de aprendizaje algo clave
en estas modalidades de ensefianza.

Desde la Direccion de Campus Virtual todos los afios se realizan cursos de formacion
para el profesorado de nueva incorporacion durante los meses de junio, julio, septiembre
y febrero. El objetivo de los mismos es aportar al docente una vision global de las
herramientas que conforman el mismo. En esa misma linea, en una segunda fase del
curso, profundizamos en las herramientas especificas que va a utilizar cada titulacion.
Asi por ejemplo, para las titulaciones semipresenciales y online, nos centramos sobre
todo en la creacion de materiales para formacion online, seguimiento del alumno,
tutorizacién y evaluacion. Igualmente también se forma al profesorado en el manejo de
la sala de videoconferencia, streaming y se profundiza en el uso didactico de la misma.
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Podemos afirmar que todo el profesorado de la universidad conoce a fondo el manejo y
que esta familiarizado con las herramientas del campus virtual. De igual modo, todo el
profesorado que ha impartido, hasta la fecha o que el proximo curso va a impartir
docencia semipresencial u online, ha realizado un curso de formacion sobre la creacién
de materiales (MELETE herramienta para creacion de cursos SCORM) para este tipo de
ensefianza, de como evaluar y tutorizar a su alumnado. Tan solo quedara pendiente
realizar esta formacion a las nuevas incorporaciones para el curso que comenzara el
préximo septiembre

Por medio del citado sistema, cada titulacién tiene su espacio virtual destacando dos
apartados principalmente:

1. Gestion docente: Cada uno de los médulos de la programacion tiene un apartado
independiente con su programa, apuntes, trabajos, ficha del profesorado, bibliografia y
herramientas de apoyo a la docencia como chats, foros o tutorias virtuales.

En este espacio cabe destacar el chat como estrategia pedagdgica de evaluacion
formativa, al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que permite
establecer dialogos de discusién, reflexion para generar conocimientos Yy
retroalimentacion inmediata.

Otra herramienta a destacar es el foro, dirigido a la autoevaluacion, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudiantes ir nutriendo y
generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen.
Estas serdn moderadas por el profesor hacia el proposito formativo.

Con la herramienta de calendario conseguimos marcarles a los alumnos una
planificacion de las distintas materias estableciendo la duracion de cada Unidad
Didactica y destacando diferentes actividades como examenes, conferencias, debates,
fecha de entregas de préacticas, y en general, cualquier evento relacionado con la
materia. Esta herramienta de calendario se complementa con la herramienta de
anuncios, la cual permite comunicar de forma eficaz cualquier informacion de interés
para los alumnos.

Cualquier nuevo anuncio, material, tarea, etc., cuenta con un sistema automatico de
notificacion a los alumnos, consistente en el envio de un correo electrénico.

La herramienta exadmenes incluida en Sakai permite gestionar todo lo relativo a
exadmenes, desde la creacion de un examen hasta la correccion automaética de éste,
pudiendo insertar comentarios explicativos para cada respuesta. Los examenes, tanto de
preguntas, tales como tipo test, encuesta, respuesta corta, rellenar espacios, respuesta
numérica, relacionar, verdadero/falso, grabacion de audio, etc. Pueden ser programados
en el tiempo y asignarles una duracién determinada.

La herramienta tareas nos permite publicar las practicas de la asignatura, pudiendo
escribir las especificaciones de dicha practica y adjuntando un archivo con estas. Se
puede marcar para que la tarea forme parte de la nota final del curso, o publicarlas como
simples tareas que no tendran repercusion en la nota final.
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Este apartado se completa con un eficaz régimen de tutorias (Webcams, email, teléfono)
mediante el cual el alumno podra solventar cualquier duda en su proceso de aprendizaje.

2. Gestion administrativa: Cada alumno puede consultar su expediente, recibir avisos
y realizar solicitudes, etc. Engloba los mismos servicios que proporciona la Secretaria
Central de la universidad en modo “a distancia”. En él se puede descargar
documentacién, realizar solicitudes “a distancia” (admisién, confirmacion de plaza,
prematricula, certificados, beca, convalidaciones, titulo, etc.), acceder al expediente
personal, impresos, guias de informacion, consultar el tablén de anuncios, entre otros.

La docencia no presencial con trabajo autonomo del estudiante se complementara con
sesiones a distancia, mediante la imparticion de seminarios tanto presenciales como por
videoconferencia o retransmision. Estas sesiones seran grabadas y editadas para facilitar
que el alumno pueda a posteriori visionarlas como recurso en el campus virtual. En la
actualidad y si la formacion de master lo requiere, permite conectar (a traves de RSDI e
IP) a distintas sedes de alumnos previamente dispuestas, posibilitando asi una
comunicacion multidireccional.

Para lograr con éxito las actividades formativas, la UCAM dispone de toda una
infraestructura de hardware, software y de comunicaciones necesarias, entre las que
podemos destacar:

e Una sala de videoconferencia y docencia “a distancia” gestionada por el
Departamento de Campus Virtual. Esta sala tiene equipo Polycom VSX 7000
para videoconferencia con matriz de conmutacion (Extrom MKP 3000) que
permite la conmutacion a PX, y a todo tipo de dispositivos audiovisuales. El
equipo para videoconferencia cuenta con dos camaras (que cubren distintos
puntos: profesor, pizarra, pantalla de proyeccion, alumnos) y con diferentes
medios de apoyo (conexion con ordenador, lo que despliega todas las
posibilidades internas, dvd, equipo de sonido, proyector). Sus posibilidades
técnicas aplicadas a la docencia pueden resumirse en:

o Participacion e intervencion simultanea de los alumnos desde cualquier
sede en tiempo real.

o0 Interconexion real de los equipos informaticos del profesor y de los
alumnos en las sedes, a través de Internet.

o Control visual de todos los grupos conectados.

o Control, por parte del profesor, de la imagen que se envia a los alumnos.

e Un segundo equipo de videoconferencia movil (Polycom Viewstation MP),
también gestionado por el Departamento de Campus Virtual, que permite
realizar cualquier sesion formativa desde cualquier aula de la universidad con
los mismos servicios que el anterior. Ambos equipos tienen un servicio de
mantenimiento integral que cubre cualquier reparacion en un plazo no superior a
72 horas y que garantiza a su vez la sustitucion en caso de no ser posible la
reparacion.

e Videostreaming que es la retransmision de archivos multimedia a través de
Internet. Esta retransmision puede ser en directo o diferido y se complementa
con la herramienta de chat y foro. La Ucam ofrece la posibilidad de retransmitir
en directo Complementariamente, para los sitios de la Universidad donde no
haya instalado un equipo fijo de emision, se cuenta 4 equipos moviles.
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e Equipamiento multimedia y software necesario para generar material docente de
alta calidad.

e Conexion a Internet y a redes de Ciencia, tecnologia e Investigacion a través de
un enlace FAST Ethernet (de 100 megabite/s) y redes de comunicacion de area
local con conexiones a GigabitEthernet (1000gb/s) que garantizan un ancho de
banda y de comunicacion capaces de dar soporte con solvencia a las necesidades
del titulo.

e Sistema de alimentacion continlo garantizado a través de SAI de 100 Kva.
Alimentado por dos lineas independientes y un grupo de alimentacion
independiente de proveedor, a nivel de centro para garantizar un servicio
contindo a todos los usuarios.

La Universidad cuenta con los recursos materiales y servicios para el desarrollo del
Maéster Universitario en Enfermeria de Salud Laboral, pero es preciso realizar un
proceso de modernizacion y ampliacion constante. Para ello, el centro cuenta con un
Plan Anual de Prevision de Infraestructuras para la renovacion y actualizacion de los
equipos informaticos y software en las aulas y laboratorios, que se continuara
desarrollando y ampliando para lograr una total cobertura de las necesidades futuras.

7.1.2 Servicios disponibles centralizados

La UCAM dispone del personal -cualificado, con vinculacion exclusiva, de
administracion y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la
investigacion y de la formacion del estudiante, a traves de los distintos servicios que se
encuentran centralizados, que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria y que
por lo tanto dan la cobertura necesaria y suficiente a la titulacion del Master:

e Secretaria Central.

e Servicio de Informaética.
e Administracion.

e Recursos Humanos.

e Servicio de Reprografia.

e Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal
Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza).

e Biblioteca.

e Servicio de Informacién al Estudiante.

e Unidad Técnica de Calidad.

o Jefatura de Estudios.

e Campus Virtual.

e Extension Universitaria.

e Servicio de Orientacion Laboral.

e Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico.

e Vicerrectorado de Alumnado.
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e Oficina de Relaciones Internacionales.

e Servicio de Publicaciones.

e Servicio de Actividades Deportivas.

e Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicoldgico.

e Cuerpo Especial de Tutores. Es el encargado del seguimiento personal y
academico de los estudiantes, a través de tutorias personalizadas.

Estos dos ultimos estan, compuestos por titulados universitarios con vinculacion estable
y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psicélogos).

Y por ultimo, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con
los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

7.1.3 Servicios de Mantenimiento General

La Universidad se encuentra en fase de redisefio de un Sistema Interno de Garantia de
Calidad (SGIC) aplicado a toda la Universidad en base a las directrices del Programa
AUDIT de ANECA. Entre los procedimientos que integran el SGIC existen dos
procedimientos clave para garantizar la gestion de los recursos materiales y la gestion
de prestacion de servicios que garantizan la imparticion de las actividades formativas
planificadas:

e Gestion de los recursos Materiales. PAOL. Directriz AUDIT 1.4.
e Gestion de la Prestacion de servicios. PA02. Directriz AUDIT 1.4.

Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles, ademas de
los informaticos y bibliograficos.

Ademas, existe un servicio especifico de atencion al usuario y mantenimiento
informatico, encargado principalmente de la revision, reparacion (o sustitucion), y
actualizacién de los equipos y sistemas informaticos.

En la Universidad se realiza un inventario anual del material fungible y no fungible, asi
como del estado del mobiliario, para detectar las alteraciones y anomalias que hayan
podido producirse como consecuencia del transcurso del afio académico. Cada profesor
realiza, anualmente, la prevision y solicitud de material necesario para el desarrollo de
su actividad docente. Existen también mecanismos de control del gasto de material
durante el curso académico, que permiten conocer en cada momento las existencias
disponibles.

7.1.4 Recursos materiales generales

1. Intranet de la universidad, compuesta por:
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» Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad: Permite el acceso a Internet con
equipos moviles (portatiles o PDA’s) desde cualquier lugar del campus, tanto a los
estudiantes como a los profesores.

» Red Fija de datos que permite el acceso y conexién de ordenadores desde
cualquier ubicacion de la UCAM.

2. Cinco aulas de aplicacion informatica: La Universidad cuenta actualmente con 5
aulas de aplicacion informaética, con aproximadamente 200 ordenadores, todos ellos con
conexion a Internet. Estas aulas se utilizan para la docencia de algunas asignaturas y la
realizacion de examenes, y ademas, son usadas de forma libre por los estudiantes
cuando no estan ocupadas.

7.1.5 Recursos materiales y Servicios disponibles especificos de la titulacion de
Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral

1. Recursos Bibliograficos y de Acceso a Informacion

» Monografias: La Biblioteca General de la UCAM cuenta con 6.006 titulos
monograficos con un total de 15.585 volumenes. Estos titulos son revisados
anualmente para su actualizacion en funcion de su demanda y de las
recomendaciones bibliograficas recogidas en la Guia Docente anual.

= Publicaciones seriadas: La Hemeroteca cuenta con 87 publicaciones seriadas
especificas de la Titulacion, de periodicidad semanal, mensual, trimestral y anual.

= Recursos electronicos: Desde la pagina Web de la Biblioteca General de la
UCAM (http://www.ucam.edu/biblioteca/) se tiene acceso a una serie de sitios
Web de interés para las actividades docentes y de formacion de la Titulacién.

1. Aulas para los alumnos

Se dota a la titulacién de un aula de 60 plazas para impartir la docencia y otras
actividades que requieran dicha capacidad.

Las clases teoricas, précticas y tutorias se impartiran en las aulas siguientes:

= Macroaula: Con capacidad para 140 estudiantes en asiento fijo, con pizarra,
cafion de video, camara de video, retroproyector de transparencias y de
diapositivas, pantalla telescopica, ordenador con conexion a Internet para el
profesor, red wi-fi y acceso al campus virtual.

= Aula 1: Con capacidad para 70 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafion
de video, cdmara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas,
pantalla telescopica, ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wi-fi
y acceso al campus virtual.

= Aula 2: Con capacidad para 70 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafion
de video, camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas,
pantalla telescopica, ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wi-fi
y acceso al campus virtual.
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3. Espacios para el personal docente e investigador, y para el personal de
administracién y servicios de la Titulacion

= 1 zona de recepcion y atencion al publico de la Secretaria Técnica de la
Titulacion, con un puesto de trabajo (con ordenador en red, una impresora, un
terminal telefénico y un fax).

= 1 Sala de profesores: con 6 puestos de trabajo (con 6 ordenadores en red, 2
impresoras en red y 4 terminales telefonicos).

= 2 despachos para la direccion y coordinacion académica del titulo de Master en
Geriatria y Gerontologia: Atencién Integral a la Dependencia, con un puesto de
trabajo (con ordenador en red, impresora, scanner y un terminal telefénico) y una
mesa redonda de reunion (capacidad para 5 personas).

4. Salas de Tutorias

= Sala 1: Con capacidad para 5 personas, dotada de mesa redonda.
= Sala 2: Con capacidad para 3 personas, con ordenador y acceso a Internet.

5. Salas de ordenadores
Dos salas con 70 ordenadores en red.

En el siguiente cuadro se concretan los recursos materiales y servicios disponibles
especificos de la titulacion de Master Universitario en Enfermeria de Salud Laboral.

Cuadro 7.1: Espacios disponibles especificos del Master

N° de GRADO DE

ESPACIO DE TRABAJO ESPACIOS CAPACIDAD OCUPACION
MACROAULA 1 140 100 %
AULAS 2 70-140 100 %
SALAS TUTORIAS 2 3-5 100 %
AREA DE DIRECCION 1 2 100 %
ZONA SECRETARIA 1 1 100 %
SALA DE PROFESORES 1 6 100 %
SALAS DE ORDENADORES 2 70-140 100 %

Cuadro 7.2: Otras

Infraestructuras
OTRAS N° de
INFRAESTRUCTURAS PUESTOS
BIBLIOTECA 500
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1. Laboratorio
7. Laboratorio de Terapia Ocupacional. Preguntarle a MAngeles.
8. Laboratorio de Fisioterapia. Verlo con el Departamento.

9. Aula Juzgado. Para casos practicos sobre la aplicacion de la Ley de
Dependencia y Promocion de la Autonomia Personal.

7. Convenios y tutores para practicas externas

En las précticas, habra algunas que se haran externas, todas las empresas en las que los
estudiantes realicen estas practicas deben tener segun la normativa de la Universidad, un
convenio firmado y en vigor con la UCAM. Con estos convenios se asegura la totalidad
de las practicas a todos los alumnos del Master.

Actualmente ya se disponen convenios con las siguientes empresas o instituciones que
expresan su interés en colaborar con la UCAM vy con este Master:

CENTROS DE LA DEPENDENCIA DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL. IMAS.

SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

RESIDENCIAS GERIATRICAS DE LA ASOCIACION EDAD DORADA
MENSAJEROS DE LA PAZ.

RESIDENCIA NUESTRA SENORA DE FATIMA de Molina de Segura
(Murcia)

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA.

UNIDAD DE DEMENCIAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
LA ARRIXACA.

OTROS CENTROS GERIATRICOS PRIVADOS.

En el IMASS se ofertan 15 plazas para los alumnos.

En las Unidades de Demencia: 15 plazas.

Residencia Mensajeros de la Paz: 5 plazas.

En otras entidades con convenios particulares pueden ir 2 0 3 alumnos
previamente consensuados.

7.2 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS
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La Universidad tiene firmados convenios con diferentes cadenas hoteleras con el objeto
de poner a disposicion de todos los titulos oficiales de la Universidad las instalaciones
de dichos hoteles para realizar cualquier tipo de actividad docente (tutorias,
examenes...), considerandose estos hoteles como centros examinadores de la UCAM.

El desarrollo de las actividades docentes en estos centros se hara del mismo modo que
se hace en la Universidad. La identificacion del alumno se hara a través el DNI del
alumno, tal y como se describe en este punto 7.

En estas actividades docentes participara el profesorado de la Universidad que se
desplazaréa hasta el hotel que se haya concretado.

Adjunto se incluye en este punto dos de los convenios (ACHM SPAIN
MANAGEMENT, S.L. Y NH HOTELES S.A) ya que debido al peso de la herramienta,
no se pueden incluir todos. Queda a disposicion de ANECA el resto de convenios

cuando lo consideren oportunos.
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®

UCAM

Univgasiian Camica

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y ACHM SPAIN
MANAGEMENT, S.L.

En Murcia, a 29 de Noviembre de 2012,

REUNIDOS

De una parte, D. Jos¢ Luis Mendoza Pérez, con D.N.IL nim.
22.894.000-F, Presidente de la Universidad Catdlica San Antonio (UCAM),
con C.LF. n®. G-30.626.303, actuando en virtud de las competencias que para
convenir le confiere el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia niimero 350/2007, de 9 de noviembre (BORM de 13
de noviembre).

Y, de otra parte, D. Jorge Caparros Iglesias, con DN nim.
508482738, Director Comercial de la Zona de Levante ACHM Spain
Management, S.L., con C.LF. nim. B-86.107.406 y con domicilio en Parque
empresarial La Finca, P* del Club Deportivo, nim. 1, Edificio 17, 28223,
Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Interviniendo ambos en funcion de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que les confieren los Estatutos de las entidades que
ref iéndose plena capacidad para suscribir el presente
documento,

EXPONEN

L- Que la Universidad Catolica San Antonio de Murcia es una
institucion dotada de personalidad juridica propia para el cumplimiento
de sus fines, entre los que se incluyen, garantizando de forma
institucional la presencia cristiana en el dmbito de la Universidad, la

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y NH HOTELES
S.A.

En Murcia, a 3 de Enero de 2013,

REUNIDOS

De una parte, D. José Luis Mendoza Pérez, con DN.I. nim.
22,894.000-F, Presidente de la Universidad Catolica San Antonio (UCAM),
con C.LF. n°. G-30.626.303, actuando en virtud de las competencias que para
convenir le confiere el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia niimero 350/2007, de 9 de noviembre (BORM de 13
de noviembre).

Y, de otra parte, D. Manuel Melenchon Pérez, con D.N.I. nim.
22970187H, Dircctor Operaciones de NH Hoteles Espafia S.L, con N.LF.
nim B-58511882 y con domicilio en C/ Alfonso Gomez, 30-32,

Interviniendo ambos en funcidn de sus respectivos cargos y en el

jercicio de las ltades que les confi los E: de las entidades que
| 1, idnd plena idad para suscribir el presente
documento,
EXPONEN

L- Que la Universidad Catélica San Antonio de Murcia es una
institucién dotada de personalidad juridica propia para el cumplimiento
de sus fines, entre los que se incluyen, garantizando de forma
ional la p ia cristiana en ¢l dmbito de la Universidad, la
educacién, el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a través del
estudio y la investigacion.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y ACHM SPAIN
MANAGEMENT, S.L.

En Murcia, a 29 de Noviembre de 2012.

REUNIDOS

De una parte, D. José Luis Mendoza Pérez, con D.N.I. nam,
22.894.000-F, Presidente de la Universidad Catolica San Antonio (UCAM),
con C.L.F. n°. G-30.626.303, actuando en virtud de las competencias que para
convenir le confiere el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia namero 350/2007, de 9 de noviembre (BORM de 13
de noviembre).

Y, de otra parte, D. Jorge Caparrés Iglesias, con D.N.I. nam.
50848273B, Director Comercial de la Zona de Levante ACHM Spain
Management, S.L., con C.L.F. nim. B-86.107.406 y con domicilio en Parque
empresarial La Finca, P° del Club Deportivo, nam. 1, Edificio 17, 28223,
Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Interviniendo ambos en funcion de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que les confieren los Estatutos de las entidades que
representan, reconociéndose plena capacidad para suscribir el presente
documento,

EXPONEN

I.- Que la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia es una
institucion dotada de personalidad juridica propia para el cumplimiento
de sus fines, entre los que se incluyen, garantizando de forma
institucional la presencia cristiana en el ambito de la Universidad, la
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8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

DENOMINACION VALOR
TASA DE GRADUACION 95 %
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 95 %

Justificacion de las estimaciones realizadas

El R.D. 1.393/2.007 pide realizar las estimaciones de los valores que toman los
indicadores relativos a los resultados obtenidos para la tasa de graduacion, la tasa de
abandono para Master de un aflo y la tasa de eficiencia.

El presente Master aparece como un nuevo titulo en la UCAM vy, por lo tanto, no se
dispone de datos historicos sobre los que basar los valores de los distintos indicadores.
Dado que las disciplinas, conocimientos y habilidades contenidas en el Master tienen
cierta relacion con parte de las impartidas en la Facultad de Ciencias de la Salud, parece
una licencia razonable extrapolar como datos de partida los valores de los ultimos tres
cursos de estas titulaciones en la UCAM., aplicando las factores de correccion con las
particularidades de la titulacion del Master:

* El recorrido temporal del Master eS mucho més pequefio (un afio frente a los
cuatro anos del Grado de Terapia Ocupacional) lo que hace que las posibilidades
de abandono por causas diversas y/o no previstas es mucho menor.

* El estudiante que accede al Master ya posee un titulo universitario y
seguramente puede que se encuentre desarrollando ya su labor profesional o se
estd preparando para ello. Esto hace que el interés en obtener el titulo se
convierta en una “necesidad”.

* La metodologia a seguir tiene un importante caracter practico y es mas activa,
lo que es un argumento mas a favor de su exitoso seguimiento.

Se puede intuir, por tanto, que estos factores influirdn de tal forma que daran lugar,
previsiblemente, a una menor tasa de abandono, y a mayores tasas de eficiencia y
graduacion.

1. Tasa de graduacion: Se prevé un valor del 95 % para la tasa de graduacion, influido
por la propia naturaleza de los estudios a los que nos estamos refiriendo. Segun el
historico de datos que posee la Universidad respecto a titulaciones que se imparten
actualmente, la media de la tasa de graduacion en esos afios fue del 60 %.

2. Tasa de abandono para Master de un afio: Hemos estimado la tasa de abandono
inferior al 5 %, siendo la tasa de abandono de Terapia Ocupacional del 1,2% en los
ultimos tres cursos en el Grado de Terapia Ocupacional.

3. Tasa de eficiencia: El cumplimiento de los objetivos anteriores requiere alcanzar una
tasa de eficiencia del 95 %. Este valor es superior a la media que presenta la actual
titulacion para los Gltimos tres cursos, un 75 % y teniendo en cuenta las caracteristicas
propias del Master, el objetivo del 95 % nos parece un objetivo razonable y alcanzable
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SALIDA N2 2672 /o2

JOSE LUIS MENDOZA PEREZ, Presidente de la Universidad Catélica
San Antonio de Murcia,

HACE CONSTAR

PRIMERO.- Que, conforme dispone el articulo 15 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto n° 350/2007, de 9 de noviembre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM del 13 de
noviembre), el Presidente de la Universidad, D. Jos€ Luis Mendoza Pérez, ostenta
la representacién legal de esta institucion en toda clase de actos y trimites de
cualquier clase.

SEGUNDO .- Que, conforme dispone el citado articulo 15 de los Estatutos de esta
Universidad, el Presidente de la Universidad D. José Luis Mendoza Pérez esta
plenamente facultado para solicitar la Verificaciéon y Modificacién de los Titulos
Oficiales de la misma.

Y para que conste a todos los efectos, firmo el presente en Murcia, a 13 de
abril de 2011.

José Luis Mendoza Pérez
PRESIDENTE
Universidad Catolica San Antonio
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacién de estos estudios, una vez finalizado el proceso de verificacion con Ia
resolucion favorable del Consejo de Universidades, previo informe positivo de la ANECA, serd
el curso académico 2010-2011.
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