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Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN NUTRICION Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA

Universidad (es)

CATOLICA SAN ANTONIO

Centro (s) donde se imparte

NO APLICA

Menciones/Especialidades que
se imparten en el centro

NO APLICA

Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que
se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

SEMIPRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacion y despliegue del plan de estudios se han realizado segun lo previsto en la ultima
memoria verificada y es coherente con las competencias y los objetivos descritos en la misma. El perfil
de egreso definido esta actualizado segun requisitos de los distintos ambitos de la sociedad y mantiene
su relevancia.

Los criterios de admision se ajustan a los compromisos contemplados en la memoria verificada y las
recomendaciones de la modificacion.

La documentacion aportada justifica la existencia de mecanismos de coordinacion adecuados y
coherentes con los descritos en la memoria verificada. Asi mismo se aporta documentacion que
evidencia la coordinacién entre contenidos teoricos y practicos y la existencia de mecanismos de
coordinaciéon entre los tutores profesionales y académicos.

Los reconocimientos efectuados por formacién/experiencia previa en relacion a las competencias a
adquirir por parte de los estudiantes son adecuados.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del
programa formativo, su desarrollo y sus resultados.
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La informacion para el futuro estudiante es facilmente accesible y esta bien estructurada. Se constata
durante la visita que las mejoras solicitadas en el informe de seguimiento, como por ejemplo los horarios
de clases y tutorias, las aulas de imparticién de las diferentes materias y el profesorado vinculado a las
mismas, han sido incluidas en la informacioén relativa a la titulacion. Ademas, las guias docentes del
titulo, con su contenido correspondiente, estan disponibles para el estudiante previamente a la
matriculaciéon para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y el Trabajo Fin de Master.
Asimismo, si la asignatura requiere la utilizacién por parte del estudiante, de materiales especificos o de
conocimientos previos, estos estan convenientemente descritos.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO
Se dispone de un SGIC con procedimientos que permiten la recogida de informaciéon de forma continua
y el analisis de los resultados por la Comision de Calidad de la titulacion. Por otra parte, existe una

jerarquia clara para la toma de decisiones, lo que deberia asegurar acciones concretas en un proceso
de mejora continua de la calidad.

El SGIC estéa funcionando correctamente en lo que se refiere a la adecuacion del titulo, a lo indicado en
el Informe de Seguimiento y en la modificacion de la memoria verificada.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO
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El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus
funciones. El ratio profesor/alumno es correcto. La cualificacién académica concuerda razonablemente
con lo que consta en la memoria verificada. Se constata una ligera desviacion con respecto a la
memoria verificada en lo que respecta a la docencia asumida por las distintas figuras docentes. Asi, en
la memoria verificada el personal permanente asumiria un 94,5% de la docencia mientras que en los
datos aportados indican que en el curso 2013/14 es de un 76%.

La mayor parte del profesorado permanente del master esta involucrado en tareas de investigacion. Asi,
de los 28 profesores del master, 14 son permanentes y, de estos, 11 estan involucrados en proyectos,
de investigacion, tienen publicaciones JCR y sexenios reconocidos. Esto indica que aproximadamente
un 80% de los docentes permanentes realiza regularmente actividades de investigacién que deberian
de repercutir en el titulo evaluado, ya que éste tiene un claro componente de introduccién a la
investigacion.

Por ultimo, hay una baja participacion de los docentes en los programas de formacion continua o
actualizacion pedagdgica.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y apoya adecuadamente
la actividad docente del profesorado vinculado al titulo.

Las instalaciones, equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales se adecuan al nUmero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el

plan de estudios del Master.

Las practicas se han planificado segun lo indicado en la memoria verificada y son adecuadas para la
adquisicion de las competencias del Master.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectan
al nivel del MECES.

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion son conformes a la
memoria verificada y las guias docentes.

Los TFM evaluados son de un elevado nivel cientifico y formativo y tanto estudiantes, como egresados y
empleadores mostraron un alto grado de satisfaccion en las entrevistas realizadas.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestiéon y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Los principales datos e indicadores (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa
de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento, tasa de éxito, encuestas de
satisfaccion de los diferentes colectivos para el curso 2013/2014 e informe de insercién laboral) son
adecuados a las caracteristicas del titulo y de su entorno socio-econdmico y profesional.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
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ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Por otra parte se establecen las siguientes recomendaciones:

» Adecuar el nimero de profesores a lo descrito en la memoria verificada.

* Fomentar una mayor participacion de los docentes en los cursos de formacién continua o
actualizacion pedagogica.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendré un caracter bienal

En Madrid, a 16/07/2015:

El Coordinador de la Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones
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