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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1. DATOS BASICOS

Denominacion del Titulo: Master Universitario en Nutricion en La Actividad Fisica y

el Deporte.

Universidad y Centro (s)

Universidad solicitante: Universidad Catolica de Murcia.

C.ILF. G30626303.

Centro donde se imparte el titulo: Universidad Catdlica de Murcia

Representante Legal de la Universidad:

Nombre y cargo: Mendoza Pérez, José Luis. Presidente de la Universidad Catdlica de

Murcia.

NIF: 22894000-F.

Responsable del titulo:

Nombre y cargo: Francisco Miguel Celdran de Haro

NIF: 22993425A

Direccion a efectos de notificacion

Correo electronico: presidencia@ucam.edu

Direccion postal: Campus de los Jeronimos, s/n. 30107. Guadalupe (MURCIA)

FAX: 968 278 715

Teléfono: 968 278 803



Tipo de Ensefianza (Modalidad):

Semipresencial

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 25

Numero de créditos y duracion de la ensefianza

Numero de créditos del titulo: 60 ECTS



Obtencion del titulo:

Para la obtencion del Titulo de Master Universitario en La Actividad Fisica y el

Deporte, el alumno debera superar los 60 créditos de los que consta el titulo.

Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento europeo al

titulo de acuerdo con la normativa vigente:

e Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

o Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Privado/De la Iglesia Catolica.

o Naturaleza del Centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios: Propio

e Profesion regulada para la que capacita el titulo, una vez obtenido:

o Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano

1.2 DISTRIBUCION DE ECTS EN EL TiTULO:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 43
Practicas externas 9

Tesis Trabajo fin de
Master

CREDITOS TOTALES 60




Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo

lectivo.

Con el fin de adaptarse a la nueva situacion social y de facilitar en la mayor medida
posible que los estudiantes puedan optimizar el tiempo disponible dedicado al estudio,
la Universidad Catdlica de Murcia esta impulsando la modalidad de matricula a tiempo

parcial en sus normas de permanencia y continuacion de estudios universitarios.

Algunas situaciones representativas que se contemplan para poder acogerse a esta

modalidad son las siguientes: tener necesidades educativas especiales, o

responsabilidades de tipo familiar o laboral, entre otras. Los alumnos sélo podran
solicitar este tipo de matricula si en ellos concurren alguna de estas circunstancias,
pudiéndose matricular de un minimo de 30 créditos ECTS, permitiendo de esta manera

estudiar a tiempo parcial.

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS ECTS ECTS ECTS
Matricula Matricula Matricula Matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso | 60 60 30 45
Resto de ) 60 3 45
curso




2. JUSTIFICACION

2.1. INTERES ACADEMICO

La Nutricion es una disciplina de las ciencias de la salud que ha pasado por grandes
avances cientificos en los ultimos afios. En términos generales el Dietista-Nutricionista,
es un profesional de la salud, con titulacion universitaria, reconocido como un experto
en alimentacion, nutricion y dietética, con capacidad para intervenir en la alimentacion
de una persona o grupo, desde ambitos de actuacion como el consejo dietético, nutricion
en la salud y en la enfermedad, investigacidon, docencia, la salud publica desde
organismos gubernamentales, empresas del sector de la alimentacion, restauracion

colectiva y social, etc.

En el ambito de la actividad fisica y el deporte, cada vez mas especializado y enfocado
hacia el maximo rendimiento deportivo, surge la necesidad de seguir formando y
complementando asi, tanto a los alumnos egresados de Nutricion Humana y Dietética,

como a otros profesionales titulados ligados al Deporte.

La presencia dentro de la Universidad Catdlica de Murcia de cuatro titulaciones
oficiales relacionadas directamente con la Nutriciéon bésica y aplicada, como son: el
Grado en Nutricion Humana y Dietética, el Grado en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos, Grado en Gastronomia, el Master Universitario en Nutricion y Seguridad
Alimentaria, Master Universitario en Nutricion Clinica convierten a nuestra universidad
en un marco ideal para la implantacion de un Titulo de Master Universitario en

Nutricién en la Actividad Fisica y el Deporte.

Por otro lado, la Universidad Catoélica de Murcia ha demostrado tener un alto
compromiso con la Sociedad a través del deporte como lo demuestra el tener a
cincuenta y seis deportistas espaiioles olimpicos patrocinados o becados en diversas
titulaciones, el tener mas de 20 equipos deportivos entre los que destacan UCAM
Murcia de baloncesto, UCAM Atheleo Cieza de atletismo, UCAM Cartagena de tenis

de mesa y UCAM Voley, todos ellos en la maxima categoria nacional.

En los ultimos afios la Escuela de Nutricion Humana y Dietética de la UCAM ha
desarrollado distintas colaboraciones con los distintos equipos deportivos y deportistas

de la universidad.



La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catolica de Murcia posee una
extensa trayectoria docente e investigadora avalada por el curriculum de sus profesores
que se concreta en sus lineas de investigacion en Nutricion basica y aplicada, en Ciencia

y Tecnologia de los alimentos y Actividad fisica y deporte.

2.2. INTERES CIENTIFICO

La Nutricion en el Deporte, impulsada por el fenémeno deportivo de alto rendimiento
moderno, ha dejado de ser una practica especulativa a ser un area del conocimiento que
cuenta actualmente con numerosos estudios e investigaciones que constatan su
importancia, ademdas de orientar los procedimientos que los profesionales deben

adoptar.

Numerosos estudios comprueban que una dieta adecuada proporciona la optimizacion
del rendimiento atlético, y también nos permite elegir una conducta alimentaria
(nutricional) més adecuada a los diferentes tipos de actividad fisica y deporte, sea en el
ambito recreativo o profesional. Es importante considerar que sin una nutricion
adecuada el atleta no podra alcanzar su maximo rendimiento, y ademas, este deportista
no podra mantener su condicidon atlética como deberia. También es cierto que la
recuperacion del esfuerzo y de lesiones serd mas lenta, y que el deportista estard mas
susceptible a lesiones recurrentes. Los deportistas presentan necesidades nutricionales
cuantitativa y cualitativamente especiales. El ensayo y la prescripcion de dietas
especiales aplicadas a las distintas disciplinas deportivas necesitan la direccion y
supervision de investigadores capaces de disefiar la composicion de la dieta, evaluar la
misma y difundir a la comunidad cientifica los resultados observados en la evolucién

del rendimiento del atleta.

2.3. INTERES PROFESIONAL

En la actualidad existe una creciente demanda de profesionales de la nutriciéon en la
actividad fisica y el deporte, por parte de atletas, entidades deportivas o clubes

profesionales e incluso, por ciudadanos que practican deporte de manera ocasional.

El Master Universitario en Actividad Fisica y Deporte formaria a profesionales dentro
del campo de las Ciencias de la Salud capaces de desarrollar y gestionar la nutricion

deportiva en deportistas amateur y profesionales.



La nutricién deportiva se consolidoé desde un punto de vista cientifico a finales del siglo
XX, en una reuniéon mantenida en las oficinas centrales del Comité¢ Olimpico
Internacional (Suiza) en marzo de 1991 donde se establecid6 un consenso sobre las
investigaciones en el area de la nutricion en la actividad fisica y el deporte. A partir de
este acontecimiento, fueron muchos los profesionales destacados que siguieron

aportando sus conocimientos y la necesidad de la misma hasta la actualidad.

La Subdireccion General de Coordinacion y Seguimiento Universitario del Ministerio
ha elaborado un informe en el que presenta los resultados de ensefianza universitaria
vinculada al deporte. En el curso académico 2012-2013 un total de 7.894 alumnos se
matricularon en enseflanzas deportivas. Esta cifra supone un incremento del 12,3%

respecto al curso anterior, continuando con el ascenso observado en los ultimos afios.

La evolucion de la ciencia de la nutricion humana y la dietética ha generado nuevas
salidas profesionales y nuevas competencias profesionales para los Dietistas-
Nutricionistas, evidenciando la necesidad de actualizacion de los planes de estudios o
programas curriculares de las carreras de Grado de Nutricion Humana y Dietética.
Segtin la American Dietetic Association (ADA), a lo largo de las altimas décadas, varios
estudios han detectado la emergencia de nuevas competencias profesionales del
Nutricionista sin que se hayan producido modificaciones en el modelo educacional
basico impartido por las universidades. La formacion actual parece, en muchos casos ser
incapaz de atender a todas las necesidades actuales de esta profesion, especialmente en

las areas emergentes y novedosas.

En un ambito de actuacion en particular, como es la Nutricion en la Actividad F’sicia y
el Deporte, el Dietista-Nutricionista es cada vez mas solicitado para atender a los
deportistas y a las personas que practican habitualmente ejercicio fisico y que quieren, a
través de una conducta alimentaria adecuada, mantener un buen estado de salud y
optimizar su rendimiento deportivo. No obstante, Clark alerta que "hoy dia no existe
una padronizacion de la practica profesional para los nutricionistas que quieran actuar
en el &rea de la Nutricion Deportiva”. Los Dietistas-Nutricionistas y los alumnos de
nutricion que quieran especializarse en nutricion deportiva sufren la falta de orientacion
profesional y educacional. Asi mismo, la actuacion y las investigaciones en este sector

han aumentado significativamente en las ultimas dos décadas.



En un estudio realizado por Belloto, se constatdé que los programas curriculares de
Nutriciéon Humana y Dietética de diferentes universidades incluyen temas pertinentes a
la Nutriciéon Deportiva de manera superficial y en su mayoria son definidos como
contenidos complementarios de otras disciplinas de la nutricion, ofreciendo una
formacién escasa y en ocasiones insuficiente, lo que obliga a los interesados a realizar
estudios de postgrado complementarios. Aunque algunas universidades han empezado a
impartir esta disciplina de forma independiente, en muchos casos como asignatura
optativa, sus contenidos han sido establecidos segin los criterios adoptados por

profesionales provenientes de distintas areas formativas.

Todo esto confirma la necesidad de existencia de una formacion de postgrado
especializada para los titulados en Nutricion Humana y Dietética y en Ciencias de la
Salud en general, que quieran enfocar su actividad profesional en el ambito de Ila
nutricion en la actividad fisica y el deporte. Por ello, nuestros egresados demandan

estudios de este tipo que les permitan formarse a este nivel de especializacion.

2.3.1. Demanda potencial del titulo e interés para la sociedad y su zona de

influencia

Los distintos y continuos avances cientificos en alimentacion, nutricién y en dietética,
han puesto de manifiesto la estrecha relacion existente entre la calidad de la dieta, el
estado de salud y el bienestar de las personas. Por otro lado, la nutriciéon deportiva, tanto
en el deporte profesional como en la practica amateur, ha constatado numerosos

beneficios en el rendimiento fisico y en la mejora de la salud.

Durante las ultimas décadas, el deporte ha adquirido gran relevancia econémica y social
transcendiendo del &mbito estrictamente deportivo para convertirse en una esfera social
que interacciona con otras areas como la economia, la politica, la educacion, la salud,
etc., teniendo un gran protagonismo en la vida cotidiana de los espafioles. (Dieciséis
millones de espafioles mayores de 14 afios hacen deporte. Ademas, en los ultimos 30

afios, la practica deportiva de la poblacion espafiola ha aumentado un 20 %).

Por ello desde la Universidad Catolica de Murcia se pretende desarrollar un programa
de formacion con un alto rigor académico, profesional y formativo que como resultado

de lugar a profesionales de calidad, para atender la fuerte demanda de la sociedad.



2.3.2. Referentes externos

Segun la normativa vigente, los estudios universitarios de segundo ciclo conducentes al
titulo de Master deben orientarse a la formaciéon avanzada, bien dirigida a una

especializacion académica o profesional (BOE 25 de Enero 2005).

El titulo de Master Oficial en Nutricion en la Actividad Fisica y el Deporte ofrece la
posibilidad de que los alumnos especialicen su formacion y adquieran las capacidades
necesarias para que contribuyan en la preparacion nutricional del deportista a través de
una alimentacion adecuada a las necesidades del mismo, asi como en el disefio y

valoracion de la dieta para que el rendimiento deportivo sea maximo.

En EEUU son varias las universidades que tienen programas de Nutricidon acreditados
por la Asociacion Americana de Dietética y la Comision de acreditacion., como son la
Universidad de Florida, Jonshon and Wales, Nueva York, Bridgeport, Missouri, Sant

Louis, etc. Algunos de estos programas también ofrecen educacion a distancia.

En Espafia, son pocas las universidades que imparten Master y posgrados especializados
en Nutricion Deportiva. La Universidad Europea oferta un master en Nutricion y
entrenamiento deportivo de forma presencial. También la Universidad de Barcelona
oferta como titulo propio, el Master en Nutricion en la Actividad Fisica y el deporte, en
colaboracion con la Universitat Rovira i Virgili, Universidad de las Islas Baleares,
Centro de Alto Rendimiento CAR de Sant Cugat, INEFC Barcelona y Nutritional
Coaching. También la Universidad de Cadiz oferta un Master en dietética y Nutricion
con especialidad en Nutricion deportiva. Por otro lado, la universidad de Valencia oferta

el Master en Cineantropometria y Nutricion Deportiva, en modalidad a distancia.

La Universidad Catélica de Murcia cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y
dinamizacién nos avalan ya mas de 10 afos de experiencia, por medio del llamado
Sistema E-learning, un entorno global de aprendizaje que intenta flexibilizar la
metodologia universitaria Gnicamente presencial apoyandose en la utilizacion nuevas
tecnologias. Este sistema contiene ideas claves desde la perspectiva de una educacioén
abierta, flexible y cercana, basada en la potenciacion de sistemas de autoaprendizaje y
autorregulacion del propio aprendizaje. La titulacién propuesta se impartira en la

modalidad de ensefianza-aprendizaje semipresencial.



El sistema de ensefanza virtual se basara en el entorno de ensefianza virtual de que
dispone la Universidad Catodlica de Murcia, y que se viene utilizando desde hace mas de
diez afios para la imparticion de titulaciones en modalidad blended learning. Este curso
académico hemos implementado un nuevo campus virtual basado en la plataforma
Sakai (http://sakaiproject.org/). Esta plataforma es un proyecto de codigo abierto para la
gestion de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada para dar soporte al mundo
universitario y con amplio abanico de funciones, documentacion y prestaciones para el
mismo.

De igual modo, a lo largo de los mas de diez afios de experiencia hemos tenido un
importante numero de estudiantes que compaginaban sus estudios con su actividad
profesional o sus circunstancias y responsabilidades personales. Ante estas
circunstancias el estudiante ha visto en la formacion semipresencial, y con ayuda de las
plataformas virtuales, una forma de poder llevar a cabo sus aspiraciones formativas
universitarias. Esta circunstancia ha hecho que el estudiante demandara cada vez mas
reformas en los procesos de aprendizaje de la universidad y en la propia metodologia
utilizada por el profesorado, que le ayudara en su proceso formativo fuera del aula. Para
dar respuesta a esta demanda, la Universidad, desde sus inicios, han desarrollado
herramientas virtuales para ayudar a estos estudiantes. La importancia que la
universidad ha dado a este sistema de ensefianza se manifiesta en los afos de
funcionamiento de esta herramienta, como hemos indicado anteriormente, y en la
formacion impartida al profesorado para su utilizacion tutelada por el Director del
Campus Virtual de la Universidad.

La Comision Interna para la elaboracion de master, con la autorizacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad, lo ha decidido ofertar, para su verificacion, en la modalidad
semipresencial, no on-line, con el fin de enfocar las clases presenciales hacia el
desarrollo practico de la teoria ofrecida a los alumnos a través del campus virtual, todo
ello reforzado, ademas, a través de unas tutorias académicas presenciales debidamente
planificadas. Esta necesidad del mercado, que pretendemos cubrir con la nueva
modalidad del titulo, es la que justifica, a nuestro entender, la idoneidad de la modalidad

semipresencial.



Algunos de los referentes externos en la implantacion de master en su modalidad semi-

presencial, en el campo de las Ciencias de la Salud son:

e Maister Universitario en Nutricion Humana. Universidad de Granada

e Master Universitario en Nutricion Clinica y Comunitaria. Universidad de
Alicante

e Miaister Universitario en Rendimiento Fisico y Deportivo. Universidad Pablo
de Olavide

e Miaster en Obesidad y sus comorbilidades: prevencion, diagndstico y
tratamiento. Universidad de Alcala

e Master Universitario en Ciencias de los Alimentos y la Nutricion.
Universidad de Alicante

e Maister Nuevas Tendencias de Investigacion en Ciencias de la Salud en
Malaga
Universidad de Malaga

e Master Economia de la Salud, Gestion Sanitaria y Uso Racional del
Medicamento Universidad de Malaga

e Master Cuidados Integrales de Enfermeria en Situaciones Criticas y
Urgencias en el Adulto. Universidad de Malaga

e Maister Salud Internacional. Universidad de Malaga

e Master Universitario en Educacion para la Salud. Universidad de Lleida

e Maister Universitario en Gastronomia, Nutricion y Empresa. Universidad
CEU San Pablo

e Master en Investigacion en Ciencias de la Salud. Universidad San Jorge

e Maister Universitario en Investigacion Aplicada en Ciencias de la Salud.
Universidad Europea de Madrid

e Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo. Universidad de Granada

e Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental.
Universitat de Barcelona

e Master Universitario en Investigacion Translacional en Fisioterapia.

Universitat Autonoma de Barcelona



En cuanto a los referentes internos, la Universidad Catdlica de Murcia, tiene una
amplia experiencia en la implantacion de la ensefianza semi-presencial, mas de 33

Master. Entre ellos podemos destacar los siguientes:

e Master Universitario en Actividad Fisica y Terapéutica

e Master Universitario en Alto rendimiento deportivo: Fuerza y
acondicionamiento fisico

e Master Universitario en enfermeria de salud laboral

e Master Universitario en High performance sport: streng and conditioning

e Master Universitario en investigacion en ciencias sociosanitarias

e Mister Universitario en nutricion clinica

e Master Universitario en nutricion y seguridad alimentaria

e Master Universitario en traumatologia en el deporte

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

La Universidad Catolica de Murcia ha designado una Comision de Planificacion y
Acreditacion para la elaboracion de los nuevos titulos de Grado y Master. Para la
realizacion de este Master se ha constituido una Comision Interna de Trabajo formada
por los directores del mismo asi como por profesores del Departamento de Tecnologia

de la Alimentacion y Nutricion.

La metodologia de trabajo ha consistido en la distribucion de tareas a grupos de trabajo
integrados por miembros de la comision agrupados por areas de conocimiento.
Posteriormente, las reuniones de la comision sirvieron para analizar los contenidos de
los programas, coordinar las ensefianzas propuestas y asegurarse de la adecuacion de los
programas formativos a los objetivos definidos para el master. El contenido del plan de
estudios propuesto para el Maéster en Nutricion en la Actividad Fisica y Deporte
completa la formacion de los titulados en Nutricion dispuesta en la Orden
CIN/730/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos

universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Dietista-



Nutricionista y les especializa para su desarrollo profesional en el ambito de Ia

Nutricién en la Actividad Fisica y el Deporte.

La Comision de Planificacion y Acreditacion y la Comision Interna para la elaboracion
de master, antes de elaborar un borrador, han mantenido durante el afio 2014 reuniones
con distintos profesionales, asociaciones y grupos de interés del &mbito de la Nutricion

Deportiva.

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Pasamos a dar una relacion de los grupos y personas con los que se han mantenido las

reuniones:

e Alumnos. Se mantuvieron reuniones con los alumnos que cursaban el ultimo
curso de grado cuando se realiz6 la memoria en el 2014, que se encuentran
cursando el ultimo curso del Grado en Nutricion Humana y Dietética. Esta
opinion ha sido tenida muy en cuenta ya que son potenciales alumnos del
master.

e Decano y Profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad Catolica de Murcia
o Director de calidad de la Universidad Catdlica de Murcia, para aportar la vision
de la implantacion de un sistema de calidad en el master desde su concepcion.

o Director del Campus virtual de la Universidad Catélica de Murcia. Para ver la
capacidad del las herramientas de formacion on-line de las que dispone la

Universidad para desarrollar este tipo de formacion semipresencial.

Los objetivos de las reuniones con los diferentes profesionales y sectores sociales
consultados, que la Comision de Planificacion y Acreditacion de la Universidad y la
Comision Interna para la elaboracion de Planes de Estudio han mantenido, han sido los

siguientes:

-Consultar a los diferentes ambitos de conocimiento para obtener informacion
relevante sobre la Nutricion Deportiva, su situacion actual y perspectivas de

futuro.



-Recoger informacion de profesionales dedicados a la nutricion sobre las
necesidades de completar su formacion actual en funcion de las exigencias que

les impone su actividad profesional.

-Ampliar informacion sobre perfiles de egresados.

- Asesoramiento sobre los modulos y materias del Titulo de Master en Nutricién

en la Actividad Fisica y Deporte.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Pasamos a dar una relacion de los grupos y personas con los que se han mantenido las

reuniones:

Responsables de Nutricion Deportiva de entidades deportivas. Estas reuniones
de trabajo se han realizado de manera individual.

Decano del Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de le Region de Murcia
(Codinmur)

Alumnos egresados. Se mantuvieron reuniones con los alumnos egresados de
grado de Nutricion Humana y Dietética. Esta opinion ha sido tenida muy en
cuenta ya que son potenciales alumnos del master. Asimismo, se ha recabado la
opinion de alumnos egresados que mantienen una relacion académico-
profesional con la UCAM (Estudiantes de Master, alumnos con becas de

investigacion, doctorandos y personal colaborador externo)

Los objetivos de las reuniones con los diferentes profesionales y sectores sociales

consultados, que la Comision de Planificacion y Acreditacion de la Universidad y la

Comision Interna para la elaboracion de Planes de Estudio han mantenido, han sido los

siguientes:



-Consultar a los diferentes ambitos de conocimiento para obtener informacion
relevante sobre la Nutricion Deportiva, su situacion actual y perspectivas de

futuro.

-Recoger informacion de profesionales dedicados a la nutricion sobre las
necesidades de completar su formacion actual en funcion de las exigencias que

les impone su actividad profesional.

-Ampliar informacion sobre perfiles de egresados.

-Asesoramiento sobre los modulos y materias del Titulo de Méster en Nutricién

en la Actividad Fisica y el Deporte.

Tras las reuniones mantenidas qued¢ perfilado el plan de estudios de la manera que se
indica en el punto 5. Para la elaboracion del mismo se tuvieron en cuenta tanto las
indicaciones de los profesionales de la nutriciéon que habian cursado la diplomatura o el
grado y que nos sirvieron para detectar aquellos temas de interés en nutricion deportiva
por los que manifestaban mas interés en cuanto a la ampliacion de conocimientos
respecto a su formacion previa. También ha tenido un especial peso la opinion de los
profesionales de la Nutricion deportiva que desarrollaban su labor dentro de entidades
deportivas, asi como los investigadores en el area de la nutricion. Ademas las reuniones
con alumnos actuales, a todos ellos se les pidi6 que cumplimentaran un sencillo
cuestionario y algunos de estos cuestionarios se anexan, (aunque no ha sido posible

hacerlo con todos por la limitacién de espacio).

Otros aspectos formales en la elaboracion del master han sido consultados y trabajados
con miembros del Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad Catolica
de Murcia, la direccion de calidad de la Universidad Catolica de Murcia, para aportar la
vision de la implantacion de un sistema de calidad en el master desde su concepcion y
con la direccion del Campus virtual de la Universidad Catdlica de Murcia. Para ver la
capacidad del las herramientas de formacion on-line de las que dispone la Universidad

para desarrollar este tipo de formacidén semipresencial.



A continuacion se incluyen algunos de los documentos recopilados en el proceso de

consulta externa:

1. Cartas Avales

2. Cuestionarios de valoracion del Plan de estudios

Nota: Debido a que la aplicacion del Ministerio no permite, por espacio, la inclusion

de todas las consultas, se procede a incluir algunas de ellas



% Alogandre Blanco Brave

COMITE OLIMPICO BESPAROL
PRE=IDENTR

D. Alejandro Blanco Bravo, DNI: 39591661-Y, como Presidente del Comité Olimpico
Espafol:

MANIFIESTA:

Que habiendo conocido Ia programacién de a oferta académica para la implantacion
de los estudios de postgrado en la Universidad Catdlica de Murcia (UCAM) del MASTER
UNIVERSITARIO EN NUTR CION EN LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE y el contenido
de la correspor diente Memoria, valora positivamente dicha Iniciativa formativa por
contriduir a la formacién svanzada y especialzada en la Nutricion deportiva, con todo
el rigor y rango académico, v para la mejor v mas competitiva profesionalizacion del
sector, y por desarrollar una programacion especializada con una modakidad de trabajo
semi presenciall mas asequible a la formacidn continuada y avanzada de los
profesionales del sector.

Madrid, a 23 de octubre de 2014

S

Arequips, 13 - 20063 Modrid - Tl (+34) 91 382 40 50 - fax 14341 91 381 96 39 - E-mail, prasiderse@coe.ux
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D. José Miguel Rubio Pérez con DNI 48. 509.188-A, como Secretario y en
representacion del Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de la Region de Murcia:

MANIFIESTA:

Que habiendo conocido la programacion de |a oferta académica para |a implantacion
de los estudios de postgrado en la Universidad Catolica de Murcia (UCAM) del MASTER
WNERSITAR[OENNLITRICICIICBIMACH“DADFBCAYELDEMV&!M
de la correspondiente Memoria, valora positivamente dicha inicativa formativa por
contribuir a la formacion avanzada y especializada en la Nutricion deportiva, con todo
el rigor y rango acadeémico, y para la mejor y mas competitiva profesionalizacion del
sector, y por desarrollar una programacion especializada con una modalidad de trabajo
semi presencial mas asequible a la formacion continuada y avanzada de los
profesionales del sector.

Murdia, 3 10 de octubre de 2014
s
C > —



Diia. Nieves Palacios Gil de Antufiano DNI: 00379656 H , como Jefe de Servicio de
Medicina, Endocrinologia y Nutricién del Centro de Medicina del deporte del Consejo

Superior de Deportes:

MANIFIESTA:

Que habiendo conocido la programacion de la oferta académica para la implantacion
de los estudios de postgrado en la Universidad Catélica de Murcia (UCAM) del MASTER
UNIVERSITARIO EN NUTRICION EN LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE y el contenido
de la correspondiente Memoria, valora positivamente dicha iniciativa formativa por
contribuir a la formacién avanzada y especializada en |a Nutricion deportiva, con todo
el rigor y rango académico y para la mejor y mas competitiva profesionalizacién del
sector y por desarrollar una programacién especializada con una modalidad de trabajo
semi presencial mas asequible a la formacién continuada y avanzada de los

profesionales del sector.

Madrid, a 20 de octubre de 2014,

Fdo: Dfa. Nieves Palacios Gil de Antufiano



[FERY FEDERACION DE ATLETISMO

DE LA REGION DE MURCIA
(ENTIDAD DE UTILIDAD PUBLICA)

D. Juan Manuel Molina Morote con DNI 77.570.634-Y, como Presidente de la Federacion

de Atletismo de la Regién de Murcia:

MANIFIESTA:

Que habiendo conocido la programacién de la oferta académica para la implantacién de los
estudios de postgrado en la Universidad Catdlica de Murcia (UCAM) del MASTER
UNIVERSITARIO EN NUTRICION EN EL DEPORTE y el contenido de la correspondiente
Memoria, valora positivamente dicha iniciativa formativa por contribuir a la formacién
avanzada y especializada en la Nutricion deportiva, con todo el rigor y rango académico, y
para la mejor y mas competitiva profesionalizacién del sector, y por desarrollar una
programacién especializada con una modalidad de trabajo semi presencial mas asequible a

la formacién continuada y avanzada de los profesionales del sector.

Murcia, a 10 de octubre de 2014.

Fdo.: D. Juan Manuel Molina Morote



D. Ramén de Cangas Moran con DNI 09429608-E, como Presidente de la Fundacién
Alimenta Tu Salud y Miembro del Comité Técnico Asesor de la Fundacién Espafiola de

Dietistas-Nutricionistas:

MANIFIESTA:

Que habiendo conocido la programacién de la oferta académica para la implantacién
de los estudios de postgrado en la Universidad Catélica de Murcfa (UCAM) del MASTER
UNIVERSITARIO EN NUTRICION EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE y el contenido
de la correspondiente Memoria, valora positivamente dicha iniciativa formativa por
contribuir a la formacién avanzada y especializada en la Nutricién deportiva, con todo
el rigor y rango académico, y para la mejor y més competitiva profesionalizacién del
sector, y por desarrollar una programacién especializada con una modalidad de trabajo
semi presencial mds asequible a la formacién continuada y avanzada de los

profesionales del sector.

Oviedo, a 20 de octubre de 2014.

Fdo.: D. Ramon de Cangas Moran



D. Francisco Esparza Ros DNI: /7. 115?,3{5‘9, como Director del Méster de
Traumatologia en el Deporte y miembro de la Comisién Ejecutiva de The International

Society for the Advancement of Kinanthropometry (ISAK):

MANIFIESTA:

Que habiendo conocido la programacion de la oferta académica para la implantacién
de los estudios de postgrado en la Universidad Catdlica de Murcia (UCAM) del MASTER
UNIVERSITARIO EN NUTRICION EN LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE y el contenido
de la correspondiente Memoria, valora positivamente dicha iniciativa formativa por
contribuir a la formacién avanzada y especializada en la Nutricién deportiva, con todo
el rigor y rango académico y para la mejor y mas competitiva profesionalizacion del
sector y por desarrollar una programacion especializada con una modalidad de trabajo
semi presencial mas asequible a la formacién continuada y avanzada de los

profesionales del sector.

Murcia, a 20 de octubre de 2014.

Fdo: D. Francisco Esparza Ruiz
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valoro los siguientes items del plan de estudios del Master Universitario en Nutricién en el
Deporte de la Universidad Catdlica de Murcia.

CUESIONARIO DE VALORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las personas relacionadas recibieron las asignaturas del plan de estudios, su ubicacion
temporal, la relacién de competencias generales, especificas, transversales y la siguiente
encuesta para la valoracion:

1. Los mddulos y materias que componen el plan de estudios son adecuadas a la
formacién de Master Universitario en Nutricion en el Deporte.
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
c. Bastante de acuerdo
(d} Muy de acuerdo
2. La carga de créditos y la distribucién de las diferentes materias y mddulos es
apropiado
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
c. Bastante de acuerdo
(d) Muy de acuerdo
3. ElPlan de estudios es adecuado a la demanda de profesionales en el mercado.
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
c. Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo
4. Por lo tanto, la valoracion del Plan de Estudios propuesto para el Titulo de Master
Universitario en Nutricion en el Deporte por la Universidad Catélica de Murcia
considero que es:
@@, Excelente

b. Bueno
c. Regular
d. Deficiente

5. Sugerencias que pudieran mejorar el plan de estudios propuesto:

El equipo responsable del Master Universit, utricion en el Deporte le agradece su tiempo

Fdo.:
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valoro los siguientes items del plan de estudios del Méaster Universitario en Nutricién en la
Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad Catélica de Murcia.

CUESIONARIO DE VALORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las personas relacionadas recibieron las asignaturas del plan de estudios, su ubicacién
temporal, la relacién de competencias generales, especificas, transversales y la siguiente
encuesta para la valoracion:

1.

Los médulos y materias que componen el plan de estudios son adecuadas a la
formacién de Master Universitario en Nutricién en el Deporte.
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
c. Bastante de acuerdo
(@ Muy de acuerdo
La carga de créditos y la distribucion de las diferentes materias y modulos es
apropiado
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
¢. Bastante de acuerdo
(@ Muy de acuerdo
El Plan de estudios es adecuado a la demanda de profesionales en el mercado.
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
(© Bastante de acuerdo
d. Muy de acuerdo
Por lo tanto, la valoracién del Plan de Estudios propuesto para el Titulo de Master
Universitario en Nutricion en el Deporte por la Universidad Catélica de Murcia
considero que es:
@ Excelente
b. Bueno
¢. Regular
d. Deficiente
Sugerencias que pudieran mejorar el plan de estudios propuesto:

El equipo responsable del Master Universitario en Nutricion en la Actividad Fisica y el Deporte le

agradece su tiempo

Fdo.:




D./Dfa. 9"0 g/ [c/a/f{m a/t / Gy Encalidad  J¥(a40
de (/o5 %r{;ffm Wit & € de figi  cononi 19739754

valoro los siguientes items del plan de estudios del Master Universitario en Nutricion en la
Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad Catdlica de Murcia.

CUESIONARIO DE VALORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las personas relacionadas recibieron las asignaturas del plan de estudios, su ubicacién
temporal, la relacién de competencias generales, especificas, transversales y la siguiente
encuesta para la valoracion:

1.

Los modulos y materias que componen el plan de estudios son adecuadas a la
formacion de Master Universitario en Nutricion en el Deporte.
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
c. Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo
La carga de créditos y la distribucion de las diferentes materias y médulos es
apropiado
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
c. Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo
El Plan de estudios es adecuado a la demanda de profesionales en el mercado.
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
¢. Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo
Por lo tanto, la valoracién del Plan de Estudios propuesto para el Titulo de Mdster
Universitario en Nutricion en el Deporte por la Universidad Catdlica de Murcia
considero que es:

@ Excelente

Bueno
c. Regular
d. Deficiente

Sugerencias que pudieran mejorar el plan de estudios propuesto:

El equipo responsable del Master Universitario en Nutricién en la Actividad Fisica y el Deporte le
agradece su tiempo

Fdo.:
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valoro los siguientes items del plan de estudios del Master Universitario en Nutricidn en el
Deporte de la Universidad Catélica de Murcia.

CUESIONARIO DE VALORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las personas relacionadas recibieron las asignaturas del plan de estudios, su ubicacién
temporal, la relacion de competencias generales, especificas, transversales y la siguiente
encuesta para la valoracién:

1. Los moddulos y materias que componen el plan de estudios son adecuadas a la
formacién de Master Universitario en Nutricién en el Deporte.
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
c. Bastante de acuerdo
@ Muy de acuerdo
2. la carga de créditos y la distribucion de las diferentes materias y modulos es
apropiado
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
() Bastante de acuerdo
d. Muy de acuerdo
3. ElPlan de estudios es adecuado a la demanda de profesionales en el mercado.
a. Nada de acuerdo
b. Poco de acuerdo
c. Bastante de acuerdo
Muy de acuerdo
4. Por lo tanto, la valoracién del Plan de Estudios propuesto para el Titulo de Master
Universitario en Nutricion en el Deporte por la Universidad Catdlica de Murcia

considero que es:
a.) Excelente
b. Bueno
c. Regular
d. Deficiente

5. Sugerencias que pudieran mejorar el plan de estudios propuesto:

El equipo responsable del Master Universita;io en Nu#ricidm en gl Deporte le agradece su tiempo

Fdo.:




3. OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS
3.1 OBJETIVOS

Segun la normativa vigente los estudios Universitarios de segundo ciclo conducentes al
titulo de Master deben orientarse a la formacion avanzada, bien dirigida a una
especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas

investigadoras (BOE 25 de Enero 2005).

El titulo de Master en Nutricion en la Actividad Fisica y el Deporte, siguiendo estos
criterios, posibilita que los alumnos amplien su formacion y adquieran las capacidades
necesarias para que desarrollen y adquieran de forma especializada las capacidades

adquiridas en nutricion aplicada en el deporte.

Los objetivos de éste Master se han fijado teniendo en cuenta lo establecido en el
R.D.1393/2007 de 29 de Octubre por el que se establece la ordenacion de las

enseflanzas universitarias oficiales.

El objetivo general del Master en Nutricion en la Actividad Fisica y el Deporte es
formar a profesionales en el ambito de las ciencias de la salud, aplicado al deporte,
capaces de incorporarse al mercado laboral o a un grupo de investigacion cuyo trabajo
esté¢ centrado en temas relacionados con la alimentacion, promocion de hdébitos
alimentarios saludables, educacion nutricional, respondiendo de esta manera a la
demanda de la sociedad actual en el mundo del deporte. Este Master contempla la
realizacion de practicas profesionales en Centros de Alto rendimiento deportivo,
Equipos deportivos, etc. En los que se encuentren establecidas unidades o

departamentos de nutricion en el deporte.

Los objetivos especificos en el perfil profesional se resumen en:

o Formar a profesionales especialistas en el tratamiento nutricional en el deporte y
especificamente en el disefio de programas nutricionales, seguimiento Yy
valoraciéon nutricional del deportista, todo ello adecuado a las diferentes
disciplinas deportivas con el objetivo de obtener el maximo rendimiento

deportivo.



3. COMPETENCIAS

3.1 BASICAS Y GENERALES

BASICAS:

a) Las competencias basicas que se deben garantizar para el Master segin el MECES

(Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacion Superior) son las siguientes:

e MECES6: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

e MECES7: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

o MECESS: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e MECES9: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

e MECES10: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

GENERALES:

CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas no profesionales.

CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el maximo rendimiento

deportivo.



CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso ensefianza-aprendizaje
que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutricién en el
deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1: Conocer la estructura del tejido muscular y su implicacién en la practica

deportiva.

CE2: Conocer a nivel funcional y fisiologico las adaptaciones que se producen durante

la practica deportiva.

CE3: Reconocer las funciones nerviosas ligadas al ejercicio asi como la respuesta

vegetativa, endocrina y hormonal que se producen durante su practica.

CE4: Conocer los sistemas de energia que se activan durante la practica de ejercicio y
precisar las necesidades de macronutrientes y micronutrientes en deportista y los
factores que pueden modificar los requerimientos energéticos de los deportistas para

cuantificar la actividad fisica realizada por los mismos.



CES: Conocer y precisar las necesidades de macronutrientes y micronutrientes en los

deportistas

CE6: Conocer los factores que pueden modificar los requerimientos energéticos de los

deportistas para cuantificar la actividad fisica realizada por los mismos.

CE7: Conocer los principales mecanismos que intervienen en la regulaciéon de la

temperatura corporal.

CES8: Conocer y analizar los factores ambientales que influyen sobre el rendimiento.

CE9: Conocer la importancia de la hidratacion durante la practica deportiva para

establecer un plan de hidratacion adecuado a las necesidades del deportista

CE10: Conocer y establecer estrategias motivacionales para que el rendimiento del

deportista sea maximo

CE11: Conocer los trastornos del comportamiento alimentario asociados a la practica

deportiva para establecer medidas preventivas.

CE12: Conocer técnicas culinarias para que la alimentacion del deportista influya de

forma positiva en el rendimiento del deportista.

CE13: Aplicar las técnicas culinarias a la restauracion colectiva de centros deportivos y

de alto rendimiento.

CE14: Conocer las necesidades energéticas y nutricionales de los deportistas en las

distintas disciplinas deportivas

CE15: Conocer las pautas nutricionales especificas pre, intra- y post entrenamiento y/o

competicion.

CE16 Conocer las distintas categorias y tipos de ayudas ergogénicas

CE17 Conocer los posibles efectos de las ayudas ergogénicas

CE18 Conocer las aplicaciones de las ayudas ergogénicas mas utilizadas en las distintas

disciplinas deportivas



CE19 Establecer la planificacion de avituallamientos en pruebas y eventos deportivos.

CE20 Conocer la importancia de la valoracion nutricional para la salud y el deporte.

CE21 Conocer los distintos métodos de evaluacion de la ingesta alimentaria

CE22 Conocer los métodos de evaluacion no antropométricos en el estudio de la

composicion corporal.

CE23: Conocer las distintas actualizaciones metodoldgicas en la realizacion de las

mediciones antropométricas.

CE26. Conocer, comprender y aplicar procedimientos y operaciones ligadas al

desempefio de una actividad profesional.

CE27. Integrar sus competencias individuales en las competencias de la organizacion y

situarse personal y profesionalmente con relacion a otros desde su autoconcepto.

CE28. Cultivar determinadas actitudes y valores personales o ligados al desempefio de
una profesion y conocer los limites y posibilidades del ejercicio de una actividad

profesional.

Salidas Profesionales

El Master en Nutricion en la actividad Fisica y Deporte forma a los estudiantes de este
Postgrado para que sean capaces de desarrollar su labor en las siguientes areas de

trabajo:

*

e Consulta de Nutricion™ privadas, centros de alto rendimiento deportivo,

organismo oficiales, Instituciones Publicas, etc.
e Podra formar parte de los distintos equipos técnicos-sanitarios de cualquier
disciplina deportiva.

e Docencia e Investigacion

* La realizacion del Master Oficial en Nutricién en la Actividad Fisica y Deporte por

parte de titulados universitarios que procedan de titulaciones diferentes a las de



Diplomado/Graduado en Nutricion Humana y Dietética no les capacitard laboralmente

para la consulta de nutricion aunque si para desarrollar investigaciones en ese campo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO A LA MATRICULACION

El Servicio de Informacion al Estudiante (SIE) es la unidad encargada de publicitar y
proporcionar la informacion y requisitos de acceso a los distintos estudios ofertados por
la Universidad, previos a la matriculacion de los futuros estudiantes. Dicha informacion
se realiza a través de la publicacion de la Guia de Informacion y Admision, que se
encuentra también disponible en la web de la Universidad (www.ucam.edu). Este
Servicio presta informacidon personalizada de los distintos servicios que ofrece la
Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes, Actividades extraacadémicas,
etc.); de forma conjunta con las diferentes titulaciones y sus responsables académicos,
se encargan de la preparacion de los procedimientos de acogida y orientacion en sus
planes de estudios, con el objeto de facilitar la rapida incorporaciéon a nuestra

Institucion.

La promocion de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la
informacion que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu); la publicidad
a través de distintos medios de comunicacion, regionales y nacionales (prensa escrita,
radio y television), por medio de visitas programadas a institutos o centros de educacion
secundaria; asi como las llevadas a cabo por dichos centros en visita a las instalaciones
de la propia Universidad. También la labor de promocion se lleva a cabo, con una
destacada presencia en distintas ferias educativas y salones formativos, que tienen lugar

en la propia Regioén de Murcia y a lo largo de distintos puntos de la geografia espafiola.

El SIE proporciona a través de la Guia de Admision, informacion sobre las
caracteristicas del Titulo, asi como las diversas vias y requisitos de acceso, reguladas en
articulo 14, del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, sobre el acceso a las ensenanzas
oficiales de Grado, en el que se especifica que se requerird estar en posesion del titulo
de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de

la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de



abril, sin perjuicio de los demds mecanismos de acceso previstos por la normativa
vigente, tales como Formacion Profesional, mayores de 25 afios, titulados
universitarios, etc. También se informara, cuando la Universidad elabore la normativa al
efecto, sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos, de

conformidad con el R. D. 1393/2007, de 29 de octubre.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El requisito general para acceder a este Master es el que marca el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, en su Articulo 16 donde establece que para acceder a las
ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafol u otro expedido por una institucion de educacion superior
del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo

para el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales esparioles y
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo
de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de

cursar las enseflanzas de Master.

El 6rgano responsable del procedimiento de admision se compone de dos areas bien

diferenciadas: Area administrativa y el Area docente.

Area Administrativa.- Su mision es recoger la documentacion de los alumnos
inscritos en la titulacion, comprobar su veracidad, adecuacion y conveniencia, y
custodiarla debidamente. Finalizado este proceso, se elaboran los correspondientes

informes de admision que detallan el perfil de acceso del alumnado.

La Secretaria de Postgrado proporciona informacion sobre las caracteristicas del
Master Universitario, asi como las vias y requisitos de acceso, reguladas en el R. D.

1393/2007, de 29 de octubre, sobre el acceso a las ensenanzas oficiales de



Postgrado, en el que se especifica que se requerird estar en posesion de un Titulo

Universitario Oficial espafol, o cualquier otro recogido en el articulo 16 del citado

Real Decreto.

Area Docente.- Su mision es adecuar que el perfil del alumno se aproxime lo

maximo al perfil ofertado en este titulo de postgrado. Para ello, los miembros del

area docente valoraran:

won=

4.

Titulacion
Su expediente académico
La experiencia profesional

Los resultados de la entrevista personal

Una vez obtenidos todos los datos, se constituira una Comisiéon Mixta de las dos areas,

que decidira la seleccion de alumnos que se matriculan en el Master con el objeto de

ajustar los perfiles anteriormente nombrados.

La Comisién Mixta estara constituida por los siguientes integrantes:

Vicedecano del Departamento al que pertenece el Master (Area docente)
Director del Master (Area docente)
Coordinadores de los modulos (Area docente)

Secretario Técnico del Departamento (Area administrativa)

Las titulaciones desde las que se puede acceder a este titulo de postgrado son:

- Directamente vinculadas: pertenecientes al area de las Ciencias de la Salud

La realizacion de master Universitario en Nutricién en la Actividad Fisica y Deporte no

facultard al egresado laboralmente para la consulta de Nutricion aunque si para

desarrollar investigaciones en este campo.

El perfil deseado para el ingreso sera:

- Interés por: temas de nutricion, actividad fisica y deporte

- Orientacion a: salidas profesionales en las unidades de nutricion de clinicas, entidades

deportivas o clubes profesionales, centros de alto rendimiento, ademas de investigacion

y desarrollo en unidades de nutricidon basica y aplicada al deporte.



Los diplomados, licenciados y graduados que soliciten acceso al master en Nutricion en
la Actividad Fisica y el Deporte tendran que cursar 60 ECTS que les permitiran

desarrollar las competencias fijadas para el Titulo de Master.

En cuanto a los criterios y ponderacion de los mismos en el caso que la demanda supere
la oferta de plazas se encuentran los siguientes:

1- El expediente académico, teniendo prioridad aquellos diplomados o

graduados que mejores resultados presentan en su expediente, con un peso

especifico maximo de 5 puntos.

CLASIFICACION MEDIA PUNTOS

5 a 5,5 puntos incluido

5,5 a 6,0 puntos incluido

6,0 a 6,5 puntos incluido

6,5 puntos a 7,0 puntos

incluido

7,0 a 7,5 puntos incluido

superior a 7,5 puntos

2- La experiencia profesional (Se solicitara certificado de vida laboral), con un

peso especifico maximo de tres puntos.

Por cada afio reconocido mediante la vida laboral relacionada con el Titulo

se obtendran 0.3 puntos, hasta el valor maximo de los tres puntos.

3- Se realizara una entrevista personal a todos y cada uno de los alumnos,
donde se hablard de su experiencia y perfil profesional, su interés por la
Nutricioén, la Actividad Fisica y el Deporte, etc.

Se pretende valorar la motivacion, las expectativas y la iniciativa del alumno.
Este aspecto se valorard hasta un méximo de 2 puntos.
La entrevista personal sera realizada por la direccion del Master, que sera la

encargada de su calificacion, entre cero y dos.



En cuanto al funcionamiento-procedimiento para la admision en el Master de

Nutricion en la Actividad Fisica y el Deporte es el siguiente:

El sistema de Admision comienza con la solicitud por parte del interesado frente a
Servicio de Postgrado de la Universidad Catolica de Murcia, solicitud que debe
acompanar con el expediente académico que certifique el grado académico necesario
para cursar los estudios de este Programa Oficial de Postgrado. Una vez acreditados los
méritos académicos, se procede a la realizacion de una lista provisional de admitidos
que, tras la realizacion de la matricula, se convierten en definitivos. Si el numero de
solicitudes es menor al numero de plazas disponibles no habra ninguna prueba mas de
seleccion, algo que si se activard en el caso de superar la oferta de plazas disponibles.
En este caso, la seleccion definitiva se realizaria a partir de criterios que han sido

establecidos en la memoria del Maéster.

La Secretaria de Postgrado proporciona informacion sobre las caracteristicas del Master
Universitario, asi como las vias y requisitos de acceso, reguladas en el R.D. 861/2.010,
de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales en lo referente al acceso a las
ensefanzas oficiales de postgrado. En esta ordenacion requiere estar en posesion de un
titulo universitario oficial espafiol o cualquier otro. También se informara, cuando la
Universidad elabore la normativa al efecto, sobre los mecanismos de transferencia y

reconocimiento de créditos de conformidad con el R.D. 1.393/2.007.

Ademas de estos requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, en el caso de
que la demanda de plazas supere la oferta, la UCAM, podra realizar entrevistas
personales a los aspirantes con la idea de ser uno de los criterios basicos de admision,
junto al expediente académico y profesional del interesado, a la hora de hacer el proceso
de seleccion y asi ajustar el perfil del demandante al perfil ofertado por los diferentes
titulos de postgrado. Los criterios de acceso al titulo son, en primer lugar, los definidos
por la ley, esto es, la posesion de un titulo oficial espafiol u otro expedido en una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que

facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

El proceso de admision tiene como finalidad solicitar una plaza en el Master que se

imparte en la Universidad



Finalizado el plazo de admision, la comision mixta del Master realizard la seleccion de

los candidatos y comunicara el resultado a los admitidos y no admitidos.

Documentacion a presentar en el proceso de admision al Postgrado

Impreso de solicitud de Inscripcidon debidamente formalizada, firmada por el alumno y

sellada por la entidad bancaria junto con el justificante de ingreso, cargar en el Sistema
de inscripcion online.
Fotografia tamafo carnet digitalizada en formato JPG cuyo nombre de archivo sera el

DNI del alumno, cargar en el Sistema de inscripcion online.

Dos fotocopias del DNI (anverso y reverso), NIE (para extranjeros): presentar las copias
en papel y el original para su cotejo en el Centro de Formacion de Postgrado UCAM, o
enviar compulsa mediante correo postal. Ademas, cargar en el Sistema de inscripcion
online.

Dos fotocopias del Titulo Universitario (anverso y reverso): presentar las copias en
papel y el original para su cotejo en el Centro de Formacion de Postgrado UCAM, o
enviar compulsa mediante correo postal. Ademas, cargar en el Sistema de inscripcion
online

Certificacion académica personal: presentar la copia en papel y el original para su cotejo
en el Centro de Formacion de Postgrado UCAM, o enviar compulsa mediante correo

postal. Ademas, cargar en el Sistema de inscripcion online.

43 APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ
MATRICULADOS

Los alumnos matriculados en el master, tendran acceso a toda la informacioén necesaria

a través de los siguientes sistemas de apoyo y orientacion:

e [a pagina Web de la Universidad, donde aparece informacion sobre
admision y matricula, objetivos, destinatarios, metodologia, competencias
a adquirir, titulacién, evaluacion, profesorado, asi como la oferta de
servicios de la universidad (becas, biblioteca, secretaria,...).

e Campus Virtual. Por su caracter semipresencial, los alumnos cuentan con
el acceso a un Campus Virtual por medio del llamado Sistema E-learning,
un entorno global de aprendizaje que se apoya en la utilizacion de nuevas

tecnologias (videoconferencias, retransmisiones por Internet, chats, foros,



tutorias virtuales, etc.). Este sistema contiene ideas claves desde la
perspectiva de una educacion abierta, flexible, basada en la potenciacion

de sistemas de autoaprendizaje y autorregulacion del propio aprendizaje.

Este Campus Virtual dispone de recursos para la comunicacidn, intercambio, debate,

materiales de estudio (que cada profesor debe elaborar, colgar y gestionar), documentos

de consulta, materiales complementarios, links con paginas web de interés para la

tematica y otros

Por medio de este sistema cada titulo tiene su espacio virtual con dos apartados

principalmente:

El docente, en el que cada uno de los médulos de la programacion tiene un
apartado independiente con su programa, apuntes, trabajos, ficha del
profesorado, bibliografia y herramientas de apoyo a la docencia como chats,
foros o tutorias virtuales.

El administrativo, por medio del cual cada alumno puede consultar su
expediente, recibir avisos y realizar solicitudes. Ademas, la UCAM dispone de
un sistema de video-conferencias para que el alumno, desde su domicilio y por

medio de su conexion a internet, pueda seguir las clases presenciales.

SIE (Servicio de Informacion al Estudiante) donde encontraran apartados como:
Preguntas més frecuentes, asistencia a Ferias, visitas, informacion por correo

electronico, teléfonos y enlaces de interés, bolsa de alojamientos, entre otros.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales: a través de su pagina Web
http://www.ucam.edu/universidad/servicios/internacional, tendrdn acceso a

programas de movilidad, cursos de idiomas, becas en el extranjero, etc.

- SEAP (Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico), que tiene como

mision fundamental la evaluacion y asesoramiento psicologico a los alumnos y

personal de la universidad.

Ademas de los servicios generales, concretamente para el Méster, el alumno dispondra

de los siguientes recursos:



- Pégina Web del Master con informacion sobre: planificacion de las ensefianzas,
horarios de clase, calendario, profesorado, tutorias, practicas, etc.

- SOIL (Servicio de Orientacion e Informacion Laboral), donde se podran
informar sobre las distintas empresas con las que la Universidad posee
convenios de formacion en practicas y sus salidas laborales como, por ejemplo,
la oferta ptblica y privada de empleo.

- Tutorias personalizadas que garantizan la orientacion y el apoyo al alumno

matriculado en el Master.

El grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de los objetivos fijados se
mide mediante encuesta realizada a la finalizacion de los estudios, sirviendo asi como

herramienta de mejora para futuras ediciones.



4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

La Comision Interna para la elaboracion del master acuerda que, teniendo en cuenta el
perfil de acceso de los futuros estudiantes se ha considerado la conveniencia de eliminar
el reconocimiento de créditos establecido en la memoria anterior por experiencia

profesional.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no

Universitarias:

0 Min 0 Max

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios:

0 Min 9 Max

Se incorpora el reconocimiento por Titulo Propio tal y como indica el R.D. 1397/2007
en su articulo 6, queda incluido el 15% (9 ECTS) por Reconocimiento de Créditos
Cursados en Titulos Propios.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia laboral y

Profesional:

0 Min 0 Max




5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DECRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

5.1.1 Estructura del Plan de Estudios

El Plan de estudios del titulo de Master Universitario en Nutricion en la Actividad
Fisica y Deporte, ha sido disefiado de forma coordinada como un compromiso con la
sociedad y se ha realizado, tal y como se ha comentado en apartados anteriores, en base

a, entre otras, las siguientes referencias:

e EIR.D. 861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Las directrices generales de la UCAM vy el protocolo para la elaboracion de
propuestas de titulo oficial y su presentacion para aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia.

o Las competencias generales y especificas que se recogen en el apartado 3 de la
memoria junto con las aportadas por la Comision redactora.

o La organizacion de las ensefianzas en modulos y materias.

o Los contenidos de las materias.

e Las metodologias docentes a aplicar y las actividades mediante las que se
desarrollan las competencias.

e Los métodos para evaluar la adquisicion de las competencias generales y
especificas.

e La distribucién en el tiempo de materias y actividades y la programacion de la

carga de trabajo del alumno.

El plan de estudios del Master, de tipo semipresencial con cardcter profesionalizante,
se compone de 60 créditos ECTS, estructurados en Materias Obligatorias, Practicum y

Trabajo Fin de Master distribuidos de la siguiente manera:



En la organizacion de estos estudios se ha considerado que 1 crédito ECTS corresponde
con 25 horas de trabajo con el alumno. La presencialidad de las materias obligatorias
del Master es de un 20%. La actividad de tipo presencial requiere la intervencion directa
de profesores y alumnos. Por otro lado el 80% restante de las materias obligatorias son
actividades no presenciales en las que el alumno estard guiado por el profesor de la
misma. El modulo perteneciente a practicas externas tiene una presencialidad del 90% y

el modulo perteneciente a Trabajo Fin de Master tiene una presencialidad del 10%.

La distribucion en créditos ECTS se ha realizado segun R.D. 1393/2007 de 29 de
Octubre y la Orden ECI/3854/2007, de 27 de Diciembre. Esto implica la presencia de
46 ECTS de formacion obligatoria en el plan de estudios, divididos en 4 mddulos entre

los que se encuentran las Practicas externas y el Trabajo fin de Master.

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 43
Practicas externas 9

Tesis Trabajo fin de
Master

CREDITOS TOTALES 60




Los ECTS estan distribuidos en 4 médulos cuyas materias estan distribuidas entre los

dos cuatrimestres. En el cuadro siguiente se concretan los porcentajes de dedicacion de

los alumnos asi como las horas que van a destinar a las actividades presenciales y no

presenciales en los diferentes modulos que conforman el Plan de Estudios de Master.

Moédulos con

Materias 245 horas/ 22.7% | 830 horas / 77.2% 1075 horas / 100%
Obligatorias

Practicum 203 horas/ 90% 22 horas /10 % 225 horas / 100%
Trabajo Fin del,qp 0 00/10% [180 horas/90% 200 horas / 100%
Master

Total dedicacion | oo oo 1032 horas 1.500 horas / 100%
del alumno

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

El plan de estudios conducente a la obtencion del Titulo de Master Universitario en

Nutricion en la Actividad Fisica y Deporte, se ha elaborado dotdndolo un perfil

profesional cuyas competencias especificas se orientan hacia la adquisicion de

habilidades necesarias para desarrollar la labor de nutricionista deportivo en entidades

deportivas y clinicas.



El plan de estudios que se presenta constituye por tanto, una propuesta de formacion
disefiada teniendo en cuenta los estudiantes a los que va dirigida y la modalidad de

ensefianza semipresencial utilizada para su desarrollo.

El Master consta de 4 modulos comunes y obligatorios En el modulo denominado
Précticas externas y Trabajo fin de Master se realizardn estancias précticas en centros
deportivos, Clinicas y entidades deportivas. Se realizard un trabajo de investigacion en
Nutricion deportiva vinculado a cualquiera de las areas de conocimiento del Master que

se defenderd como Tesis de Master.

El contenido de los mddulos garantiza la adquisicion de los objetivos que se proponen
en el Master en Nutricion en la Actividad Fisica y Deporte y las competencias que el
estudiante adquirira en cada uno de los modulos y su concrecién en resultados de

aprendizaje resultaran evaluables.

El cuadro resumen del contenido en ECTS y caracter de los mdédulos que componen el

master quedan reflejados en el siguiente cuadro:

Moédulo Caracter
Lot para . eomeet| 3 oniguor
2. Nutricion aplicada al Deporte 20 Obligatorio
3. Valoracion Nutricional 11 Obligatorio
4. Practicas Externas y TFM 17 Obligatorio
Total créditos 60

En la organizaciéon de estas ensefianzas se ha considerado que 1 crédito ECTS

corresponde con 25 horas de trabajo del alumno. El 20% del tiempo de dedicacion a las



materias corresponde a actividades presenciales y el 80% se distribuye entre aquellas
que son no presenciales. En el caso del modulo 4 en el que se incluyen las Précticas
externas se ha asignado una presencialidad superior, 90%, quedando las actividades no
presenciales con un porcentaje del 10% del tiempo de dedicacion. El trabajo fin de

Master tendra una presencialidad del 10%.

Hemos establecido como promedio 38 semanas lectivas en un curso académico.
Considerando estos datos, el analisis de dedicacion media del alumno a los estudios del
master es la siguiente: 60 ECTS supondrian un total de 1500 horas de dedicacion del
alumno que a su vez quedan proporcionalmente asignadas a cada cuatrimestre en 750
horas. De éstas, en el primer cuatrimestre 180 horas estan dedicadas a la asistencia a
sesiones y actividades presenciales: grupos de trabajo, seminarios, tutorias etc. que se

desarrollan en la Universidad, y se han agrupado en 12 fines de semana por semestre

8fines—de-semana poreuatrimestre; desarrollandose dichas sesiones viernes (mafiana
y/o tarde) y sdbado (mafiana y/o tarde). El resto de programacion de tiempos podra ser
empleado por el alumno para el estudio de las materias, la elaboracion de trabajos,

preparacion de casos practicos, busquedas bibliograficas, lecturas, etc.

En el segundo cuatrimestre, por la distribucion de médulos existe una presencialidad de
288 horas, del total de horas presenciales, 203 horas consistirian en la realizacién de las
practicas externas tuteladas y su distribucion en el tiempo dependera de los centros en
los que se realice la estancia y de la disponibilidad laboral del estudiante en caso de que
se encuentre en una situacion laboral activa. El resto de horas presenciales (85 horas) se
dedicaran a la asistencia a sesiones y actividades presenciales: grupos de trabajo,
seminarios, tutorias etc desarrolladas en la Universidad, y se han agrupado en 7 fines de
semana por cuatrimestre desarrollandose dichas sesiones viernes (tarde) y sabado

(mafana y tarde).

Este Master incluye materias y moddulos, que se detallan en el punto 5.3 de esta
Memoria, en las que tanto los contenidos como las competencias y los resultados de
aprendizaje hacen referencia a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, la

accesibilidad universal y la promocion de valores democraticos y de una cultura de paz.

a) Materias obligatorias:



Perfil profesional: 245 horas presenciales y 830 horas no presenciales.

b) Practicum y Trabajo fin de master: 223 horas presenciales y 202 horas no

presenciales.

El Master cuenta con mecanismos de coordinacion docente que aseguran el desarrollo
ordenado, coherente y de calidad de los estudios conducentes a la obtencion de este
titulo y de las competencias que para el mismo se han detallado. Cada modulo contara
con un Profesor Responsable, que junto con los directores, velara por el adecuado

desarrollo del Titulo de Master.

La estructura y temporalidad del Titulo de Méster en Nutricion en la Actividad Fisica y

Deporte queda de la siguiente manera:

MODULO I. CONCEPTOS PARA UNA CORRECTA

PLANIFICACION NUTRICIONAL TIPO | ECTS | SEMESTRE

MATERIAS OB 12 1
1.1 Aspectos fisioldgicos y metabolicos del ejercicio OB 4 1
1.2.Termorregulacion, hidratacion y ejercicio OB 2 1
1.3.Aspectos psiconutricionales de la practica deportiva OB 3 1

1.4. Técnicas culinarias en el deporte
OB 3 1

MODULO 1II. NUTRICION APLICADA AL T1PO | ECTS | SEMESTRE

DEPORTE
MATERIAS OB 20 1
2.1.Nutricion en el deporte de alto rendimiento OB 10 1

2.2 Nutricion en el deporte adaptada a situaciones

. OB 5 1
especiales

2.3. Ayudas ergogénicas OB 5 1




MODULO III VALORACION NUTRICIONAL TIPO | ECTS | SEMESTRE
MATERIAS OB 11 2
3.1.Valoracion del estado de Nutricion aplicada al deporte. | OB 7 2

3.2. Cineantropometria OB 4 2
1,}/[1233%% FIII\IVi)E ;IZ@%E‘;CAS IRANANEL A TIPO | ECTS | SEMESTRE
MATERIAS OB 17 2

4.1. TRABAJO FIN DE MASTER TFM |8 2

4.2. PRACTICAS EXTERNAS PE |9 2

TOTAL DE CREDITOS 60




La estructura de cada uno de los modulos queda de la siguiente manera:

MODULO 1. CONCEPTOS PARA UNA
CORRECTA PLANIFICION NUTRICIONAL
(Obligatorio)

ECTS

Contenidos por materias

MATERIAS

12

1.1Aspectos fisiologicos y metabdlicos del ejercicio

Tema 1. Bioenergética.
Fuentes energéticas

Tema 2. Adaptaciones
cardiovasculares al ejercicio
de resistencia

Tema 3.Adaptaciones
respiratorias al ejercicio de
resistencia. Consumo de
oxigeno

Tema 4.Adaptaciones
metabolicas promovidas por
ejercicio de resistencia.

Tema 5. Regulaciéon vy
control de las actividades
motoras del ejercicio.

Tema 6. Metabolismo y
sistemas basicos de energia

Tema 7. Principios
inmediatos en el
rendimiento deportivo:

Macro- microutrientes

Tema 8. Balance energético
y componentes del gasto
energético y la actividad




fisica

MODULO 1. CONCEPTOS

PARA UNA

CORRECTA PLANIFICION NUTRICIONAL |ECTS | Contenidos por materias
(Obligatorio)
MATERIAS 12
Tema 1. Mecanismos de
regulacion de la
temperatura corporal.
1.3Termorregulacion, hidratacion y ejercicio 2 Temg' 2.Ejer0101q cn
condicionales ambientales
extremas.
Tema  3.Hidratacion y
gjercicio
Tema 1. Aspectos
motivacionales en la
actividad fisica y deporte.
1.4Aspectos psiconutricionales de la practica Tema 2. Coaching
. 3 . . .
deportiva Nutricional y deportivo
Tema  3.Trastornos del
comportamiento alimentario
en el deporte.
Tema 1. Aspectos
culinarios basicos
Tema 2. Cocina aplicada
1.5Técnicas culinarias en el deporte 3 para deportistas

Tema 3. Restauracion
colectiva: centros
deportivos y centros de alto
rendimiento




MODULO II. NUTRICION APLICADA AL

DEPORTE (Obligatorio) ECTS | Contenidos por materias

MATERIAS 20

Tema 1Consideraciones y
necesidades energéticas y
nutricionales en deportes
anaerobicos

Tema2.Consideraciones y
necesidades y
nutricionales en deportes
aerobicos.

2.1. Nutricion en el deporte de alto rendimiento 10
Tema3.Consideraciones y
necesidades energéticas y
nutricionales en deportes
mixtos.

Tema 4.La alimentacion
pre-, intra, y post de un
entrenamiento y/o
competicion.

Tema 1. Nutricion en
situaciones
fisiopatoldgicas

Tema 2. Nutricion en
determinadas situaciones

. . . fisiologicas.
2.2. Nutricién en el deporte adaptada a situaciones g

especiales .
P Tema 3. Estrategias

dietéticas para la
prevencion y tratamiento
del deportista lesionado.

Tema 4.Nutriciéon en el
nifio deportista.




2.3. Ayudas ergogénicas

Tema 1.Suplementacion
deportiva y  ayudas
ergogénicas.

Tema 2. Dopaje
Tema 3.Planificacion

nutricional 'y  ayudas
ergogénicas en eventos

MODULO III. VALORACION NUTRICIONAL
(Obligatorio)

ECTS

Contenidos por materias

MATERIAS

11

3.1. Valoracién del estado de Nutricion aplicada al
deporte.

Tema 1.Importancia de la
valoraciéon Nutricional en
el deporte

Tema 2. Actualizaciéon
en los Métodos
especificos para evaluar
la ingesta alimentaria

Tema 3.Composicion
corporal, salud y
rendimiento.

3.2. Cineantropometria

Temal.Mediciones
antropométricas

Tema2.Analisis
antropométrico basico en
nutriciéon deportiva:
metodologia Isak




MODULO 1IV. PRACTICAS EXTERNAS Y
TRABAJO FIN DE MASTER (obligatorio)

ECTS

Contenidos por materias

MATERIAS

17

4.1. Practicas externas

Cada alumno realizara
una estancia de practicas
en un centro de alto
rendimiento o entidad
deportiva, empresa, bajo
la supervision de un tutor
de centro y la co-

tutorizacion del
coordinador de modulo.
Esto les permitira

introducirse en el mundo
de la de la nutricion
deportiva

4.2. Trabajo Fin de Master

El objeto de estudio del
Trabajo fin de Master
estara  vinculado con
cualquiera de las areas de
conocimiento del master y
sera cada alumno quien
seleccione la tematica o el
ambito de estudio.




5.1.3 Coordinacion docente del plan de estudios para la adquisicion de las

competencias y la consecucion de los objetivos:

La estructura del plan de estudios se apoya en una coordinacién docente que
permite garantizar la adquisicion de competencias por el estudiante y la mejora
continua, mediante la realizacion de pequefios ajustes y mejoras una vez implantado el

titulo.

a) Coordinacion vertical

Cada una de los modulos tendra asignado un Coordinador Responsable. La funcion de
dicho profesor es coordinar la correcta imparticion de las unidades didéacticas que
componen las materias de dicho mddulo, de manera que se eviten las repeticiones y
solapamientos y las lagunas conceptuales. También se verificard que se estdn cubriendo

todas las competencias asociadas a las materias, y su correcta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, el Director del Master celebrara reuniones con los
profesores responsables de los modulos. Al principio del curso académico se fijard un
calendario de todas esas reuniones y, al celebrarse cada una de ellas, se redactara un
acta de la que se guardara una copia en la Secretaria Técnica. En esas reuniones se

procederd a analizar cada uno de estos aspectos:

1. Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento de los programas.
Las metodologias utilizadas.

Los resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

i

Comprobar el resultado de las mejoras anteriormente introducidas en el
programa.

5. Propuestas de mejora.



b) Coordinacion horizontal

Se nombrara un Coordinador Académico que dirigira la realizacion de todos los
mecanismos de organizacién necesarios (informes, reuniones con los implicados,
encuestas, etc.) para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del alumno en
el tiempo y en el espacio. Con ese objetivo coordinara la entrega de practicas, trabajos,
ejercicios, y participard en todas aquellas planificaciones lectivas, realizadas por el

Director del Master, que son necesarias para el correcto funcionamiento del postgrado.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior, cada
responsable debera entregar al coordinador académico, una planificacion docente del
modulo con la metodologia a seguir, la carga de trabajo prevista para el alumno, y sus
necesidades académicas y docentes, para poder realizar el correcto reparto de trabajo del

alumnado.

Al final de cada cuatrimestre, el coordinador académico organizard una reunion de
evaluacion en la que se analizaran los fallos detectados, se plantearan las propuestas de
mejora, y se fijard un plan de accion. Sin embargo, se convocaran tantas reuniones

como sean necesarias en funcion de las circunstancias del momento.

La informacion obtenida en todas estas actividades de coordinacidon, permitiran
establecer a su vez las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios,
recursos, servicios...) que la Secretaria Técnica del Méaster pondra en conocimiento de
los Servicios Generales de la UCAM para poder realizar una 6ptima utilizacion de los

mismos entre las distintas titulaciones.

¢) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacién senaladas, tanto vertical como
horizontalmente, tendrd una gran importancia la participacion de los alumnos como
principales implicados, potenciando asi su involucracion en un plan de formacion que

los dirija hacia la consecucion de un aprendizaje significativo.

Esta participacion puede articularse a través de la realizacion periddica de encuestas
especificas, que seran analizadas por el Director del Master, el coordinador académico,

asi como el resto de coordinadores.



d) Informacion actualizada para grupos de interés

Al final de cada curso académico, o ante situaciones de cambio, el Director del Master
junto con el resto de responsables publicard, con los medios adecuados, una
informacion actualizada sobre el plan de estudios para el conocimiento de sus grupos de

interés. Se informara sobre:

e La oferta formativa.

o Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

e Los objetivos y planificacion del titulo.

o Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.
o Los resultados de la ensefanza.

o Las posibilidades de movilidad.

o Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

Se realizara un acta de dicha reunion, guardandose copia de la misma en la Secretaria
Técnica, y en la que se incluirdn los contenidos de este encuentro, los grupos de interés
a quien va dirigido, el modo de hacerlos publicos y las acciones de seguimiento del plan

de comunicacion.

5.1.4 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) es el responsable del “Plan de internacionalizacion de la
Universidad” y coordina con otros servicios el disefio de los programas, su oportunidad

y puesta en marcha. http://ucam.edu/servicios/internacional

La Universidad dispone en su Sistema de Garantia Interna de Calidad, evaluado
positivamente por ANECA, de un procedimiento transversal a todos sus titulos de

movilidad de los estudiantes: http://ucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-garantia-

interna-de-calidad-sgic-de-la-universidad/manual-de-procedimientos/pcl-07-movilidad-

de-los-estudiantes

Informacion y seguimiento:



Los estudiantes pueden obtener informacion de todos los programas mediante los
folletos distribuidos, la pagina Web, la atencidon personalizada (ORI y Tutor Erasmus) y
las numerosas sesiones informativas. Una vez en destino se mantiene contacto mensual
con los estudiantes enviados (ficha mensual de seguimiento) y se realizan visitas de
monitorizacion a algunos destinos. Asimismo, se mantienen reuniones periédicamente
con las diferentes instancias implicadas en la gestion de los programas de intercambio —

estudiantes, responsables, unidades administrativas, facultades, etc.

Principales criterios de seleccion aplicados.

La seleccion de los estudiantes se basa en: resultados académicos, conocimiento
lingiiistico, motivacion y aptitud. Los resultados académicos cuentan un 45% en la
seleccion. El conocimiento lingiiistico es, naturalmente, el segundo factor, en igualdad
de condiciones que el primero —puntua un 45% del total-. Para valorar las habilidades
lingliisticas se realiza un examen de francés, inglés o aleman — segin destino-. Por
ultimo, la informacién recabada de los aspectos uno y dos, se remite al Tutor Erasmus
de la titulacién correspondiente, que procede a realizar una entrevista personal a los
alumnos seleccionados para las plazas. El Tutor dispone de un 10% discrecional -
basado en motivacion, adecuacion académico, perfil del alumno y futura orientacion

profesional etc. para proceder a la seleccion.

Preparacion Lingiiistica:

Se organiza un curso en inglés de duracién anual cuyas sesiones comienzan en
noviembre, y que se suman a las asignaturas obligatorias de inglés, francés y aleman
que reciben todos los estudiantes inscritos en el programa de movilidad internacional de
la Universidad Catélica de Murcia. La asistencia se computard como mérito en el

proceso de seleccion de estudiantes.

Sistema general de adjudicacion de ayudas

El sistema de distribucion de ayudas sigue los criterios determinados por la Agencia

Nacional Erasmus. Las becas son proporcionales al nimero de meses reales disfrutados.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS



El Tutor Erasmus planifica junto con el estudiante el programa de estudios que va a
realizar en la universidad de destino. Cuando concluya el tiempo de estancia en el
extranjero, la universidad de acogida debe entregar al estudiante un certificado que
confirme que se ha seguido el programa acordado, donde constan las asignaturas,
modulos o seminarios cursados y las calificaciones obtenidas. La Universidad Catdlica
de Murcia, reconocera y/o transferira los créditos cursados por el estudiante a su
expediente. Dicho reconocimiento sdlo se denegard si el estudiante no alcanza el nivel
exigido en la universidad de acogida o no cumple, por otros motivos, las condiciones
exigidas por las universidades socias para alcanzar el pleno reconocimiento. Asimismo,
si un estudiante se negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en el
extranjero, la “Agencia Nacional Erasmus Espafola”, organismo que coordina,
supervisa y controla las acciones del programa en nuestro pais, podra exigir el
desembolso de la beca. Esta medida no se aplicard a los estudiantes que por fuerza
mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas a los Tutores y a la ORI y
aprobadas por escrito por la Agencia Nacional no hayan podido completar el periodo de

estudios previsto en el extranjero.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida

1.- Antes de la llegada, la ORI remite a la Universidad socia paquetes informativos

individualizados para los estudiantes de acogida.

2.- Cuando el estudiante llega a nuestro campus, visita la ORI, que le informa,

orienta, ayuda a encontrar alojamiento y guia por el campus.

3.- El Estudiante internacional lleva a cabo una entrevista con el Tutor o Tutores
Erasmus de su titulacion de destino, donde recibe detalles sobre el programa de

estudios, el profesorado y los contenidos.

4.- La Agrupacion de Acogida al Estudiante Internacional, integrada por ex
alumnos internacionales de la Universidad Catolica de Murcia, por futuros alumnos
internacionales o por alumnos interesados en colaborar en la integracion del estudiante
internacional, contribuye a la adaptacion del alumno en el entorno universitario, a su
desarrollo lingiiistico a la vez que coordina durante todo el afio un programa de

actividades de ocio, deportivas y extracurriculares.



5.- Los alumnos internacionales son acogidos por el responsable de la Unidad de
Espanol para Extranjeros, que los introduce a los cursos de espafiol. Los estudiantes

recibidos cuentan con:

a) Cursos intensivos en septiembre y en febrero.

b) Cursos regulares de castellano durante todo el afio.

6.- El Servicio de Biblioteca realiza actividades de formacion para mostrar a los
alumnos internacionales los medios bibliograficos y hemerograficos a su disposicion y

como acceder a ellos.

7.- El Servicio de Informatica edita la Tarjeta de Estudiante.

8.- Autoridades: de forma tradicional, el Presidente y la Rectora de la Universidad

dan la bienvenida a los Estudiantes internacionales.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS.
ACTIVIDADES PRESENCIALES ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Clases en el aula Estudio Personal

Tutorias Tutoria virtual

Seminarios-Talleres Resolucion de ejercicios y casos practicos

Practicas externas Evaluacion

Defensa del Trabajo fin de Master Elaboracion de la memoria TFM
Elaboracién de la memoria de Practicum
Preparacion de la defensa publica del TFM

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

A continuacién, pasamos a definir con caracter general las actividades formativas que

hemos asignado a la presencialidad y a la no presencialidad tomando como referencia el



documento: Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de competencias.
Orientaciones para promover el cambio metodolégico en el Espacio Europeo de

Educacion Superior, Ministerio de Educacion y Ciencia, 2005.

Las actividades formativas asignadas a la presencialidad y a la no presencialidad son las

siguientes:

Actividades presenciales:

- Clases en el aula: Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de

competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos

en el aula o a través de medios audiovisuales.

- Tutorias: La tutoria es una actividad formativa en la que el alumno podra contactar
con el profesor/tutor de la materia a través del campus virtual, via email o
telefonicamente para concertar una cita presencial. En estas horas el alumno tendra la
posibilidad de resolver todas aquellas dudas o cuestiones necesarias para adquirir las

competencias de la misma, asi como en la orientacion de su proceso formativo.

- Seminarios-talleres: Esta actividad tiene como objetivo fundamental la exposicion de

casos practicos que los alumnos trabajaran atendiendo a la guia y orientacion de los
docentes que imparten la materia. Para la resolucion de los casos practicos los alumnos
dispondran de pautas para la realizacion de la actividad de evaluacion y diagnostico y de
los recursos didacticos necesarios: acceso a Internet, bases de datos, busquedas

bibliograficas, articulos de investigacion, videos, etc.

- Précticas externas. Se realizaran practicas en centros deportivos, empresas o entidades

deportivas. El practicum es el conjunto de actuaciones que un estudiante/titulado realiza
en un contexto natural relacionado con el ejercicio de una profesion. Estas practicas
estan disenadas no tanto como una “practica profesional” en estricto sentido sino como
una oportunidad de aprendizaje. Por lo tanto su mision es lograr aprendizajes

profesionales en un contexto laboral sujeto a un cierto control.



- Defensa del Trabajo fin de Méster: El alumno defenderd ante un tribunal especialista

el trabajo de Fin de Master realizado

Actividades no presenciales

- Estudio personal: Engloba estudio personal, preparacion seminarios, busquedas

bibliograficas, realizacion de trabajos. El estudio y trabajo autébnomo es una modalidad
de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de su trabajo

y de la adquisicion de las diferentes competencias segun su propio ritmo.

- Tutorias virtuales: En las tutorias virtuales se establece una relacion de ayuda a través

de la herramienta de internet en el proceso formativo entre un tutor/profesor, y un
estudiante. El tutor atendera, facilitara y orientara mediante la tutoria al estudiante en su
proceso formativo, pudiendo ser objeto de atencidon cualquiera de las facetas o

dimensiones que inciden en el mismo.

- Resolucidn de ejercicios y casos practicos (casos practicos): Resolucion de ejercicios y

casos practicos y realizacion de trabajos tedricos y practicos propuestos.

- Evaluacion: es una actividad formativa en las que se realizaran todas las actividades
necesarias para realizar una evaluacion tedrica y practica de los estudiantes a través de
la adquisicion de las competencias tedricas y practicas adquiridas por el alumno y en
cada una de las actividades formativas que se requieran de ella, como por ejemplo
examenes, seminarios-talleres, practicas externas, la participacion del estudiante en
actividades formativas relacionadas con foros, debate, exposicion de trabajos,
resolucion de ejercicios y casos practicos, elaboracion de la memoria de practicum, asi

como la defensa del trabajo fin de master.

- Elaboracion de la memoria TFM: El alumno deberd presentar una memoria como

Trabajo Fin de Master en el segundo cuatrimestre del Master en Nutricion en la
Actividad Fisica y el Deporte bajo la supervision de un director designado por el
Coordinador de los trabajos fin de Master, donde tendra que incluir de forma explicita
todas las competencias adquiridas durante este periodo. La evaluacion de esta memoria

se especificard mas adelante.



- Preparacion de la defensa publica del TFM: El alumno tendrd que preparar la

exposicion publica de la defensa de su TFM bajo la tutorizacion de su director.

- Elaboracién de la memoria del Préicticas externas: El alumno debera presentar una

memoria escrita al final del periodo de Practicum donde tendra que incluir de forma

explicita todas las competencias adquiridas durante este periodo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

Pruebas teodricas: Se realizard una prueba con cuestiones teorico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de trabajos. La participacion del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y
correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas, participacion de foros
debate y trabajos en API/Laboratorio. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo
un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,

previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

Memoria de TFM. Elaboracion de la memoria de Trabajo Fin de Master ajustandose a

los requerimientos establecidos.

Defensa de TFM. Defensa de la memoria ante un tribunal especialista en la materia.

Memoria Practicum. Elaboraciéon de la memoria de practicas ajustandose a los

requerimientos establecidos.

Evaluacion Memoria Practicum. Evaluacion por parte del profesor tutor presente en la

empresa o el centro de investigacion.



5.5 MODULOS

MODULO I: CONCEPTOS PARA UNA CORRECTA PLANIFICACION
NUTRICIONAL

El modulo de conceptos basicos para una correcta planificacion Nutricional a su vez se

desglosa en 5 materias:
Materia 1.1: Aspectos fisiologicos y metabdlicos del ejercicio (4 ECTS)
Materia 1.2: Termorregulacion, hidratacion y ejercicio (2 ECTS)
Materia 1.3: Aspectos psiconutricionales de la practica deportiva (3 ECTS)

Materia 1.4. Técnicas culinarias en el deporte (3 ECTS)

MODULO I ‘

Créditos ECTS: 12 ECTS

Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollard durante el primer cuatrimestre. A

continuacion, se describen cada uno de ellos.



MATERIA 1.1: Conceptos de fisiologia del ejercicio

Modulo al que pertenece: |[Conceptos para una correcta planificacion nutricional
Denominacion de la s s C L

. Aspectos fisiologicos y metabolicos del ejercicio
materia:
Créditos ECTS: 4 (100 horas)
Caracter: |Obligatorio
DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 4 ECTS (100 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el primer cuatrimestre
Lengua: Espafiol.

Materia: Conceptos de fisiologia del ejercicio

CONTENIDO DE LA MATERIA CONCEPTOS DE FISIOLOGIA DEL
EJERCICIO

Programa de la ensefianza tedrica
Tema 1. Bioenergética. Fuentes Energéticas

Tema 2. Adaptaciones cardiovasculares al ejercicio de resistencia



Tema 3 Adaptaciones respiratorias al ejercicio de resistencia. Consumo de oxigeno

Tema 4. Adaptaciones metabolicas promovidas por el ejercicio de resistencia

Tema 5. Regulacion y Control de las actividades motoras y el ejercicio

Tema 6. Metabolismo y sistemas basicos de energia

Tema 7. Principios inmediatos en el rendimiento deportivo: Macronutrientes y

micronutrientes

Tema 8. Balance energético y componentes del gasto energético y la actividad

fisica.

Programa de la ensefianza practica

Seminario 1. Calculo del GER en reposo por la técnica de calorimetria directa
Seminario 2. Valoracion de la condicion fisica: pruebas de esfuerzo.
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e MECESG6: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

e MECES7: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e MECESS: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.



e MECES9: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo.

e MECES10: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas no profesionales.

CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el méximo rendimiento
deportivo.

CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso enseianza-aprendizaje
que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutricién en el
deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1: Conocer la estructura del tejido muscular y su implicacién en la practica

deportiva.

CE2: Conocer a nivel funcional y fisiologico las adaptaciones que se producen durante

la practica deportiva.

CE3: Reconocer las funciones nerviosas ligadas al ejercicio asi como la respuesta

vegetativa, endocrina y hormonal que se producen durante su practica.

CE4: Conocer los sistemas de energia que se activan durante la practica de ejercicio y
precisar las necesidades de macronutrientes y micronutrientes en deportista y los
factores que pueden modificar los requerimientos energéticos de los deportistas para

cuantificar la actividad fisica realizada por los mismos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que coincide con la materia de Aspectos fisiolégicos y metaboélicos del
ejercicio 4 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no
presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendrd que

destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas/% ACTIVIDADES NO | Horas/%
PRESENCIALES presencialidad | PRESENCIALES presencialidad
Clases en el aula 15/12 Estudio personal 38/0
Seminarios-talleres 10/8 Tutoria virtual 5/0

Resolucion de ejercicios y

o 30/0
casos practicos

Evaluacion 2/0

TOTAL 25/25 TOTAL 75/0




METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (25 horas)

1. Clases en el aula (15 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y

conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales.

2. Seminarios-talleres (10 horas): Esta actividad tiene como objetivo fundamental la
exposicion de casos que los alumnos trabajaran atendiendo a la guia y orientacion de los
docentes que imparten la materia. Para la resolucion de los casos los alumnos
dispondran de pautas para la realizacion de la actividad de evaluacion y diagndstico y de
los recursos didacticos necesarios: acceso a Internet, bases de datos, busquedas

bibliograficas, articulos de investigacion, videos, etc.

b) Actividades no presenciales (75 horas).

1. Estudio personal (38 horas): Engloba estudio personal, preparacion seminarios,
busquedas bibliograficas, realizacion de trabajos. El estudio y trabajo auténomo es una
modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de

su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias segiin su propio ritmo

2. Tutoria virtual (5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o
casos practicos planteados en el proceso de aprendizaje. Se dirigirdn los trabajos
propuestos y se orientara al alumnado acerca de lecturas recomendadas. Ademas se

comprobard la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (casos practicos) (30 horas): Resolucion de

ejercicios y casos practicos y realizacion de trabajos tedricos y practicos propuestos.

4. Evaluacion (2 horas): Con esta actividad formativa los alumnos demostraran si han

adquirido las competencias del médulo.



SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion del alumno consta de dos partes fundamentales.

Los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir con las actividades formativas
descritas en la memoria se evaluaran atendiendo a los dos bloques en que estas ultimas

se pueden dividir:

Pruebas tedricas 60%. Se realizard una prueba con cuestiones tedricas y que recojan los

contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de trabajos 40%. La participacion del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a través de la entrega y
correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas, participacion de foros
debate y trabajos en API/Laboratorio. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo
un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,

previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre:

Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor seré otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5%
de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una unica

Matricula de Honor



MATERIA 1.2: Termorregulacion, hidratacion y ejercicio

Modulo al que pertenece: |Conceptos para una correcta planificacion nutricional
Denominacion de la o ., .
. Termorregulacion, hidratacion y ejercicio
materia:
Créditos ECTS: 2 (50 horas)
Caracter: |Obligatorio
DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 2 ECTS (50 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el primer cuatrimestre
Lengua: Espafiol.

Materia: Conceptos para una correcta planificacion Nutricional

CONTENIDO DE LA MATERIA TERMORREGULACION, HIDRATACION Y
EJERCICIO

Programa de la ensefianza tedrica



Tema 1. Mecanismos de regulacion de la temperatura corporal.

Tema 2. Ejercicio en condiciones ambientales extremas.

Tema 3. Hidratacion y ejercicio.

Programa de la ensefianza practica

Seminario 1. Calculo de la estrategia de hidratacion pre-competicion, intra y post

competicion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e MECESG6: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

e MECES7: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e MECESS: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e MECES9: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o autonomo.

e MECES10: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES



CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas no profesionales.

CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el méximo rendimiento
deportivo.

CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso ensenanza-aprendizaje
que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutriciéon en el
deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE7: Conocer los principales mecanismos que intervienen en la regulacion de la

temperatura corporal.

CES8: Conocer y analizar los factores ambientales que influyen sobre el rendimiento.

CE9: Conocer la importancia de la hidratacion durante la practica deportiva para

establecer un plan de hidratacion adecuado a las necesidades del deportista.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:



En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que coincide con la materia de Termorregulacion, hidratacion y ejercicio de 2
créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi
como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada

una de ellas.

ACTIVIDADES Horas / % | ACTIVIDADES NO | Horas / %
PRESENCIALES presencialidad | PRESENCIALES presencialidad
Clases en el aula 4/8 Estudio personal 20/0

Tutorias 2/4 Tutoria virtual 8/0

Resolucion de ejercicios y

Seminarios-talleres 4/8 L 10/0
casos practicos
Evaluacion 2/4
TOTAL 10/ 20 TOTAL 40 /0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (10 horas)

1. Clases en el aula (4 horas): Exposicién de contenidos por parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y

conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales.

2. Tutorias (2 horas): Con esta actividad formativa el tutor orientara al alumno para que

pueda adquirir todas las competencias del modulo.

3. Seminarios-talleres (4 horas): Esta actividad tiene como objetivo fundamental la

exposicion de trabajos que los alumnos trabajaran atendiendo a la guia y orientacion de




los docentes que imparten la materia. Para la resolucion de los mismos los alumnos
dispondran de pautas para la realizacion de la actividad de evaluacion y de los recursos
didécticos necesarios: acceso a Internet, bases de datos, busquedas bibliograficas,

articulos de investigacion, videos, etc.

b) Actividades no presenciales (40 horas)

1. Estudio personal (30 horas): Engloba estudio personal, preparacién seminarios,
busquedas bibliograficas, realizacion de trabajos. El estudio y trabajo autonomo es una
modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de

su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias segun su propio ritmo

2. Tutoria virtual (8 horas): Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o
casos practicos planteados en el proceso de aprendizaje. Se dirigiran los trabajos
propuestos y se orientara al alumnado acerca de lecturas recomendadas. Ademas se

comprobara la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (casos practicos) (10 horas): Resolucion de

ejercicios y casos practicos y realizacion de trabajos tedricos y practicos propuestos.

4. Evaluacion (2 horas): Con esta actividad formativa los alumnos demostraran si han

adquirido las competencias del modulo.
SISTEMA DE EVALUACION:
El sistema de evaluacion del alumno consta de dos partes fundamentales.

Los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir con las actividades formativas
descritas en la memoria se evaluaran atendiendo a los dos bloques en que estas ultimas

se pueden dividir:

Pruebas teodricas 70%. Se realizard una prueba con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.



Realizacion de trabajos 30%. La participacion del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a través de la entrega y
correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas, participacion de foros
debate y trabajos en API/Laboratorio. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo
un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,

previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de

Septiembre:

Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el numero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una tnica Matricula de Honor.



MATERIA 1.4: Aspectos psiconutricionales de la practica deportiva

Modulo al que pertenece: |[Conceptos para una correcta planificacion nutricional
Denominacion de la . - . .

. Aspectos psiconutricionales de la practica deportiva
materia:
Créditos ECTS: 3 (75 horas)
Caracter: |Obligatorio
DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 3 ECTS (75 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartird en el primer cuatrimestre
Lengua: Espafiol.

Materia: Conceptos para una correcta planificacion Nutricional

CONTENIDO DE LA MATERIA ASPECTOS PSICONUTRICIONALES DE LA
PRACTICA DEPORTIVA

Programa de la ensefianza tedrica
Tema 1. Estrategias motivacionales en la actividad fisica y deporte

Tema 2. Coaching Nutricional y deportivo



Tema 3. Trastornos del comportamiento Alimentario en el deporte

Programa de la ensefianza practica

Seminario 1. Herramientas del coaching en consulta

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e MECES6: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

e MECES7: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e MECESS: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e MECES9: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

e MECESI10: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES
CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los

deportistas no profesionales.



CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el maximo rendimiento
deportivo.

CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso ensenanza-aprendizaje
que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutricion en el
deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE10: Conocer y establecer estrategias motivacionales para que el rendimiento del

deportista sea maximo

CE11: Conocer los trastornos del comportamiento alimentario asociados a la practica

deportiva para establecer medidas preventivas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que coincide con la materia de Aspectos psiconutricionales de la practica

deportiva de 3 créditos ECTS, tanto las que se realizardn de forma presencial como no



presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que

destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas / % | ACTIVIDADES NO | Horas / %
PRESENCIALES presencialidad | PRESENCIALES presencialidad
Clases en el aula 10/13.2 Estudio personal 40/0
Tutorias 3/3.96 Tutoria virtual 8/0
Seminarios-talleres 12/15.8

Evaluacion 2/0
TOTAL 15/20 TOTAL 60/0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (25 horas)

1. Clases en el aula (10 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis

de competencias,

conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales.

explicacion y demostracion de capacidades,

habilidades y




2. Tutorias (3 horas): Con esta actividad formativa el tutor orientara al alumno para que

pueda adquirir todas las competencias del modulo.

3. Seminarios-talleres (25 horas): Esta actividad tiene como objetivo fundamental la
exposicion de trabajos que los alumnos trabajaran atendiendo a la guia y orientacion de
los docentes que imparten la materia. Para la resoluciéon de los mismos los alumnos
dispondran de pautas para la realizacion de la actividad de evaluacion y de los recursos
didacticos necesarios: acceso a Internet, bases de datos, busquedas bibliograficas,

articulos de investigacion, videos, etc.
b) Actividades no presenciales (50 horas)

1. Estudio personal (40 horas): Engloba estudio personal, preparacién seminarios,
busquedas bibliograficas, realizacion de trabajos. El estudio y trabajo auténomo es una
modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de

su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias segun su propio ritmo

2. Tutoria virtual (8 horas): Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o
casos practicos planteados en el proceso de aprendizaje. Se dirigirdn los trabajos
propuestos y se orientara al alumnado acerca de lecturas recomendadas. Ademas se

comprobara la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

3. Evaluacion (2 horas): Con esta actividad formativa los alumnos demostraran si han

adquirido las competencias del modulo.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion del alumno consta de dos partes fundamentales.

Los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir con las actividades formativas
descritas en la memoria se evaluaran atendiendo a los dos bloques en que estas ultimas

se pueden dividir:

Pruebas teodricas 65%. Se realizara una prueba con cuestiones teorico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.



Realizacion de trabajos 35%. La participacion del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a través de la entrega y
correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas, participacion de foros
debate y trabajos en API/Laboratorio. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo
un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,

previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de

Septiembre:

Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una inica Matricula de Honor.



MATERIA 1.5: Técnicas culinarias en el deporte

Modulo al que pertenece: |Conceptos para una correcta planificacion nutricional
Denon.nnacmn de la Técnicas culinarias en el deporte

materia:

Créditos ECTS: 3 (75 horas)

Caracter: |Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 3 ECTS (75 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre
Lengua: Espafiol.

Materia: Conceptos para una correcta planificacion Nutricional

CONTENIDO DE LA MATERIA ASPECTOS PSICONUTRICIONALES DE LA
PRACTICA DEPORTIVA

Programa de la ensefianza tedrica

Tema 1. Aspectos culinarios basicos



Tema 2. Cocina aplicada para deportistas

Tema 3. Restauracion colectiva: centros deportivos y centros de alto rendimiento.

Programa de la ensefianza practica

Seminario 1. Técnicas culinarias aplicadas a la alimentacioén deportiva

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e MECES6: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio.

e MECES7: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y

enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que,

siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

o MECESS: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los

conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e MECES9: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.

e MECES10: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los

deportistas no profesionales.



CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el maximo rendimiento
deportivo.

CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso ensenanza-aprendizaje
que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutricion en el
deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE12: Conocer técnicas culinarias para que la alimentacion del deportista influya de

forma positiva en el rendimiento del deportista.

CE13: Aplicar las técnicas culinarias a la restauracion colectiva de centros deportivos y

de alto rendimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que coincide con la materia de Técnicas culinarias en el deporte de 3 créditos

ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su



porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de

ellas.

ACTIVIDADES Horas / % | ACTIVIDADES NO | Horas / %
PRESENCIALES presencialidad | PRESENCIALES presencialidad
Clases en el aula 10/10.6 Estudio personal 30/0
Seminarios-talleres 20/26.6 Tutoria virtual 3/0

Resolucion de ejercicios y

. 10/0
casos practicos
Evaluacion 2/0
TOTAL 30/40 TOTAL 45/0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (30 horas)

1. Clases en el aula (10 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis

de competencias,

explicacion y demostracion de capacidades,

conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales.

habilidades y




2. Seminarios-talleres (20 horas): Esta actividad tiene como objetivo fundamental la
exposicion de trabajos que los alumnos trabajaran atendiendo a la guia y orientacion de
los docentes que imparten la materia. Para la resoluciéon de los mismos los alumnos
dispondran de pautas para la realizacion de la actividad de evaluacion y de los recursos
didacticos necesarios: acceso a Internet, bases de datos, busquedas bibliograficas,

articulos de investigacion, videos, etc.

b) Actividades no presenciales (45 horas)

1. Estudio personal (30 horas): Engloba estudio personal, preparacion seminarios,
busquedas bibliograficas, realizacion de trabajos. El estudio y trabajo auténomo es una
modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de

su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias segin su propio ritmo

2. Tutoria virtual (3 horas): Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o
casos practicos planteados en el proceso de aprendizaje. Se dirigirdn los trabajos
propuestos y se orientara al alumnado acerca de lecturas recomendadas. Ademas se

comprobara la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (casos practicos) (10 horas): Resolucion de

ejercicios y casos practicos y realizacion de trabajos teoricos y practicos propuestos.

4. Evaluacion (2 horas): Con esta actividad formativa los alumnos demostraran si han

adquirido las competencias del modulo.
SISTEMA DE EVALUACION:
El sistema de evaluacion del alumno consta de dos partes fundamentales.

Los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir con las actividades formativas
descritas en la memoria se evaluaran atendiendo a los dos bloques en que estas ultimas

se pueden dividir:

Pruebas teoricas 80%. Se realizard una prueba con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.



Realizacion de trabajos 20%. La participacion del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a través de la entrega y
correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas, participacion de foros
debate y trabajos en API/Laboratorio. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo
un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,

previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre:

Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el namero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una tnica Matricula de Honor.

MODULO II: NUTRICION APLICADA AL DEPORTE

El modulo de Nutricion aplicada al deporte estd constituido a su vez por 4 materias:
Materia 2.1: Nutricion en el deporte de alto rendimiento (10 ECTS)
Materia 2.2: Nutricion en deporte adaptada a situaciones especiales (5 ECTS)

Materia 2.3: Ayudas ergogénicas (5 ECTS)

MODULO II

Créditos ECTS: |20 ECTS

Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollara durante el primer cuatrimestre. A

continuacion se describen cada uno de ellos.



MATERIA 2.1: Nutricion en el Deporte de Alto Rendimiento

Modulo al que pertenece: NUTRICION APLICADA AL DEPORTE

Denominacion de la

. Nutricion en el deporte de alto rendimiento
materia:

Créditos ECTS: 10 (250 horas)
Caracter: Obligatorio
DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 10 ECTS (250 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre

Lengua: Espafiol.

Materia: Nutricion en el deporte de alto rendimiento (obligatoria, 7 ECTS, 1°

cuatrimestre)




CONTENIDO DE LA MATERIA NUTRICION EN EL DEPORTE DE ALTO
RENDIMIENTO

Programa de la ensefianza tedrica

Tema 1. Consideraciones especificas, necesidades energéticas y nutricionales en

deportes anaerdbicos

Tema 2. Consideraciones especificas, necesidades energéticas y nutricionales en

deportes aerobicos

Tema 3. Consideraciones especificas, necesidades energéticas y nutricionales en

deportes mixtos

Tema 4. La alimentacion pre-, intra y post entrenamiento y /o competicion.
Programa de la ensefianza practica

Seminario 1. Planificacion Nutricional en deportes individuales
Seminario 2. Planificacion Nutricional en deportes de grupo
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e MECES6: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio.

e MECES7: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e MECESS: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.



e MECES9: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.

e MECES10: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas no profesionales.

CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el maximo rendimiento
deportivo.

CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso ensehanza-aprendizaje

que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutricién en el



deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE14: Conocer las necesidades energéticas y nutricionales de los deportistas en las

distintas disciplinas deportivas

CE15: Conocer las pautas nutricionales especificas pre, intra- y post entrenamiento y/o

competicion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que coincide con la materia de Nutricion en el deporte de alto rendimiento de 7
créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi
como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada

una de ellas.

ACTIVIDADES Horas / % || ACTIVIDADES NO || Horas / %
PRESENCIALES presencialidad || PRESENCIALES presencialidad
Clases en el aula 30/ 11.6 Estudio personal 125/0

Tutorias 6/2.8 Tutoria virtual 25/0

Resolucion de ejercicios y

- 45/ 0
casos practicos

Seminarios-talleres 14/5.6

Evaluacion 5/0

TOTAL 50/20 TOTAL 200/ 0




METODOLOGIAS DOCENTES
Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales (50 horas)

1. Clases en el aula (30 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y

conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales.

2. Tutorias (6 horas): Con esta actividad formativa el tutor orientara al alumno para que

pueda adquirir todas las competencias del modulo.

3. Seminarios-talleres (14 horas): Esta actividad tiene como objetivo fundamental la
exposicion de casos practicos que los alumnos trabajaran atendiendo a la guia y
orientaciéon de los docentes que imparten la materia. Para la resolucion de los casos
clinicos los alumnos dispondran de pautas para la realizacion de la actividad de
evaluacion y diagnostico y de los recursos didacticos necesarios: acceso a Internet,

bases de datos, busquedas bibliograficas, articulos de investigacion, videos, etc.

b) Actividades no presenciales (200 horas)

1. Estudio personal (125 horas): Engloba estudio personal, preparacion seminarios,
busquedas bibliogréficas, realizacion de trabajos. El estudio y trabajo auténomo es una
modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de

su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias segin su propio ritmo

2. Tutoria virtual (25 horas): Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o
casos practicos planteados en el proceso de aprendizaje. Se dirigirdn los trabajos
propuestos y se orientara al alumnado acerca de lecturas recomendadas. Ademas se

comprobard la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (casos practicos) (45 horas): Resolucion de

ejercicios y casos practicos y realizacion de trabajos tedricos y practicos propuestos.



4. Evaluacion (5 horas): Con esta actividad formativa los alumnos demostraran si han

adquirido las competencias del médulo.
SISTEMA DE EVALUACION:
El sistema de evaluacion del alumno consta de dos partes fundamentales.

Los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir con las actividades formativas
descritas en la memoria se evaluaran atendiendo a los dos bloques en que estas ultimas

se pueden dividir:

Pruebas teoricas 80%. Se realizard una prueba con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de trabajos 20%. La participacion del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y
correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas, participacion de foros
debate y trabajos en API/Laboratorio. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo
un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,

previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre:

Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una tnica Matricula de Honor.



MATERIA 2.2: Nutricion en el deporte adaptada a situaciones especiales

Moédulo al que pertenece: NUTRICION APLICADA AL DEPORTE
Denominacion de la|Nutricion en el deporte adaptada a situaciones
materia: especiales

Créditos ECTS: 5 (125 horas)

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 5 ECTS (125 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre
Lengua: Espafiol.

Materia: Nutricion en el deporte adaptada a situaciones especiales (obligatoria, 5 ECTS,

1° cuatrimestre)

CONTENIDO DE LA MATERIA NUTRICION EN EL DEPORTE ADAPTADA
EN SITUACIONES ESPECIALES




Programa de la enseflanza tedrica

Temal. Nutricion en situaciones fisiopatologicas

Tema 2. Nutricion en el nifio deportista de ¢€lite

Tema 3. Nutricion en el deporte paralimpico

Programa de la ensefianza practica

Seminario 1. Planificacion Nutricional en situaciones fisiopatologicas
Seminario 2. Planificacion Nutricional del nifio deportista de élite
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e MECESG6: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio.

e MECES7: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e MECESS8: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e MECES9: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida

autodirigido o autonomo.

e MECES10: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES



CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas no profesionales.

CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el méximo rendimiento
deportivo.

CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso ensenanza-aprendizaje
que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutriciéon en el
deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE29: Conocer la estructura del tejido muscular y su implicacion en Conocer las
necesidades energéticas y nutricionales de los deportistas en distintas situaciones

fisiopatologicas

CE30: Conocer estrategias dietéticas para la prevencion y tratamiento del deportista

lesionado

CE31: Conocer las necesidades energéticas y nutricionales de los nifios deportistas



CE32: Conocer las necesidades energéticas y nutricionales de los deportistas

paralimpicos.

ACTIVI DADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta

materia, que coincide con la materia de Nutricion en el deporte adaptada en situaciones

especiales de 5 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no

presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que

destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas / % || ACTIVIDADES NO || Horas / %
PRESENCIALES presencialidad || PRESENCIALES presencialidad
Clases en el aula 10/8 Estudio personal 60/0
Tutorias 5/4 Tutoria virtual 13/0
o Resolucion de ejercicios y

Seminarios-talleres 10/8 - 24/0

casos practicos

Evaluacion 3/0
TOTAL 25/20 TOTAL 100/0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:




a) Actividades presenciales (25 horas)

1. Clases en el aula (10 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y

conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales.

2. Tutorias (5 horas): Con esta actividad formativa el tutor orientara al alumno para que

pueda adquirir todas las competencias del modulo.

3. Seminarios-talleres (10 horas): Esta actividad tiene como objetivo fundamental la
exposicion de casos clinicos que los alumnos trabajaran atendiendo a la guia y
orientacion de los docentes que imparten la materia. Para la resolucion de los casos
clinicos los alumnos dispondran de pautas para la realizacion de la actividad de
evaluacion y diagnostico y de los recursos didacticos necesarios: acceso a Internet,

bases de datos, buisquedas bibliograficas, articulos de investigacion, videos, etc.
b) Actividades no presenciales (100 horas)

1. Estudio personal (60 horas): Engloba estudio personal, preparacién seminarios,
busquedas bibliograficas, realizacion de trabajos. El estudio y trabajo autonomo es una
modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de

su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias segun su propio ritmo

2. Tutoria virtual (13 horas): Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o
casos practicos planteados en el proceso de aprendizaje. Se dirigirdn los trabajos
propuestos y se orientara al alumnado acerca de lecturas recomendadas. Ademas se

comprobara la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (casos practicos) (24 horas): Resolucion de

ejercicios y casos practicos y realizacion de trabajos tedricos y practicos propuestos.

4. Evaluacion (3 horas): Con esta actividad formativa los alumnos demostraran si han

adquirido las competencias del modulo.
SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion del alumno consta de dos partes fundamentales.



Los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir con las actividades formativas
descritas en la memoria se evaluaran atendiendo a los dos bloques en que estas ultimas

se pueden dividir:

Pruebas teodricas 70%. Se realizard una prueba con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de trabajos 30%. La participacion del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluard a través de la entrega y
correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas, participacion de foros
debate y trabajos en API/Laboratorio. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo
un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,

previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre:

Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una inica Matricula de Honor.



MATERIA 2.3: Ayudas ergogénicas

Moédulo al que pertenece: NUTRICION APLICADA AL DEPORTE
Denon.linaci()n de la Ayudas ergogénicas

materia:

Créditos ECTS: 5 (125 horas)

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 5 ECTS (125 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre

Lengua: Espafiol.

Materia: Ayudas ergogénicas (obligatoria, 5 ECTS, 1° cuatrimestre)

CONTENIDO DE LA MATERIA AYUDAS ERGOGENICAS

Programa de la ensefianza tedrica

Temal. Suplementacion deportiva y ayudas ergogénicas

Tema 2. Dopaje




Tema 3. Planificacion nutricional y avituallamiento en eventos deportivos
Programa de la ensefianza practica
Seminario 1. Planificacion de avituallamientos en pruebas deportivas.

Seminario 2. Plan de lucha contra el dopaje en el deporte

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e MECES6: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio.

e MECES7: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e MECESS: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e MECES9: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.

e MECES10: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los

deportistas no profesionales.



CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el maximo rendimiento
deportivo.

CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso ensenanza-aprendizaje
que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutricion en el
deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE16: Conocer las distintas categorias y tipos de ayudas ergogénicas
CE17: Conocer los posibles efectos de las ayudas ergogénicas

CE18: Conocer las aplicaciones de las ayudas ergogénicas mads utilizadas en las

distintas disciplinas deportivas

CE19: Establecer la planificacion de avituallamientos en pruebas y eventos deportivos.



ACTIVI DADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta

materia, que coincide con la materia de Nutricion en el deporte adaptada en situaciones

especiales de 5 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no

presencial, asi como su porcentaje de dedicaciéon y las horas que el alumno tendra que

destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas / % || ACTIVIDADES NO || Horas / %
PRESENCIALES presencialidad || PRESENCIALES presencialidad
Clases en el aula 10/8 Estudio personal 60/0
Tutorias 5/4 Tutoria virtual 13/0
o Resolucion de ejercicios y

Seminarios-talleres || 10/8 . 24/0

casos practicos

Evaluacion 3/0
TOTAL 25/20% TOTAL 100/0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (25 horas)




1. Clases en el aula (10 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y

conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales.

2. Tutorias (5 horas): Con esta actividad formativa el tutor orientard al alumno para que

pueda adquirir todas las competencias del modulo.

3. Seminarios-talleres (10 horas): Esta actividad tiene como objetivo fundamental la
exposicion de casos clinicos que los alumnos trabajaran atendiendo a la guia y
orientacion de los docentes que imparten la materia. Para la resolucion de los casos
clinicos los alumnos dispondran de pautas para la realizacion de la actividad de
evaluacion y diagnostico y de los recursos didacticos necesarios: acceso a Internet,

bases de datos, buisquedas bibliograficas, articulos de investigacion, videos, etc.
b) Actividades no presenciales (100 horas)

1. Estudio personal (60 horas): Engloba estudio personal, preparacién seminarios,
busquedas bibliogréficas, realizacion de trabajos. El estudio y trabajo auténomo es una
modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de

su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias segin su propio ritmo

2. Tutoria virtual (13 horas): Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o
casos practicos planteados en el proceso de aprendizaje. Se dirigirdn los trabajos
propuestos y se orientard al alumnado acerca de lecturas recomendadas. Ademas se

comprobard la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (casos practicos) (24 horas): Resolucion de

ejercicios y casos practicos y realizacion de trabajos tedricos y practicos propuestos.

4. Evaluacion (3 horas): Con esta actividad formativa los alumnos demostraran si han

adquirido las competencias del modulo.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion del alumno consta de dos partes fundamentales.



Los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir con las actividades formativas
descritas en la memoria se evaluaran atendiendo a los dos bloques en que estas ultimas

se pueden dividir:

Pruebas teoricas 75%. Se realizara una prueba con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de trabajos 25%. La participacion del estudiante en las diversas actividades
formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y
correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas, participacion de foros
debate y trabajos en API/Laboratorio. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo
un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,

previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de

Septiembre:

Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el numero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una tnica Matricula de Honor.

MODULO III: VALORACION NUTRICIONAL

El médulo de Valoracion Nutricional estd constituido a su vez por 2 materias:
Materia 3.1: Valoracion del estado nutricional (7 ECTS)

Materia 3.2: Cineantropometria (4 ECTS)

MODULO 11

Créditos ECTS: ||11 ECTS




Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollard durante el segundo cuatrimestre. A

continuacion se describen cada uno de ellos.

MATERIA 3.1: Valoracion del estado nutricional

Moddulo al que pertenece:

VALORACION NUTRICIONAL

Denorfnnacmn de la Valoracion del estado nutricional aplicada al deporte
materia:

Créditos ECTS: 7 (175 horas)

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 7 ECTS (175 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre

Lengua: Espafiol.

Materia: Valoracion del estado nutricional (obligatoria, 7 ECTS, 2° cuatrimestre)

CONTENIDO DE LA MATERIA VALORACION DEL ESTADO

NUTRICIONAL

Programa de la ensefanza tedrica




Tema 1. Importancia de la valoracidon nutricional en el deporte

Tema 2. Métodos de evaluacion de la ingesta alimentaria

Tema 3. Determinacion de las necesidades energéticas

Tema 4. Composicion corporal, salud y rendimiento

Programa de la ensefianza practica

Seminario 1. Métodos de evaluacion de la Ingesta Alimentaria

Seminario 2. Analisis de la Composicion corporal: modelos no antropométricos.
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

MECESI: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida

autodirigido o autonomo.

MECESS: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES



CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas no profesionales.

CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el méximo rendimiento
deportivo.

CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso ensenanza-aprendizaje
que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutriciéon en el
deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE20: Conocer la importancia de la valoracion nutricional para la salud y el deporte.
CE21: Conocer los distintos métodos de evaluacion de la ingesta alimentaria

CE22: Conocer los métodos de evaluacién no antropométricos en el estudio de la

composicion corporal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:



En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta

materia, que coincide con la materia de Nutricion en el deporte de alto rendimiento de 7

créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi

como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada

una de ellas.

ACTIVIDADES Horas / % || ACTIVIDADES NO || Horas / %
PRESENCIALES presencialidad || PRESENCIALES presencialidad
Clases en el aula 14/8 Estudio personal 88/0
Tutorias 7/4 Tutoria virtual 24/0
. Resolucion de ejercicios y

Seminarios-talleres 14/8 L 24/0

casos practicos

Evaluacion 4/0
TOTAL 35/20 TOTAL 140/0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (35 horas)

1. Clases en el aula (14 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis

de competencias,

conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales.

explicacion y demostracion de capacidades,

habilidades y

2. Tutorias (7 horas): Con esta actividad formativa el tutor orientard al alumno para que

pueda adquirir todas las competencias del modulo.




3. Seminarios-talleres (14 horas): Esta actividad tiene como objetivo fundamental la
exposicion de casos practicos que los alumnos trabajaran atendiendo a la guia y
orientaciéon de los docentes que imparten la materia. Para la resolucion de los casos
clinicos los alumnos dispondrdn de pautas para la realizaciéon de la actividad de
evaluacion y diagnéstico y de los recursos didacticos necesarios: acceso a Internet,

bases de datos, busquedas bibliograficas, articulos de investigacion, videos, etc.
b) Actividades no presenciales (140 horas)

1. Estudio personal (88 horas): Engloba estudio personal, preparacion seminarios,
busquedas bibliograficas, realizacion de trabajos. El estudio y trabajo auténomo es una
modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de

su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias seglin su propio ritmo

2. Tutoria virtual (24 horas): Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o
casos practicos planteados en el proceso de aprendizaje. Se dirigiran los trabajos
propuestos y se orientara al alumnado acerca de lecturas recomendadas. Ademas se

comprobara la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (casos practicos) (24 horas): Resolucion de

ejercicios y casos practicos y realizacion de trabajos teoricos y practicos propuestos.

4. Evaluacion (4 horas): Con esta actividad formativa los alumnos demostraran si han

adquirido las competencias del médulo.
SISTEMA DE EVALUACION:
El sistema de evaluacion del alumno consta de dos partes fundamentales.

Los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir con las actividades formativas
descritas en la memoria se evaluaran atendiendo a los dos bloques en que estas ultimas

se pueden dividir:

Pruebas teodricas 60%. Se realizard una prueba con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de trabajos 40%. La participacion del estudiante en las diversas actividades

formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y



correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas, participacion de foros
debate y trabajos en API/Laboratorio. Se evaluaréd especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo
un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,

previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones serd el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de

Septiembre:

Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el numero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una tnica Matricula de Honor.

MATERIA 3.2: Cineantropometria

Médulo al que pertenece: VALORACION NUTRICIONAL
Denominacion de la| .. .
. Cineantropometria
materia:
Créditos ECTS: 4 (100 horas)
Caracter: Obligatorio
DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 4 ECTS (100 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre

Lengua: Espafiol.




Materia: Cineantropometria (obligatoria, 4 ECTS, 2° cuatrimestre)

CONTENIDO DE LA MATERIA CINEANTROPOMETRIA

Programa de la ensefianza tedrica

Tema 1. Mediciones antropométricas

Tema 2. Analisis antropométrico en nutricion deportiva: Metodologia ISAK

Programa de la ensefianza practica

Seminario 1. Antropometria
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e MECESI1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

de estudio.

e MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacioén que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida

autodirigido o autonomo.



e MECESS: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas no profesionales.

CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el méximo rendimiento
deportivo.

CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso ensenanza-aprendizaje
que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutriciéon en el
deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE23: Conocer las distintas actualizaciones metodologicas en la realizacion de las

mediciones antropométricas

ACTIVIDADES FORMATIVAS:



En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta

materia, que coincide con la materia de Nutricion en el deporte de alto rendimiento de 4

créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi

como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada

una de ellas.

ACTIVIDADES Horas / % || ACTIVIDADES NO || Horas / %
PRESENCIALES presencialidad || PRESENCIALES presencialidad
Clases en el aula 10/10 Estudio personal 48/0
Seminarios-talleres 20/20 Tutoria virtual 10/0
Resoluc1’on' de ejercicios y 10/0
casos practicos
Evaluacion 2/0
TOTAL 30/30 TOTAL 70 /0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (30 horas)

1. Clases en el aula (10 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis

de competencias,

conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales.

explicacion y demostracion de capacidades,

habilidades y




2. Seminarios-talleres (20 horas): Esta actividad tiene como objetivo fundamental la
exposicion de casos practicos que los alumnos trabajaran atendiendo a la guia y
orientaciéon de los docentes que imparten la materia. Para la resolucion de los casos
clinicos los alumnos dispondrdn de pautas para la realizaciéon de la actividad de
evaluacion y diagnéstico y de los recursos didacticos necesarios: acceso a Internet,

bases de datos, busquedas bibliograficas, articulos de investigacion, videos, etc.
b) Actividades no presenciales (70 horas)

1. Estudio personal (48 horas): Engloba estudio personal, preparacion seminarios,
busquedas bibliograficas, realizacion de trabajos. El estudio y trabajo auténomo es una
modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de

su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias seglin su propio ritmo

2. Tutoria virtual (10 horas): Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o
casos practicos planteados en el proceso de aprendizaje. Se dirigiran los trabajos
propuestos y se orientara al alumnado acerca de lecturas recomendadas. Ademas se

comprobara la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (casos practicos) (10 horas): Resolucion

de ejercicios y casos practicos y realizacion de trabajos tedricos y practicos propuestos.

4. Evaluacion (2 horas): Con esta actividad formativa los alumnos demostraran si han

adquirido las competencias del médulo.
SISTEMA DE EVALUACION:
El sistema de evaluacion del alumno consta de dos partes fundamentales.

Los resultados de aprendizaje que se pretenden conseguir con las actividades formativas
descritas en la memoria se evaluaran atendiendo a los dos bloques en que estas ultimas

se pueden dividir:

Pruebas teoricas 50%. Se realizard una prueba con cuestiones tedrico-practicas y de

resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

Realizacion de trabajos 50%. La participacion del estudiante en las diversas actividades

formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y



correccion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas, participacion de foros
debate y trabajos en API/Laboratorio. Se evaluaréd especificamente, en algunos casos, la
utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo
un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad,

previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de

Septiembre:

Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencién de
Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el namero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concederd una tnica Matricula de Honor.
MODULO IV: PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

El modulo de Practica externas y Trabajo fin de Master esta constituido a su vez por

2 materias:
Materia 4.1: Practicas externas (9 ECTS)

Materia 4.2: Trabajo fin de Master (8 ECTS)

MODULO IV ‘

Créditos ECTS: |17 ECTS

Caracter: Obligatorio

El contenido de estas materias se desarrollard durante el primer cuatrimestre. A

continuacion se describen cada uno de ellos.



MATERIA 5.1: Practicas externas

PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN

Modulo al que pertenece: DE MASTER

Denominacion de la materia: |Practicas externas

Créditos ECTS: 9 (225 horas)
Caracter: Obligatorio
DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 9 ECTS (225 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre

Lengua: Espafiol.

Materia: Practicas Externas (Obligatoria, 9 ECTS, 2° cuatrimestre)

CONTENIDO DE LA MATERIAPRACTICAS EXTERNAS

Cada alumno realizard una estancia de practicas en un centro deportivo, clinica,
entidad deportiva, empresa bajo la supervision de un tutor de centro y la co-tutorizacion
del coordinador del modulo. Esto les permitira introducirse en el mundo de la

investigacion basica y aplicada al campo de la nutricion clinica.



El desarrollo de las practicas comprende los procesos de interaccion que tienen lugar en
un contexto profesional entre el tutor de la empresa y el titulado. La ensenanza y el
aprendizaje son fruto de ese encuentro especial que se produce entre un profesional que

actia como tutor y un titulado que hace las veces de profesional.

La ensefianza en un contexto practico exige del tutor profesional que introduzca al
alumno en las actuaciones ligadas a una actividad profesional, que haga posible que éste
adquiera y ponga en practica las habilidades, técnicas y recursos que dicha actividad
reclama, que facilite las herramientas y estrategias necesarias para que el titulado
aprenda a observar y reflexionar sobre el modo de afrontar las situaciones y resolverlas,

a desarrollar una conducta profesional acorde con unas normas éticas, etc.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e MECESI1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

e MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

e MECESS: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES



CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas no profesionales.

CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el méximo rendimiento
deportivo.

CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso ensenanza-aprendizaje
que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutriciéon en el
deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE26. Conocer, comprender y aplicar procedimientos y operaciones ligadas al

desempefio de una actividad profesional.

CE27. Integrar sus competencias individuales en las competencias de la organizacion y

situarse personal y profesionalmente con relacion a otros desde su autoconcepto.

CE28. Cultivar determinadas actitudes y valores personales o ligados al desempefio de
una profesion y conocer los limites y posibilidades del ejercicio de una actividad

profesional.



ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que coincide con la materia de Practicas externas de 9 créditos ECTS, tanto las
que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de

dedicacién y las horas que el alumno tendré que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas / % | ACTIVIDADES NO | Horas / %
PRESENCIALES presencialidad | PRESENCIALES presencialidad
Practicas externas 200/88.8 Estudio personal 3/0

Tutorias 2/1.2 Tutoria virtual 10/0

Elaboracion de la memoria

del Practicum: 10/0

202/90 TOTAL 23/0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (202 horas)

1. Précticas en centros deportivos, clinicas, entidades deportivas, empresas (200 horas):
Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o a través de

medios audiovisuales.

2. Tutorias (2 horas): Con esta actividad formativa el tutor orientara al alumno para que

pueda adquirir todas las competencias del modulo.

Cada alumno realizard una estancia de practicas en un Centro deportivo, clinica,
empresa bajo la supervision de un tutor de centro y la co-tutorizacion del coordinador

del moddulo. Esto les permitira introducirse en el mundo de la nutricion deportiva.




La Universidad designara un tutor de practicas en la Universidad perteneciente al
cuerpo de profesores del master que se encargara de la tutela desde la Universidad de

las practicas del alumno. Su funcion respecto de las practicas del alumno es la siguiente:

Establecer el contacto con el alumno e identificar sus prioridades en cuanto al tipo de

centro en el que quiere desarrollar las practicas de entre las opciones posibles.

Asignar el centro en el que el alumno va a desarrollar las practicas y contactar con el
tutor de practicas del centro asignado para definir las tareas que el alumno va a

desarrollar.

Realizar tutorias con el alumno antes, durante y tras la realizacion de las practicas para
intercambiar impresiones sobre las mismas o resolver cualquier duda que se le pueda

plantear.

Contactar con el tutor de préacticas del centro para realizar un seguimiento de las

practicas del alumno en dicho centro

Recibir y valorar el trabajo final de las practicas asi como recibir la valoracion que del

alumno realiza el tutor de centro.

b) Actividades no presenciales (23 horas)

1. Estudio personal (10 horas): Engloba estudio personal, preparacién seminarios,
busquedas bibliograficas, realizacion de trabajos. El estudio y trabajo auténomo es una
modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de

su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias segin su propio ritmo

2. Tutoria virtual (3 horas): Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o
casos practicos planteados en el proceso de aprendizaje. Se dirigirdn los trabajos
propuestos y se orientara al alumnado acerca de lecturas recomendadas. Ademas se

comprobara la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

3. Elaboracion de la memoria de las practicas externas (10 horas): El alumno debera
presentar una memoria escrita al final del periodo de Practicum donde tendra que incluir

de forma explicita todas las competencias adquiridas durante este periodo



SISTEMA DE EVALUACION:

La evaluacion de las practicas comprende el andlisis del disefio y desarrollo de las

mismas, asi como los resultados obtenidos por los titulados.

La evaluacion del modulo se llevara a cabo por dos procedimientos:

1. Elaboracion de una memoria de las practicas realizadas.
2. Evaluacion por parte del profesor tutor presente en la empresa o el centro de

investigacion.

La nota final del modulo estard integrada por: 50% procedimiento A y 50%

procedimiento B.

Para la realizacion de los dos procedimientos anteriormente mencionados el alumnado
dispondra de una Ficha Individual (modelo propio) donde se recogera las acciones y
actividades propias de la realizacion del Plan Formativo, concertado con el centro, que
sera cumplimentada por el tutor del Centro y supervisada, y posteriormente adjuntada al

expediente académico del alumnado, por el tutor de la Universidad.

Asi mismo, la Hoja Semanal del Alumnado (modelo propio) donde el alumnado
reflejard diariamente las tareas realizadas en el centro, mostrando en ella sus
observaciones, dificultades, logros, etc. Serd supervisada quincenalmente por el Tutor

de las practicas, y contara con el V° B° del Tutor del centro.

El Tutor de la Universidad Catélica de Murcia, podra realizar evaluacion sistematica y

objetiva de aquellos alumnos que lo requieran.

Con la cumplimentacion de las anteriores fichas, tanto los alumnos como los tutores se
serviran de ellos para la elaboracion de la memoria y de la evaluacion de las practicas

respectivamente.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de
Septiembre:



Suspenso: 0-4.9 Aprobado: 5-6.9 Notable: 7-8.9Sobresaliente: 9-10 M de Honor. La
mencion de Matricula de Honor serd otorgada por el profesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso concedera una sola Matricula de Honor

MATERIA 4.2: Trabajo fin de master

Médulo al que pertenece: [PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE MASTER

Denominacion de la materia: [Trabajo fin de Master

Créditos ECTS: 8 (200horas)
Caracter: Obligatorio
DATOS BASICOS:

Caracter: Obligatorio

Créditos: 8 ECTS (200 horas).

Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre

Lengua: Espafiol.

Materia: Trabajo fin de Master (Obligatoria, 8 ECTS, 2° cuatrimestre)

CONTENIDO DE LA MATERIA TRABAJO FIN DE MASTER

Consistira en la concepcion y desarrollo de un proyecto en el ambito de la Nutricion

deportiva en el que se integraran las competencias especificas adquiridas en el master.

El proyecto serd una revision de nuevos conocimientos aplicados a la nutricion
deportiva. Debe estar bien definido y planificado, con objetivos cuantificables. Ademas,
debe constituir un trabajo auténomo y personal del estudiante, que se realizara siempre
bajo la tutela de un profesor. El trabajo se presentara en una exposicion oral en la que el

estudiante demuestre su capacidad para transmitir los conocimientos adquiridos.



El objeto de estudio del Trabajo Fin de Master estara vinculado a cualquiera de las areas
de conocimiento del master y sera cada alumno quien seleccione la tematica o ambito de
estudio. De ahi que no se puedan determinar de antemano los contenidos descriptores

propios de la materia

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

e MECESI1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

e MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o autébnomo.

e MECESS: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo

en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas no profesionales.

CG 2: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacién nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de fuerza para conseguir el méximo rendimiento

deportivo.



CG 3: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de resistencia para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 4: Adquirir conocimientos avanzados sobre la planificacion nutricional en los
deportistas profesionales de disciplinas de equipo para conseguir el maximo
rendimiento deportivo.

CG 5: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en
marcha proyectos relacionados con la nutricion en la actividad fisica y el deporte

CG 6: Saber incorporar los distintos avances cientificos al propio campo profesional.
CG 7: Capacidad para trabajar en un entrono multidisciplinar

CG 8: Comprension avanzada del contexto en el que se desarrolla el area de su
especialidad

CG 9: Adquirir habilidades avanzadas para detectar los posibles signos de alteracion
nutricional asociados a la practica deportiva.

CG 10: Adquirir las habilidades necesarias mediante el proceso ensefianza-aprendizaje
que les permita seguir formandose y aprendiendo en el ambito de la nutricién en el
deporte, tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master,

como de modo auténomo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta
materia, que coincide con la materia de Trabajo fin de master de 8 créditos ECTS, tanto
las que se realizaran de forma presencial como no presencial, asi como su porcentaje de

dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES Horas / % | ACTIVIDADES NO | Horas / %
PRESENCIALES presencialidad | PRESENCIALES presencialidad
Tutorias 15/17.5 Estudio personal 80/0
Evaluacion del TFM || 5/2.5 Tutoria virtual 10/0

Elaboracion de la memoria

del TFM: 80/0




Preparacion de la defensa

publica del TFM 10/0

TOTAL 20/10 TOTAL 180/0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (20 horas)

1. Tutorias (15 horas): Con esta actividad formativa el tutor orientara al alumno para

que pueda adquirir todas las competencias del médulo.

2. Evaluacién del TFM (5 horas). Evaluacion de la memoria del trabajo fin de Master.
La valoracion de la memoria del trabajo original se calificara con una puntuacion de 0 a
10. Se valorard la calidad cientifica, la claridad expositiva, tanto escrita como oral y la

capacidad de debate y defensa de la memoria.

b) Actividades no presenciales (180 horas)

1. Estudio personal (80 horas): Engloba estudio personal, busquedas bibliogréficas,
realizacion de trabajos. El estudio y trabajo auténomo es una modalidad de aprendizaje
en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacion de su trabajo y de la

adquisicion de las diferentes competencias segiin su propio ritmo

2. Tutoria virtual (10 horas): Se realizaran tutorias individualizadas para aclarar dudas o
casos practicos planteados en el proceso de aprendizaje. Se dirigirdn los trabajos
propuestos y se orientara al alumnado acerca de lecturas recomendadas. Ademas se

comprobard la evolucion en el aprendizaje de los alumnos.

3. Elaboracion de la memoria TFM (80 horas): El alumno debera presentar una memoria
como Trabajo Fin de Master en el segundo cuatrimestre del Master en Nutricion en la

Actividad Fisica y el Deporte bajo la supervision de un director designado por el




Coordinador de los trabajos fin de grado, donde tendrd que incluir de forma explicita
todas las competencias adquiridas durante este periodo. La evaluacion de esta memoria

se especificard mas adelante.

4. Preparacion de la defensa ptblica del TFM (10 horas): El alumno tendra que preparar

la exposicion publica de la defensa de su TFM bajo la tutorizacion de su director.

SISTEMA DE EVALUACION:

La evaluacion del Trabajo fin de master comprende el analisis del disefio y desarrollo

del mismo.

La evaluacion de esta materia se llevara a cabo por tres procedimientos:

A)- Presentacion de una memoria siguiendo la estructura de un trabajo de investigacion:
introduccion, materiales y métodos, resultados y discusion, conclusiones y bibliografia

el trabajo realizado.

B)- Defensa de la memoria ante un tribunal especialista en la materia.

La nota final del modulo estard integrada por: 60% procedimiento A y 40%

procedimiento B

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de

Septiembre:

Suspenso: 0-4.9 Aprobado: 5-6.9 Notable: 7-8.9Sobresaliente: 9-10 M de Honor. La
mencion de Matricula de Honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso concederd una sola Matricula de Hono



6.1 PROFESORADO

TOTAL NUMERO

Profesores Master 22
Catedratico 0 0 0 0
Profesor titular | 11 50 100 50
Profesor
Contratado
Doctor
Profesor 1 4.5 100 4.3
Ayudante
Profesor 5 22.7 60 26
asociado
Personal 5 22.7 20 19.5
docente
contratado por
obra y servicio

El maéster tiene una orientaciéon profesional. La adquisicion de las competencias que
define su perfil estd asegurada por el perfil docente e investigador de los
profesores/profesionales clinicos que componen el nticleo del méster. Asi, la presencia
en el nucleo docente del master de profesionales de la salud y el deporte que desarrollan
su actividad profesional principal en Centros de Alto rendimiento, Consejo Superior de




Deportes, Federacion Espafiola de Medicina en el Deporte, Seleccion Espafiola de
Futbol...aseguran la adquisicion de las competencias del master.

Por otro lado, las mas de 30 tesis doctorales dirigidas en los ultimos, asi como la
trayectoria investigadora de los profesores del master avalan la calidad cientifica del
mismo.



DESCRIPCION DETALLADA DEL PROFESORADO DEL MASTER EN NUTRICION EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL

DEPORTE
Categoria Grado Experiencia Tipo vinculacion y Adecuacion a los ambitos Moédulo a Horas a impartir/horas
Académico Dedicaciéon UCAM del conocimiento impartir en el del modulo
Master
PROFESOR TITULAR | DOCENTE (15) E DEDICACION LCDO. EN VETERINARIA | Modulo 1 5/75
INVESTIGADORA EXCLUSIVA Y CIENCIA'Y
(15) TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS.
DOCTOR EN
VETERINARIA
ACREDIT. ANECA
PROFESOR TITULAR | DOCENTE (15) E DEDICACION LCDO. EN BIOLOGIA Y Modulo 1 5/75
INVESTIGADORA EXCLUSIVA CIENCIA Y TECNOLOGIA
(15) DE LOS ALIMENTOS.
DOCTORA EN BIOLOGIA
ACREDIT. ANECA
CONTRATADO DOCENTE (15) E DEDICACION A LCDO EN MEDICINA Y Modulo 1 15/75
DOCTOR INVESTIGADORA TIEMPO PARCIAL CIRUGIA. DOCTOR EN
(15) MEDICINA
PROFESOR TITULAR | DOCENTE ( 15) E DEDICACION A LCDO EN MEDICINA Y Modulo 3 5/55
INVESTIGADORA ( | TIEMPO PARCIAL CIRUGIA. DOCTOR EN

15)

MEDICINA




Categoria Grado Experiencia Tipo vinculacion y Adecuacion a los ambitos Médulo a Horas a impartir/horas
Académico Dedicacion UCAM del conocimiento impartir en el del modulo
Master
DOCTOR INVESTIGADORA (| CONFERENCIANTE LCDO EN MEDICINA Y Modulo 2 10/100
PERSONAL 20) CIRUGIA.
DOCENTE CLINICA (20) ESPECIALISTA EN
CONTRATADO MEDICINA EN EL
DEPORTE
ISDERRVOIEE)A Y DOCTOR EN CIENCIAS
DE LA SALUD
CONTRATADO DOCENTE (15) E DEDICACION LCDA. EN FARMACIA'Y Modulo 3 10/55
DOCTOR INVESTIGADORA EXCLUSIVA DOCTOR EN CIENCIAS DE
(15) LA SALUD, DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE
DOCTOR DOCENTE (14) E CONFERENCIANTE LCDO EN MEDICINA Y Modulo 2 15/100
PERSONAL INVESTIGADORA CIRUGIA. DOCTOR EN Modulo 3 5/55
DOCENTE (14) CIENCIAS DE LA SALUD
CONTRATADO CLINICA (20)
POR OBRA'Y
SERVICIO
CONTRATADO DOCENTE (14) E DEDICACION LCDO Y DOCTOR EN Modulo 3 15/55
DOCTOR INVESTIGADORA EXCLUSIVA CIENCIAS DE LA
9) ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE
DOCTOR EN

ACREDIT. ANECA




Categoria Grado Experiencia Tipo vinculacion y Adecuacion a los ambitos Médulo a Horas a impartir/horas
Académico Dedicacion UCAM del conocimiento impartir en el del modulo
Master

PERSONAL DOCENTE (11) E CONFERENCIANTE DIPLOMADO EN Modulo 2 10/100

DOCENTE INVESTIGADORA NUTRICION HUMANA Y

CONTRATADO (7) CLINICA (12) DIETETICA.

POR OBRA Y MASTER UNIVERSITARIO
EN RENDIMIENTO

SERVICIO DEPORTIVO

PERSONAL CLINICA (15) CONFERENCIANTE LCDO EN MEDICINA Y Modulo 2 5/100

DOCENTE CIRUGIA.

CONTRATADO ESPECIALISTA EN

POR OBRA Y MEDICINA EN EL

SERVICIO DEPORTE

CONTRATADO DOCENTE (4) E DEDICACION DIPLOMADA EN Modulo 1 10/75

DOCTOR INVESTIGADORA EXCLUSIVA NUTRICION Y LCDA. EN Modulo 1 Coordinadora

@) CIENCIA Y TECNOLOGIA | Modulo 2 15/100

DE ALIMENTOS. DOCTOR | Modulo 4 Modulo 4/ TFM.
EN CIENCIA'Y
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

PROFESOR DOCENTE (3) E DEDICACION DIPLOMADA EN Modulo 2 15/100

ASOCIADO INVESTIGADORA EXCLUSIVA NUTRICION. MASTER Modulo 2 Coordinador

(3) CLINICA (12) OFICIAL EN NUTRICION Modulo 4 Modulo 4/ PRACT

Y SEGURIDAD

ALIMENTARIA




Categoria Grado Experiencia Tipo vinculacion y Adecuacion a los ambitos Médulo a Horas a impartir/horas
Académico Dedicacion UCAM del conocimiento impartir en el del modulo
Master
PROFESOR DOCENTE (8) DEDICACION GRADO DIRECCION | Modulo 1 10/75
ASOCIADO EXCLUSIVA HOTELERA.PROFESOR
COCINA Y PASTELERIA.
PERSONAL CLINICA (12) CONFERENCIANTE LICENCIADA EN Modulo 1 10/75
DOCENTE PSICOLOGIA
CONTRATADO ESPECIALISTA EN
POR OBRA Y TRANSTORNOS DEL
COMPORTAMIENTO
SERVICIO ALIMENTARIO
DOCTOR DOCENTE (7)) E CONFERENCIANTE DOCTOR EN CIENCIA | Modulo 1 5/75
PERSONAL INVESTIGADORA DEL DEPORTE
DOCENTE (10)
CONTRATADO
POR OBRA'Y
SERVICIO
CONTRATADO DOCENTE (8) E DEDICACION PLENA | DIPLOMADO EN Modulo 1 5/75
DOCTOR INVESTIGADORA NUTRICION HUMANA Y Modulo 2 10/75
(8) DIETETICA. Modulo 3 10/55
LICENCIADO EN CIENCIA
Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS.
DOCTOR EN NUTRICION

DEPORTIVA




Categoria Grado Experiencia Tipo vinculacion y Adecuacion a los ambitos Médulo a Horas a impartir/horas
Académico Dedicacion UCAM del conocimiento impartir en el del modulo
Master
PERSONAL INVESTIGADORA CONFERENCIANTE LICENCIADO EN Modulo 1 10/75
DOCENTE (15) MEDICINA
CONTRATADO
POR OBRA Y
SERVICIO
PROFESOR DOCENTE (8) E CONFERENCIANTE DIPLOMADO EN Modulo 2 10/100
AYUDANTE INVESTIGADORA NUTRICION HUMANA Y
DOCTOR (12) DIETETICA.
LICENCIADO EN
CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICAY EL
DEPORTE.
DOCTOR EN FISIOLOGIA
DOCTOR DOCENTE (4) E CONFERENCIANTE LCDO. EN BIOLOGIA Modulo 2 10/100
PERSONAL INVESTIGADORA DIPLOM. NUTRICION
DOCENTE (11) HUMANA Y DIETETICA
CONTRATADO DOCTOR EN BIOLOGIA
POR OBRA'Y
SERVICIO
CONTRATADO DOCENTE (5) E DEDICACION DIPLOMADA EN Modulo 3 10/55
DOCTOR INVESTIGADORA EXCLUSIVA NUTRICION Y LCDA. EN
(12) CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS
DOCTOR EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

ACREDIT ANECA




Categoria Grado Experiencia Tipo vinculacion y Adecuacion a los ambitos Médulo a Horas a impartir/horas
Académico Dedicacion UCAM del conocimiento impartir en el del modulo
Master
CONTRATADO DOCENTE (7) E DEDICACION DIPLOMADA EN Modulo 4 Coordinadora
DOCTOR INVESTIGADORA EXCLUSIVA NUTRICION Y LCDA. EN
(7) CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS
DOCTOR EN CIENCIA'Y
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS
ACREDIT ANECA
PROFESOR TITULAR | DOCENTE (15) E DEDICACION LCDA. FARMACIA'Y Modulo 3 Coordinadora
INVESTIGADORA EXCLUSIVA DOCTORA EN CIENCIAS

(15)

QUIMICAS




Las horas de dedicacion presencial en la UCAM correspondiente al médulo de
Practicas Externas se impartiran por el profesorado de dedicacion exclusiva, realizando
estos profesores la funcion de tutor de préacticas en la Universidad, y tal y como se
comento en la descripcion de las actividades del practicum, tendra las siguientes

funciones:

o Establecer el contacto con el alumno e identificar sus prioridades en cuanto al
tipo de centro en el que quiere desarrollar las practicas: Centro de Alto

Rendimiento, Equipos deportivos, centros educativos, etc.

e Asignar el centro en el que el alumno va a desarrollar las practicas y contactar
con el tutor de préacticas del centro asignado para definir las tareas que el

alumno va a desarrollar.

e Realizar tutorias con el alumno antes, durante y tras la realizacién de las
practicas para intercambiar impresiones sobre las mismas o resolver cualquier

duda que se le pueda plantear.

o Contactar con el tutor de practicas del centro para realizar un seguimiento de las

practicas del alumno en dicho centro

e Recibir y valorar el trabajo final de las précticas asi como recibir la valoracion

que del alumno realiza el tutor de centro.

Los Centros de Alto rendimiento, Equipos deportivos, empresas o centros de
investigacion en los que el alumno realizara el Practicum, vienen determinados por los
convenios establecidos entre la UCAM tanto en centros de la Comunidad Auténoma de
Murcia como de otras Comunidades Auténomas segin necesidad. En cada uno de ellos
existiran los medios materiales y los servicios disponibles para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, asi como de un tutor/a de practicas en el
centro asignado, responsable directo de este periodo de formacion. Este tutor tendra las

siguientes funciones:

e Junto con el tutor de la Universidad definir las tareas que el alumno va a

desarrollar, previamente a su llegada.



e Recibir al alumno en practicas y mostrarle el centro en el que va a desarrollar las
practicas asi como su lugar habitual de estancia y en su caso, los servicios por

los que el alumno rotara en su estancia.

e Hacer el seguimiento durante el periodo de practicas del alumno tanto de las
tareas que desarrolla como de las dudas que se le puedan plantear respecto de las

mismas.
e Guiar en la elaboracion del trabajo de practicas

o Mantener el contacto con el tutor de practicas de la Universidad para realizar el

seguimiento del mismo
o Evaluar la estancia practica del alumno

Los organismos, federaciones, centros de alto rendimiento, equipo deportivos y otros
centros, han sido seleccionados atendiendo a criterios objetivos en cuanto a su
importancia a la hora de proporcionar la adecuada experiencia sobre el contexto

profesional vinculado a la Nutricion, la Actividad Fisica y el Deporte.

Ademas, se ha buscado que en cada uno de los centros conveniados para las practicas,

los alumnos puedan asegurar las competencias a adquirir en el Plan de estudios.
Algunas de las caracteristicas que se han buscado:

e Federaciones, centros, equipo, etc. en las que los alumnos puedan estar
en contacto directo con un gran numero de deportistas a diario.

e Todos los centros poseen a uno o varios titulados superiores (Graduados
en Medicina, Actividad Fisica y Deporte, Nutricion Humana y Dietética)
que seran los responsables-tutores de los alumnos.

e Que los titulados que van a ser los tutores de los centros tengan una
amplia experiencia profesional y docente.

¢ Que los centros para la realizacion de las practicas se encuentren no solo
en la Region de Murcia. Se han firmado convenios en Madrid, Barcelona,
Valladolid, Alcobendas, Alicante, etc. De esta forma, se puede facilitar

las practicas a los alumnos del resto de Espana.



A continuacion, le adjuntamos un resumen de los centros con las tareas a realizarpor

parte de alumno, los tutores y resumen de su amplia experiencia docente y profesional.

- Valoracién nutricional de los deportistas que acudan al
servicio de medicina.

- Realizacion de tratamientos dietéticos especificos

- Establecimientos de las pautas de Suplementacion

- Colaboracion con los técnicos y servicios médicos de los

distintos deportistas.

Dr. Francisco Esparza Ros

- Licenciado en Medicina y Cirugia

- Presidente Honorifico del Grupo Espaiol de Estudio de
la Cineantropometria (GREC)

- Secretario Sociedad Internacional del Estudio de la Cie

- Director del Master en Traumatologia del Deporte.

Ucam.

- Valoracion nutricional de los Jugadores del Club

- Realizacion de tratamientos dietéticos especificos

- Establecimientos de las pautas de Suplementacion

- Colaboracion con los técnicos y servicios médicos del

Club.

Diia. Aranza Barcos Calvo

- Graduada en Nutricion Humana y Dietética

- Profesora del Instituto Superior San Antonio

- Dietista-Nutricionista Baloncesto Murcia (ACB).

- Dietista-Nutricionista Ucam Murcia Club de Futbol (2* B
Division)

- Dietista- Nutricionista del Servicio de Medicina en el

Deporte Ucam Center




CENTRO: Centro de Investigacion del Deporte (CID). Universidad

Miguel Hernandez

TAREAS: - Valoracién nutricional de los deportistas que acudan al
CID.

- Realizacion de tratamientos dietéticos especificos

- Establecimientos de las pautas de Suplementacion

- Colaboracion con los técnicos y servicios médicos de los

distintos deportistas.

Dr. Néstor Vicente-Salar

- Licenciado en Biologia

- Diplomado en Nutricion Humana y Dietética

- Doctor en Biologia

- Grupo de Especializacion en Nutricién y Dietética para
la Actividad Fisica y el Deporte (GE-NuDAFD)

- Dietista-Nutricionista de deportistas de Alto rendimiento:
Davis Ferrer, Javier Farin6s, Nicolds Almagro, Nico
Terol

- Dietista-Nutricionista Elche CF (1* Division)

- Dietista-Nutricionista en el CID, Centro de Investigacion

del Deporte




Valoracion nutricional de los deportistas que acudan al
servicio de medicina.

Realizacion de tratamientos dietéticos especificos
Establecimientos de las pautas de Suplementacion
Colaboracién con los técnicos y servicios médicos de los

distintos deportistas.

Dra. Raquel Blasco Redondo

Licenciada en Medicina y Cirugia

Especialista en Medicina Interna

Médico colaborador de la Federacion Espafiola de
atletismo, ciclismo, judo, baloncesto, tenis de mesa
voleibol, rugby, piragiiismo, kérate y deportes asociados,
montafiismo, tiro con arco.

Miembro del Grupo de Nutricion de la Federacion
Espafiola de Medicina de Deporte (FEMEDE) y de su
grupo especifico de trabajo “Ayudas ergogénicas
nutricionales”

Profesora colaboradora de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Valladolid, Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Valladolid, Facultad de
Medicina de la Universidad de Salamanca, Escuela de
ATS vy Fisioterapia de la Universidad de Salamanca,
Facultad de Farmacia de la Universidad del Pais Vasco,
Facultad de Farmacia de la Universidad de Pamplona,
Alfonso X el Sabio de Madrid y Universidad Alfonso X
el Sabio de Madrid.




CENTRO: Grupo de Investigacion en Acondicionamiento Fisico

Saludable (GIAFIS). Universidad Miguel Hernandez

TAREAS: - Valoracion nutricional de los deportistas que acudan al
CID.

- Realizacion de tratamientos dietéticos especificos

- Establecimientos de las pautas de Suplementacion

- Colaboracion con los técnicos y servicios médicos de los

distintos deportistas.

Dr. Raul Lopez Grueso

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte

- Graduado en Nutricion Humana y Dietética

- Doctor en Fisiologia

- Profesor Universidad de Valencia

- Profesor Universidad Miguel Hernandez

- Coordinador Grupo de Especializacion en Nutricidon y
Dietética para la Actividad Fisica y el Deporte (GE-
NuDAFD)

- Dietista-Nutricionista de deportistas de Alto rendimiento




CENTRO: Centro de Investigacion en Alto Rendimiento Deportivo

(CIARD). Murcia

TAREAS: - Valoracién nutricional de los deportistas que acudan al
CIARD.

- Realizacion de tratamientos dietéticos especificos

- Establecimientos de las pautas de Suplementacion

- Colaboracion con los técnicos y servicios médicos de los

distintos deportistas.

Dr. Pedro Emilio Alcaraz Ramén

- Licenciado en Actividad Fisica y el Deporte

- Especialista en fisiologia cardiovascular

- Profesor titular de la UCAM

- Revisor de la Revista Cientifica JSS (Impact Factor:
1,870); JSCR (Impact factor: 1.848); EJSS (Impact
factor: 0.742); JSHR y RICYDE.

- Director del Laboratorio de Biomecanica de la UCAM.

- Director del Master Universitario en Alto Rendimiento
Deportivo:  Fuerza 'y Acondicionamiento  Fisico.
Acreditado por la NSCA y ANECA.

- Director del Centro de Investigacion en Alto

Rendimiento Deportivo - UCAM.




Valoracion nutricional de los deportistas que acudan al
servicio de endrocrinologia y nutricion del CSD.
Realizacion de tratamientos dietéticos especificos
Establecimientos de las pautas de Suplementacion
Colaboracién con los técnicos y servicios médicos de los
distintos deportistas que acudan al servicio

Colaboracién con los demés departamentos del CSD.

Dra. Nieves Palacios Gil de Antufiano

Licenciada en Medicina y Cirugia

Especialista en Medicina en el Deporte

Profesora Honoraria Universidad Autonoma de Madrid
Jefe del Servicio de Medicina, Endocrinologia y
Nutricion del Centro de Medicina del Consejo Superior
de Deportes

Grupo de Expertos de Trabajo de la Comision Europea
de Deporte y Salud

Comité de expertos del programa THAO de lucha contra
la obesidad infantil del Ministerio de Sanidad

Grupo de trabajo de nutricion deportiva de la Federacion

Espaiiola de Medicina en el Deporte.




Valoracion nutricional de los deportistas que acudan al
CID.

Realizacion de tratamientos dietéticos especificos
Establecimientos de las pautas de Suplementacion
Colaboracién con los técnicos y servicios médicos de los
distintos deportistas

Colaboracion con los demas unidades y/o departamentos

relacionados con la Nutricion y el Deporte.

Dr. Francisco Javier Lépez Roman

Licenciado en Medicina y Cirugia

Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Profesor de la Red Tematica de intercambio de
profesorados entre Espafia y Ibero-América
Actualizaciones en Ciencias del Deporte” AECI

Director del Maéster Universitario en Actividad Fisica
Terapéutica

Director de la Unidad de Fisiologia del Ejercicio,

UCAM.




Valoracion nutricional de los deportistas que acudan al
Centro de Alto Rendimiento.

Realizacion de tratamientos dietéticos especificos
Establecimientos de las pautas de Suplementacion
Colaboracién con los técnicos y servicios médicos de los
distintos deportistas que acudan al servicio

Colaboracion con los demds departamentos del CAR

Dr. Vicente Ferrer Lopez

Licenciado en Medicina y Cirugia. Especialista en
Medicina en el Deporte.

Directo Area de Medicina del Deporte del Instituto
Municipal de Deportes de Albacete

Servicios Médico Albacete Balompié

Coordinador médico del circuito de velocidad de
Albacete

Medico de la Federacion de Futbol de Castilla la Mancha
Profesor Asociado Universidad de Murcia

Profesor Asociado Universidad de Castilla la Mancha
Centro Medico el Servicio de valoracion para la salud y

el rendimiento deportivo del CAR Murcia




CENTRO: Centre d alt Rendiment Sportiu de San Cugat del Valles

Barcelona.

TAREAS: Valoracion nutricional de los deportistas que acudan al
Centro de Alto Rendimiento.

- Realizacion de tratamientos dietéticos especificos

- Establecimientos de las pautas de Suplementacion

- Colaboracion con los técnicos y servicios médicos de los
distintos deportistas que acudan al servicio

- Colaboracion con los demas departamentos del CAR

Por determinar

- Licenciado en Medicina. Especialista en Medicina en el
Deporte.

- Graduado en Nutricion Humana y Dietética

- Licenciado en Actividad Fisica y Deporte




Valoracion nutricional de los Jugadores del Club
Realizacion de tratamientos dietéticos especificos
Establecimientos de las pautas de Suplementacion

Colaboracién con los técnicos y servicios médicos del

Club.

D, Francisco Miguel Celdran de Haro

Dietista-Nutricionista

Especialista en Nutricion en el Deporte

Consultor Comité Ejecutivo Federacion Dominicana de
Medicina en el Deporte

Dietista-Nutricionista Etosa Alicante Baloncesto (ACB)
Dietista-Nutricionistas Cartagena FS (2% Division LNFS)
Profesor Instituto Superior San Antonio

Profesor Universidad Catolica de Murcia

Decano Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de la
Region de Murcia

Tesorero Consejo General de Colegios de Dietistas-
Nutricionistas de Espaiia

Miembro Comité Técnico-Asesor de la Fundacion
Espafiola de Dietistas-Nutricionistas FEDN

Comité Cientifico. Area Salud Publica de la FEDN




6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Administracion y Servicios vinculado directamente con la Titulacion

El Master cuenta con el apoyo de un técnico de laboratorio. Su tarea se centra en
el mantenimiento del material fungible e inventariable de los distintos laboratorios,
encargandose de la preparacion del material para las sesiones practicas, apoyar al
personal docente durante las sesiones de laboratorio y ayudar a la labor de investigacion

gestionando la peticién y almacenamiento de material.

El Master cuenta con un administrativo cuya actividad estd dirigida por
Secretaria General de la Universidad. Sus tareas principales son: Atencidon y
colaboracion con el profesorado y alumnos en las tareas de gestion y reservas de
material; coordinacion y distribucion de actas, convocatorias de exdmenes solicitudes,

notas internas, certificados, gestion de archivos e INFUCAM.

Personal general de 1a Universidad

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de
administracion y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la
investigacion y de la formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se
encuentran centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria;
entre ellos se encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informatica, Administracion,
Recursos Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias,
Personal de Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Practicas,
Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacion al
Estudiante, Unidad Técnica de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual,
Extension Universitaria, Servicio de Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion y
Asesoramiento Psicolégico, Vicerrectorado de Alumnado, Oficina de Relaciones
Internacionales, Servicio de Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc.;
también cada titulacion cuenta con personal propio de administracion y servicios,

ubicado en los distintos departamentos docentes ¢ instalaciones propias de la titulacion.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados
universitarios con vinculacion estable y dedicacion exclusiva (principalmente

pedagogos y psicologos) que integran el Servicio de Evaluacion y Seguimiento



Psicologico y el Cuerpo Especial de Tutores, este ultimo, encargado del seguimiento

personal y académico de los estudiantes, a través de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante
numero de sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los
recursos con los que la UCAM cuenta para la consecuciéon de uno de sus objetivos

primordiales, el desarrollo en la formacion integral del estudiante.

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) y
su posterior modificacion por el RD. 861/2010 la Universidad Catolica San Antonio de
Murcia se adhiere a los principios de igualdad entre hombres y mujeres, respecto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad, tal como se recoge en la normativa de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.. En este sentido nuestra Universidad cuenta con una Unidad de Atencion
a la Discapacidad que pretende impulsar medidas que favorezcan la integracion y la
igualdad de oportunidad de nuestros estudiantes y profesores. Con ello la Universidad y
a través de diversas acciones pretende garantizar la plena integracion de los estudiantes
universitarios y de los profesores con discapacidad en la vida académica universitaria.
Asi mismo el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Catélica de Murcia
establece la igualdad de oportunidades en los procesos selectivos de personal y la no
discriminacion por motivos de sexo conforme a lo que se ha dispuesto también en la Ley
3/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2.003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha

creado la Unidad de Atencion a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que



favorezcan la integracion de los miembros de la comunidad universitaria en la vida

académica.

Finalmente, para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de
estudios y garantizar que su perfil y formacion se ajuste a los objetivos del titulo, se ha
realizado el llamado Anadlisis y Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios (AYDPT), cuyos cambios y adecuacion a los puestos se

mantienen a través de los diferentes planes de formacion desarrollados.

La Universidad Catolica de Murcia cuenta en la actualidad con un Programa de
Formacion del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con
las metodologias de ensenanza y el EEES, los sistemas de evaluacion y las tutorias en el

sistema universitario.



7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES
Y SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1 Justificacion de la ensefianza semipresencial

La Universidad Catolica de Murcia establecid tres objetivos estratégicos

fundamentales para la educacion que no es presencial:

e Fomentar un aprendizaje autonomo, apoyado en la experiencia del alumno.
o Fomentar la educacion permanente, durante y después del periodo académico.

e Ensefianza innovadora y de calidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias de la

informacion y la comunicacion (TIC).

Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofia del EEES, donde el
alumno es el centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educacion a distancia
fomenta el aprendizaje autdbnomo y despierta en el futuro egresado la inquietud por la

formacion continua.

Ambos objetivos requieren de una base tecnoldgica importante que mejore la
calidad de la docencia mediante el uso de las nuevas tecnologias eliminando la barrera
de la distancia. En este sentido, la Universidad Catdlica de Murcia, en concreto el grupo
de investigacion “Redes de Informacion Corporativas”, cuenta con una amplia
experiencia en el desarrollo e implantacion de nuevas tecnologias aplicadas a la

educacion y, en particular, a la educacion a distancia.

Una de las lineas de trabajo de dicho grupo, constituido por 10 miembros, esta
orientada al campo de la ensefianza a distancia y en el presente afio ha participado en los
congresos y conferencias mas representativos en esta area, tanto a nivel nacional como
internacional. Entre ellos, la Conferencia Web Internacional e-Learning 2010

organizada por ITMadrid (http:/www.itmadrid.com//pags/itmadrid-conferencia-

elearning-2010.htm), el Congreso de Sakai Espana

(http://confluence.sakaiproject.org/pages/viewpage.action?pageld=67111992), y

Congreso de Sakai Europa (http://sakaiproject.org/sakai-european-regional-conference-

2010). Al mismo tiempo, se estd elaborando una tesis doctoral que tiene como uno de



sus objetivos principales desarrollar un sistema de generacion de exdmenes mediante

técnicas de logica difusa, como herramienta de apoyo a la labor docente.

Los primeros datos obtenidos por el grupo reflejan que el nimero de alumnos
que superan las asignaturas, y adquieren las competencias establecidas, esta dentro de la
media, y que incluso se mejoran los resultados de la modalidad presencial en algunos

aspectos.

Las instalaciones de la Universidad cumplen los requisitos y las exigencias
materiales minimas de conformidad con el R.D. 557/91 de fecha 12 de abril, y cumplen
con las directrices que la Ley 51/2.003 de 20 de diciembre establece sobre accesibilidad

universal de las personas con discapacidad e igualdad de oportunidades.

7.1.2 Recursos Materiales y Servicios disponibles centralizados
Aulas

Todas las aulas estan totalmente equipadas con equipos multimedia y
audiovisuales, es decir, ordenador, cafidon retroproyector, television, video/DVD. Las
medidas de las mismas son muy diversas, estando preparadas para su ocupacion segin
el nimero por grupo y siempre cumpliendo la relaciéon de 1,25 o 1,50 m?*/estudiante,
estando perfectamente iluminadas y dotadas con equipos de aire acondicionado para

verano € invierno.
Biblioteca

La Biblioteca, ubicada en el edificio monumental, cuenta con la hemeroteca,
mediateca, sala de estudio y acceso libre a Internet y de video television. Sirviendo de
apoyo para estudiantes e investigadores y dotada de los medios técnicos y equipamiento

necesario para su correcto funcionamiento; estando totalmente informatizada.
Edificio Monumental

Esta formado por cuatro plantas, cuyo eje central es el claustro. En este edificio

estan ubicados los servicios administrativos y de Gobierno de la Universidad,



destacando: Presidencia, Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General, Secretaria
Central, Jefatura de Estudios, Salas de estudio de profesores, Servicios Informaticos,
Salon de Actos con una capacidad de unas doscientas personas, Sala de Grado de

defensa de tesis, Biblioteca, etc.

Anexo al edificio y formando parte del monumento, destaca su majestuosa
Iglesia de estilo barroco murciano, que con una capacidad para mas de 1.000 personas
es también utilizada, ademds de lugar de culto, como gran salén de actos de la
Universidad, donde se celebran los actos oficiales de apertura de curso, conferencias,
congresos, simposios, etc. Estando perfectamente equipada con equipo de realizacion de

television, videoconferencia y equipo multimedia.
Servicio de Informatica

Este servicio informa al personal de la Universidad sobre los recursos que tiene a
su disposicion, para facilitar el uso de las herramientas informaticas necesarias para el
desarrollo de sus tareas. La infraestructura informatica de software de la Universidad
Catolica San Antonio, se gestiona desde el Area de Gestion del Software del Servicio de

Informatica.
Pabellon de Servicios

Cuenta con Cafeteria y Restaurante, Servicio de Reprografia, Libreria

Merchandising, Servicio de Actividades Deportivas y Botiquin.
Servicio de Orientacion e Informacion Laboral (SOIL)

Las practicas externas de los estudiantes de los Titulos se encuentran
centralizadas en el SOIL (Servicio de Orientacion e Informacion Laboral) que depende
del Vicerrectorado de Alumnado. Es un departamento creado por la Universidad cuyo
fin es promover la realizacion de practicas en empresas para los alumnos de los tltimos
cursos asi como facilitar la insercion laboral y el desarrollo profesional de dichos

alumnos y titulados por esta universidad.



Relaciones Internacionales

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ayuda a ampliar la formacion
de los estudiantes por medio de los distintos programas de becas y ayudas que oferta,
apoya y sigue al estudiante durante su estancia en el exterior, y lo invita a participar en
la asociacion de acogida al estudiante internacional (AAEI) para hacer mas grata la

estancia entre nosotros.

Cuerpo Especial de Tutores

Para el apoyo a nuestros alumnos, la Universidad Catélica de Murcia cuenta con
un Cuerpo Especial de Tutores, cuya labor es potenciar el desarrollo académico y
personal del alumnado, haciendo su estancia entre nosotros mas facil, orientdndolo en
cuestiones referentes a estudios o individuales, con la idea de formarlos para insertarse
en la sociedad de manera creativa y transformadora. Las personas que integran el cuerpo
especial de tutores disponen de una formacion de caracter multidisciplinar, en el &mbito

de la Pedagogia, Psicologia, Humanidades, etc.

Servicio de Actividades Deportivas

El Servicio de Actividades Deportivas (SAD) de la Universidad Catolica de
Murcia tiene como objetivo principal el fomento de la practica deportiva de todos los

que conforman la Comunidad Universitaria (http://campus.ucam.edu/sad/index.htm).

Servicio de Igualdad de Oportunidades

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y
mujeres aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo relativo al
acceso al empleo, a la formacién, a la promocién profesional y a las condiciones de
trabajo, asi como el acceso a bienes y servicios. Por ello, la Universidad Catolica de
Murcia ha previsto la creacion de un Servicio de Igualdad de Oportunidades con la
finalidad de analizar y difundir la igualdad entre hombres y mujeres en el marco
universitario, de conformidad con la LOU y como garantia de las politicas de igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres en los centros universitarios.



Este servicio incluye también el Servicio de Atencidon a la Discapacidad que
tiene como mision garantizar la plena integracion de los miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad en la vida académica, impulsando medidas que
favorezcan la incorporacion y la igualdad de oportunidad.

(http://www.ucam.edu/discapacidad/mision.html).

Entre los objetivos especificos que pretende cubrir se encuentran:

e Promover la participacién y promocion de las mujeres y discapacitados en la

formacion universitaria, asi como en las estructuras de toma de decisiones.
o Lograr la ensefianza respetuosa con la Igualdad de Oportunidades.

o Establecer canales de colaboracion entre la Universidad, instituciones y el
mundo laboral para facilitar la promocion de las mujeres y discapacitados en el

empleo.

e Activar medidas que permitan la conciliacion de la vida personal, profesional y

familiar de toda la comunidad universitaria.

e Facilitar la formacién transversal en igualdad de oportunidades para toda la

comunidad universitaria.

Servicio de Informacion al Estudiante

Este servicio tiene por finalidad atender la demanda habitual de informacion por
parte de los alumnos, ya sean preuniversitarios, universitarios, o graduados, asi como
del Personal de Administracion y Servicios (PAS) o toda aquella persona interesada

(http://www.ucam.edu/sie/presentacion/index.htm).

Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicolégico

La universidad dispone de un servicio gratuito ofrecido a PDI, PAS y a los
alumnos matriculados al que pueden dirigirse para realizar consultas de distinta indole.
Los estudiantes, disponen de un medio que garantiza la privacidad para la exposicion y

resolucidn de problemas que pueden plantearse durante su estancia en la Universidad.



Servicio de Idiomas

Es un servicio de la Universidad Catélica de Murcia destinado a proporcionar
cursos de idiomas y diferentes actividades en todas las titulaciones oficiales de la

misma. Ademas ofrece ayuda en la movilidad internacional de los alumnos.

La Universidad tiene firmados dos Convenios Marco de colaboracion, uno con
la Asociacion de Centros de Ensefianza Privada de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para la formacion de sus estudiantes a través de un programa de
practicas, entre las que se incluyen la realizacion de proyectos de fin de carrera y el
desarrollo de actuaciones conjuntas. Y otro con el Colegio Catolico San Vicente Ferrer,

con el mismo objetivo que el anterior convenio.

La titulacion dispondra de documentos en los que se registrara el centro, nimero
de plazas, coordinador del centro, duracién, ubicacion de los alumnos, horario y
nombres de los profesionales tutores en los centros en el caso de practicas curriculares.
Asi mismo, desde el Servicio de Orientacion e Informacion Laboral se remite
anualmente un informe a la Direccion de la Titulacion con toda la informacion referente
a la realizacion de practicas extracurriculares. En la titulacion existirdn profesores
encargados de la coordinacion tanto de las practicas curriculares como de las

extracurriculares.

La Universidad cuenta con un Edificio de Polivalente de Practicas Basicas

donde se encuentran las distintas salas de practicas.
7.1.3 Servicios de mantenimiento generales

La Universidad se encuentra en fase de redisefio de un Sistema Interno de
Garantia de Calidad (SGIC) aplicado a toda la Universidad en base a las directrices del
Programa AUDIT de ANECA. Entre los procedimientos que integran el SGIC existen
dos procedimientos clave para garantizar la gestion de los recursos materiales y la
gestion de prestacion de servicios que garantizan la imparticion de las actividades

formativas planificadas:

e Gestion de los recursos Materiales. PAO1. Directriz AUDIT 1.4.

e Qestion de la Prestacion de servicios. PA02. Directriz AUDIT 1.4.



Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o
garantizar la revision y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles,

ademas de los informéticos y bibliograficos.

Ademas, existe un servicio especifico de atencion al usuario y mantenimiento
informatico, encargado principalmente de la revision, reparacion (o sustitucion), y

actualizacion de los equipos y sistemas informaticos.

En la Universidad se realiza un inventario anual del material fungible y no
fungible, asi como del estado del mobiliario, para detectar las alteraciones y anomalias
que hayan podido producirse como consecuencia del transcurso del afo académico.
Cada profesor realiza, anualmente, la prevision y solicitud de material necesario para el
desarrollo de su actividad docente. Existen también mecanismos de control del gasto de
material durante el curso académico, que permiten conocer en cada momento las

existencias disponibles.

7.1.4 Recursos materiales generales

Intranet de la universidad

Compuesta por:

e Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad: Permite el acceso a Internet con
equipos moviles (portatiles o PDA’s) desde cualquier lugar del campus, tanto a

los estudiantes como a los profesores.

e Red Fija de datos que permite el acceso y conexion de ordenadores desde

cualquier ubicacion de la UCAM.

Cinco aulas de aplicacion informatica

La Universidad cuenta actualmente con 5 aulas de aplicacion informatica, con
aproximadamente 200 ordenadores, todos ellos con conexion a Internet. Estas aulas se
utilizan para la docencia de algunas asignaturas y la realizacion de exdmenes, y ademas,

son usadas de forma libre por los estudiantes cuando no estan ocupadas.



7.1.5 Recursos materiales y Servicios disponibles especificos de la titulacion

Recursos Bibliograficos y de Acceso a Informacion

e Monografias: La Biblioteca General de la UCAM cuenta con 6.006 titulos
monograficos con un total de 15.585 volimenes. Estos titulos son revisados
anualmente para su actualizacion en funcion de su demanda y de las

recomendaciones bibliograficas recogidas en la Guia Docente anual.

e Recursos electronicos: Desde la pagina Web de la Biblioteca General de la

UCAM (http://www.ucam.edu/biblioteca/) se tiene acceso a una serie de sitios

Web de interés para las actividades docentes y de formacion de la Titulacion.

Aulas para los alumnos

Se dota a la titulaciéon de 2 aulas de una capacidad de 70 alumnos donde se
desarrollaran las clases teoricas o lo que se estime oportuno. La capacidad total de estos
espacios docentes seria de 140 alumnos. Todas las aulas tienen pizarra, proyector de
transparencias, pantalla telescopica, ordenador con conexion a Internet para el profesor

y cafion de video.

Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad

Permite el acceso a Internet con equipos moviles (portatiles o PDA’s) desde

cualquier lugar del campus.

Plataforma virtual (e-learning)

Ofrece los servicios y recursos que la Universidad Catélica de Murcia posee en
su Campus de Los Jeronimos, pero en un entorno virtual, ofreciendo al estudiante un
apoyo en la gestion y organizacion administrativo-docente del Titulo Master.
Especificamente respecto al apartado docente, la plataforma permite la interaccion entre
el estudiante y el profesor, a través de foros, chat programados, recomendaciones del
profesor a nivel de grupo o individual, descargas de temarios y material de apoyo, guias
de trabajo, publicacion de calificaciones y recomendacion de paginas Web especificas

de la materia.



Aulas de aplicacion informatica (APIs)

La Universidad cuenta actualmente con 5 aulas de aplicacién informatica, con
aproximadamente 200 ordenadores, todos ellos con conexion a Internet. Estas aulas son
usadas de forma libre por los estudiantes cuando no se estd impartiendo docencia. La
titulacion tiene acceso a 5 APIs con una capacidad media de 40 ordenadores. Siendo el
nimero de puestos adecuado a las necesidades de los alumnos y al nimero de alumnos

que las pueden utilizar.
Recursos electronicos

A través de la pagina Web de la Biblioteca de la Universidad, el alumno tiene
acceso a las diferentes plataformas electronicas con recursos bibliograficos de interés

para la Titulacion.
Laboratorio de Quimica y Bioquimica

Con capacidad para 30 puestos de 65m’ con el siguiente equipamiento:
espectrofotometros/colorimetros, centrifugas, equipos de electroforesis de ADN,
equipos de electroforesis de proteinas, campana de extraccion de gases, agitadores-
calefactores, agitadores de tubos, material de vidrio y plastico, micropipeta de
volumenes variables, termociclador, balanzas, balanza de precision, bafio termostatico,
PH-metro, rotavapor, frigorificos, evaporador rotativo, IKA. RV-05-ST1PB.,
Cromatografo de gases, GC/MS, FYD,(inyector automatico, head space), Shimadzu,
Cromatografo de liquidos, HPLC (DAD- Detector de fluorescencia-inyector automatico,
Detector electroquimico), Shimadzu., Cromatografia de liquidos HPLC (Diode Array
Detector - Detector de fluorescencia-inyector automatico), WWR, Hitachi,
homogeneizador de muestras, IUL, masticator 2560/400, lector de placas, Bio-Tek,
Sinergy Ht., spray-dryer BUCHI, liofilizador, Christ, Alpha 1-2 10 Plus y armarios de

seguridad.



Laboratorio de Nutricion y Bromatologia

Laboratorio de 30 puestos con 65m” que contiene el siguiente equipamiento:
campana de extraccion de gases, balanzas, micropipetas, pH-metro, espectrofotometro,
equipo de electroforesis de proteinas, centrifuga, rotavapor, bomba calorimétrica,
equipo para analisis de grasas, equipo para andlisis de proteinas, refractometro,
texturometro, colorimetro y penetrometro. Material para el estudio de la composicion
corporal (plicometros, paquimetros, tallimetro, antropometros, lapiz demografico,

bioimpedanciometro).
Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de 30 puestos de superficie 65m?, dotado de: microscopios sistema
de imagen, coleccion de preparaciones, campana de flujo laminar, campana de
extraccion de gases, sistema de fijacion de muestras, microtomos, lupas, material de
plastico y vidrio, micropipetas de volumenes variables, autoclave, balanzas, pH-metro,
estufas de cultivo, frigorifico, agitadores calefactores, agitador orbital,
espectrofotometros, bafio termostatico, instalacion de gas, Microscopios Zeiss, 233730
20 unidades. Microscopio con camara digital, Zeiss, Z33731. pH-metro, Hanna. 4

unidades. Equipo de electroforesis de ADN.

Laboratorio de Fisiologia, anatomia y composicion corporal

Laboratorio dotado de: maquetas para estudio anatémico; esfingomandmetros,
fonendoscopios, electrocardidgrafos, simulador de arritmias, espirdémetros, analizador
de gases respiratorio, analizador de gases sanguineo de pH y de electrolitos, ergometros
humanos, glucometros, balanzas, probetas y pipetas, material para el estudio de la
composicion corporal (plicometros, paquimetros, tallimetros, antropometros, lapiz

demografico), bioimpedanciometro, desfibriladores, equipo de emergencia.



Convenios y tutores para practicas externas

En las practicas, habra algunas que se haran externas, todas las empresas en las que los
estudiantes realicen estas practicas deben tener segun la normativa de la Universidad, un
convenio firmado y en vigor con la UCAM. Con estos convenios se asegura la totalidad

de las practicas a todos los alumnos del Master.
PONER ENLACE WEB

Actualmente ya se disponen convenios con las siguientes empresas o

instituciones que expresan su interés en colaborar con la UCAM y con este Master

PONER ENLACE

A continuacion se detallan las mas significativas:

Nota: Debido a que la aplicacién del Ministerio no permite, por espacio, la inclusion de los convenios
completos, se procede a incluir las portadas de dichos convenios. No obstante quedan a disposicion del
Ministerio y/o la Agencia Evaluadora por si los necesitan. En la pagina Web del Master estaran
siempre actualizados:

ORGANISMOS Y FEDERACIONES

Consejo Superior de Deportes (En Tramite)

Federacion Espaiola de Piraguismo

Federacion Espanola de Vela

Federacion Espaiola de Futbol (En Tramite)

Federacion Espanola de Baloncesto (En Tramite)

Federacion Atletismo de la Region de Murcia (FAMU)

Federacion Baloncesto de la Region de Murcia

Federacion de deportes discapacitados fisicos de la Region de Murcia:

Federacion de Futbol de la Region de Murcia

Federacion de Natacion de la Region de Murcia

Federacién de Salvamento y Socorrismo de la Region de Murcia

Federacion de Tenis de la Region

Federacion de Triatlon de la Region de Murcia

Federacion de Vela de la Region de Murcia

CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO

Centro de alto rendimiento de la Region de Murcia

Centre d alt Rendiment Sportiu de San Cugat del Valles Barcelona.

Centro de alto rendimiento para entrenamiento en altura de Sierra Nevada (Granada)
(En Tramite)




EQUIPOS DEPORTIVOS

Atletico de Madrid (En Tramite)

Sevilla CF (En Tramite)

Elche (En Tramite)

Club Baloncesto Estudiantes SAD (ACB) (En Tramite)

Club Baloncesto Murcia SAD (ACB)

Tenis de Mesa Cartagena Femenino (Superdivision Nacional)

Tenis de Mesa Cartagena Masculino (Superdivision Nacional)

Voley Murcia (SuperLiga Nacional)

Balonmano Alcobendas (Division de Honor)

El Pozo Murcia FS. (Division de Honor)

Real Murcia CF (2?2 Division B)

Cartagena FC (2* Division B)

Real Murcia CF (22 Division B)

Cartagena FC (2° Division B)

Plasticos Romero Cartagena FS (Division de Plata) (En tramite)

Ucam Murcia FSF (Division de Plata)

OTROS CENTROS/CLINICAS

QUIRON Hospital San Jaime S.A

Unidad de Fisiologia del ejercicio. Ucam

Servicio de Medicina Deportiva Ucam Center

Centro de Investigacion en Alto Rendimiento Deportivo (CIARD)

Centro de Investigacion del Deporte CID. Universidad Miguel Hernandez (ELCHE)
(En tramite)

Servicio de Nutricién y Dietética para la Actividad Fisica y el Deporte Universidad
Miguel Herndndez (ELCHE) (En tramite)

Centro Deportivo La Flota (Murcia)

Centro Deportivo Inacua (Murcia)

La Universidad tiene firmados convenios con diferentes cadenas hoteleras con el objeto
de poner a disposicion de todos los titulos oficiales de la Universidad las instalaciones
de dichos hoteles para realizar cualquier tipo de actividad docente (tutorias,

examenes...), considerandose estos hoteles como centros examinadores de la UCAM.

El desarrollo de las actividades docentes en estos centros se hara del mismo modo que
se hace en la Universidad. La identificacion del alumno se hard a través el DNI del

alumno, tal y como se describe en este punto 7.




En estas actividades docentes participara el profesorado de la Universidad que se

desplazara hasta el hotel que se haya concretado.

Adjunto se incluye en este punto dos de los convenios (ACHM SPAIN
MANAGEMENT, S.L. Y NH HOTELES S.A) ya que debido al peso de la herramienta,
no se pueden incluir todos. Queda a disposicion de ANECA el resto de convenios

cuando lo consideren oportunos.
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CONVENIO DE COWEMWN EDUCATIVA ENTRE EL CENTRE D'ALT

RENDIMENT DE SANT CUGAT DEL VALLES Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

En Sant Cugat del Valiés, a 5 de marzo de 2013,

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE LUIS MENDOZA PEREZ, PRESIDENTE de la UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA (UCAM).

Y, de otra parte, JOAN FONTSERE | PUJOL en representacion del CENTRE DALT
RENDIMENT ESPORTIU DE SANT CUGAT DEL VALLES (en lo sucesivo CAR), en su
condicién de Director

MANIFIESTAN

I.- Actuando en funcidn de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que
para convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas, coinciden
en declarar el interés gue la formacién practica de los estudiantes universitarios tiene
tanto para la Universidad como para la sociedad en general

Il.- Por este motivo, acuerdan suscribir, de conformidad con el Real Decreto 1707/2011,
de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, el presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA,
que se desarrolla con ameglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Este Convenio tiene como objeto la realizacion de practicas en el CAR del
alumno JUAN ENRIQUE VALLES PASTOR, mayor de edad, con DNI nim. 20834517,
que se encuentra cursando estudios del Master en Direccion de Comunicacidn de la
Universidad Catélica San Antonio de Murcia.

SEGUNDA.- Las practicas curriculares se configurardn como actividades integrantes del
Plan de Estudios y tendran una duracién de 100 horas.

Se adjunta como Anexo a este convenio el proyecto formativo objeto de la practica a
reakizar por el estudiante, las fechas de comienzo y finalizacion, el horario (compatible
con la actividad académica y la disponibilidad de la entidad o empresa) y el lugar de
desarrofio.

TERCERA.- La relacion del alumno con el CAR no comprendera mas compromisos que
los derivados del presente Convenio. En ningdn caso generara relacion laboral. Tampoco
sera de aplicacibn al estudiante los mecanismos de inclusién en la Seguridad Social
contemplados en Real Decreto 1483/2011, de 24 de octubre.

CUARTA.- Consecuentemente, la realizacién de practicas amparadas en el presente
Convenio no supondra la sustitucion de la prestacion laboral propia de un puesto de
trabajo, no pudiendo formalizarse contrato de trabajo, entre el CAR y el alumno en
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO Y
EL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO REGION DE MURCIA, SAU

En Murcia, a 26 de julio de 2012.

REUNIDOS
2042

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Luis Mendoza Pérez, con DNI num,
22.894.000-F, Presidente de la Universidad Catélica de San Antonio (UCAM),
con CIF num. G-30.626.303, actuando en virlud de las compelencias que para
convenir le confiere el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad, aprobados
por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia nim. 350/2007, de 9 de noviembre (BORM de 13 de noviembre),

Y, de otra parte, el llmo. Sr, Don Antonio Pefalver Asensio, DNI ndm.
74.437 680-C, Director General de la Actividad Fisica y el Deporte y Apoderado
del Centro de Alto Rendimiento Regién de Murcia, SAU, con CIF ndm. A-
73,228,207, lacultado para este acto en virtud de acuerdo del Consejo de
Administracion de 18 de mayo de 2012,

Las partes se reconocen capacidad suficiente para suscribir el presente
Convenio y, en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO.- Que corresponde a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia la competencia exclusiva en materia de promocién del deporte, tal y como
se deriva de lo establecido en el articulo 10.Uno.17 del Estatuto de Autonomia de
la Region de Murcia (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia), en cuya virtud la Asamblea Regional aprobd
la Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Region de Murcia, texto que
desarrolla la referida competencia y marca las pautas de actuacion del Gobiemo
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, estableciendo como principio
general de actuacion la promocion del deporte y de la actividad fisica, recogiendo
como principio de actuacion el fomento del deporle universitario y el

establecimiento de las medidas de colaboracion y coordinacion necesarias.
1
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE REAL FEDERACION
ESPANOLA DE PIRAGUISMO Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO
DE MURCIA

En Murcia, 8 10 de lebrero de 2005

Dé una parts, D, JOSE LUIS MENDOZA PEREZ, PRESIDENTE dé la UNIVERSIDAD
CATOUCA SAN ANTOMIO DE MURCIA.

Y, da ctrn pate. D SANTIAGO CESAR SANMAMED LORA en rpresaniacdn de
REAL FEDERACION ESPANOLA DE PIRAGLMSMO en su condicion de PRESIDENTE.

Actuando & funcian de sus respectivas cargos y en & saesco de lae facuksdes que
para conveni an nombre de las entidades gue representan tienen conleridas, conaiden an
deciamr el ako imenss gue B lormacion practica de s astudantes LNivarsRanas Tens tanto
para la Universicad como para ls sociedad en general

Por aste molive, acuerdsn suscribir, de cordormidad con ol Rasl Dacreto 1487/18879
de 19 de junio, parciaimente modéicado por Real Decroio 18451934 de © de sephombre, o
preserte CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, que 50 desanclia con amaglo a las
siguertos:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Este Convanio fiene como cbjeto facidar la realeacién de practicas de alumnos
de & Universcad Caldlica San Amono de Murcia én la esadad cofirmantes del mismo. Dada
Ia nabraleza de b acthwoad de aquala, los slumrnos beneficianos de las practicas habirin de
satar cursanddy esludios comespondentss a4 LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE.

SEGUNDA.- La relaccn alumnolentidad © ermgvesa no supondrd més compromiso que &
derivacia dal presants Camweric. En ningin caso genarand ralacian laboral. La realzadcn da
practicas de alumnos en dicha emtdad o empresa no podid alectar en modo slguno a kos
derschos de los irabapdores oo & misma, ni cbstaculzar as previsionos empresanales en
maleria o conlratacén de Fabajadores,

TERCERA - E/ pericdo dé practicas aadid una dumcidn mdxima de 500 horas. &in que &
ningun caso pueda exocader @l 50% de la duracidn de un curso académico. Los alumnos
banelicianos de las mEmas deberdn naber suparado & S0% de 108 radinos NECESANcSs para
obtener @ thulo universiario cuyas onsofanzas estuviesan cursando.

En ANEXO & este Corwenio a8 ljarén los aumncs que realizardn las pracicas, las
fochas de comenzo y finalizacion, asi como, el hoeano, ugar do desarrolio y confenido
aspacilioo de las mismas.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, ENTRE
REAL MURCIA CLUBE DE FUTBOL Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA

En Murcia, a catoree de Ensro de 2002

REUNIDOS

De una parte. D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la Umiversdad Cmdlica
San Apwcn de Mureia,

Y. de otra pare. ). Jesds Samper Vidal en representacidn de Real Murcia Club de
Fitbol, en su condicidn de Presideme.

Actuando en funcsdn de sus respectives cargos y en el ejercicio de las facuhades que
para convenir en mombre de s Entadades gue representan lienen conferidias, comciden en
declarar el alto interés que la formacidn peictica de los estudiantes sniversitanos tiese
Lanto para la Umiverssdad come para la sociakad en general,

Por este motive, scuerdan sescribir, de condformidoad con el Real Decreso 14971681
o~ de 19 de jumo, parcialmente modificado por RD. 18451994 ¢ 9 de septiembre, ¢l
presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, que se desarrolla con armeglo a

/ 48 sigumentes

\‘ CLAUSULAS

\ PRIMERA.- El presente Convenio liene como objeto facilizar la realizacion de prictcas
de los alumacs de 12 Faculad de Ciencias de la Actrvidad Fisica y del Deporie de la
Universadad Catdlica San Amtonio de Murcia en Real Murcia Club de Fisbol.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ASOCIACION
DEPORTIVA EL POZO MURCIA F.S. Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
ANTONIO

En Murcia, & 11 de octubre de 2010,

De una parle D. JOSE LUIS MENDOZA PEREZ, PRESIDENTE de &
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA.

Y, de otra parie, D JUAN JOSE LOPEZ SAEZ, SECRETARIO, en represanlacion
del CLUB, ASOCIACION DEPORTIVA EL POZO MURCIA F S,

Actuando en funcidn de sus respectivos cargos y en el ajercicio de las facultades
que para convenir &an nombre de las enlidades que representan tienen confendas.
comcden en declarar & allo interds que la formacion practica de los estudiantes
universitarios tiens tanto para & Unwersidad como para la sociedad en general.

Por esie motvo, acuerdan suscribe, de comformidad com &l Real Decrato
1467/1681 de 19 de unio, parcalments modificado por Real Decreto 184511994 da 9 de
sepliembre, e presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, que se
desarrolia con armaglo a las siguentas:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Este Convero tiene como objeto faciltar la realizacidn de pricticas de
alumnos de la Universidad Catolica San Antanio de Murcia en ks entidad cofirmante del
mismo. Dada la natluraleza de a activdad de aquells, los alumnos baneficiarcs de las
practicas habedn de estar cursando estudios en la UCAM

SEGUNDA.- La relacidn alumnalentidad o emprasa no supandrd mas compromiso que
@l dertvado del presente Comwenlo. En ningin caso gemerara refacion laboral. La
realzacion de practicas de alumnas en dicha entidad o empresa no podrd aleclar en
modo alguno a los derechos de los trabajadores de la misma, v obslaculizar las
previsiones empresanales en matera de conlralacion de rabajadores.

TERCERA.- El periodo de practicas tendra una durackin mawima de 750 horas, sin que
en ningin caso pueda exceder el 50% de la duracikin de un curso scadémico. Los
alumnos banefclancs de las mismas deberan haber superado el 50% de los créditos
necesancs para obtener el itulo universitanio cuyas ansefanzas eshuviesen cursando

En ANEXO a este Comvenio 88 fiardn os alumnos gue realzaran las practicas,
las fechas de comienzo y finalizackn, asl como, & horano, lugar de desarrolio y
contanido especifico de las mismas.



7.2 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS

No se considera necesario la adquisicion de recursos materiales y servicios.



El R.D. 1.393/2.007 pide realizar una estimacion de los valores que toman los
indicadores relativos a los resultados obtenidos para la tasa de graduacion, la tasa de
abandono para Master de un afo y la tasa de eficiencia.

El presente Master aparece como un nuevo titulo en la UCAM vy, por lo tanto, no se
dispone de datos historicos sobre los que basar los valores de los distintos indicadores.
Dado que la estructura y campo lectivo en el Master en Nutricion clinica tienen una
cierta relacion, parece una licencia razonable extrapolar como datos de partida los
valores de los ultimos cuatro cursos de estas titulaciones en la UCAM.

Puesto que el Master en el que nos basamos lleva impartiéndose 4 ediciones, desde el
curso 2010-11 hasta el actual 2014-15 que se encuentra en curso, nos ha sido posible
adjuntar las siguiente tasas basadas en datos reales desde que la titulacion se puso en
funcionamiento.

Para el calculo de la Tasa de Graduacion y de Eficiencia se han tenido en cuenta todas
las ediciones (el % reflejado en la tabla es el % medio de las 4 ediciones). Para el
calculo de la tasa de abandono se ha tenido en cuenta la edicion 2012-13, pues de las
otras ediciones no se tienen datos de matriculacion del 2° afio a partir de la finalizacion
(t+1 y t+d), tal y como se requiere en Guia ANECA de Apoyo para la elaboracion de la

presente memoria.

TASA DE GRADUACION 95.0
TASA DE ABANDONO 5.0
TASA DE EFICIENCIA 95.0

Introduccion de nuevos indicadores
- Tasa de Rendimiento = 95.0
- Tasa de éxito =95.0

- Tasa de no presentados = 5.0




8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y
RESULTADOS.

La Direccion de Estudios de la Universidad Catolica de Murcia gestiona la organizacion
de la actividad académica a través de diferentes unidades de recogida de informacion,
planificacion y control. Entre sus competencias y atribuciones estd la de gestionar el
desarrollo de la actividad docente, la evaluacion del progreso y los resultados del

aprendizaje y, también, el control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Direccion de Estudios, es la Unidad de Analisis e
Informes Académicos, encargada de realizar el analisis de los datos que generan

distintos servicios universitarios.

Los informes que se generan en la Unidad de Analisis e Informes Académicos tienen
como finalidad facilitar al responsable académico de cada titulacion el conocimiento de
la situacion en la que se halla su carrera, asi como la evolucion historica generada en un
determinado periodo de tiempo, de modo que sirva de referencia en la toma de
decisiones estratégicas para la mejora de los pardmetros de calidad. Dichos datos se

generan a través de una herramienta informatica propia.

Las tasas o indices que se obtienen:

- Rendimiento Eficiencia

- Exito Abandono

- Graduacion Asistencia del profesor

- No-presentados Asistencia a clase del alumno

- Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios

Cada una de las tasas anteriores puede agruparse en distintas categorias.

Las tasas e indices antes mencionados, pueden ser elaboradas también para describir el
rendimiento o evaluacion académica del PDI, agrupando, en este caso, toda la docencia

impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con los titulos.



Estas tasas son las que se remiten al Director de Estudios quien, en reuniones con cada
responsable de titulo, lleva a cabo la toma de decisiones al objeto de aplicar las acciones
de mejora correspondientes y/o necesarias. Esta previsto implicar, de manera paralela, al
Responsable de Calidad de cada titulaciéon para que éste pueda también aportar sus

iniciativas de mejora.

Las decisiones adoptadas por la Direccion del Master, con los factores correctores que
haya determinado, se plasman en la Propuesta Docente que éste debera elaborar para
implantar en el curso académico siguiente. Dicha Propuesta es planificada en un
momento posterior, previo al inicio de las clases, de modo que todo el claustro docente
del Master sepa con exactitud cudl serd el desarrollo académico de cada una de las
asignaturas en las que participa como profesor, asi como las lineas de evaluacion
académica que se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alumnos para
la superacion de la materia impartida, cuyos datos se reflejan en las correspondientes
Guias Académicas, de las cuales dispondrd el alumno con anterioridad al inicio del

Master.

Ademas, existe un marco general de evaluacion que se aplica a todas las ensefianzas

oficiales de postgrado, basado en los siguientes aspectos:

a) Exdmenes y/o trabajo final del modulo, materia o asignatura que conforman el plan

de estudios del master.

b) Informe del tutor de practicas externo a la Universidad, que evaliia de qué forma se
han desarrollado en las practicas las competencias previstas en el plan de estudios del

master.

c) Trabajo fin de master, que debe ser defendido publicamente ante un tribunal
compuesto por tres miembros que deberan ser doctores, a excepcion de titulos de master
con orientacion profesional, en cuyo caso, habrd un minimo de dos doctores. El tutor del
trabajo fin de master de un alumno no podrd formar parte del tribunal evaluador del

trabajo fin de master.

d) Cuestionario de satisfaccion y grado de desempeiio de las competencias desarrolladas
en el master. Serd realizado por el empleador del titulado en el master, cuando haya

transcurrido un afio desde la incorporacion del egresado al puesto de trabajo



La Universidad a través del programa AUDIT de ANECA obtuvo la evaluacion positiva
del disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) en julio del 2010 para
todas las Titulaciones Oficiales que se imparten tanto de Grado como de Master. Dicho

sistema se encuentra en la direccidon: http://ucam.edu/servicios/calidad/sistema-de-

garantia-interna-de-calidad-sgic-de-la-universidad

A continuacion adjuntamos el certificado obtenido:




10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

| Se implantard en el curso 2014-2015. La periodicidad serd anual.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de
los estudios existentes al nuevo plan de estudio

| No procede.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

No procede.




