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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4313595

Fecha: 03/11/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Catdlica San Antonio Facultad de Ciencias Juridicasy dela 30013372
Empresa
Centro Universitario UCAM. Cartagena 30014108

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Acceso alas Profesiones de Abogaciay Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Acceso alas Profesiones de Abogaciay Procura por la Universidad Catdlica San Antonio

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Jaime Sanchez-Vizcaino Rodriguez

Director del Méster

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22461876F

CARGO

MARIA DOLORES GARCIA MASCARELL

Presidenta

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

74429506B

CARGO

Jaime Sanchez-Vizcaino Rodriguez

Director del Méster

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

22461876F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA de Los Jerénimos 30107 Murcia 968278853
E-MAIL PROVINCIA FAX
mruiz@ucam.edu Murcia 968278715
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Identificador : 4313595 Fecha: 03/11/2023
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Murcia, AM 1 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

| dentif

icador : 4313595

Fecha: 03/11/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Acceso alas Profesionesde |No Ver Apartado 1:
Abogaciay Procura por la Universidad Cat6lica San Anexo 1.
Antonio

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGULADA:

Abogaciay Procura

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA

Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catélica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

066

Universidad Catélica San Antonio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

54

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catdlica San Antonio
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
30013372 Facultad de Ciencias Juridicas y de la Empresa
30014108 Centro Universitario UCAM. Cartagena

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Centro Universitario UCAM. Cartagena

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No
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Identificador : 4313595

Fecha: 03/11/2023

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

6.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 44.0
RESTO DE ANOS 6.0 44.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucam.edu/universidad/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy dela Empresa

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

200

200

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

59.0

RESTO DE ANOS

6.0

78.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucam.edu/universidad/normativa Matricula minimatiempo parcial primer curso modalidad presencial: 30 ECTS

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 4313595
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PORTUGUES

No

ALEMAN

No

OTRAS
No

FRANCES

No

ITALIANO

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos rolesy responsabilidades.

G2 - Capacidad para comprender |a responsabilidad y la deontol ogia profesional de la actividad de la profesion de Abogado.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir forméndose y aprendiendo en la
ambito del Derecho tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con el Derecho.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

E13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extragr argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

E3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en € marco de los sistemas de tutela jurisdicciona es
nacionales e internacionales.

E4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

E5 - Conocer y saber aplicar los derechosy deberes deontol 4gicos profesionales en |as relaciones de la persona gjerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogacia o
laprocura, asi como con los demés profesionales.

E6 - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al €jercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social de la persona gjerciente dela
abogacia o la procura.

E7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

E8 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.
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E9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial laabogaciay la procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E16 - Que el alumno sea capaz de conocer |os sistemas juridico de proteccion de los derechos fundamentales, en el dmbito nacional,
delaUnién Europea e Internacional.

E10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala €l eccidn de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

E11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

E1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao el grado a gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

E20 - Desarrollar |a capacidad para elegir los medios méas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico parael desempefio de una
representacion técnica de calidad.

E18 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion alas
partes en €l proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecuci6n de las resol uciones judiciales, conociendo
y diferenciando |os intereses privados que representa de |os de caracter publico cuya gjecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

E19 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencidn de cuantos gastos 'y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados.

E21 - Desarrollar |as destrezas y habilidades necesarias para la utilizacién de | os procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética.

E22 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en €l gercicio de su actividad.

E17 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de g ecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actos de comunicacion, gecucion y vias de
apremio.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Secretaria de Postgrado proporciona informacién sobre las caracteristicas del Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura, asi co-
mo las vias y requisitos de acceso, reguladas en el R.D. 861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en lo referente al acceso a las ensefianzas oficiales de postgrado. En esta ordenacién requiere
estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol o cualquier otro. También se informara, cuando la Universidad elabore la normativa al efecto,
sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos de conformidad con el R.D. 1.393/2.007.

Ademas de estos requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, en el caso de que la demanda de plazas supere la oferta, la UCAM, podra
realizar entrevistas personales a los aspirantes con la idea de ser uno de los criterios basicos de admision, junto al expediente académico y profesional
del interesado, a la hora de hacer el proceso de seleccion y asfi ajustar el perfil del demandante al perfil ofertado por los diferentes titulos de postgrado.

En cuanto a la titulacion, puede acceder al Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura los Licenciados en Derecho, Graduados en De-
recho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que retina los requisitos establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febre-
ro, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribu-
nales.
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NORMATIVA DE ACCESO, ADMISION Y MATRICULA EN TITULACIONESDE GRADO Y MASTER DE

LA UCAM

TITULO I. GRADOS

La Secretaria Central de la Universidad, es el 6rgano responsable del proceso de admision y matriculacién de estudiantes en las titulaciones oficiales
de Grado, asi como de los criterios de valoracion de méritos y pruebas especificas utilizadas en dicho proceso. Lleva a cabo su gestién administrativa,
asi como el archivo y custodia de la documentacién derivada de estos procesos.

Con caracter general, una vez concluidas las ensefianzas secundarias que dan acceso a la universidad o, en su caso, las pruebas selectivas corres-
pondientes, los estudiantes pueden solicitar su ingreso en la UCAM.

El aspirante debe presentar la solicitud dentro de los plazos establecidos por el Servicio de Admisiones de Secretaria Central de la Universidad.

El procedimiento de admisién se aplicara por igual a todos los solicitantes que han aportado la documentacién dentro de los plazos fijados por la
SC, teniendo en cuenta la disponibilidad de plazas ofertadas por la Universidad en el momento de realizar la correspondiente solicitud de admision.
Dicha solicitud podra hacerse personalmente en dicha Secretaria o a través de via Web en el siguiente enlace: https://campus.ucam.edu/cur-
s02013/preinscripcion/?v=

Solamente en caso de solicitantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, la Universidad dispondra de procedimientos de admision diferen-
tes, debido a la necesidad de contrastar la autenticidad de los documentos oficiales que se deben aportar por los solicitantes. http://ucam.edu/servi-
cios/secretariacentral/informacion/estudios-universitarios-extranjeros

PLAZO DE SOLICITUD DE ADMISION

Con caracter general, el plazo de solicitud de admision se inicia en la primera quincena de junio, hasta la primera quincena de octubre. En los dias que
en cada curso se establezcan por parte de la SC.

REQUISITOS DE ACCESO A LOS ESTUDIOS DE GRADO

Podréan solicitar la admision en los estudios de Grado, los estudiantes de cualquier distrito universitario que retinan uno de los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo de bachiller y haber superado la prueba de acceso ala universidad (PAU)

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior o equivalentes.

Haber superado la prueba de acceso ala universidad para mayor es de 25 afios.

Haber superado los requisitos de acceso de mayor es de 40 afios con experiencia profesional. Se solicitara por escrito ala Rectorade laUCAM vy constard de
dos fases: valoracion de la experiencialabora y profesional, debidamente acreditada, en relacién con la ensefianza de grado solicitada y entrevista personal

con la Direccién del Grado correspondiente, donde se apreciaré la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la carrera solicitada. http://
www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/pruebas-de-acceso-mayores-de-40-y-45-anos

Haber superado las pruebas de acceso para mayor es de 45 afios sin experiencia profesional en latemética de los estudios que solicitan y sin acceso por otras
vias. Se solicitara por escrito ala Rectorade la Universidad y constara de dos partes, una prueba escrita que consta de un comentario de texto y de lengua caste-
Ilanay una entrevista personal con la Direccion del titulo de Grado ala que se acceda, en la que se apreciard la madurez e idoneidad del candidato para superar
con éxito latitulacion de Grado elegida por € solicitante. http://www.ucam.edu/servicios/secretariacentral/pruebas-de-acceso-mayores-de-40-
y-45-anos

Titulados universitarios (graduados, licenciados, diplomados, ingenieros, ingenieros técnicos, arquitectos y arquitectos técnicos).

Estudiantes procedentes de sistemas educativos de paises de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales a es-
te respecto que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso alauniversidad. Ver web UNED.

Estudiantes extranjeros (no UE) previa homologacion de sus estudios por € titulo de bachiller espafiol y superacion de la prueba de acceso ala universidad.

http://lucam.edu/servicios/secretariacentral/informacion/estudios-universitarios-extranjeros
Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, que habiéndol os finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafiay

deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que esta Universidad |es haya reconocido a menos 30 cré-
ditos.

http://ucam.edu/servicios/secretariacentral/informacion/estudios-universitarios-extranjeros

Solicitantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores ala Ley Organica 2/2006.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Toda la documentacién necesaria para la solicitud de admisién debera aportarla el solicitante en la forma en que se le requiera, sin que puedan esta-
blecerse excepciones ni en su cantidad, ni en su forma de presentacién. La ausencia de uno o mas de estos documentos originara la imposibilidad de
realizar la apertura del expediente de admision.

Ademas de presentarla fisicamente, el solicitante debera subir los siguientes documentos como anexo en la pestafia nimero 2 de la solicitud de admi-
sién: https://campus.ucam.edu/curso2013/preinscripcion/?v=

DNI/Pasaporte (en caso de extranjeros).
1 Fotografia
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Certificado médico oficial (solo estudiantes de CAFD)

Dependiendo del tipo de acceso el solicitante debera presentar:

Tarjeta de Selectividad/PAU /Mayores 25 afios (es obligatoria para todos aguellos que hayan superado su acceso ala universidad através de estavia)
Expediente Académico Personal y Titulo. (debera presentar un certificado académico de calificaciones, en el que se hard mencidn expresaalafinalizacion de di-
chos estudios, asi como en su caso, lasolicitud del correspondiente titulo. Ademas, en el caso de acceso con titulo universitario, la nota media del mencionado
certificado estara calculada conforme alas directrices fijadas en el R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre)

Credencial UNED (Para solicitantes de un pais extranjero perteneciente ala UE que no estén en posesion de un titulo universitario)

Mayor de 40/45 afios (Tarjeta que le entregue la UCAM después de |a fase de acceso. Estas dos vias de acceso tendria que realizarlas el solicitante con la
UCAM. No son vélidas | as de otras universidades)

ADMISION EN TiTULOS DE GRADO

Con caracter general, la SC pondré a disposicion de los solicitantes la consulta de admisién cada martes de la semana posterior a la realizacion del
test de personalidad: https://campus.ucam.edu/curso2013/preinscripcion/?v=, exceptuando los Grado de Enfermeria y Medicina.

Para los solicitantes de las titulaciones de Enfermeria y Medicina en las que la demanda excede de la oferta, la UCAM podra disponer de fechas de
admision diferentes que seran debidamente comunicadas al solicitante. Los criterios de admisién en estos Grados son los siguientes:

Grado en Enfermeria: Tendran prioridad |os estudiantes de PAU con la opcién preferente de Ciencias de la Salud, que accederan en orden de su nota media,
que tendré en cuenta las calificaciones de las materias de |a fase especifica, de acuerdo a anexo | de la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo. En otras opcio-
nes distintas, se accedera por orden de nota media de selectividad. Paralos estudiantes procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior (rama sanitaria), se
admitiran por orden de la nota media del expediente académico. En funcién de la disponibilidad de plazas también podran acceder titulados universitariosy estu-
diantes por pruebas de mayores de 25, 40 y 45 afios.

Grado en Medicina: Tendrén prioridad, por orden de nota media de PAU, los estudiantes con la opcion de Ciencias de la Salud y con nota mediaigual o supe-
rior a11 en base 14. Solo se admitirén las calificaciones de |a fase especifica de |os dos Ultimos cursos académicos.

Nota importante: Para aquellos solicitantes que finalmente sean admitidos y que procedan de Selectividad/PAU/ Mayor de 25 afios y los solicitantes
gue son admitidos con reconocimiento de créditos, Secretaria Central les proporcionara la Carta Oficial de Admision para que procedan a realizar la
oportuna solicitud de Traslado de Expediente desde la Universidad donde realizé las pruebas selectivas/estudios universitarios.

PRUEBAS DE ADMISION (Test psicotécnico)

Los solicitantes de titulaciones de Grado en modalidad presencial deberan realizar una prueba consistente en un test de personalidad.

Estan exentos de la realizaciéon de la misma los estudiantes que previamente hayan sido alumnos de la UCAM, independientemente de si han termina-
do su titulacién o no, asi como los solicitantes de cursos de adaptacion al Grado.

Fechas de la prueba de admisién
La prueba de Admisién se realizara todos los dias a partir del 15 de junio, de 9 a 13:00 horas.

Seréa obligatorio entregar la documentacion correspondiente a la solicitud de admision con anterioridad a dicha prueba. La no presentacién de estos
documentos seré causa de exclusion en el proceso de admision.

El solicitante se presentara a dicha prueba provisto de su correspondiente D.N.I./Pasaporte/N.I.E.

MATRICULACION DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN TiTULOS DE GRADO
Una vez admitido, el estudiante formalizara su matricula a partir de las fechas que disponga la Universidad, siguiendo las indicaciones de SC.

La Secretaria Central, activara la matricula que estara disponible a través de la pagina Web y en la propia SC. Asimismo proporcionara de nuevo la
carta de admision, si el alumno la necesitara para efectuar, si procede, el correspondiente Traslado de Expediente.

Para los estudiantes que accedan con Reconocimientos de Créditos, dependiendo de la titulacion, Secretaria Central establecera dos modalidades
de matricula. O bien, el alumno, previa cita, acude directamente a Secretaria en el dia y la hora indicadas, o bien, su matricula se puede hacer on-line
previo aviso de Secretaria Central.

ANULACION DE MATRICULA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN TITULOS DE GRADO

Se admitira la anulacion de matricula, con devolucion del importe abonado, excepto el fijado en concepto de preinscripcion, cuando se solicite como
méaximo 15 dias antes del inicio del curso o por causas imputables a la universidad.

La anulacion se efectuara de oficio por la Universidad cuando el estudiante no retina alguno de los requisitos necesarios para formalizar la matricula o
cuando no haya hecho efectivo el pago de la matricula dentro de los plazos establecidos.

TITULO Il. MASTER UNIVERSITARIO
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La Secretaria de Postgrado y Titulos Propios (SP) es el rgano que lleva a cabo la gestién administrativa relacionada con la admisién y matriculaciéon
de alumnos de las titulaciones oficiales de Master, asi como el archivo y custodia de la documentacién derivada de estos procesos.

El 6rgano responsable del proceso de admision en cada titulacion es la Comision de Admision del titulo, integrada por los responsables académicos de
la Direccion del Méster en cuestion y un representante de la Secretaria de Postgrado.

Con caracter general, el requisito de acceso para el acceso a los estudios de Master Universitario, es estar en posesion de un titulo universitario, ade-
mas de los criterios de admision fijados en la correspondiente memoria verificada de cada uno de los masteres ofertados por la UCAM.

El aspirante debe presentar la solicitud dentro de los plazos establecidos por la SP de la Universidad.

El procedimiento de admisién se aplicara por igual a todos los solicitantes que han aportado la documentacién dentro de los plazos fijados por la SP,
teniendo en cuenta la disponibilidad de plazas ofertadas por la Universidad en el momento de realizar la correspondiente solicitud de admisién. Dicha
solicitud podra hacerse a través de la Web en el siguiente enlace: http://ucam.edu/admision/admision-postgrados

PLAZO DE SOLICITUD DE ADMISION

Con carécter general, el plazo de solicitud de admision se inicia en el mes de abril hasta quince dias antes del comienzo de cada uno de los Master
ofertados.

REQUISITOS DE ACCESO A LOS ESTUDIOS DE MASTER

Podréan solicitar la admisién en los estudios oficiales de postgrado de la UCAM los alumnos que cumplan uno de los siguientes requisitos establecidos
en el articulo 16 del R.D. 1393/2007:

1. Paraacceder alas ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en €l pais expedidor del titulo parael acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podréan acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aguellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciaes espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningn caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M éster.

El apartado 1 del articulo 17 del citado R.D. detalla que los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y cri-
terios de valoracién de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezca la Universidad y vengan detallados en su
memoria de verificacién, que puede consultarse en la web de cada titulo http://ucam.edu/estudios/postgrados#master_oficial

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Toda la documentacién necesaria para la solicitud de admisién debera aportarla el alumno en la forma en que se requiera, sin que puedan establecer-
se excepciones ni en su cantidad ni en su forma de presentacion. La ausencia de uno o mas de estos documentos originara la imposibilidad de realizar
la apertura del expediente de admision. Se requerira en todos los casos:

Impreso de Solicitud de inscripcion debidamente formalizado, firmado por el alumno y sellado por la Entidad Bancaria junto con el justificante del ingreso. Pa-
racumplimentar dicho impreso, el alumno debe entrar en e Sistema de inscripcion online delaUCAM https://campus.ucam.edu/web/preinscripcion'y
seguir las instrucciones detalladas. Este documento debe entregarse en papel en el Centro de Formacion de Postgrado de la UCAM, ademés de ser escaneado y
cargado en e Sistemade inscripcion online.

1 Fotogr afia tamafio carnet digitalizada, en formato JPG cuyo nombre de archivo serdael DNI del alumno. Dicho archivo con laimagen del aumno debera subir-
se al Sistema de inscripciéon online.

2 fotocopias del D.N.I. (anverso y reverso) debidamente compulsadas o del Pasaporte, en el supuesto de que el solicitante sea extranjero. En cualquier caso, este
documento debe entregarse en papel en el Centro de Formacion de Postgrado de la UCAM, ademés de ser escaneado y cargado en el Sistema de inscripcién onli-
ne.

2 fotocopias de la certificacion académica de finalizacion de estudios en la que se indique que el alumno ha satisfecho |os derechos de expedicion del titulo
universitario que da acceso al Méster. En cualquier caso, este documento debe entregarse en papel en la Secretaria de Postgrado de la UCAM, ademés de ser es-
caneado y cargado en el Sistema de inscripcion online.

En el caso de estudios que tengan como Requisito de Acceso y/o Expedicion detitulo presentar un nivel de Lengua Extranjera, el solicitante debera apor-
tar la certificacion que acredite el dominio de unalengua extranjera reconocida en € Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Si la certificacion académica de finalizacién de estudios presentada por el solicitante es de estudios procedentes de paises de la Uni6n Europea, debe-
ra entregarse la traduccién jurada del documento.

Si la certificacion académica de finalizacion de estudios presentada por el interesado es de estudios no procedentes de la Unién Europea, debera ser
legalizada de acuerdo a los convenios en vigor de reconocimiento reciproco de titulos (Convenio de La Haya o Convenio Andrés Bello) o en Gltima ins-
tancia por via diplomética, para paises que no han firmado acuerdo alguno al respecto.

ADMISION EN TiTULOS DE MASTER

Los criterios de admisién en cada uno de los titulos de Master ofertados por la Universidad, vendran recogidos en las correspondientes memorias de
verificacion, que se puede consultar en http://ucam.edu/estudios/postgrados#master_oficial

ANULACION DE MATRICULA DE ESTUDIANTES DE MASTER

Se admitira la anulacion de matricula, con devoluciéon del importe abonado, excepto el fijado en concepto de preinscripcion, cuando se solicite como
méaximo 30 dias antes del inicio del curso o por causas imputables a la universidad.
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La anulacién se efectuara de oficio por la Universidad cuando el estudiante no retina alguno de los requisitos necesarios para formalizar la matricula o
cuando no haya hecho efectivo el pago de la matricula dentro de los plazos establecidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Consiste en la prestacién de apoyo, por parte de los profesores, en el proceso de eleccién de las asignaturas a cursar. El alumno podra ponerse en
contacto con el Equipo Directivo de la Titulaciéon mediante los correos electrénicos (aadiazbautista@ucam.edu y derecho@ucam.edu) y telefénica-
mente, ofreciendo al estudiante toda la informacién académica necesaria para llevar a cabo con éxito su matriculacién. También se facilitan los proce-
dimientos de matriculacion mediante la web de la UCAM, en este caso serd el servicio de admisiones y matricula el que dara dicho apoyo, a todos los
estudiantes de la UCAM, tanto de primer curso, como de cursos superiores.

Al inicio del curso académico los matriculados en el Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura tendran una Sesién de Acogida. Esta
sesion estara dirigida por el director/a de la titulacion, y su objetivo seré proporcionar a todos los estudiantes la informacién necesaria para un mejor
aprovechamiento de su actividad académica.

Para ello se programara una sesion de acogida anual en el mes de septiembre, que se presentara en formato digitalizado en el Campus Virtual.

Del mismo modo se celebraran reuniones virtuales del Equipo Directivo con los representantes de estudiantes (delegados y subdelegados), con el ob-
jetivo de informar sobre los asuntos y decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus

Toda la informacién ofrecida a los estudiantes en todas las actividades anteriores, que forman parte del plan de acogida de la titulacion, estara dispo-
nible en todo momento a través de diferentes medios de forma simultanea: Web del Master en el entorno comdn del Campus Virtual de la Facultad de
Ciencias Sociales, Juridicas y de la Empresa, Guia Docente del Méaster Digitalizada, Guia del Alumno del Campus Virtual, ademas del resto de infor-
macién general digitalizada de la Universidad.

Desde la direccién de este Master Universitario se conformara una comisién compuesta por el Director y los coordinadores de cada uno de los médu-
los para apoyar y orientar a los estudiantes por medio de tutorias presenciales 6 virtuales cuyos horarios se fijaran a principio de curso.

Se medira el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de los objetivos fijados, mediante encuestas que se pasaran tras la finalizacion
de los estudios, sirviendo asi como herramientas de mejora para futuras ediciones.

4.3.1 PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA ALUMNOS DE LA MODALIDAD A DISTANCIA

La Unidad de Ensefianza Online, junto con los responsables académicos de la titulacion, se encarga de la preparacion de los procedimientos de acogi-
da y orientacién en sus planes de estudios, con el objeto de facilitar la rapida incorporacién. Es por ello que ademas de los canales convencionales de
informacion, se pone especial énfasis en aquellos canales que pretenden dar respuesta a los alumnos de la modalidad a distancia, siendo estos, entre
otros, la via telefonica, el correo electrénico, los foros, chats, videoconferencias o redes sociales.

El objetivo es proporcionar, de forma concisa y clara, la mayor informacién posible sobre la titulacién a cualquier estudiante potencial en esta modali-
dad, y asi poder planificar su proceso de aprendizaje. Concretamente se desarrollaran sesiones de acogida para alumnos de nuevo ingreso en la titu-
lacion.

La sesién de acogida se desarrollaré de forma virtual, quedando a disposicién del estudiante en el Campus Virtual. Como se ha indicado anteriormen-
te, el equipo directivo de la titulacién grabara un video explicativo que se publicara en el Campus Virtual. Este se dirigira a los estudiantes de primero,
segundo, y tercero y sera realizada por el director de la Titulacion proporcionando a todos los estudiantes la informacién general y especifica necesaria
para el normal desarrollo del curso.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MAXIMO

MINIMO
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

La UCAM ha creado la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, integrada por responsables de la
Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado, Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Re-
laciones Internacionales, Secretaria General y Direccion del Titulo, y ha elaborado la normativa al efecto. Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Grado y Postgrado en la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web de la UCAM (http://www.ucam.edu/servicios/ordena-
cion-academica/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/comisiones-de-reconocimiento-y-transferencia-de-credi-
tos), segun se establece en el Art. 6 del R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre. Ademas de lo establecido en dicho ar-
ticulo, se estableceran las siguientes reglas basicas, recogidas en el articulo 13 del referido R.D.:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Miembros de esta Comisién han participado, el 6 de noviembre de 2.008, en el Taller sobre Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos, organizado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién y celebrado en la Universidad de Alicante,
al objeto de contrastar experiencias con otras universidades sobre dicha normativa.

La Universidad Catélica San Antonio de Murcia no ha determinado modificacién alguna respecto a la normativa que
se aplica en la modalidad de ensefianza presencial actualmente implantada, con informe positivo de ANECA, y que
por lo tanto sera también de aplicacion a la modalidad a distancia.

Se incorpora el reconocimiento por Titulo Propio tal y como indica el R.D. 1397/2007 en su articulo 6, queda in-
cluido el 15% (9 ECTS) por Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.
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PRESENTACION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica al anterior; recoge en su articulo 6, que para ha-
cer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro como fuera del territorio nacional, las universidades elaboraran
y harén publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. El citado articulo esta-
blece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmente los conceptos
de convalidacion, adaptacion, etc. que hasta ahora se venian empleando. A su vez, la permanencia y progresiva ex-
tincion de los planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, crea
situaciones que son necesarias regular y por ello resulta imprescindible establecer un sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, en el que los créditos cursados por un estudiante en una universidad puedan ser reconoci-
dos e incorporados a su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el R.D.
1044/2003, de 1 de agosto.

Uno de los objetivos de la Universidad Catélica San Antonio es fomentar la movilidad de sus estudiantes para poten-
ciar su desarrollo académico y personal, por ello, ademas de lo sefialado en el articulo 6 del Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y concretamente, respetando las reglas ba-
sicas establecidas en el articulo 13 del R.D. 1393/2007, y la modificacién en la redaccién de este articulo en el R.D.
861/2010, de 2 de julio, sobre ensefianzas de Grado y Master, la UCAM ha desarrollado la siguiente normativa sobre
reconocimiento y transferencia de créditos de aplicacion a sus estudiantes.
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1.AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de la presente normativa son las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master, se-
gun sefalan las disposiciones establecidas en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y
su modificacién en el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

3
Q
a
[}
=
c
kel
S
©
o
5
B2
c
=
S
C
[
o
o}
2
=
1%
a
=
e
®©
=
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
kel
(3]
o
B
[}
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
=)
S
o}
[
el
@
»
=
13
o
=
=
c
5}
Qo
e}
©
o
=
=
o
>
]
o
<t
o)
N~
[
=}
N
N
—
™
e}
-
™
<
N
e}
o
IN
~
@
0
0
e}
©
>
[0}
O

16/78



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=685587208243183124097542

Identificador : 4313595 Fecha: 03/11/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

2.COMISIONES DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

(CRC Y CRT)

2.1. Composicion de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad (CRC) y
sus competencias

Composicion:

1. Vicerrector (que actuard como presidente).
2. Jefe de Estudios.
3. Jefe de Secretaria Central, que actuara como Secretario de la Comision.
4. Director de Calidad.
5. Un miembro de la Comision de Planificacion y Acreditacion (CPA) designado por € Consejo de Gobierno dela UCAM,
siempre que la situacion lo requiera.
Competencias:

. Resolver, en su caso, las propuestas de resolucién emitidas por |as distintas comisiones de las titulaciones (CRT), sobre las
solicitudes de reconocimiento/transferencia de créditos realizadas por los estudiantes.

- Velar por el cumplimiento del proceso de reconocimiento y transferencia de créditos, asi como resolver, en su caso, las ale-
gaciones que pudierarealizar el estudiante mediante instancia dirigidas a Presidente de la Comisién (CRC).

2.2. Composicion de la Comisiéon y Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Titulo (CRT) y sus com-

petencias
Composicion:
1. Decano, Vicedecano/Director.
2. El Secretario delatitulacion.
3. Tutor de movilidad.
4. Un profesor coordinador de materias de curso.
5. Profesor miembro de la comisién de Précticas externas.

La CRT elaborara y mantendra actualizadas las tablas de reconocimiento automaticas, que seran validadas por la
CRC. Dichas tablas deberan ser publicitadas, una vez validadas por la CRC, por la Secretaria del Titulo.

La CRT, sera la encargada, a la vista de la documentacién aportada por el estudiante, de elevar la propuesta de re-
solucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos a la CRC.

1. DEFINICIONES

a) Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Cat6lica San Antonio de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas superiores oficiales o no oficiales (titulos propios universitarios),
asi como por la experiencia laboral o profesional relacionada con el titulo al que se accede, son computados a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial.

b) Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que, en los documentos o certificados académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, la UCAM incluird la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo
oficial.

¢) Suplemento Europeo al Titulo
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos ,los superados y otros créditos que el alumno haya superado para la obtencion del corres-
pondiente titulo de Grado, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo.

d) Resolucién de Reconocimiento y Transferencia

Se denomina asi al documento por el cual la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos acuerda el
reconocimiento de los créditos objeto de solicitud.

4. NORMAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

4.1. Criterios Generales

4.1.1. Formacion Bésica

a) A partir del curso 2015/16, y en aplicacion del Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-

conocimiento al menos el 15 por ciento de los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha ra-
ma.

Reconocimientos por formacién basica - criterios de minimos

Total ECTStitulo 25%FB 60 % delaFB asocia- Rctospor FB
daalaramadel titulo
180 45 27 6
240 60 36 6
300 75 45 12
360 90 54 12

b) En el caso de titulaciones adscritas a diferente rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos
obtenidos en aquellas materias de formacion béasica que pertenezcan a la rama de conocimiento de la titulaciéon de
destino.

En ambos casos, la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos resolverd, a solicitud del estudiante, y
con el informe de la Comision de Reconocimiento y Transferencia del Titulo (CRT) a qué materias de éstas se impu-
tan los créditos de formacién basica de la rama de conocimiento superados en la titulacion de origen. En el supuesto
contemplado en apartado b), los reconocimientos se efectuaran teniendo en cuenta la adecuacién entre competen-
cias y los conocimientos asociados a dichas materias.

Solo en el caso de que se haya obtenido un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacion basica

de origen, la Comisién de Reconocimiento del Titulo establecera, la necesidad o no de completar la materia de des-
tino por aquellos complementos formativos que se disefien para adquirir las correspondientes competencias.

4.1.2. Ensefianzas de Grado. Resto de créditos (materias de otras ramas de conocimiento, obligatorias, opta-
tivas, practicas externas y Trabajo Fin de Grado).

El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las com-
petencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y laboral y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.
No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajo Fin de Grado (TFG), segun se
establece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.

4.1.3 Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master.
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Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas en ensefianzas oficiales
de Master, en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas de ori-
geny las previstas en el plan de estudios del Master.

Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectura,
siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la adecuacion
de competencias entre las materias de origen y las de destino del reconocimiento.

Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D. 1393/2007
y R.D. 99/2011, como por los anteriores R.D. 185/1985, R. D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previs-
tos en el Master.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a Trabajo Fin de Master (TFM), seguln se es-
tablece en el articulo 6 del R.D. 861/2010, de 2 de julio.

4.1.4. Criterios adicionales

a) Seran objeto de reconocimiento los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normati-
vas correspondientes a los estudios oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

b) Tal y como recoge el R.D. 861/2010, de 2 de Julio, en su punto cinco apartado 8. En el caso de los estudios de
Grado, la Universidad reconocerd, dependiendo de su plan de estudios, al menos 6 créditos, por participacion en
actividades universitarias de tipo cultural, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, de
acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular desarrolle la Universidad Catdlica. Este tipo
de créditos se imputaran con caracter general a los créditos de asignaturas optativas y cuando el plan de estudios
no tenga el minimo de optatividad contemplada de 6 créditos, seran susceptibles de reconocimiento las materias afi-
nes de contenido relacionado con los contenidos reflejados en las actividades aportadas. Los estudiantes que hayan
cursado ensefianzas oficiales previas al R.D. 1393/2007 solicitaran el reconocimiento por las actividades anterior-
mente citadas, que deberan acreditar y que podran ser reconocidas por la Comision de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos, a propuesta de la CRT. Estas actividades aparecerdn como reconocidas APTAS. (Ver Anexo I).

c) Podran ser reconocidos créditos académicos por la actividad profesional y laboral desarrollada por el estudiante.
La CRT elaborara las directrices basicas y las correspondientes tablas de reconocimiento por experiencia profesio-
nal, relacionadas con la/s materias objeto de reconocimiento.

d) Igualmente, podran ser reconocidos créditos de formacién de ensefianzas universitarias no oficiales donde hayan
sido adquiridas las competencias objeto de reconocimiento, previa acreditacion del programa de estudios cursados.

e) En el caso de los apartados c) y d), el nUmero de créditos reconocidos no superara, en su conjunto el 15 por cien-
to del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara califi-
cacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente, de acuerdo al articulo6 del
R.D. 1393/2007, en version dada por el R.D. 861/2010.

f) Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente reconocerse en un porcentaje superior al
sefialado en el apartado €) 0 en su caso ser reconocidos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, de conformidad articulo6 del R.D. 1393/2007, en versién dada
por el R.D. 861/2010.

g) Asi mismo, y segun recoge el citado R. D. 861/2010, de 2 de julio, podran ser objeto de reconocimiento, los cré-
ditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores: Ensefianzas Artisticas Superiores y Ciclos Formativos de
Grado Superior (Técnico Superior 0 equivalente). A tal fin la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos, a través de las CRTs de las diversas titulaciones, encargara las correspondientes tablas de equivalencia para re-
conocimiento de créditos de los estudiantes que accedan a la universidad desde las ensefianzas oficiales superiores
no universitarias.

h) Solo se podra reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable solicitada por el estudiante; no
pudiéndose reconocer parcialmente una asignatura.
4.2 Reconocimiento de créditos desde una titulacién actual (LRU) a un Grado.

4.2.1. Reconocimiento de los estudios de un titulado (LRU) cuya titulacién de origen pertenezca a la misma
rama de conocimiento.
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Seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos de formacion béasica del titulo presentado (LRU). En este caso,
la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de Créditos hara constar que los créditos de formacion béasica son
reconocidos por aportar un titulo oficial previo.

En el caso del resto de créditos seran reconocidos por asignatura/s.

4.3 Homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

a) Seran reconocibles parcial o totalmente aquellos titulos extranjeros de educacion superior que establezca el Mi-
nisterio de Educacion Espafiol, o cualquier otra administracién publica competente, de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente.

b) Los alumnos que deseen solicitar el reconocimiento de materias cursadas en estudios superiores oficiales extran-
jeros y titulos propios universitarios deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el Real Decreto 285/2004,de
20 febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y/o convalidacion de titulos y estudios extran-
jeros de educacion superior asi como a las 6rdenes ministeriales que lo desarrollan (Orden ECI/3686/2004, Orden
ECI/1712/2005 y Orden ECI/1519/2006).

¢) En lo que respecta a las profesiones relacionadas con las Ciencias de la Salud, los poseedores de un titulo uni-
versitario extranjero que desee ejercer profesionalmente en Espafia, ademéas de homologar su titulo, habran de cum-
plir con lo establecido en los Reales Decretos 183/2009, de 8 de febrero, y 459/2010, de 16 de abril.

d) Los criterios aplicables al reconocimiento de materias provenientes de titulos extranjeros, seran los mismos que
para el reconocimiento de créditos en los estudios oficiales de Grado y Master. De modo que cuando el alumno ac-
ceda a una titulacién universitaria oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales o parciales,
seran susceptibles de reconocimiento las materias cursadas en las titulaciones extranjeras cuando las competencias
adquiridas por el alumno en los estudios de origen sean similares a las que se obtendrian en los estudios para los
que se solicita reconocimiento de créditos.

e) La conversion de las calificaciones obtenidas en un titulo extranjero de educacion superior se hara conforme a lo
establecido en la tabla de conversién incorporada como ANEXO a la presente normativa.

Esta tabla de equivalencias se ha elaborado por paises, no obstante la autonomia de la que disponen las Institucio-
nes de Ensefianza Superior de algunos de ellos en cuanto a la asignacion de calificaciones, pudiendo variar de una
institucion a otra. Se ha intentado recoger tal variedad de situaciones, no obstante la amplia casuistica, pudiendo
existir supuestos que hayan quedado fuera de ella. Dicha casuistica debera ser tenida en cuenta, en su caso.

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial, la
mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos con una calificacién reconocida igual o superior a 9.0.
El nimero de alumnos que obtengan estd mencion no podréa exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una
materia, teniendo en cuenta tanto a los que cursen la materia como a los que lareconozcan, en el correspondiente
curso académico; salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder

una sola Matricula de Honor.

5. NORMAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

1. En el expediente académico se establecera una separacion tipogréafica clara entre los créditos que conducen a la
obtencién del titulo de Grado o de Master y aquellos otros créditos transferidos, que no tienen repercusion en la ob-
tencién del mismo.

2. Se consignaréa en el expediente con el literal, n® ECTS y calificacion original de la asignatura aportada por el
alumno, en titulaciones no finalizadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, tal y como establece el articulo6 del R.D.
1393/2007, en versién dada por el R.D. 861/2010.
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6. CALIFICACIONES

1. La calificacion en las asignaturas por las que se solicita el reconocimiento y transferencia de créditos ECTS sera
la misma que la obtenida en las asignaturas de origen. En caso de que coexistan varias materias de origen y una so-
la de destino, se realizara media aritmética ponderada.

No obstante lo anterior, en los reconocimientos efectuados en aplicacién del punto 4.1.1 de la presente norma (For-
macién Bésica), para el caso de que la asignatura de origen del reconocimiento no pudiera identificarse, la califica-
cion aplicable a la asignatura de destino seré la nota media del expediente de académico.

2. En el caso de los reconocimientos y transferencia de créditos obtenidos a través de las ensefianzas oficiales su-
periores no universitarias, la calificacién que se aplicara a las asignaturas objeto de reconocimiento seguira las si-
guientes reglas:

Ensefianzas artisticas superiores. La calificacion aaplicar alas asignaturas objeto de reconocimiento seguirala norma esta-
blecidaen el punto 1 anterior.

Formacion profesional de Grado Superior (CFGS). Lacalificacion aplicable alas asignaturas a reconocer seralanota media
del expediente del alumno, referidaa ciclo formativo completo, computando a efectos de baremacion del expediente a partir
del curso 2012/13.

Ensefianzas profesional es de artes plasticas y disefio de grado superior. La calificacion a aplicar alas asignaturas objeto de
reconoci miento seguira la norma establecida paralos CFGS.

Ensefianzas deportivas de grado superior. La calificacion a aplicar alas asignaturas a reconocer seguirala norma establecida
paralos CFGS.

3. En el supuesto de no existir calificacion en las asignaturas o materias objeto de reconocimiento, se hara constar
APTO y no computara a efectos de media de su expediente. Esta regla resultara aplicable al reconocimiento de ma-
terias procedentes de los estudios que conforman la Educacién Superior.

4. En el supuesto del reconocimiento de asignaturas por experiencia laboral o profesional opor formacién provenien-
te de ensefianzas universitarias no oficiales, se hara constar como APTO y no computard a efectos de media en su
expediente.

5. En el caso de los Cursos de Adaptacion al Grado para Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
la calificacién que se anotara en el expediente del estudiante para las asignaturas reconocidas en bloque sera la ca-
lificacion media del expediente de la titulacion de procedencia. No obstante, para el caso de que las calificaciones
del expediente de procedencia sean cualitativas, se tendra en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion cualitativa Base 10 Base 4
Aprobado 6 1
Notable 8 2
Sobresaliente 95 3
Matricula 10 4

6. En el caso de no figurar nota media del expediente en la certificacion académica aportada por el alumno, las ma-
terias reconocidas lo seran con la calificacion de 5.

7. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Los créditos reconocidos se consignaran en el nuevo expediente de la titulacion de destino con el literal, tipolo-
gia, créditos y calificacion obtenida en la titulacién de origen, haciendo referencia a la universidad en la que fue
cursada.

2. En general, la unidad evaluable y certificable sera la asignatura.

3. No podra concederse el reconocimiento de materias que hayan sido superadas en el mismo curso académico que
aquel en el que se solicita el reconocimiento.

8. PROCEDIMIENTO PARA TITULOS DE GRADO

El Consejo de Gobierno de la Universidad establecera los periodos de presentacion de solicitudes para el reconoci-
miento y transferencia de créditos, asi como el calendario para la resoluciéon de los mismos.

Las solicitudes deberan resolverse en un plazo maximo 40 dias naturales desde la finalizacién del periodo de pre-
sentacion de solicitudes.
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1. El estudiante que solicite reconocimiento de créditos, debera aportar certificacion académica que acredite haber
realizado los estudios conducentes a la consecucion de los créditos a reconocer, asi como el programa o la guia do-
cente de la/s asignatura/s en las que basa su solicitud de reconocimiento. La certificacién consignara:

Laramaalaque esta adscrito € titulo aportado.
Las materias alas que se vinculan las asignaturas de formacion bésica.

En las profesiones reguladas, referenciaa acuerdo y orden en la que se establece el plan de estudiosy requisitos de verifica

cion.
2. Cuando se solicite reconocimiento de créditos por experiencia profesional, ser4 necesario aportar la siguiente do-

cumentacion:

- Contrato laboral
- Altaen laSeguridad Socia. Vidalaboral.

. Certificado de la empresa con las tareas o funciones desarrolladas u otro documento oficial que aporte evidencias de la activi-

dad profesional realizada.

3. Contra los acuerdos que se adopten podra interponerse recurso, por una sola vez, ante la Secretaria Central de la
Universidad, dirigida al titulo oficial, que trasladara a la Comisién de Reconocimiento de Créditos y resolvera en un
plazo no superior a 15 dias naturales.

DISPOSICION ADICIONAL 1. Movilidad.

Ademas de lo establecido en esta normativa, los estudiantes inscritos en programa de movilidad y que estén bajo el
ambito de convenios nacionales o internacionales, se regiran por lo regulado en su propia normativa y con arreglo
a los acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y las universidades de origen y destino de los
mismos.

DISPOSICION ADICIONAL 2. Composicion y funciones de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de
los titulos de Master (CRM).
Composicion:

1. Director/Coordinador del Méster.

2. Profesor responsable de Practicum (Méster Profesional).

3. Profesor Responsable de Metodologia de la Investigacion (M aster Investigaci 6n/Académico).

4. Tutor de movilidad (en su caso).
Funciones:
La CRM, a la vista de la documentacién aportada por el estudiante, elevara la correspondiente propuesta de resolu-
cioén de Reconocimiento y Transferencia de créditos a la CRC.

DISPOSICION ADICIONAL 3. Procedimiento para los titulos de Master

Sera de aplicacién el procedimiento establecido para los titulos de Grado, recogida en la presente normativa.

DISPOSICION ADICIONAL 4. Reconocimiento del nivel B1, B2, C1y C2 de lengua extrajera.

En el caso de la acreditacién de algun nivel de idiomas como requisito para la obtencién del correspondiente titulo
de Grado o Master, el estudiante no podra hacer uso de la superacion de ningun nivel como créditos por otras activi-
dades de tipo cultural, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y cooperacion y ser reconocidas por asig-
naturas optativas de su titulacion.

En el caso de la asignatura de idiomas, si los contenidos son distintos o se refieren a la didactica de la misma, tam-
poco podran ser reconocidas dichas asignaturas por la acreditacion de los niveles anteriormente citados.

DISPOSICION ADICIONAL 5. Actividades de tipo cultural, deportivas, de representacién estudiantil, solida-
rias y cooperacion
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El anexo | recoge la normativa especifica de reconocimiento para este tipo de actividades, en el caso de las titulacio-
nes de Grado.

ANEXO |

NORMATIVA SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVE-
RSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPE-
RACION EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

El Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, y el R.D. 861/2010, de 3 de julio, que modifica al anterior, en su capitulo Ill, articulo 12.8), de acuerdo
con lo regulado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/207), establece que: De acuerdo con el articulo 46.2. i) de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de cré-
ditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion.

Todas las actividades objeto de reconocimiento, deberan previamente haber sido autorizadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad.

La presente normativa regula el reconocimiento de los créditos obtenidos por la realizacion de este tipo de activida-
des, por créditos de asignaturas optativas en los estudios de Grado, en las diferentes titulaciones de la Universidad
Catodlica San Antonio, realizadas a partir del curso 2011/2012.

El reconocimiento de créditos queda sometido a las siguientes condiciones:

1-. Los estudiantes matriculados en la UCAM podran solicitar reconocimiento académico de créditos por la realiza-
cion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que hayan rea-
lizado a lo largo de su permanencia en la universidad. Por ello se contemplara la posibilidad de reconocimiento de al
menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Para presentar la solicitud de reconocimiento sera requisito indispensable que el estudiante se encuentre alguna de
las siguientes situaciones:

. Estudiantes que soliciten traslado de expediente a otra universidad.

El estudiante presentard la solicitud de reconocimiento por actividades socioculturales simultaneamente con la de
traslado de expediente. La resolucién del reconocimiento, y la consiguiente imputacion a créditos optativos de su
plan de estudios, estara supeditada a la finalizacioén del proceso de traslado de expediente.

- Estudiantes en disposicion de finalizar estudios.

El estudiante presentard la solicitud de reconocimiento por actividades socioculturales en el Ultimo curso de los estu-
dios de Grado, siempre que se encentre en disposicion de finalizar estudios.

El anexo | recoge la tabla de actividades y el nUmero méaximo de créditos a obtener por actividad y afio.

2. Con caracter general, el reconocimiento del nimero de créditos se concedera en la proporcion de 1 crédito por ca-
da 25 horas, excepto que se explicite el nimero de créditos ofertados en una actividad determinada.

3. La imputacién a optatividad efectuada en el expediente del alumno, a consecuencia del reconocimiento por activi-
dades socio-culturales, no podra retrocederse en ningln caso.

TIPO DE ACTIVIDADES

Actividades Culturales

En este apartado se reconoceran créditos por la participacion en determinados actividades, jornadas, seminarios,
congresos, conferencias, y otras actividades que organice la UCAM. Para el reconocimiento de dichos créditos, el
estudiante aportara el correspondiente certificado acreditativo de superar dichas actividades.

Actividades Deportivas

Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas, se considerara la participacion, de manera individual o
en equipo, en campeonatos y competiciones universitarias, autonémicas, nacionales o internacionales. El interesado

debera presentar una memoria justificativa de la actividad desarrollada y tener justificada una asis encia a dichas ac-
tividades de, al menos, el 80%.
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Representacién Estudiantil

La Universidad reconoceréa créditos por representacion estudiantil, a los estudiantes que hayan sido elegidos como
Delegados de Centro o Facultad y hayan asistido, al menos, al 80 % de las sesiones del 6rgano colegiado de que se
trate. La Jefatura de Estudios, a través de la Seccion correspondiente, emitird una certificacion que acredite su nom-
bramiento y participacion en las sesiones convocadas por dicha Jefatura. Ademés el interesado deberéa presentar
una memoria justificativa de las actividades desarrolladas.

Actividades Solidarias
Para el reconocimiento de créditos por actividades solidarias, el estudiante debera superar dichas actividades, orga-

nizadas “por el Instituto Internacional de Caridad y Voluntariado ¢Juan Pablo Il¢, (1ICV), que acreditara la participa-
cion en las mismas y que quedaran reflejadas en su correspondiente certificado académico.

Para el reconocimiento de créditos por actividades Solidarias, el IICV, sera quien determine los criterios para la ob-
tencion de los créditos en este apartado.

Actividades de Cooperacion
Seran reconocidos créditos en este apartado por actividades realizadas a través de:

. Précticas en el Gabinete de Protocolo
. Convenios de Cooperacién Educativa
- Actividades organizadas para la orientacion al empleo

Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como reconocimiento de actividades
Universitarias por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de
cooperaciong, con la calificacion de apto y no se tendra en cuenta en la ponderacion del expediente.

CATALOGO DE ACTIVIDADES DE TIPO CULTURAL, DEPORTIVAS, SOLIDARIAS, DE REPRESENTACION ES-
TUDIANTIL Y DE COOPERACION SUSCEPTIBLES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ECTS EN LAS TITU-
LACIONES DE GRADO.

Actividades de tipo cultural: (Previamente autorizadas)

- Cursos de verano organizados por laUCAM.

- Acreditacion de haber conseguido €l nivel B1 o superior (B2, C1y C2) de dominio de lengua extranjera. 1 crédito/por nivel.
(Incompatible con requisitos para superacion de titulacion).

- Participacion como alumno interno, en convocatoria oficial (0.5 créditos cada afo).

- Participacion en Congresos institucional es.
Participacién en actividades organizadas por laUCAM.

Actividades deportivas:

- Practica de actividades deportivas durante el curso académico en cualquier disciplina deportiva formando parte de equipos
que representen ala Universidad. (Hasta un crédito por un afio).

Actividades solidarias y de cooperacién:

. Participacion en actividades de voluntariado gestionadas y avaladas por la UCAM.

. Participacion en actividades de cooperacion avaladas por €l Servicio de Relaciones Internacionaes de la UCAM.
. Colaboracién con €l Gabinete de Protocolo

. Participacion en actividades organizadas parala orientacion a empleo avaladas por el SOIL.

- Précticas extracurriculares realizadas por alumnos en programas de movilidad estudiantil.

Actividades universitarias de representacidn estudiantil:

- Por ser delegado de centro/facultad. (0.5 créditos/curso).

Titulacién Créditos de Libre elec- N° Créditos por asigna- Créditos optativos sus-
cién del plan de estu- tura optativa del plan ceptibles de reconoci-
dios de estudios miento por otras activi-

dades socioculturales.
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Grado en Enfermeria

(Plan 2008 ¢, en extin-
cién)

Grado en Enfermeria

(Plan 2014)

Grado en Fisioterapia
(Plan 2008- en extincion)

Grado en Fisioterapia
(Plan 2014)

Grado en Nutricién (Plan
2008 ¢, en extincion)

Grado en Nutricion (Plan
2014)

Grado en Ciencia y Tec-
nologia de los Alimentos

Grado en Terapia Ocupa-
cional

Grado en Psicologia
Grado en CAFD
Grado en Derecho
Grado en Turismo

Grado en Publicidad y
RRPP (Plan 2014)

Grado en Comunicacién
Audiovisual (Plan 2014)

Grado en Periodismo
(Plan 2014)

Titulacién

Grado en ADE (Plan
2014)

Grado en Educacion In-
fantil

Grado en Educacion pri-
maria

Grado en Arquitectura

Grado en Ingenieria de la
Edificacion
Grado en Sistemas de

Telecomunicacion (Plan
2008 ¢, en extincion)

15

NO

NO

NO

NO

NO
NO
NO
NO

NO

NO

NO

Créditos de Libre elec-
cion del plan de estu-
dios

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Identificador : 4313595

45

3/6

4,5

3/4,5

4,5

4,5

4,5

Ne° Créditos por asigna-
tura optativa del plan
de estudios

4,5/ 6

4,5

4,5

4,5/6

Como minimo en blo-
ques de (ECTS):

45

4,5

4,5

4,5

4,5

Créditos optativos sus-
ceptibles de reconoci-
miento por otras activi-
dades socioculturales.
Como minimo en blo-
ques de (ECTS):

6

4,5

4,5

4,5/ 6

Fecha: 03/11/2023
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L i e

Grado en Sistemas de NO 4,5 4,5
Telecomunicacion (Plan

2011)

Grado en Ingenieria In- NO 4,5 4,5

formética (Plan 2008
¢ en extincion)

Grado en Ingenieria In- NO 3 3
formatica (Plan 2011)

Grado en Ingenieria Civil NO 3 3
Medicina NO 3 3
Criminologia NO 6 6
Relaciones Laborales y NO 6 6

Recursos Humanos

Farmacia NO 6 6
Comunicacién NO 6 6
Gastronomia NO 5/6 6

Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de estos créditos en bloques del minimo de créditos marcados en
la cuarta columna. Asi, los alumnos hasta que no dispongan de este minimo nimero de créditos a reconocer, no
podran realizar solicitud de reconocimiento de créditos en Secretaria Central.

Con caracter general no se cobraran tasas de reconocimiento, si con antelacion el alumno ya ha pagado por di-
chos créditos, pero, si el alumno no ha pagado tasas de reconocimiento previas por las actividades relacionadas
en el anexo, pagara por el reconocimiento la tasa de reconocimiento establecida en dicho curso académico como
tal para los reconocimientos.

ANEXO II:

TABLA DE CONVERSION DE CALIFICACIONES PARA EL RECONOCIMIENTO

her work isrequired (F)

mance meets the minimum

work with a number of no-

26/78

average standard but with

PAIS SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE Opcién aMatriculade Ho-
nor

ESPARNA 0-4,9 5,0-6,9 7,0-8,9 9,0-9,9 10,0

ECTS Scale FAIL - considerablefurt- = SUFFICIENT - perfor- GOOD - generally sound =~ VERY GOOD ¢, abovethe = EXCELLENT- outstanding

performance with only mi-

FAIL - some more work criteria (E) SATISFAC-  tableerrors(C) some errors (B) nor errors (A)
required beforethe credit = TORY- fair but with signi-
can be awarded (FX) ficant shortcomings (D)
ALEMANIA 5 4¢3,0 2,7¢17 1,3¢10 1+
AUSTRIA 5 4430 27617 13,10 1+
BELGICA 0499 10119 12 ¢,139 14 ¢£159 16 - 20
BULGARIA Sab(2) Sreden(3) Dobur(4) Mnogo Dobur (5) Otlichen (6)
CHIPRE 0445 5¢:65 6,5¢85 85¢10
DINAMARCA 00 024 7 10 12
ESLOVAQUIA Nevyhovél (Fail) Dobry (Good)) Vel'mi dobry (Very Good) = Vyborny (Excellent)
ESLOVENIA Nezadostno/Nezadovoljava Zadostno/Zadovoljava Dobro (7-7,9) Prav Dobro = Prav Dobro (9-9,9) QOdlicno (10)
(0-4,9) (5-6,9) (8-8,9)
ESTONIA 0/F Kasin/ 1/ E: 51% -60% Hea/ 3/ C: 71% - 80% Végahea/ 4/ B: 81% - Suurepéarane/ 5/ A: 91%
Rahuldav/ 2/ D: 61% - 90% - 100%
70%
PAIS SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE Opcion aMatriculade Ho-
nor
FINLANDIA Hylatty (0-0,9) Tyydyttava (1-1,9) Erittéin  Erittain Tyydyttava Erittain Hyva (4-4,9) Kiitettava (5)
Tyydyttava (2- 2,5) (2,6-2,9) Hyva (3-3,9)
FRANCIA 0499 10,119 12139 144159 16¢,20
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GRECIA 0445 5:65 6,5¢8 8,110
HUNGRIA Elégtelen(1-1,9) Elégséges(2-2,9) Kozepes(3-3,9) Jo(4-4,9) Jeles(5)
IRLANDA 0439 4059 60 ¢, 69 7075 75 ¢80
ISLANDIA 04,99 5¢5,99 6¢7,24 7,25 ¢9,99 10
ITALIA 0-17 18-23 24-27 28-30 30elode
LETONIA Neapmierinosi 0-3,9 GandrizViduveji (4-4,9) = Viduveji (5-5,9) Gandriz  Labi (7-7,9) Loti Labi Teicami (9-9,9) Izcili (10)
Labi (6-6,9) (8-8,9)
LITUANIA 1.49 5-69 7-89 9-99 10
LUXEMBURGO 0499 10139 14-159 16189 1920
MALTA F D+-C C+-B B+-A A+
NORUEGA 6:41 4429 28¢1,7 16611 1,0
PAISES BAJOS 0¢55 56¢6,9 7¢79 8¢99 10
POLONIA Niedostateczny (0-2) Dostateczny (2,1-3) Dobry (3,1-4) Bardzo Dobry (4,1-5)
PORTUGAL 0499 10139 14.16,9 17 ¢£18,9 19-20
REIUNO UNIDO 0439 4059 60 ¢, 69 7075 75 ¢100 q"’)_
o
REPUBLICA CHECA Nevyhovél (4) Dobre(3) Vel'mi Dobre(2) Vyborne(1) g,
c
RUMANIA 0449 5¢69 7¢89 9699 10 .8
Y
@
£
S
©
©
3
PAIS SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE Opcidn aMatriculade Ho- @
nor E
=3
SUECIA F/U G G+ VG ¢, VG+ VG++ =
®©
SUIZA 0-4/0¢39 5/4:44 6/45:54 7-9/55¢59 10/6 S
ke
TURQUIA Noksan/Pek Noksan(1-4) = Orta(5-6) lyi (7-8) Pek iyi(9-10) 3
=}
CANADA 1 F-E D-C+ B-B+ A--A A+ (@}
©
CANADA 2 F E-C C+-B+ A--A A+ 8
EEUU 1 F D--C- c-B Bt -A- A 8
>
EEUU 2 F C--C+ B-- B+ A--A A+ ko)
(&]
PUERTO RICO 0¢46 (F) 47 ¢59 (D)/ 60 ¢, 74 (C) 75 ¢,87(B) 88 ¢,100 (A) 8
o
AUSTRALIA Failure(0-49) Conceded, Conditional or = Credit (65-74) Distinction (75 ¢, 84) High Distinction (85-100) %
Compensatory Pass ;Pass g
(50-64) S
8
NUEVA ZELANDA DyE C B A A 32
)
ARGENTINA Insuficiente/Reprobado (0 - Aprobado (4 ¢,5,9) Bueno = Bueno(6 ¢, 7) (7)(7 ¢, 8) Distinguido (9 ¢,9,9) (8 Excelente (10) _uo)'
$39) (063 (0¢5) (6¢6,9) (4¢5) (6) Distinguido (7 ¢, 8,9) ¢9) (9) oS
BOLIVIA 0 ¢,50 (Reprobado) 51 ¢, 63 (Suficiente) 64 70 ¢, 76 (Bueno) 77 ¢, 89 90 ¢, 99 (Sobresaliente) 100 E
¢,69 (Bueno) (Distinguido) E
BRASIL 0-4,90¢49F (0¢59) 5-6,950¢69D (60¢69) 7¢7,9C(70¢79) 8898089 91090 ¢ 100 G
)
CHILE Insuficiente (0 ¢, 3,9) Suficiente (4 ¢,4,9) Bueno (5 ¢,5,9) Muy bueno / Distinguido = Muy bueno / Excelente (7) g
(6¢69 2
COLOMBIA 0 ¢,2,9 (Reprobado) 30¢36 37¢43 4447 48¢5 §
COSTA RICA 0¢60¢69 77079 88089 990¢99 g
R~
o)
o
PAIS SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE Opcion aMatriculade Ho- g
nor o
0
CUBA Reprobado/Suspenso (0-2) = Aprobado (2) Notable/Aprovecha- Sobresaliente/Excelente(5) Q
do/Bien(4) &
o
ECUADOR 0¢500-590¢23 51,696¢7424:28 70.8975¢8929¢34  90:999¢9935.38 10010 39 ¢, 40 N
B
T
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>
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MEXICO

PANAMA

PARAGUAY

PERU
URUGUAY
VENEZUELA

RUSIA

UCRANIA

PAIS

CHINA
COREA
INIDIA
JAPON
SINGAPUR
EGIPTO
ISRAEL

DE UNHVERRDADES.

Reprobado / No suficiente = Regular / Suficiente 60 Bien80¢89/8,0¢8,9 Muy bien 90 ¢,100/ 9,0

0¢59/0¢59 79160479 ¢ 10

0 - 60 (Fracaso) 61 - 70 (Minimade promo- 74 ¢80 (Regular) 81,90 = 91 ¢ 99 (Sobresaliente) 100

cion) 71 ¢ 74 (Regular) (Bueno)

1 (Reprobado/Insuficien- = 2 (Regular/Aprobado) 3 (Bueno) 4 (Distinguido) 5 (Sobresaliente/ Excelen-

te) te)

0¢,109/0-69 11¢139/70-79 14¢16,9/80- 89 17 ¢18,9/90- 100 19-20

0¢ 2 (Deficiente) 3 ¢4 (Regular / Aprobado) 5 ¢, 7 (Bueno) 8 ¢,10 (Muy bueno) 11412

0499 104139 14¢16,9 17 18,9 19-20

Neudovietvoritel gno / Udovletvoritel¢gno / Khorosho / #H#### (4) Otlichno / #####H## (5)

@ ©)

nezadovil¢no / zadovil ¢no [HHHHHH#HE dobre/ #### (4) vidminno / #i##i## (5)

HHHRHHHR (2) 3)

SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE Opcidén aMatricula de Ho-
nor

0¢59/2 60¢74/3 75¢.89/4 90¢99/5 100

0¢59/F 60¢73/D--C- 74:86/C-B 87¢,96/B+-A 97 ¢, 100/ A+

0-39 40-59 60-69 70-75 75-100

0-59 (F) 60-79 (D-C) 80-89 (B) 90-100 (A)

0¢,49(0.0) 50,69 (1.0 ¢, 2.6) 7076 (2.7 (3.2) 77¢.85(33¢4.2) 86 ¢,100 (4.3)

049 50 ¢, 68 69 ¢, 88 8997 98 ¢, 100

049 50 ¢, 68 69 (88 8997 98 ¢, 100

Identificador : 4313595

Fecha: 03/11/2023

En aquellos casos en los que la calificacion se sitie dentro de una horquilla amplia, debera realizarse el reco-
nocimiento atendiendo a la media numérica resultante de dicha horquilla. Ejemplo: Si el estudiante obtiene una
¢C¢ en Nueva Zelanda, correspondiente a la calificacion de ¢aprobadog,, la calificacion numérica que se reco-
nocera e incluira en su expediente académico sera la de ¢6¢,, entendiendo dicha calificacién como la media de
la horquilla (5-6,9).

La obtencion de esta calificacion significa que el estudiante podra optar a M.H. en la UCAM.

La obtencién de esta calificacion significa que el estudiante podra optar a M.H. en la UCAM.

En algunas universidades el aprobado se sitia en 7/70.

Zachet/ #####: reconocido sin calificacion / apto (no prevé calificacion, es un sistema de apto/no apto).

Aparte de esta escala, existen una serie de asignaturas o seminarios que se solventan con una pequefia prue-
ba. El resultado se expresa en esos casos Como ###Hix#HiHtH (zarajovano), ##HHix#H#HH# (nezarajovano): re-

conocido sin calificacion / apto (no prevé calificacién, es un sistema de apto/no apto).

PAIS SuUs- APRO- NO- SO- Op-
PE- BA- TA- BRESA- cién
NSO DO BLE LIEN- a
TE Ma-
tri-
cu-
la
de
Ho-
nor
CHI- 0 60 75 90 100
NA ¢ 59/ o741 ¢ 89/ 99/
2 3 4 5
CO- 0 60 74 87 97
REA 591/ e 731 .86/ .96/ ¢ 100/
F D- C B A
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GOBIERMC N TERIO

INI-
DIA

JA-
PON

SIN-
GA-
PUR

EGIP-
TO

IS-
RAEL

0-39

0-59
7

¢ 49
(0.0)

0
& 49

0
¢ 49

40-59

60-79

Q)

50

¢ 69
1.0
¢ 2.6)

50
¢ 68

50
¢ 68

60-69

80-89
®)

70

& 76
(2.7

¢ 3.2)

69
¢ 88

69
¢ 88

Identificador : 4313595

70-75

90-100
(G

77

¢ 85
(3.3

. 4.2)

89
& 97

89
¢ 97

75-100

86
¢ 100
(4.3)

98
¢ 100

98
¢ 100

Fecha: 03/11/2023

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Claseend aula

Tutorias

Clase Préctica (Materias obligatorias)
Clase Préactica (TFM/PE)

Précticas externas
Defensadel TFM
Estudio personal

Lecturasy busqueda de informacién

Resolucion de gjercicios y trabajos précticos

Realizacion de trabajos

Preparacion de presentaciones orales o debates

Elaboracion de memoria TFM

Preparacion de ladefensa publicadel TFM

Elaboracion de la memoria PE
5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase en el aula: Exposicidn de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula o a través de medios audiovisuales. L as presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en & campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

Clase Préctica (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula 0 espacios con equipamiento especializado,
supervisadas por €l profesor donde se estudian casos practicos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas
y serealizan ejemplificaciones.

Clase Practica (TFM/PE): Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademas de proporcionar a
aumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita

Tutorias: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabgjos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a aumnado acercade los
trabgj 0s, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informaticas como
foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

Précticas externas.En cumplimiento con el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglam. delalLey
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso alas profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; |os alumnos deberan
cumplir con larealizacién de précticas, |as cuales tendrén una duracion de no menos de 700 horas. Estas practicas se llevardn a cabo
en colaboracién con los Colegios profesionales con los que la Universidad cuenta con convenio vigente de colaboracion.

Defensadel Trabajo Fin de Méster. El alumno realizard una exposicion del TFM ante un tribunal constituido atal efecto. No
obstante, la defensa podré realizarse a través de videoconferencia, atendiendo a criterios de pertinenciay oportunidad, las cuales
seran valorados por la Direccion de latitulacion.

Lecturay bisgqueda de informacion. El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales relativos a las distintas materias
asi como con textos especificos relacionados con la materia, aportados por el profesor para su andlisisy estudio. Dispondra de
labibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar |os contenidos
asociados alamateria

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias presentados en |as clases y preparar posibles dudas a
resolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de gjerciciosy trabajos practicos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servirg, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de formaindividual
0 en grupo.
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Elaboracion de lamemoria TFM: El alumno debera presentar una memoria como Trabajo Fin de Master en €l Gltimo cuatrimestre
del Méster bajo la supervision de un director designado por el Coordinador del médulo de TFM donde tendra que incluir de
forma explicita todas |as competencias adquiridas durante esta fase del Méster. La evaluacién de esta memoriaformara parte de la
evaluacion de esta formacidn, tal y como se especificara mas adel ante.

Elaboracion de lamemoria PE: El alumno deberd presentar una memoria escritaal final del periodo de Précticas Externas donde
tendréa que incluir de forma explicita todas |as competencias adquiridas durante esta fase del Méster. La evaluacion de esta memoria
formara parte de la evaluacion de estaformacion, tal y como se especificara mas adel ante.

Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales pararealizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cadaunade las
presentaciones individuales, se pondran en juego |as distintas teméticas de los médulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Juridicas.

Preparacion de ladefensa publicadel TFM: El alumno tendra que preparar la exposicién publicade la defensade su TFM bajo la
tutorizacion de su director.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante: Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/debates,
gjercicios de autoeval uacién, co-evaluacion y videoconferencias

Realizacion de trabajos: Larealizacién de trabajos en las diversas actividades formativas que conforman lamayoria de las materias
se evaluard através de laentregay correccion de gjercicios, trabajos, casos practicos, problemasy la participacion de foros debate.
Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en €l que,
siguiendo un esquema formal, deberén desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto por el
profesor, asociado alos conocimientos adquiridos.

Examenes: Se realizard un examen por cada materia con cuestiones tedrico-préacticas y de resolucion de supuestos que recojan los
contenidos de la materia estudiada.

EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS: Lacdlificacion del 30% de la materia de Précticas Externas se realizara en base
a trabgjo realizado durante este periodo y la efectuara el tutor externo de PE.

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PE: Lacalificacion del 70% de |a materia de Précticas Externas se realizara por el
profesor responsable de la asignatura de Précticas Externas en base ala memoria presentada por €l alumno y corregida por el tutor
de PE, en laque habra de reflgjar por escrito lalabor realizada durante ese periodo.

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM: Laevaluacion delamemoriadel TFM lallevaran a cabo los tribunales
congtituidos atal efecto. La calificacidn de la materia se obtendré en un 40 % de la memoria de un trabajo original relacionado
con uno de los campos 0 materias del programay que tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la normativa del
Vicerrectorado de la Universidad.

EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM: Laevaluacion de la defensa plblicadel TFM lallevaran acabo los
tribunales constituidos atal efecto. La calificacion de lamateria se obtendré en un 60 % de la defensa plblica de lamemoria

del TFM, y que tendré que presentar en las convocatorias previstas segin la normativa del Vicerrectorado de laUniversidad. La
defensadel TFM podrarealizarse a través de videoconferencia, tanto en la ensefianza con modalidad presencial o a distancia,
atendiendo a criterios de pertinenciay oportunidad, |as cuales seran valorados por € Director de latitulacion.

55NIVEL 1: EJERCICIO PROFESIONAL Y ASESORAMIENTO EXTRAJUDICIAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deontologiay préactica profesional del abogado y del procurador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA: Comprender los principios y normas deontol 6gicas que rigen la profesion en relacion con los distintos operadores juridicos.
RA: Resolver problemas derivados de la aplicacion del régimen disciplinario y sancionador.
RA: Resolver problemas précticos relacionados con lamutualidad y con las obligaciones fiscales que surgen en el gjercicio de la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

Marco normativo de la Abogaciay la Procura

Principios esenciales de las profesiones de Abogado y Procurador.

Derechosy deberes de los Abogados y Procuradores.

El Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia.

L os colegios profesionales de Abogados y |os colegios profesionales de Procuradores. La organizacion colegial .
Las formas de gjercicio de | as profesiones de abogado y procurador: individual y colectiva. Relacion laboral especial.
El Turno de Oficio y la Asistencia Juridica Gratuita.

Régimen de prevision social dela Abogaciay la Procura.

Régimen de incompatibilidades en € gjercicio delaAbogaciay la Procura.

Obligaciones del Abogado y Procurador ante laLey de proteccion de datosy el blanqueo de capitales.
Laresponsabilidad del Abogado y del Procurador en el gjercicio de su profesion: civil, penal y disciplinaria.

El seguro de responsabilidad civil. La cobertura de laresponsabilidad civil profesional.

Los honorarios del Abogado: determinacion y procedimientos de reclamacion e impugnacion.

Remuneracion del profesional de la Procuray gestion econdmica del procedimiento.

Lacontabilidad y lafiscalidad de los profesionales de la Abogaciay la Procura.

Justicia Digital: Las TIC en la Administracion de Justicia.

Proteccion de |os derechos fundamentales: |nstrumentos procesales paralatutela jurisdiccional de los derechos fundamentales por los tribunales ordinariosy Tri-
bunal Constitucional, procedimientos, y recursos en Espafia.
Laproteccion de los derechos fundamentales en la Union Europea, el Consejo de Europa. y otros mecanismos internacionales de tutela.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en la materia ¢ Deontologia y ejercicio profesional del abogadoy¢,, de 9
créditos ECTS en la modalidad de la ensefianza a DISTANCIA:

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES MODALI- ECTS % Horas / % presencialidad
DAD A DISTANCIA

Estudio personal 40 90/0
Lecturas y basqueda de informacién 10 22510
Resolucion de ejercicios y casos practicos 20 45/0
Realizacion de trabajos 10 22510
Preparacion de presentaciones orales o deba- 10 22,25/0
tes

Tutorias 10 22510
TOTAL 100 % 225/0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

b) Actividades no presenciales (225 horas)
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Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio independiente y grupal, los contenidos que se le facilitan a tra-
vés de la plataforma virtual. Para ello tendra a su disposicién una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del Master o via correo
electrénico

1. Estudio personal (90 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resol-
ver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacién de los ejercicios y actividades planteadas.

2. Lecturas y busqueda de informacion (22.5 horas): El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presen-
ciales asi como diversas fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligato-
ria asi como textos complementarios y otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta materia.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (45 horas). Consiste en la resolucién por parte de los estudiantes, con la supervisién del profesor respon-
sable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados
del contenido de las materias y del propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (22,5 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o teéricos propuestos por el profesor responsable y de forma individual o
en grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (22,5 horas). Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran
para orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales
ya sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondrén en juego las distintas teméticas de
los médulos, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Juridicas.

6. Tutorias (22,5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos, aplicacio-
nes juridicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar re-
troalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats, videoconferencias o
autoevaluaciones.

SISTEMA DE EVALUACION:

Participacion del estudiante: 0% 40%

Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/debates, ejercicios de autoevaluacion, co-evaluacion y vi-
deoconferencias

Realizacion de trabajos: 0% - 40%

La realizacion de trabajos en las diversas actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y correc-
cién de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utiliza-
cion de diversas fuentes de informacién, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un
tema de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

Examenes: 60% - 80%

Se realizara un examen por cada materia con cuestiones tedrico-practicas y de resolucién de supuestos que recojan los contenidos de la materia estu-
diada. En la Modalidad A Distancia los examenes se realizaran en las sedes examinadoras.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresa-
liente: 9-10. La mencién de Matricula de honor seréa otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los alumnos con calificacién de sobre-
saliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades.

G2 - Capacidad para comprender |a responsabilidad y la deontologia profesional de la actividad de la profesion de Abogado.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en la
ambito del Derecho tanto por |os contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con el Derecho.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individualesy colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gercicio profesional.

E14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 4gicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogacia o
laprocura, asi como con los demés profesionales.

E6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la
abogacia o laprocura.

E7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

E9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial laabogaciay la procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E16 - Que el alumno sea capaz de conocer |os sistemas juridico de proteccion de los derechos fundamentales, en el @mbito nacional,
delaUnién Europea e Internacional.

E11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante €l acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

E20 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios més adecuados que ofrece el ordenamiento juridico parael desempefio de una
representaci 6n técnica de calidad.

E18 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de |os actos de comunicacion alas
partes en €l proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la g ecucion de las resoluciones judiciales, conociendo
y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya jecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

E19 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancel arios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectivatutela
judicial de los derechos de sus representados.

E21 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencidn alos de naturaleza €l ectrénica, informéticay telemética.

E22 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en €l gercicio de su actividad.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Claseen el aula 45 100

Tutorias 18 100

Clase Préctica (Materias obligatorias) 27 100

Estudio personal 67.5 0

Lecturasy busqueda de informacién 135 0
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Resolucién de gjerciciosy trabajos 20.3 0
précticos

Realizacion de trabajos 20.3

Preparacion de presentaciones orales o 135

debates

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase en e aula: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracién de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula 0 através de medios audiovisuales. Las presentaciones estardn a disposicién
del alumnado en el campus virtual en fecha previa alade su exposicion en clase.

Clase Préctica (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado,
supervisadas por el profesor donde se estudian casos practicos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudas
y serealizan gjemplificaciones.

Tutorias: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los
trabajos, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéticas como
foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

Précticas externas.En cumplimiento con el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por €l que se aprueba el Reglam. delalLey
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; los alumnos deberan
cumplir con larealizacién de préacticas, |as cuales tendran una duracion de no menos de 700 horas. Estas practicas se llevaran a cabo
en colaboracion con los Colegios profesionales con los que la Universidad cuenta con convenio vigente de colaboracion.

Lecturay busqueda de informacién. El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales relativos alas distintas materias
asi como con textos especificos relacionados con la materia, aportados por el profesor parasu andlisisy estudio. Dispondra de
labibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar |os contenidos
asociados ala materia

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias presentados en las clasesy preparar posibles dudas a
resolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de gjercicios y trabajos practicos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizgje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de formaindividual
0 en grupo.

Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales pararealizar las exposiciones orales ya sean individual es como en grupo. Asi, delamano de cada una de las
presentaciones individual es, se pondran en juego las distintas teméticas de los médulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Juridicas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién del estudiante: Participacion [0.0 40.0
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, forog/
debates, gercicios de autoeval uacion, co-
evaluacion y videoconferencias

Realizacion de trabgjos: Larealizacion 0.0 40.0
detrabajos en las diversas actividades
formativas que conforman lamayoria
delas materias se evaluarj através de
laentregay correccion de gjercicios,
traba 0s, casos précticos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema
formal, deberén desarrollar con mayor
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Examenes. Se realizard un examen por
cada materia con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

60.0

80.0

NIVEL 2: ADR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Representacion, negociacion y asesoramiento
. Solucién extragjudicial de conflictos
. Arbitrajey Conciliacién

- Actualidad de lamediacion como via de resolucion de conflictos. Marco normativo y préctica profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en la materia ADR (Medios Alternativos de Resolucién de Conflictos),

de 8 créditos ECTS en la modalidad de ensefianza A DISTANCIA:

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES EN LA MO-
DALIDAD A DISTANCIA

Estudio personal

Lecturas y basqueda de informacién
Resolucién de ejercicios y casos practicos
Realizacion de trabajos

Tutorias

Preparacion de presentaciones orales o deba-
tes

TOTAL

METODOLOGIAS DOCENTES:

8 ECTS %

40

10

20

10

10

10

100 %

36/78

Horas / % presencialidad

80/0
20/0
40/0
20/0
20/0

20/0

200/0
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Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

b) Actividades no presenciales (200 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio independiente y grupal, los contenidos que se le facilitan a tra-
vés de la plataforma virtual. Para ello tendra a su disposiciéon una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del Méaster o via correo
electrénico

1. Estudio personal (80 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resol-
ver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de los ejercicios y actividades planteadas.

2. Lecturas y busqueda de informacién (20 horas): El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presen-
ciales asi como diversas fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligato-
ria asi como textos complementarios y otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta materia.

3. Resolucién de ejercicios y casos practicos (40 horas). Consiste en la resolucién por parte de los estudiantes, con la supervisiéon del profesor respon-
sable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados
del contenido de las materias y del propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (20 horas). Realizacién de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en
grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (20 horas). Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya
sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los
modulos, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Juridicas.

6. Tutorias (20 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos, aplicacio-
nes juridicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar re-
troalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats, videoconferencias o
autoevaluaciones.

SISTEMA DE EVALUACION:

Participacion del estudiante: 0% 40%

Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/debates, ejercicios de autoevaluacion, co-evaluacion y vi-
deoconferencias

Realizacion de trabajos: 0% - 40%

La realizacién de trabajos en las diversas actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y correc-
cién de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacién de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utiliza-
cién de diversas fuentes de informacién, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un
tema de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

Examenes: 60% - 80%

Se realizara un examen por cada materia con cuestiones teérico-practicas y de resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estu-
diada. En la Modalidad A Distancia los examenes se realizaran en las sedes examinadoras.

El sistema de calificaciones ser& el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresa-
liente: 9-10. La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los alumnos con calificacién de sobre-
saliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Gnica Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades.

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de Abogado.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en la
ambito del Derecho tanto por |os contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con el Derecho.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gercicio de laactividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente dela
abogacia o laprocura.

E8 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

E10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

E1 - Poseer habilidades que permitan aplicar |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o el grado a eercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

E20 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una
representaci 6n técnica de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Claseen el aula 40 100
Tutorias 16 100
Clase Préctica (Materias obligatorias) 24 100
Defensadel TFM 60 0
Estudio personal 60 0
Lecturasy busqueda de informacién 12 0
Resolucién de gjerciciosy trabajos 24 0
précticos

Realizacion de trabajos 12 0
Preparacion de presentaciones orales o 12

debates

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase en € aula: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracién de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula 0 através de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicién
del alumnado en el campus virtual en fecha previa alade su exposicion en clase.

Clase Practica (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado,
supervisadas por €l profesor donde se estudian casos practicos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas
y se realizan gjemplificaciones.

Tutorias: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acercade los
trabaj os, casos précticosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y
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proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informaticas como
foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

Préacticas externas.En cumplimiento con €l Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglam. delalLey
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso alas profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; |os alumnos deberan
cumplir con larealizacién de précticas, |as cuales tendrén una duracion de no menos de 700 horas. Estas practicas se llevardn a cabo
en colaboracién con los Colegios profesionales con los que la Universidad cuenta con convenio vigente de colaboracion.

Lecturay busqueda de informacién. El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales relativos a las distintas materias
asi como con textos especificos relacionados con la materia, aportados por el profesor para su andlisisy estudio. Dispondra de
labibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar 10s contenidos
asociados alamateria

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias presentados en las clasesy preparar posibles dudas a
resolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de gercicios y trabajos précticos. Consiste en laresolucién por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos préacticos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de formaindividua
0 en grupo.

Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los aumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales pararealizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cadaunade las
presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de los médulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Juridicas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante: Participacion |0.0 40.0
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias

Realizacion de trabajos: Larealizacion 0.0 40.0
detrabajos en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria
de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacién de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Examenes: Se realizard un examen por 60.0 80.0
cada materia con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
gue recojan los contenidos de la materia
estudiada.

55NIVEL 1: ASESORAMIENTO Y LITIGACION
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préctica civil y mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 10
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue | Derecho sustantivo civil. Aspectos practicos

o Derecho civil comun y foral. La vecindad civil.

o Las relaciones juridico privadas transnacionales

o Plazos civiles y procesales. Computo de plazos. Prescripcion y caducidad.

o Estatus juridico de la persona. El registro civil.

o Relaciones familiares y su trascendencia juridica. EI matrimonio. Edad e incapacitacion.
o El negocio juridico. Elementos esenciales y accidentales. Representacion. Ineficacia.

o Los derechos reales. La propiedad. La posesion. Los derechos reales limitados. Propiedades especiales: la propiedad horizontal. La propiedad inte-
lectual. La prenda y la hipoteca. El registro de la propiedad.

o Las obligaciones. La responsabilidad civil extracontractual. Los contratos. Refuerzo y garantia de las obligaciones
o La sucesion mortis causa. La herencia intestada y testamentaria.
§ Bloque Il Derecho sustantivo mercantil. Aspectos practicos

o El estatus del comerciante

o Las sociedades mercantiles y su régimen fiscal

o Registro mercantil.

o Contratos mercantiles

o Derecho de consumidores

o Derecho de la competencia.

o Derecho bancario

o Titulos valores

o Patentes y marcas

§ Bloque Il Aspectos procesales
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o La resolucién de conflictos. Sistemas alternativos. La jurisdiccién
o Principios de la jurisdiccion civil

o Demarcacion y planta civil: jurisdicciéon y competencia

o Cooperacion judicial civil internacional.

o Independencia e imparcialidad. Consecuencias practicas-

0 Presupuestos procesales

§ Capacidad para ser parte

§ Capacidad procesal

§ Legitimacion

§ Postulacion

o Las diligencias preliminares y otras actuaciones preprocesales.

o Tipos de procesos declarativos. Ordinarios y especiales. Determinacion del procedimiento que corresponde
o La acumulacién de acciones

o La demanda, la contestacion, la rebeldia y la reconvencién. La excepcién de compensacion.

o Las resoluciones procesales: tipos y medios de impugnacion.

o0 Juicio ordinario

0 Juicio verbal de caracter plenario y sumario

o Procesos especiales sobre la capacidad de las personas

o Procesos matrimoniales y sus clases. Nulidad, separacion y divorcio

o Procedimiento de division judicial de patrimonios

o Proceso monitorio. Competencia. Procedimiento inicial y documentos. Requerimientos de pago y posibles conductas del demandado. Transforma-
cién del procedimiento. Cosa juzgada. Proceso monitorio europeo

0 Juicio cambiario. Iniciacion. Demanda. Requerimiento de pago y embargo preventivo. Pago y emplazamiento del embargo
o Cuestiones prejudiciales

o Las medidas cautelares

o La ejecucion forzosa

o Ejecucién provisional

o Clases de ejecucion: dineraria y no dineraria. Ejecucion hipotecaria

o Los recursos en materia civil

o Recurso de apelacion en particular

o Recurso de casacion en particular

o La jurisdiccién voluntaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en la materia ¢ Practica Civil y Mercantil¢, de 10 créditos ECTS en la mo-
dalidad de ensefianza A DISTANCIA:

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES MODALI- 10 ECTS % Horas / % presencialidad
DAD A DISTANCIA

Estudio personal 40 100/0
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Lecturas y bGsqueda de informacion 10 25/0
Resolucion de ejercicios y casos practicos 20 50/0
Realizacion de trabajos 10 25/0
Tutorias 10 25/0
Preparacion de presentaciones orales o deba- 10 25/0
tes

TOTAL 100 % 250/0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

b) Actividades no presenciales (250 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio independiente y grupal, los contenidos que se le facilitan a tra-
vés de la plataforma virtual. Para ello tendra a su disposicién una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del Méaster o via correo
electrénico

1. Estudio personal (100 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a re-
solver en las tutorias, realizacién de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de los ejercicios y actividades planteadas.

2. Lecturas y busqueda de informacién (25 horas): El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presen-
ciales asi como diversas fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio. Dispondréa de la bibliografia obligato-
ria asi como textos complementarios y otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta materia.

3. Resolucién de ejercicios y casos practicos (50 horas). Consiste en la resolucién por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor respon-
sable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados
del contenido de las materias y del propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (25 horas). Realizacién de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en
grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (25 horas). Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya
sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas tematicas de los
médulos, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Juridicas.

6. Tutorias (25 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos, aplicacio-
nes juridicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar re-
troalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats, videoconferencias o
autoevaluaciones.

SISTEMA DE EVALUACION:

Participacion del estudiante: 0% 40%

Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacién: tutorias, chat, foros/debates, ejercicios de autoevaluacion, co-evaluacion y vi-
deoconferencias

Realizacion de trabajos: 0% - 40%

La realizacién de trabajos en las diversas actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y correc-
cién de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utiliza-
cién de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un
tema de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

Examenes: 60% - 80%

Se realizara un examen por cada materia con cuestiones tedérico-practicas y de resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estu-
diada. En la Modalidad A Distancia los examenes se realizaran en las sedes examinadoras.

El sistema de calificaciones ser& el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresa-
liente: 9-10. La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los alumnos con calificacién de sobre-
saliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Gnica Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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GL1 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades.

G2 - Capacidad para comprender |a responsabilidad y la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de Abogado.

G3 - Adquirir habilidades mediante €l proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en la
ambito del Derecho tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con el Derecho.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

E3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en € marco de los sistemas de tutela jurisdicciona es
nacionales e internacionales.

E10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €l eccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

E18 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de |os actos de comunicacion alas
partes en €l proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la g ecucion de las resoluciones judiciales, conociendo
y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuyaejecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

E17 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencidn alos plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de

apremio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Claseen el aula 40 100
Tutorias 20 100
Clase Practica (Materias obligatorias) 40 100
Defensadel TFM 30 0
Estudio personal 60 0
Lecturas y bisgueda de informacion 225 0
Resolucién de gjerciciosy trabajos 375 0
précticos

Realizacion de trabajos 15 0
Preparacion de presentaciones orales o 15

debates

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase en € aula: Exposicidn de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula o a través de medios audiovisuales. L as presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en € campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

Clase Préctica (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula 0 espacios con equipamiento especializado,
supervisadas por €l profesor donde se estudian casos practicos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas
y serealizan ejemplificaciones.

Tutorias: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acercade los
trabaj0s, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informaticas como
foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

Préacticas externas.En cumplimiento con €l Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba €l Reglam. delalLey
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso alas profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; |os alumnos deberan
cumplir con larealizacién de précticas, |as cuales tendrén una duracion de no menos de 700 horas. Estas practicas se llevardn a cabo
en colaboracién con los Colegios profesionales con los que la Universidad cuenta con convenio vigente de colaboracion.

Lecturay busqueda de informacién. El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales relativos a las distintas materias
asi como con textos especificos relacionados con la materia, aportados por el profesor para su andlisisy estudio. Dispondra de
labibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar 10s contenidos
asociados alamateria.

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias presentados en las clasesy preparar posibles dudas a
resolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucion de gercicios y trabajos précticos. Consiste en laresolucién por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos préacticos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o teoricos propuestos por el profesor responsable y de formaindividual
0 en grupo.

Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales pararealizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de lamano de cadaunade las
presentaciones individuales, se pondran en juego |as distintas teméticas de los médulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Juridicas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante: Participacion |0.0 40.0
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gjercicios de autoeval uacion, co-
evaluacion y videoconferencias

Realizacion de trabajos: Larealizacion 0.0 40.0
detrabajos en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria

de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacién de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Examenes: Se realizard un examen por 60.0 80.0
cada materia con cuestiones tedrico-
précticas y de resolucion de supuestos
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que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

Identificador : 4313595

Fecha: 03/11/2023

NIVEL 2: Préctica penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Instituciones generales del Derecho Penal aplicado
. Aspectos précticos de la Individualizacién de la Pena

. Aspectos précticos del Proceso Penal

. Particularidades de la Responsabilidad Civil derivada del delito

. Procesos de Menores'y su problemética
. Proceso con Jurado. Andlisis de casos

. Laproteccién delamujer frente alaviolencia. Aspectos précticos

. Cuestiones actuales de Derecho penitenciario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en la materia ¢ Practica Penal,, de 9 créditos ECTS en la modalidad de

ensefianza a DISTANCIA:

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES MODALI-
DAD A DISTANCIA

Estudio personal

Lecturas y basqueda de informacién
Resolucion de ejercicios y casos practicos
Realizacion de trabajos

Tutorias

Preparacion de presentaciones orales o deba-
tes

TOTAL

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

ECTS %

40

10

20

10

10

100 %

45/78

Horas / % presencialidad

90/0
22510
45/0
225/0
22510

22570

225/0
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b) Actividades no presenciales (225 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio independiente y grupal, los contenidos que se le facilitan a tra-
vés de la plataforma virtual. Para ello tendra a su disposicién una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del Méaster o via correo
electrénico

1. Estudio personal (90 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resol-
ver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de los ejercicios y actividades planteadas.

2. Lecturas y busqueda de informacién (22,5 horas): El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presen-
ciales asi como diversas fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligato-
ria asi como textos complementarios y otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta materia.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (45 horas). Consiste en la resolucién por parte de los estudiantes, con la supervisién del profesor respon-
sable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados
del contenido de las materias y del propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (22,5 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o teéricos propuestos por el profesor responsable y de forma individual o
en grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (22,5 horas). Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran
para orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales
ya sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas tematicas de
los médulos, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Juridicas.

6. Tutorias (22,5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos, aplicacio-
nes juridicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar re-
troalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats, videoconferencias o
autoevaluaciones.

SISTEMA DE EVALUACION:

Participacion del estudiante: 0% 40%

Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/debates, ejercicios de autoevaluacion, co-evaluacion y vi-
deoconferencias

Realizacién de trabajos: 0%- 40%

La realizacién de trabajos en las diversas actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y correc-
cion de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacién de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utiliza-
cién de diversas fuentes de informacién, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un
tema de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

Examenes: 60% - 80%

Se realizara un examen por cada materia con cuestiones tedrico-practicas y de resolucién de supuestos que recojan los contenidos de la materia estu-
diada. En la Modalidad A Distancia los examenes se realizaran en las sedes examinadoras.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresa-
liente: 9-10. La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los alumnos con calificaciéon de sobre-
saliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades.

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad y l1a deontologia profesional de la actividad de la profesién de Abogado.

G3 - Adquirir habilidades mediante €l proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en la
ambito del Derecho tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con el Derecho.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

E3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en € marco de los sistemas de tutela jurisdiccionaes
nacionales e internacionales.

E10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €l eccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.

E18 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de |os actos de comunicacion alas
partes en €l proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la g ecucion de las resoluciones judiciales, conociendo
y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya jecucionlaLey y lostribunalesle
encomienden.

E17 - Conocer las técnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencidn alos plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de
apremio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Claseen el aula 45 100
Tutorias 18 100
Clase Practica (Materias obligatorias) 27 100
Defensadel TFM 27 0
Estudio personal 67.5 0
Lecturas y blsgueda de informacion 135 0
Resolucién de gjerciciosy trabajos 20.3 0
précticos

Realizacion de trabajos 135 0
Preparacion de presentaciones orales o 135

debates

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase en e aula: Exposicidn de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula o a través de medios audiovisuales. L as presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en & campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

Clase Préctica (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula 0 espacios con equipamiento especializado,
supervisadas por €l profesor donde se estudian casos practicos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas
y serealizan ejemplificaciones.

Tutorias: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acercade los
trabajos, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informaticas como
foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.
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Précticas externas.En cumplimiento con el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por €l que se aprueba €l Reglam. delalLey
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; los alumnos deberan
cumplir con larealizacién de préacticas, las cuales tendran una duracion de no menos de 700 horas. Estas précticas se llevaran a cabo
en colaboracion con los Colegios profesionales con los que la Universidad cuenta con convenio vigente de colaboracion.

Lecturay busgueda de informacion. El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales relativos a las distintas materias
asi como con textos especificos relacionados con la materia, aportados por el profesor para su andlisisy estudio. Dispondra de
labibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar |os contenidos
asociados alamateria

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a
resolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucién de gjercicios y trabajos practicos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos précticos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de formaindividual
0 en grupo.

Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se han nutrido las
diferentes materias serviran para orientar qué tema elegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales pararealizar las exposiciones orales ya sean individual es como en grupo. Asi, de lamano de cada unade las
presentaciones individuales, se pondran en juego |as distintas teméticas de los médul os, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Juridicas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién del estudiante: Participacion [ 0.0 40.0
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias

Realizacion de trabgjos: Larealizacién 0.0 40.0
de trabajos en |as diversas actividades
formativas que conforman lamayoria
delas materias se evaluarj através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabagj 0s, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacién de diversas fuentes
de informacién, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema

formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

Examenes. Se realizard un examen por 60.0 80.0
cada materia con cuestiones tedrico-
précticasy de resolucion de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

NIVEL 2: Préctica contencioso-adeministrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Procedimiento administrativo aplicado

Responsabilidad patrimonial en la préctica

Estudio avanzado de |os Contratos administrativos

Derecho administrativo sancionador actual

El proceso contencioso- administrativo y las novedades de la actua Ley de la Jurisdiccion contencioso-administrativa
Revisién en materia tributaria. Cuestiones préacticas de actualidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en la materia ¢ Practica contencioso-administrativa¢, de 9 créditos EC-
TS en la modalidad de ensefianza a DISTANCIA:

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES MODALI- ECTS % Horas / % presencialidad
DAD A DISTANCIA

Estudio personal 40 90/0
Lecturas y busqueda de informacion 10 225/0
Resolucion de ejercicios y problemas practicos 20 45/0
Realizacién de trabajos 10 22510
Tutorias 10 22510
Preparacion de presentaciones orales o deba- 10 225/0
tes

TOTAL 100 % 225/0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

b) Actividades no presenciales (225 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio independiente y grupal, los contenidos que se le facilitan a tra-
vés de la plataforma virtual. Para ello tendra a su disposicién una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del Master o via correo
electrénico

1. Estudio personal (90 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resol-
ver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de los ejercicios y actividades planteadas.

2. Lecturas y busqueda de informacion (22,5 horas): El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presen-
ciales asi como diversas fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligato-
ria asi como textos complementarios y otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta materia.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (45 horas). Consiste en la resolucién por parte de los estudiantes, con la supervisién del profesor respon-
sable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados
del contenido de las materias y del propio aprendizaje virtual.
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4. Realizacién de trabajos (22,5 horas). Realizacién de trabajos practicos y/o teéricos propuestos por el profesor responsable y de forma individual o
en grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (22,5 horas). Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran
para orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales
ya sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondrén en juego las distintas teméticas de
los médulos, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Juridicas.

6. Tutorias (22,5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos, aplicacio-
nes juridicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar re-
troalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats, videoconferencias o
autoevaluaciones.

SISTEMA DE EVALUACION:

Participacion del estudiante: 0% 40%

Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/debates, ejercicios de autoevaluacién, co-evaluacion y vi-
deoconferencias

Realizacion de trabajos: 0% - 40%

La realizacién de trabajos en las diversas actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y correc-
cién de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utiliza-
cion de diversas fuentes de informacién, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un
tema de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

Examenes: 60% - 80%

Se realizara un examen por cada materia con cuestiones tedrico-practicas y de resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estu-
diada. En la Modalidad A Distancia los examenes se realizaran en las sedes examinadoras.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresa-
liente: 9-10. La mencién de Matricula de honor seré otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los alumnos con calificacién de sobre-
saliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades.

G2 - Capacidad para comprender |a responsabilidad y la deontologia profesional de la actividad de la profesion de Abogado.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en la
ambito del Derecho tanto por |os contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con el Derecho.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

E3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en € marco de los sistemas de tutela jurisdicciona es
nacionales e internacionales.

E10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €l eccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

E18 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de |os actos de comunicacion alas
partes en €l proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la g ecucion de las resoluciones judiciales, conociendo
y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya gjecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

E17 - Conocer lastécnicas procesalesy ser capaz de gjecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencidn alos plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de
apremio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Claseend aula 45 100
Tutorias 18 100
Clase Practica (Materias obligatorias) 27 100
Defensadel TFM 27 0
Estudio personal 67.5 0
Lecturas y blsgueda de informacion 135 0
Resolucién de gjerciciosy trabajos 20.3 0
précticos

Realizacion de trabajos 20.3 0
Preparacion de presentaciones orales o 135

debates

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase en e aula: Exposicidn de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula o a través de medios audiovisuales. L as presentaciones estarén a disposicion
del alumnado en € campus virtual en fecha previa ala de su exposicion en clase.

Clase Préctica (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula 0 espacios con equipamiento especializado,
supervisadas por €l profesor donde se estudian casos précticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas
y serealizan ejemplificaciones.

Tutorias: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a alumnado acercade los
trabajos, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informaticas como
foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

Précticas externas.En cumplimiento con el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por €l que se aprueba el Reglam. delalLey
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso alas profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; |os alumnos deberan
cumplir con larealizacién de précticas, |as cuales tendrén una duracion de no menos de 700 horas. Estas practicas se llevardn a cabo
en colaboracién con los Colegios profesionales con los que la Universidad cuenta con convenio vigente de colaboracion.

Lecturay busqueda de informacién. El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales relativos a las distintas materias
asi como con textos especificos relacionados con la materia, aportados por el profesor para su andlisisy estudio. Dispondra de
labibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar 10s contenidos
asociados ala materia

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias presentados en las clasesy preparar posibles dudas a
resolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.
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Resolucion de gjercicios y trabajos précticos. Consiste en laresolucién por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos préacticos. Todo ello servira, paralograr un aprendizaje significativo de los

conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o teoricos propuestos por el profesor responsable y de formaindividua

0 en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante: Participacion
del estudiante en los distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, forog/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias

0.0

40.0

Realizacion de trabajos: Larealizacion
de trabajos en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria
de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabaj os, casos précticos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por €l profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

0.0

Examenes:. Se realizard un examen por
cada materia con cuestiones teodrico-
précticas y de resolucion de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

60.0

80.0

NIVEL 2: Practica social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estatuto juridico del trabajador y del empresario. Ultimas tendencias y jurisprudencia actualizada
Modalidades contractuales: Problemética de la contratacion temporal

Trabajadores laborales especiales y contratos con particul aridades: Regulacion actualizada

Extincion de larelacion laboral perspectiva actual del despedido disciplinario, colectivo y la extincidn por causas objetivas.
Retribucién salarial y garantias: Gltimas modificaciones

Obligacionesy derechos |aborales de empleador y trabajador

Negociacion colectivay representacion. Libertad sindical.

Sistema espafiol de seguridad social: aspectos préacticos nucleares. Papel de las mutuasy las empresas.
Régimen general de Seguridad Social: cuestiones generales y contingencia principales .

Regimenes especiales de Seguridad Social: regulacion y novedades.

El proceso laboral y las novedades de la actual Ley reguladora de lajurisdiccion social.

Conciliacion previay demés mecanismos de solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Proceso ordinario de trabajo: cuestiones précticas de actualidad.

Procesos especiales particularidades y andlisis de jurisprudencia actualizada.

Recursos en materia laboral: regulacién y novedades. Ejecucion de Sentencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en la materia ¢ Practica social¢, de 9 créditos ECTS en la modalidad a

DISTANCIA:
ACTIVIDADES MODALIDAD A DISTANCIA ECTS % Horas / % presencialidad
Estudio personal 40 90/0
Lecturas y busqueda de informacion 10 225/0
Resolucion de ejercicios y problemas practicos 20 45/0
Realizacién de trabajos 10 22510
Tutorias 10 22510
Preparacion de presentaciones orales o deba- 10 225/0
tes
TOTAL 100 % 225/0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

b) Actividades no presenciales (225 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio independiente y grupal, los contenidos que se le facilitan a tra-
vés de la plataforma virtual. Para ello tendra a su disposicién una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del Master o via correo
electrénico

1. Estudio personal (90 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resol-
ver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de los ejercicios y actividades planteadas.

2. Lecturas y busqueda de informacion (22,5 horas): El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presen-
ciales asi como diversas fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligato-
ria asi como textos complementarios y otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta materia.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (45 horas). Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervisién del profesor respon-
sable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados
del contenido de las materias y del propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (22,5 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o teéricos propuestos por el profesor responsable y de forma individual o
en grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (22,5 horas). Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran
para orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales
ya sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas teméticas de
los médulos, asi como el modo de abordarlas desde las Ciencias Juridicas.

6. Tutorias (22,5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos, aplicacio-
nes juridicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar re-
troalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats, videoconferencias o
autoevaluaciones.
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SISTEMA DE EVALUACION:

Participacion del estudiante: 0% 40%

Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacion: tutorias, chat, foros/debates, ejercicios de autoevaluacion, co-evaluacion y vi-
deoconferencias

Realizacion de trabajos: 0% - 40%

La realizacién de trabajos en las diversas actividades formativas que conforman la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y correc-
cién de ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se evaluara especificamente, en algunos casos, la utiliza-
cion de diversas fuentes de informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con mayor profundidad un
tema de actualidad, previamente propuesto por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

Examenes: 60% - 80%

Se realizard un examen por cada materia con cuestiones tedrico-practicas y de resolucién de supuestos que recojan los contenidos de la materia estu-
diada. En la Modalidad A Distancia los examenes se realizaran en las sedes examinadoras.

El sistema de calificaciones ser& el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre: Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresa-
liente: 9-10. La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los alumnos con calificacién de sobre-
saliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Gnica Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades.

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad y la deontologia profesional de la actividad de la profesion de Abogado.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en la
ambito del Derecho tanto por |os contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, € espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con el Derecho.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

E3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

E10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €leccidn de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.

E18 - Desarrollar |as habilidades y destrezas necesarias paralacorrectay eficaz realizacion de |os actos de comunicacion alas
partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la g ecucion de las resoluciones judiciales, conociendo
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y diferenciando los intereses privados que representa de los de caréacter publico cuyagjecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

E17 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de g ecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actos de comunicacion, gecucion y vias de
apremio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Claseen e aula 45 100
Tutorias 18 100
Clase Practica (Materias obligatorias) 27 100
Defensadel TFM 27 0
Estudio personal 67.5 0
Lecturas y biisqueda de informacion 135 0
Resolucién de gjerciciosy trabajos 20.3 0
précticos

Readlizacion de trabajos 20.3 0
Preparacion de presentaciones orales o 135

debates

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase en e aula: Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracién de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula 0 através de medios audiovisuales. Las presentaciones estardn a disposicién
del alumnado en el campus virtual en fecha previa alade su exposicion en clase.

Clase Préctica (Materias obligatorias): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado,
supervisadas por €l profesor donde se estudian casos précticos, problemas, etc. y donde se fomentan |os debates, se resuelven dudas
y serealizan ejemplificaciones.

Tutorias: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los
trabajos, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéticas como
foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

Précticas externas.En cumplimiento con el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por €l que se aprueba €l Reglam. delalLey
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; los alumnos deberan
cumplir con larealizacién de préacticas, |as cuales tendran una duracion de no menos de 700 horas. Estas practicas se llevaran a cabo
en colaboracion con los Colegios profesionales con los que la Universidad cuenta con convenio vigente de colaboracion.

Lecturay busqueda de informacién. El alumno encontrard en el campus virtual aquellos materiales relativos alas distintas materias
asi como con textos especificos relacionados con la materia, aportados por el profesor parasu andlisisy estudio. Dispondra de
labibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar 1os contenidos
asociados ala materia

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidosy competencias presentados en las clasesy preparar posibles dudas a
resolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resoluciéon de gjerciciosy trabajos précticos: Consiste en laresolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servirg, paralograr un aprendizgje significativo de los
conocimientos derivados del contenido de las materiasy del propio aprendizgje virtual.

Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o teoricos propuestos por el profesor responsable y de formaindividual
0 en grupo.

Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias): Los diversos materiales con los que se han nutrido las
diferentes materias servirén para orientar qué temaelegir paratal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales pararealizar las exposiciones orales ya sean individual es como en grupo. Asi, delamano de cada una de las
presentaciones individual es, se pondran en juego las distintas teméticas de los médulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias Juridicas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion del estudiante: Participacion
del estudiante en |os distintos mecanismos
de tutorizacion: tutorias, chat, foros/
debates, gercicios de autoevaluacion, co-
evaluacion y videoconferencias

0.0

Realizacion de trabagjos: Larealizacion
detrabajos en |as diversas actividades
formativas que conforman la mayoria
de las materias se evaluara através de
laentregay correccion de gjercicios,
trabajos, casos practicos, problemas

y la participacion de foros debate. Se
eval uara especificamente, en algunos
casos, la utilizacion de diversas fuentes
de informacion, mediante un trabajo

en el que, siguiendo un esquema
formal, deberan desarrollar con mayor
profundidad un tema de actualidad,
previamente propuesto por el profesor,
asociado alos conocimientos adquiridos.

0.0

Examenes:. Se realizara un examen por
cada materia con cuestiones tedrico-
précticasy de resolucién de supuestos
que recojan los contenidos de la materia
estudiada.

60.0

80.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

30

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NO APLICA

5.5.1.3 CONTENIDOS
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# Las préacticas externas estan orientadas a completar de forma integral y conjunta la formacién de los alumnos en las profesiones de abogacia y pro-
cura en cuanto a la intervencion de los procuradores en los aspectos procesales de la practica juridica laboral, tributaria y constitucional; el acompafia-
miento a abogados en asistencias del turno de oficio; presencia en las consultas del servicio de Orientacién Juridica; asistencia a todo tipo de actua-
ciones procesales y la participacion en actividades colegiales.

A nivel ingtitucional, las précticas externas, se rigen por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso alas profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; y por el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por & que se modificael R.D.

1393/2007, que regulala ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales, y laNormativa la publicada por la Universidad Catdlica de San Antonio paralas
précticas externas en empresas de todos |os alumnos de la Universidad.

Todo periodo de Précticas Externas en empresas, con caréacter general, debe:

Realizarse en una empresa, entidad u organismo, con el que laUCAM tenga un Convenio de Cooperacion Educativa, firmado en tiempo y forma.
Estar tutelada por un tutor interno de précticas y un tutor externo de la empresa.

Llevarse a cabo al final del periodo formativo obligatorio del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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OBSERVACIONES SOBRE LASPRACTICASEXTERNAS

Las practicas podran realizarse total o parcialmente en juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados o procura-
dores de los tribunales, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas.

En los casos en que las practicas se lleven a cabo en despachos profesionales, el contenido de las mismas consistira fundamentalmente en el acom-
pafiamiento a abogados o procuradores en asistencias del turno de oficio, presencia en las consultas del Servicio de Orientacion Juridica, asistencia a
actuaciones procesales, participacion en actividades colegiales, entre otros contenidos del &mbito de la abogacia.

En todo caso, la realizacion de las practicas externas del Master de Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura tendra los siguientes objetivos:

Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales.

Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de las profesiones de abogado y procurador.

Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el gjercicio de su profesion.

Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de |os instrumentos para su ges-
tién.

En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

g AWNPE

Respecto a la evaluacion de los alumnos en el periodo de practicas, los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicati-
va de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada
alumno. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las practicas, los alumnos tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria
a cuyo cargo se encuentren. El informe de seguimiento de la evolucién del alumno realizado por el tutor profesional de las practicas externas constitui-
ré el 30% de la calificacion de la asignatura de Practicas Externas.

No obstante, los alumnos deberan de realizar una memoria en la que habra de reflejar por escrito la labor realizada durante el periodo de préacticas que
constituira el 70% de la calificacion realizada por el profesor responsable de la asignatura Practicas Externas.
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MODALIDAD A DISTANCIA

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas, con una carga de 30 ECTS, planteadas en el periodo de Practicas Externas, para la
modalidad de ensefianza a DISTANCIA

ACTIVIDADES ECTS % Horas / % pre- ACTIVIDADES ECTS % Horas / % pre-
PRESENCIALES sencialidad NO PRESENCIA- sencialidad
96 % LES 4%
Précticas exter- 97,9 719,5/100 Elaboracién de 15/0
nas la memoria PE
Clase Practica 15/0
Tutorfas 14/0
TOTAL 100% 719,5/100 TOTAL 100% 30,5/0

METODOLOGIAS DOCENTES:
Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales (719,5 horas)

1. Practicas externas (719,5 horas): En cumplimiento con el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; los alumnos deberan cumplir con la reali-
zacion de practicas, las cuales tendran una duracién de no menos de 700 horas. Estas practicas se llevaran a cabo en colaboracion con los Colegios
profesionales con los que la Universidad cuenta con convenio vigente de colaboracion.

b) Actividades no presenciales (15 horas)

1
Elaboracion de la memoria PE (15 horas): El alumno debera presentar una memoria escrita al final del periodo de Précticas Externas donde
tendré que incluir de forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del Master. La evaluacion de esta memoria formara
parte de la evaluacién de esta formacion, tal y como se especificard mas adelante.

2.
Clase Préactica (TFM/PE) (1,5 horas): Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademés de proporcionar al
alumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita. En esta modalidad se podran realizar estas actividades a través de la
herramienta para videoconferencia de Adobe Connect, implementada en el Campus Virtual del Méster.

3.

Tutorias (14 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso
de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones juridicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos,
y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas

SISTEMA DE EVALUACION:

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PE

La calificacion del 70% de la materia de Practicas Externas se realizara por el profesor responsable de la asignatura de Practicas Externas en base a
la memoria presentada por el alumno y corregida por el tutor de PE, en la que habra de reflejar por escrito la labor realizada durante ese periodo.

EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS

La calificacién del 30% de la materia de Practicas Externas se realizara en base al trabajo realizado durante este periodo y la efectuara el tutor externo
de PE.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades.

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de Abogado.

G3 - Adquirir habilidades mediante €l proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en la
ambito del Derecho tanto por los contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con el Derecho.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas del gjercicio profesional.

E13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extragr argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

E15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

E3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional es
nacionales e internacionales.

E4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

E5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 4gicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogacia o
laprocura, asi como con los demés profesionales.

E6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona gjerciente de la
abogacia o laprocura.

E7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

E8 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal.

E9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial laabogaciay la procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

E16 - Que el alumno sea capaz de conocer |os sistemas juridico de proteccién de los derechos fundamentales, en el ambito nacional,
de laUnidn Europea e Internacional.

E10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la €l eccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

E11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

E1 - Poseer habilidades que permitan aplicar 0s conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o €l grado al gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

E20 - Desarrollar la capacidad para €legir los medios mas adecuados que ofrece € ordenamiento juridico para el desempefio de una
representaci on técnica de calidad.
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E18 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias parala correctay eficaz realizacion de los actos de comunicacion alas
partes en €l proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la gjecuci6n de las resol uciones judicial es, conociendo
y diferenciando |os intereses privados que representa de |os de caracter publico cuya gjecucion laLey y lostribunalesle
encomienden.

E19 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencidn de cuantos gastos 'y costas sean necesarios para garantizar la efectivatutela
judicial de los derechos de sus representados.

E21 - Desarrollar |as destrezas y habilidades necesarias para la utilizacién de | os procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia, con especia
atencion alos de naturaleza electronica, informaticay telemética.

E22 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en €l gercicio de su actividad.

E17 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de g ecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién alos plazos, actos de comunicacion, gecucion y vias de

apremio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 14 100

Clase Practica (TFM/PE) 15 100

Précticas externas 719.5 100

Elaboracion de lamemoria PE 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Préctica (TFM/PE): Son las sesiones grupal es donde se expone la normativa que | os regula, ademas de proporcionar a
alumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita.

Tutorias: Se realizarén tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los
trabajos, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre | os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéticas como
foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

Practicas externas.En cumplimiento con €l Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba €l Reglam. delalLey
34/2006, de 30 de octubre, sobre €l acceso alas profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; |os alumnos deberan
cumplir con larealizacion de practicas, las cual es tendran una duracion de no menos de 700 horas. Estas précticas se llevaran a cabo
en colaboracién con los Colegios profesionales con los que la Universidad cuenta con convenio vigente de colaboracion.

Elaboracion de lamemoria PE: El alumno debera presentar una memoria escritaal final del periodo de Précticas Externas donde
tendra que incluir de forma explicita todas |as competencias adquiridas durante esta fase del Méster. La evaluacion de estamemoria
formara parte de la evaluacién de estaformacién, tal y como se especificard mas adelante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DEL PERIODO DE 30.0 30.0
PRACTICAS: Lacalificacion del 30%
de lamateria de Précticas Externas se
realizard en base al trabajo realizado
durante este periodo y la efectuara el tutor
externo de PE.

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL (70.0 70.0
PE: Lacdlificacion del 70% de lamateria
de Précticas Externas se realizara por €l
profesor responsable de la asignatura de
Précticas Externas en base alamemoria
presentada por el alumno y corregida por
el tutor de PE, en la que habra de reflgjar
por escrito lalabor realizada durante ese
periodo.

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NO APLICA
5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno seleccionara un tema relacionado con la abogacia y, tras realizar una recopilacién preliminar de informacion del estado actual de esa cues-
tién, determinara una hipétesis de trabajo con los objetivos correspondientes, disefiara un esquema de trabajo, realizard una bisqueda bibliogréafica
sistematizada u organizada y elaboraré el estudio, con el fin de obtener unos resultados y concretar unas conclusiones. El trabajo debera integrar los
contenidos formativos recibidos y estara orientado al desarrollo y a la evaluacién de las competencias profesionales y transversales recogidos en el
presente plan des estudios. El trabajo también demostrara una sélida formacién en el manejo de fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales que
sirven de sustento a las actividades o estrategias desarrolladas y conclusiones alcanzadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas, con una carga de 6 ECTS, planteadas para la materia ¢ Trabajo de Fin de Masterg,,
en la modalidad de ensefianza a DISTANCIA:

ACTIVIDADES ECTS % Horas / % pre- ACTIVIDADES ECTS % Horas / % pre-
PRESENCIALES sencialidad NO PRESENCIA- sencialidad
0,7% LES 93,7 %

Defensa del TFM 100 1/100 Elaboracién de 85,9 128/0

memoria TFM

Preparacion de 4,7 710

la defensa publi-

cadel TFM

Clase practica 1 1,5/0

Tutorfas 84 125/0
TOTAL 100% 1/ 100 TOTAL 100% 149/0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes
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Defensa del Trabajo Fin de Master (1 hora). El alumno realizara una exposicién del trabajo ante un tribunal constituido a tal efecto. No obstan-
te, la defensa podra realizarse a través de videoconferencia, atendiendo a criterios de pertinencia y oportunidad, las cuales seran valorados
por la Direccion de la titulacién.

Las actividades metodolégicas de la parte no presencial son las siguientes:

b) Elaboracién de la memoria del Trabajo Fin de Master (128 horas). El alumno debera presentar una memoria como Trabajo Fin de Master en el Ulti-
mo cuatrimestre del Master bajo la supervision de un director designado por el Coordinador las materias de TFM donde tendr& que incluir de forma ex-
plicita las competencias adquiridas durante esta fase del Master. La evaluacion de esta memoria formara parte de la evaluacion de esta formacion, tal
y como se especificard mas adelante.

c¢) Preparacion de la presentacion del trabajo fin de master (7 horas). El alumno tendra que preparar la exposicion publica de la defensa de su TFM,
bajo la tutoria de su director.

d) Clase Practica (TFM/PE) (1,5 horas) . Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademas de proporcionar al alumno
refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita. Estas actividades se realizaran a través de la herramienta para videoconferencias de
Adobe Connect, implementada en el Campus Virtual del Méster.

e) Tutorias (12,5): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendi-
zaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones juridi-
cas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimen-
tacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats, videoconferencias o autoeva-
luaciones.

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM

La evaluacién de la memoria del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos a tal efecto. La calificacion de la materia se obtendra en un 40 % de
la memoria de un trabajo original relacionado con uno de los campos o materias del programa y que tendra que presentar en las convocatorias previs-
tas segun la normativa del Vicerrectorado de la Universidad.

EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

La evaluacion de la defensa publica del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos a tal efecto. La calificacién de la materia se obtendra en un
60 % de la defensa publica de la memoria del TFM, y que tendra que presentar en las convocatorias previstas segin la normativa del Vicerrectorado
de la Universidad.

La defensa del TFM podra realizarse a través de videoconferencia, tanto en la ensefianza con modalidad presencial o a distancia, atendiendo a crite-
rios de pertinencia y oportunidad, las cuales seran valorados por el Director de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades.

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad y la deontologia profesional de la actividad de la profesion de Abogado.

G3 - Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita seguir formandose y aprendiendo en la
ambito del Derecho tanto por |os contactos establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo auténomo.

G4 - Adquirir y consolidar lainiciativa, €l espiritu emprendedor para poner en marcha proyectos relacionados con el Derecho.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

E15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

E3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en € marco de los sistemas de tutela jurisdicciona es
nacionales e internacionales.

E5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 4gicos profesionales en las relaciones de la persona gjerciente de la
abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas gjercientes de la abogacia o
laprocura, asi como con los demés profesionales.

E10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala el eccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

E1 - Poseer habilidades que permitan aplicar 10s conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o €l grado al gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 125 100

Clase Préctica (TFM/PE) 15 100

Defensadel TFM 1 100

Elaboracion de memoria TFM 128 0

Preparacion de la defensa piblicadel TFM |7 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Practica (TFM/PE): Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademas de proporcionar a
aumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacion oral y escrita.

Tutorias: Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de
aprendizaje, dirigir trabagjos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar a aumnado acercade los
trabaj 0s, casos practicosy lecturas arealizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y
proporcionar retroalimentacion sobre |os resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informaticas como
foros, chats, videoconferencias o autoeval uaciones.

Defensadel Trabajo Fin de Méster. El alumno realizard una exposicion del TFM ante un tribunal constituido atal efecto. No
obstante, la defensa podra realizarse a través de videoconferencia, atendiendo a criterios de pertinenciay oportunidad, las cuales
serén valorados por la Direccion de latitulacion.

Elaboracion delamemoria TFM: El dlumno debera presentar una memoria como Trabajo Fin de Master en el Ultimo cuatrimestre
del Méster bajo la supervision de un director designado por el Coordinador del médulo de TFM donde tendra que incluir de
forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del Méster. La evaluacion de esta memoria formaré parte dela
evaluacion de esta formacion, tal y como se especificara més adelante.

Preparacion de la defensa piiblicadel TFM: El alumno tendra que preparar la exposicion plblica de la defensade su TFM bajo la
tutorizacion de su director.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE LA MEMORIA DEL (40.0 40.0
TFM: Laevaluacion de lamemoria del
TFM lallevaran a cabo los tribunales
congtituidos atal efecto. La calificacion
de lamateria se obtendra en un 40 %
delamemoria de un trabajo original
relacionado con uno de los campos o
materias del programay que tendra que
presentar en las convocatorias previstas
seglin lanormativa del Vicerrectorado de
la Universidad.

EVALUACION DE LA DEFENSA 60.0 60.0
PUBLICA DEL TFM: Laevaluacion de
ladefensapublicadel TFM lallevarén
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a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. Lacalificacion de la materia se
obtendra en un 60 % de la defensa publica
delamemoriadel TFM, y que tendra que
presentar en las convocatorias previstas
seglin lanormativa del Vicerrectorado de
laUniversidad. La defensadel TFM podra
realizarse através de videoconferencia,
tanto en la ensefianza con modalidad
presencial o adistancia, atendiendo a
criterios de pertinenciay oportunidad, las
cuales seran valorados por €l Director de
latitulacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313595

Fecha: 03/11/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Catdlica San Antonio Ayudante 4 0 74
Universidad Catdlica San Antonio Profesor 56 21 61,1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Catdlica San Antonio Profesor 16 100 12
Contratado
Doctor
Universidad Catdlica San Antonio Ayudante Doctor |24 100 194
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduacion 95

3 Tasade eficiencia 95

2 Tasa de abandono 5

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

# Graduacion.

# Abandono.

# Eficiencia.

# No-presentados.

# Asistencia del profesor.

# Asistencia a foros, debates, chats del alumno.

# Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios.

66/ 78

La Direccién de Estudios de la UCAM gestiona la organizacion de la actividad académica a través de diferentes unidades de recogida de informacion,
planificacién y control. Entre sus competencias y atribuciones esté la de gestionar el desarrollo de la actividad docente, la evaluacién del progreso y los
resultados del aprendizaje, y el control de los espacios y de los horarios.

Uno de los servicios con que cuenta la Direccién de Estudios es la Unidad de Andlisis e Informes Académicos (UA), encargada de realizar el andlisis
de los datos que generan distintos servicios universitarios.

Los informes que se generan en la UA tienen como finalidad facilitar al responsable académico el conocimiento de la situacion en la que se halla su ti-
tulacién, asi como la evolucién histérica generada en un determinado periodo de tiempo, de modo que sirva de referencia en la toma de decisiones es-
tratégicas para la mejora de los parametros de calidad. Dichos datos se generan a través de una herramienta informatica propia. Las tasas o indices,
que a su vez se agrupan en diferentes categorias, son:
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Estas tasas e indices pueden ser elaborados también para describir el rendimiento o evaluacién académica del PDI, agrupando, en este caso, toda

la docencia impartida por un profesor, de igual modo que se realiza con los titulos. Del mismo modo, son las que se remiten al Director de Estudios
quien, en reuniones con cada responsable de titulo, lleva a cabo la toma de decisiones al objeto de aplicar las acciones de mejora correspondientes y/
0 necesarias. Esta previsto implicar, de manera paralela, al Responsable de Calidad de cada titulacion para que éste pueda también aportar sus inicia-
tivas de mejora.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacion, con los factores correctores que haya determinado en funcién de la informacién comenta-
da en el apartado anterior, se plasman en la Propuesta Docente que éste debera elaborar para implantar en el curso académico siguiente.

Dicha Propuesta es planificada en un momento posterior, previo al inicio del curso, de modo que todo el claustro docente de la titulacién sepa con
exactitud cudl seréa el desarrollo académico de cada una de las asignaturas en las que participa como profesor, las lineas de evaluacién académica
gue se seguiran y los requisitos formativos que se exigira a los alumnos para la superacion de la materia impartida.

Esta informacion se refleja en las correspondientes Guias Académicas, de las cuales dispondra el alumno con anterioridad al inicio del curso.

En el Master, ademas, se valorara el progreso y resultados de aprendizaje a través de la Evaluacion Continua, el Trabajo Fin de Master y otras prue-
bas de evaluacion pertinentes para tal fin.

Por ultimo, y al objeto de contribuir a una mejora en el progreso y resultados de aprendizaje, el Equipo Directivo del Master, junto con la Comision
nombrada para dicho propésito, analizara la siguiente informacion:

# Resultados, tasas y resto de la informacion proporcionada por la Direccion de Estudios (expuestas en el apartado anterior).
# Informacién sobre el informe de satisfaccion de los egresados realizada por el SOIL.

# Informacion sobre la satisfaccion de las empresas obtenida a partir de los tutores en la empresa tras la realizacion de las practicas por nuestros
alumnos y a partir de las reuniones con representantes de empresas realizadas a iniciativa de la titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.ucam.edu/servicios/calidad/si stema-de-garanti a-interna-de-calidad-sgic-de-la-
universidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO PROCEDE
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22461876F Jaime Sanchez-Vizcaino Rodriguez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de los Jerénimos, s/n. | 30107 Murcia Murcia

Guadalupe (MURCIA)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrectoradocalidadordenacioq@ﬁ&amaﬂe 968278715 Director del Master
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
744295068 MARIA DOLORES GARCIA MASCARELL
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA de Los Jerénimos 30107 Murcia Murcia
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EMAIL MOVIL

FAX

CARGO

mruiz@ucam.edu 968278853

968278715

Presidenta

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22461876F Jaime Sanchez-Vizcaino Rodriguez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de los Jerénimos, s/n. | 30107 Murcia Murcia

Guadalupe (MURCIA)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
calidad@ucam.edu 968278853 968278715 Director del Méster
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion + Inf. Alegaciones.pdf
HASH SHA1: C122736D613E6B5514B3477687BA4BAFS5AEG84FA

Codigo CSV : 631664601403416936619319
Ver Fichero: 2. Justificacion + Inf. Alegaciones.pdf
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION

CALENDARIO DE 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028
IMPLANTACION
PRIMER CURSO ACTIVO ACTIVO ACTIVO ACTIVO | ACTIVO
SEGUNDO CURSO ACTIVO ACTIVO ACTIVO | ACTIVO

Segun la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de la Abogacia y la Procura, “Los cursos de formacién de abogacia y
procura que estuvieran iniciados a la fecha de la entrada en vigor de la Ley 15/2021, de
23 de octubre, y los correspondientes al curso académico 2022-2023, se desarrollaran con
arreglo al régimen anterior al establecido por dicha ley hasta su finalizacién y por lo
dispuesto en el Reglamento aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio™.

En base a esto, la implantacion del nuevo plan de estudios se llevara a cabo de forma
progresiva, curso a curso, llevando el siguiente orden:

En el curso 23/24 se inicia el primer curso del nuevo plan de estudios, y se suprime la
docencia del primer curso del plan de estudios anterior.

En el curso 24/25 se imparte el primer curso y se inicia el segundo curso de este nuevo
plan de estudios, y se suprime la docencia del segundo curso del plan de estudios anterior.

Segun el cronograma, a medida que se van introduciendo los cursos del nuevo plan de
estudios, deja de impartirse mediante el sistema de evaluacion continuada el curso
correspondiente en el plan de estudios anterior. Unicamente se cursara en la modalidad
“Recuperacion” (solo examenes).

En el curso 24/25 ya no se impartira ninguna asignatura del plan de estudios anterior en
modalidad de evaluacién continua.

La Universidad contempla el paso de alumnos del plan antiguo al nuevo segun lo
establecido en la normativa vigente.
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2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS.

2.1.1 Interés académico

La Constitucion Espafiola (CE) proclama, en su art. 24, el derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva y la realizacion de este derecho pasa por garantizar el ius defendendi.

Las exigencias del principio constitucional de igualdad (positivizado en el art. 14 CE) se
concretan en la alta cualificacion profesional que deben tener los prestadores de esa tarea
de defensa de los intereses de los ciudadanos

La encomienda de esta noble tarea de defensa, por excelencia, es asumida por los
abogados. Por tanto, es a este colectivo al que se le estd exigiendo una mayor cualificacion
profesional y, en esa linea, la Ley 34/2006 de 30 de octubre, sobre el acceso a la profesion
de abogado y procurador de los Tribunales, plantea unos nuevos requisitos para el acceso
a la profesion, siguiendo una tendencia generalizada en el contexto europeo. Estas
exigencias se concretan en unos complementos formativos adicionales a los de la
Titulacion de Derecho y que han de ostentar el rango académico (cfr. Art. 4 de la Ley de
Acceso).

A la vez, la construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha venido
a reordenar los estudios universitarios, sobre todo distinguiendo la formacién generalista
de Grado de la formacion avanzada y especializada del Postgrado (RD 1393/2007).

Estos estudios de Postgrado cuentan en la UCAM, de una trayectoria de varios afios de
implantacion. Concretamente el Master en Abogacia y Préctica Juridica comenz6 su
andadura en el afio académico 2007-2008, estando en la actualidad desarrollandose su
tercera promocion.

Para esa primera imparticién como estudios de Master y de la programacion de postgrado,
ya se elabor6 una memoria justificativa que cont6 con el reconocimiento dado por Orden
de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de 2
de agosto de 2007 (BORM de 3 de septiembre de 2007) que en su art. 3. 2 determinaba
la implantacion autorizada por Decreto 26/2007 de 16 de marzo.

El Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura vendra a completar la oferta
académica de estudios juridicos de posgrado que actualmente cuenta la Universidad,
permitiendo a los alumnos graduados en Derecho por la UCAM, asi como los procedentes
de otras universidades, continuar sus estudios de posgrado cumpliendo con uno de los
requisitos para acceder a la profesion de abogado.

Finalmente, sefialar que ésta consolidada oferta académica responde también a la
tradicion que posee la UCAM en los estudios juridicos de Grado y Postgrado. Y, en
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particular, respecto a los primeros se ha de decir que la Licenciatura de Derecho comenzd
su bagaje en el curso académico 2003-2004, habiéndose adaptado estos estudios al Grado
en Derecho segun el Titulo verificado por el Ministerio de Educacion, previa evaluacion
favorable emitida por la ANECA en fecha de 30 julio de 20009.

2.1.2 Interés cientifico

El Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura goza ademas de algunos
valores afiadidos, destacando que su programacion es heredada de una formacién que se
venia impartiendo en la Escuela de Practica Juridica de la UCAM vya desde el curso
académico 1998-1999.

2.1.3 Interés profesional

El desarrollo de la citada Ley de Acceso, se ha traducido en la concrecion del Reglamento
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, aprobado
por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, estableciendo como requisitos generales
para la obtencidn del titulo profesional de abogado o de procurador de los tribunales, estar
en posesion del titulo de Licenciado en Derecho/Graduado en Derecho o equivalente; la
superacion de alguno de los cursos de formacién y adquisicion de las competencias
necesarias para el ejercicio de dichas profesiones; desarrollar un periodo formativo de
practicas en instituciones, entidades o despachos, relacionados con el ejercicio de esas
profesiones y, por ultimo, la superacion de una prueba de evaluacion final acreditativa de
la respectiva capacitacion profesional.

Finalmente, en la programacion del Master se han incluido unas practicas externas que
permiten la formacidn interdisciplinar propia de la abogacia. Por ello se explica que el
programa contenga 90 créditos ECTS (para integrar los 60 ECTS necesarios como
comunes, los correspondientes al trabajo fin de master y los propios de las précticas
externas).

2.1.4 Demanda potencial del titulo e interés para la sociedad y su zona de
influencia.

El titulo de Master Universitario en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura,
responde al interés de la Universidad Catélica San Antonio (UCAM) en prestar al
alumnado una formacién mas completa de estudios juridicos, que actualmente conforman
la Licenciatura en Derecho (alumnos egresados en esta modalidad de plan de estudios, ya
extinguidos, pero que acceden a los estudios de Master), el Grado en Derecho, el Grado
en Criminologia y el Grado en Relaciones Laborales (ambos verificados positivamente
por ANECA en el afio 2011) y de la Escuela de Préctica Juridica (homologada en fecha
de 25 de febrero de 1998 por el Consejo General de la Abogacia Espafiola) junto con otros
Master de la titulacion, concretamente, el Master Universitario en Urbanismo, el Master
Universitario de Prevencidn de Riesgos Laborales, el Méaster en Gestion Administrativa
(modalidad a distancia) y el Master Universitario en Ciencias de la Seguridad y
Criminologia.

La consolidacion del Master Universitario en Acceso a las Profesiones de Abogacia y
Procura en la UCAM se evidencia por el creciente nUmero de alumnos que cada curso
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inician en ella sus estudios de postgrado, respondiendo asi a una demanda social constante
en la Region de Murcia y de toda la geografia espafiola, especialmente los alumnos
procedentes de nuestros estudios de Derecho en su modalidad a distancia.

Sefialar como dato relevante, que los estudios de Derecho de la UCAM comparten este
espacio geografico con la Universidad Publica de Murcia (UMU) que oferta también
estudios juridicos con una larga tradicion. Igualmente en provincias colindantes como
Alicante, Albacete y Almeria tienen su sede centros universitarios, tanto pablicos como
privados, con estudios de igual naturaleza.

También se percibe un incremento progresivo en el nimero de alumnos que realizan sus
practicas en empresas y despachos profesionales que tienen suscrito convenio de
colaboracién con la UCAM.

En clave regional, el contexto socioecondmico de Murcia avala y demanda la
implantacion y consolidacion del Master Universitario en Acceso a las Profesiones de
Abogacia y Procura siendo exponentes de esta realidad una pujante industria, una oferta
turistica en auge y un incremento poblacional caracterizado por el factor de la
inmigracion, de tanta repercusion en nuestro espacio geografico.

La Comunidad Autonoma de Murcia esta situada en el sureste de la Peninsula Ibérica.
Ocupa una superficie total de 11.314 km2, lo que representa el 2,2% del territorio
nacional. Ubicada en pleno Arco del Mediterraneo, limita al este con la provincia de
Alicante; al oeste con Granada y Almeria; al norte con Albacete y al sur con el mar
Mediterraneo. La Comunidad Auténoma de Murcia esta conectada con otras regiones
espafolas por medio de una completa red de carreteras. Hacia el sur enlaza con Andalucia
a través de las autovias A92 y E15, que se dirigen a Granada y Almeria respectivamente.
La salida de este territorio hacia Albacete y Madrid se realiza por la autopista A30. La
conexion con el Arco del Mediterraneo, hacia Alicante y Valencia, puede hacerse por la
autovia interior E15 o por la carretera nacional 332 que discurre desde Cartagena junto a
la linea de costa.

En los dltimos veinte afios, la poblacion regional ha crecido cada afio por encima del
crecimiento producido en el conjunto de Espafia.

Entre 1991y 2001 la region experimento un crecimiento de la poblacion del 14,54%, muy
superior al registrado a nivel nacional con una tasa intercensal del 5,08%. La tendencia
de mayor crecimiento se acentla aun mas en los afios mas recientes: desde 2002 hasta
2006, la poblacion murciana ha crecido a un ritmo medio anual del 2,7% mientras Espafia
lo hacia a un ritmo inferior (1,8%).

Los datos de poblacidon oficiales, a 1 de Enero de 2006, atribuyen a la Region de Murcia
1.370.306 habitantes, siendo la segunda Comunidad Auténoma con mayor incremento de
poblacién en términos relativos desde el afio anterior, el 2005, con un 2% de incremento,
tras el incremento del 2,26% de Melilla.

Mientras que segun los mismos datos del padrén a 1 de enero de 2006, la proporcion de
extranjeros respecto al total de poblacion nacional es del 8,7%, en la Region de Murcia
el porcentaje de poblacion extranjera alcanza el 13,3%, siendo la tercera Comunidad
Auténoma con mayor proporcion de extranjeros con respecto al total de la poblacién, sélo
seguida por las Islas Baleares y la Comunidad Valenciana.
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La densidad de poblacion de la Region de Murcia en el afio 2006 es de 121,1 habitantes
por kilémetro cuadrado, superior a la media nacional, que se sitla en 88,4 hab./km2. La
Region de Murcia concentra mas del 50% de su poblacion en tres municipios principales:
Murcia, Cartagena, y Lorca. En el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, pueden distinguirse tres &mbitos urbanos:

. Grandes &reas urbanas de mas de 50.000 habitantes, que engloban al 56,4% de la
poblacién y suponen el 29% del territorio de la region.

. Areas urbanas entre 20.000 y 50.000 habitantes que suponen el 23,74% de la
poblacién y el 35% del territorio.

. Pequefias &reas urbanas de menos de 20.000 habitantes y &reas rurales, que
suponen el 19,8% de la poblacion y el 35,9% del territorio.

La poblacion murciana es notablemente mas joven que la espafiola. La proporcién de
menos de 20 afios, los menores dependientes, es del 23% en la Region, frente al 14% en
Espafia y, por otro lado, los que superan los 65 afos, los mayores dependientes,
representan en la Region el 14% frente al 17% en Espafia. Aunque la tasa de crecimiento
vegetativo de la Region de Murcia duplica la media nacional, la inmigracion es el
principal factor explicativo de la expansion demogréfica regional.

Entre los afios 1996 y 2005 la natalidad de la poblacién murciana se ha elevado un 13,97
%, correspondiendo el crecimiento al comportamiento de la poblacion inmigrante.

En estos momentos la tasa de natalidad se sita en la Region en un nivel de 12,97
nacimientos por mil habitantes, el 20 % de ese nivel ha sido directamente aportado por
los extranjeros que residen en nuestro territorio.

La poblacién inmigrante ha propiciado, con su comportamiento, el que la mortalidad del
conjunto de la poblacién regional en las edades jovenes haya experimentado un cierto
aumento, siendo el aumento mas significativo el que se produce en las edades de 20 a 29
afios. En estas edades el nivel de mortalidad de la poblacion regional es en el afio 2004
de 0,57 defunciones por mil habitantes, de las que 0,16 han sido aportadas por el
colectivo de inmigrantes extranjeros residentes en la Region.

Murcia es, desde mediados de los afios 70, una regién receptora de poblacion. En los
ultimos diez afios han aumentado los movimientos, tanto inmigraciones como
emigraciones, dentro de Espafia y, en mayor medida, en la Region de Murcia. Asi, en el
afio 2005 los municipios de la Region de Murcia recibieron 73.141 llegadas frente a las
16.440 del afio 1996, y 39.188 salidas, frente a las 14.075 del afio 1996. La Region de
Murcia se convierte en los Gltimos afios en receptora neta de poblacién, siendo de las
inmigraciones casi un 41% extranjeros, aproximadamente un 30% procedentes de otras
Comunidades Auténomas y, el resto, movimientos dentro de la propia Region de Murcia.
El continente africano (fundamentalmente Marruecos) ha sido el de mayor peso hasta
1999 en que Ameérica del Sur (sobre todo Ecuador) se convierte a partir de entonces en la
zona que mas inmigraciones de extranjeros aporta, seguido de los europeos, que cada vez
mas, estan convirtiendo a la Region de Murcia en su residencia habitual por su excelente
calidad de vida.

2.1.5 Normas reguladoras del ejercicio profesional
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En nuestro Pais, el acceso a la profesion de abogado y procurador de los tribunales queda
regulado en la Ley 34/2006, de 30 de Octubre, sobre el acceso a las profesiones de
abogado y procurador de los tribunales.

Esta ley tiene como objetivo principal mejorar la capacitacion profesional de los abogados
y procuradores en cuanto colaboradores relevantes de la administracion de justicia con el
fin de que los ciudadanos tengan garantizado un asesoramiento, una defensa juridica y
una representacion técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del
derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

Para alcanzar el objetivo de una capacitacion profesional especialmente cualificada la Ley
establece un sistema de formacion en la excelencia que tiene tres pilares basicos: la
realizacion de un curso formativo especifico en el que se han de adquirir un conjunto de
competencias profesionales especificas, el desarrollo de un periodo de practicas externas
y la realizacién de una evaluacion de la aptitud profesional que culmina el proceso de
capacitacion con caracter previo a la inscripcion en el correspondiente colegio
profesional.

La evaluacion final de la aptitud profesional tiene como finalidad asegurar que todos los
profesionales hayan adquirido las competencias necesarias para el ejercicio de la abogacia
0 de la procura. Partiendo de esa finalidad general, el Reglamento de la Ley 24/2006,
aprobado en base al articulo 10 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, ordena el
contenido y el desarrollo de la evaluacidn en atencion a unos objetivos concretos.

2.2 REFERENTES EXTERNOS

Esta programacién del Master ha buscado el ajuste a un nuevo panorama legislativo,
segun todo lo anteriormente expuesto; como también se acomoda principalmente a los
criterios que emanan de dos foros de referencia los cuales son los encuentros anuales de
las Escuelas de Préactica Juridica y las Conferencias de Decanos de Derecho a los que se
acude sucesivamente para participar de sus debates, recabar experiencias y converger en
los criterios que se van acufiando para esta oferta académica.

Cabe destacar como referentes externos de titulos oficiales en modalidad presencial:

- Master Universitario en Acceso al Ejercicio de la Abogacia (Universidad Carlos
I11 de Madrid)
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Postgrado/es/Detalle/Estudio_C/137120914160
7/1371219633369/Master_Universitario_en_Acceso_al_Ejercicio_de_la_Aboga
cia

- Master Universitario en  Abogacia ( Universitat de les Illes Balears)
http://estudis.uib.es/es/master/MADV/

- Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado (Universidad
complutense de Madrid) https://derecho.ucm.es/master-de-acceso-a-la-abogacia
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Master  Universitario en  Abogacia  (Universidad de  Murcia)
http://www.um.es/web/derecho/contenido/estudios/masteres/abogacia

Master  Universitario en  Abogacia  (Universidad de  Alicante)
https://derecho.ua.es/es/estudios/postgrado/master-universitario-en-abogacia.htm

En lo que se refiere a referentes externos de titulos oficiales en modalidad a distancia:

2.3

Maéster  universitario  en acceso a la  abogacia  (UNED).
https://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,25614864& dad=portal&_schem
a=PORTAL&idContenido=1 (Modalidad a distancia)

Master Universitario en el Ejercicio Profesional de la Abogacia (UNIR).
http://www.unir.net/derecho/master-practica-juridica-abogacia/549200001555/.
(Modalidad a distancia)

Master Universitario en Préctica de la Abogacia (UDIMA)
http://www.udima.es/es/master-universitario-practica-abogacia.html#datos-
basicos (Modalidad a distancia)

Master Universitario de Abogacia y Practica Juridica (Universidad Internacional
de Valencia)
http://www.viu.es/master-abogacia-practica-juridica/

Master Universitario de Abogacia (UOC).
http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/abogacia/presentacion

Master Universitario de Acceso a la Abogacia (UCAVILA)
https://masteresoficiales.ucavila.es/master-acceso-abogacia (Semipresencial)

Master Universitario de Abogacia (Universidad Rey Juan Carlos)
http://www.urjc.es/estudios/master/1896-abogacia (online-a distancia)

Master Universitario de Abogacia (UFV) http://postgrado.ufv.es/master-
abogacia-modalidad-semipresencial-como-alternativa/ (semipresencial-a
distancia)

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos
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La propuesta del Master surge desde la UCAM y, dentro de la misma, desde la Titulacion
de Derecho y asi desde la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Empresa.

El trabajo comienza a través de una Comision Gestora con la participacion y acuerdo por
parte de distintas areas de conocimiento implicadas.

El propdsito era analizar la necesidad objetiva de plantear el Master y cuéles debian ser
sus objetivos principales, especialmente en materia de capacidades y habilidades a
desarrollar, a partir del estudio de las necesidades actuales del mercado laboral y de la
sociedad en general.

En una primera sesion, se acordd que debia nombrarse un Coordinador General del
Master, un Comité de Planificacion, formado por profesores doctores representantes de
las distintas areas de conocimiento y profesores.

Una vez constituido el Comité de Planificacién, éste formo varios grupos de trabajo en
torno a las principales areas de estudio. Estos grupos de trabajo debian ser capaces de
integrar tanto a académicos como a profesionales con relevante experiencia juridica.

En el trabajo desarrollado se hizo uso tanto de la experiencia académica y profesional de
los integrantes, como de los resultados de los estudios realizados a los egresados de
distintas licenciaturas.

A través de seis reuniones (en espacio de dos meses) entre el Coordinador General y el
Comité de Planificacién, se lleg6 a un acuerdo sobre cual debia de ser la estructura final
y forma del programa.

El Comité de Planificacion y el Coordinador General del Méster, se reunieron con cada
grupo de trabajo para asegurar la coordinacién entre los diferentes médulos, el reparto de
la futura carga lectiva y la consecucién de todas las competencias y objetivos acordados.

Una vez establecida la estructura y forma del programa, las competencias y objetivos y
la forma de evaluar los resultados, el Comité de Planificacion y el Coordinador General
del Master estudiaron los mecanismos de coordinacion necesarios para llevarlo a cabo,
asi como las necesidades de recursos (humanos y fisicos) que requerian.

Durante el proceso de redaccién del borrador del Méster se celebraron diversas reuniones
de la comision, asi como numerosas consultas y debates organizaciones profesionales y
con la Escuela de Practica Juridica de la UCAM.

El resultado del procedimiento de consulta interna ha quedado plasmado con la propuesta
inicial del plan de estudios del Master.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Concretamente se ha consultado con la Junta de Gobierno del llustre Colegio de
Abogados de Lorca. En la elaboracion del plan de estudios del Master han colaborado el
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llustre Colegio de Abogados de Lorca; el llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles
y Empresariales de la Region de Murcia; el llustre Colegio de Economistas de la Region
de Murcia y el despacho de abogados J&A Garrigues, S.L.P.

Igualmente, se ha tenido en cuenta masteres similares al Master que han promocionado
otras universidades espafiolas a través de sus paginas webs, mencionadas en el punto 2.2
de la presente memoria.

Los resultados de las consultas descritas anteriormente se ha visto reflejado en la
elaboracion del plan de estudios del Master propuesto en la presente memoria de
verificacion.

2.4 JUSTIFICACION DE LA IMPARTICION EN LA SEDE DE
CARTAGENA

Primero.-

En primer lugar y a modo de antecedente de esta justificacion , conviene sefialar
el hecho de que la Universidad Catolica San Antonio de Murcia cuenta ya con el Titulo
Oficial de Master Universitario de Acceso a la Abogacia. Master que resulta ser, heredero
directo de la formacion impartida en la Escuela de Practica Juridica de la Universidad,
homologada por el Consejo General de la Abogacia Espafiola y que cuenta ya, con una
tradicion ganada de més de una década.

En el afio 2006, y con motivo de la publicacion de la Ley de Acceso 34/2006 de
30 de octubre, sobre el acceso a la profesidn de abogado y procurador de los Tribunales,
se plantearon nuevos requisitos para el acceso a la profesion, en la linea de lo que era la
tendencia generalizada en el contexto formativo europeo.

Y es precisamente en este marco normativo, donde la Universidad Catolica San
Antonio de Murcia, dando respuesta a las nuevas exigencias, reconvierte los estudios
propios y de formacion impartida en la citada Escuela de Practica Juridica, en lo que seria
el Master en Abogacia y Practica Juridica, titulo oficial de postgrado que, desde el afio
2009 se implantd en la Universidad, nacido con esa vocacion y consolidado, como
referencia de formacion avanzada y especializada, desarrollada en 90 ECTS.

Segundo.-

Con la entrada en vigor del Real Decreto 775/2011 de 3 de Juni, actualmente
derogado en virtud del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, se recogieron los extremos
definidores de los contenidos y caracteristicas necesarias de este titulo, que a partir de ese
momento, pasaba a ser de obligada realizacién y superacion para todo graduado en
Derecho cuya proyeccion profesional fuera el ejercicio de la abogacia.

La Universidad con este motivo, elabord un nuevo titulo, el del Master
Universitario en Acceso a la Abogacia ajustado a los siguientes contenidos normativos:
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1°. En cuanto a los presupuestos de presentacion y en conformidad con el Art 5 del RD
775/2011 de 3 de Junio por el que se aprueba el reglamento de la Ley de Acceso “Articulo
5. Colaboracién institucional.1l. Las universidades que deseen impartir cursos de formacion a los que se
refiere el apartado a) del articulo anterior para la obtencién del titulo profesional de abogado o de
procurador de los tribunales deberan celebrar un convenio al menos con un colegio de abogados o con un
colegio de procuradores de los tribunales, respectivamente, con objeto de garantizar el cumplimiento de
los requisitos del periodo de prdcticas establecidos en el presente reglamento.”: la memoria del
Master incluia y asi fue verificada el Convenio con el llustre Colegio de Abogados de

Lorca.

2°. Exigencia de creditos: 90 creditos, desarrollados durante dos cursos académicos 2012-
13, 2013-14 para la primera edicion, ( a través de tres cuatrimestres).

Tercero.- (CONVENIQS)

/A lo largo de la vigencia del Master se han suscrito convenios con el llustre
Colegio de Abogados de Murciay con el llustre Colegio de Abogados de Cartagena, que
se suma al convenio inicial suscrito con el Colegio de Lorca. Asimismo, la Universidad
cuenta con mas de mil empresas conveniadas a nivel nacional e internacional y cuenta
entre sus partners con despachos de &mbito global como Garrigues.

Entendemos que no nacen, estos convenios ex novo sino que son desarrollo de los
convenios en vigor con ambos Colegios de Abogados y que ahora se actualizan para
responder a los puntos clave del nuevo reglamento de desarrollo de la Ley de Acceso a la
profesion de abogados:

1°. Garantizar las précticas a los alumnos en sus términos reglados.
2°. Prever la colaboracion colegial en la parte docente para ulteriores y futuras ediciones
del Master.

El interés en ampliar la alianza institucional responde, segun se apunta, al
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Acceso; y, también, al espiritu mismo de
dicha Ley de la obligada celebracion de convenios a partir del interés mostrado por
cualquiera de las partes: profesional o académica; Colegio de Abogados o Universidad.

Las razones anteriores se suman al principal argumento de servicio al alumnado
al que garantizar la formacion de postgrado que se constituye, en este caso en una
obligacion legal para la concreta salida profesional del ejercicio de la abogacia.

Es, sobre todo, de cara a la realizacion de las préacticas profesionales, donde se
evidencia la oportuna y conveniente ampliacion de las alianzas institucionales y de la red
de despachos profesionales. Para responder a esa exigencia se han alcanzado ya estos
acuerdos, suscribiendo dos convenios nuevos gque se pretenden seguir ampliando con
otras Instituciones Colegiales.
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En el periodo de practicas se pretende disponer de la mas amplia oferta de
despachos y bufetes , lo que es sinbnimo de garantia de calidad y excelencia:

1° Para facilitar al alumnado el entorno territorial mas préximo a su domicilio.

2° Para ampliar las posibilidades de eleccion por razén de la especializacion que
caracterice al titular del despacho en particular; posibilitando por tanto la seleccion por
razon del perfil que este titular de bufete realice de entre el colectivo de alumnos; y para,
de esta manera hacer factible la regla de confianza o fiducia que en la intimidad de todo
despacho preside.

Toda esta motivacion, sumada a una realidad econémica de crisis, se comprende
aun mas con la dificultad del alumno para seguir cubriendo su formacién continua de
postgrado; la dificultad de los profesionales de la abogacia de atender como tutores y
colaboradores académicos al alumnado en practicas (por carencia de tiempo, de espacio,
de merma de asuntos y exigente dedicacion), razon definitiva que a la Universidad
también implica en la enriquecedora localizacién e incorporacion de numerosos
despachos profesionales.

2.5 JUSTIFICACION RESPECTO A LAS PRACTICAS EXTERNAS

En lo relativo a las practicas profesionales de los alumnos que ya estan cursando el
Maéster, se amplia la oferta de bufetes con nuevos convenios firmados, fortaleciendo de
esta manera la alianza para esta y futuras ediciones del titulo.

La red de despachos se amplia a partir de los convenios suscritos con los siguientes
Colegios:

l. llustre Colegio de Abogados de Murcia

Asi lo acreditan el convenio general, el convenio particular y la circular publicada
por la Institucion para ofrecer a sus colegiados esa adscripcién en la colaboracion
académica. ( Se adjuntan como anexos a esta memoria)

1. llustre Colegio de Abogados de Cartagena

Igualmente se adjunta junto con el Convenio general , el convenio particular y la
relacion de letrados colaboradores

Il. llustre Colegio de Abogados de Lorca

Ademas del Convenio ya aportado en la memoria verificada del Master, se

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o
c
)
<}
o
o
=
S
Q
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
o
—
™
o
—
©
©
5o}
o)}
©
—
s
I3e}
=
<
-
o
©
<
©
©
—
©®
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631664601403416936619319



acomparian, la relacion actualizada de colaboradores, en cuanto que, en el paso del
tiempo de la verificacion, imparticion, y seguimiento del titulo, se hace notorio que esta
realidad profesional es dindmica.

22 Justificacion de la imparticion del méaster en su segunda edicion (curso 2013/2014) en
la sede del ilustre colegio de abogados de Cartagena

La tradicion de la Escuela de Practica Juridica de este Colegio de Abogados avala
su calidad, experiencia y solvencia desde el afio 1996. Dicha corporacion ha mostrado su
interés en continuar esta labor de formacion en colaboracion con la UCAM para la
imparticion de la formacion de postgrado necesaria para el acceso a la profesion de
abogado. Para ellos ambas instituciones han suscrito un convenio especifico
respondiendo a la exigencia legal de prestar la colaboracion académica a la institucion
colegial que la demanda (art. 5.2 de la Ley de Acceso : Para que se pueda proceder a la
acreditacion y reconocimiento de sus cursos a los efectos de la determinacion de su
programa, contenido, profesorado y demés circunstancias, las escuelas de préactica
juridica deberan haber celebrado un convenio con una universidad, publica o privada,
por el que se garantice el cumplimiento de las exigencias generales previstas en el
articulo 4 para los cursos de formacién. Asimismo, deberan prever la realizacion de un
periodo de practicas externas en la abogacia o en la procura, segln estén orientados a
la formacion profesional de los abogados o de los procuradores, en los términos del
articulo siguiente, y la realizacion de la evaluacion regulada en el capitulo I11).

La colaboracion se desglosa y hace necesaria su justificacion en los siguientes
aspectos:

e Docencia: la justificacion de medios humanos, esto es, la ampliacion del
profesorado para Cartagena, queda respaldada con la incorporacion del claustro
de la EPJ del llustre Colegio de Abogados de Cartagena

e Medios Materiales: igualmente, los medios materiales quedan asegurados a través
de las instalaciones de la propia Escuela que comprende, un aula con capacidad
suficiente para el nimero méaximo de 50 alumnos que se solicita, el salon de actos
y la biblioteca del Colegio y asi como otras dependencias accesorias como
Secretaria y estancias de tutoria y complemento; que se coordinaran con la
secretaria de postgrado de la propia Universidad y cuyos medios ya obran en la
Memoria aprobada.

2.5.1 Justificacion de la implantacion de la modalidad a distancia

En el afio 2006, y con motivo de la publicacion de la Ley de Acceso 34/2006 de 30 de
octubre, sobre el acceso a la profesion de abogado y procurador de los Tribunales, se
plantearon nuevos requisitos para el acceso a la profesion, siguiendo lo que era una
tendencia generalizada en el contexto europeo.
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En este sentido, actualmente la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia cuenta con
este Master en modalidad presencial, plenamente implantado y consolidado,
desarrollandose paralelamente en dos sedes (Murcia y Cartagena), conforme a los
convenios suscritos por la Universidad con los Colegios de Abogados de Murcia,
Cartagena y Lorca.

Dicho titulo oficial de Postgrado fue aprobado por la ANECA con fecha de 25 de junio
de 2012; siendo posteriormente modificado para su ampliacion al Campus de Cartagena
con informe favorable con fecha de 13 de enero de 2014.

Asi pues, en vista que la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia cuenta desde su
fundacion, con una decidida apuesta por el e-learning, siendo pionera en la implantacién
de estudios online, y cuenta con la infraestructura, los medios y la experiencia en la
educacion a distancia, ha tomado la decision de implementar una edicion del Master en

la modalidad a distancia. En este sentido, la Universidad cuenta, en este momento con
mas de 45 titulos oficiales (grados y postgrados) a distancia o semipresenciales; siendo
no de los programas con mas éxito, precisamente el de la ensefianza del grado en Derecho
en su modalidad a distancia, que permite a profesionales de otras areas cursar sus estudios
juridicos sin la necesidad de asistir a las clases.

En tal sentido, el sistema de ensefianza virtual del Master se basara en el entorno del que
dispone la UCAM vy que se viene utilizando desde hace més de doce afios para la
imparticion de titulaciones en modalidad blended learning, contando con un campus
virtual basado en la plataforma Sakai (http://sakaiproject.org/).

Esta plataforma es un proyecto de c6digo abierto para la gestion de cursos y el aprendizaje
colaborativo, creada para dar soporte al mundo universitario y con amplio abanico de
funciones, documentacién y prestaciones para el mismo. Precisamente en esa linea de
ensefianza a distancia, nuestra Universidad ha dotado a su biblioteca de extraordinarios
recursos en linea (Vlex, La Ley, Tirant Online, Westlaw...) que se ponen a disposicion
de los estudiantes para que puedan acceder a fondos de primer orden sin necesidad de
acudir a las instalaciones de la biblioteca.

Respecto a la justificacion de la implantacion de la modalidad a distancia, siguiendo con
la demanda potencial del titulo e interés para la sociedad y su zona de influencia, es
importante mencionar que el Servicio de Informacién al Estudiante (SIE) de la
Universidad, realiza estudios anuales sobre: “informacion solicitada por el estudiante”,
previo o durante el proceso de matriculacion. Entre dicha informacion, se debe destacar
las peticiones de informacion, por parte de los estudiantes, para poder cursar los estudios
de Derecho a distancia, situacion que se esta repitiendo este afio para el Master.

La idoneidad de la modalidad de ensefianza a distancia para el lo demuestra el elevado
numero de alumnos que han cursado estos estudios de postgrado como complemento para
el acceso a la profesion de abogado en modalidad a distancia en los distintos centros
universitarios espafoles, situacion ésta que esta en constante aumento. A modo de
ejemplo en la UNED, el nimero de plazas ofertadas para la convocatoria de 2016/2017
es de 500;
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La incorporacion de esta modalidad de ensefianza a distancia en el Master, tiene como
objeto atender a las demandas de un colectivo, que como se observa es importante, a
quienes les resulta méas idonea y atractiva que las ensefianza no presencial.

De igual modo, desde que se comenzé a impartir el Master en la modalidad presencial,
hemos observado un importante nimero de graduados en Derecho que tienen intencion
de acceder al ejercicio de la abogacia, pero que tienen dificultad de realizarlo por no
poder compaginarlo con su vida laboral. Asimismo, la modalidad de ensefianza a
distancia puede ser una alternativa muy adecuada para aquellas persona que presenten
algin grado de discapacidad fisica que dificulte acudir a las instalaciones de la
Universidad.

A esta situacion se suma el hecho de que en los procesos de matricula del curso
2015/2016, se han recibido numerosas peticiones de informacion por parte de alumnos
potenciales de diferentes &mbitos de la geografia espafiola que, habiendo decidido acceder
al ejercicio de la profesion de abogado, querian saber si la UCAM iba a ofrecer una
modalidad de imparticion del Master que les permitiese compaginar los estudios del
mismo con sus actuales trabajos y/u ocupaciones.

La titulacion propuesta se impartird en la modalidad de ensefianza-aprendizaje a distancia
por lo que se precisa de algunos medios que detallamos en el punto 7 de esta memoria.

En el desarrollo y perfeccionamiento de los estudios con modalidad a distancia la UCAM
ha realizado un esfuerzo en la constante mejora de sus medios de formacion a distancia,
saber:

Refuerzo del departamento “Campus Virtual”: En los tltimos afos, la UCAM, consciente
del cambio paradigmatico en el mundo de la docencia online, se ha decidido ampliar el
personal y el equipo del departamento de campus virtual. Este estaba inicialmente
compuesto por dos personas: Responsable del Campus Virtual y Responsable de
Incidencias del mismo. Ahora el equipo estd compuesto por: Director del Campus Virtual,
Responsable del Area de Gestion y Servicios del CV, Responsable del Area Tecnoldgica,
1 Becario Full-time, y varios estudiantes realizando practicas en el departamento. El
servicio de atencion de incidencias pasa a formar parte del area de atencion al usuario del
Servicio de Informatica. Ademas, el departamento tiene recursos informaticos del area de
Sistemas y Desarrollo de la universidad.

Creacion de un Grupo de Formacién On-Line: Un grupo de profesores dirigido por
Ordenacidn Académica ha decidido crear un grupo de innovacién encargado de liderar el
uso de las tecnologias para la docencia online, asi como metodologias avanzadas de
pedagogia virtual. Este equipo estd compuesto por varios representantes de las titulacion
de la Universidad y varios miembros implicados de diferentes areas administrativas,
incluido Campus Virtual.

Incorporacion de TFG para proyectos de desarrollo en SAKALI: La Universidad ha abierto
varios proyectos fin de carrera destinados a ingenieros informaticos con el objetivo de
desarrollar nuevas aplicaciones dentro de la plataforma SAKAI. De esta manera un
estudiante termina la carrera habiendo desarrollado una aplicacion que sera usada por el
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profesorado para la docencia online.

Google Apps: Google ofrece una gran cantidad de herramientas Cloud Computing que
pueden ser muy Utiles para la vida universitaria online. Ademas de incorporar una
herramienta de correo electronico para todos los estudiantes, profesores y trabajadores,
google apps ofrece una serie de herramientas integradas entre si, capaces de compartir
entre equipos de trabajo formados por diferentes miembros de la comunidad universitaria:
Calendarios, Documentos Online, Disco Duro Online, Espacios Intranet, Grupos de
Correo, Contactos, y mucho mas. Por ejemplo: un profesor puede editar un documento
simultaneamente con un alumno que esta realizando su trabajo en un documento alojado
en “la nube” o concertar citas con alumnos a través de la aplicacion “calendar” y la
funcion espacio “para citas”.

SAKAI Manager: Integracion con la BBDD UCAM. Sakai Manager es una herramienta
que se esta desarrollando capaz de automatizar la base de datos de la universidad con el
campus virtual basado en SAKAI. De esta manera cualquier accién que se realice desde
cualquier servicio o departamento relacionada con las asignaturas, etc... esta viene
reflejada al instante en el campus virtual. Por ejemplo, si el alumno se matricula de una
asignatura esta viene dada de alta en el perfil virtual del alumno automaticamente y al
instante, mientras que antes hacia falta la intervencion de terceros, como los secretarios
administrativos de las titulaciones, llegando a veces a tardar semanas en tener las
asignaturas en el campus virtual.

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Modalidad: Modalidad: Modalidad a
Curso Presencial- Presencial - distancia Total
Murcia Cartagena
2017- 100 50 100
2018 250
2018- 100 50 100
2019 250

2.6 ASPECTOS CONTEMPLADOS EN EL R.D. 822/2021, DE 28 DE
SEPTIEMBRE

2.6.1 AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas.

2.6.2 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES
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ESPECIFICAS Y DE INNOVACION DOCENTE
2.6.2.1 Objetivos Formativos

e (Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas, y soluciones a un publico,
especializado o no, desarrollando habilidades para comunicarse, redactar informes y
asumir distintos roles y responsabilidades.

e Capacidad para comprender la responsabilidad y la deontologia profesional de la
actividad de la profesion de Abogado.

e Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
sequir formandose y aprendiendo en el &mbito del Derecho, tanto por los contactos
establecidos con profesores y profesionales del master, como de un modo auténomo.

e Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con el Derecho.

e Comprender, asumir y enfocar los conocimientos y habilidades adquiridos desde el
prisma de los principios y valores democraticos, asi como de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2.6.3 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES
REGULADAS

- Perfiles de egreso:

El alumno egresado de este titulo tendra las competencias necesarias que habilitan para
el ejercicio de las profesiones de Abogado y Procurador.

Asimismo, al ser un titulo de Master Oficial, habilita para el acceso a los estudios de
Doctorado.

- ¢Habilita para profesién regulada?: No
- ¢(Condicidn de acceso para titulo profesional?: Si

- Titulo profesional: Abogacia y Procura

2.6.4 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
i) Conocimientos o contenidos

e CN1: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los
hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

e CN2: Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e
internacionales.

e CN3: Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber
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encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via
jurisdiccional.

e CN4: Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontologicos
profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la
procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras
personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con los demas
profesionales.

e CNb5: Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio
de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento béasico de la asistencia
juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona
ejerciente de la abogacia o la procura

e CNG6: Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion
y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo,
fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

e CN7: Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y
colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
organizativas del ejercicio profesional.

e CN8: Que el alumno sea capaz de conocer los sistemas juridico de proteccion
de los derechos fundamentales, en el ambito nacional, de la Unién Europea e
Internacional.

e CN9: Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos
les encomienden o para cuya realizacion estén facultados en los distintos
ordenes jurisdiccionales, con especial atencibn a los plazos, actos de
comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

e CN10: Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacién y liquidacion
de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos
judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para
garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos de sus representados.

ii) Competencias

e CML1: Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su
resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad,
y preservar la independencia de criterio.

e CM2: Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion procesal.

e CM3: Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada ambito procedimental.

e CM4: Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares.

e CM5: Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que
ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion
técnica de calidad.

iii) Habilidades o destrezas

e H1: Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados
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adquiridos en la licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.

e H2: Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia
correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las
exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

e H3: Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia
de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que
lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de
idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas.

e H4: Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el
ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con
otros profesionales y con las instituciones.

e H5: Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz
realizacion de los actos de comunicacion a las partes en el proceso, y para una
colaboraciéon eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones
judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de
los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden.

e H6: Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los
actos de comunicacion y cooperacién con la Administracion de Justicia, con
especial atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica.

e H7: Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones
notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.
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ANEXO

Sircular 224/2013 (HAST ER DE LA UCAMN FARA CL AVLEDY A LA
3ROFESION DE ABOGADO)

| mensaje

Iygtra Colegic de Abogedcs de Wurcia <todos@icamur.org> 1 de cetubre de 201é. 19:08
3ara: todos@icamur.org .

Correo electronica enviado a todos los Solegiados
con cuenta activa al 01/10/13

Asunto: MASTER DE LA UCAM PARA EL ACCESO A LA PROFESIGN DE ABOGADO

(Circular 224/2013)

Estimadas/os compafieras/os:

Como os hemos venido infarmando, la Ley 34/2006, de 20 de actubre, de acceso a las
profesiones de Abogadc y Procurador de los Tribunales {BOE ntim. 260, de 31 de octubre) y el
Real Decreto 775/20, de 3 de unio, exigen Ja superacién de una formacion especifica y una
posterior evaluacién para la obtencién del titulo profesional de Abogado que capacite para el

gjercicio de la profesién.

En esta ocasion, la Universidad Catdlica de San Antonio (UCAM) va & impariir el Master de
acceso a |a profesion de Abogado y en lo que se refiere a las practicas externas gue integran
dicho Master, se ha procadido a la firma de Convenio entre esta Universidad y nuestra
Corporacién a fin de organizar y garantizar {a formacién prictica externa de [os alumnos en Ios

despachos de nuestros colegiados.

Como sabéis, esta formacidn practica estd destinada principalmente a enfrentarse con
probiemas deontoligicos profesionales, familiarlzarse con el funcionamianto y problematica de
instituciones relacionadas con e! ejercicic de la profesion de abogado, conocer la activicad da
otros operadores juridicos y profesionales relacionados con el ejercicio’ de su profesidn, y
cuantas habilidades y competenclas son necesarias para el ejercicio de ta profesion de
abogado, y ello, ne puede realizarse sino con la colaberadién de abogados con aj menos un
ejercitio en la profesidén de & afios, dispuestos a poner su disposicion sus conocimientos, su
empefic y su esfuerzo en Ja formacién de calidad de nuevos prafesionales,

En aste sentido, a fin de valorar si se cumplen los requisitos egales y existe una
infraestructura adecuada en los despachas profesionales para garantizar las practicas externas
del Master, precisamos gue todos los que estéis interesades en participar, nos remitais, en el
plazo_méximo de 7 dias, una breve informacion de vuesta experiencia docente
universitaria, quiznes la tengdis, ¥ en todo caso una breve referencia de vuestra experiencia
profesional: nimero de afos gue llevais ejerciendo como abogados {y los dedicados, en su
caso, a alguna otra profesién juridica); especialidad o especialidades a que os dedicdis o que se
trabajan en vuesiro bufste; espacio disponible en vuestias instalacienes para atender a los
alumnos y nimero de éstos que estdis en disposicion tutelar; cualquier piro aspacto relevante
desde el punio de vista profesional.

02/1042013 11:12
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2de2

s invitamos, a aduéllos gue astéis dispuestos, a que os dirijgls al correo electronico
icamur@icamurorg, indicando en el “asunto”: Précticas externas WCAM.

Gracias de anterrano por vuestra colaboracion.

Un cordial saluda.
LA JUNTA DE GOBIERNG

AVISO LEGAL: Este mensaje y sus archivos adjuntos son confidenciales y lnicaments podran ser usados
por fa persena o entidad a la que van dirgidos. Ests mensaje puede contener infarmacion confidendial o
legalments protegida. No hay renuncia a ia confidencialidad o secreto profesionat par cualguier transmisitn
defectuosa o eménea. Si usted ha recihido este mensaje por error notifiqueselo inmediatamente al
rermitente. De conformidad con o dispuesta en la Ley Orgénica 1511999, de 13 de diciembre, de
Brotecclin de Datos de Caracter Personal, ILUSTRE COLEGIC DE ABDGADOS DE MURCGIA, le informa
que los datos por usted suministrados seréh tratados con las medidas de seguridad conforme & la
normativa vigente se requiers, pasando a formar parte de un fichero avomatizade, Inscrito legalmente en
la Agencia Esparicla de Proteccitn de datos ¥ con fines de gestion del Calegio. Para &l sjercicio de sus
derechos de scoeso, rectificacion, cancelacion y oposician debera dirigirse ala dirercian del Responsablz
del Fichero: ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MURCLA Calle La Gloria, N° 25-8, 30003, Murcia, o
a la direccidn de correo electronica: icamur@icanmur.org

02/10/2013 11112
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ILUSTRE COLEGIC OFIGIAL DE

ARINLES
AR

gy Wav 2iE

TITULADGS MERCANTILES ¥ EMPRESARISLES |REGISTRO DE SALIDA
D LA REGHIN DE MG [t 9¥% . |

0. JOSE VIDAL MARTINEZ, DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE TITULADOS MERCANTILES ¥ EMPRESARIALES
DE LA REGION DE MURCIA

MANIFIESTA:

(ue hahiendn comocido la programacsdn de la oferts acedémica parm la
implantacidn de los Sas de postgrade en o Universidad Catdlica San
Antomi de Murcia (UCAM) del Misier Universitario en "MASTER DE
ADCESD A LA ABOGACIA", de conformidad con la Ley I4T006, de 30
ociubee, asl como el RD. 7792011, de 3 jumio, ¥ ol contemido de la
camespondiente Memoria, valors positivamente dicha infclativn formativa por
cantribuir a:

+  La formacion especializda de leiedos en gjenzicio, con todo el dgor ¥
rangn académico y par la megor y o competitive profesionalizacién
del sector.

*  Demarollar wna programacion cspeclalizada con uwna modalidad de

trabajo presencinl n fa formacian continuada ¥ avaneds de los
profesionales del sector.

Murcia, & de Maye de 2.012.

S

ML

Aviln. Marquis de bis Vilen, 3 - Baje = Tolifonu: $68 21 16 55 = Fax: b6l 21 40 05. + MODE MURCIA
F-maslz 1ileladss mercand|les @ ca jamurciies « waw, oimemurciacem + CIF Q3071074

TTULATTS e

Buprn@riaTa
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J

GARRIGUES

. ¥icente Lloret Lorca, Socio-director del Centro Garrigues en la Regidn

de Murcia,
MANIFIESTA:

(Jue habiendo conocido la programacidn de la oferin académics pam la
implantacidn de los estudios de posigrado en la Unlversidad Cacdlica San
Antomio de Murgia (UCAM) del Méster Universitario en “MASTER DE
ACCESO A LA ABOGACIA®, de conformidsd con la Ley 34/2006, de 30
octubre, asi como el RD. 7752011, de 3 jupic, y el contenido de la
correspondiente Memoana, valors pesitivamente dicha inbciativa formativa
por contribair a:

* La formacidn especlalizada de letrados en ejercicio, con todo el rigor
y rango académico ¥ para la mejor ¥ omds  comperitiva
pridesionalizaciin del sactor,

» Desarmollar una programacain especializada con una modalidad de
trabajo prescncial a la formacidn continusda v avinzada de los
profesionales del sector.

En Murcia s 12 de Fobrero 4= 2002

[ Yicomin Lloret Lorce

P ik e B rmcmain, @
XA e - bgpata
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aconomistas

{olegio Regitin de Numia

[LUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE MURCIA

DRAMON MADRID MIOOLAS, Decano del fustre Colegio de
Eeonomistns de la Regida de Murcia,

MANIFIESTA:

(ue habiendo conocide la programacién de la oferta acsdémica para ln
implantacién de ks estudios de postgrade i la Universidad Catdlica San
Antemio de Murcin (UCAM) del Mister Universitario en “MASTER DE
ACCESD A LA ABDGACTA”, de conformidad con ba Ley 3472006, de 30
aciubre, asi comp el B.D. 7752011, de 3 junio, y el costenido de la
correspondients Memoria, valora positivaments dichn iniciativa formativa
o eonfribudr a:

» La formacitn especializada de letrados en gjercicio, con toda el rigor
v moge académico y para la mexs y mmds competitiva
profesionalizaciin del secior,

« Dessrollor una progeamacion especializada con unn modslidsd de
trabajo presencial & la formacion continisda ¥ avanzeda de bos
profesionnles del sector.

En ln ciudsd de Murcia, a 8 de mayo de 20012,
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g% Consejo General de la Abogacia Espafiola
L

El Pleng dal Consajo Genaral de la Abogacia Espafola, an su seskin da
techz 23 de febrero de 2007, pravio informe favorable de la Comisién de
Formacidn Inicial y Continuada, de fecha 18 de diclembre de 2006 slopio
antra obros &l siguients acuerdo:

“Hamolegar la Escusla da Practica Jurldica de la Universidad Catdlica
San Anlonio de Murcia®

Lo quer comunics para su corocmianto y efecios aparuncs

Madrid, 25 de mayo de 2007
EL SECRETARIC GEMERAL
P.D.
S El Secrataric General Téonco
2ECY

7 iz Aguilar

EFJ Univeraidad Calibes San Antone Murca
Sacralaria de Tiuos propios v posiorade
Campus o los Jendnimos, s

W07 GULDSLUPE [MURLCIA]
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EXPEDIENTE N°: 5209/2012
ID TITULO: 4313595

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE TiTULO OFICIAL

Master Universitario en Acceso a las
Profesiones de Abogacia y Procura por la
Universidad Catélica San Antonio

Denominacién del
Titulo

Universidad solicitante | Universidad Catolica San Antonio
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Accidén correctora:

Se han modificado las tablas incluidas en el apartado “DESCRIPCION DETALLADA
DEL PROFESORADO?” (dentro del epigrafe 6.1.1 de la memoria), indicando el tipo
de vinculacion con la universidad -exclusiva o plena- de los profesores ayudante
doctores o ayudantes que imparten en el titulo (las referencias sustituidas se deben
a que, por error, se habia incorporado la vinculacién con el titulo y no con la
Universidad).

En resumen, todos los profesores académicos ayudantes doctores o ayudantes que
imparten docencia en este titulo de Master Universitario en Acceso a las Profesiones
de Abogacia y Procura tienen tal vinculacion estable requerida por el Real Decreto,
toda vez que, segun las directrices para la elaboracion de la Propuesta Docente de
la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia para el curso 2022-2023, con caracter
general, la Carga Docente del profesorado, atendiendo a su dedicacién, queda fijada
del siguiente modo:
e Dedicacién Exclusiva: 32 ECTS por profesor (320 horas docentes en
adelante).
e Dedicacion Plena: como minimo 26 ECTS por profesor (desde 260 hasta 319
horas docentes).
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Accion correctora:

A la vista de lo interesado, se han vuelto a revisar los calculos de horas impartidas,
tanto por el profesorado académico (contratado doctor/ ayudante doctor/ ayudante)
como por el profesorado profesional (Abogados/ Procuradores en ejercicio), que
constan reflejadas en las tablas incluidas en el apartado “DESCRIPCION
DETALLADA DEL PROFESORADO” (dentro del epigrafe 6.1.1 de la memoria), y a
resultas de tal repaso:

1° Se ha detectado un error en los porcentajes de horas impartidas por el
Profesorado Académico, de modo que, sin alterarse el nimero de horas, resulta que
el porcentaje de horas impartidas por profesorado ayudante doctor es el 19,44%
(antes indicaba 26,8 %), y el porcentaje de horas impartidas por profesorado
contratado doctor es de 12,04% (antes 10,2%). Corregida la tabla en estos términos,
encontramos que el porcentaje total impartido en el Master por profesorado
académico es del 39% (antes 44,4%).

2°. En consecuencia, el porcentaje de horas impartidas en el titulo por Abogados y
Procuradores en ejercicio es del 61%. Para ajustar la proporcién a los contenidos de
dichas horas impartidas por ambos grupos profesionales del Master, tal y como se
establece en el RD 64/2023, se han trasladado (y reflejado asi pertinentemente en la
tabla) 20 horas impartidas por Abogados en ejercicio, que pasaran a impartirse por
Procuradores en ejercicio. A la vista de esto, el porcentaje total de horas impartidas
por Abogados en ejercicio se mantiene en el 33,33%, pero el de Procuradores sube
hasta el 27,77%, lo que, en términos absolutos, supone que, dentro del profesorado
profesional en ejercicio, los abogados imparten el 54,5% de las horas, y los
procuradores un 44,5%, lo cual, ademas, representa una actuacion proporcional a
los contenidos del titulo. A tal efecto, se han corregido pertinentemente las tablas
arriba referidas
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La secretaria de Postgrado es la Unidad encargada de publicitar y proporcionar la
informacion y requisitos de acceso a los distintos estudios de postgrado ofertados por la
Universidad, previos a la matriculacion de los futuros estudiantes. Dicha informacion se
realiza a través de la publicacion de folletos informativos, asi como en la Web de la
Universidad (www.ucam.edu). Asi como, telefénicamente y por correo electronico se
ofreceré al futuro estudiante toda la informacion necesaria para llevar a cabo con éxito su
proceso de matriculacion.

Este servicio presta informacion personalizada de los distintos servicios que ofrece la
Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes, Actividades extraacadémicas,
etc.).

La Secretaria de Postgrado, junto con los responsables académicos de la titulacién, se
encarga de la preparacion de los procedimientos virtuales de acogida y orientacion en sus
planes de estudios, con el objeto de facilitar la rapida incorporacion a nuestra Institucion.
Para ello, el Equipo Directivo de la titulacion grabard un video explicativo que se
publicara en el campus virtual titulado: “Acogida al Estudiante”.

La promocion de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la
informacion que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu); la publicidad
a través de distintos medios de comunicacidn, regionales y nacionales (prensa escrita,
radio y television), por medio de visitas programadas a institutos o centros de educacion
secundaria; asi como las llevadas a cabo por dichos centros en visita a las instalaciones
de la propia Universidad. También la labor de promocién se lleva a cabo con una
destacada presencia en distintas ferias educativas y salones formativos, que tienen lugar
en la propia Region de Murcia y a lo largo de distintos puntos de la geografia espafiola.

De acuerdo con las previsiones del R.D. 69/2.000, de 21 de enero, por el que se regulan
los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios de los
estudiantes que reunan los requisitos legales necesarios para el acceso a la Universidad,
a partir del curso 2.003-2.004 quedd implantado el distrito abierto, por lo que los
estudiantes que reunan los requisitos especificos exigidos por la legislacion vigente para
el acceso a los mismos, que vayan a cursar primer ciclo de estudios universitarios, podran
solicitar plaza en cualquier Universidad con independencia de aquella en la que hayan
superado la prueba de acceso. La ordenacion y adjudicacion de las plazas se realizara de
acuerdo con las prioridades y los criterios de valoracion establecidos con caracter general.

Podran solicitar la admision para el inicio de estudios de postgrado en el Master
Universitario en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura de acuerdo con estas
instrucciones generales, quienes se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de
otro titulo universitario de Grado equivalente que retna los requisitos establecidos en
el articulo 3 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales.

2. Cumplir los requisitos académicos exigidos en los respectivos sistemas educativos
nacionales para acceder a la universidad, para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Union Europea y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea y que
hayan suscrito Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
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reciprocidad. [Art. 38. 5 de la Ley Organica 2/2.006, de 3 de mayo, de Educacion, y
articulo 17.3 R.D. 806/2.006, de 30 de junio].

3. Los alumnos accederan al Titulo de Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia
y Procura atendiendo a lo expuesto en el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

4.1.1 Perfil de Ingreso

El Master esta disefiado para preparar a aquellos alumnos que, estando en posesion del
titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de
Grado equivalente (que reuna los requisitos establecidos en el articulo 3 del Reglamento
de la ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y
procurador de los tribunales; que deseen acceder al ejercicio de la profesion de abogado
y/o procurador de los tribunales), desee ejercer la profesion de abogado o procurador.

Sin embargo, como Perfil del estudiante del Méster en Acceso a las Profesiones de
Abogacia y Procura de la UCAM, buscamos a personas de excelentes capacidades
académicas con habilidades en el planteamiento y solucién de problemas y con
disposicion para el trabajo en equipo y, en fin con alta responsabilidad y compromiso
social para involucrarse y asumir la defensa de intereses de terceros.

El titulo cubrira las expectativas de los alumnos que han finalizado el Grado en Derecho,
y que desean continuar su formacion académica con un alto valor afiadido para lograr el
paso definitivo al ejercicio de las profesiones de abogado o procurador.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Segun la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de la Abogacia y la Procura, “Los cursos de formacion de abogacia y
procura que estuvieran iniciados a la fecha de la entrada en vigor de la Ley 15/2021, de
23 de octubre, y los correspondientes al curso acadéemico 2022-2023, se desarrollaran con
arreglo al régimen anterior al establecido por dicha ley hasta su finalizacién y por lo
dispuesto en el Reglamento aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio”.

En base a esto, la implantacion del nuevo plan de estudios se llevara a cabo de forma
progresiva, curso a curso, llevando el siguiente orden:

En el curso 23/24 se inicia el primer curso del nuevo plan de estudios, y se suprime la
docencia del primer curso del plan de estudios anterior.

En el curso 24/25 se imparte el primer curso y se inicia el segundo curso de este nuevo
plan de estudios, y se suprime la docencia del segundo curso del plan de estudios anterior.

Segun el cronograma, a medida que se van introduciendo los cursos del nuevo plan de
estudios, deja de impartirse mediante el sistema de evaluacion continuada el curso
correspondiente en el plan de estudios anterior. Unicamente se cursara en la modalidad
“Recuperacion” (solo examenes).

En el curso 24/25 ya no se impartira ninguna asignatura del plan de estudios anterior en
modalidad de evaluacion continua.

La Universidad contempla el paso de alumnos del plan antiguo al nuevo segln lo
establecido en la normativa vigente.

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

5.1.1 Estructura del Plan de Estudios

El Plan de estudios del titulo el Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y
Procura, ha sido disefiado de forma coordinada como un compromiso con la sociedad y
se harealizado, tal y como se ha comentado en apartados anteriores, en base a, entre otras,
las siguientes referencias:

e EIR.D.861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e El Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador
de los Tribunales.

e Lasdirectrices generales de la UCAM y el protocolo para la elaboracion de propuestas
de titulo oficial y su presentacion para aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia.
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e Las competencias generales y especificas que se recogen en el apartado 3 de la
memoria junto con las aportadas por la Comision redactora.

e La organizacion de las ensefianzas en modulos y materias.
e Los contenidos de las materias.
e Las metodologias docentes a aplicar y las actividades mediante las que se desarrollan

las competencias; en funcién de las dos modalidades, presencial y a distancia, que se
proponen.

e Los métodos para evaluar la adquisicion de las competencias generales y especificas.

e La distribucion en el tiempo de materias y actividades y la programacion de la carga
de trabajo del alumno

El plan de estudios del Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura tanto
el que se imparte actualmente en su modalidad presencial, como el que se propone en
modalidad a distancia (ambos con caracter profesionalizante), se compone de 90
créditos ECTS, estructurados en Materias Obligatorias, Practicas en Empresas y Trabajo
Fin de Master distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 5.1. Distribucion de los créditos ECTS en el Plan
de Estudios del Master.

Tipo de materia Créditos
Materias Obligatorias 54
Précticas Externas (PE) 30
Trabajo Fin de Master (TFM) 6
Créditos to’EaIes ECT§ necesarios para 90
obtener el titulo de Méster

Por cada crédito ECTS se atribuyen 25 horas de trabajo para el alumno. En cuanto a las
Materias Obligatorias, en la modalidad presencial, se atribuye un 40 % para las
actividades presenciales; es decir, 10 horas por crédito y un 60 %, 15 horas, recae en el
trabajo auténomo del alumno.

En el caso de la modalidad a distancia, el 100% de la docencia se desarrolla a traves de
la plataforma virtual Sakai implantada por la Universidad Cat6lica San Antonio de
Murcia.

En ambas modalidades, la presencialidad de los modulos correspondientes al Trabajo Fin
de Méster y a las Practicas Externas es distinta a la de las Materias Obligatorias.

En el cuadro siguiente se concretan los porcentajes de dedicacion de los alumnos, asi
como las horas que van a destinar a las actividades presenciales y no presenciales en los
diferentes modulos que conforman el Plan de Estudios de Master en modalidad
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presencial.

Cuadro 5.2. Cuantificacion temporal del tipo de participacion del alumno al

Master en la modalidad presencial.

Mbdulos DedlcaC|_on DedlcaC|o_n no Total
presencial presencial
Madulos con
Materias 540 horas /40 % | 810 horas/60 % | 1350 horas /100 %
Obligatorias
Practicas | 735 horas/98% | 15horas/2% | 750 horas /100 %
Externas
TrabajoFinde | 15p,a5/109% | 135horas/90% | 150 horas /100 %
Master
Total dedicacion 1290 horas 960 horas 2250 horas
del alumno
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Cuadro 5.3. Cuantificacion temporal del tipo de participacion del alumno al
Master en la modalidad a distancia.

Médulos DedlcaC|_on Dedlcacm_n no Total
presencial presencial
Modulos con
Materias 0 horas /0 % 1350 horas /100 % | 1350 horas/ 100 %
Obligatorias
FlEsEEs 7195horas /96% |  305horas/4% | 750 horas/ 100 %
Externas
TrabajoFinde | 45p00a0/206 | 135horas/90% | 150 horas /100 %
Maéster
Total dedicacion 57 (s 1500 horas 2250 horas
del alumno

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

La estructura de la propuesta del Plan del Master se articula a través de cuatro modulos
para cuya definicion se ha acudido a un punto de vista disciplinar principalmente como
criterio de unificacion de materias.

De estos 90 créditos, los estudiantes tanto de la modalidad presencial como los de la
modalidad de ensefianza a distancia, cursaran 54 créditos distribuidos en dos modulos
compuestos a su vez por diferentes materias obligatorias con una asignacién de carga
docente ajustada al contenido de cada una de ellas, 30 créditos dentro de un modulo
consistente en efectuar Practicas Externas en empresas (PE) y, por ultimo, 6 créditos en
el altimo modulo dirigido a la elaboracion y la defensa por parte del alumno de un Trabajo
Fin de Master (TFM). La estructura del Plan de Estudios, asi como su temporalizacién se
resume en el cuadro 5.4.
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Cuadro 5.4 Temporalizacion y estructura del Master por modulos y materias
paras las modalidades de ensefianza presencial y a distancia

MODULO 1:-EJERCICIO PROFESIONAL Y ASESORAMIENTO

EXTRAJUDICIAL

MATERIAS TIPO ECTS CM
Deontologia y préactica profesional del abogado y del OB 9 10
procurador
ADR OB 8 1°
TOTAL 17
MODULO 2: ASESORAMIENTO Y LITIGACION
MATERIAS TIPO ECTS CM
Préctica civil y mercantil OB 10 1°
Préctica penal OB 9 2°
Practica contencioso-administrativa OB 9 2°
Practica social OB 9 2°
TOTAL 37
MODULO 3: PRACTICAS EXTERNAS
MATERIAS TIPO ECTS CM
Practicas Externas OB 30 3°
TOTAL 30
MODULO 4: TRABAJO FIN DE MASTER
MATERIAS TIPO ECTS CM
Trabajo Fin de Master OB 6 3°
TOTAL 6

OB: caracter obligatorio; CM: cuatrimestre de imparticién
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5.1.3 Coordinacion docente del plan de estudios para la adquisicion de las
competencias y la consecucién de los objetivos:

La estructura del plan de estudios se apoya en una coordinacién docente que permite
garantizar la adquisicion de competencias por el estudiante y la mejora continua, mediante
la realizacion de pequefios ajustes y mejoras una vez implantado el titulo.

a) Coordinacion vertical

Cada una de los modulos tendra asignado un Coordinador Responsable. La funcién de
dicho profesor es coordinar la correcta imparticion de las unidades didacticas que
componen las materias dicho médulo, de manera que se eviten las repeticiones y
solapamientos y las lagunas conceptuales. También se verificara que se estan cubriendo
todas las competencias asociadas a las materias, y su correcta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, el Director del Méaster celebrara reuniones con los
profesores responsables de los madulos. Al principio del curso académico se fijara un
calendario de todas esas reuniones y, al celebrarse cada una de ellas, se redactara un acta
de la que se guardara una copia en la Secretaria Técnica. En esas reuniones se procedera
a analizar cada uno de estos aspectos:

1. Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento de los programas.
2. Las metodologias utilizadas.
3. Los resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

4. Comprobar el resultado de las mejoras anteriormente introducidas en el
programa.

5. Propuestas de mejora.
b) Coordinacion horizontal

Se nombrard un Coordinador Académico que dirigird la realizacién de todos los
mecanismos de organizacién necesarios (informes, reuniones con los implicados,
encuestas, etc.) para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del alumno en
el tiempo y en el espacio. Con ese objetivo coordinara la entrega de practicas, trabajos,
gjercicios, y participara en todas aquellas planificaciones lectivas, realizadas por el
Director del Master, que son necesarias para el correcto funcionamiento del postgrado.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior, cada
responsable debera entregar al coordinador académico, una planificacion docente del
semestre con la metodologia a seguir, la carga de trabajo prevista para el alumno, y sus
necesidades académicas y docentes, para poder realizar el correcto reparto de trabajo del
alumnado.

Al final de cada cuatrimestre, el coordinador académico organizard una reunion de
evaluacion en la que se analizaran los fallos detectados, se plantearan las propuestas de
mejora, y se fijara un plan de accién. Sin embargo, se convocaran tantas reuniones como
sean necesarias en funcion de las circunstancias del momento.
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Director del
master
Coordinador,
Academico
Coordinador il Coordinador{iill Coordinador |l Coordinador|
modulo 1 modulo 2 modulo 3 modulo 4
coordinador
materia

coordinador
materia
coordinador
materia
coordinador
materia
coordinador
L
materia

La informacion obtenida en todas estas actividades de coordinacion, permitiran establecer
a su vez las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios, recursos,
servicios...) que la Secretaria Técnica Master pondra en conocimiento de los Servicios
Generales de la UCAM para poder realizar una 6ptima utilizacién de los mismos entre
las distintas titulaciones.

c) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialadas, tanto vertical como horizontalmente,
tendra una gran importancia la participacion de los alumnos como principales implicados,
potenciando asi su involucracion en un plan de formacion que los dirija hacia la
consecucion de un aprendizaje significativo.

Esta participacion puede articularse a través de la realizacion periddica de encuestas
especificas, que seran analizadas por el Director del Master, el coordinador académico,
asi como el resto de coordinadores.

d) Informacién actualizada para grupos de interés

Al final de cada curso académico, o ante situaciones de cambio, el Director del Méster
junto con el resto de responsables publicard, con los medios adecuados, una informacion
actualizada sobre el plan de estudios para el conocimiento de sus grupos de interés. Se
informara sobre:

° La oferta formativa.

° Las politicas de acceso y orientacién de los estudiantes.

° Los objetivos y planificacion del titulo.

° Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

CSV: 625546876745575161320566 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625546876745575161320566



° Los resultados de la ensefianza.
° Las posibilidades de movilidad.
° Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

Se realizard un acta de dicha reunion, guardandose copia de la misma en la Secretaria
Técnica, y en la que se incluiran los contenidos de este encuentro, los grupos de interés a
quienes va dirigido, el modo de hacerlos publicos y las acciones de seguimiento del plan
de comunicacion.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS.

El sistema de ensefianza del Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura
se impartirg, tal y como se ha indicado anteriormente, en dos modalidades paralelas, una
—que ya esta implantada- de caracter eminentemente presencial (aunque con una
importante carga lectiva no presencial) y una segunda modalidad a distancia, que es la
qgue se somete ahora a aprobacion, cuyas actividades formativas estaran basadas en
metodologias docentes de tipo e-learning, con lo que se apoyara en la ensefianza virtual,
cuyas herramientas ya estan a disposicion en la pagina web de la propia Universidad y en
el Campus Virtual.

5.2.1 Actividades formativas de la modalidad de ensefianza PRESENCIAL

El sistema de ensefianza del Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura
Abogacia serg, tal y como se ha indicado anteriormente, de caracter presencial, sus
actividades formativas estaran basadas en metodologias docentes de tipo presencial y no
presencial, con lo que se apoyara en la ensefianza virtual, cuyas herramientas ya estan a
disposicion en la pagina web de la propia Universidad.

La presencialidad de las materias, en general, se establece en un porcentaje del 40 %, por
lo que el resto de la carga en créditos ECTS del Master lo realizara el alumno por medio
de diferentes actividades formativas no presenciales. A continuacion, se especifican las
actividades formativas planteadas en un crédito ECTS, tanto de forma presencial como
no presencial. El porcentaje de dedicacion destinado a cada una de estas actividades,
pueden sufrir modificaciones en funcion del tipo de materia que se detalla en cada ficha
correspondiente. Las actividades presenciales y no presenciales del maéster seran las
siguientes:

Actividades presenciales

Clases en el aula
Tutorias
Clase Practica (Materias Obligatorias)
Clase Practica (Materias TFM/PE)
Practicas externas
Defensa del TFM

Actividades no presenciales
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Estudio personal
Lecturas y busqueda de informacion
Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos
Realizacion de trabajos
Preparacion de presentaciones orales o debates
Elaboracion de memoria TFM

Preparacion de la defensa publica del TFM
Elaboracion de la memoria PE

5.2.2 Modalidad a DISTANCIA

El vehiculo de trabajo para la ensefianza a distancia sera el campus virtual, en el cual,
profesor y alumno, disponen de diversas herramientas colaborativas para promover el
desarrollo de las actividades docentes necesarias. Asi, dicho entorno cuenta con un
apartado de recursos que permite poner a disposicién materiales escritos y enlaces a
recursos disponibles en la web. Junto a ello, el profesor dispone de la posibilidad de grabar
archivos “polimedia” que combinan una presentacion “powerpoint” con video y voz
explicativas.

Por otro lado, el propio campus virtual permite la interrelacion del alumno con el profesor
y de los alumnos entre si, a través de herramientas como la mensajeria, el chat, la
videoconferenciay los foros. Todas ellas, herramientas amigables, de facil uso, que hacen
que el alumno se sienta acompariado y guiado durante todo el proceso de aprendizaje.

Ademas, la Universidad cuenta con un extenso acervo de materiales recopilados en las
sucesivas ediciones presenciales del Master (videos, polimedias, powerpoints, articulos,
formularios...) que ahora se ponen a disposicion de los alumnos, incrementado las
herramientas y materiales para su formacion.

Actividades presenciales

Practicas externas
Defensa del TFM

Actividades no presenciales

Estudio personal
Lecturas y busqueda de informacion
Resolucion de ejercicios y trabajos practicos
Realizacion de trabajos
Preparacion de presentaciones orales o debates
Elaboracion de memoria TFM
Preparacion de la defensa publica del TFM
Elaboracion de la memoria PE
Tutorias virtuales mediante chat videoconferencia u Open Meetings
Clase practica
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5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

El titulo de Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura se obtendra tras
cursar 3 cuatrimestres (90 créditos ECTS). La metodologia de ensefianza-aprendizaje se
apoya en la estructuracion de los créditos europeos, por lo que se tiene en cuenta la
ostensible reduccion de la carga lectiva presencial en forma de actividades presenciales.
A este motivo se afiade también el perfil mayoritario del alumno que se matricula, ya que
es un alumno que puede tener carga laboral y/o familiar. El es el principal protagonista
de su propio proceso de aprendizaje, apoyandose para ello en los distintos recursos
presenciales/virtuales que le ofrece la Universidad.

5.3.1 Metodologias docentes para la modalidad de ensefianza PRESENCIAL

En la modalidad ensefianza a distancia, se prevé actividades metodologicas tanto
presenciales como a distancia

En lo que se refiere a la parte presencial variaran segun el médulo del que se trate, de tal
forma que se pueden presentar las que aparecen a continuacion:

a) Clase en el aula. Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de
competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones
estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su
exposicion en clase.

b) Clase Préactica (Materias obligatorias). Sesiones de trabajo en grupo en el aula o
espacios con equipamiento especializado, supervisadas por el profesor donde se
estudian casos practicos, problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se
resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

c) Clase Practica (TFM/PE). Son las sesiones grupales donde se expone la
normativa que los regula, ademas de proporcionar al alumno refuerzo en técnicas
adecuadas de comunicacion oral y escrita.

d) Tutorias. Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para
aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases,
orientar al alumnado acerca de los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar,
aplicaciones juridicas, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el
aprendizaje de los alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados
de ese proceso, empleando para ello diferentes herramientas informaticas como
foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

e) Précticas externas. En cumplimiento con el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; los
alumnos deberan cumplir con la realizacion de practicas, las cuales tendran una
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f)

duracion de no menos de 700 horas. Estas préacticas se llevaran a cabo en
colaboracion con los Colegios profesionales con los que la Universidad cuenta
con convenio vigente de colaboracion.

Defensa del Trabajo Fin de Master. El alumno realizara una exposicion del TFM
ante un tribunal constituido a tal efecto. No obstante, la defensa podra realizarse
a través de videoconferencia, atendiendo a criterios de pertinencia y oportunidad,
las cuales seran valorados por la Direccion de la titulacion.

Las actividades metodoldgicas de la parte no presencial variardn segn el modulo del
que se trate, de tal forma que se pueden presentar las que aparecen a continuacion:

a)

b)

f)

9)

h)

Lectura y basqueda de informacion. EI alumno encontrara en el campus virtual
aquellos materiales relativos a las distintas materias asi como con textos
especificos relacionados con la materia, aportados por el profesor para su analisis
y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los
contenidos asociados a la materia.

Estudio personal. Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias,
realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos. Consiste en la resolucion por parte
de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de problemas,
ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

Realizacion de trabajos. Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos
por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.

Elaboracion de la memoria TFM. El alumno debera presentar una memoria como
Trabajo Fin de Master en el altimo cuatrimestre del Master bajo la supervision de
un director designado por el Coordinador del mddulo de TFM donde tendra que
incluir de forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del
Master. La evaluacion de esta memoria formara parte de la evaluacion de esta
formacion, tal y como se especificard mas adelante.

Elaboracion de la memoria PE. El alumno debera presentar una memoria escrita
al final del periodo de Préacticas Externas donde tendra que incluir de forma
explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del Master. La
evaluacién de esta memoria formaré parte de la evaluacién de esta formacion, tal
y como se especificara mas adelante.

Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias). Los
diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean
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individuales como en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones
individuales, se pondran en juego las distintas tematicas de los modulos, asi como
el modo de abordarlas desde las Ciencias Juridicas.

Preparacion de la defensa publica del TFM. EI alumno tendrd que preparar la
exposicion publica de la defensa de su TFM bajo la tutorizacion de su director.

5.3.2 Metodologias docentes para la modalidad de ensefianza A DISTANCIA

En la modalidad ensefianza a distancia, se prevé actividades metodoldgicas tanto
presenciales como a distancia.

Las actividades metodoldgicas de la parte presencial esta prevista con el fin de realizar
practicas externas y la defensa oral del Trabajo Fin de Master. Estas actividades son las
que aparecen a continuacion:

a) Practicas externas: En cumplimiento con el Real Decreto 64/2023, de 8 de
febrero; por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales; los alumnos deberan cumplir con la realizacion de practicas, las
cuales tendran una duracién aproximada de no menos de 700 horas. Estas
practicas se llevaran a cabo en colaboracion con los Colegios profesionales
con los que la Universidad cuenta con convenio vigente de colaboracion.

b) Defensa del Trabajo Fin de Méster. EI alumno realizara una exposicion del
trabajo ante un tribunal constituido a tal efecto. No obstante, la defensa podra
realizarse a través de videoconferencia, atendiendo a criterios de pertinencia
y oportunidad, las cuales seran valorados por la Direccion de la titulacion.

Las actividades metodoldgicas de la parte no presencial son las siguientes:

a)

b)

Lecturas y busqueda de informacién: EI alumno encontrara en el campus virtual
temas desarrollados de cada una de las materias, asi como diversas fuentes
relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y estudio.
Dispondré de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras
herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia.

Estudio personal: Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
adquiridos y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de
actividades de aprendizaje virtual y preparacion de ejercicios y actividades
planteadas.

Resolucidn de ejercicios y casos practicos: Consiste en la resolucion por parte de
los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de problemas,
ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.
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d) Realizacion de trabajos: Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos
por el profesor responsable.

e) Tutorias virtuales mediante chat videoconferencia u Open Meetings: Se realizaran
tutorias en el campus virtual. Estas podran ser individualizadas (mensajes
privados) o en grupos (mediante chat, videoconferencia u OpenMeetings) para
aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas, orientar al alumnado acerca de
los trabajos, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello
diferentes herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o
autoevaluaciones.

f) Elaboracién de la memoria de Précticas Externas. EI alumno debera presentar una
memoria escrita al final del periodo de Practicas Externas donde tendra que incluir
de forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase del Master.

g) Elaboracion de la memoria del Trabajo Fin de Master. El alumno debera presentar
una memoria como Trabajo Fin de Master en el ultimo cuatrimestre del Master
bajo la supervision de un director designado por el Coordinador las materias de
TFM donde tendra que incluir de forma explicita las competencias adquiridas
durante esta fase del Méster. La evaluacion de esta memoria formara parte de la
evaluacion de esta formacién, tal y como se especificara mas adelante.

h) Preparacion de la defensa del trabajo fin de master. El alumno tendra que preparar
la exposicion publica de la defensa de su TFM, bajo la tutoria de su director.

1) Preparacion de presentaciones orales. EI alumno seleccionara un tema especifico
de la materia del master. Debera preparar una presentacién apoyandose en
diversos programas informaticos y en diferentes herramientas audiovisuales.
Finalmente, el alumno debera realizar una presentacién oral que sera evaluada en
directo mediante videoconferencia o grabada.

j) Clase Préactica (TFM/PE). Son las sesiones grupales donde se expone la normativa
que los regula, ademas de proporcionar al alumno refuerzo en técnicas adecuadas
de comunicacion oral y escrita. Estas actividades se realizaran a través de la
herramienta para videoconferencias de Adobe Connect, implementada en el
Campus Virtual del Master.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

El objetivo del Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura la UCAM es
capacitar a los alumnos para el ejercicio de la abogacia. En este sentido, el Méaster esta
estructurado de manera que los alumnos adquieran las competencias que son inherentes
al ejercicio de la profesion, las cuales se describen en esta memoria en el apartado 3, que
a su vez se basa en lo establecido en el articulo 10 del Reglamento de la Ley 34/2006, de
30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales.
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Tanto para las modalidades de ensefianza presencial como a distancia, se realizaran
ejercicios préacticos, analisis jurisprudenciales, discusiones doctrinales, resolucion de
problemas juridicos planteados, participacién del estudiante en las actividades formativas
relacionadas con tutorias, foros, chats, videoconferencias, autoevaluaciones y sesiones
practicas, con el objeto de valorar los progresos y el grado de adquisicion de las
competencias descritas en el apartado 3, por parte de los alumnos. En la modalidad a
distancia los exdmenes se realizaran en las sedes examinadoras.

En este sentido, las calificaciones se basaran en la valoracion de las actividades realizadas,
atendiendo a criterios de excelencia como la adecuacion y correccion de las respuestas de
los alumnos ante los problemas planteados, la capacidad de sintesis, la complejidad del
razonamiento en los argumentos utilizados, y el estilo.

La valoracion de las actividades a realizar en el Master se reflejara en las calificaciones
de los alumnos, atendiendo a los criterios que se indican en el apartado 5.4.1 de esta
memoria.

En todo caso, la valoracién positiva de las actividades formativas del Méaster no sélo
implica la superacion de las materias de las que se compone la titulacidn; sino que también
refleja por un lado la adquisicion, por parte de los alumnos, de las competencias descritas
en el apartado 3 de esta memoria; y por otro lado, las aptitudes necesarias para superar
las evaluaciones para el acceso a la abogacia que convocan y realizan los Ministerios de
Educacion y Justicia, atendiendo a las disposiciones del Reglamento de la Ley 34/2006,
de 30 de octubre.

En este sentido, calificaciones de los alumnos obedeceran al siguiente criterio:

» Participacion del estudiante: 0% 40%
Participacion del estudiante en los distintos mecanismos de tutorizacién: tutorias, chat,
foros/debates, ejercicios de autoevaluacion, co-evaluacion y videoconferencias

» Realizacion de trabajos: 0%- 40%

La realizacion de trabajos en las diversas actividades formativas que conforman la
mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y correccion de ejercicios,
trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se evaluara
especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas fuentes de informacion,
mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan desarrollar con
mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto por el profesor,
asociado a los conocimientos adquiridos.

» Examenes: 60% - 80%
Se realizard un examen por cada materia con cuestiones tedrico-practicas y de resolucion
de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada. En la Modalidad A
Distancia los exdmenes se realizaran en las sedes examinadoras.
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5.4.1 SISTEMA DE CALIFICACIONES

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

= 0-4,9 Suspenso (SS).

» 5,0-6,9 Aprobado (AP).

= 7,0-8,9 Notable (NT).
9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

5.4.2 EVALUACION DEL MODULO TFM
e EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM

La evaluacion de la memoria del TFM la llevaréan a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion de la materia se obtendra en un 40 % de la memoria de un trabajo
original relacionado con uno de los campos 0 materias del programa y que tendra que
presentar en las convocatorias previstas segin la normativa del Vicerrectorado de la
Universidad.

e EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

La evaluacion de la defensa publica del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos
a tal efecto. La calificacidn de la materia se obtendra en un 60 % de la defensa publica de
la memoria del TFM, y que tendré que presentar en las convocatorias previstas segun la
normativa del Vicerrectorado de la Universidad.

La defensa del TFM podra realizarse a través de videoconferencia, tanto en la ensefianza
con modalidad presencial o a distancia, atendiendo a criterios de pertinencia y
oportunidad, las cuales seran valorados por el Director de la titulacion.

5.4.3 EVALUACION DEL MODULO PE
« EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PE

La calificacion del 70% de la materia de Practicas Externas se realizard por el profesor
responsable de la asignatura de Précticas Externas en base a la memoria presentada por
el alumno y corregida por el tutor de PE, en la que habra de reflejar por escrito la labor
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realizada durante ese periodo.
« EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS

La calificacion del 30% de la materia de Précticas Externas se realizara en base al trabajo
realizado durante este periodo y la efectuard el tutor externo de PE.

SISTEMA DE CALIFICACIONES

De forma general, se establece el sistema de calificaciones publicado en el R.D.
1125/2003 de 5 de septiembre y es el que sigue a continuacion:

= 0-4,9 Suspenso (SS).

= 5,0-6,9 Aprobado (AP).
= 7,0-8,9 Notable (NT).

= 9,0-10 Sobresaliente (SB).

La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.
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6.1 PROFESORADO NECESARIO

Una vez establecida la planificacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del
Master en Acceso a las Profesiones de Abogacia y Procura, objeto de esta Memoria de
Solicitud de Verificacidn, es necesario también realizar un disefio de la plantilla de
docentes de tal manera que se equilibre el caracter cientifico - técnico de la misma con
un decidido perfil profesional.

La UCAM vya cuenta con un profesorado que goza de una reconocida solvencia
profesional y docente garantizando la maxima calidad del Master como se vera en el
punto siguiente.

Por otro lado, en lo concerniente al personal académico de la modalidad de ensefianza a
distancia, se ha establecido como criterio de seleccion del personal docente a la modalidad
de ensefianza a distancia, el que aporten conocimientos y/o experiencia profesional en
este tipo de metodologia de ensefianza.

La Universidad Catolica San Antonio cuenta en la actualidad con un Programa de
Formacion del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con
las metodologias de ensefianza y el EEES, los sistemas de evaluacién y las tutorias en el
sistema universitario (http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/formacion-
del-profesorado).

Todos los profesores destinados a la ensefianza a distancia recibiran durante los meses de
junio, julio y septiembre, a través de las acciones previstas en el Programa Bianual de
Formacion Continua del Profesorado a cargo de la Direccion de Calidad y Ordenacion
Académicay de la Unidad de Ensefianza On Line, la formacion necesaria en metodologia
de ensefianza-aprendizaje a distancia. Estos talleres formativos incluiran los siguientes
contenidos: elaboracion de contenidos virtuales, herramientas virtuales de apoyo a la
ensefianza y al aprendizaje, sistemas de evaluacién y seguimiento del proceso de
aprendizaje del estudiante en linea y estrategias de y herramientas de comunicacion en
linea.

En la actualidad todos los profesores de la Universidad reciben formacion sobre el uso
del Campus Virtual, ya que es empleado como sistema de apoyo a la ensefianza presencial
y a distancia. Existe ademas un procedimiento de orientacién y tutorizacion personalizada
del profesor que lleva a cabo la Unidad de Ensefianza On Line. El profesor puede dirigirse
a dicha unidad por diferentes canales para plantear las cuestiones relacionadas con la
funcionalidad del Campus Virtual y sus herramientas.

Al inicio de cada curso académico los equipos directivos de los titulos organizan
conjuntamente con la Unidad de Ensefianza On Line, sesiones formativas dirigidas al
claustro de profesores y de modo especial a aquellos docentes de nueva incorporacion al
titulo. Dicha Unidad ha elaborado un sitio Web en el que se recogen todos lo
videotutoriales relativos al funcionamiento de las diferentes herramientas de Campus
Virtual asi como del resto de herramientas de apoyo a la docencia propias de este tipo de
ensefianzas tales como sala polimedia, videoapuntes, clases en directo, etc.

Con el objetivo de crear un espacio continuo de reflexion, comunicacion e intercambio
de experiencias docentes la Unidad de Ensefianzas On Line, ha creado una comunidad
social en la que participa el profesorado que imparte en las modalidades de ensefianza
semipresencial y a distancia.

6.1.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE Y PREVISION DE NUEVO
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PERSONAL ACADEMICO

La Facultad de Ciencias Juridicas y de la Empresa de la UCAM cuenta con una plantilla
de profesores que en la actualidad estd impartiendo docencia en el Grado de Derecho asi
como en el Méster en Abogacia y Practica Juridica, en el Master en Prevencidn de Riesgos
Laborales o en el Master en Criminologia y Ciencias de la Seguridad, titulaciones de la
rama de Derecho. Actualmente la Universidad ya tiene disponible el profesorado
necesario para iniciar el Master, por lo que esta en condiciones de implantar el Plan de
Estudios con todas las garantias de calidad. Es prevision de la Universidad completar la
plantilla del profesorado con nuevos doctores y profesionales.

Respecto al TFM, a cada alumno se le asignard un tutor, que debera asistir y orientar al
estudiante en la planificaciéon, desarrollo y elaboracién del TFM, observando que se cumplen los
requisitos del mismo. En todo caso, se asignaran tutelas suficientes para que queden cubiertas
todas las solicitudes presentadas.

El coordinador de TFM debe tener al menos finalizados estudios oficiales de Master o equivalente
en el &mbito de las ciencias juridicas y ser miembro del claustro de profesores de la UCAM con
dedicacion exclusiva. Se encargara de gestionar la asignacion de tutores que dirigirdn los TFM.
Este proceso se realizara en funciéon de la eleccion por parte de los alumnos de temas de
investigacién propuestos por todos los profesores master. La labor de direccion y tutorizacion
de los TFM recaera en el profesorado del master.

El profesional ejerciente al frente del equipo que ha de tutorizar las practicas externas es un
Abogado con mas de 10 afios de antigiiedad en el ejercicio de su profesion, y por tanto,
perfectamente conocedor tanto de la misma como de la profesion de Procurador, al tratarse de
profesionales que actian de forma conjunta ante los Tribunales, lo que facilita su funcion de
coordinacioén de los distintos Abogados y/o Procuradores que tutorizaran las practicas externas
de los alumnos del Master. Ademas, el hecho de tener mas de diez afios, también, de experiencia
docente (y mas de cinco respecto de docencia online) es también importante para el desarrollo
de su funcién de coordinador de practicas externas, ya que lo hace conocedor de las particulares
necesidades del alumnado.

DESCRIPCION GLOBAL DEL PROFESORADO

% segun categoria
Categoria del total de
profesorado

% de horas que
imparte una misma
categoria

% de doctores
seglin categoria

Profesor asociado
(abogados y 56 21 61, 1

procuradores  segun
art. 12 RD 64/2023)

Profesor 24 100 19,44
ayudante doctor

Profesor contratado 16 100 12,04
doctor

Profesor ayudante 4 0 7,41
no doctor

CSV: 631675757389811417425640 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631675757389811417425640



DESCRIPCION DETALLADA DEL PROFESORADO DEL MASTER EN

ACCESO A LAS PROFESIONES DE ABOGACIA Y PROCURA

MODALIDAD A DISTANCIA
TOTAL NUMERO %
Profesores Master 25 100
Abogados y 14 61
procuradores
Profesores 11 39

0 ] { 0,
) NC total por % seglin categoria % de doctores _ % de horas que
Categoria . del total de . " imparte una misma
categoria segln categoria :
profesorado categoria

Profesor asociado 8 32 21 33,33
(abogados segun art.
12 RD 64/2023)
Profesor asociado
(PROCURADOR 6 24 0 27 77
segun art. 12 RD ’
64/2023 )
Profesor 6 24 100 19,44
ayudante doctor
Profesor contratado 4 16 100 12,04
doctor
Profesor ayudante 1 4 0 7,41
no doctor
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Grado
Académico

Vinculacion
con la

Universidad:

exclusiva,
plena o
parcial

Afos de
experiencia
investigadora

Afios de
experiencia
profesional

Afios de
experiencia
docente

Materia asociada

al perfil

Lineas de
Investigacion

Experiencia Docente
“a distancia” en afos

Profesor
contratado
doctor
(Académico)

plena

+15

+20

+10

Préctica
administrativa

Derecho Publico,
Derecho
Urbanistico

5

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

parcial

+20

+15

Practica Civil

55

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

Parcial

+5

+2

Deontologia

2

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Semiplena

+20

+2

Deontologia

+2

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Semiplena

+20

+2

Deontologia

+2

Profesor
Ayudante
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Parcial

+4

+20

+5

Practica
Administrativa

Derecho
Administrativo

+5

Profesor a
yudante no
doctor
(Académico)

Exclusiva

+2

+5

+5

Practica
Administrativa

Derecho Financiero
y Tributario,

5

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

Parcial

+5

+2

ADR

+2

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Plena

+5

+5

Practica Penal

+5

Profesor
contratado
Doctor
(Abogado en
ejercicio)

Plena

+10

+20

+20

Préactica Penal

Derecho Penal

5

Profesor
Ayudante
Doctor
(Académico)

Exclusiva

+5

+10

+5

Practica Social

Derecho Laboral y
de la Seguridad
Social

S

Profesor
contratado
doctor
(Académico)

Exclusiva

+5

+20

+5

Préactica Social

Derecho Laboral

30

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
o
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
o
<
©
'e]
N
<
~
—
<
—
—
[ee]
D
[e0]
(32
N~
‘o]
~
‘o]
N~
©
—
[32]
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631675757389811417425640



Profesor
Ayudante
Doctor
(Académico)

Exclusiva

+5

+5

+5

Practica Civil
/Mercantil

Derecho Mercantil

30

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

parcial

+5

+5

Practica Social

10

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+5

+2

Practica Social

2

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+5

+2

Deontologia

2

Profesor
Ayudante
Doctor
(Académico)

Exclusiva

+2

+5

+5

ADR, Practica
penal

Derecho Privado

+5

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+5

+2

Practica Penal

+2

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+2

+5

+2

Deontologia

Fiscalidad

+2

Profesor
contratado
doctor
(Académico)

Exclusiva

+10

+5

+5

Practica Civil
/mercantil

Derecho Mercantil

5

Profesor
Contratado
doctor
(Académico)

Exclusiva

+10

+15

+10

Practica Civil

Derecho Civil

+5

Profesor
Ayudante
doctor
(Académico)

plena

+10

+15

+10

Practica Civil

Derecho Civil

5

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Plena

+10

+10

Précticas
externas/
coordinador

Derecho Privado

5

Profesor
ayudante
Doctor
(Académico)

Exclusiva

+10

+10

+10

TFM/
coordinador

Derecho de la
Unién Europa

S

Profesor
contratado
doctor
(Académico))

Exclusiva

+5

+5

TFM

Filosofia del
Derecho

3

En el caso de la modalidad a distancia las horas de dedicacion presencial en la UCAM correspondiente al

modulo de Practicas Externas se impartiran por el profesorado de dedicacion exclusiva.
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DESCRIPCION DETALLADA DEL PROFESORADO DEL MASTER EN

ACCESO A LAS PROFESIONES DE ABOGACIA Y PROCURA
MODALIDAD PRESENCIAL

TOTAL NUMERO %
Profesores Master 25 100
Abogados y
procuradores e il
Profesores 11 39
0 { 't 0,
) NC total por % seglin categoria % de doctores _ % de horas que
Categoria cateqoria del total de seqin catecoria imparte una misma
9 profesorado Y 9 categoria
Profesor  profesor 8 32 21 33,33
asociado
(abogados segun art.
12 RD 64/2023)
Profesor asociado
(PROCURADOR 6 24 0 27 77
segln art. 12 RD ’
64/2023 )
Profesor 6 24 100 19,44
ayudante doctor
Profesor contratado 4 16 100 12,04
doctor
Catedratico de 0 0 0 0
Universidad
Profesor ayudante 1 4 0 7,41
no doctor
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Grado
Académico

Vinculacion
con la

Universidad:

exclusiva,
plena o
parcial

Afos de
experiencia
investigadora

Afios de
experiencia
profesional

Afos de
experiencia
docente

Materia asociada
al perfil

Lineas de
Investigacion

Horas impartidas

Profesor
contratado
doctor
(Académico)

plena

+15

+20

+10

Préctica
administrativa

Derecho Publico,
Derecho
Urbanistico

10

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

parcial

+20

+15

Practica Civil

10

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

Parcial

+5

+2

Deontologia

30

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Semiplena

+20

+2

Deontologia

30

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Semiplena

+20

+2

Deontologia

30

Profesor
Ayudante
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Parcial

+4

+20

+5

Practica
Administrativa

Derecho
Administrativo

30

Profesor a
yudante no
doctor
(Académico)

Exclusiva

+2

+5

+5

Préctica
Administrativa

Derecho Financiero
y Tributario,

40

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

Parcial

+5

+2

ADR

40

Profesor
ayudante no
doctor(Aboga
doen
ejercicio)

Plena

+5

+5

Practica Penal

40

Profesor
contratado
Doctor
(Abogado en
ejercicio)

Plena

+10

+20

+20

Practica Penal

Derecho Penal

30
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Profesor
Ayudante
Doctor
(Académico)

Exclusiva

+5

+10

+5

Practica Social

Derecho Laboral y
de la Seguridad
Social

30

Profesor
contratado
doctor
(Académico)

Exclusiva

+5

+20

+5

Practica Social

Derecho Laboral

30

Profesor
Ayudante
Doctor
(Académico)

Exclusiva

+5

+5

+5

Practica Civil
/Mercantil

Derecho Mercantil

30

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

parcial

+5

+5

Practica Social

10

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+5

+2

Practica Social

20

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+5

+2

Deontologia

20

Profesor
Ayudante
Doctor
(Académico)

Exclusiva

+2

+5

+5

ADR, Préactica
penal

Derecho Privado

30

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+5

+2

Practica Penal

10

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+2

+5

+2

Deontologia

Fiscalidad

30

Profesor
contratado
doctor
(Académico)

Exclusiva

+10

+5

+5

Practica Civil
/mercantil

Derecho Mercantil

10

Profesor
Contratado
doctor
(Académico)

Exclusiva

+10

+15

+10

Practica Civil

Derecho Civil

15

Profesor
Ayudante
doctor
(Académico)

plena

+10

+15

+10

Practica Civil

Derecho Civil

15

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Plena

+10

+10

Practicas
externas/
coordinador

Derecho Privado
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Profesor
ayudante
Doctor
(Académico)

TFEM/

Derecho de la

Exclusiva +10 +10 +10 coordinador Unién Europa
Profesor
contratado . Filosofia del
doctor Exclusiva +5 +5 TFM Derecho

(Académico)

DESCRIPCION DETALLADA DEL PROFESORADO DEL MASTER EN

ACCESO A LAS PROFESIONES DE ABOGACIA Y PROCURA

SEDE CARTAGENA
TOTAL NUMERO %
Profesores Master 25 100
Abogados y 14 61
procuradores
Profesores 11 39
0 ] i 0,
) NC total por % seglin categoria % de doctores _ % de horas que
Categoria . del total de . . imparte una misma
categoria segun categoria .
profesorado categoria
Profesor  profesor 8 32 21 33,33
asociado
(abogados segun art.
12 RD 64/2023)
Profesor asociado
(PROCURADOR 6 24 0 27 77
segun art. 12 RD '
64/2023 )
Profesor 6 24 100 19,44
ayudante doctor
Profesor contratado 4 16 100 12,04
doctor
Catedratico de 0 0 0 0
Universidad
Profesor ayudante 1 4 0 7,41
no doctor
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Grado
Académico

Vinculacion
con la

Universidad:

exclusiva,
plena o
parcial

Afos de
experiencia
investigadora

Afios de
experiencia
profesional

Afos de
experiencia
docente

Materia asociada
al perfil

Lineas de
Investigacion

Horas impartidas

Profesor
contratado
doctor
(Académico)

plena

+15

+20

+10

Préctica
administrativa

Derecho Publico,
Derecho
Urbanistico

10

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

parcial

+20

+15

Practica Civil

10

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

Parcial

+5

+2

Deontologia

30

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Semiplena

+20

+2

Deontologia

30

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Semiplena

+20

+2

Deontologia

30

Profesor
Ayudante
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Parcial

+4

+20

+5

Practica
Administrativa

Derecho
Administrativo

30

Profesor a
yudante no
doctor
(Académico)

Exclusiva

+2

+5

+5

Préctica
Administrativa

Derecho Financiero
y Tributario,

40

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

Parcial

+5

+2

ADR

40

Profesor
ayudante no
doctor(Aboga
doen
ejercicio)

Plena

+5

+5

Practica Penal

40

Profesor
contratado
Doctor
(Abogado en
ejercicio)

Plena

+10

+20

+20

Practica Penal

Derecho Penal

30
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Profesor
Ayudante
Doctor
(Académico)

Exclusiva

+5

+10

+5

Practica Social

Derecho Laboral y
de la Seguridad
Social

30

Profesor
contratado
doctor
(Académico)

Exclusiva

+5

+20

+5

Practica Social

Derecho Laboral

30

Profesor
Ayudante
Doctor
(Académico)

Exclusiva

+5

+5

+5

Practica Civil
/Mercantil

Derecho Mercantil

30

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

parcial

+5

+5

Practica Social

10

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+5

+2

Practica Social

20

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+5

+2

Deontologia

20

Profesor
Ayudante
Doctor
(Académico)

Exclusiva

+2

+5

+5

ADR, Préactica
penal

Derecho Privado

30

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+5

+2

Practica Penal

10

Profesor
ayudante no
doctor
(Procurador
en ejercicio)

parcial

+2

+5

+2

Deontologia

Fiscalidad

30

Profesor
contratado
doctor
(Académico)

Exclusiva

+10

+5

+5

Practica Civil
/mercantil

Derecho Mercantil

10

Profesor
Contratado
doctor
(Académico)

Exclusiva

+10

+15

+10

Practica Civil

Derecho Civil

15

Profesor
Ayudante
doctor
(Académico)

plena

+10

+15

+10

Practica Civil

Derecho Civil

15

Profesor
ayudante no
doctor
(Abogado en
ejercicio)

Plena

+10

+10

Practicas
externas/
coordinador

Derecho Privado
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Profesor
ayudante
Doctor

. TFM/ Derecho de la
Acad 0
(Académico) Exclusiva +10 +10 +10 coordinador Unién Europa
Profesor Exclusiva +5 +5
contratado . ,
doctor TFM Filosofia del
Derecho

(Académico)

6.1.2 ADECUACION DEL PERSONAL DOCENTE AL PLAN DE ESTUDIOS

Simultdneamente se planificara por la Universidad las actuaciones tendentes al desarrollo
académico de los actuales profesores no doctores, de hecho varios de ellos estan ya en
cursos de doctorado, asi como su dedicacion a la Universidad, para adecuarlos al nuevo
escenario docente.

Del mismo modo, anualmente organiza la unidad online de la Universidad cursos de
formacion continua y actualizacion en el uso de las herramientas de e-learning. La
participacion en dichos cursos sera obligatoria para el profesorado de la modalidad online.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2.1 Personal de administracion y servicios

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria; entre ellos se
encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informética, Administracion, Recursos
Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias, Personal de
Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria
y Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacidn al Estudiante, Unidad Técnica
de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual, Extension Universitaria, Servicio de
Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicolégico,
Vicerrectorado de Alumnado, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de
Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc.; también cada titulacion cuenta
con personal propio de administracion y servicios, ubicado en los distintos departamentos
docentes e instalaciones propias de la titulacion.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados universitarios
con vinculacion estable y dedicacién exclusiva (principalmente pedagogos y psic6logos)
que integran el Servicio de Evaluacién y Seguimiento Psicologico y el Cuerpo Especial
de Tutores, este ultimo, encargado del seguimiento personal y académico de los
estudiantes, a traves de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con
los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre (art. 3.5) la
Universidad Catélica San Antonio, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocién de los Derechos Humanos y
accesibilidad universal.

Los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar dichos principios y
asegurar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo, se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion,
pasando, en primer lugar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2.007, de 22
de marzo, cuyo art. 45 obliga a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Ademas, dicho
Plan se rige por las directrices fijadas por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, que se contienen en el Programa Optima de Igualdad de
Oportunidades, cuyos objetivos se desarrollan en la herramienta patrocinada por el
Instituto de 1a Mujer de la Region de Murcia, denominada “Metodologia para el desarrollo
de Planes de Accion en las empresas en materia de Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral™.

En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2.003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha creado la Unidad de
Atencion a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que favorezcan la integracion
de los miembros de la comunidad universitaria en la vida académica.

Finalmente, para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de estudios y
garantizar que su perfil y formacion se ajuste a los objetivos del titulo, se ha realizado el
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Ilamado Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios (AYDPT), cuyos cambios y adecuacion a los puestos se mantienen a través de
los diferentes planes de formacion desarrollados.

La Universidad Catdlica San Antonio cuenta en la actualidad con un Programa de
Formacion del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con
las metodologias de ensefianza y el EEES, los sistemas de evaluacion y las tutorias en el
sistema universitario (http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-
bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario).

6.2.2 Profesionales expertos que colaboran en la imparticion de docencia del Méster
y en la realizacion de las préacticas externas

A continuacion, recogemos en la siguiente tabla las empresas, instituciones y despachos
profesionales que tienen convenio de préacticas con la Universidad y ofrecen plazas

especificas para los alumnos del Méster.

Nombre comercial Actividad de la empresa | Provincia Ciudad

Vicente Sanmartin Aisa Despacho de abogados MURCIA MURCIA

CARLOS HERNANDEZ ABOGADO MURCIA CARTAGEN

PANDO A

ANDRES PASCUAL ABOGADO MURCIA MURCIA

LOPEZ ATENZA

ALCARAZ&NOGUERA JURIDICA MURCIA MURCIA

ABOGADOS

PABLO AVELLAN - DESPACHO MURCIA MURCIA

ATTICUS ABOGADOS ABOGADOS

ANA TORRENTE ABOGACIA MURCIA MURCIA

ABOGADOS

AYALA ABOGADOS CB ABAOGADOS MURCIA CARTAGEN
A

BUFETE COMPANYS JQB, | ASESORIA FISCAL, HUESCA FRAGA

SL LABORAL, JURIDICA

TARGOBANK financiera Malaga Malaga

AUREN AUDITORES Asesoria de empresas Murcia Cartagena

STU,S.L.
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Banco Santander, S.A. Banca y Finanzas Cantabria Santander

FUENSANTA RUBIO DESPACHO MURCIA MURCIA

CRESPO ( RUBIO- ABOGADOS

ABOGADOS)

ABOGADOS ASOCIADOS | ABOGACIA Murcia Lorca

DE LA CORREDERA SL

AYUNTAMIENTO DE Ayuntamiento JUMILLA MURCIA

JUMILLA

JOSE MARIA ABOGACIA MOLINA DE | MURCIA

PENARANDA GARCIA SEGURA

NOTARIA SAN PEDRO NOTARIA MURCIA SAN PEDRO

DEL PINATAR DEL
PINATAR

AGRUPACION DE asesoramiento de Alicante Alicante

ASESORIAS DE empresas

EMPRESAS - ADADE

BIENVENIDO ANGOSTO | ASESORIA LABORAL | MURCIA CARTAGEN

CONESA, S.L. Y JURIDICA A

José Lucas Hernandez Garcia | Despacho Orihuela Alicante

ADVOCATIO, S.L.P. Servicios juridicos Murcia Murcia

IURISLAW BUFETE DE ALMERIA ROQUETAS

CONSULTORES ABOGADOS DE MAR

JURIDICOS SLP

JAVIER MARTINEZ DESPACHO DE MURCIA MURCIA

MARTINEZ ABOGADOS

EDUARDO ROCA DE DESPACHO JURIDICO | ALICANTE NOVELDA

TOGORES AVILA

Pedro Miralles Garcia Abogados Molina de Murcia

Segura

RIGABERT MONTIEL ABOGADOS MURCIA CARAVACA

ASOCIADOS, S.L DE LA CRUZ

SLG Asesores Asesoria Laboral, fiscal y | Murcia Murcia

juridica
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NOTARIA LA ZENIA NOTARIA ALICANTE ORIHUELA
CASADO MENA ABOGACIA MURCIA CARTAGEN
ABOGADOS A
LOURDES MOTOS Y DESPACHO MURCIA LORCA
MIGUEL LOPEZ ABOGADOS
ABOGADOS ASOCIADOS
CB
DESPACHO DE ABOGACIA MURCIA MURCIA
ABOGADOS
SILVENTE ASESORES ASESORIA JURIDICA, | MURCIA PUERTO DE
FISCAL Y CONTABLE MAZARRON
Guzman Galindo Abogados y | Asesoramiento juridico, Murcia Espinardo -
Asesores, SL laboral y contable. Murcia
META FINAL SL Consultoria Marketing ALAVA VITORIA-
deportivo GASTEIZ
AYUNTAMIENTO DE ADMINISTRACION BARCELON | PREMIA DE
PREMIA DE MAR LOCAL A MAR
MAZA ABOGADOS DESPACHO MURCIA MURCIA
ABOGADOS
C & M ASESORES, ASESORIA LABORAL, | MURCIA MAZARRON
S.COOP. FISCAL, CONTABLE Y
DESPACHO DE
ABOGADOS
P & B Consultores Servicios juridicos, Murcia Cartagena
asesoramiento fiscal,
consultoria
OFICINA DE GESTIONES | ASESORAMIENTO GRANADA BAZA
BAZA INTEGRAL(JURIDICO,
FINANCIERO,
LABORAL...) DE
EMPRESAS Y
PARTICULARES
MATEO ASESORES Y DESPACHO ASESORIA | HUESCA FRAGA
ABOGADOS S.A. Y ABOGACIA.

GESTORIA.
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ORBICA ASESORIA CONTABLE | MURCIA MURCIA
CONSULTORES,S.L Y FISCAL
Gustavo Terrer Mota Abogados, Administracion | Murcia Murcia
de Fincas, Mediacion y
Resolucion Alternativa de
Conflictos
SIMON PASCUAL GUASP | DESPACHO ABOGADO, | MURCIA CARTAGEN
FERRANDIS ADMINISTRACION DE A
FINCAS E
INMOBILIARIA
SICILIA PEDRERO DESPACHO DE MURCIA MURCIA
CASANOVA ABOGADOS, | ABOGADOS
CB
Antonio Gea Penalva- Servicios Juridicos Murcia Murcia
GeaAbogados
EuroVértice Consultores S.L. | Consultoria Murcia Murcia
FUNDACION CEPAIM INTERVENCION Murcia Beniajan
COLECTIVOS
ACNUR ORGANISMO Madrid Madrid
INTERNACIONAL
CONCEJALIA DE SERVICIO MUNICIPAL | MURCIA CARTAGEN
DEPORTES DE DEPORTES A
RyM ASESORES GESTORIA ALICANTE DOLORES
ADMINISTRATIVA-
ASESORIA FISCAL,
LABORAL, CONTABLE
Y JURIDICA
SAROT TARJET GROUP GESTORIA MADRID MADRID
GA, SLP ADMINISTRATIVA.
CONSULTORA
INTEGRAL
SUAREZ BARROS, DIMAS | GESTOR A CORUNA | VEDRA
ADMINISTRATIVO
TELLO Y RAMOS Asesoria Juridico y Legal , | CACERES CACERES

ASESORES S.L.P

Gestoria Fiscal, Contable
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y Laboral. Mediacion
Civil, Familiar, Mercantil,
Laboral.

GESTORIA gestoria administrativa Cadiz Jerez de la
ADMINISTRATIVA Frontera
Gestoria Riancho Gestoria Administrativa. Cadiz Jerez de la
Frontera.
Colegio Oficial de Gestores COLEGIO VALLADOLI | VALLADOLI
Administrativos de Castillay | PROFESIONAL D D
Ledn
MEDITERRANIA DE GESTORIA GIRONA FIGUERES
SERVEIS
RIVAS PADILLA DESPACHO JURIDICO | MALAGA MALAGA
TABULA ASESORES S.L. | ACTIVIDADES MALAGA MALAGA
PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y
TECNICAS.
Asociacién Centro de Actividad editorial y de Cadiz Cadiz
Investigacion Flamenco investigacion del flamenco
Telethusa y las artes escénicas
JOSE MARIA FLORIT ABOGACIA MURCIA MURCIA
DURAN
DESPACHO DE ABOGACIA MURCIA MURCIA
ABOGADOS D. JUAN
JESUS BANON GARCIA
JUAN JOSE MORENO ABOGACIA MURCIA MURCIA
HELLIN
GESTION CAPITAL GOL ACTIVIDADES BENAHAVIS | MALAGA
2008 S.L. DEPORTIVAS
Miguel Castel Martinez Despacho de abogados Murcia Cartagena
CRISTINA PARRA ABOGADA MURCIA LORCA
ABOGADA
ASESORES ASOCIADOS Asesoramiento fiscal Murcia Murcia

IFRAS.L.
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MARIA JOSE RUIZ EJERCICIO DE LA LOS GARRES | MURCIA
PEDRENO. ABOGADA ABOGACIA
FUENTES, ABOGADOS Y | ASESORAMIENTO Y MURCIA MURCIA
CONSULTORES REPRESENTACION

LEGAL
GRUPO GEFISCAL SERVICIOS CACERES CACERES
CONSULTORIA & PROFESIONALES
ASESORIAS.L. (ASESORIA,

GESTORIA,

CONSULTORIA..))
Carrién y Asociados - Despacho abogados - Murcia Murcia
CyAMarkeTeam (Antonio Agencia Marketing
Carrion Molina)
BUFETE ABELLAN Y SERVICIOS JURIDICOS | MURCIA MURCIA
ASOCIADOS S.L
Esther Oltra Quesada Abogados Alicante Orihuela
RAYO VALLECANO DE CLUB DE FUTBOL MADRID MADRID
MADRID, SAD
MARIA REMEDIOS LOPEZ | ABOGADO NONDUERM | MURCIA
GARCIA AS
ALICIA ORTEGA MOLINA | ABOGADOS MURCIA MOLINA DE

SEGURA
MP CAMPILLO ABOGADOS MURCIA MOLINA DE
ABOGADOS SEGURA
NURIA GUIJARRO DESPACHO JURIDICO | MURCIA MURCIA
CARRILLO
Sonia Sanchez Martinez Abogada Murcia Caravaca de la
Cruz

JOSE BUENDIA ABOGACIA MURCIA GUADALUP
NOGUERA E MURCIA
JUAN MANUEL DESPACHO ABOGADO | MURCIA CARTAGEN
NEGROLES PAREDES A
PEREZ PARDO DESPACHO DE MURCIA CARTAGEN
ABOGADOS ABOGADOS A
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JOAQUIN DOLERA LOPEZ | DESPACHO MURCIA MURCIA
LABORALISTA

Enrique Fernandez de la Cruz | Legal Murcia Murcia

Fernandez Montesinos

LUIS MARIA RABADA ABOGACIA MURCIA MURCIA

ZOMENO

DIEGO GARCERAN DESPACHO DE MURCIA TORRE

GARCIA ABOGADOS PACHECO

Maria del Mar Florenciano Abogada ejerciente Murcia Cartagena

Conesa

José Miguel Cano Carbonell | Abogacia Murcia Murcia

Rafael Ros Cerezo Despacho de abogados. Murcia Cartagena

ZULUETA ABOGADOS DESPACHO JURIDICO | Madrid Madrid
ABOGADOS

Samuel Herndndez Garcia Abogado Murcia Beniel

BUFETE L. NAVARES & ABOGACIA MURCIA AGUILAS

G. ALBARRACIN

WASOWICZ ABOGADOS BUFETE DE MURCIA CARTAGEN
ABOGADOS A

José Mufioz Sanchez gestion administrativa- Castellon Castellon
asesoria-abogacia

JIMENEZ LOPEZ Abogados MURCIA Murcia

ABOGADOS

Antonio Navarro Selfa Abogado Cartagena Cartagena

PABLO GOMEZ BERNAL | ABOGADO MURCIA CARTAGEN

A

Campos Sanchez Abogados | Abogados Murcia Murcia

Carmen Barcelo Martinez Abogacia Murcia Cartagena

José Mufioz Sanchez Préctica de la abogaciay | Castellén Castellon
de gestion administrativa

IBERMUTUAMUR, MUTUA MURCIA ESPINARDO
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MUTUA
COLABORADORA CON
LA SEGURIDAD SOCIAL
N° 274

SPORT PADEL CLUB Servicios ALCANTARI | MURCIA

PADEL NUESTRO, S.L. LLA

AYUNTAMIENTO DE Adminitracion Publica Las Palmas Santa Maria

SANTA MARIA DE GUIA de Guia

CHINA IN CROWD S.L. COMERCIO EXTERIOR | MURCIA MOLINA DE

SEGURA

BUSSE GLOBAL COSULTORIA MURCIA MURCIA

CONSULTING,S.L ASESORIA

TELEFONICA DE ESPANA | TELECOMUNICACION | MADRID MADRID

S.A.U. ES

C.E.I.LP. NUEVA ESCUELA | EDUCACION INFANTIL | MURCIA FUENTE
Y PRIMARIA ALAMO

Coop. Enza. Cipriano Galea | Ensefianza Murcia Murcia

S. Coop. Ltda.

CASER RESIDENCIAL Residencias de mayores Lorca Murcia

S.A.U. (Lorca)

Gonzalo Alberto Martinez Firma de Abogados Murcia Murcia

Balonga

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EXCLUSIVOS DEL MASTER

2 . TIPO DE CATEGORI
Numero TITULACION EXPERIENCIA DEDICACION .
CONTRATACION A
PROFESIO
NAL
1 Licenciado Director exclusiva exclusiva Jefe de
Titulos Seccién
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Propiosy
Postgrado
FP Il Colaborador exclusiva exclusiva Administr
Administrac Alumnado ativo
ion Postgrado
FP I Técnico exclusiva exclusiva Administr
Administrac | Alumnado ativo
ion Postgrado
Licenciada | Colaborador exclusiva exclusiva Administr
Alumnado ativo
Postgrado
Graduado. : Técnico de exclusiva exclusiva Administr
Gestion ativo
Académica
Postgrado
Licenciada : Técnico exclusiva exclusiva Administr
Profesorado ativo
Postgrado
Técnico de | Infraestructu exclusiva exclusiva Técnico
Laboratorio | rasy técnico de
en laboratori
simulacion o]
Numero TITULACION CATEGORIA EXPERIENCIA DEDICACION TIPO DE CONTRATACION
8 Secretaria
. . Administrativa . .
Administrativo exclusiva exclusiva
Grado en
Marketing Dpto. Derecho
Secretaria
Fp ll- Técnico. Administrativa
9 Especialista Administrativo Colegio parcial parcial
Administrativo Abogados
Cartagena
- Servicios de apoyo disponibles en la Universidad:
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http://www.ucam.edu/servicios

RESPONSABLES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES DE LA
UNIVERSIDAD

LICENCIADO ADE

GRADO INFORMATICA

GRADO ADE

LICENCIADO DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS

BACHILLER

LICENCIADO
ECONOMICAS
MASTER RELACIONES
LABORALES. MASTER
CALIDAD. LICENCIADO
ANTROPOLOGIA
LICENCIADO
FILOSOFIA,
PSICOLOGIA Y CC. DE
LA EDUCACION

GRADO INFORMATICA

13 ANOS

18

16

13

13

13

16

24

10

http://www.ucam.edu

/servicios/secretariace

ntral

http://www.ucam.edu

/servicios/informatica

http://www.ucam.edu

/servicios/rrhh

http://www.ucam.edu

/servicios/servicio-

reprografia-y-libreria

http://www.ucam.edu

/servicios/sie

http://www.ucam.edu

/servicios/calidad

http://www.ucam.edu

/servicios/ordenacion-

academica

http://www.ucam.edu

/servicios/campus-

virtual
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LICENCIADO FILOSOFIA
Y LETRAS

LICENCIADO DERECHO

Y CIENCIAS POLITICAS

DOCTOR EN CIENCIAS
DE LA INFORMACION

DOCTOR EN CIENCIAS
DE LA INFORMACION

DOCTOR EN FILOSOFIA

MASTER MBA

DOCTOR EN
PSICOLOGIA

LICENCIADO EN
MEDICINA

DOCTOR EN FILOSOFIA

15

16

14

14

14

16

12

14

15

13

http://www.ucam.edu

/servicios/unidad-

central-ciencias-

religiosas

http://www.ucam.edu

servicios/soil

http://www.ucam.edu

/servicios/internaciona

http://escuelaidiomas.

ucam.edu/

http://publicaciones.uc

am.edu/

http://www.ucam.edu

/servicios/servicio-

actividades-deportivas-

sad

http://www.ucam.edu

/servicios/seap

http://www.ucam.edu

/servicios/tutorias

http://www.ucam.edu

/servicios/capellania
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7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES
Y SERVICIOS DISPONIBLES

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia establecio tres objetivos estratégicos
fundamentales para la educacion que no es presencial:

Fomentar un aprendizaje autonomo, apoyado en la experiencia del alumno.
Fomentar la educacion permanente, durante y después del periodo académico.

Ensefianza innovadora y de calidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC).

Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofia del EEES, donde el alumno es el
centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educacién a distancia fomenta el
aprendizaje autonomo y despierta en el futuro egresado la inquietud por la formacién
continua.

Ambos objetivos requieren de una base tecnolégica importante que mejore la calidad de
la docencia mediante el uso de las nuevas tecnologias eliminando la barrera de la
distancia. En este sentido, la Universidad Catolica San Antonio de Murcia, en concreto el
grupo de investigacion “Redes de Informacion Corporativas”, cuenta con una amplia
experiencia en el desarrollo e implantacion de nuevas tecnologias aplicadas a la educacién
y, en particular, a la educacién a distancia.

Una de las lineas de trabajo de dicho grupo, constituido por 10 miembros, esta orientada
al campo de la ensefianza a distancia y en el presente afio ha participado en los congresos
y conferencias mas representativos en este area, tanto a nivel nacional como internacional.
Entre ellos, la Conferencia Web Internacional e-Learning 2010 organizada por ITMadrid
(http://www.itmadrid.com//pags/itmadrid-conferencia-elearning-2010.htm), el Congreso
de Sakai Espana
(http://confluence.sakaiproject.org/pages/viewpage.action?pageld=67111992), y
Congreso de Sakai Europa (http://sakaiproject.org/sakai-european-regional-conference-
2010). Al mismo tiempo, se esta elaborando una tesis doctoral que tiene como uno de sus
objetivos principales desarrollar un sistema de generacion de exdmenes mediante técnicas
de logica difusa, como herramienta de apoyo a la labor docente.

Los primeros datos obtenidos por el grupo reflejan que el nimero de alumnos que superan
las asignaturas, y adquieren las competencias establecidas, esta dentro de la media, y que
incluso se mejoran los resultados de la modalidad presencial en algunos aspectos.

Las instalaciones de la Universidad cumplen los requisitos y las exigencias materiales
minimas de conformidad con el R.D. 557/91 de fecha 12 de abril, y cumplen con las
directrices que la Ley 51/2.003 de 20 de diciembre establece sobre accesibilidad universal
de las personas con discapacidad e igualdad de oportunidades.

AULAS: Todas las aulas de tutoria estan totalmente equipadas con equipos multimedia
y audiovisuales, es decir, ordenador, cafidn retroproyector, television, video/DVD,
proyector de transparencias y de diapositivas. Las medidas de las mismas son muy
diversas, estando preparadas para su ocupacion segun el nimero por grupo y siempre
cumpliendo la relacion de 1,25 o 1,50 m?/estudiante, estando perfectamente iluminadas y
dotadas con equipos de aire acondicionado para verano e invierno.
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BIBLIOTECA: La Biblioteca, ubicada en el edificio monumental, cuenta con la
hemeroteca, mediateca, sala de estudio y acceso libre a Internet y de video television.
Sirviendo de apoyo para estudiantes e investigadores y dotada de los medios técnicos y
equipamiento necesario para su correcto funcionamiento; estando totalmente
informatizada.

EDIFICIO MONUMENTAL.: Esta formado por cuatro plantas, cuyo eje central es el
claustro. En este edificio estan ubicados los servicios administrativos y de Gobierno de la
Universidad, destacando: Presidencia, Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General,
Secretaria Central, Jefatura de Estudios, Salas de estudio de profesores, Servicios
Informaticos, Salon de Actos con una capacidad de unas doscientas personas, Sala de
Grado de defensa de tesis, Biblioteca, etc.

Anexo al edificio y formando parte del monumento, destaca su majestuosa Iglesia de
estilo barroco murciano, que con una capacidad para mas de 1.000 personas es también
utilizada, ademas de lugar de culto, como gran salon de actos de la Universidad, donde
se celebran los actos oficiales de apertura de curso, conferencias, congresos, Simposios,
etc. Estando perfectamente equipada con equipo de realizacion de television,
videoconferencia y equipo multimedia.

PABELLON DE SERVICIOS: Cuenta con Cafeteria y Restaurante, Servicio de
Reprografia, Libreria Merchandising, Servicio de Actividades Deportivas y Botiquin.

Las préacticas externas de los estudiantes de los Titulos se encuentran centralizadas en el
SOIL (Servicio de Orientacion e Informacién Laboral) que depende del Vicerrectorado
de Alumnado.

El Titulo dispondrd de documentos en los que se registra el centro, nimero de plazas,
coordinador del centro, duracion, ubicacion de los estudiantes, horario y nombres de los
profesionales tutores en los centros en el caso de practicas curriculares. Asi mismo, desde
el SOIL se remite anualmente un informe a la Direccion del Titulo con toda la
informacion referente a la realizacion de précticas extracurriculares. En el Titulo existiran
profesores encargados de la coordinacion tanto de las practicas curriculares como
extracurriculares.

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacion, se ajustan a las
necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo del Master se ajustan a los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos (Ley 51/2.003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad).

Tanto la descripcion de los recursos e infraestructuras disponibles como la estimacion de
los necesarios para la puesta en marcha del Méster, se han establecido a partir de un
estudio que garantiza el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas.

La Universidad Catolica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y
dinamizacion nos avalan ya 10 afios de experiencia. Se trata de un entorno global de
aprendizaje que intenta flexibilizar la metodologia universitaria Gnicamente presencial
apoyandose en la utilizacion nuevas tecnologias.

Hasta este curso académico, hemos utilizado una plataforma virtual de desarrollo propio,
que ha ido adaptandose a las necesidades de cada una de las titulaciones. En este momento
cuatro titulaciones estan trabajando con una nueva plataforma de software libre (Sakai)
que desde esta Direccion y en estrecha colaboracion con el Servicio de Informética se ha
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adaptado a las nuevas necesidades de las mismas. Asimismo hemos contado con la
inapreciable colaboracion de numerosos profesores para llevar a cabo el desarrollo
optimo en lo referente a las herramientas ofrecidas. Lo mas destacado de este proyecto es
la versatilidad de configuracion que ademas es decidida segun sea la modalidad de
docencia.

La Direccidn del Campus Virtual desde el curso académico 1999/00 viene desarrollando
cursos de formacién en materia de nuevas tecnologias, que abarcan desde el manejo del
campus virtual, creacion de materiales (escrito, audio, video), etc., dirigidos a todo el
profesorado, personal de administracion y servicios y alumnado.

Es evidente que hace diez afios habia cierta reticencia a la utilizacion de estos sistemas ya
que cuestionaban la figura del profesor, por lo que la tematica de dichos cursos en un
primer momento fue la de mostrar al profesorado una herramienta de trabajo, no muy
extendida en aquel momento, que podia ser de gran ayuda a la docencia presencial.

El curso académico 00/01 trajo consigo la primera titulacion en una modalidad
semipresencial, el segundo ciclo en Antropologia Social y Cultural. Esta carrera utilizo
y aun sigue utilizando un sistema mixto de aprendizaje (blended learning) que se
caracteriza por sesiones por videoconferencia o streaming que se complementan con
clases presenciales y tambien con un eficaz régimen de tutorias a través del correo
electronico, foros, chat e incluso por webcam, haciendo posible un atencién personalizada
y no dejando solo al alumno durante su proceso de aprendizaje algo clave en estas
modalidades de ensefianza.

Desde la Direccion de Campus Virtual todos los afios se realizan cursos de formacion
para el profesorado de nueva incorporacion durante los meses de junio, julio, septiembre
y febrero. El objetivo de los mismos es aportar al docente una vision global de las
herramientas que conforman el mismo. En esa misma linea, en una segunda fase del curso,
profundizamos en las herramientas especificas que va a utilizar cada titulacion. Asi por
ejemplo, para las titulaciones semipresenciales y online, nos centramos sobre todo en la
creacion de materiales para formacion online, seguimiento del alumno, tutorizacion y
evaluacion. lgualmente también se forma al profesorado en el manejo de la sala de
videoconferencia, streaming y se profundiza en el uso didactico de la misma.

Podemos afirmar que todo el profesorado de la universidad conoce a fondo el manejo y
que esta familiarizado con las herramientas del campus virtual. De igual modo, todo el
profesorado que ha impartido, hasta la fecha o que el proximo curso va a impartir
docencia semipresencial u online, ha realizado un curso de formacion sobre la creacion
de materiales (MELETE herramienta para creacion de cursos SCORM) para este tipo de
ensefianza, de como evaluar y tutorizar a su alumnado. Tan solo quedara pendiente
realizar esta formacion a las nuevas incorporaciones para el curso que comenzara el
préximo septiembre

Por medio del citado sistema, cada titulacién tiene su espacio virtual destacando dos
apartados principalmente:

1. Gestion docente: Cada uno de los modulos de la programacién tiene un apartado
independiente con su programa, apuntes, trabajos, ficha del profesorado, bibliografia y
herramientas de apoyo a la docencia como chats, foros o tutorias virtuales.

En este espacio cabe destacar el chat como estrategia pedagogica de evaluacion formativa,
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al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que permite establecer
didlogos de discusion, reflexion para generar conocimientos y retroalimentacion
inmediata.

Otra herramienta a destacar es el foro, dirigido a la autoevaluacién, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudiantes ir nutriendo y
generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen.
Estas seran moderadas por el profesor hacia el propdsito formativo.

Con la herramienta de calendario conseguimos marcarles a los alumnos una planificacion
de las distintas materias estableciendo la duracién de cada Unidad Didactica y destacando
diferentes actividades como examenes, conferencias, debates, fecha de entregas de
practicas, y en general, cualquier evento relacionado con la materia. Esta herramienta de
calendario se complementa con la herramienta de anuncios, la cual permite comunicar de
forma eficaz cualquier informacion de interés para los alumnos.

Cualquier nuevo anuncio, material, tarea, etc., cuenta con un sistema automatico de
notificacion a los alumnos, consistente en el envio de un correo electronico.

La herramienta examenes incluida en Sakai permite gestionar todo lo relativo a examenes,
desde la creacion de un examen hasta la correccion automatica de éste, pudiendo insertar
comentarios explicativos para cada respuesta. Los examenes, tanto de preguntas, tales
como tipo test, encuesta, respuesta corta, rellenar espacios, respuesta numeérica,
relacionar, verdadero/falso, grabacion de audio, etc. Pueden ser programados en el tiempo
y asignarles una duracién determinada.

La herramienta tareas nos permite publicar las practicas de la asignatura, pudiendo
escribir las especificaciones de dicha practica y adjuntando un archivo con estas. Se puede
marcar para que la tarea forme parte de la nota final del curso, o publicarlas como simples
tareas que no tendran repercusion en la nota final.

Este apartado se completa con un eficaz régimen de tutorias (Webcams, email, telefono)
mediante el cual el alumno podra solventar cualquier duda en su proceso de aprendizaje.

2. Gestion administrativa: Cada alumno puede consultar su expediente, recibir avisos y
realizar solicitudes, etc. Engloba los mismos servicios que proporciona la Secretaria
Central de la universidad en modo “a distancia”. En él se puede descargar documentacion,
realizar solicitudes “a distancia” (admision, confirmacion de plaza, prematricula,
certificados, beca, convalidaciones, titulo, etc.), acceder al expediente persona, impresos,
guias de informacion, consultar el tablon de anuncios, entre otros.

La docencia no presencial con trabajo autdnomo del estudiante se complementara con
sesiones a distancia, mediante la imparticion de seminarios tanto presenciales como por
videoconferencia o retransmision. Estas sesiones seran grabadas y editadas para facilitar
que el alumno pueda a posteriori visionarlas como recurso en el campus virtual. En la
actualidad y si la formacion de master lo requiere, permite conectar (a través de RSDI e
IP) a distintas sedes de alumnos previamente dispuestas, posibilitando asi una
comunicacion multidireccional.

Para lograr con eéxito las actividades formativas, la UCAM dispone de toda una
infraestructura de hardware, software y de comunicaciones necesarias, entre las que
podemos destacar:

e Una sala de videoconferencia y docencia “a distancia” gestionada por el
Departamento de Campus Virtual. Esta sala tiene equipo Polycom VSX 7000 para
videoconferencia con matriz de conmutacion (Extrom MKP 3000) que permite la
conmutacion a PX, y a todo tipo de dispositivos audiovisuales. El equipo para
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videoconferencia cuenta con dos camaras (que cubren distintos puntos: profesor,
pizarra, pantalla de proyeccion, alumnos) y con diferentes medios de apoyo
(conexion con ordenador, lo que despliega todas las posibilidades internas, dvd,
equipo de sonido, proyector). Sus posibilidades técnicas aplicadas a la docencia
pueden resumirse en:
o Participacion e intervencion simultanea de los alumnos desde cualquier
sede en tiempo real.
o Interconexion real de los equipos informaticos del profesor y de los
alumnos en las sedes, a través de Internet.
o Control visual de todos los grupos conectados.
o Control, por parte del profesor, de la imagen que se envia a los alumnos.

e Un segundo equipo de videoconferencia movil (Polycom Viewstation MP),
también gestionado por el Departamento de Campus Virtual, que permite realizar
cualquier sesion formativa desde cualquier aula de la universidad con los mismos
servicios que el anterior. Ambos equipos tienen un servicio de mantenimiento
integral que cubre cualquier reparacion en un plazo no superior a 72 horas y que
garantiza a su vez la sustitucion en caso de no ser posible la reparacion.

e Videostreaming que es la retransmision de archivos multimedia a través de
Internet. Esta retransmision puede ser en directo o diferido y se complementa con
la herramienta de chat y foro. La Ucam ofrece la posibilidad de retransmitir en
directo Complementariamente, para los sitios de la Universidad donde no haya
instalado un equipo fijo de emision, se cuenta 4 equipos mdviles.

e Equipamiento multimedia y software necesario para generar material docente de
alta calidad.

e Conexion a Internet y a redes de Ciencia, tecnologia e Investigacion a traves de
un enlace FAST Ethernet (de 100 megabite/s) y redes de comunicacion de area
local con conexiones a GigabitEthernet (1000gb/s) que garantizan un ancho de
banda y de comunicacién capaces de dar soporte con solvencia a las necesidades
del titulo.

e Sistema de alimentacion continlo garantizado a través de SAI de 100 Kva.
Alimentado por dos lineas independientes y un grupo de alimentacion
independiente de proveedor, a nivel de centro para garantizar un servicio continuo
a todos los usuarios.

La Universidad cuenta con los recursos materiales y servicios para el desarrollo del
Master, pero es preciso realizar un proceso de modernizacion y ampliacion constante.
Para ello, el centro cuenta con un Plan Anual de Prevision de Infraestructuras para la
renovacion y actualizacién de los equipos informaticos y software en las aulas y
laboratorios, que se continuara desarrollando y ampliando para lograr una total cobertura
de las necesidades futuras.

7.1.2 Servicios disponibles centralizados

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados, que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria y que por lo tanto
dan la cobertura necesaria y suficiente a la titulacion del Master:

° Secretaria Central.
° Servicio de Informética.
° Administracion.
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° Recursos Humanos.

° Servicio de Reprografia.

° Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control y Seguridad,
Personal Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria y Eventos,
Limpieza).

° Biblioteca.

Servicio de Informacion al Estudiante.

Unidad Técnica de Calidad.

Jefatura de Estudios.

Campus Virtual.

Extensién Universitaria.

Servicio de Orientacion Laboral.

Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico.

Vicerrectorado de Alumnado.

Oficina de Relaciones Internacionales.

Servicio de Publicaciones.

Servicio de Actividades Deportivas.

Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicoldgico.

Cuerpo Especial de Tutores. Es el encargado del seguimiento personal y
académico de los estudiantes, a traves de tutorias personalizadas.

Estos dos ultimos estan, compuestos por titulados universitarios con vinculacion estable
y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psicélogos).

Y por dltimo, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con
los que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

7.1.3 Servicios de mantenimiento generales
e LaUniversidad se encuentra en fase de redisefio de un Sistema Interno de Garantia

de Calidad (SGIC) aplicado a toda la Universidad en base a las directrices del
Programa AUDIT de ANECA. Entre los procedimientos que integran el SGIC
existen dos procedimientos clave para garantizar la gestion de los recursos
materiales y la gestion de prestacion de servicios que garantizan la imparticion de
las actividades formativas planificadas:

° Gestion de los recursos Materiales. PA0OL. Directriz AUDIT 1.4.

° Gestion de la Prestacién de servicios. PA02. Directriz AUDIT 1.4.

Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles, ademas de
los informaticos y bibliogréficos.

Ademas, existe un servicio especifico de atencion al usuario y mantenimiento
informatico, encargado principalmente de la revisidn, reparacion (o sustitucion), y
actualizacion de los equipos y sistemas informaticos.

En la Universidad se realiza un inventario anual del material fungible y no fungible, asi
como del estado del mobiliario, para detectar las alteraciones y anomalias que hayan
podido producirse como consecuencia del transcurso del afio académico. Cada profesor
realiza, anualmente, la prevision y solicitud de material necesario para el desarrollo de su
actividad docente. Existen también mecanismos de control del gasto de material durante
el curso académico, que permiten conocer en cada momento las existencias disponibles.
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7.1.4 Recursos materiales generales
1. Intranet de la universidad, compuesta por:

= Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad: Permite el acceso a Internet con
equipos moviles (portatiles 0 PDA’s) desde cualquier lugar del campus, tanto a los
estudiantes como a los profesores.
* Red Fija de datos que permite el acceso y conexion de ordenadores desde
cualquier ubicacién de la UCAM.

2. Cinco aulas de aplicacion informatica: La Universidad cuenta actualmente con 5
aulas de aplicacién informatica, con aproximadamente 200 ordenadores, todos ellos con
conexion a Internet. Estas aulas se utilizan para la docencia de algunas asignaturas y la
realizacion de exdmenes, y ademas, son usadas de forma libre por los estudiantes cuando
no estan ocupadas.

7.1.5 Recursos materiales y Servicios disponibles especificos de la titulacion

1. Recursos Bibliograficos y de Acceso a Informacion:

Monografias: La Biblioteca General de la UCAM cuenta con 6.006 titulos
monograficos con un total de 15.585 volimenes. Estos titulos son revisados
anualmente para su actualizacion en funcion de su demanda y de las
recomendaciones bibliograficas recogidas en la Guia Docente anual.

Publicaciones seriadas: La Hemeroteca cuenta con 87 publicaciones seriadas
especificas de la Titulacion, de periodicidad semanal, mensual, trimestral y
anual.

Recursos electrénicos: Desde la pagina Web de la Biblioteca General de la
UCAM (http://www.ucam.edu/biblioteca/) se tiene acceso a una serie de sitios
Web de interés para las actividades docentes y de formacion de la Titulacion.

2. Aulas:

Se dota a la titulacion de una macroaula de 140 plazas para uso de examenes u otras
actividades que requieran dicha capacidad, y de 2 aulas de una capacidad de 70 alumnos
donde se desarrollaran las clases teoricas o lo que se estime oportuno. La capacidad total
de estos espacios docentes seria de 280 alumnos. Segln las plazas ofertadas, cuando
estuviese implantado el Master en su totalidad, curso 2.012-2.013, el maximo de alumnos
que podria haber seria de 120 alumnos teniendo en cuenta las 100 plazas ofertadas de
ingreso por cada curso. Igualmente, para realizar las sesiones practicas se dispone de Aula
Juzgado con capacidad para 50 alumnos.

Las clases tedricas, précticas y tutorias se impartiran en las aulas siguientes:

= Macroaula: Con capacidad para 140 estudiantes en asiento fijo, con pizarra,
cafdn de video, cAmara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas,
pantalla telescdpica, ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wi-fi y
acceso al campus virtual.

= Aula 1: Con capacidad para 70 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafion de
video, camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla
telescopica, ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wi-fi y acceso
al campus virtual.
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= Aula 2: Con capacidad para 70 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafion de
video, camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla
telescOpica, ordenador con conexidn a Internet para el profesor, red wi-fi y acceso
al campus virtual.
= Sala de Aula Juzgado: Con capacidad para 50 estudiantes en asiento fijo, con
pizarra, cafién de video, cAmara de video, retroproyector de transparencias y de
diapositivas, pantalla telescépica, ordenador con conexiéon a Internet para el
profesor, red wi-fi y acceso al campus virtual.

3. Espacios para el personal docente e investigador, y para el personal de

administracion y servicios de la Titulacion:

i. 1 zona de recepcion y atencion al publico de la Secretaria
Técnica de la Titulaciéon, con un puesto de trabajo (con
ordenador en red, una impresora, un terminal telefénico y un
fax).

ii. 1 Sala de profesores: con 20 puestos de trabajo (con 20
ordenadores en red, 2 impresoras en red y 8 terminales
telefonicos).

iii. 2 despachos para la direccion y coordinacion académica del
titulo de Méster Universitario en Acceso a las Profesiones de
Abogacia y Procura, con un puesto de trabajo (con ordenador
en red, impresora, scanner y un terminal telefénico) y una mesa
redonda de reunion (capacidad para 5 personas).

4. Salas de Tutorias y Practicas:
Sala 1: Con capacidad para 5 personas, dotada de mesa redonda.
Sala 2: Con capacidad para 3 personas, con ordenador y acceso a Internet.

Sala Aula Juzgado: Con capacidad para 50 personas, con ordenador y acceso
a Internet.

5. Sala de ordenadores:
Dos salas con 70 ordenadores en red.

En el siguiente cuadro se concretan los recursos materiales y servicios disponibles
especificos de la titulacion de Master Universitario en Acceso a las Profesiones de
Abogacia y Procura.

Cuadro 7.1: Espacios disponibles especificos del Master

N GRADO DE

ESPACIO DE TRABAJO Espacios | CAPACIDAD OCUI;’\IACIO
MACROAULA 1 140 100 %
AULAS 2 70-140 100 %
AULA JUZGADO 1 50 100 %
SALAS TUTORIAS 2 3-5 100 %
AREA DE DIRECCION 1 2 100 %
ZONA SECRETARIA 1 1 100 %
SALA DE PROFESORES 1 20 100 %
SALAS DE ORDENADORES 2 70-140 100 %

Cuadro 7.2: Otras
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Infraestructuras

OTRAS N° de
INFRAESTRUCTURAS PUESTOS
BIBLIOTECA 500

6. Convenios y tutores para practicas externas:
En cumplimiento con el articulo 13 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero
la universidad dispone de un convenio de colaboracion para garantizar el cumplimiento
de las practicas externas previstas en la Ley de Acceso con los llustres Colegios de
Abogados de Lorca, Murcia y Cartagena.

Las practicas externas podran desarrollarse total o parcialmente en algunas de las
instituciones siguientes: Las practicas se desarrollaran en una o varias de las instituciones
siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos de profesionales de la
abogacia, sociedades o despachos de profesionales de la procura, Administraciones
Publicas, instituciones oficiales, empresas, establecimientos policiales, centros
penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin animo de lucro., segun
dispone el art. 14 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

La Universidad cuenta con convenios de practicas en vigor con mas de un centenar de
empresas, instituciones y despachos que ofrecen plazas para los alumnos del Master.

7.2 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS

La perspectiva y el compromiso de la Universidad Cat6lica San Antonio de Murcia, es de
renovacion, de adquisicion, de actualizacion de todo recurso material y servicio necesario,
en cuanto que son materias que estan llamadas al ajuste permanente a la realidad del
mercado cambiante.

En cualquier caso el desarrollo normal de las actividades formativas del Master esta
garantizado con los medios con los que se cuenta en la actualidad y para un futuro
inmediato.

A corto plazo se prevé aumentar la dotacion de herramientas informéticas, como nuevas
bases de datos especializadas y ordenadores personales portatiles con licencias de usuario
en un numero mayor para el alumnado.

JUSTIFICACION SEDE CARTAGENA RECURSOS MATERIALES

Enmarcado en el entorno de la ciudad portuaria de Cartagena, el llustre Colegio
de Abogados de Cartagena se encuentra situado en la Avenida Reina Victoria n° 38, 1°,
de Cartagena. Dicha localizacion lo integra en el entorno del Palacio de Justicia de
Cartagena, el cual se encuentra a escasos cincuenta metros.

Las instalaciones del llustre Colegio de Abogados se encuentran dotadas de los
medios en materia de accesibilidad exigidos por la legislacion vigente. Se accede por una
entrada principal situada en el vestibulo del edificio en el que se localiza, aportando
ademas una entrada lateral con rampa y ascensor para aquellas personas con movibilidad
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reducida.

Una vez se accede al inmueble, el mismo se configura con un espacio central
diafano de aproximadamente 100 metros cuadrados, que hace las veces de vestibulo,
recepcion y secretaria, todo ello con cristalera didfana a la calle, lo cual dota de excelentes
condiciones de luz y ventilacion.

Desde este espacio central se accede a las distintas estancias que configuran las
instalaciones del llustre Colegio de Abogados. En la seccidn derecha nos encontramos
con una gran sala de juntas, que hace las veces de espacio de reunion y discusion. A
continuacion nos encontramos con la Biblioteca “Alajarin” en la que los colegiados y los
alumnos del Master tienen a su disposicién mas de mil volimenes de distintas materias,
muchos de ellos donados por el ilustre abogado de Cartagena D. Manuel Alajarin, y que
asi mismo cumple las veces de aula de formacion para imparticion de cursos a Colegiados
o clases de alumnos de la EPJ Cartagena , con mas de cuarenta plazas disponibles.

En la seccidn central del inmueble, se sitia un gran salon de actos y usos multiples.
Posee un aforo de 240 asistentes, y esta dotado de los mas modernos medios audiovisuales
e informaticos (cafion proyector, ordenador portatil y puntos de acceso de red).

En la seccion izquierda vemos en primer lugar la moderna, y recientemente
inaugurada, aula de formacion. Dicha aula tiene una capacidad para 45 personas, y esta
dotada de cafién con proyector, 4 puntos de red dotados con modernos ordenadores
portatiles de uso libre (con acceso a distintas bases de datos juridicas), escaner e
impresora, y tribuna con micr6fono. Asimismo, posee un pequefio almacén, para el
depdsito de aquellos materiales necesarios para los alumnos, contando ademas con otros
500 volUmenes de libros en materia juridica.

Asimismo, dicha seccion la completan 4 despachos de usos multiples, utilizados
en la actualidad para el Servicio de Orientacion Juridica, y la Institucion de Mediacion
(siendo de uso libre para Colegiados y alumnos de la EPJ, cuando los mismos no estan
ocupados).

7.3 Infraestructura con dedicacion exclusiva para ensefianza online

La docencia no presencial con trabajo autonomo del estudiante se complementa con la
imparticion de seminarios por videoconferencia o retransmision. Estas sesiones pueden
ser grabadas y editadas para facilitar que el alumno pueda a posteriori visionarlas como
recurso en el campus virtual. Para lograr con éxito las actividades formativas, la UCAM
dispone de toda una infraestructura de hardware, software y de comunicaciones
necesaria, entre la que podemos destacar:

e POLIMEDIA: esun sistema disefiado en la Universidad Politécnica de Valencia
para la creacion de contenidos multimedia que abarca, desde la preparacion del
material docente, hasta la distribucion a través de distintos medios (TV, Internet,
CD, etc.) a los destinatarios.

e Se trata de breves lecciones audiovisuales que los profesores utilizan
para exponer temas, aclarar conceptos, resumir ideas. Este formato de video
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permite, en un mismo plano, visionar al profesor junto con el material que
expone, ya sea Power Point, video, manejo de programas informaticos,
manipulacion de objetos, etc. Los videos polimedia estan presentes en cada una
de las asignaturas que se cursan en los estudios online UCAM.

Videoapuntes: Clases completas grabadas por el profesor en el aula. Este tipo de
videos nos ofrecen una visién del docente tal y como lo veriamos en un aula de
forma presencial. Este software de grabacion reune la imagen del profesor y la
del proyector del aula en un mismo archivo audiovisual, en el que el alumno
desde casa, puede elegir la vista que desee: solo el Power Point, solo al profesor,
ambos integrados e incluso afiadir comentarios.

Videostreaming: Es la retransmision de archivos multimedia a través de Internet.
Esta retransmision puede ser en directo o diferido y se complementa con la
herramienta de chat y foro. La UCAM ofrece la posibilidad de retransmitir en
directo a través del Servicio de Videostreaming desde cualquier punto del
campus.

Equipamiento multimedia y software necesario para generar material doce
nte de alta calidad.

Conexion a Internet y a redes de Ciencia, Tecnologia e Investigacion a través de
un enlace FAST Ethernet (de 100 megabit/s) y redes de comunicacion de area
local con conexiones a Gigabit Ethernet (2Gb/s) que garantizan un ancho de
banday de comunicacion, capaces de dar soporte con solvencia a las necesidades
del titulo..

Sistema de alimentacion continuo, garantizado a través de dos SAI de 120 Kva.,
alimentados por dos lineas independientes y un grupo de alimentacién
independiente de proveedor, para garantizar un servicio continuo a todos los
usuarios.

Laboratorio Virtual de Redes (CISCO NetworkingAcademyProgram): dispone
de un simulador del laboratorio real que sirve de apoyo para la docencia del
modulo de redes. CISCO también ofrece la posibilidad de hacer remotos sus
laboratorios, por lo que, dependiendo de la demanda del mismo, se podra optar
por una u otra opcion.

Laboratorio Virtual de Sistemas Operativos dispone de un entorno virtual de un
sistema Unix.

Laboratorio Virtual de Desarrollo de Aplicaciones Mdviles que dispone de dos
servidores MAC mini para el desarrollo de programacion 10S de manera
remota.

Escritorio Virtual: dispone del software necesario para la docencia de todos los
modulos que componen el titulo. Mediante la tecnologia de red Virtual Private
Network (VPN) se permite el acceso a todo el software de la Universidad.

Aula Virtual para tutorias: mediante un software de videoconferencia integrado
en el campus virtual se establece la comunicacion con el alumno que desea
realizar una tutoria de apoyo. En la actualidad se estan llevando a cabo las
tutorias con aquellos alumnos que, aun estando matriculados en la modalidad
presencial, les es dificil desplazarse a la Universidad un dia concreto.
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e La Universidad tiene firmados convenios con diferentes cadenas hoteleras y
partners con objeto de poner a disposicion de todos los titulos oficiales de la
Universidad las instalaciones para realizar cualquier tipo actividad docente
(tutorias, exdmenes,..) considerandose como centros examinadores de la UCAM.
El desarrollo de las actividades docentes se hara del mismo modo que se hace en
la Universidad. En estas actividades docentes participard el personal de la
Universidad que se desplazara hasta la instalacion.

Adjunto se incluye en este punto dos de los convenios (ACHM SPAIN MANAGEMENT,
S.L. Y NH HOTELES S.A) ya que debido al peso de la herramienta, no se pueden incluir
todos. Queda a disposicion de ANECA el resto de convenios cuando lo consideren

oportunos.

©

UCAM

Univegsoan CaTouCA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD

CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y ACHM SPAIN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
MANAGEMENT, S.L. CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y NH HOTELES
S.A.
En Murcia, a 29 de Noviembre de 2012. En Murcia, a 3 de Enero de 2013.
REUNIDOS REUNIDOS
= : " " " De una parte, D. José Luis Mendoza Pérez, con D.N.I nim.
De una parte, D. Jos¢ Luis Mendoza Pérez, con D.N.I nim. 22.894.000-F, Presidente de la Universidad Catolica San Antonio (UCAM),
22.894.000-F, Presidente de la Universidad Catolica San Antonio (UCAM), con C.LF. n°. G-30.626.303, actuando en virtud de las competencias que para
con C.LF. n°. G-30.626.303, actuando en virtud de las competencias que para convenir le confiere el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad,

aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia nimero 350/2007, de 9 de noviembre (BORM de 13
de noviembre).

convenir le confiere el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia niimero 350/2007, de 9 de noviembre (BORM de 13
de noviembre). Y, de otra parte, D. Manuel Melenchén Pérez, con D.N.L nam.
22970187H, Director Operaciones de NH Hoteles Espafia S.L, con N.LF.

Y, de otra parte, D. Jorge Caparrés Iglesias, con D.N.L nim. ntim B-58511882 y con domicilio en C/ Alfonso Gémez, 30-32.

50848273B, Director Comercial de la Zona de Levante ACHM Spain J - f .
Interviniendo ambos en funcién de sus respectivos cargos y en el

Mz\nage:r}cn\t‘ S.L:, con C.LF. q(lm. B-86A1(')7.40(y y con df)r,licili() en Parque ejercicio de las facultades que les confi los Estatutos de las entidades que
empresarial La Finca, P° del Club Deportivo, nam. 1, Edificio 17, 28223, [ rep iénd plena idad para suscribir el presente
[ ) Pozuelo de Alarcon (Madrid). | documento,
f |/
| RS = 5 dl
X Interviniendo ambos en funcién de sus respectivos cargos y en el (/) EHONEN
| ejercicio de las facultades que les confieren los Estatutos de las entidades que :
representan, reconociéndose plena capacidad para suscribir el presente I- Que la Universidad Catolica San Antonio de Murcia es una
documento, \ institucion dotada de personalidad juridica propia para el cumplimiento
de sus fines, entre los que se incluyen, garantizando de forma
institucional la presencia cristiana en el 4mbito de la Universidad, la
e EXPONEN '\ educqcién. c_l dcsu.rrull_o‘ de la ciencia, la técnica y la cultura a través del
\ estudio y la investigacion.

I.- Que la Universidad Catélica San Antonio de Murcia es una
institucion dotada de personalidad juridica propia para el cumplimiento
de sus fines, entre los que se incluyen, garantizando de forma
institucional la presencia cristiana en el ambito de la Universidad, la
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1° ANEXO

RELACION DE CONVENIOS ADJUNTOS

COLEGIO FECHA

ILUSTRE COLEGIO DE

ABOGADOS DE LORCA 20 ABRIL 2012

ILUTRE COLEGIO DE

ABOGADOS DE MURCIA 30 JULIO 2013

ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE 3 OCTUBRE 2013
CARTAGENA

Nota: Debido a que la aplicacion del Ministerio no permite, por espacio la inclusion
de los convenios completos, se procede a incluir las portadas de dichos convenios. No
obstante quedan a disposicion del Ministerio y/o la Agencia Evaluadora por si los
necesitan.

Tal y como nos ha indicado el personal de ANECA, se envian en formato PDF, a
través del correo consultas.ensenanzas@aneca.es.
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27, UNIVERSIDAD
7.7 Carduca
Tal BAN ANTONIO
@ ¢ .(“-'..u‘-.‘m::\
LCAM P ¢+ S T . Vaige & Sl Fova
e = Ty -~
CONVENIO DE COLABORACIGN ENTRE EL | COLEGIO DE

ABOGADOS DE LORCA Y LA UNWERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO
DE MURCIA PARA GARANTIZAR EL CUNPLIMIENTO DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS PREVISTAS EN LA LEY DE ACCESO

En Murtia, & 20 0e Akl de 2002,

REUNDOS

Y, da oka parle, el Excmo. Sr. 0. Javier Carmpoy Sermatima, Decano
3l Istre Cologio 9 Abigades & Losa, on noarbea y repeesanacidn dal

tustro Cologho do Abogndos do Lowa

A1 AN funin 06 S Mspocth 92a y an al ajrsco 4 ks
facuiiates qua DAra CONVENT on Nombee oo Las amicdes Que Tepresaninn
BN CoMiS, CONSITRN 0n dockinr o a0 nlends gut ki fomasdo grictica

e oz oshudiantns unhverstarios tens tanto cara Ia Linkveesidad roma para In
S02Rdad an ganiral

. EXPONEN

1)
,' L= Qu senlaas ingHUCIONes Sersin SURcIitt un conwirnd muecd i cuMbomaén
e locha de 2 ce ol de 2.009, y que dicho comenio o completa y achalza
- SO Gl OaS, Cupd GOMNG DAMcUlie 6% 8l Gud 36 Getrita da Ml

B- Oue @ Ley 342005, do 30 do ochubre, de accoso 2 las peolpsiones do
abognds ¥ peocurader de los itunsdes y of Raw Docrito 7750017 o 3 o
unko, por of Que 50 aprueta of Reglamenio do dicha Loy, exipoan fa supamcien
) yna lormacin aspechics y ung poslecorn avaliscion para 0 dal
Sl grokesonal de abogAC0 QUS CAPACHD Para of CjeaCico de |a profasiin.
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Sustre Colegio de @
Abogados do Murda 12 - |

173 Asfuersaria a= ==l ~] UCAM

e Wb Cundor
Py

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE MURCIA Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA

En la cindad de Murcia, a 30 de julio de 2.013,
REUNIDOS

De una parte, ¢l Decano del fustre Colegio de Abogados de Murcia, Excelentisimo Sr.
D. Francisco Martinez-Escribano Gomez, en nombre y representacion del ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE MURCIA, con domicilio en Murcia, calle La
Gloria, 25-bajo.

Y de otra parte, of Presidente de la Universidad Catdlica San Antonio, Excelentisimo Sr.
D. José Luis Mendozn Pérez, en nombee y representacidn de la UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO (UCAM), con domicilio en Guadalupe (Murci), avda.
Los Jerbnimos, SIN.

EXPONEN

L= Que la Ley 3472006, de 30 de octubre, de meceso a las profesiones de abogado y
procurador de dos tribunales ¥ ¢l Real Decreto 77520011 de 3 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley, exigen la superacion de una formacion especifica
y una posterior evaluacion para la obtencidn del titubo profesional de abogado que
capacite para el ejercicio de | profesion.

1= Que ln UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO (UCAM) dispone del
peograma de titulo de postgrado de Master universitario de scceso a la Abogacia,
verilicado por ¢l Ministerio de Educacidn, por resolwitn de fecha de 6 de julio de
2.009, emitida por la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria,
peevio informe final favorable, de fecha de 22 de junio de 2.009, emitido por la
ANECA, adaptado ¢l mi enla lidad, a lo disy en cl articulo 4.1 de la Ley
3472006 y en los articulos 4.1 a y 7 del real Decreto 7752011, con informe favorable de
la ANECA de focha 25 de junio de 2.012, por ¢l que sc aprucha ¢l Master Universitario
en Aceeso a la Abogacia, para la Universidad Catdlica San Antonio (LCAM).

111 El Hustre Colegio de abogados de Murcia en el dmbito de sus comy las, y de
acuerdo con la legislacién aplicable, tiene entre sus obictivos ¥ misiones la formacién
de quicnes pretendan ejercer la profesion de abogado y por tanto par: impartir o

formacion a que se refiere este Convenio,
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UCAM

SwrvqsnoNR Conuara

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO Y EL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE CARTAGENA PARA LA
IMPLANTACION E IMPARTICION DE LOS CURSOS DE
FORMACION REQUERIDOS PARA EL ACCESO AL TITULO
PROFESIONAL DE ABOGADO

En Murcia, a 3 de octubre de 2013,

REUNIDOS

De una parte, Do José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la
Univensidad Catdlica San Antonio.

Y, de otra parte, D, José¢ Muclas Cerczuela, Decano del Hustre Colegio
de Abogados de Cartagena.

Interviniendo ambos en funcién de sus respectivos cargos y en ¢l
cjercicio de las facultades que les conficten los Estatutos de las entidades que
representan, reconockéndose plena capacidad para suscrbir el presente
Convenio,

EXPONEN

[.- Que, con fecha 30 de septiembre de 2010, la Universidad Catdlica
San Antonio y el Thstre Colegio de Abogados de Cartagena fimuaron un
convenio marco de colaboracion en ¢l que ambas partes se comprometian a
estrechar sus rdaciones, aunar esfuerzos y establecer normas de actuacion
conjunta, de cara a la consecucion de objenvos de mterés comin vy, en
particular, para el desarrollo, impulso, incremento y perfeccionamiento de las
actividades, materias y proyectos de comperencia ¢ interés comiim dentro del
dmbito del Derecho. Pam ¢l cumplimiento de tales objetivos, se preveda la
suseripeion de acuerdos singulanizados relativos a las diferentes accones que
se pretendierz llevar a eabo.

I1.- Que anto la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, como ¢l Reghamento
que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, prevén
que, a partic de b entrada en vigor de la Ley, prevista para el 1 de noviembre
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2° ANEXO

OTROS DOCUMENTOS Y CONVENIOS ADJUNTOS

COLEGIO FECHA

RELACION DE DESPACHOS COLABORADORES DEL

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LORCA 15 MAYO 2012

CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LORCA 2ABRIL 2009

CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MURCIA 18 FEBRERO 2009

CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CARTAGENA 3 OCTUBRE 2013

CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CARTAGENA 30 SEPTIEMBRE 2010

Nota: Debido a que la aplicacion del Ministerio no permite, por espacio la inclusion
de los convenios completos, se procede a incluir las portadas de dichos convenios. No
obstante quedan a disposicion del Ministerio y/o la Agencia Evaluadora por si los
necesitan.

Tal y como nos ha indicado el personal de ANECA, se envian en formato PDF, a
través del correo consultas.ensenanzas@aneca.es.
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Crarpo dhe Urnieernidad Caidilica Sam Avionio - CAM - Fuad: LIS, hitpa: il gongle comfmeilbe IV i =T 8ik=1Te Te bd e il vagw=peic

UCAMAp s Gorznlo Javier ded Oime Vel <gjolme 8 utam sdu=

Fwd: LISTADO DESPACHOS PRACTICAS

Franoisco Martinez Rivas <fmrivas @ uoam. edus 15 da maye de 2012 11:38
Para Gonzle Javer del Cémo Vela <gjolmo @ ucam edus

--------- Menese reammads -

Da: Blena (lusire Colegio de Abogados) <olena @ calbis
Focha: 15 do mayo de 2002 10:53

Agumo: LISTADD DESPACHDS PRACTICAS

Para 1mhes & ucam oo

»

r}Z&Jrfﬂm ﬁ@md& dﬁoyaa{'m di Howoa

Estimado 0. Francisco, adiumo ka remile al kstado de abogados adsceiios & este ILsta Colagic
y digpuestcs a colaborer con las practicas de Deracho.

Si tiere alguna duda o consula no duds en contactar conmigo {Elena) por e-mail o en e 1eklana:
S50 45 04 0.

Faciba o condal sakda,
llustre Colegio de Abogados da Lorca

Plaza del Cafo o° 3 20800 Loroa
Tall A 04 Fax 0 A kS|

Q b dha e paTi aa b Tenaa, S8 ag0NSs dh U . rec s, Promger 6 resda s bants sesd tamdida £e kimasa

lde2 300202 5 15
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Cewrin die Linive

Dr, Francia Martinaz Fied,

Prolesor de Derecho inlemackonal
Secnatanic dal Thua e Danecho LCAM,
Tedl. BES ITEETS

T B8 A m ek

i DESPACHOE PRACTICAS. doow
" AEH

ol Cailics Sonn Asmimain - LDAM - Fual: 118 hiypssifirm il el oo mail A =2 k=T T T D o w =gk

I5MH200Z % 14
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3r. 0. Francisco Marlinez Rivas.
Profesar de Derecho Internaclonal.
Secretara del Thule de Derecho UCAM.

Eslimado 3r.C &l ¥y como hemos qguedado adjunto lsiado de Letrados adsorilos

al llustre Coleglo de Abogados de Larca,

&r.

ar.

ar.

D. Francisco Javier Campoy Serrahima, Dacano del Colaglo
Despache Campoy Abogados: Cf Plo X, 23- Lorca

Tekfono: 968 46 ED 35

M® g2 Aumnos & futelars

MW® e metrss: 9bmz

D. Lule Garcla Albarrscin, Dlputade 2° de la Junta de Goblerna
Carredera, 2-2¢

Teletono: 863 41 1313

M® o8 3lumnos 3 utelars

MN® ge metros: 100m2

D. Domingo B. Lapaz Lopsz. Diputado 3° da |3 Junta de Goblamao
Alga. Menchimon, 4-19 C- Lorca

Telefono: B85 4§ 52 2546 55 50

M® g2 3lumnos 3 ubelars

MW® Oe metros: G5m2
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&r.D. &ngal Garcla Aragon, Diputado 4° de 1a Junta de Goblarno
CiComegera, 25-2° Pla.-Lorca
Teléfona: 265 13 33 95/44 24 32
N® e metros: Ghm2

H* ge alumnos a3 utelar: 5

Sr. D. Hilarle Campoy Moling; Secretario de la Junia da Goblarno
ClAlporchones, 8-12
Telefono: 863 47 86 G2idd 24 34
M® de alumnos a tutelar:S
M° e meires: Sim2
Sra. D°.Ellza Campoy Lopez Perea, Tesorara de la Junia de Goblarno
Despacho Campoy Abogados: Cf Plo XII, 23- Lorca
Tedfono: 963 46 60 93
M® de alumnos a tutelar:S
M® ge meines: 65ma2
Sra. D°. M* Carmen Teruel Rulz, Bibllotecarla Junia de Goblarno
Avda, Juan Carkes |, §2-3° D- Larca
Telefona: 883 47 258 48
M° g alumnos & tutelar: 5
N° e meiros: Thm2
Sr. D. Miguel Lopez Navaras, Abogado
CiCassola, 1-1® B- Agullas
Telefono: 253 49 30 2841 15 50
M® g2 alumnos 3 utelars

M g2 metros: SDm2

CSV: 625548727090366884447308 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625548727090366884447308



Sra. D® ana Blaya Priante, &bogada
CiComedera, 24-1° C-Lonca
Telefono: 283 49 30 2841 15350
M° g2 alumnos 3 tutelars

MW® e metros: Shm2

Sr. 0. Juan Carlog Monters Camarena, Abogado
Castelar, 2-3° - Agullas
Teléfona: 265 Z7 1363
Me g2 alumines 3 tutalars

M g2 metros: Sim2

Sra. D°. Ana M* Meca Garcla-Grajalva, Abogada
Corredera, 10-3° lzda- Larca
Telefona: 263 44 28 83
M® g2 alumnos 3 utelars
M® g2 metros: 90m2
Sra. D°. Marlan Ibafez Garcla, Abogads
Avda. Constitucien, 17-57- Agullas
Telefona: 653 06 67 &0
M® g8 3lumnos & telars
M® de metros: 60ma2
Sra. D°. Ana Belen Garcla albarracin, Abogada
Almirante Agular, 11-0fcina AC- Larca
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Telefona: B53 44 42 59047 1982
MW® ge alummos a butelar:s

MW® ge metros: Shm2

&ra. 0°. Pascale Gallardo Lopez, Abogada

ar.

ar.

Sr.

Ray Caros I, 20-4° A- Aguias
Telefono: 285 41 2513
M® g2 alumnos a utelar:s

MW® ge metrss: G0mz

D. Robarto Martinaz Huerta, abcgado
Sain Francisco, 46- Puero Lumbreras
Telefono: 253 40 13 0247 1443

W® ge alummnos a bubelar:s

M g2 metros: Sim2

D. Migusl Farnandez Aguirms, Abogads
Carmedera, 3&-1° Lorca

Telefona: BE3 44 25 56/44 3565

M® o2 Aumnos a lutelars

W® e metros: 9hm2

D. Jesus Teruel Rulz, Abogads
Avda. Juan Carlos |, E2-4° F- Lonca
Telefona: BES 47 75 33

Me g2 alumnos 3 tutelar.s

MW® e metros: Shm2
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ar.

gra. D*. M* Dolores Sastre Gonzalez, abogada

gr.

ar.

D. Franclaco &rterc Montalvan, Abogado
Plaza D. Juan Marena, 4- Lorca

Telefona: 263 46 95 23/44 19 41

M® g8 alumnos a utelars

MN® de metros: Shma2

Plaza Real, 2-4° - Lorca
Telefono: 636 37 27 64

MN® de alumnos a tutelar:s
N° g2 meiros: Ghm2

D. Javiar Cabszudo Vidal
Ronda Morle 3, 2° B
Tedkfono: 966 23 83 01

K® de Alumnos a twtelar:s
K de mefros: 30mz2
Marlano Arqués Perpifian
Awda. Consthuclon 2, & A
Tedkfono: 966 20 10 97

W de alumnos a twtelars

K* de melros: 85m2
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WEEAAE [ AR
- "m.vﬂ Bemdsr Uplegio de

UCAM b de |ora
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v LT T ] 'Q

Jovh CRTOLICA | @
T exnpees |

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIAY EL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LORCA

En Murcis, a 2 de abril de 2008,

1 REUNIMNIS

| D una paste, [P Josefing Gareis Lozane, Rectoea Magnifica de la
| Universidad Catalica San Antonio de Murcia (UCAM),

N Y. de otra parte, 1. Francisco Javier Campoy Serrahima, Decano del
Tuswe Colegio de Abogados de Lorca.

Interviniendo ambos en funcién de sus respectivos cargos ¥ en el
eiercicio de los facultades gue les conficren los Estatutos de las entidades que
representan, reconociéndose plena capacidad para suscribic el presente
Convenio,

EXPONEN

-'_ L-. Qe lo Universidad Cardlica $an Antonio es una Institucién docente
T _\ de Enscianza Superior dotada de personalidad juridica propia para €

pricritario la educasion, el desarollo de la ciencia, Lo téenica ¥ Ja cultura
a través del estudio v Lo investipaeion.

.- Que el Tlustre Colegio de Abogados de Lorea s una Corporcicn
de Derechs Piblice, de caricter profesional, con personalidad juridica
propis, ¥ plena capacidad para el cumplimiento de sus fines entre Lo
que se encientran la ordenacién del ejercicio de la profesion y la
representacion v defensa de los derechos ¢ intereses profesionales de los
colegindos, nsi como la formacion profesional permanente de los
iST0E.
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@ CoEh CATOLICA
1 BAN ANTOMO

CONVENIO MARCO DE COLARORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y EL
ILUSTRE COLEGIO) DE ABOGADOS DE MURCIA

En Murcia, a 18 de febrems de 2008,

REUNIDOS

D ouna parte, [0 José Luwis Mendora Pérez, Presidente de la
Universidad Catdlica Sun Antomio de Murci (UCAM),

¥, de otra parte. I Francisco Martinez-Escribuno Gomesz, Decanno del
Hgistre Colegio de Abogados de Murcia.

Imterviniends ambos en funcidn de sus respectivos cargos vy en el
jercicio de las facultades que les confieren los Estatuios de las entidades que
| representun, reconociEndose plena capacidad para suseribic el presente
Convenic,

EXPONEN

L= Que la Universided Catdlica San Antonio es una Institucion docente
de Ensefianza Superior dotada de personalidad jurldica propin para el
cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con canicter
priorifanio ln educacion, el desarrollo de la ciencia, la téenica v la coltura
a través del estudio y T investigacion,

.-, Qg el Nustre Colegio de Abogados de Murcin es una Corporagion
de Derecln Piblics, de caricter profesional, con personalidad juridicn
propn, ¥ plena capacidad para ¢l cumplimicnto de sus fines entre Jos
que se encuentian ks ordenscicn del gjercicio de la profesidn v lu
represeniacion v defensa de los derechos ¢ intereses profesionales de los
cn]cgiu,du5. wel come ly Formacidn |'|r|.rf¢:{if:-|l:|| p.:rmm:cm:: de los
IS,
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®

UCAM 2.¥¢ 2002
Ineransrms Canmvnne

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE CARTAGENAY LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
ANTONIO DE MURCIA

En la ciudad de Murcia, o 3 de octubre de 2013
REUNIDOS
De una parte, ¢l Excelentisimoe Sz. D. Jos¢ Muelss Cerezela, Decano del ILUSTRE

COLEGIO DE ABOGADOS DE CARTAGENA.

Y de otra parte, ¢l Excelentisimo Sr, D, José Luis Mendoza Pérez, PRESIDENTE de In
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO (UCAM)

EXPONEN

L Que la Ley 3472006, de 30 de octubre, de ncoeso 2 Ins profesiones de abogado y
-~ procurador de los tribunales, v ¢l Real Decreto 775720011 de 3 de junio, por el que se
“aprocha el Reglamento de dicha Ley, exigen la superacion de una ion especifica
youna posterior evaluacion para ks obtencion del titulo profesional de abogado que
capacite, para el gjercicio de la profesicn.

IL- Que la UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO (UCAM) dispone del
programa de ttlo de postgrado de Mister Universitario en Acceso a la Abogacia,
verificado por el Ministetio de Educacitn, por lwcidn de focha de 6 de julio de
2009, emitida por la Secretaria General del Consgjo de Coordinacidn Universitaria,
previo informe final favorable de fecha de 22 de junio de 2009 emitido por la ANECA,
daptado ¢l mi en la lidad, a ko disp en el articelo 4.1 de la Ley 342006
y en los articulos 4,1a v 7 del Real Decreto 7752011, con informe favorable de fa
ANECA de fecha 25 de junio de 2012, por ¢l que se aprucha ¢l Master Upiversitario en
Acceso a la Abogacia, para la Universidad Catdlica San Antonio (UCAM).

L. Que de conformidad con Jo dispuesto en los anticulos 6 de s Ley 34/2006 y al
articulo 5,1 del Real Decreto 77522011, y con ef fin de garuntizar of cumplimicnto de las
pricticas extemas que lo conforman, Jas partes suscriben el presente Convenio que se
regied por ks sipuicntes
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URIFERSIDAD CATOLICE
AN ANTTREHD

UCAM

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA Y EL
ILUSTRE COLEGIO DE AROGADOS DE CARTAGENA

En Cartagena a 30 de septiembre de 2010

/’ REUNIDOS

D¢ una parte, [ José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la
Universidad Catélica San Antonie de Murcia (UCAM).

Y, de otra parte, D, José Muelas Cerezuela, Decano del lustre Colegio
de Abopades de Carlagenn.

Imterviniends ambos en funcién de sus respectivos cargos ¥ en el
cjercicio de las fecultades que les confieren los Estatutos de las entidades que
representan, reconociéndose plena capocidad para suscribir el presente
Convenio,

EXPONEN

L= Que la Universidad Catélicn San Antonio es una Institucion docente
de Ensefianza Superior dotada de personalidad juridica propia para el
mplintiente de sus fines, enire log que se incluyen con caricter
_privefiario la educacian, el desarrolls de la eiencia, la téenica y la cultura
a trivvig del estudio v la investigacion.

IL- Que el llustre Colegie de Abogados de Cortagena es una
Corporzcion de  Derecho  Piblico, de cardeter profesional, con
personalidad juridica propia, ¥ plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines entre Ios que se encuentran la ordenacién del ejercicio de la
profesion ¥ la represemtacion ¥ defensa de los derechos e inlereses
profesionales de los colegiados, asi como la formacion profesional
permanernite de los mismos,
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3° ANEXO

OTROS DOCUMENTOS Y CONVENIOS ADJUNTOS

COLEGIO

FECHA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE
COLEGIO DE PROCURADORES DE MURCIA

20 FEBRERO 2023

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE
MURCIA, EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MURCIA
Y EL PROCURADOR-TUTOR DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.
MANUEL SEVILLA FLORES

10 MAYO 2023

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE
MURCIA, EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MURCIA
Y EL PROCURADOR-TUTOR DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.
SOLEDAD CARCELES ALEMAN

10 MAYO 2023

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE
MURCIA, EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MURCIA
Y EL PROCURADOR-TUTOR DE LAS PRACTICAS EXTERNAS. JOSE
IBORRA IBANEZ

10 MAYO 2023

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE
MURCIA, EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE MURCIA
Y EL PROCURADOR-TUTOR DE PRACTICAS EXTERNAS. JOSE
RIQUELME MARIN

12 MAYO 2023

Nota: Debido a que la aplicacion del Ministerio no permite, por espacio la inclusion
de los convenios completos, se procede a incluir las portadas de dichos convenios. No
obstante quedan a disposicion del Ministerio y/o la Agencia Evaluadora por si los

necesitan.

Tal y como nos ha indicado el personal de ANECA, se envian en formato PDF, a

través del correo consultas.ensenanzas@aneca.es.
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CONVENIO MARCO DE COLABDRACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGID DE
PROCURADORES DE MURCIA ¥ LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE
MURCIA PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS PREVISTAS EN LA LEY 34 /2006,
DE ACCESD A LA PROFESION DE PROCURADOR.

En Murcia, a 20 de febren de 2023

REUMIDOS

D uma parte, la Decana del Bustre Colegio de Procuradores de Murcia, Exema Sra Diia.
M Dolones Cantd Chnovas, en nombre y representacddn del ILUSTRE COLEGID DE
PROCURADORES DE MURCIA, con domicilio en Murcia, Of Enfique Villar, 9.

¥ de ofra parte, la Presidenta de la Universidad Catdlica San Antonio, Exoslentisima Sra.
Dia. M" Dolores Garda Mascarell, en nombre y representacidn de la UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO [UCAM), con domiclie en Guadalupe Murcis), svda. Les
Jerdnimoas, 5.

EXPOMNEN

L- Oue la Ley 3472006, de 30 de oclubre, sobre el acceso & las profesionss de la
Abogacia y la Procuray elReal Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se apruebs
el Reglarmento de dicha ley, exigen la superacion de una lormacion especifica ¥ una
posterior evaluacdn para la oblencdn del titulo profesional de procursdor que
capacite para el ejercico de la profesidn,

IL- e & UNIVERSIDAD CATGLICA SAM ANTONID (LMCAM) esth en vies de contar con
&l prograrna de titulo de postgrado de acceso a las profesiones de abogacia y procura,
préxirmarnente verificado por e Ministerio de Educacién, habidndose realizado las
adaptaciones necesarias 8 la memoria, comecuenda de la reciente aprobacion del
referido Real Decreto de 2023

HL- El llustre Colegio de procuradores de Murcia, en el dmbito de sus competencis, y
de scuerdo con la legislacidon aplicable, tiene entre sus objetivos y misiones s
formacidn de quienes pretendan ejencer la profesidn de Procurador y por tano para
impartir la formacdidn a que s refiere ede Convenia,

- Que de conformidad con lo dispuesto en lod ariculos & de la Ley 3472006 v al
articulo 5.1 del RD 64/2023, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las pricicas
exlemas que bo conforman, las partes se comprormelen a que, cuando la UCAM cuente
con el inforrne final favorable de la ANECA y con |a corsecuente verificacidn del Tiulo
de Mister universitario de Acceso & bas Profesiones de Abogacia y Procura, expedids
por &l Ministerio de Educacidn, suscribirdn el preceptive Comenio, que se regird por la
Siguienies:
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D DOCOTHENTD

MAITER UNIVEREITARIC DE ACCEED A LAZ FROFESIONES
DE ABDQACIA ¥ PROCURA

CONVEMID PARA LA REALIZACKYN DE LAZ PRACTICAZ ENTERNAZ ENTRE LA
UNIVERZIDAD CATOLICA 2AM ANTOMIC DE MURCIA, EL ILUZTRE COLEGIO DE
FROCURADORE: DE WURCIA ¥ EL FROCURADOR-TUTDR DE LAZ PRACTICAS
EXTERHAZ

De una parte, la Decana dei lustre Colegio de Procuradores de Murcla, Excma. Sm. Dila. M@
Dolores Canbd G , =n ¥ rep Kn del LWUSTRE COLEGKE DE
FPROCURADDRES DE MURCIA, con domiclic =n Murcis, &F ErFigue Villar, 3.

D oira pariz, k& Presidenta de la Universidad Cabdilca San Antonio, Excelentisima S Dfia
WP Doiores Garcla Mascarel, =n nombne y representacian de s UNNERBIDAD CATOLICA
SAN ANTONED (UCAM), con domicllo en Guasdalupe (Muncia), awda. Los Jerdnimos, B,

Y de otra parie, =l Frocurador D, Marnuel 2evila Flores, oon n* de colsgisdo 233 . B S
oo mombee ¥ Derecho.

EXPOHEN

ue en onden &l desarolio de s Practicas Exiemas previsio &n 2] Master universitario de
Arceso a las Frofesiones de Abogacis ¥ Procura, de comformildad con la Ley 3472006, de 30 de
ocfubre, sobre & acceso & las profeslones de 3 Abogacla ¥ I Procura y = Real Decreio
BAZ0Z3, de B de Tebrens, por 2l gue se apresba = Reglmenio de dicka ey, ¥ en ejerdcic de
las funciones Que a Cada parte comespomden, frman e presente acuerdo y suscrben el
precepiive Convenlo, gue s= rige por las sigalenies:

CLAUEBULAZ

EEIMEEZ, - En i desamolio de [as prachoas abjetn del acwerdo las partes
= acogen a o previsio en el Real Deorelo 542023, de & de febreno, por e gue se apresba =l
Reglamenio de & Ley 34/2006, de 30 de ochubee, sobre el acceso a las profesiones de &
Abogacia ¥ la Procum, referidos en el exponlendo.

SEQUNDA, - Las practicas extemas agul reguladas no determinan oblgacin  contrachus] de
carcter Isborsl o de Beguridsd Socisl, por ko que pars ouber B3 contingenciss de enfemedad
0 acddenis se dispone del comespondients Seguro Escolar.

IEBCERA. - Las pricicas exfemas tendrin wna duraciin iodsl de 30 crédios ECTE
adicionales a los 60 de docencls, a que se refere ef art. 11 del Real Decreto 642023, de & de
febrero, por el que & aprueba & Regiamenio de ba Ley 342005, de 30 de octubre, sobre &
BOCEs0 & las profesiones de la Abogacia y la Prooora. For o tanto, la duracidn prevista son
750 horas, que se reparirdn durante los meses de Julio a dickembre del aflo en curso, a
excepcin del mes de agosto

El horaris de los alumnos == de 8 horas diarias, gue se reparticén a bo lango d & 1a jormada
atendiendo a & crgankzacion del despacho ¥ las horas de los sefalamientos judiciies, o de
oitras actuaciones profesionales.

CUARTA. - En iodo caso, ¥ de acuerdo con o dispuesio =n e articulo 132 del Real Deoeio
642023 de 04 de fiebrero, el programa de pracicas b=ndra los sigulsntes objethoos

* Enfrentarse a problemas deontoltgicos profesicnales.
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ID DOOMHENTD

MASTER UMIVEREITARIG DE ACCESD A LAZ PFROFEXIOHES
OE ABDGACLA ¥ PROCURA

CONVEMIC PARA LA REALIZACKIN DE LAZ PRACTICAZ EXTERNAZ ENTRE LA
UNIVERZIDAD CATOLICA 3AN ANTOMIZ DE MURGIA, EL ILU3TRE COLEGID DE
FROCURADDREZ DE MURCIA Y EL PROCURADOR-TUTDR DE LAX FRACTICAE
EXTERHAE

De una parte, s Decana dei lustre Colegio de Procuradores de Murcla, Excma. Sm. Dila. P
Dolores Canbtd Camovas, &n nombre Y representscisn del ILUSTRE COLEGKD DE
FROCURADDRES DE MURCIA, con domidiic &n Murcks, ©F Enrigue Vilkar, 5.

Die otra parie, la Presidenta de la Universidad Cabdlica San Antonio, Excelentisima Sra. Dfia.
WP Dolores Garcls Mascarel, =n pombre ¥ repressniacian de la UMIVERBIDAD CATOLICA
SAM ANTONED (UCAM), con domicllo en Guadalupes (Murcia), avda. Los Jerdnimis, 3.

¥ de ofra parte, & Procurador D. SOLEDAD CARCELES ALEMAN, con n® de colegiado 265
, BN 5U proplo nomibre y Derecha.

EXPOHEMN

Gwe en onden al desarolio de s Practicas Exiemas previsio en =] Masier eniversitario de
Arceso & las Frofesiones de Abogacts ¥ Procura, de confomidad con ia Ley 3472005, de 30 de
odubne, sobre £ acceso @ las profesionss de la Abogacia ¥ &3 Procura y =] Real Decreto
GAZ0Z3, de S de Tebreno, por & gue se aprucba & Reglamenio de dicha ey, ¥ en ejerdcio de
== funciones Que a cada parte comespomden, firman e presente acuerdo ¥ suscriben el
precepiivo Convenlo, gue = rige por las sigulenies:

CLAUEULAR

EPRIMEEA, - En &l desamnlis die |35 prictcas externas objetn del presents scusrdo las partes.
== acogen a b previsio en el Real Deoetn 642023, de & de febremo, por &l gue se aprosba =1
Reglamenio de la Ley 34/2006, de 30 de ochubre, sobre =l scceso a las profesionss de B
Abogacia ¥ la Procura, referidos en ef exponlenda.

SEQUNDA, - Las practicas extemas aqui reguiadas no determinan oblgacion  contractual de
carActer laboral o de Beguridad Social, por ko que pam cubrr Bs contingencias de enfemedad
0 acodenie se dispone del comespondiente Segaro Escolar.

= Las pracicas exiemas fendrdm wna duracdn fotal de 30 cedios ECTE
adicionales a los 60 de dooencla, a que se refere &f arl. 11 del Real Decredo 642023, de 8 de
febrero, por el que s& aprueba & Reglamenio de la Ley 342006, de 30 de octubre, sobre &
aoceso & las profesiones de la Abogacia y la Procwra. For o tanto, la dursdidn prevista som
750 horas, que =& reparfiran durants los meses de |ullo & diclembre del afio en curso, &
excepcidn ded mes de agosto

El boraro de los slumnpos == de B horas diarias, gue = repartirén @ bo largo de 13 jomads
do & b ¢ 16m del despacho y las horas de los sefalamientos judicisles, o de
oiras actuaciones profesionaies.

CUARTA. - En iodo caso, ¥ de acuerdo con o dispuestos en el articulo 132 del Real Deoreto
B4/2023 de 0¥ de febnero, el programa de pracicas terdrd los sigulentes objetivos:

* Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.
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ID DOOMHENTD

MASTER UMIVEREITARIG DE ACCESD A LAZ PFROFEXIOHES
OE ABDGACLA ¥ PROCURA

CONVEMIC PARA LA REALIZACKIN DE LAZ PRACTICAZ EXTERNAZ ENTRE LA
UNIVERZIDAD CATOLICA 3AN ANTOMIZ DE MURGIA, EL ILU3TRE COLEGID DE
FROCURADDREZ DE MURCIA Y EL PROCURADOR-TUTDR DE LAX FRACTICAE
EXTERHAE

De una parte, s Decana dei lustre Colegio de Procuradores de Murcla, Excma. Sm. Dila. P
Dolores Canbtd Camovas, &n nombre Y representscisn del ILUSTRE COLEGKD DE
FROCURADDRES DE MURCIA, con domidiic &n Murcks, ©F Enrigue Vilkar, 5.

Die otra parie, la Presidenta de la Universidad Cabdlica San Antonio, Excelentisima Sra. Dfia.
WP Dolores Garcls Mascarel, =n pombre ¥ repressniacian de la UMIVERBIDAD CATOLICA
SAM ANTONED (UCAM), con domicllo en Guadalupes (Murcia), avda. Los Jerdnimis, 3.

¥ d= ofra parte, & Procumdar . Jos# boma Ibafler, con nomero de coleglada 154 del llusie
Colegho de Frocuradones de Murcia, 2n su propio nomibre y Derecho.

EXPOHEMN

Guwe en onden al desarolio de s Practicas Exiemas previsio en 2l Masier woniversitario de
ACceso & s Frofesiones de Abogacks y Frocura, de confomidad con ia Ley 3472005, de 30 de
odubne, sobre £ acceso @ las profesionss de la Abogacia ¥ &3 Procura y =] Real Decreto
GAZNZ3, de 5 de Tebreo, por & gue se aprucba & Reglamenio de dicha ley, ¥ en ejerdcio de
== funciones Que a cada parte comespomden, firman e presente acuerdo ¥ suscriben el
precepiivo Convenlo, gue = rige por las sigulenies:

CLAUEULAR

ERIMEEA, - En &l desamnlis die |35 prichcas externas objetn del presente stusnds las partes
== acogen a o previsto en el Real Deoetn 642023, de & de febremo, por e gue se aprosba =1
Reglamenio de la Ley 34/2006, de 30 de ochubre, sobre =l scceso a las profesionss de B
Abogacia ¥ la Procura, referidos en ef exponlenda.

SEQUNDA, . Las practicas externas aqui reguiadas no determinan obilgacién contachl de
carActer laboral o de Beguridad Social, por ko que pam cubrr Bs contingencias de enfemedad
0 acodenie se dispone del comespondiente Segaro Escolar.

= Las praciicas eriemas bendrdn una durscidn bofal de 30 crdios ECTS
adicionales a los 60 de dooencla, a que se refere &f arl. 11 del Real Decredo 642023, de 8 de
febrero, por el que s& aprueba & Reglamenio de la Ley 342006, de 30 de octubre, sobre &
aoceso & las profesiones de la Abogacia y la Frocwa. For o tanio, la dursdidn prevista som
750 horas, que =& reparfiran durants los meses de |ullo & diclembre del afio en curso, &
excepcidn ded mes de agosto

El boraro de los slumnros == de B horas diariss, que SE repafirdn & o lango de | jomsds
do & b ¢ 16m del despacho y las horas de los sefalamientos judicisles, o de
oiras actuaciones profesionaies.

CUARTA. - En iodo caso, ¥ de acuerdo con o dispuestos en el articuls 132 del Real Decreto
B4/2023 de 0¥ de febnero, el programa de pracicas terdrd los sigulentes objetivos:

* Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

FIRMADD POR FECHA FIRMA
SARCIA MASCARELL MARW DOLORES 18052023 180542
IBCRAA IBANEZ JOSE DHIS-2023 12T
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ID DOOMHENTD

MASTER UMIVEREITARK! DE ACCESD A LAZ PROFEXIOHES
OE ABDGACLA ¥ PROCURA

CONVEMIC PARA LA REALIZACKIN DE LAZ PRACTICAZ EXTERNAZ ENTRE LA
UNIVERZIDAD CATOLICA 3AN ANTOMIZ DE MURGIA, EL ILU3TRE COLEGID DE
FROCURADDREZ DE MWURCIA Y EL PROCURADOR-TUTDR DE LAX FRACTICAE
EXTERHAE

De una parte, s Decana dei lustre Colegio de Procuradores de Murcla, Excma. Sm. Dila. P
Dolores Canbkd Camovas, =n nombre y representscisn del ILUSTRE COLEGKDY DE
FROCURADDRES DE MURCIA, con domidiic &n Murcks, ©F Enrigue Vilkar, 5.

Die otra parie, la Presidenta de la Universidad Cabdlica San Antonio, Excelentisima Sra. Dfia.
WP Dolores Garcls Mascarel, =n pombre y repressaniacian de la UNMIVERBIDAD CATOLICA
SAM ANTONED (UCAM), con domicllo en Guadalupes (Murcia), avda. Los Jerdnimis, 3.

¥ de olra pariz, el Procurador D. JOSE RIIUELME MARIN, con n® de colegiado 286, en s
propio mombree y Derecho.

EXPOHEMN

Gwe en onden al desarolio de s Practicas Exiemas previsio en =] Masier eniversitario de
ACceso & las Frofesiones de Abogacts ¥ Procura, de confomidad con ia Ley 3472005, de 30 de
odubne, sobre £ acceso @ las profesionss de la Abogacia ¥ &3 Procura y =] Real Decreto
GAZ0Z3, de B de Tebrerno, por 2] gue s aprecba &l Reglamento de dicka ey, ¥ en ejerdcio de
== funcones Que a Cada parte comespomden, firman el presente acuerdo ¥ susoriben el
precepiivo Convenlo, gue = rige por las sigulenies:

CLAUEULAR

EPRIMEEA, - En &l desamnlis die |35 prictcas externas objetn del presents scusrdo las partes.
= acogen a o previsto en el Real Deoetn 642023, de & de febremo, por el gue se aprosba =1
Reglamenio de la Ley 34/2006, de 30 de ochubre, sobre =l scceso a las profesionss de B
Abogacia ¥ la Procura, referidos en ef exponlenda.

SEQUNDA, . Las practicas extemnas aqui reguiadas no determinan oblgacion confractual de
carActer laboral o de Beguridad Social, por ko que pam cubrr Bs contingencias de enfemedad
0 acodenie se dispone del comespondiente Segaro Escolar.

= Las pricicas exiemas bEndnn ona durscdn total de 30 oredios ECTE
adicionales a los 60 de dooencla, a gque se refere ef art. 11 del Real Decrefo 6472023, de & de
febrero, por el que s& aprueba & Reglamenio de la Ley 342006, de 30 de octubre, sobre &
acoceso & las profesiones de la Abogacia y la Proowra. For o tanto, la dursdidn prevista som
750 horas, que =& repariran durants jos meses de |ulio & dickembre del affio en curso, a
excepcidn ded mes de agosto

El horaris de los slumnros == de B horas diarias, gue S= repartirén a bo largo de |a jomads
do & b ¢ 16m del despacho y las horas de los sefalamientos judicisles, o de
oiras actuaciones profesionaies.

CUARTA - En iodo caso, ¥ de acuerdo con o dispuesho &n & articulo 132 del Real Deoreto
B4/2023 de 0¥ de febnero, el programa de pracicas bendrd los sigulentes objetivos:

* Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

FIRMADD POR FECHA FIRMA
SARCIA MASCARELL MARW DOLORES 18052023 180543
RIGUELME MARIN JOEE 12-05-2003 135235
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8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION 95%,
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 95%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

El R.D. 1.393/2.007 pide realizar las estimaciones de los valores que toman los
indicadores relativos a los resultados obtenidos para la tasa de graduacion, la tasa de
abandono para Méster de un afio y la tasa de eficiencia.

El presente Master aparece como un nuevo titulo en la UCAM vy, por lo tanto, no se
dispone de datos historicos sobre los que basar los valores de los distintos indicadores.
No obstante, podemos estimar los valores cuantitativos en base a las particularidades del
Master de Acceso a la Abogacia:

o El recorrido temporal del Master en mucho més pequeno (un ano y medio frente
a los cuatro afios del Grado en Derecho) lo que hace que las posibilidades de
abandono por causas diversas y/o no previstas es mucho menor.

oE] estudiante que accede al Master ya posee un titulo universitario de Grado /
Licenciado en Derecho o equivalente, por lo que se encuentra con unas
competencias juridicas adquiridas que eleva al méaximo el nivel de
especializacion y exclusividad juridica del master.

eDebido a la nueva regulacion legal de acceso a la profesion de abogado, hace
que el interés en superar los estudios del Master de Acceso a la Abogacia se
convierta en una “necesidad” para el aspirante a abogado.

ea metodologia a seguir tiene un importante caracter practico y es mas activa, lo
que es un argumento mas a favor de su seguimiento.

Se puede intuir, por tanto, que estos factores influirdn de tal forma que daran lugar,
previsiblemente, a una menor tasa de abandono, y a mayores tasas de eficiencia y
graduacion.

1. Tasa de graduacion: Se prevé un valor del 95 % para la tasa de graduacion,
influido por la propia naturaleza de los estudios a los que nos estamos refiriendo.
Segun el historico de datos que posee la Universidad respecto a titulaciones que

se imparten actualmente, la media de la tasa de graduacion en esos afios fue del
60 %.

2. Tasa de abandono: Hemos estimado la tasa de abandono en un 5 %, debido a
constituir el Master de Acceso a la Abogacia requisito indispensable para el
acceso a la profesion de abogado.

3. Tasa de eficiencia: El cumplimiento de los objetivos anteriores requiere
alcanzar una tasa de eficiencia del 95 %. Teniendo en cuenta las caracteristicas
propias del Master, el objetivo del 95 % nos parece un objetivo razonable y
alcanzable.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MURCIA

MARIA DOLORES GARCIA MASCARELL, Presidenta de la
Universidad Catolica San Antonio de Murcia,

HACE CONSTAR

PRIMERO.- Que, conforme dispone el articulo 14 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto n° 226/2020, de 23 de diciembre de 2020, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
del 29 de diciembre), la Presidenta de la Universidad, D? Maria Dolores Garcia
Mascarell, ostenta la representacion legal de esta institucion en toda clase de actos y
tramites de cualquier clase.

SEGUNDO.- Que, conforme dispone el citado articulo 14 de los Estatutos de esta
Universidad, la Presidenta de la Universidad D® Maria Dolores Garcia Mascarell
estd plenamente facultada para solicitar la Verificacién y Modificacién de los
Titulos Oficiales de la misma.

Y para que conste a todos los efectos, firmo el presente en Murcia, a 24 de
febrero de 2023.

D2 Maria Dolores Garcia Mascarell
PRESIDENTA
Universidad Catdlica San Antonio
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