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Aspectos que necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe
favorable de acreditacion:

Acciones de mejora

1 | Publicitar dentro de la misma pagina web de las modalidades del master en
idiomas castellano e inglés

Deben implementarse mecanismos que permitan la revision y la
2 | actualizacion periodica del SGIC asi como su aplicacion de forma periddica
y continua en el titulo.

Respetarse el numero de alumnos admitidos de acuerdo con lo previsto en
3 |la memoria verificada y atendiendo las indicaciones de los informes de
seguimiento. En caso contrario debe solicitarse la correspondiente
modificacién a ANECA para su valoracion.

Recomendaciones

1 | Completar los contenidos de las guias docentes que presenten informacion
insuficiente en algunos de sus apartados.

2 | Aportar datos de insercion laboral para el curso 13-14

A continuacion se describen todas las acciones de mejoras:



Las diferentes modalidades del Master
Universitario en Direccidbn y Gestion de
Entidades Deportivas (Versidn inglesa vy
espafola) se publicitan por separado en la web

de la universidad.

El inicio de la modalidad en inglés del titulo
requirio la necesidad de creacion de una
ventana nueva dentro de la pagina de titulos de
posgrado para publicitar el titulo en lengua

inglesa.

Adaptar la pagina web del titulo para publicitar
ambas modalidades dentro de la misma

ventana.

Incorporacién de una doble pestafia dentro de la
pagina web del titulo para su lectura en lengua
inglesa y espafiola en funcién de la modalidad
gue los alumnos desean cursar.

1. Revision y adaptacion de la pagina web del titulo
Junio 2016

2. Eliminacién de la pagina adicional e inclusion de
ambas modalidades en la pagina original del
titulo Junio 2016.

3. Apertura de la nueva pagina adaptada en base a
los requerimientos actuales Julio 2016.

Se requiere una mayor claridad en los procesos

de recogida de informacién, conocer los




sistemas utilizados en las técnicas de analisis, y
el modo en que estos resultados inciden y son
aplicados en los procesos de mejora de la

calidad ensefianza-aprendizaje.

Debido a los cambios que se han producido a lo
largo de los dos ultimos afios en los Programas
de Acreditacion, Seguimiento, Verificacion,
Audit y Docentia y por consiguiente en sus
distintos criterios, la Universidad ha tenido que
ir adaptando los procedimientos definidos
inicialmente en el Sistema de Garantia Interna
de Calidad (AUDIT) de nuestra Universidad, el
cual obtuvo la certificacion positiva en el afio
2010. Estos motivos han supuesto una dificultad
afiadida a la correcta puesta en marcha del
SGIC transversal a todos los titulos oficiales de
la UCAM.

Conseguir la correcta implantacion, seguimiento

y mejora del SGIC en el titulo.

1. Simplificar y adaptar el Sistema de Garantia
Interna de Calidad en base a las nuevas
directrices y evidencias solicitadas por ANECA 'y
la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia
(CARM) referentes a los procesos de
Verificacion, Seguimiento y Acreditacion de
titulos oficiales para hacerlo sostenible y que
asegure los estandares de acreditacion
establecidos por el Ministerio de Educacion y la
CARM.

2. Planificacion anual de acciones a realizar para la
correcta implantacion, seguimiento y mejora del
SGIC tales como auditorias internas, andlisis de
indicadores, analisis de las encuestas de
satisfaccion realizadas a todos los grupos de
interés, etc.

3. Formacion a todos los agentes implicados en la
implantacién del SGIC.




Reconocimiento de horas docentes para los
miembros del Comité de Calidad del Titulo.

El Comité de Calidad del Titulo (CCT) mantendra
reuniones periddicas con la Direccién de Calidad
para informar de la correcta implementacién de
los procedimientos que integran el SGIC.

Revision y adaptacion de los procesos del SGIC
diciembre 2016

Planificacion de acciones y cronograma de
trabajo diciembre 2016.

Formacion a los CCT en materia de calidad.
diciembre 2016.

Reconocimiento de horas docentes para los
miembros del Comité de Calidad del Titulo.
Septiembre 2016.

Reuniones CCT/Direccion de Calidad
Septiembre 2016.

Se supera el numero maximo de alumnos

admitidos recogido en la memoria verificada.

Disposicién de los medios y recursos necesarios
para no comprometer la calidad del titulo con la
admisién de un nimero mayor que el maximo

registrado en la memoria verificada.

Respetar el numero maximo de alumnos
admitidos presente en la memoria verificada.

Desarrollo de un plan de control exhaustivo del

numero de admisiones de alumnos al titulo




1- Valoracién del numero de preinscripciones
realizadas para el curso académico
2016/2017. Octubre 2016.

2- Admision de alumnos acorde al numero
maximo de plazas presentes en la memoria
verificada. Aplicacion de los criterios de
admision en caso de superarse el limite
méaximo de alumnos durante la
preinscripcion. Noviembre 2016.

3- Propuesta de modificacion a ANECA para
incrementar el nUmero maximo de alumnos
admitidos recogido actualmente en la
memoria verificada. Diciembre 2016.

No se incluye la descripcion de las acciones de
aprendizaje de cada una de las materias en las

guias docentes

Adaptacion esquematica de la informacion
contenida en la memoria de verificacién para su

inclusiéon en la web.

Completar los contenidos de las guias docentes
con informacién complementaria que permita
una comprensiéon mayor de los diferentes
apartados englobados en las materias que
conforman el titulo.

Incorporacién de informacion adicional en la

totalidad de las guias docentes del titulo a través




de la informacion presente en la memoria de

verificacion del titulo.

1- Actualizacion de las guias docentes del titulo
acorde a la informacion recogida en la
memoria verificada. Junio 2016.

2- Coordinacion con los coordinadores de
materia para incluir informacién adicional y
basica en las guias docentes de la edicion
2016/2017. Junio 2016

3- Publicacion de las nuevas guias docentes en

la pagina web del titulo. Julio 2016.

No se aportan evidencias de la insercién laboral
del curso 13-14.

Dichos datos no estan disponibles debido a que
la politica interna de la Universidad establece
una periodicidad de dos afios para la obtencion

de los mismos.

Aportar y publicar los datos de insercion laboral
en funcién del calendario establecido por la
Universidad para la recogida de esta
informacion.

No es necesario ningun plan de mejora, ya que
es politica interna de la Universidad el
calendario establecido para la obtencion de
datos de insercion laboral.




Al finalizar el curso 15-16, la Universidad pondra
en marcha los mecanismos necesarios para la
obtencion de los datos de insercion laboral

correspondientes al curso 13-14.




