Cuadro 5.3. Temporalizacion y estructura del Méaster por médulos y materias.

MODULO 1: CONCEPTOS GENERALES DE SALUD LABORAL

MATERIAS TIPO ECTS CM
Fisiologia laboral OB 2 1°
Metodologias para la investigacion en salud laboral y Analisis
e - o OB 3 1°
estadistico e interpretacion de resultados
TOTAL 5
MODULO 2: TECNICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MATERIAS TIPO ECTS CM
Seguridad en el trabajo OB 3 1°
Higiene industrial OB 3 1°
Ergonomia y Psicosociologia aplicada a la prevencion OB 3 1°
TOTAL 9
MODULO 3: CLINICA RELACIONADA CON EL TRABAJO
MATERIAS TIPO ECTS CM
Dafios derivados del trabajo, incapacidad laboral e invalidez. OB 3 1°
Patologias laborales producidas por agentes quimicos OB 3 1°
Patologias laborales producidas por agentes fisicos OB 3 1°
Patologias laborales producidas por agentes bioldgicos OB 3 1°
Patologias laborales musculo-esqueléticas OB 2 1°
Psicopatologia laboral y Sociopatologias OB 2 1°
Urgencias y emergencias en el trabajo OB 2 1°
TOTAL 18
MODULO 4: PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES Y PROMOCION DE LA
SALUD
MATERIAS TIPO ECTS CM
Vigilancia de la Salud OB 3 2°
Promocion y educacion de la salud en el trabajo OB 3 2°
TOTAL 6
MODULO 5: GESTION EN SALUD LABORAL
MATERIAS TIPO ECTS CM
Gestion y organizacion empresarial OB 2 2°
Gestion medioambiental, sociolaboral Técnicas de mejora de
- - OB 2 20
las condiciones de trabajo
Técnicas Afines OB 2 20
TOTAL 6
MODULO 6: MARCO LEGISLATIVO EN SALUD LABORAL
MATERIAS TIPO ECTS CM
Legislaciones espafiola y europea en materia de salud laboral OB 2 2°
Medicina y psiquiatria legal y forense OB 2 2°
TOTAL 4
MODULO 7: PRACTICAS EXTERNAS (PE)
MATERIA TIPO ECTS CM
Préacticas Externas PE 6 2°
TOTAL 6
MODULO 8: TRABAJO FIN DE MASTER (TFM
MATERIA TIPO ECTS CM
TFM TFM 6 2°
TOTAL 60

OB: caracter obligatorio; CM: cuatrimestre de imparticion.






