
Cuadro 5.3. Temporalización y estructura del Máster por módulos y materias. 

MÓDULO 1: CONCEPTOS GENERALES DE SALUD LABORAL 

MATERIAS TIPO ECTS CM 
Fisiología laboral OB 2 1º 
Metodologías para la investigación en salud laboral y Análisis 

estadístico e interpretación de resultados 
OB 3 1º 

TOTAL 5 
MÓDULO 2: TÉCNICAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

MATERIAS TIPO ECTS CM 
Seguridad en el trabajo OB 3 1º 
Higiene industrial OB 3 1º 
Ergonomía y Psicosociología aplicada a la prevención OB 3 1º 

TOTAL 9 
MÓDULO 3: CLÍNICA RELACIONADA CON EL TRABAJO 

MATERIAS TIPO ECTS CM 
Daños derivados del trabajo, incapacidad laboral e invalidez. OB 3 1º 
Patologías laborales producidas por agentes químicos OB 3 1º 
Patologías laborales producidas por agentes físicos OB 3 1º 
Patologías laborales producidas por agentes biológicos OB 3 1º 
Patologías laborales músculo-esqueléticas OB 2 1º 
Psicopatología laboral y Sociopatologías OB 2 1º 
Urgencias y emergencias en el trabajo OB 2 1º 

TOTAL 18 
MÓDULO 4: PREVENCIÓN DE LAS ENFERMEDADES Y PROMOCIÓN DE LA 

SALUD 
MATERIAS TIPO ECTS CM 

Vigilancia de la Salud OB 3 2º 
Promoción y educación de la salud en el trabajo OB 3 2º 

TOTAL 6 
MÓDULO 5: GESTIÓN EN SALUD LABORAL 

MATERIAS TIPO ECTS CM 
Gestión y organización empresarial OB 2 2º 
Gestión medioambiental, sociolaboral Técnicas de mejora de 

las condiciones de trabajo 
OB 2 2º 

Técnicas Afines OB 2 2º 
TOTAL 6 

MÓDULO 6: MARCO LEGISLATIVO EN SALUD LABORAL 
MATERIAS TIPO ECTS CM 

Legislaciones española y europea en materia de salud laboral OB 2 2º 
Medicina y psiquiatría legal y forense OB 2 2º 

TOTAL 4 
MÓDULO 7: PRÁCTICAS EXTERNAS (PE) 

MATERIA TIPO ECTS CM 
Prácticas Externas PE 6 2º 

TOTAL 6 
MÓDULO 8: TRABAJO FIN DE MASTER (TFM) 

MATERIA TIPO ECTS CM 
TFM TFM 6 2º 

TOTAL 60 

OB: carácter obligatorio; CM: cuatrimestre de impartición. 




